SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUC|ON N° 091-2014/SBN

San Isidro, 29 de diciembre de 2014
VISTO:

El Informe N° 029-2014/SBN-OPP de 29 de diciembre de 2014, emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que. mediante la Resolucion N° 098-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013,
se aprobo el "Plan Operativo Institucional — POl 2014” de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales — SBN, como un documento de gestion que muestra la
programacion de las metas que se esperan alcanzar en el presente afio fiscal en
concordancia con los recursos financieros asignados a la Entidad, el mismo gue fue
modificado por la Resolucidn N® 003-2014/SBN del 08 de enero de 2014:

Que, el articulo 4° de la Resolucion N° 098-2013/SBN, establece que el “Plan
Operativo Institucional — POl 2014" de la SBN, podra ser reformulado durante e!
proceso de su ejecucion, sobre |la base de los resultados y evaluacion del mismo, a
propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante la Resolucion N® 031-2014/SBN del 31 de marzo de 2014, se
aprobd la reformulacion del *Plan Operativo Institucional — POl 2014 de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por la Resolucion N*®
098-2013/SBN, modificado por la Resolucion N® 003-2014/SBN;

Que, mediante el Informe de Visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
presenta a la Secretaria General la propuesta de segunda reformulacion de! “Plan
Operativo Institucional — POl 2014" de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, sustentada en gque el POl 2014 se formuld y reformuld de
- conformidad al marco normativo establecido y contd con un Presupuesto Inicial
Modificado - PIM 2014 por S/. 17 339 772; sin embargo, los resultados de las areas en
:los meses de enero a septiembre, la priorizacién de planes especializados y los
/ requerimientos formulados por las unidades organicas derivaron en la incorporacion de
los mayores ingresos por un monto de S/. 2 061 605, asi como las transferencias del
MEF a través de los Decretos de Urgencia N°s.01-2014 y 04-2014, modificaron el
'/, marco presupuestal de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN. para

.- convertirse en S/. 19 409 877; y, por tanto, se incrementd en 27.31% las metas fisicas
y-en 11.94% las metas financieras en relacion con el POI reformulado en marzo del
presente ano;




Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar la segunda reformulacion del
‘Plan Operativo Institucional — POI 2014" de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN;

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
el Decreto Supremo N° 304-2012-EF; y en aplicacion del articulo 10° y los literales h) y
r) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por el Decreto Supremo N* 016-2010-
VIVIENDA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la segunda reformulacién del “Plan Operativo Institucional
— POl 2014" de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado
por la Resolucion N° 098-2013/SBN, modificado por la Reseclucién N° 003-2014/SBN y
reformulado por Resclucion N* 031-2014/SEN, conforme al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas que disponga
-la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web institucional

</fwww.sbn.gob pe)

Registrese y comuniquese.

IA CORDERQ VASQUEZ
SUFERINTENDENTE
SUPERHTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
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Econ. CARMEN SUSANA NOLASCO RODRIGUEZ

AR . JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

"

A hu Los drganos y unidades orgénicas de la SBN, son conocedores de los lineamientos

b G\ aprobados por la Alfa Direccion, siendo conscientes que la informacion emitida

' periddicamente, serd la base de un proceso coherente de calidad y transparencia en la
elaboracion final del informe de evaluacion del Plan Operativo Institucional del Ejercicio |

| 2014. en concordancia con el Plan Estratéqico Instifucional 2012-2016 modificado. ]
Mo -
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La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, conforme a lo
dispuesto en la Ley N® 29151, es el ente Rector del Sistema Macional de
Bienes Estatales y el organismo publico ejecutor responsable de normar los
actos de adquisicion, registro, disposicion, administracion y supervision de los
bienes estatales, asi como de ejecutar dichos actos respecio de los bienes
cuya administracién esta a su cargo, teniendo representacion judicial propia.

En tal contexto, mediante la Resolucion N° 090-2011/SBN del 29 de diciembre
de 2011, se aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2012 - 2016 de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, reformulado por la
Resolucion N° 116-2012/SBN de fecha 28 de diciembre de 2012 y modificado
por la Resolucion N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013.

Para el desarrolio de sus actividades y el logro de sus objetivos y metas
institucionales, la SBN alineandose con las disposiciones contenidas en el
Plan Bicentenario y el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2008 - 2015
(PESEM) del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento; mediante
la Resolucion N° 098-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, aprobo el Plan
Operativo Institucional para el afio 2014 con las metas presupuestales de la
formulacion del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2014, el cual
fue modificado con Resolucion N® 003-2014/SBN principalmente para
modificar la cadena programatica y secuencia funcional de las actividades y
metas creada por la Direccion de Programacion de la Direccion General de
Presupuesto Publico del MEF vy reformulado con Resolucién N°® 031-
2014/SBN del 31 de marzo de 2014, porque hubo necesidad de incorporar los
saldos de balance provenientes de ejercicios anteriores, por el monto
ascendente a S/. 1 900 000.00 nuevos soles, lo que modificd el marco
presupuestal de la SEN para el desarrollo de sus acfividades.

Iniciando el tercer trimestre se promulga la Ley N° 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la
promocion y dinamizacién de la inversion en el pais; asimismo se piiblica el
Decreto de Urgencia N° 001-2014 y N° 004-2014, mediante los cuales el
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF transfiere a la SBN el monto de
S/. 3400.00 y S/. 5 100.00, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios.

Adicionalmente, mediante Resolucion N® 070-2014/SBEN de fecha 30 de
setiembre de 2014, se autoriza la incorporacién de mayores fondos publicos
en el Presupuesto Institucional del Pliego 056 Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales para el Afio Fiscal 2014 por la suma de S/. 2 061 605.00
Nuevos Soles, con lo cual se modifica el marco presupuestal.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional — POl 2014
Segunda Reformulacién”, se elabora sobre la base de la evaluacion de los
resultados obtenidos en el periodo comprendido entre los meses de enero y
setiembre del presente afio, asi como por los requerimientos efectuados por
los 6rganos y unidades organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, priorizdndose las acciones de los érganos de linea y el
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desarrollo de planes especializados, y de las modificaciones del marco
presupuestal, con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos previstos
en el PEl 2012-2016 modificado.

En tal sentido, se han ajustado, reorientado y/o priorizado las actividades y
metas establecidas en el Plan Operativo Institucional vigente, las mismas que
no fueron previstas inicialmente, pero que en el transcurso del periodo
evaluado se han ido realizando y requieren ser programados en el POl 2014
para ser evaluados al termino del ejercicio presupuestal.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento v Presupuesto Pagina 4



Plan Operativo Institucional - Segunda Reformulacidn

INDICE

RESUMEN BIBRUTIVO .o oo s s oo
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL ....ooovivimmimiiieieieeeeeeeeeeeeeenenn T
1.1  ROL INSTITUCIONAL: s st asissiam 7
1.2 ORGANIZACIONDE LASBN ..o 8
1.3 PROBLEMATICA INSTITUCIONAL ... ... 8
ASPECTOS GENERALES ..o ssesenssns s
BASELBGAL .cuivsivssasss i o5 s oo o i s o s S v s s
2.2 MARCO INSTITUCIONAL .....oooooocoomiecmriomemreseressesessessosssesssssssessinses 11

224 WISION .ovvccmnaimpoinnnsss R AR 11

D M ON i i e e R s 11

2.2.3 VALORES INSTITUCIONALES . ... . 11
B8 BEBBRNGE imsmmomsimms s s R 12
2.4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL .. ... oo 12

2.4.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 12

2.4.2 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 13
2.5 RECURSOS HUMANOS ... 13
PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN..........coovviiimnirrciinesecsacnenns | 4
OBUJETIVOS ....coooovveiciiseiienecesi ettt sseies s sns s enens | O

V. ESTRATEGIADE DESARROLLO..............cciiiiiiiiicininnn | B

T T T T T e e e e e e
(Oficina de Planeamiento v Presupuesto Pagina 5



Plan Operativo Institucional - Segunda Reformulacidn

VI.

ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y

61 - ACCIONES ESTRATEBICAS ..ot 20
6.1.1 DESARROLLO DE LAS PERSONAS ... . 21
6.1.2 FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO ... .. 21
G2 INDIGADORES - s s e 23
63 METAS YRESPONSABLED ........ovoimiimmmmmmmssimmsmsssimp i 23

. SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL 2014 ..o nnaaainsmnmas i s 24

8.1 REFORMULACION DE ACTIVIDADES Y METAS FiSICAS ........24
8.2 REFORMULACION DEL PRESUPUESTO 2014... .......cccoo... 25
8.2.1 NUEVO MARCO PRESUPUESTAL ..., 25
8.2.2 PRESUPUESTO SEGUN GENERICA DE GASTO............. 26
8.2.3 REPROGRAMACION POR META PRESUPUESTAL ....27

MONITOREQ Y EVALUAGION. . iviiiintammmmaisninmbnii St

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Pagina @



Plan Operativo Institucional - Segunda Reformulacién

I. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, formuld su Plan
Operativo Institucional para el presente ano 2014, el cual fue aprobado a
través de la Resolucion N° 098-2013/SBN de fecha 27 de diciembre de 2013,
modificado por Resoluciéon N® 003-2014/SBN de fecha 08 de enero de 2014 y
reformulado con Resoclucidon N° 031-2014/SBN de fecha 31 de marzo de
2014,

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional — 2014
Segunda Reformulacién”, responde principalmente a los requerimientos y/o
propuestas efectuadas por los o6rganos y unidades organicas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, teniéndose presente
los cambios introducidos por la Ley N® 30076 y la Ley N° 30230, Ley que
establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos
para la promocion y dinamizacién de la inversion en el pais, referidos a
nuevas competencias y funciones otorgadas a la SBN, asi como a
modificaciones de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales; para lo cual se han priorizado las acciones de los 6rganos
de linea y el desarrollo y/fo modificacion de planes especializados que
contribuyen a alcanzar los objetivos previstos en el PElI 2012-2016,
odificado.

Por lo expuesto, se han ajustado, recrientado y/o pricrizado las actividades y
metas establecidas en el Plan Operativo Institucional vigente, las cuales no
fueron consideradas inicialmente, pero que en el transcurso del periodo
evaluado se han ido realizando o se planean ejecutar hasta la conclusién del
gjercicio fiscal; habiéndose tenido en cuenta lo siguiente:

1.1 ROL INSTITUCIONAL

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, es el Ente Rector
del Sistema Nacional de Bienes Estatales y el organismo publico ejecutor
responsable de normar los actos de adquisicion, registro, disposicidn,
administracion y supervision de los bienes estatales, asi como de ejecutar
dichos actos respecto de los bienes cuya administracion esté a su cargo, de
acuerdo a la normatividad vigente, con representacion judicial propia.

La SBN tiene como finalidad, normar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades, a efectos de lograr una administracion ordenada y eficiente;
teniendo como objetivo desarrollar mecanismos y procedimientos que
permitan una eficiente gestion de la administracion de los bienes estatales,
maximizando su rendimiento econémico y social, contribuyendo al proceso de
descentralizacion y modernizacién de la gestion del Estado.

Adicionalmente, la Ley N® 30230, con el proposito de promover y dinamizar la
inversion en el pais, entre otros aspectos, ha efectuado modificaciones en la
Ley N® 29151. Ha creado procedimientos especiales de saneamiento fisico
legal de predios para proyectos de inversion pulblica y privada, y otorgado
facultades a la SBN para su realizacion; asi como, otras relativas a facultad
sancionadora, ejecucion coactiva y disposiciones para la recuperacion
extrajudicial.

e ____________ s |

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Pigina 7




Plan Operativo Institucional - Segunda Reformulacion

1.2 ORGANIZACION DE LA SBN

Para el logro de sus objetivos y metas institucionales, la SBN cuenta con una
estructura organizacional conducida por el Superintendente Nacional de
Bienes Estatales, como la mas alta autoridad, responsable de dinigir ¥
supervisar el adecuado funcionamiento de la Institucion en concordancia con
las politicas y planes nacionales y sectoriales.

La Secretaria General es la mas alta autoridad administrativa de la Institucién
y es la encargada de la conduccion de las acciones de apoyo y
asesoramiento, coordinando la marcha de las tareas técnico administrativas,
supervisando las actividades de los 6rganos que cumplen dichas funciones
ejecutando las directivas impartidas por el Superintendente Nacional de
Bienes Estatales.

Grafico N° 1: Organigrama de la SBN
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Es importante sefalar que, la SETIMA Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30230, establecié que en un plazo que no excedera
de noventa dias calendario (se cumplio el 12 de octubre de 2014), la SBN
debera efectuar la modificacion de sus documentos de gestion.

En tal sentido, se ha disefiado una nueva estructura organizacional, contenida
en un nuevo proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
SBN, el cual ha sido remitido al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, a fin que se promueva su respectiva aprobacion.

1.3 PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

En lo que ha transcurrido del presente ano, la SBN continta sufriendo la
renuncia de un namero apreciable de trabajadores, viendose en la necesidad
de contratar nuevo personal periodicamente, sea bajo las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo N°® 728 o por Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS (Decreto Legislativo N® 1057); cuyas incorporaciones no

e e e
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garantizan el desarrollo normal de las actividades y/o una eficiencia
equivalente a la del personal renunciante, por lo menos, durante los primeros
meses seguidos a la contratacién correspondiente. Incluso es preciso indicar
que, un porcentaje del personal ingresante solo ha estado poco tiempo y
renuncia.

Asimismo, con el fin de impulsar y coadyuvar al logro de las metas y objetivos
institucionales, en el IV trimestre del afio 2013, las unidades organicas de la
SBN formularon Planes Especializados, con una connotacién similar al
presupuesto por resultados; es decir, la asignacion de recursos a productos y
resultados medibles.

En tal sentido, en vista que dicha estrategia resulté favorable al obtenerse
resultados superiores a los esperados al cierre del ejercicio 2013, se decidiod
por su continuidad para el ejercicio 2014, por lo que a la fecha se han
aprobado catorce (14) Planes Especializados, doce (12) de los cuales -
estuvieron considerados en el Plan Operativo Institucional 2014 inicial y dos
{02) no se encontraban previstos en dicho Plan.

Por otro lado, en el transcurso del presente afio la SBN ha suscrito Convenios
e Cooperacion Interinstitucional con veintinueve Municipalidades
vinciales y Distritales, para la proteccion y cautela de los terrenos de
iedad estatal; lo cual también demanda recursos humanos y materiales
su adecuado monitoreo y contral.

Il. ASPECTOS GENERALES

2.1 BASE LEGAL

Decreto Ley N® 25556, Ley Organica del Ministerio de la Presidencia,
modificada por el Decreto Ley N* 25738, que establece, entre otros, la
creacion de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), sobre la
base de la Direccidn de Bienes Nacionales.

Ley N* 29151, publicada el 14 de diciembre de 2007, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de
2008, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, publicado el 22 de diciembre
de 2010, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 29928, publicada el 03 de noviembre de 2012, que modifica la
Ley N° 20588, Ley que complementa las facultades de Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Decreto Legislativo N° 1088, publicado el 28 de junio de 2008, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento de Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 28112 publicada el 28 de noviembre de 2003, Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Plblico.

Decreto Supremo N* 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de
2012, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30076, Ley que modifica el Cédigo Penal, Codigo Procesal
Penal, Codigo de Ejecucidn Penal y el Coédigo de los Nifos vy
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Adolescentes y crea Registros y Protocolos con la finalidad de Combatir
la Insequridad Ciudadana.
s Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014.
- Ley N° 30115, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2014.
Ley N° 30230, Ley que establece Medidas Tributarias, Simplificacion de
Procedimientos y Permisos para la Promocion y Dinamizacion de la
Inversion en el Pais.
Directiva N° 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobada por la Resolucion Directoral N® 030-2010-
EF/76.01, modificada por las Rescluciones N°s. 022-2011-EF/50.01 y
025-2013-EF/50.01.
Resolucion N° 022-2011-EF/50.01, que aprueba la “"Guia sobre la
Ejecucion del Gasto”.
Resolucion N® 096-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, que '
aprueba la modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-
2016 de la SBN, aprobado por la Resolucion N® 090-2011/SBN,
reformulado por la Resolucion N° 116-2012/SBN.
Resolucion N° 097-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, que
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del Pliego 056
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, por la suma de
S/. 15 438 800 Nuevos Soles (Quince Millones Cuatrocientos Treinta y
Ocho Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).
Resolucion N® 098-2013/5BN, de fecha 27 de diciembre de 2013, que
aprueba el “Plan Operativo Institucional — POl 2014" de Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.
Resolucion N° 003-2014/SBN, de fecha 8 de enero de 2014, que
aprueba la modificacion del “Plan Operativo Institucional — POl 2014 de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.
Resolucién N° 011-2014/SBN, de fecha 30 de enero de 2014, mediante
la cual se aprobé la desagregacion de los recursos aprobados mediante
el Decreto Supremo N° 003-2014-EF, por el monto de S/. 972.00, con
cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.
Resolucion N° 030-2014/SBEN de fecha 26 de marzo de 2014, que
autoriza la incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto
Institucional del Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales para el Afo Fiscal 2014, hasta la suma de S/. 1 900 000.00
Nuevos Soles.
Resolucion N° 031-2014/SBN, de fecha 31 de marzo de 2014, que
aprueba la reformulacion del “Plan Operativo Institucional — POI 2014"
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.
Resoluciéon Directoral N® 009-2014-EF/50.01 del 04 de abril de 2014 —
“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA)
correspondiente a la revision del primer trimestre del Afo Fiscal 2014
para los pliegos del Gobierno Macional, Gobiemos Regionales y
Gobiemos Locales”.
Resolucion N° 047-2014/SBN, de fecha 14 de julio de 2014, mediante la
cual se aprobo la desagregacion de los recursos aprobados mediante el
Decreto de Urgencia N° 001-2014, por el monto de S/. 3 400.00
nuevos soles, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios.
Resolucion N° 070-2014/SBN de fecha 30 de setiembre de 2014, que
autoriza la incorporaciéon de mayores fondos publicos en el Presupuesto
Institucional del Pliego 056 Superintendencia Macional de Bienes

B
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Estatales para el Ano Fiscal 2014, hasta la suma de S/. 2 061 605.00
MNuevos Soles.

e Resolucion N® 079-2014/SBN, de fecha 11 de noviembre de 2014,
mediante la cual se aprobd la desagregacion de los recursos aprobados
mediante el Decreto de Urgencia N° 004-2014, por el monto ascendente
a S/. 5 100.00 Nuevos Soles, con cargo a la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios.

2.2 MARCO INSTITUCIONAL

En su accionar, la Superintendencia Macional de Bienes Estatales, se rige por
la vision y mision establecidas en su Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, asi como en un conjunto de valores que constituyen su cultura
institucional, los cuales se detallan a continuacion:

2.2.1 VISION

Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales.

—_— -

2.2.2 MISION

Normar y supervisar a las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Bienes Estatales con transparencia y profesionalismo
para contribuir con el desarrollo econdmico, social y territorial del pais.

2.2.3 VALORES INSTITUCIONALES

Grafico N° 2: Valores de la SBN
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2.3 ALCANCE

Las actividades programadas en el presente Plan Operativo Institucional
2014, Segunda Reformulacién, son de aplicacion obligatoria para todos los
organos y unidades organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN.

2.4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2.4.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA) DE LA SBN

Mediante la Ley N° 30114, se aprobo el Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2014, en el que se considerd el Presupuesto Institucional del
Pliego 056 - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, por la suma de
S/. 15 438 800 (Quince Millones Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil
Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

La composicion del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, refleja que el
44 05% corresponde a la genérica de gasto de personal y obligaciones
iales, 0.36% para el pago de pensiones y otras prestaciones sociales, el
3% para atender gastos en bienes y servicios, 2.06% para atender otros
os y el 6.80% para activos no financieros. El detalle a nivel de partidas
éricas del gasto, es el siguiente;

Cuadro N® 01

Presupuesto Institucional de Apertura — Afio Fiscal 2014
por toda fuente de financiamiento
(En Nuevos Soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GENERICA Estructura
Recursos PlA 2014
DE GASTO Recursos Dlesitamanis Porcentual (%)
Ordinarios Bk o
PERSONAL h'd
OBLIGACIONES SOCIALES 6,800,000 6,800,000 44 05%
PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES 56,000 56.000 0.36%
acicilatibi: 5464800  1,750,000] 7,214,800 46.73%
OTROS GASTOS 318,000 318,000 2.06%
ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIERDS 1,000,000 50,000, 1,050,000 6.80%
TOTAL 13,638,800 1,800,000| 15,438,800 100.00%
Fuente: MEF Elaboracion:OFF

El presupuesto total asignado de S/. 15 438 800 Nuevos Soles, conforme se
muestra en el cuadro precedente, considera recursos ordinarios por la suma
de S/. 13 638 800 y de S/. 1 800 000, provenientes de recursos directamente
recaudados.

e —
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2.4.2 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO (PIM) DE LA SBN

Al Presupuesto Inicial de Apertura - PIA ascendente a S/. 15 438 800 Nuevos
Soles, se incorpord los recursos por transferencias del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF por el monto de 5/. 972.00 como reajuste de
pensiones, aprobado por la Resolucion N° 011-2014/SBN y se incorpord los
saldos de balance por un monto ascendente a S/. 1 900 000 nuevos soles;
constituyéndose un Presupuesto Institucional Modificado — PIM de la SBN
hasta el 31 de marzo de S/. 17 339 772 Nuevos Soles.

Cuadro N° 02
Presupuesto Institucional Modificado — Ano Fiscal 2014

por toda fuente de financiamiento
(En Nuevos Soles)

PARTIDA GENERICADEL PlA MODIFICACIONES PIM
GASTO 2014 PRESUPUESTALES 2014
PERSOMAL ¥
OBLIGACIONES SOCIALES 6,800,000 36,000 6,836,000|
PENSIONES ¥ OTRAS
PREST. SOCIALES 56,000 972 56,972
BIENESY SRR 7.214800, 1,784,000  8.998,800]
OTROS GASTOS
318,000 318,000
ADOUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS 1,050,000 80,000 1,130,000
TOTAL 15,438,800 1,900,972 17,339,772

Fuente: SIAF - Elaboracian:OFP

2.5 RECURSOS HUMANOS

Para el normal desarrolle de sus actividades institucionales como ente rector y
administrador del patrimonio estatal, la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, al corte del 30 de setiembre del presente afio, cuenta con un total
de 223 colaboradores, bajo las siguientes modalidades de contratacion:

’ Noventa y tres (91) contratados bajo las disposiciones contenidas en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR. Cabe indicar, que de acuerdo al Cuadro de
Asignacion de Personal vigente, la SBN cuenta con un tolal de ciento
cincuenta (150) plazas aprobadas, de las cuales solo ciento tres (103)
se encuentran presupuestadas.

> Ciento cuarenta (132) contratados bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), requlado por el Decreto
Legislativo N® 1057.

e e
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Cuadro N° 03

Numero de servidores de la SBN al lll Trimestre

MODALIDAD Pm::t::::dn- ﬁ:ﬁ&" &wlstra Tﬂn:::m %\F;:a:iﬁn
CAP (D. Leg. 728) 103 o5 o7 91 _4.21%
CAS (D. Leg. 1057) 104 122 132 26 80%

. TOTAL 199 219 223 12.06%

Fuenle: SAPE - OAF

Grafico N° 3
Recursos Humanos al 30 de setiembre de 2014

Distribucion Porcentual del Personal de la SBN

g

S/JIl. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Los principios rectores del POl estan alineados con los seis valores del Plan
Estratégico Institucional 2012- 2016 modificado y ademas por los principios
del Sistema MNacional de Presupuesto:

Equilibrio presupuestario: El Presupuesto del Sector Publico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio
entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos por asignar
de conformidad con las politicas publicas de gasto. Esta prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.
Especialidad cuantitativa: Toda disposicién o acto que implique la
: realizacion de gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
) presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito
il presupuestario autorizado a la SBN.
oif 3. Especialidad cualitativa: Los créditos presupuestarios aprobados para
la SBN se destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
sido autorizados en el Presupuesto del Sector Publico, asi como en sus
modificaciones realizadas conforme a la Ley General.
4. Universalidad y unidad: Todos los ingresos y gastos de la SEN se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.
i o) 5. De no afectacion predeterminada: Los fondos publicos de la SEN se
ey destinan a financiar el conjunto de gastos publicos previsios en su

g
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Presupuesto Institucional.
6. Integridad: Los ingresos y los gastos se registran en el Presupuesto
por su importe integro, salvo las devoluciones de ingresos que se
declaren indebidos por la autoridad competente.
Informacion y especificidad: El Presupuesto y sus modificaciones
deben contener informacién suficiente y adecuada para efectuar la
evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas.
Anualidad: El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afio calendario. Durante dicho periodo se afectan los
ingresos percibidos dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los
que se hayan generado, asi como los gastos devengados que se hayan
producido con cargo a los respectivos créditos presupuestarios durante
el afo fiscal.

Eficiencia en la ejecucion de los fondos plblicos: Las politicas de
gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse
considerando la situacion econdmica-financiera y el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad macro fiscal, y ejecutarse mediante una gestion
de los fondos plblicos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia,
economia y calidad.

Economicidad: Manejo y disposicion de los fondos publicos

viabilizando su optima aplicacién y seguimiento permanente,

minimizando sus costos.

Centralizacion normativa y descentralizacion operativa: El Sistema

Nacional del Presupuesto se regula de manera centralizada en lo

técnico normativo, corresponde a la SBN el desarrollo del proceso

presupuestario.

12. Transparencia presupuestal: El proceso de asignacion y ejecucion de
los fondos publicos sigue los criterios de transparencia en la gestion
presupuestal, brindando o difundiendo la informacién perinente,
conforme la normatividad vigente.

=/l 13. Exclusividad presupuestal: La Ley de Presupuesto del Sector Publico

/ contiene exclusivamente disposiciones de orden presupuestal y en la
SBN su aplicacion compete a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

14. Principio de programacion multianual: El proceso presupuestario
debe orientarse por los Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Macional, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y apoyarse en los resultados de ejercicios
anteriores, tomando en cuenta las perspectivas de los ejercicios futuros.

15. Principios complementarios: Los principios de legalidad y de

presuncion de veracidad enmarcan la geslion presupuestaria del

Estado, de conformidad con la Ley Marco de la Administracion

Financiera del Sector Publico — Ley N°® 28112.

IV. OBJETIVOS

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales orienta sus actividades
para lograr los objetivos estratégicos alineados al Plan Sectonal del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, al Plan Bicentenario, asi
como a las Politicas Nacionales y de Modernizacién de la Gestion Puablica;
para lo cual se ha trazado en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, un (01) Objetivo General y tres (03) Objetivos Especificos, los
cuales se sefialan a continuacion:

e —
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Grafico N° 4: Objetivos Estratégicos
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V. ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Las estrategias de desarrollo surgen del Plan Estratégico Institucional 2012 -
2016 modificado, las cuales han sido elaboradas sobre la base de las
actividades que realiza cada area, pero con un enfoque global orientado al
cumplimiento del Plan Bicentenario, Plan Estratégico Sectorial Multianual
2008-2015 del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades publicas.

Para el Objetivo Estratégico 01 se cuenta con dos (2) estrategias, segun se
observa en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 04

OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO ESPECIFICOS SRR BN 9

R14.  Conar - con Emna‘rFumlem'rriemn del Programa de Desamolio de
OE1. Desamollar unal . .. B {Persanas, pronzande el benestar social de los)
S : capacitado y comprometido con| : S
Sl eullura mstitucional con los abjetivos institucionales. trabajadores y basado en un sislema de evaluaciin de
'lpbnzs basada en desempefo.
‘Ipersonal altamenle R1.2, Gesfionar uma cultura|lmplementaciin de medios de comumcaciin al interior

limema basada en los valores|de la SBN y desamollc de mejoras del clima

|irﬁutminmhes. organizacional.

Para el Objetivo Estratégico 02 se cuenta con nueve (9) estrategias, segun se
observa en el cuadro siguiente:
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Cuadro N° 05

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS (2014)

R2 1. Desamollar v difundir el
manco nomativo  del Sistema

Revisidn, actualzacidn y emision de nomas, acordes al
marco legal vigente en matena de bienes estatales.

Macional de Bienes Estatales v
los procesos  de  gestidn
comespondiemes.

Foralecimiento de capacidades a los Gobemos
Regionales y entidades del Sistema Macional de Bienes
Estatales.

R2.2. Promowver el uso eficiente
y racional de los  bienes

Foralecimiento de |3 capacidad operatva pam la
supenisiin de los bienes estalales y os aclos que
ejecuten las entidades del Sistema Nacional de Bienes
Estatalas.

esiatales

Desamollo y difusién de mecanismos apropados a las
exigencias del mercado.

02, Foralecer las

funciones de & spN|RE3. Consclidar el Registro

para posicionarta Unico Obligatorna con

como i Enks. Rector, informacibn completa ¥

sélido y confiable. aclzlizada de los  bienes
estatales

Identificacidn, registro y actualizacion de la infformacién
de los bienas estatales.

Rediseno del Sisterma de Atencibn al Usuano.

R2Z.4. Posicionar positivamente

Difusién de funciones, senvicios y logros nstifucionales;
iMemo y extemna,

ala SBNen la sociedad y en los)

grupos de inlenés. |

Implementacsdn del Sistemz de Capacitacién para la
Cerificacion en la gestidn de bienes del Estado

Cesamolioc de mecanismos de colaboracién
acompanamienty a las entidades en la gestdn de los
biznes esiatales.

Finaimente, para el Objetivo Estratégico 03 se cuenta con nueve (9)
estrategias, segun se observa en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 06
OBJETIVO ETIVO
: Eﬁ I :3 ESTRATEGIAS (2014)

Famento de una gestidn eficente y desconcentrada de
los bienes estatales.

Implementacidn de un equipo especislizado para |
alencidn de requermientos proritanos.

R3.1. Gestionar de manera
eficiente ks bienes estatales,|
maximizande su  rendimiento|

Desarolic e implementacion de un Sklema Integrado
de Informacion, de Cabdad y gue pemmita la|
imerconexion de los componentes del SNBE

econdmico y sockl.

|OE3. Desarollar uns |

Fortalecimiento de k Defensa de bs benes de
propiedad del Estado.

=55
{gestidn  transparente,

Impulse de la incorporaciin de predios vy la

|de cabdad ¥ implementacidn de un eficiente Porafole Inmobiliano
!ides-nem.laizada del Estada.
I Andlisis y aclualizacidn de las politicas, planes e
instrumentos para el desamolio institucional
R.32 Proponer Politicas vy

Planes Macionales en Bienes
Estatales v el foralecimiento

Disefo adecuado de los pmocesos insttucionales,
promoviendo k8 respectiva documentaciin

|de los procesos inlermos e
| nstrumentos de gestién

Gestion eficiente de los procesos administrativos
intermas.

|institucionales.

Foralkcimento de los Comités y Equipos de Trabajo de
la Irstitucidn.
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES,
METAS Y RESPONSABLES

Previamente a las acciones estratégicas que se desarrollaran para la segunda
reformulacion del Plan Operativo Institucional vigente, debemos tener en
cuenta gue durante el presente ejercicio 2014, la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales — SBN, ha ido haciendo frente a grandes retos
considerados prioritarios para su atencioén, no solo para el presente ano sino
gue conforme a los resultados que se estan alcanzando, van a sentar las
bases para los préximos afos y contribuiran eficazmente al logro de los
objetivos y metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016
modificado.

Al respecto, del andlisis de las debilidades y amenazas institucionales, que se
asocian principalmente a los limitados recursos con que cuenta la SBN y en
consideracién a la principal oportunidad traducida en la decision de la Alta
Direccion por mejorar la gestién de los bienes estatales, con las evaluaciones
continuas y mejoras de los instrumentos de gestion y el impulso a la gestion
por procesos, se mantienen los siguientes retos:

i Gestionar recursos para:

» Mejorar el funcionamiento del parque informatico y de medios de
comunicacion al interior y exterior de la SBN.

» Mejorar la implementacién de las herramientas y soluciones
tecnologicas para agilizar el flujo de la informacion de los procesos
y registros de predios, asi como la implementacion del Sistema
Integrado de Interconexion con los Gobiernos Regionales.

» Evitar que el limitado niumero de personal ejerza dualidad de
funciones (Ente Rector y Operativo), lo que dificulta la gestion
optima a todo nivel.

» Continuar con la implementacion real del portafolio mobiliario e
inmobiliario del Estado.

» Contar con el Registro Unico de Predios actualizado.

Consolidar equipos de trabajo en funcién de las necesidades (perfiles y
numero de trabajadores), promoviendo la capacitacidén continua y los
estimulos que nos ayuden a:

» Evitar la migracion de personal especialista en bienes estatales a
otras instituciones, dado que reduce el capital humano con
experiencia a nivel interno y la operatividad del mismo.

» Comprometer a todos los trabajadores para desarrollar la gestion
por procesos y por resultados, convirtiendose en el elemento
principal para optimizar esfuerzos, reconociendo sus apories a la
Institucion.

Continuar con el proceso de Gestion por Resultados en armonia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional "El Perd al 2021°, para lo
tendremos que:

» Contar con el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional debidamente actualizados y con los objetivos,
estrategias y metas alineadas a la vision y misién institucional.

» Armonizar los requerimientos de presupuesto con los planes vy
metas que se esperan alcanzar.
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iv. En el marco de la Modemizacion del Estado, se requiere:

# Impulsar el redisefio de los procesos.

# Actualizar los documentos de Gestion producto de la
Implementacién de las funciones como Ente Rector; pero también
teniendo presente las nuevas atribuciones y competencias
otorgadas por nuevas normas, entre las que destaca la Ley N°
30230.

Adicionalmente, el Plan Operativo Institucional — POl 2014 Segunda
Reformulacion de la SBN recoge acciones relacionadas a temas
transversales, tales como:

Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Piblica

El Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa
(CDPSA) de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, como
responsable de planificar y gestionar el proceso de simplificacién
administrativa impulsara, a través del Equipo de Mejora Continua
(EMC), la revision de los procedimientos administrativos contenidos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la SBN,
con el fin de mejorar y facilitar la atencién de los administrados, entre
otros.

Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento

En el marco del Acuerdo Nacional y de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
correspondiente a las materias de Descentralizacion, Igualdad de
hombres y mujeres, Juventud, Personas con discapacidad,
Simplificacion Administrativa, Anticorrupcion y Servicio Civil, éstas se
remitieron al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y se
han aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 007-2014-VIVIENDA.

Asimismo, la SBN con el fin de contribuir con el cumplimiento de las
diferentes Politicas Nacionales, se encuentra abocada a la mejora de
los procesos correspondientes que permitan brindar una eficiente
gestion del portafolio inmobiliario de los bienes estatales, motivo por el
cual se han reprogramado actividades y metas para el presente afio
2014,

Implementacion del Sistema de Control Interno

Sobre la base de los avances alcanzados durante ejercicios anteriores,
se continuara con la priorizacién de acciones durante el afio 2014, para
lo cual se continuara con el apoyo del Grupo Técnico que realizara el
seguimiento de la implementacion de las actividades previstas en el
Flan de Trabajo del afio 2014 del SCI a Nivel Entidad; y el Grupo
] Evaluador, que ademas definira las necesidades de capacitacion del
& Grupo Técnico.

= Inclusion Social
Dada la naturaleza de la SBN, no se ejecutan programas o proyectos
directamente relacionados con la inclusion social; sin embargo, sus
principales lineas de accion contribuyen o favorecerian de manera
decidida con dicho aspecto. Entre las prncipales actividades
relacionadas que ejecuta |la SBN, podemos destacar:
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. Apoyar a la inversién en programas de vivienda, especialmente de
interés social.

» Contribuir en la promocién de la inversion en infraestructura.

. Contribuir en la inversion multisectorial.

. Gestionar eficientemente el portafolio inmobiliario estatal.

Discapacitados

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley
N°® 29973, "Ley General de la Persona con Discapacidad”, la SBN cursa
comunicaciones de manera oportuna, al Consejo Macional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, respecto a las convocatorias
para los procesos de contratacion de personas bajo los regimenes
laborales de la actividad privada y de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), con el objeto de contar con la participacién de
“personas con discapacidad', considerando un frato preferente para
ellas. De esta forma, se protege a este grupo humano en un marco de
igualdad de condiciones y de oportunidades, sin discriminacion,
tomando en cuenta el 'Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 2009 - 2018".

Acciones regulares come Ente Rector y Organismo Publico
Ejecutor
Al respecto, se tiene previsto lo siguiente:

+ Emisién Normativa: actualizacion y formulacion de directivas para la
accion eficiente de los procedimientos de administracion y
disposicion de bienes inmuebles.

= Absolucion de consultas por escrito y correo electronico, sobre
interpretacion y aplicacién de normas legales sobre bienes estatales.

« (Generacion de nuevos registros en el SINABIP y otros por migracion
masiva a nivel de base de datos.

« Actos a favor del Estado, como incorporaciones, actos de
administracion, ventas por subasta y ventas directas.

« Transferencia de dominio de predios estatales a favor de terceros y
entidades publicas y otros tipos de disposiciones.

6.1 ACCIONES ESTRATEGICAS

La SBN, en su compromiso y orientacién por contribuir y aportar a las
demandas de los sectores sociales y productivos del pais, enfrenta nuevos
desafios en su vigésimo segundo afio de creacion.

A nivel estratégico, esta alineando su accionar a los objetivos estratégicos
de su PEI 2012-2016 modificado. Ello esta implicando el fortalecimiento de las
relaciones de coordinaciéon y complementariedad de esfuerzos para generar
cambios esperados en materia de:

¥ Calidad de la gestion.

v Posicionamiento de la SBEN.

¥ Reconocimiento como ente rector.
v" Cultura institucional.
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A nivel operativo, la experiencia de trabajo de la SBN a nivel nacional
durante estos 22 anos, es la fortaleza mas imporiante para asumir el
liderazgo como Ente normativo, supervisor y fiscalizador de la administracion
de los bienes estatales, maximizando su rendimiento econdmico y social.

Un gran reto a este nivel es desarrollar a cabalidad el modelo de Gestién por
Resultados, de modo tal que cada una de las aclividades planificadas
corresponda a la obtencién de un "logro” y que las mismas se encuentren
debidamente presupuestadas.

Asimismo, se debe tener en cuenta que la asignacidn de los recursos
financieros del Tesoro Pdblico —con marcada tendencia a la disminucién de
los gastos en bienes y servicios- y las oportunidades de Cooperacion
Internacional e Interinstitucional que se generan para canalizar un mejor
servicio de informacién del Catastro Nacional, exigen a la SBN una mayor
optimizacion de sus gastos, en funcién a mejorar la calidad de los mismos |
evidenciado en resultados concretos; y al mismo tiempo, a consolidar los
costos de los productos y procesos que desarrolla.

%En tal sentido, la SBN, con el fin de hacer frente a los grandes retos que debe
mplir en lo que queda del presente aﬁo 2014, a su responsabilidad sobre

nstltuc;nnai - PEI 2012-2016 modificado, ha considerado pertinente el
desarrollo de las Acciones Estratégicas detalladas a continuacion:

\\\ 6.1.1 DESARROLLO DE LAS PERSONAS
AN

u,' La SBN, busca el desarrollo de capacidades de sus colaboradores, toda vez

=/l que este es un proceso de internalizacion de saberes y habilidades
permitiendo a los colaboradores el trabajo en equipo, a fin de resolver
problemas, desempefar funciones y tomar decisiones orientadas a mejorar la
atencion a los administrados.

El desarrollo de capacidades es una estrategia vertebral para el cambio, para
mejorar la orientacion, optimizar la articulacion y reorientacion de los mismos.
Se realiza mediante la aplicacion de diversas herramientas y metodologias
innovadoras, tales como: talleres de capacitacion, cursos bajo sus distintas
formas (aula virtual) y otras modalidades formativas.

Para tal fin, se cuenta con el Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2014
aprobado mediante Resolucion N°® 010-2014/SBN de fecha 29 de enero de
2014, que compromete las acciones de capacitacion para el personal durante
el presente ejercicio presupuestal.

6.1.2 FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO

FPara el logro de los objetivos y metas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2012-2016 modificado y el Plan Operativo Institucional —
POl 2014, acordes con el Presupuesto Institucional 2014, aprobado por la
SBN; se aprobaron y vienen siendo ejecutados diversos Planes de Trabajo
Especializados por parte de las unidades organicas, contribuyendo a un
desarrollo normal de sus actividades operativas y administrativas.
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En dicho marco, durante el presente afic se han aprobado los Planes de
Trabajo detallados a continuacién, cuyo control previo y concurrente, estara a
cargo de las unidades organicas que los formularon, y el monitoreo y
evaluacion correspondiente, a cargo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto: sin perjuicio del control posterior que realice el Organo de
Control Institucional.

Cuadro N° 07
Planes aprobados con la primera reformulacion

DOCUMENTO APROBATORID AREA
N [RESOLUCON | cua PLANES DE TRABAIO RESPONSABLE
S8N N
: 052014 J4.01.2014 Plan de Foralecimiento de @& Supervision de Bienes| =ns
Muebles.
; Plan de Foralecimiento de & Supervision de Bienes
2 00620014 14012014 i 508
3 DO&-2014 2024 [Plan de Foralecimiento de & mersidn Pibico v Pricada. | SDDHEDARE
4 008-2014 23024 [Plan integral de Proteccion y Cawels de Playas. i 5D5-50AFPE
5 0i0-2014 23012014 |Plan de Desamolio de las Personas - PDP 2014, | SAPE
3] 012-2014 3101204 [Plan Anual del C}mm e Adminis iracidn e Archieo 2014, [ uTD
. Plan de Capacitacion 2074 para el persoral de las|
i ori-2014 04,02 2014 SOMNC
L Entidades Publcas imegranies del SNSE. |
a 015-2014 05022014  |Plan de Comunicacion insitucional y Relaciones Pabicas 5G
: Plan de Incorporacion de Predios ¢e! Estado en o Sistemna)
9 72014 11)02 2014 e Filoemacstn Nacional e B Es . SPABF . SDRC
Plan de Alencion de Consultas de Bisqueda Catmstal enla)
L. o TN Bage de Dalos del SINABP, | ki
1" 02z2-2014 ZT022014  |Plan Operative Informatico 2014, Tl
Plan de actualizackn de Equipamiente Urbano del Estado
12 026-2014 10032014 |migrados & Sistema de Informacidn Macional de Benes| SDRC
Estatales - Primera Etapa, |

] Cabe indicar que, con el fin de complementar yfo ampliar sus metas, se
rmodificaron y/o ampliaron los siguientes planes especializados:

Cuadro N° 08
Planes aprobados con la segunda reformulacion

DOCUMENTO APROBATORIO AREA
N [ResowcioN | et RESPONSABLE
SBMN N*
13 038-2014 065052014 (Plan de Bienestar Social 2014 SHAPE
Plan de Ecoeficiencia 2014 para la Supenniendencia
n 042014 | 1BDE20ME |y ional da Bienes Estataies - SBN Bt
| Plan de Atencidn de Consulias de Bisgueda Catastral en la
15 051-2014 | 30072014 |Base de Datos del SINABIP. Pencdo agosto - diciembre de SDRC
2014
Plan de Incorproacidn de Fredios del Estado en & Sstemal
16 | 052-2014 3007204 |de informackdn Macional de Benes Estatsles - SMABF. SDRC
| Segunda etapa: Agosio - Diciembre de 2014
Modificacion (ampkacidn) del Plan integral de Protecciin y)
14
17 054-20 MOT.2014 Cautela ge Playas - 2014 5035
Modificacion [ampliacion) del Plan de Forfalecimiento de)
14 1.07.
18 05520 IOT2014 5 csites e B Inmuablas 2014 505
Modilicacion (ampliacin) del Plan de Fortdecimiento de
14 1.07.2014 0s
149 056-20 nor.20 g i O B A 014 3
y Modificacidn (am pkacitng dei Plan de Apoyo a ka inversion) B
20 D5T-2014 3072014 Pusiica y Frivada 2014 SDAPE - 5001

T e e e e e e e e e s e e e s
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6.2 INDICADORES

Los Indicadores, tanto del Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, como el Plan Operativo Institucional — POl 2014 Segunda
Reformulacion; se encuentran especificados en cada una de las Matrices de
Actividades adjuntas en el Anexo N® 01.

6.3 METAS Y RESPONSABLES

Las Metas Presupuestales para el presente ano 2014, existentes en el Plan
Operativo Institucional aprobado y materia de esta Segunda Reformulacion,
asi como los responsables por cada una de ellas se presentan en el siguiente
cuadro.

Cuadro N° 09
Pl s
Ala Dereccitn
Secretana General
C_:m'.duc;cijn y Mty Unidad de Tramite Documentans
Orientac. Superior Organo de Ression de la Propiedad Estatal

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamenio y Presupuesto

Oficina de Administracion y Finanzas v Sistemas
Administrativos

Gestion Administrativa Meta 2

Acciones de Control y
Auditoria
Defensa Judicial del
Estado

Meta 3 |Organo de Control Institucional

Meta 4 |Procuradura Poablica

Direccidn de Gestion del Patimonio Estatal

Meta 5 |Subdireccion de Administracion del Fatimonio Estatai
Gestion de la Propiedad

Subdireccion de Desamolio Inmobiiiaria
Estatal

Meta € |Desarolio Econ. y Soc. Zona de Playa
Meta 7 |Subdireccion de Supendsion

Obligaciones Previsionales| Meta 8 |OAF - Sistema Admnistrativo de Personal

Meta @ |Subdireccion de Registro y Catastro
Dirececion de Nommas y Registro

Nomatividad,
Capacitacion v Registro | peta 10
Subdireccion de Mommas y Capacitacion

NIl INGRESOS

En el Cuadro N° 10 se muestra el concepto de la recaudacién o ingresos
programados para el 2014.

La captacion constituye el 11.66% del PIA presupuestado. Estos ingresos
corresponden principalmente a:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Pagina 23



Plan Operativo Institucional - Segunda Reformulacidn

» La captacion de ingresos derivados por la venta de inmuebles y otros
(penalidades, recuperacion de gastos operativos, etc.), que representa
el 62.74% del total de ingresos.

# La recaudacion por alquileres que representa el 37.26% del total de

ingresos.
Cuadro N° 10
Ingresos PIA 2014
(Expresado en nuevos soles)
Dictri
CONCEPTO Presupuestado istribucion

PIA 2014 %
1,129,300 62.74%

Venta de Bienes y Servicios y
Derechos Administrativos

Otros Ingresos 670,700 37.26%
Total 1,800,000 100.00%
Fuente: SAT — OAF Elaborado: OPP

. SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

8.1 R'EFDRMULﬂClﬂH DE ACTIVIDADES Y METAS
FISICAS

Los 6rganos y unidades organicas que conforman la SBN, han evaluado la
necesidad de eliminar determinadas actividades previstas inicialmente y en
otros casos incorporar otras nuevas, de acuerdo a sus funciones particulares,
con el fin de lograr sus metas y objetivos institucionales, asi como a la
incorporacién y/o modificacion de nuevos planes especializados y a la
suscripcion de convenios con diversas municipalidades provinciales y
distritales, entre otros; que no se encontraban previstas en el Plan Operativo
Institucional aprobado en el mes de diciembre del afio 2013 y reformulado en
el mes de marzo de 2014.

En atencion a lo expuesto en el parrafo precedente, se ha visto la necesidad
de llevar a cabo la reprogramacién del POI a fin de brindar mejores resultados
a los administrados y de esta manera proyectar indicadores concretos que
revelen el desempeno real de las actividades realizadas por las diferentes
areas de la SBEN.

A continuacion, se muestra un resumen de las metas programadas en el POI
inicial y las planteadas en el POl reformulado, por cada una de las metas
presupuestales, en el cual se resalta la variacion e incremento de metas.

La reformulacién asciende a 32.64% respecto del Plan Operativo Institucional
— POl 2014 modificado.

e e T e
(Oficina de Planeamiento v Presupuesto Pagina 24

=



Plan Operativo Institucional - Segunda Reformulacidn
e —— T R T T s

Cuadro N° 11
Segunda Reformulacion de metas fisicas del

Plan Operativo Institucional 2014
(En numero de acciones)

= PROGRAMACION FiSICA 2014
Presupuestal o e =
Reformulacién | Reformulacién | Variacion
Meta 01 45 466 60,742 33.60%
Meta 02 11,512 12,495 8.54%
Meta 03 19 19 0.00%
Meta 04 3,668 4,951 34 98%
Meta 05 4,885 7,804 59.75%
Meta 06 546 546 0.00%
Meta 07 1,457 2,036 39.74%
Meta 08 12 12 0.00%
Meta 09 26,574 31,835 19.80%
Meta 10 869 515] -40.74%
TOTAL 95,008 120,955] 27.31%|

En el Anexo N°® 01, se adjuntan los formatos con las actividades y metas
reformuladas para el 2014, correspondiente a toda la Entidad.

8.2 REFORMULACION DEL PRESUPUESTO 2014

El presupuesto reprogramado para el 2014 se ejecutara teniendo en cuenta
las metas presupuestales asignadas por el Ministerio de Economia vy
Finanzas - MEF y que de acuerdo a la estructura organica de la SBN
corresponde a diez (10) metas presupuestales, siendo la meta ocho (08)
aquella relacionada con el pago de pensionistas.

La Segunda Reformulacion se realiza debido a la modificacién del marco
presupuestal de la SBN con las transferencias del MEF y con la incorporacion
al presupuesto institucional de los mayores ingresos; ademas de la
consideracion de las nuevas atribuciones y/o competencias otorgadas por
narma a la SBN.

8.2.1 NUEVO MARCO PRESUPUESTAL

Al Presupuesto Inicial Modificado en la primera reformulacion, se incorpord
posteriormente los recursos por transferencias del Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF por los siguientes conceptos:

a) Elmonto de S/ 3 400.00 Nuevos Soles determinado por el Decreto de
Urgencia N® 001-2014, para la gratificacion de pensionistas y personal
CAS, aprobado por la Resolucion N° 047-2014/SBN;

T —
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b) El monto de S/.5 100.00 Nuevos Soles determinado por el Decreto de
Urgencia N° 004-2014, para la gratificacion de pensionistas y personal

CAS, aprobado por la Resolucion N® 079-2014/SBN;

Asimismo, la SBN producto de la mayor captacién obtenida durante el

gjercicio incorpord los mayores ingresos al presupuesto en la fuente de

financiamiento Recursos Directamente Recaudados:

¢) El monto de S/. 2 061 605.00 Nuevos Soles de los mayores ingresos,
aprobado por la Resolucion N® 070-2014/SBN;

De esta manera se constituyd un Presupuesto Institucional Modificado — PIM
de S/. 19 439 772.00 Nuevos Soles.

Cuadro N° 12

Presupuesto Institucional de la SBN - Ario Fiscal 2014
{(En Nuevos Soles)

PARTIDA GENERICA PlA M ODIFICACIONES PIM
DEL GASTO 2014 e 2014
OBLIGACIONES
2.1 SOCIALES 6,800,000 132,000 6,932 000
PENSIONES Y OTRAS
22 PREST, SOCIALES 56,000 2472 58,472
2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,214,800 3,573,855 10,788,655
2.5 OTROS GASTOS 318,000 85,000 403,000
ACTVOS MO
26 FINANCIEROS 1,050,000 177,750 1,227,750
TOTAL 15,438,800 3971077 19409877

Fuente: SIAF - Elaboracion; QPP

8.2.2 PRESUPUESTO SEGUN GENERICA DE
GASTO

Con la incorporacion del saldo de balance se modifica el marco presupuestal
de la SBN que ahora asciende a S/. 17 339 772 nuevos soles, quedando
estructurado de la siguiente manera:

Cuadro N° 13

Presupuesto segin meta presupuestal
(Expresado en nuevos soles)

I
- RECURS0S ASIGNADOS POR META PRESUPUESTAL 2014
v iE'EEm"‘m”‘""m META? | METAZ | META3 |META4| METAS | METAS | METAT [METAS] METAS | META10 L
O [ | | | e
. 21 omycones soc | 1671623) 1230454 | 93,892 149,797 2,479,679 771.075| sg200¢] 251,385 B9
53 PENSIONES ¥ OTRAS [ [ [ 58472
ojf PREST SDCIALES 53472 L
2.3 BIENES YSERVICIDS | ¢ 400 230 1065.932| 223,606| 594,779 3,760,204| 1,140,079 1,542,667 500,065| 742011| 10788672
24 OTROS GASTCE 77 43 262 131,307 403 000
25 DATEKCTRENS 1 po| t8ers8] 17000( 22804 564098 4583 15400 B213) s0607] 1227733
TOTAL 2,004 295 2754,006| 335,396 | 767 642] 6,655,488 1,163,662 2468,740] 58,472 1,258,373( 1,043,604| 19,403 877
Eaboacén OPP

%
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8.2.3 REPROGRAMACION
POR

DE
META PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO

Finalmente, el Presupuesto Institucional Modificado — PIM de la SBN se
incrementd segun lo sefialado en los parrafos precedentes, los mismos
contribuiran al logro de la reprogramacion de metas y objetivos institucionales:

Cuadro N° 14

Cuadro comparativo del PIM 2014
(En Muevos Soles)

e PROGRAMACION FINANCIERA 2014

| ira 2da %

? Fresvnasste e Reformulacién | Reformulacién | Variacién
Meta 01 2.428,212| 2,779,489 2904,294| 4.49%
Meta 02 1,784,221| 1,889,736/ 2,754,006| 45.73%
Meta 03 256,489 312,136 335,396 7.45%
Meta 04 542 849 606,362 767.642| 26.60%
Meta 05 5,196,068 5,484,742| 6,655488| 21.35%
Meta 06 1,051,671 1,062,438] 1,163,662] 9.53%
Meta 07 2,103,865/ 3,038,207| 2.468,740 -18.74%
Meta 08 56,000 56,972 58,472 2.63%
Meta 09 1,165,594] 1,004.345| 1,258,373] 25.29%

| Meta10 853,833 1,105,345 1,043,804] -557%

. | _TOTAL | 15,438,800| 17,339,772 19,409,877 11.94%)

Zl|  Eiaboracion: OPP

Conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a los lineamientos
establecidos por la Alta Direccion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realizard el monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional — POI
2014 Segunda Reformulacion, de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales.

X. ANEXO

Anexo N® 01: Matriz de Actividades y Cronograma de Ejecucion.
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Lhnkdad Organica ALTA DIRECCION y : Producio/Proyecls LA%09R SIN FRODUCTO
Seclur 3 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad £000002 COMDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Pliago 056 SUPERINTEMDENCIA NACIONAL DE DIENES ESTATALES Funclan 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) - | Divisién funcional 006 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES . Grupo Funclonal U007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERICR
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | UNIDAD DE|  META B

MEDIDA | ANUAL | gne | Fob | Mar [ abe [ May | oun | sui [ ago | set [ oot | Wov [ e

OE2 Fortalecer las funciones de |s 5BMN para posicionarla como ente rector, sélido y conflable

OEE 2.4  Posicionar positivamente a la 5BN en la sociedad y en los grupos de interés

ESTRATEGIA: Desarrollo de mecanismos de colaboracién y acompafiamiento a las entidades en la gestion de los bienes estatales,

INDICADOR:  Numero de convenios de cooperacldn nuevos para ¢l desarrollo aproplado de alianzas

LOGRO: Afines del 2014 el 80% de los convenios suscritos se estén ejecutando v cumpliendo su finalidad
Proponar ylo aprebar Ia colebracién de convenios, coniralos y acuerdos de cooperacien T | |

141 |técnica y financiera con instituciones plblicas y privadas, nacionales y exiranjoras yio sus Superintendente | Acciones 32 1 T 4 2 2 3 2 2 3 2 2 2
modificaciones o addendas  E— | — | =

ESTRATEGIA:  Difusibn de funclones, servicios y logros instituclonales; Interno y externo

INDICADOR:  Numero de actividades de difusidn realizadas | eventos, talleres, notas de prensa, boletines Instituclonales, etc)

LOGRO: Afines del 2014 el 80% de las normas de propiedad estatal se han difundido adecuadamente.
1. I . E
342 :‘;:::::« wventos academicos da difusion de las normas de propledad estatal y de dominio BikrRaivE PR ” % | - q & : 4 18 2 15 12 3 3
Emitir pronunciamlanies institucionales sobra Blonos astales con cardclar orlentador, do _I
113 acuordo o In opinlén da los drens especializadas. Superintondante .l Dacuwmants 265 FL [ F3| i2 i2 2 2 2 2 2 22 ¥ i2
©E3 Desarrollar una gestisn transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos Internos @ instrumentos de gestion institucionales

ESTRATEGIA: Andlisis y actualizacién de las politicas, planes e Instrumentos para el desarrollo institucional

INDICADOR:  N® de instrumentos aprobados yio modificados

LOGRO: Afines dal 2014 se han aprobado y evaluado el 100% de las normas y ol 100 % do ajecucion de planes programados.




: OAD PROGRAMACION MEMSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE |U/NIDAD DE}  META ol
: MEDIDA | ANUAL | gpg | Febb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oet | Mow | Dig
1104 | Aprobar s normas para el adecuado funcionamiento de in SAN. Suparintendents | Documanta | 71 14 1 4 ' a F 4 4 ] 4 4 i
s R b = ! {
Planeor, conducie, cocrdinar, superyiaar y evaluar of desarrallo de las actividados da los
115 Srganes do linan, Ho apoye y do neesaraimianio de a Instituclén, Superintendents | Reunlones 167 13 14 14 14 14 1 14 14 14 14 14 "
11,8 |[Ejercer |a representatividad de 1a SBN ante entidades publicas y privadas Superintendente | Documenis 17 o 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 Z
147 [Asislic & reuniones ylo eventos en represantacién do la Institucién Superintendents | Accionas 93 16 i T T 7 7 T T T T T 7
1.8 |Audiencias con aulorldades y'o adminisirados Superintendents | Reunlones ] 6T " 16 2 22 22 22 22 2 b+ 2 FF i
1.1.9 Acclones comunes de gestién institucional Superintendente If Dmum-nmi 751 65 &6 62 62 62 62 62 62 62 | B2 62 62

4 SUFERINTEMDENTE
AERINTENDERCIA NATIONAL OF BIENES ESTATALES

EEssEsEEa.




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | ALTADIRECCION
ERPRCIFICA D& TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
s Boe | Feb | Mar | A | May i T Age | Bet oct Nov Dic
FEREONALY i [ @53g16]  19A3] 6712 W8] 19080] 18,386 19126]  i8714] B3| 19352]
2] 1] 1] 1] a|Persenal con contrata a plaza indetorminags 205.200] 17,100 17,300 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100
201] 19| 1) 1|Gralificaciones 34,2000 0 1] [ _0 0 0 17,100 1] ] 1] i} 17,100
21| nal 1] 3 Henificasidn por ascolaidng 800 A00 i) oy 0 1] 0 1] 1] ] ] ] 0
# 1] @] 3] %/Owes ocasionaing 2404 1) [1] [ [ i ] 1,202 0 i 1] i} 1,202
2 1] 1] 1] [ 0iras Retribucicrios an Espocio 1,440 ] [/ [/ 0 i ] q il 1] i i 1,440
2P 11 4 b SlCeniribucianas 8 ESSALUIED 14,718 1202 1,202 1,202 1,202 1,402 1,203 1,202 1,202 1,202 1,208 1,502 1202
|2l 1] 23] 1] &|Diras coniribucionns del Emplaatar 4 864 A a1 54 [ 421 B jxl] B24 412 a1 ™ 411
[BIENES Y SERVICIOS LT, A3 7200 4226 8,138 403 03| egrd|  i2ped] 42|
20 3] 11 1| 1]Mimenos y bebidas para corsumo humang 1,084 0 0 2 B2 o 253 a a4 100 kil 100 367
2] 3] 13) 1] 1lCombustibles v caburanies 8,958 o 0 1.563 13 a7 Y] 1,680 938 B3 a4 1,00 1,060
2 3] 15| 1| z]Papaleria en general, Glies y materiales de oiicina 3,201 0 i i 140 1,000 1,303 41 [} [ 208 504 0
2[ 3] 18] 3| 1|Ases Empieza y ocader 106 i 0 0 i [ [ i el i i 0 0
2] 3] 18] 3| 2]oe cocina, comeder y caleteria 188 i 0 0 112 1] B4 0 0 a 0 i L
21 3) 16| 4] 1 Iricigiad, ilwminacidn y slecirinica 238 1] [1] 1] ] 1] 1] 234 Q a 1] 0 0}
L2l 3 16l 1] 1iDs vehicukoy LE 1] [1] 1] i ] 1] 470 1] 1] _0 i ]
2 3106 1| 3} Ubron, diarios, rivisins y ciros bienes mprasas no 1,187 1] 1] 1] 1] 17 ] 63 2 2 i 23 185|
2 a1 24) 2| 1lPasajes y gaslos de lranspore (Viages Locales) o 0 o 200 AnH) 0 ] 0 4] [1] 1] 2,388 1,500
2[ 3] 21] 2] 2|wviklicos y asignaciones por comsion do sandcos 3170 1] 0 490 0 0 @ a 1) ] ] 1,720 550
2| 3] 21| 2| 29| 0tos pasics 443 i 1 123 i i 20 i 1] [i] il 304 0
2| 3] 22[ 1] 1|Sertiode suminsiro de energia pibcinca 1,207 0 225 i 214 119 110 90 102 105 a4 110 110
2| 3] 22| 1| 2|Servicio de agua y desagus 245 0 20 23 2 9 30 7 19 ar 10 25 25
21 31 x| 2| 1|Senacio de ielaloniz mond TO6 o 0 0 &7 113 0 121 47 138 68 a1 At
2| 3] x| 2 2|Serviciode islafonia fia 673 o &0 7] ) a 149 148 0 T4 & 63 [ix]
2] a| 2| el 3[servicic de ntamet 412 [ o g 0 175 106 [ 0 &3 T 3|
)3l F| 3] 1| Coreas y senacios do monsajorin 19131 0 1] o ] 3,002 1,650 ] [] 490 - — ]
21 3] | 3] S0 | Direa serdcas B comuneatdn 1 ol 131 220 (1] 13 kR 131 0 282 131 262 131
2] 3] 2] 4] 2|Otros sordcas de publicikdad y gfusion 3470 '] 0 0 [] a n 4T 0 Al 1482 SO0 L]
L2 a] 23] 1] 1|Serwcio do impiaza o bgiona 2078 0 113 m 173 173 173 173 173 172 172 113 M6
2| a| 23| 1] 2[servcic da seguridad y vigitanca 1570 i 8 8| 98 784 7 a7 297 7 R4 7 297
2| 3] 24| 1] 1|Da edificacianas, oficnas y estucturas 5810 [¥] 1] _ﬁ f 1] 5,518 [1] [1] i} 1] 0 294 [i]
20 3] 2e] 1] 3| De wehisiios 4.249 0 i 1,010 0 ] 0 575 0 i 0 2673 [}
2| 3| 24| 1] 5|Da maguinanas y equpos 3,170 i 0 B51 i ] 0 [ 0 &20 i 0 430
21 3] 26 3 2[{SOAT 270 o a 1} 0 0 0 270 0 0 1] 1} o
2{3] 26| 3] 4[Obossegures personalns 52 o 0 =il o 7 25 0 1] i] 0 ] 0
2| 3] 3| 3] 99| Otros segures de bienes muebios @ inmunbies 1.248 o ] 1] 1] 1] 1,248 0] 0 i ] 1] ]
2] 3] 27| 11] 9A|Senvicics divarsasdolacopiada 18 ] 0 18 o [i] E] 0 1] 0 0 0 0
o 2] 27| v1] 98| Servcics diversas-caln chica 5.518 ] 5,000 0 258 1 60 [] 1] 0 0 0 [V
2| 3] &7 11] 90| Senvcice diveisas-alres 4,871 ql 0 104 _doa) a g 2,304 1,627 104 104 104 Fiik]
L2 3] #8f 1] 1|Contaie adminisiratve de seracics 19.963] 1,200 1400 1,400 1,400 1,200 1,200 1,700 1,183 1.200 1,200 1,200 5,300
|21 3] 28] 1] 2|Contibuciores a ESSALUD da CAS 1,334] 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 J08
GASTOS DE CAPITAL 7.842] [0 [} K] [ 0 [} [ [ 6,742 1,400 []
2l 6] ag] 1] 2[mcbieric 1,100 [} i 0 [ i [i 7 i i 1,100 0 i
2l 6] @] ] 2[equipos e comunicaciones para redes informalicas 6,742 [ i 0 0 i i 0 i 8742 0 0 0
TOTAL 363413 20742 922 25,180 23,250 31,507 26,524 45,470 23728 30491 26,456




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Urvidd Organica SECRETARIA GENERAL ProductaProyecto 3999999 SIN PRODUGTO
Soctor 1 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMENTD At 5000002 CONDUGEION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Phaga (098 SURERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funesten 1B VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND
Urietaet Ejcstorn (001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BICNES ESTATALES (208) D tin fuchonal ooo cesTON
Calagoria EDZ ACCKINES CEMTRALES GI'I.IPIII Funcional D007 DIREGTION ¥ SUPERVISION SUPERKIR
Programa {9001 ACCIONES CENTRALES == B A

OBJETIVOS | ESTRATEGIA  ACTIVIDAD mesponpane | UNDADDE | META s X a8

MECIDA | ANUAL | Ene | Fob | Mar | abr | Moy | dun | o | age | see | oot | wew | oe

OE2  Fortalocer las funcionos do la SBN para posiclonaria coma un Ente Rector, s6lido y conflable.

QEEZ2A4 Poslclonar positivamonie a la SBN on la sociedad y en los grupos de inbenés.

ESTRATEGIA: Redisefo del Sistema de Alencion al Usuario

INDICADOR: N® Usuarios atendidos satisfactoriamenta

LOGRO: Atendar ol 100% do los sim inistrados
121 |Audianclas con sutoridades y administrados.Temas Normativos E!murli General| Documenio % 7 5 9 1 3 [ 1 ] 1 1 1 i
122 |Seguimiento a convenlos del 212 con matrices de compatencias §5umma General|  Documaento [ 10 1 1 1 1 ] 1 1 ] 1 1 1 1
LOGRO: Promover la atenclon la atencion del 80% de los temas propuestos en las reuniones
123 Audisnciag con H.Hﬂﬂﬂ-lﬂllf AAmin|RIrados-Tamas ﬂplrﬂl\'nl r Secretaria General | Documania 43 5 B [ 5 L] T i 1 1 1 I 1 1 1
124 mm;f:.;:;ru N'ID;DI ;nn lan ﬁrﬂﬁ'lﬂl-:ﬂh Hrma negin matrie do compelancla. i nnwmﬁ.. E = : 2 A ; 1 . . . ) . " )
LOGRO: Atander al 100% de los administrados
125 | Seguimianto a tramites promovidos duranie & 2012 | Secretaria General|  Documaenio l 16 2 1 2 2 |! 1 3 1 1} o SNl =< | 1 1
| |
LOGRO: Atendar ol B0 % de requerimisntos promovidos an el 2014
126 |Seguimdents a requerimientos promavidos en ol 2014 Secratarls I:Imlrui Decumanto FI1 2 2 2 ? 1 3 2 ] 2 II 1 2 2
(OE3  Desarrollar una gestion transparenta, de calidad y descentralizada
DEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacicanales en Blenes Estatalas y e fortalecimiento de los procesos Internos & instrumentos de gestion Instifucionales

ESTRATEGIA: Fortalacimlonto de los Comités y Equipos de Trabajo de la institucién,

INDICADOR:  N° do documentos o acclones desarrolladas para | implamentacion dal SC1

Alcanear ol 50% del cumplimiento da la meta anual an &l primes semastre




PHOGRAMACKIN MENSUAL DE MET
OBJETIVOS | ESTRATEGIA [ ACTIVIDAD respongapLe | UMIDADDE | META e

MEDIDA AMUAL | gnn | Peb | Mar | mbr | May | Jun | ot | ago | st | oo | mev | Bk
127 Seguimiento seqon mald: de competencia Secrefaria General | Documenio 18 1 i 1 i 1] 2 | 1 1 2 2 2 2

PLAM DE COMUNICACIONES

OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD REsponsape | UMIDADDE | META ERSHIRAMAGON SIRIAL 28 WA

MEDIDA | ANUAL | ene | Feb | Mar | abe | way [ dun | sd [ Ago | set [ ot [ Wov | ox

OEZ  Fortalecer las funciones de la SBN para pesicionarla como un Ente Rector, sélido y confiabla, i

OEE2 A Poslcionar positivamente a la S8BN en la socledad v an los grupos de interds

ESTRATEGIA: Difusién de funclones, servicios ¥ logros instituclonales; interno y externco

INDICADOR:  N° de actividades de difusion realizadas (eventos, talleres, notas de prensa. boletines institucionales, otc.)

LOGRO: Difundir gl 80% dao las scciones realizadas por los profesionales de la 5BN

1,28 |Plan de comunicacion y Relaciones Pliblicas Sacratarla General Infarme 4 1] 1] 1 L] 1] ] 1 1] 1 o Li] 1

Finsporashie da bis matas dal PO




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Crganica SECRETARIA GENERAL |
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
" | Ene | Feb | Mar Abr WMay | Jun Jul_ | Age | Sat Oat Nev | Dic
OMAL Y OBLIGAGIONES SOCIALES 2] asize|  saom|  avmwal  aaer| 2an|  stoea|  7esa|  sem ‘aaass| ane7]
2] 1] 1t] t[ 4|Personal con coniralo a plaze ndeterminad 210,817 21,950 21,850 21,950 21,95 21,850 21,350 16,950 6,800 6,542 4875 22 025 22,025
2] 1] 18] 1] 1]|ceetfcaciones 38875 i i i i i [ 16,550 [ i a i 2,025
2] 1] 1] 1] a]eanificacan == 1,200 1,200 i i a i a i a i i i a
2] 1 18] 2| 1|Compensacion por liempe de servico 32,894 1} i} a a 8] Q a Q a 32 B4 o L4
201 1l 3 AlCempensacion vacacia 5,000 0 0 0 a 0 a 1] 1] 0 5,000 ] [i
2 1| 18] 3 enlOwes coasonales 7,077 i i ] a o i 1,526 i i 5,338 i FIE
t]_2t] 1| onlowns Reinkycenss en Especs 2,160 ] 0 0 o D 0 g g a ] 2160
F B0 T D = (]} !_;_gg_',s_[ 186 1, 1,883 1,863 1,863 1,81 1,526 [\{F] 214 e EREL] 1,863
201§ 1] 6lcwas s del o 1,865 KAk 220 EL] L 24 118 113 184 T [iF] 192 [0
ﬁﬂi L R 7| . T 0036 fieas| 1 : : : i
20 3] 1] 1] 1laimentos y bebidas pars consume Pumans &00 i i i a [ [ i [ a 61 5 337
2} 3] 13| 1] tcombustiols y carburant 730 q q 500 a [i [ 47 18 " 15 5 25
2l af 18] 3] 2 era en genera, dliles y madenales de cficina 3021 i i a a 1,276 ave k] 0 24 312 504 0
203 18] 3] 1)ases immisza y ocader 98 o i i 18 0 i i a1 q L) ] ¢
oAl 2] 2l 1Pasaes y gastos de ransponie (Vipjes Locales) 1,427 1] 106 353 104 575 100 200 [1] ] ] 0
2131 11 21 HVigioos y asigniicnng por comision de phrdoios 1375 g 582 ] 760 3 0 g 1] o o g o
[ 3] 21| 2] w|Ciron passan sai| 0 81 0 338 EF 7] 0 0 g ] 3
203 2=l 1] 1 u 1,287 [ 228 [ i 118 110 a9 192 108 4 o 110
2] 3] #2] 1] 2[Servicio de agua y desague 240 [} 20 23 2 ] n 27 18 a7 10 25 25
2 3] 2] 2| 1|Servicio de teslonsa mewl A0 [ 7] [ 57 112 i 114 Ell a2 5 G5 65
2] 2} | Servicio da i 673 [ Bl B 0 q 149 148 i 74 56 63 £3
2| 3| 22| 2| 3|Servaio ge inlerne 412 il [ 1] 0 [ 175 106 i [ 53 L) 3
1 2] 22 3 u|Comens y sericios de mensagena 2621 Q Q 1] 245 1,058 a5 [\l 1] 33| 190 100 [i]
2f 3] 23] 3] 2[00 seridon de comunicaciin a [i] a ] ] 1] 0 0 o 0 o o a
2l ol aa] af 2[Ctras sendcics dn publcioad y sfuscn 12,774 i a [ [ i 7 ] I 1T 4,475 a0 [
L2l al 23] 1] 1]Serdck de imgiesa g higkne 2078 q 173 173 172 173 17 173 1?;_| 17 17 173 345
23 2 1| 2| Servick e eaguekd ancia 3570 Q 2 il 284 aar FI] 287 FET Gad 287 267
23341 t{De nhcacinea.dicas ¢ sucizas %54 0 g 8 4 i B [ 0 ] b 284 {
2180 24) 1| a|be mebiiarc g similarss B0 1] 1] ] o 0 1 &20 o o o o [1]
2| af 24 1] 5|0 maquinaras y squpos 1,048 a a 213] A at 0 [ 0 310 i [ 215
3] _25] 1] 4|De maguinaras v equipas [ ] a [ 162 81 a1 &1 1 a1 a1 &1 162
2| 3] 28] 3] 4|0wos seguros perscnales 1,749 i ] FF B 253 238 33 442 2 0 204 102
20 3] 25} 3f a9{Otros sequros ca bienes musbies @ nmuebles 1,244 1] [1] [i] o a 1,245 0 1] 1] e e | o
2| 3| 27] 3| 1|Serveis oe capacitacion - juridicas B13 [ ] [} [ i 0 250 i i i 263 300
L a[ 3] u7] 8] 2|Propinas para praciicantes 16,488 1,875 1,875 1,763 2375 1,875) 1,550 75D 7] - I " _TAD 1,128}
2 11 89 1,489 ] 0 238 ] fs 108 498 0 Allg 20 L1 40
F] 11| 06| Servcios divarsos-iarcaras 11,000 1] [1] L] o i o ] 1] 5,500 5,500 o
2 11] 96]Servicion divarsos-otros 15,009 a g a 2,400 BT L) 3014 0 30 4817 0 0
L2 1] t]Conirale adminisirati de 54,107 5,00 6,000 4,000 6,000 3,800 B.317 1,933 2,000 2,000 2,000 4017 8. 400
_ 1| _2[contibugiones 8 ESSALUD Je CAS 1,436 103 103 103, 102 103 103 102 103 103 103 205 205
IE GA i SR 12,308 ] ] [ i a[ 0 FET o o 0 12,047 0]
12,204 7 0 0 [ [ 0 254 i 0 i 12.047 0l
[ToTaL aronza|  wios[  asses|  wear|  avets|  aesir 062 46043 CLJCEL NN 7Y T M X M1 ET'E'




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orginlca UMIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 5 ProductolProyscto 1409408 S8 PRCOUCTO
Snctor 3T NIVIEMDA, CDN!-TR'-_{L'-E@_N_YS_ANEAHIENTU i Actividad 000002 COMDUSCION ¥ ORIENTACIKIN SUPERIOR
Plisga 056 SUPERMTENDENCIA NACIDNAL DE DENES ESTATALES Funcién 15 VIVIENDA Y DESARROLLD URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERWTENDENCHA NAGIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Oivisién funsdonal 006 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES - Grupa Funcianal D087 DIRECCION y SUPERVEION SUFERIOR
Programa [9001 ACEONES CENTRALES

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD nesponsapLe | UMIDADDE | META EROORAMAGION MENSUAL CENETAS

MEDIDA | ANUAL | gns | Feb | Mar | Abe | May [ sun [ Jur [ age | ser | oct | wow [ o

02 Fortalecer las funciones de [a SBN para posicienaria como un Ente Rector, sélido y confiable.

OEE 2.4 Posiclonar positivamente a la SBN ¢n la sociedad y en los grupos de interés

ESTRATEGIA: Redisedo del Slstema de Aencidn al Usuario

INDICADOR: N* de usuarios atendidos aatlsfactorlamente

LOGRO: ATENCION DEL 100% DE SOLICITUDES DE SERVICIOS DOCUMENTALES, INFORMATICOS U OTRAS, ASIGNADAS A LA UTD DENTRO DEL PLAZO LEGAL AL CULMINAR EL AND 2014

131 |Atencion de solicitudes de copia Jule (g} de UTD|  Docwmanto 1,201 116 83 ik 109 11 a5 102 106 a8z 1040 100 an
132 .ﬂ-nu:tlﬁn de revision de documentos :ah (o) da UTD| Docwments 320 m kE ] a2 o] 6 kL] il 26 12 26 26 20
133 |Atencion de soliciiudes de basgueeda de Informacién Jufe () da UTD |  Documento a6 2 10 20 T 8 l 6 ] T 12 T T II 5
1.34 :&Mnclﬂn ﬂ::orwullu legales Jafe (o) de UTD Acclén 4,026 263 | 283 a0 350 350 as0 150 150 350 350 350 350
135 |Encargos de ADIR, 5G u otras Unidadaes Organicas Jefe (8] de UTD| Dotumaento 1 0 | Do o i} a 0 i} a a o o 1
156 :::Ir::nl;b::da solicitudes por colaboracién entre m[m, requerimiantos policiales | fiscales y Jofe (o) o UTD| Documanto 2 i 3 4 o g 0 0 ) o o a o 1
137  [Capacitacién al Personal de la UTD Jide (o) do UTD | Documento i 3 1 1 1 ] ] ] ] o a ] ] ]
LOGRO: GESTIONAR EL 100% DE DOCUMENTOS DE LA SBN OPORTUNAMENTE AL CULMINAR EL 2014
138 | Registro de documentos en la mesa de partes Jofe fe) de UTD| Documento | 26,342 | 2113 | 1,865 | 2,506 | 2,077 ] 2207 | 2,293 | 2,204 | 2,468 | 2ME | 2,200 | 2,100 | 1,900

138 |Registro de salida o ingress da documentos Jafo (o} da UTD| Docwmento | 16621 | 1,319 | 1,045 | 892 | 1,543 | 1,786 | 1,328 | 1,823 1.439[1,125 1,350 | 1,350 | 1,350




PROGAAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD AEspomgapLe | UMIDADDE | META
MEDIDA ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Age | set | oet | Mev | Die
1340 |Notificacion de Actos Adminisirativos dofo (o) de UTER | Documento 1,953 " a1 ] 261 29 172 196 156 M2 160 160 R
— — — i }
|
1341 |Reporte mensual de encuestas dol servicio al ciudedano on stoncicn a la Resslucicon Ministerlal defaisldaliTO|  Informa 1 i 1 | ! ! ! : | ! ! : ! ! 3
b N" 156-2012-PCM ——1— | !
Jefa ja) de UTD| Documento 296 33 2 | 2 8 20 2 | 1 30 2 30 30 30
PLAN ANUAL DEL ORGANC DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
1,212 | Ejecucidn del Plan Anual del llf:lrgmn de Adminisiracion de Archivos Jafa (e) da UTO | Documento 4222 365 360 ar: 53 48 356 364 330 152 50 0 kil




‘SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
{(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | umiDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO l
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
s Ene | Fob Mar Abr u.,_! Jun | Jul Ago Set | Oct Nov | Dic

[PERSONAL Y GBLIGACIONES SOCIALES _BaBEA| 4370 : 3587 | 7,140 T 359 ame] 8606
2] 1 A[Persanal con contralo 8 plado ndetarmingdo F0.300 A2r5) LETs 3275 1275 3,275 3275 2275 3,215 3] 3275 3,375 3,275
211 19 1| Gratificaconas 6,550 0] [ [0 [ 0 i} 3,275/ i o o o 3776
2010 1% 3 Bonficacion por escolarkiad 400 800 o a ] 1] 1] a a ] o o 1]
210 1y 13} CAras ocAsONaEs 540 b [] ] 0 [ i 25 o) n 1] [} ]
a2 i Caras Ralribuciones en Espaca 1,440 0 o @ ] ] ] _of il 0 0 0 1,440
F1 K] BET 8] Conlnbucones b ESSALLID 3,837 2495 285 285 285 295 Fa'] il e 295 295 Jah i)
1] ET i Ceras cenlribuckanas dol Emplaadar n 1] Fe 17 17 17 0 A 20 23 48] 26
[BIENES Y BERVICION _ 183 i L7 L - W8] 08ta|  Saie2]  satss|  aate]  toa7ay
2) 3 1) 1] 1| Mimentos y bebidas para consuma humano 2670 0 ] i i o i 0 0 0 0 L 2870
2] 3] 13] 1| 1|Combusiibles y carburantes 43 4] 0 163 [} 0 a i 82 44 50 50 50
2] 3| 15] 4| 1|Repuesios y accesorios 7,806 1] 0 [i] ] O 7,006 1] 1] ] 0 0 0
28 3] 15 1] 2 elevia an @il uliles y nabensles de oficing 6,113 a Q0 1] 1] 844 1,459 &1 1] o 3311 A58 1}
2] 3] 5] 3| 2|Da coting, comedor y cofeleia 344 0 1] ] g 0 48 o 0 0 4] i o
2} 3| 5] 08| 98] 0irea 7,985 a ] ] 0 L a 1] 1] 0} T G5 1] a [
2l al1gal 4] 3lLibres, diarios, revistas y olros bisnes impresce no 1,30 i i 0 ] [ [H 1 i 44 1] o
ap Al 21l @ 1) Pesages y gasdca de lanspoda (Viajes Locales) 1,500 a a I (1 [/ i 00 i [} 1] HOH) 0
20 3] 3] 2] 2|Vidlicos ¥ asgnicionns por cominin de seracios 1,881 1] [il [i] ] b i) 0 1] [¥] 1,800 1] i}
203 1| 2| 9)0tres gasies 461 a 0 13 a 64, e a0 0 0 154 1] 1]
2] 3] 22| 1] 1|Servcio de suminisiro de energia slactica 3,258 '] G0 1] 535 207 ELi 248 265 262 23 275 275
2l | 1] 2|Servciode agua y dessgus a1 [ 0 5 54 23 T 67 47 o 25 (2] &3
213 2| 2 1|Servciode lebalonia movl TEY Q a a 31 E3 0 234 il 228 &0 . 50
2 3| #2| 2| 2|Serviciodeleielonia fij 1,661 [ 149 149 a [1] arz 7z [ 186] 141 156 156
23| | 2] 9| Sevicio de neme 1,028 a i i [ A — 0 436 2685 0 [ 133] ar o7
213 23] O 1Comacsy senicios gy menshiers 12,552 a ] 1] 1,901 L 1535 0 Fil] Fit) aa6] S50 ]
2lal 2zl Al 2)0wves serdcios de publicidad y dfusicn Fi ] [ i 0 Q [/ n 772 o [1] [ ] a
a2 4 [Serecio de impresones, sncusdernackn v empastado| 360 [1] 1] 0 1] 1] 0 ] [] [1] 0 36 a
2] 3] 13 4| 1]|Servicio de lmpieea s hegiene 5183 a 432 43z 433 412 a3z] 437 432 457 433 A3 B4
2] 3| 23] 1| 2[Servciode seguridad y woilanca _B815 1 743 747 742 42 M3 743 743 Tl 1,487 743 743
23] 2] 4] 1] De edificasiones, olicnas y edtrucluras 35,204 1] 1] 1] 0 [i] [+] 1] [1] [1] [1] T 34 560
2 3 ad] 1| 50w maquinatias y equpos 2,343 1] 579 o 385 ] 3on o 0 4] 960 [} a
20 3| 25 1| 4)De maquinaias y equipos B 0 o o 162 B 81 E1 o &1 B1 B1 162
20 3] 26] 3] 410lros sagunos personales 25 0 o [\ 0 B 0 0 25 i} 1] L] a
2 3] 6] 3| 09)00r0s sequios di bienes musbles & inmueties 3020 i 0 0 o i 3120 0 { i 1] [ i
a1 3] 2l 31 1Secdcio de gapaciacion - juridcas 500 ] ] o 5 1 0 GO0 { a 0 0
f 3] 27 11] 9] Serdcios dhviesot-lalocapiade BB51 i [ A44 ] i) 483 1211 [ 400 1,500 F0x 00|
21 3 27 11 99 Servcios dhirscs-TERCERDS 25,500 o [] 4,000 3. 150 5,50 5,000 1] 1] [1] 2,000 500 1,500
213 2% 11| B9 Sendckos diersc-otros 35,575 0 D 0 [\ a 11 225 50 ] a A5, 300
# 3] s8] t] 1fcenirats admmnisiralivg de servcios 197,015 17,500 12,500, 12,150 12,500 12,500 16,203 32311 17,701 17,750 17,800/ 17,800 25.300

2| 31 8] 1] #[Conlrbuciones 8 ESSALUD de CAS 10,961 718 718 718 718 118 1,009 1,076 10 1,025 1,026 1,028

GASYOSDESAMTAL 0 T 73,799 ] 0 [ AT.859] i al_— ol B0 0 18,754 36,141

rionalns ¥ perféricos 73,789 0 ] g 17,8095 0 i i i 0 19,758 36,141

510 17880 18304| @] e 44,535 3,322 24230| 33,758 56,107 68,037




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica  [GRGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL ]
Suctor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO

Plisgo 056 SUPERINTENDEMNCIA MIDHAL DE éléNEE ESTATALES

Unidad Ejacutora _FH]'l SUPERINTENDEMNCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204)
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES

Programa 9001 AGCIONES CENTRALES

ProduciaPrayecto
Actividad

Funcitn

Divisidn funcional
Grupo Fundional

1909909 SIN PRODUCTO
5000002 CONDUCCHON ¥ ORIENTACION SUPERIDR

19 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND
00E GESTION
0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR

OBJETIVOS | ESTRATEGIA [ ACTIVIDAD

UNIDAD DE

RESPONSABLE MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

Eno | Fob | Mor | Abr | May | Jun [ Jul | Ago | set | oct | Nov | Dic

‘OE2  Faortalecer las funcionas da la SBN para pesiclonarla como un Enta Rector, adlido y conflable.

OEE 2.2 Promover el uso eficlenta y raclonal de los bienos estatajes

ESTRATEGIA: Desarrollo y difusian de macanismos aproplados a las exigenclas del mercado,

INDICADOR: N° de rescluciones de Gitima instancia administrativa

LOGRO: Para fines del 2014, el 80% de las rescluciones emitidas solucionaran definitivamente conflictos (causen estado)

144 | Resolver oposiciones come funcidn encargada del Organo de Revision

Jufe de

ORPE Documento

a5

JOSE FELISANDRO MAS CAMUS
m“m‘ihﬂhum
mmmummmm




'SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgdnica | ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL |
ERECIFIoA DE BARTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
e ; Ene | Feb | Mar | Abr | May dun | au | age | met: | oeri [ Mev. '] Dis

FERSONAL Y OBL E Maai] 3] e0t4]  7319] vl vaa| 13esal  7ads|  7ate|  7afe] 7548 5.4
2l Al 1) 1] AlPeonal con contrato & plaze mdulerminads | 72100l 3600 3,800 5,500 B.800 B, 500 G800 G600 6.600 6,600 6,600 6,600 6,600
al af wef 1] fdranticaciones 12,017 1] D o o a [V 5417 1 [] 1] [1] 6800
F1 ] T U-Fm‘i_cmmqgtgg_'l‘l_ﬂm — 400 400 [ 0o 1] 1] 1] 0 0 [ [ [ o
2[ 1] 1o 3] pejOrss ccasionales 1,082 1] Bl o a q 1] 444 1] L] o b 504
2l 1] #1] 1] 8ajOves Retriwcionss an Especls 1,443 0 0 0 o i [ i i [ 0 0 1,440
L2f 1] a1] 7] slcooribucones aESSALUD 4,788 x4 224 495 g4 594 544 554 534 594 534 [ET] 534
121 1] 311 1| &j0was compibuciones del Empiesdor 314 i 25 iE]l 25 25 At i 41 25 i 51 4B
[BIENES ¥ SERVICIOS : (v T — sag[ ian 65 FTI 7| )
Al 15| 1] 2{Papakeia en genaral dtles y malesiaks da oficing 4B a a Y a 0 [ ] ] 0 44 a a
2] ol azl 1] 1]Service do sumivaira oe enangie akcrics i i 10 ] 07 L5 50 51 82 a7 85 45
23 23] 1] 2iSerdoe de sgus ¥ desague 122 1] [ 1 12 ] 14 13 9 18 ] 13 13
23] 2] 2| 1] 5endeo da (aleloms mav 0 0 [ L 1] [ i a 1 ) ] 1] 0
#laf 2] 2] 2{Sendcn da tekionia fis 6 0 30 a0 0 il 74 74, i ar 28 a1 |
l2f 3l 22} 2] 3iServcio dememe 208 ] ] ] 0 a 88 53 i [+ 7 18 19
2| 3] 22| 3| 1|Corraos y sericios oe mensajis 212 7 [ i [ 251 359 (i 0 48 54 0 i
2] 3] 2] 3] vsOwos servcics da comimicack [/ [} 0 0 0 i [ i 0 i 0 =
2| 3] 22l 4] 2i0wos seryicics de pubdcided y difusicn 213 0 0 313 0 il 0 0 0 o 0 0 ]
AL 23 1 1) Sesvicio de dmpigch ¢ highng 1033 ] 85 L] L] L] [T [ A8 Bl 46 Ay 174
23} 2 1 2 da ncia 1,780 i) 147 147 147 147 44 1449 1449 146 FET] 140 149
2f 3] 24F 11 11De edficacionss, aficinas y estructucas 147 [ 1] i [1] [ 1] ] 1] fi] 1] 147 [
2| 3] 28] 3] B9[{Ciros seguod de enes musties & inmusbles 624 [ of o 0 1] L4 '] 0 1] o 0 a
zlal a7l 3] W|Servico de capecitacin - pridcas %0 i o i o il i 250 o .0 i i [l
2| 3] 27| 11] 98{Senicos dversos-atras 71 o 0 3 0 i i a q [} i 0 [
[TOTAL Wiz aszal_aam| 7om| 7m0 L/ Y ) R F X 7 T840 7611 8,012 8048 16208




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica 'OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUGCCION ¥ SANEAMIENTO

Pliego

Unidad Ejscutera
Categoria

Frograma

056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
G SUPERINTENDERCIA NACIONAL DE RIENES ESTATALES {204)

02 ACCIONES CENTRALES

3001 AGCIONES CENTRALES

Products/Proyecto
Actividad

Funcian

Diiwisign funcional

Grupn Funcional

-5:355‘553 SIN PRODUCTO

5000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERICR
18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND

006 GESTION

0T MRECCION y SUPERVISION SUPERIOR

DJETIVOESTRATEGIAACTIVIDAD

REBPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

Eno | Fob | Mar [ abr | May [ don | s | Age | set | ot [ wev | b

QE2 Fortalocer las funclones da la SBN para posicionarla comeo un Enta Rector, sélide y conflable

OEE.21 Desarrollar y difundir 8l marco normativo del Sistema Macional de Blenes Estatalos y los procesos de gestion correspondianta
OEE.2.4 Posicionar positivamente a la SBN en la socledad y en los grupos de interés
ESTRATEGIA: Revisidn, actualizacidn y emision de normas, acordes al marco legal vigente en materia de bienes ostatales
N*® de normas actualizadas ylo nuevas
INCHCADORES:
e B N* da convenios de cooperacion nuevos para el desarrollo apropiade de alianzas
LOGRO: Al final del 2014, estandarizacion de informes y opiniones al 100%, asi como la atencién de los requerimientos de los demés drganos de la SBN.

Asesoramiento juridico a la Alta Direccién y demas drgancs que lo reguieran, en

B

sus propuestas de modificacion

- N

1.51 materia de administracion y gestion institucional Jufe da DAL ' Documents | 358 35 27 26 n 34 25 ar Pl 28 35 18 a5
OE3 Desarrollar una gestidn transparente, de calidad y descentralizada
OEE.3.2 Proponer Politicas y Planes Naclonales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos interncs @ Instrumentos de gestian instituclonales.
ESTRATEGIAS: Andlisis y aciualizacion do las politicas, planes & Instrumantos para el desarrollo Institucional,
' Goestldn eficiente de los procesos administrativos internos,
INDICADOR: N* do Instrumantos aprobados ylo modificados
LOGRO: A fines del afio 2014 ,estandarizaclén de Informes, emisdn de opinidn legal , revisidn de resoluciones y atenclén oportuna de requerimientos de las dreas de la SEN al 100%.
Elaboracion y conformidad de proyectos de resoluciones que amita la Alta
it Direcclén ylo la Oficina de Administracion y Finanzas Jefe da OAJ | Documenta | 224 18 1 23 1 12 13 18 24 | 23 26 14 26
Ewval lal lidad de | i |
153 s;uﬂr a legal as propuesias normativas que presenten los drganos de la Juli e 04| Documints 30 x 2 5 4 3 a 1 § 5 4 1 i
Eval i ; ' =
154 valuar la adecuacion normativa de los pmyli;mﬂiﬁ. Qﬁllh:r.menlo! de gestion o de Jake do Biy oosioments | i v 18 3 5 5 2 1 B 2 5 5 8




OUJETIVOESTRATEGIAACTIVIDAD

RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

META
AMUAL

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

Ene | Fob | Mar | Abr | May | sun | s | Ago | set | oct | wov | mie

OE2 Fortalecer las funciones de la SBN para posiclonarla como un Ente Reclor, sdlido y conflable

QEE.2.1 Desarrollar y difundir ¢l maree normativo del Sistema Naclonal de Blenos Estatalos y los procesos de gestién correspondiente
OEE.2.4 Poslclonar posltivaments a la SBN on Ia socledad y en los grupos de Interds
ESTRATEGIA:  Ravision, actualizacién y emisién de normas, acordes al marco legal vigente an materia de blenos estatales
. N* de normas actualizadas ylo nuavas
MDICADORES: N* de convenios de cooperacién nuavos para al desarrollo apropiade do allanzas
LOGRO: Enel 2014, estandarizacién de contratos y convenios recurrentes a un 100 %, asl come la atencidn oportuna de los raquarimientos da los demds drganos de la SBN al 100%

Compilacion, sistematizacion difusion de la legislacion y normatividad de

privado del Estado

Documanto
|

168 | niorasinatitucional Jofe de OAJ | Documento | 260 22 21
Elaboracién y conformidad de proyectos de convenios y contratos que deba emitir

1.5.6 & suscribir s SBH Jefe de OAd | Documento | 725 25 16

157 |Opinidn sobre los procedimientos de venla y parmuta de predios de dominio T— 5 a o

20

o

25

18

22 26 22 19 25 2 17 20

9 44 150 an 26 aa 30 269

|OE2 Desarrollar una gestién transparente, de calidad y descentralizada

OEE.3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales an Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestién institucionales.
ESTRATEGIA: Fortalecimianto de los comitas y equipos de trabajo de la institucidn

INDICADOR: N® d& documentos o acciones desarrolladas para la implemantacion del SCI

LOGRO: En el 2014 , atencidn de responsabilidades y tareas a un 100%, con el mismo ndmero da personal,

1.5.8

Participacion en Comités vinculados a la gestion institucional

Jefe de Obd

Accion

T

10




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgénica | ORGANO DE ASESORIA JURIDICA |
e T PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
s | B Fab Mar Abr " Jun Jul Ago Set | Oct Nov Dic

(ERRECN AL LALES (Lo LRt LRI BBl e L o B R D081 B9 wara| aaen]aeare :

2] 1] 1] 4] Parsanal ean cantraie a gaze ingaterminace A19800]  26680] 26,680 26,050 26 650 26,650 20,650 20,650 01,050 20,050 201,650 6,850 76,650
21 | r| | Graskeacieres 53,300 o o o 0 ol ol 26850 ] | T [} 28,650
2[1] 19] 1| 3 Bonmucbn@rncmrnm 1,600 1.600 1] a 1 1] 0 1] o o 0 0
20 1] 18] 3] 99|Ohas L 4,685 o o o o 1] '] 2,342 o o 1] 9 2,342
z[ 1] 21| 1] @9|otas Revibuciones en Especie 2,BED i} T ] 0 i ] [ 0 0 i 0 0 7,580
2l 1] 1] 1| 5|Comwibucianes a ESSALUD 8,107 2342 Z.232| 2,342 2,342 2,342 2,342 2342 2,347 2,343 2342 2,342 2,342
2{ 1] 31| 1] &|Ovas conbibuciones e E 2,407 56 218 119 3 215 _113 56 439 220 168 283 27

; At ik / i 9,135] 12,819 0,011 1 ] i i

03] 1] [ 1 fasmenios y bebidas pars comune humans ELL] o 0 22 22 44 1] 22 [ 22 o [1] 267
23] s8] 1| 2{Papelenia en general utles y malerlales do ohicing 253 0 1 1] Qj 0 164 a8 [V 0 Ell o [4
2 alneal 1] 3llieos, darios revislas y cired biered wprascd i 2,388 0 o 380 118 566 430 122 [+ [:F] 1] E2 124
21 3] 22] 1] 1]|Serdcin de suministi de eneng 1,287 o 225 o 214 119 110 a8 102 105 94 119 LA ["]
2] 3] 22| 1| 2]Serdco de agua y cesague 248 [ 20 23 24 9 a0 27 19 a7 10 25 25
23] 2] 2| 1]Senicn de telforia mavl 5B 7] i o a7 13| gl - £ T o7 [ [H |
23] 72| 2| 7|Sendsode inlelocia fia 673 o il &0 0 a 149 148 [1] 74 56 63 3
203 ¥ 2| 3|Serdco de imemel 412 ] o o o [\ 78 106 [ b 53 i) k]
2| 3|z Al 1| Ceerngs y servicion ge mensageria a8 i i 0 o [F] a6 0 [ ET 250 25 [
213 23] 1] 1]Serdok de mpiess o higane 107 0 173 [EE] 17 173 173 173 173 173 173 17

2] a[ #a| 1| 2|Servcia de seguridad y vigianeia 3,560 0 27T 8 a8 254 207 & v a7 i 287 267
23| 4| 1| 1|De edficacionss, cficinas y estruciuras 284 ] ] a ] al_ i ] 1] 0 0 FET)

2{ 3] 24| 1| 5|0emaguinanas y soupes A6 1] 1] 213 1] 1] 649 1] 0 o ] 1] i)
2| 3] 26| 3| &[0wos sequras personales 1,345 i ] 112 i 114 118 i 442 252 q 04 10z
23] 28| 3| 98|0Oios seguios de bisnes rmustes @ nmusties 1,248 a a a i 0 1,248 i i i i 0 [
20 3] 27| 1] 99|Ciras serdcias smilanes - Pl 30,040 1 a 12,000 a O 1,600 a 1] a 1,600 i 14,840
2| 3] 27| 3] 1[Servcia de capachacsn - uidcas —= 2,263 i ] ] 0 [ ] 1,100 0 o o 843 300
2l 3] 21 sl 2|Propnas pars pactcanies 14,788 1,025 1,128 1,013 1,685 TEE 1,128 TED 50 1,078 1,100 1,128 1,126
2 3] @7| 11] a0]Serveios dnesos-lotaocpiada 1,66 [1] i Fa 0 kT 181 i 0 27 z&2 120 120
2| 3] 27| 11| 90]Sendcias deersos-ctres _ 9da 0 i i i 0 q i 0 50 q i [
2| 3| 28] 1| 1|Contats sdminaraive de services 73,100 £.£00 £.000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,500 6,000 6,000 6,000 6,000 6,600
2] 3] 78] 1] 2[Cank a ESSALUD de CAS 1,233 103 103 133 103 103 103 103 103 103 103 103 103
GASTC ges=s : 7 13297 0| o] o 0 o af ] ]| af [l 13,207 o
28] a 1,250 0 i a [ [ i [ 0 i [ 1,250 0
BNER al 1|Ew% ¥ porifreos 12,047 i i i i [ [ 0 i i [ 12,047 [

(ToTAL seadm|  arere|  aram 43,740 7,920 38,343 41,704 60,052 37,410 37,818 19,584 52,139 85,516




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica |OFICINA DE PLANEAMIEENTO ¥ PRESUFUESTO ProduttoProyecio [1090090 s PRODUCTO
Sactor |37 WIVENDA, CONSTRUGCION ¥ SAMEAMIENTO Actividad 5000002 CONDUCCION ¥ ORENTACKON SUPERIOR

| L |
Pliega |86 SUPERMTEMDEMCIA NACIDNAL DE BIENES ESTATALES Funeitn (18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND

001 SUPERMTEMDEMCIA NACIONAL DE BIENES CETATALES T
Unidad Ejecutors {20a) Divisién funcional s GESTION
Categoris 02 ACCIDNES CENTRALES Girupa Funclanal I_ﬂIK'I]' DIRECCHIN Y SUPERVESION SUPERIOR
Frograma 9001 ACCIONES CENTRALES

UNIDAD DE META PROGAAMACKIN MEMSLAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | gno | pob | wor | mbr | Moy [ dun | ol | mgo | 8w [ oet | mev | bis

OE3  Desarrollar una gestién iransparante, de calldad v descontralizada

QEE 3.2 Proponar Politicas y Planes Naclonales en Blenes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumantos de gestidn institucionales

ESTRATEGIA: Andlisis y actualizacion de las politicas, planes e instrumentos para el desarrolio institucional

INDICADOR: N° de instrumentos aprobados y'o modificados

LOGROD: Al final dal 2014, se habrd alcanzado un porcentaje de ejecucion de las metas praxima al 100% (diferencia de +/- 3 puntos porcentuales).

Formulagion v reformulacion  del  Plan Operative v  Presupuesto D, dal Plan . ! n 1 a o o a a o o 1 1
Y81 i nstitucional 2014 y Formulacién dul POI 2015 RN EIER: : = 1T
Acclones 2 1 1] 1] 1] L1 o 1] a o o o 1
Formulacion af Presupuasto Multianual 2016 - 2017 y ol Institucional 2015,
LA ¥ sustento ante al MEF y el Congreso de la Republica dufq A DPP ol 15 0 0 2 s o 1 A v 2 1 u g
Evaluacidn del Plan Estratbgico Institucional del 2012-2016 y Revisidn de 1
V83 iy varsién actualizada (nivo 2014) e e R g " A ! 1 . g 14 o | o o]0 1
164 |Seguimiento y evaluacidn del Plan Gperative Institecional Julie de QPP Dacumania 16 1 1} 2 [} 2 1 1 2 1] ] 0 a

|Condugeién, revision yio formulacion de Planes Especinlizados y |0
165 |evaluacidn poriddica do los mismos] seguimienie  de Comvenlos ¥ Jele de QPP Documanio 129 22 18 10 1" b1 10 18 18 5 2 3 3
Asistancia Thenica

LOGRO: 8o habrd contribuido eficazmonts con los objetivos o indicadores de los Planes Secloriales y Politicas Nacionales, de acuerde a la naturalezs de las funciones de la SBN y respactivas
i programaciones, legrandose un cumplimiento del 356% en promadio.

Dirigir la programacidn y monitoreo de Indicadores y Melas de las)
Politices Macionales (D8, N° 027-2007-PCM). Asimismo, evaluacion de

Teg Planes Nacionales desarrollados por organismos rectores (MIMP, PCM, deaceDRE THic 3 i 3 ! L U ’ ¥ ¥ 2 ’ ! o
ate.)
167 |Contribucidn al Fortalecimianto Institucional y Toma de Decisionas Jafe da OPP Du:'::::“ B 1 a a 1 (1] 1 1 Fi 1 a L1} 1

1.6.8 |Elaboracion da documentos y acciones vinculadas a Plansamiento Jale da OFF Documenlo 22 1 2 i ¥ L] 1 1] 3 T 3 2 1




OBJETIVOS | ESTRATEGIA [ ACTIVIDAD

RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACKIN MENSUAL DE METAS

e [ oo | war | A oy | dun | o | ago | sw | ot | v | o

ESTRATEGIA; Disafio adecuado de los prooesos institucionales, promoviendo la respectiva documentacidn,

INDICADOR: N" de instrumanios aprobados yio modificados

LOGRO: Lograr un avance del 40% en la formulacian y actualizacion de los documantos normativos da gestion,
Ewal L truct anij Ll ol fe la 58N, asi |
v ncimaaio R IR LSOO Jweteops | ‘Documeito 18 f s lmwlw !l %l el & & | @5 ! ol N
LOGRO: Haber alcanzado un avance del 40% de los Manuales de Procedimlentos, a nivel instituclonal,
Elaborar ol Manual do Progedimisntos en goordinacion con los drganaos; Infarma |
L osl como, seguimiento o las acclonos de lmplomantacdn, are Documenta 2 L 0 0 1 o 1 e 0 0 | o 0 0
LOGRO: Atencién del 100% de consultas sobre tomas de raclonalizacion y simplificaclon administrativa,
LB :::?zmn:llhncln tonica 8 las unidades efginicas o drganoe da la A — T — 12 0 0 o ' o " 9 " 1 5 b )
: 1
LOGRO: Al clerre del afio, haber implomentado ol B0% de las recomendaciones vinculadas con temas de raclonalizaclén, emanadas por el Organo de Control Institucional, 50As yio Contraloria,
) Inforrme ¢
1612 |Beguimiento al proceso de implementacion de medidas correctivas. Racionalizacion Diesciuriibe: L] [1] 4 2 a [} o 2 a o o i} 1
ESTRATEGIA: Gestidn eficients de los procedimientos administrarivos internos.
INDICADOR: % da ajecucidn del gasto
LOGRO: Alcanzar al menes un nivel de ejecucion del gasto de 96%.
|
1613 | Aprobacion y Ejecucidn Presupusstaria Prissupuesio Docwmonto 1,674 (o] 111 115 a2 144 161 155 181 180 153 ] 152 | 162
' ' 1 1
1.6.14 |Evuacidén Prosupuestarin Prosupuesio Documanio 2 i} o o 1 1} L] | o 1 0 | 0 i o | o
: '-"_ l‘J UEZ

resupuasio

B__EIIIES ESTATALES

IPERIN FQ“EM‘MAE WAL OE
Responsabis de b melas del




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO ]
CRRAIEA DR AR TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
i Ene | Feb | Mar Abr | May Jun | dul Ago Sat Oct Nov Dic

[PERSONAL ¥ ] i BT T arasa| atoes|  raaer] smee0|  araes|  mere|
2 1] 1] 1] 4[Parsona con contrato a placs indetermnads ain7iz| 34276 34228 34,226 30296] 34208 34,226 34,224 34,226 34,228 34,206 34,226 34,226
2| t] 18] t] 1]Gralficacones 68452 [t] D D ') 1] 0 34,226 [ a 1] Q@ 34206
2| t| 18] 1| 3|Berificacion per pscofaridan 1,600 1,600 [ 0 7 i 0 [} [ i, [ [ 0
4 1] 18] 3| 99| Diras ocasionaies 5,257 L ] o o a o 2628 o @ a [i] 2,620
2] 1] 2] | e Ovras Raetribuciongs en Espacia 3,600 0 o 0 o a [ 0 o O [1] 0 3,600
2] 1] 31| | §|Conbibuciones a ESSALUD 32,543 2628 26281 2820] 2,828 26X 2649 2628 2,620 20910 2,788 3ire 2820
2] 1] 31| | 6|Oiras contibuciones del Empleadcr 7,068 452 525! 127 1128 5048 21 452 1,337 TR 222 1,273 T28
[BIENES ¥ SERVICIOS. 3 T64] 18120]  de041]  16957 rer] 7rare o1,062)
213 1 1] s i babidas para hirang B o o L o L1} o 0 4] L [1] [1] BO1
23] 13| 1| 1|Combustbles y carturames 46 0 0| [ o [ 1] 18 12 [ 15 10 10
2| 3| 38| 1| 1| Pepuesios y accesancs 3,799 i ] 0 i 7 3,199 0 o [ 7 [ 0
2] 3] 15 1| 2|Papelsria an general, dlies y materiales de oficina 9T D 1] o o 16 275 250 1] o A6E 0 0
2| afrea) 1| 3|Liwos, darios, revitas v oliod Deenes imgresos ng 1284 [i] 1] 5S40 1t n [ { L] Q T4 a o
2| 3| 22| 1| 1]Serdce de suminsiro de enargia nlécin 2:350 i 225 a 428 238 221 158 204 210 187 230 20
713 72| 1| 2|5erdeio e agus v desague 477 i 20 45 48 19 a5 54 38 76 0 £ 50
23] w=| 2| 1|Serdco de elefonia movi 797 0 0 i 57 13 [ 188 [ 183 [ B5 85
2] 3] z2| 2| 2|Serico de telefonia fia 1,345 ] 170 120 a i 257 287| 0 149 113 125 125
213 22| 2| 3lSerdcode imermel 823 a a ] i [ E 212 [ | 104 7 T
2p 3] 22| 3] VCoracs y serdcios oe mensajia 815 1] a a 122 50z 25 1] L 17 52 25 o
20 3] 23] 1] 1}Sendcio de img o« higng 4150 1] 346G 346 346 36 348 346 348 346 346 346 692
2| 3] 23] 1| 2|Servitio de segurdsd y viglancia____ 7138 i 585 585 535 545 i) 535 555 505 1,180 555 505
[ 3] 247 1] 1/Deedficacicrss, ¥ BElnChras 18,000 o i [1] a o 1 a ] [1] a 16,000 1
2] 3] 24| 1] 8|Demequnarias y equipas 1,048 0 i 213 0 310 a 0 [ 310 i i 215
2 3] 25) 1] 1jDe adficios y estruchras 6,301 o 1] 0 1] ] a o 0 o It} 3451 3161
2| 3 25 1| 4|Ds maguinarias y equipas a8 1] 0 o a2 _E1 a1 a1 a a1 a1 a1 162
2| 3] 28] 34 a|Otros seguros perscnaies 1,230 1] 0 Rx[H 1} 1 233 o 315 0 1} 1] [1]
2| 3] 26| 3| o8|Ovas seguios de bierss muebies = | £ 406 o i i i 0 2446 0 [ 0 i i [
2| 3] 2] 3] t]servcic oe capaciiacian - uridicas 2,063 ] o ] o o o 00 0 o o BE3| 00
2[a] 27] #| 2|Propnaspara practicanies 15,830 2,625 3000 2,438 1L A7E [iva) 750 750 u] W] 1,725 1,125 1,142
2] 3 27| 11| f | Servcios dreersos-folocopiada 4 406 O o 581 o B00 346 a0d o 281 EEE] A50 450
2] 3] 27| 1] o] sordcios eersca-lercercs £.000 [ 0 [ [/ a 0 [ i 1,575 1,350 1,500 G
L2 3 27 11| 93] Sericios deersos-ciros B2.248 1] 0 1] Lt a 1,847 [ 12831 8,721 15,021 0,436 33 484
2| 3] 28] 1| 1|Comata adminarativa de servicos 163,114 13,000 13.000] 12800 13,000 12,589 12,963 14,268 12,867 13,000 13,000 13,000 19,604
2] 3] #| 1| 2|Convibucones a ESSALUD de CAS 3.899 304 308 308 308 M8 08 304 306 308 308 Ang 513
CAPITAL e T 0 0 [ [ a 0 [ [ [ 25,088 [
zla] m[ 1] 2|mobitara 5,035 q ] i [ 0 o [ 0 [ [ 9,038 i
2] 6] 32] 3] 1]Fqupos commitacionales y peiifdicas 18,063 i [/ i 1] 0 o [ o [ 0 18,063 [
TOTAL sas005]  s4s3s|  ssom3| 65102 54,823 54421 1,650 92,958 5,568 83,770 T2HzB] 122,199 140,000
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Unidad Organica
Sacior

Plisgo

Unidad Ejeculors

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

|DF!CIN.I|. DE ADMINISTRACION ¥ Flhlﬁms

37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

(056 SUPERINTENDENCIA HACIOMAL DE BIENES
ESTATALES

001 SUPERINTEMDERCIA NACIONAL DE BIENES
ESTATALES [204)

Producto/Proyecto
Actividad

Funcion

Divisidn funciomnal

1.5998399 5IN PRODUCTO
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

19 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND

! —

|06 GESTION

Cmogoria D2 ACCIONES CENTRALES Grupo Funclanal 0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYO
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES ' S
P RLAMACE
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RespoNsapLe | UMIDADDE | META s DA MNHSGAL R MET
MEDIDA | ANUAL | Eno | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | | ost | Wov | Dic
OE1  Desarrollar una cultura institucional con valores basada en personal altaments capacitado
OEE 1.1 Contar con parsonal capacitado y comprometido con los objetives institucionales
OEE 1.2 Gestlonar una cultura interna basada en los valores institucionales
Fortalecimiento del Programa de Desarrollo de Personas, priorizando el bienestar social de los trabajadores y basado en un sistema de evaluacién de desempeno.
ESTRATEGIAS:
Implementacion de medios de comunicacion al interior de la SEN y desarrollo de mejoras del clima organizacional.
Porcentaje de servidores con mejor desempefio laboral.
INDICADORES:
N° de trabajadores reconocicdos por sus logros profesionales y personales,
En ol 2014, el personal capacitado realizara réplicas de la capacitacién reclbida al 80% del personal de la SBN.
LOGROS:
En el 2014 se logrd elevar en un 25% el porcentaje de personal con desempeiio igual o superior al nivel de muy bueno.
2.0.1  |Supervision al Plan de Bienastar Social Jafa da OAF Documento 4 ] ] 1] 1 1 i} i} 1 o 1 ] 0
20,2 iSuparvlsliﬁn al Plan de Desarrollo de las Personas Jafa de QAF Documanto 4 a o 1] 8| 1 i] i} 1] ) | i} 1 i]
DE3  Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada

OEE 3.2

Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienos Estatales y el fortalecimienta de los procesos internos e Instrumantos de gestién instituclonales

ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos

INDICADORES: Porcentaje de ejecucién del gasto,

ROS:

En &l 2014 se lograra: [} Atender el 100% de los requerimientos de bienes y servicios; i) La identificacidn y actualizacion del 100% de la informacion patrimonial de la SBN; y, 1)
i Prasentar la informacion necesaria, con antelaclén de los plazos establacidos por la Direccién de Contabilidad Pablica y SUNAT,

Errﬂ*Lb do lineamiantes ¥ ovaluacidn de propusstas de dirsctivas internas

Jafa de DAF

Documanto

3

1

1 1

o

o 1]

D‘ﬂ




OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD ResPonsapLe | UNIDADDE | META EACTANAMAGION WEHRIAL D Wt Al
MEDIDA ANUAL | Epg Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oat | Mev | Dic
2.04 |Emitir Resoluciones relacicnadas con temas Administrativos Jefe de OAF Documanto 63 4 10 & 3 & i 3 4 4 5 5
2.0.5 |Evaluacion de expedientes y pago de sentenclas judiciales Jule de OAF Do{;:r;;:ln / 4 0 I o 1 0 0 1 1 o o i
2.0.7 Supervisidn y seguimlanto a los planes da rabajo do SAA, SAC, SAT, T Jofe do OAF Documento 78 [ B T 8 7 | 6 7 7 B [ T
L |
N
= ad
PLAN A REALIZAR EL 2014 fFat /

ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos intemos l | [ |'

I ]
2.0.6  |Formulacion y evaluacion del cumplimiento del Plan de Ecoeficiancia Jefe da QOAF Documento 14 i 2 1 1 2 2 I- 0o /1/ 1 .-'III 1 1

1

aaapmapEREnES

El

R i




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica |OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS |
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
Ene Fob | Mar | Abr May Jun | Jul Ago Sat Det Nov Dic |
¥ JONES SOCIALES : ; A8 ETCET] i Ve marr|  aasn| ez
20 1] 1] 1] 4)Personalcon contrata A plazo ndatarminada 119,005 13,875 13,875 12,878 13875 13,875] 13,875 1,800 1,800 1,600 2,605/ 13,875 13,875
20 1] 18] 1] B|Personal cortratado-Régimen laboral de Gorentes pibh 25,872 U] L] ] O 0 o 9,653 10,34% 5,854 1] 0
2 tf 18] 1] 1] Gratilicacianes 15,675 [i [ ol _ [ i [} 1,500 gl i i i 13,875
2l vl 1wl 4] 3| Beeificaciin por sdcolaidad 513 633 [ o o o [1] a a a a 1] Q
altf 1n] 2l 1| Comperastion par fermpo e sarveic AD 411 1] [ 25961 1] ] [ . a a 1] 14,450 0 a
21| | 3| a|cempersscion sacatenal 16,865 a a 3516 a D [ a ] 0 13,249 i a
2 1) 18] 3] 98] Oiras ocasionass 13,324 Q Q 1] a o 0 162 a i} 13,162 o Q
2{1] 21] 1] 99| 0was Revibuciones en Especie T a a [ [i] [1] [i] i 0 1] a 0 T
zi 1| 31| 1| s|Coniribuciones 8 ESSALLD 12,735 1249 1.249 1,243 1,574 1,574 1,243 1,031 1,093 &40 1,354 262 182
2| 1] s 1] 6)Oas contnbucionas del Erplaador 1} F 43 T2 2 T2 ] 145 62 1 ki) 75
[BIENES ¥ SERVICIOS B ) 0 —" ENT] T
20 31 1] 1f 1 )asmanios y bebldas pacs conguma humang 260 1] 1] [i] a [1] 1] 0 1] 1] 1] 260 a
2] 3] 13| 1] 1[Cominssbies y catburartes 258 a [ [0 [1] 0 [ 54 34 a5 a3 35 35
21 3] 15] 1| 2[Papeleraen general, dlies y materisles de oficina [TH i [ [ 15 i 415 B1 1 [1 202 168 [0
21 alt 11 1] 3|Para mabitaria y simiares ET o i i 30 1] [ i i 0 0 o i
2) 3169 1| 3|Liwos, darios, revistas y otros bienes mpresos no 1,504 [v] 1] 0 BED "] [u] o v] o] 744 o 4]
203 gl 1] 1|Serdeio de suminsiro de eneigis ekclics 1,050 [0 L] 0 212 78 fifi 92 i i) 121 110 110
2] 31 220 1] 2|Serdeio da 187 o (1] 11 21 12 FF n 0 22 [} 28 25
[ 2] 3l 22 2| 1]Serdzo de inkloria mav a6 0 ] i [ 118 0 106 34 o6 a1 az a2
213 23] 2| 2|Sendciode ielelonia fig G L 60 60 O 1] 134 134, [1] 6T 67 e LK)
2l al 23] 2} 3/Sercio de inbemed 408 [0 [ o [ i 17 106 [ [ _i63 39 30
2| 3] 22| 3] 1|Carreos y senicios de mensaeria 2,962 1 [ 0 182 374 130 i) 617 E11 50y, S50 0
2| 3] 22| 4] 2|owos servcios de publicicad y tusidn 50 i i 850) [ [ [ ol 1 [0 a 0
213 23] 1] 1[Servciooe s 2087 [ 171 171 171 __A7 173 173 173 173 173 173 irT)
2[ 3] 23] 1| 3[Servicio ce seguidan y wpllsncia 3 i 257 207 207 297 267 757 207 207 554 247 M7
2] 3] 2a] 1 1]Cwe sdficecionss, ofkines ¥ etyucturas = 4 1] 1] 1] [1] 1] (1] [ [1] [1] [ Faie) 1]
2| 3| za] 1| |Ea maguinanas y equpes T i q 207 ] 1,518 [ 1 i 254 [i] i B
2] af 28] 1| #|De magdnaras y equpes 15,781 [i [i [ 162 &t ] a1 81 81 B1 8| 15082
2| 3] 28] 2| 1[Cangos bancarias a a 1 [ [i o [ a i [ g a 1]
2| 3| z6] 3| &)0as seguras parsonaies 1,038 0 1] 126 [/ 17 118 0 302 67] a 204 102
2| 3| 28] 3| 98] 0Was seguros de bisnes musbies & nmostios 2 537 a i) { a o 2,337 i) [i] 4] L] ol 0]
23] 27] 1] 3|Audmoras 17 000 i i 1 1 17,000 [ [i 1 (i 1 i i
2 af 2r] 3] 1[Servicia pe capacRACin - pridoas REE] a 1] 1] ] [] [1] (10| a a 1] 263 M0
2] 3 27] 5| 2[Propraspara pracbeanies B.A50 a7s 950 F] 150 50 750] 1,125 750 i 150 750 750
2| 3| 27] 11| 90[Serdeion o falocepiada [LE] i 0 [] [i e [ 16 i 210 [ 0 30
2 3] 27| 11| 29]Seraclos diversos-caa chica 158 0 i 458 a [ q 0 i i a T, 0
2| 3| 27| 11| o8| Servicios diverses-tercercs 22640 i i 8 [i [ [1] [i [i B, 450 2,830 11,320 (i
2] 3] 77| 11| o0[Servcios dversos-oiros 1,786 i a 2,206 i [7] i a i i i 1,500 i
2l al Fl 1] 1|Conrata pominairativa te seniciod £2 803 &,000 8,000 400 5,000 5823 &, 00 5,500 1,333 BT Q a 500
Corribucianny 8 ESSALUD de CAS [ 205 205 i 103 177 0 103 103 1 0 0 103
: 281, o 0 0 ] ) 0 o 20138 of ieavos|  onpas|
2l 8] s1] 3] zlaisector - A perscnas nalurales 181,485 [ i i 0 [1] 0 i a #9135 i 123,705 28 645
DE_ ; : _ 0 [ 0 o o ] ] of ez 1100 26494 L
2] el 2z 1] z[mobianc 3,500 o [0 0 i [ [i i 0 0 1,100 2400 0
af 8] az] al 4 e les y 24004 [ [ [ 0 a i i i i i 24,084 i
2l o] 32 3] zfe [ 8 [T I 25 0.742 0 0 i 0 a i 0 i fi, 742 ] 0 0
T ETC S ¥ 53] 3| sTes3| a3t azme|  ahooo|  zaaso| 098]  ena20]  sasaa|  aseees] 8360




Unidad Grganica SISTEMA ADMINISTRATIVG DE ABASTECIMIENTO

Sector AT VIVIENDA, COMSTRUCCION ¥ BAFEJ'IHIEH'_I’*_J

i 156 SUPERINTENDENCIA NACIOMAL DE BIENES
" ESTATALES

Iknidad Ejscutors

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

{FROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

101 SUPERINTENDENGCIA NACIOMAL DE BIENES
ESTATALES (204}

Producte/Prayecio
Actividad

Funcien

Bivisldn funcional

Grupa Funclanal

(3800900 SIN PRODUGTO

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

18 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND

006 GESTION

Categoria 02 ACCIONES CENTRALES
Programa 007 ACCIONES CENTRALES | T
[
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD Responsapie | UNIDAD DE | META ROSRAMACION MBSFUAL DX METAS
MEDIDA ANUAL in-l_ﬂblusllh‘lﬂul-luulﬂllmiﬂﬂlﬂﬂlm]m
OE3  Desarrollar una gestién transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.2 Froponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestlén Instilucionales
ESTRATEGIA: Gestidn eficients de los procesos administrativos intermos
INDICADOR: Porcentaje de ejecucion del gasto
LOGRO En el 2014 se lograra atender al 100% los requerimientos de blenes v servicios.
En el 2014 se logrard la identificacion y actualizacidn del 100% de la informacién patrimonial de la SBN.
211 |Elaboractén del Plan Anual de Contrataciones de la SBN para el 2015 SUP':;‘:M de Infarme 1 1 l i} [} (/] [i} 1] a a o a o l a
212 |Modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la SBN para ¢l 2015 Supu;.::nr de Informe a ] i} a o [i} V] 1 i} 1 a 1 5}
213 | Ejecugidn del Plan Anual do Contrataciones de la SBN 5“'“;{;“' 4 | Bocumenta 12 [ 1 1 2 1 ] 0 2 1 1 [} 1
Ejecucion de Cuadro de Mecesidades cuyos procesos se encuentran B_-" o
244 |fuera del dmbito de |a Ley de Contrataciones del Estado [Adquisicidn ““;‘::”r ® | Documanta 821 23 64 | o7 58 " a8 75 64 68 &8 70 8
sin proceso de selecclén}
215 |Elaboracian de documentos administrativos 5“‘"“‘;:"" % | Documento | 3982 | 290 | 332 | 207 | 3s2 | 208 | 366 | 337 | 342 | ass | 3ss | 3ss | 3ss
218 |Reallzacian de Inventario Fislce dal SAA Su “;ﬂ“’ 9| informe 2 0 0 0 o 0 0 o | 1 (] 0 0 1
247 |Bervicios Generales Su “;‘::“' 9 | Formates | 2668 | 236 | 240 | 108 | 184 | 176 | 187 | 242 | 248 40| 240 2;9/ 240
218 |Llevar el control y registre de los bienes patrimoniales de ia SBM. 5”"‘;‘::*' 98 | pocumento | aso g1 | 70 /s | a0
i




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgdnica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

ESPECIFICA DE GASTO TOTAL 3 mem. MENSUAL DE METAS
% : : Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Ju | Age | set | oet Nov
Mm%mm SOCIALES _d3sre]  arssol 12006  @08s3]  av7e2|  21455]  26,086 34523 49,248 mq 291 2393
Al 1] 1| alPersansl con coniraln & plazo indelerrinady 212878 15,108 10,550 19,083 15,875 19,875) 16,875 19,637 18,128 14,275 12,875 21,600
2l 1] el 1] vGranhcaciones 37, 1 i i i a i 15,888 [} [} 0 il
1] ] 1] 3 Bonficatitn par escolaridsd 1,067 1067 1] 1] 1] [1] 0 1) ] ] [] 1
2] W) @] 1 ]|Compersacian por lempoe oe serdcin 21,834 0 0 0 o '] 2,082 ) 16,156 '] 3,586 a
2 1] 19| 3] alCompensacion vacacioral 4,733 1] 1 [i o [1] 2018 ] 3872 [ 3.043 1]
2] 1] 18] 3] 69)0vas ocasianaks 5924 o 1] i i 1] i 1412 1,131 0 1,908 a
2f 1] #1] 1] 89|0ves Rerbucionss en Espetie 4,320 i i 1] 1 1 i [ o [ ] i 220/
2l 1] a1 1] &lCermibuciones p ESSALUD 19,784 1.375 BAS| 1,718 1,788 1,464 1,585 1,780 1,961 1,285 1,433 2,213 1,784
20 1] 31 1] &l0was convibusiones del E 1,070 0 i g B 116 106 o 201 11; 11% 100/ 100
| 2| 1] 1] 1 Asmenion v Debikdes pers comumg humang 2,458 0 1] 0 1] '] 0 1) a8 [+] 1] 2,403
2f M 42l 1] 1lvestuano, accesorios y dvarsan 222 1] o o 1) ] 1] 222 o D 1] a 1}
2l 3l 12] 1] 2] Texties y acabados inuties 111 o] 1] [ o 1] o 111 [i] [ [ 1] 0
20 3] 13] 1] 1jCoembustitdes y carburanies 4,780 [i a 1,453 0 212 i [ EAL] 475 818 424 320/
2l 3] 18] 1] 1]Repusssas y sccescrias 4,114 i i i i 0 4114 o [ i [ b a
23 18] 1 | Papeieria en genoral utles y materiales de olicing 6,755 0 Q 116 i 83 5218 32 0 0 A48T A50 a
2] 3] 18] 3] 1]Asen impeza y ocador 4 1] [ [ 16 a 0 53] [ 15 [ 1] 1
2] 3] 18] ] 1]Ewckicidad, luminacidn y gkcténica 15H [ 0 18 383 350 107 104 [/ 108/ 1,400 i
28] 1] 8] 1|Ba vehicuos 470 [1] [] [ [] a [ 470 [] 1] [+ a 0
2] 3l 18] 3] 2{De cerunicaciones y telocomunicacionas A034 0 o [ [ 1] 3,038 [0 0 [ [0 1] 0
2[3] 18] ] 98|0lros sccedariod y repuestas 2,608 [ ] 0 [ i 0 [ 0 30 0] 2,658 i
21 3 1v] 1| 1]|Ensaras 3,889 1] o L [ 118 150 i3 250 100 226 2,832 o
2[a] 18] 1] 2|Medesmsnios ] [1] [] [] [1] [i] [ @ [i] 1] 1] 1] 0
2| 3] 18] [ 98] 0iros productos similares 16 [ [ [ [i] o 0 16 [] [1] [i] i i
2[ 1110 1) 4| Fersizanies, insecticklas, fungicklas y smiares 139 a ] 1] a 0 [1] a [1] 1M 4 0 a
afafiar] 1] 1fPoare edficios y ssluchres 499 g9 4] [ a ] 43 i 0 a a 446 0
2l afvit] 1] 2[Pars vahi 135 a [t i 1 ] [ i (1] i 135 1] [
2l 3[111] 1] 3|Para mobilaria y simiares 1,038 a [4] [i] k] a0 113 i} i} 27 200 0 o
20 3l911] 1| 4]|Para maguinarias v equy 570 a a il &7 0 1] 1] a —iH) i [ o
2/ 3111 1] 5|Owos malensed de mantenimisnly 4,738 i a i i [i] [1 177 57 51 [i] 4,453 [
2 a1 A1) 1| 6)sdaleriakes da acondclonamisno 34 0 1] a o ] a 0 1] a 34 o [+]
2f sl1gal 1] 1|Herramisnias 4 0 [i] i i [1] 46 gl [i] i 1 [ []
2} 3j109] 1] 3L [N 1,180 1 [t} o 1,050 0 1o Lt [t} o 0 [1] [1]
2l 3] o] a2 3,718 i 0 ? 452 345 27 450 329 T Bi8 o i
2[ 3l 23] 1] 1]Servicio de suminising de enorgea alsciica 3,058 ] 698 187 GALS 159 133 184 148 143 243 220 Frat]
2[ 3] 22] 1] 2|Servciodsagua y desague 815 ] 24 23 153] 4 43 61 20 50 17 50 B0
2{ o] 22] 2] 1|Senacic ds tektonia mavl a73 o [ 0 6 139 1 21t 0 190 65 B5 [H
2[ al 23] 2] 2|Sesvicio de t=lefonia fia 1,200 [ 120 120 o a 267 267 i 133 134 125 1285
2[ 3] 22] 2] 3|Sendcio deinbsmet 815 o o i o i 43 Fik] i [ 106 77 i
2L 220 A1 VCerreos y servcks de mansajels 1,205/ o o [t 13 [v] 133 227 0 300 [+]
2] 8] 2zl 4] 2| Ciros nervsios de putcdad y dfaien 285 o 0 [ [ 298 0 i [
2131 230 1] 1 L) 4,145 [ falt) B ;',-l-!_* 345 345 M5 s [
2l 3] ;| zlwﬂmwﬁdxmw REL [ 545 598 505 594 B4 1190 584 50
2[ 3] 2] 1] 1]0w edficacicres, aficinas y ssirucluras 18511 [ i 7] [ [i] 17,223 1] [0
EEEI ] Op vehiculos 9,714 o i 0 [ 7041 i 0 2,673 [}
2| af 24] 1] alDe mobikaria y simites 450 [ o 0 450 i [ 0 [] (1]
2| 3] 24| 1| 5|De maguinarias y equigos 6,757 [ [ i [ [ &34 2058 [ 0
213 28l 1] 1]|DOs ediicios y ssinciras a L] 0 b 0 b 0 o 0 [}
] 6] 1] 4)|Dn magananas y sqepos B o [\] 0 a1 1] a1 1 162
2] 3] 28] 1] 2|Gaesios naolansies T B84 1] ] 1] 1] 10 10 L]




ESPECINCA DE GABTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
Ena Fal Mar Abr May Jun Juil Aga Set et Nov Dic

2| 3] 36] 3] 2|Segwos de vehicuos 4,763 [2 o ] [0 7 4,763 [ 1] 0 [ [i 1]
2l al el 3] 3[soar 270 [] [ [+ [1] a [} 270 0 1] i i i
20 3| 28 3} d|Otros seguros personaies 92 1] 0 b [i] 117 fi] _ 0 oz 67 0 04 102
20 3] 28] 3} 86[0wos seguros de bierss musbies & inmosties 4,844 [ o ] ] a 4 660 a (] a a o a
2f af av] 3] 1]Servicio de capachacion - urdcas 1,650 [ & L] -1t} (1] [ 250 o 1 i B0 304
2| al 2t 8] 2|Prapinas para practicanies 12,350 i 950 525 1,313 1,128 1,125 1,125 1,125 1,088 1,128 1,128 1,128
2] af 27| 1] 99]Serveios dvesos-falocomada 4,504 i i 631 a 497 354 987 ] 556 49 A5( 450
2| 3] 27| 11| 99|Servicios dhverscs-caja chica 3,104 i [ [ 280 B0 26 187 2571 1241 18 o a
2| 3| 27| 11| #a|Seracios averscs-lerceros 19,500 i 1,750 1,750 i 2,000 2,000 2,250 3 750 3,000 1.500 1,500 i
2] 3] 27| 11] 00| Serveion dersos-oires 25,358 [ a 18 _2FA4 [ [ 418 3113 _A7E 8,526 18,952 30,956
23] 2] ] 1]camms asminauativo ge seracos I 17,201 12 656 [EXTH 15,600 15,547 16,501 16,084 10,317 19,508 15,600 17,573 32 26T
2l A &) 1] 2|Cenibucongs o ESSALUD oe CAS A48 L-TA £03 693 6 700 o8 106 i1 11 1,013
| 13,947 1 ] o ] 0 ] 0 1,058 ]

13,047 i 12,809 a 1] of [i] 1 a 1,058 a

20,438] [ [ 0 7,160 o ] (] 0| ] 0

20,439 i a 1] 7,160 [} i 0 i i a

[ToTaL 708848 38801| 42838 41,845 57,085 60,037 79,713 65,644




Unidad Orgénica
Socior

Pliego
Unidad Ejocutora

Categarla
Programa

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PFROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

| El STEMA ADMINI STRATIWJ DE CONTABILIDAD

;3_? VIVIENDA, CONSTRUGCION ¥ SANEAMIENTO
[056 SUPERINTENDENCIA NAGIONAL DE BIENES
[ESTATALES

101 SUPERINTEMDENCIA NACIONAL DE BIENES
ESTATALES (204)

02 ACCIONES CENTRALES

9001 ACCIONES CENTRALES

PFroductoiProyecto
Actividad

Funeidn

Division Tunclonal

Grupo Funcienal

3599999 SIN PRODUCTO
%.000603 GESTION ADMIMIBTRATIVA
10 VIVIENDA Y DESARROLLD URBAND

DG GESTION

D00B ASESORAMIENTO ¥ APOYO

-

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD

RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

META

PROGRAMAGION MENSUAL DE METAS

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada

OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento. de los procesos intemos e instrumentos de gestion institucionales
ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos
INDICADOR: * Porcentaje de servidores con mejor desemperio laboral
*  *N° de trabajadores reconocidos por sus logros profesionales y personales.
LOGRO En el 2014 se lograra presentar, la informacidn, con antelacién de los plazoes establecides por la Direcelén de Contabilidad Pablica y SUNAT.
| | ===
|Fermular y presentar con antelacidn los Estados Financieros ante la Supervisor del .
2 'It:limcnldm de Contabilidad Pldblica-MEF l SAC Iefarims 13 1 2 1 1 ' ! 1 [ 1
2332 IFnrmuInf y presentar con antelacidn la informacidén de las nhthanlnms Supervisor del Infa ‘
#% rtbutarias ante la SUNAT SAC e 4 2 3 * # 2 | & ] #

%

T ILE L LE T p--p--.-.u..-uuu sEpa

CPC CAR LﬂS MONTOYA ZUﬁI'GA
SUPEANTENDENCIA newﬂsmmfs




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgénica 1 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD |
v UL e TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
"~ | _Ene | Feb Mar | Abr May dun | dul | Age Set Oct Nov | Die
[PERSONAL ¥ OBLIGAGIONES SOGIALES 1, 7w & 6,116 8116  12.054]
2[ 1] 1] ] 4]Persanal can contrato a pace indeterminade __B5BA3]  BS7S 8575 7,175 5,575 5578 5,578 6,575 60745 B ATE 5 67h 10,583 5,650
21 18] 1] 1|crafcacones 5575 [ a i i 0 [ 5,575 i 0 i = =50]
2|1 1| t] 3|eonHicackn por escolardad 10,375 B i a a & a i i i i [ 9,575
2l 1) 18} 2l 1|Compensacion por tiempe de sendci 58,237 0 0 i i [ i 0 58,237 i q i
21 1) 18] 3] 3|Compensacion vacacions 2,133 0 0 v a U] 1] a 2,133 o a o
20 1] ]| 3] 99| Ciras ocasionales 2427 1] 0 1] Q L] al 502 1,423 o a o 502
2] 1] o] 1| o Cves Rewitnconos on Bspecis 1,440 [ i i a (i i il i a 0 1,440
2l m| 1| lCowibugones s ESSALUD 7,738 e EEF] B10 502 502 502 w2 E0d 802 502 a4
I_z___1_ 3| 1] 8]Owas canbibuckanas del Empaadar 193 90 18] 50 114 25 40 1] n 3 34 7 L]
2|3 1] 4] 1|asmenios y PAra comsuma 260 o 0 a a o] a [1] a 1] a 260 Q
2l 3] 1] 1] 1| Combumsbles y carburantes 181 i i [ 0 19 [ 3 [ [ 3 0 15|
2] 3] 15[ 1] 2|Papeieria engeneral, dites y materiakes de shicina 1,008 i i 45 o 7 700 4 [ ] 73 150 -
213 #1| 2| 99]0wos gasios 1,556 0 a 24 58 598 50 104 32 106 184 i [}
2] 3] 22| 1| 1|Serdci da sumeistre e energa elbckica_ 1,048 o 18 o 2z 7 [T 42 T4 [T 12 10 110
23| 22| 1| 2|Serdcio de agus y cesague 187 ] 10 11 2 12 ] El] 10 22 ] 25 FT]
23] Fxl 2] 1]%erdcio do inlelonis mow 434 o 0 1] 35 £ 1] 106 34 98 k) 3z 4
23] 22| 2| 2[Servici da tnlaforia fia fidf [ 0 0 0 ] 134 134 0 (i1 ar [iH) (3
20 3] 22| 2] 3|Serden de msre 407 [ [ [ i a 171 106 i i 53 T k7]
20 3] 22] 4] 2[Owes servcios de pubkcidad y difusitn 258 [ 0 ] 0 a i i FE] [ i i a
2l a] a] 1] 1Serdooded = higeno 2,075 [ 173 173 [FE] 173 [EE] 173 173 173 173 173 34
23] 23] 1] 3[Senvico de sequidsd y viglancia 3,568 0 297 a7 297 287 7 7 a7 297 g4 297 287
#[ 3] 24] 1] 1]De edficacicres. alicings y estnciras 264 [ [ 0 [ [i] (] [ [ [ [ =T a
2l 3] 28] 1] 4|Oe maganarias y squipas 51 i [ 0 162 81 &1 &l &1 B1 &1 Bl 1462
3l 28] 3] 4| Cros seguros persormes 85 i ] ] ] i 118 ] a0z 6T 0 204 0z
2{ a 2o 3l ae[owos s . i 2,337 a ] ] o 2,87 ] ] ] o ol i
al o] ar] 1] afaveionss 3,458 g [ [/ ] 2,040 o 1418 o ] i 9
2l a] 27l 3] 1]|Servicic de capacilaciin - urdicas 1,080 a 1] [} [ i i 400 o o i Asd q
2|3l 27| s| 2|Propinas pars practicanies 8,250 a [ 750 1.125 750 750 750 750 750 1,125 750
2| al ar] 1] un|sericios duersosdotocopada 453/ [ 0 5 [ 104 14 &0 i 162 14 ]
2f 3] a7} *1] po|Servicios dversas-cajs chica £7 0 [ i [ B4 i 14 0 0 i 0
2t 3] 28] 1] 1lcontrate agmristrative de serveios 6,917 2,000 2,000 2000 o i 1] i [ o i o
2] 2] 8 1) ¥ Conricionss 3 ESSALUD da CAS 410 103 103 103 1] a a 1] 1] 1] a 0
GASTOS DE 7180/ 0] o 11 a a ] o o a o
T80 L] ] ] 1180 a a 0 a 1] a o
[ToTAL sngos| 13|  vazea|  vvaea|  vsawal | vaora|  vagmr|  wser|  eorr opTe|  thoa1| 2501




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unided Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Producto/Proyecto (1999999 SIN PRODUCTO
Bactor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
Pliego ?ES'F#TI'\LES Funcion 19 VIVIEMDA ¥ DESARROLLDO URBAMNG
(001 SUPERINTEN JACIE =
Unidad Ejacutora grn?rir.'és F'ME, OGN NACIONAL DESIENES Divisién Funclonal 006 GESTION
Cotegoria 02 ACCIONES CENTRALES . ' Grupo Funcional (0008 ASESORAMIENTO Y APOYOD
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
FROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA [ ACTIVIDAD responsasLe | UNIDADDE | META
MEDIDA ANUAL | gne | Fen | Mar | mbe | May | un [ sw | ago | set | oot | wov | mie

DE1 Desarrollar una cultura institucional con valores basada en personal altamente capacitado

QEE 11 Contar con personal capacitado y comprometido con los objetivos Instituclonales
OEE 1.2 Gestionar una cultura interna basada en valores Ingtitucionales
Fortalecimiento del Pregrama de Desarrollo de Personas, priorizando el bienestar social de los trabajadores y basado en un sistema de evaluacidn de desempeiio.
ESTRATEGIAS:
Implantacion de mejoras en el clima organizacional,
Porcentaje de servidores con mejor desempeno laboral.
INDICADORES:
N* de trabajadores reconoclcdos por sus logros profesionales y personalos.
En ol 2014 so logrd que ol personal capachado realizara réplicas de Ia capacitacion recibida al 60% del personal do la SBN.
LOGROS:
En el 2014 se logro elevar en un 25% el porcentaje de personal con desempefio igual o superior al nivel de muy bueno.
231 |Lucha contra la corrupcidn 5“"‘::'::: de Difusion B ] L] 1 1 a 1 1 1 1 1 1 . |
2.3.2 |Organizacién de talleres motivaclonales dirigidos al personal de la SBN 5““5:";: de Eventos | 2 o 0 a a o 1 o 0 o 0 1 0
Drglnln:mn“;- nv:nlus ;nuvnclumm (poseos, juegos recreacionales,| Suparvisor de [ 1. e T
&3 campeonatos deportivos) SAPE i & e 0 C a ; ’ 9 9 a o . 2
Supervisor de
2.3.4 |Celebracion de Fechas especiales SAPE Evantos 6 o 1} i} 1 2 2 o o L] 0 1] 1
2.3.5  |lgualdad de hombres y mujeres SUP;::::' de Documento 10 1 0 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1
lusitin da las Parsonas con discapacidad (rectores MIMP, PCM, etc.) 5""’;::’;' % | pocumento 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Suparvisor de |
Documento 11 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SAPE 1 ]




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD ResponsapLe | UNIDADDE | META
MEDIDA | ANUAL | Eno | Feb | Mar | Abr | Moy | Jun | Jut | Ago [ set | oot | Mev | Dic
| : cihe
Proteccidn do la Familia a través de la exigencia al trabajador del cumplimlento, Supervisor de |
28 de sus chiigaciones econdmicas. | SAPE Toaymenta 8 o 0 1 1 | 0 i 0 1 : - b
2389 | Reconocimianto a parsonal por logros profesionales yilo personales . SUPE;:::F He Evenios 2 ] o o 0 | e | 1 L1} a a 1] i} 1
QE3  Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada
QEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Naclonales en Blenes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion.
ESTRATEGIA: Gestion eficlents de los procesos administrativos internos
INDICADOR: % de ejecucién del gasto
LOGRO En ol 2014 8o logrard que se formule y presente con antelacion de 2 dias a la fecha de pago, las planillas de pago de haberes, CAS y practicante
2,310 |Formulacidn de planillas de pago de Remuneraciones, retribuciones y propinas SUP:':::F i Documantio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1
PLANES A REALIZARSE EL 2014
e
2,311 |Plan de Desarrollo de Personal SUP;:‘:EF e Documento 1 [} 1 o 0 a 1] L] 0 ] {l/ 0 |~ 0 ﬁ\
B . | i {1 / y, '
2342 im-n da Blanestar Soclal S"";;“;’:,_" 9% | pocumento 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0| | 0 / 1 / o/
' " _|'I

'i#] d Ia Oficira de Administrsciee y Finarzas
MACHIMAL DE BIENES ESTATALES




(FROGRAMACION MEMSUAL DE METAS FINANCIERAS)

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Unidad Orgénica [ SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL |
ESPECIFICA OF OASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
R i : Ene Feb | Mar Abr | May | Jun | Jul Ago Set Oct Nowv Dic
|PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES _ t2ag82]  saws| _eres|  egn|  mas|  era|  mew| 472 (Y] ) M Y T % 4]
2] 1] 11| 1] 4Persanalcon contrais & ez incetsmmin 45, 10 174 7,975 7,975 7,975 7978 7478 7075 767 778l T78 7,875 7575
2l | ] 1| cemncasionss 15,550 i i q i [ i 1578 i [ i [ 7578
] 1 19] 1] 3fBaniicacan par ascolandsd L] B0 _al a [ L] ] a 1 ] 1] L)
2] 1] 19] 3] ga|Cwes ocasionales e 12411 a0 ] 1] 1] [i] i] B05 ] o] 1] g [E]
2L F1] 1) B9)Ooes Reriuciones an Enpecie 1,440 0 0 a 1] a 0 0 o L1 o ] 1. a40)
2l 1] #] 1] slConmimcionas 3 ESSALLD 7,263 05 805 [ (S 05 05 €05 8085 A5 05 605 05
L2[ 1] 3] 1] &iCwes commibuciones cel Empead 1,929 113 168 a1 266 154 57 113 338 168 56 284 171
¥ SER EETTTA ¢ ; 16,406 X 1711 i
L2l a) 1] 1) 1} Akmenos y bebedles para coraume humang 1,196 o ] 1] 128 a o 0 o [] ] 1] 1 06R
2l af 13 ] 9] Combuslibes v cirburaniga Hil 0 0 i [ 0 a 451 2 15 5 28 i)
A[ 3 18] 1] 1]Repusatos y scousorion ara 1] [i i (1] [+] i i i ] i 7 0
L2[ 3] 18] 1] 2|Papeieria enganaral Gslas y maloriaks de alicina 2,627 0 i a2 13 [ 700 300 0 o 13 1,250 0
2] 3] 17[ 1] 1[Enseres B [ 7] 0 0 0 o 635 [/ a [ i ]
23] 18] 1] 2fmMedcansnios 1,200 [ [} 1] 0 0 [ [ [ ] 0 500 [
[ 3 1] F 1| Maians insumas, Serumental y sccesaios medces 21 (4] g o O o o 4] 1) 1 1] a t]
2 3j198] u] 3Libras, diarics, revistas y olros bienes imp no 2,450 [1] [i] [1] "] 50 [ 2,400 1] a 0 i} o
2] 3| 21| 2| 98| Cwaes gasios 1,224 i [ i 25 L] 100 233 17 an4 A53 [ 0
2] af z2| 1] 1[Servicio oo sumini i pcir 1,049 a 114 [/ 212 79 4 [F] 4 [ 121 10 11
2] 3| 22 1| 2|Servcia de sgun y dasague 197 i 10 1 21 12 22 3 a 22 [ 2% 25
213 2| 2| 1[Servel e lelelonia med 233 i q a i 7 i 106 kL) 96 a2 az a2
20 3] #| 2| 2[Servciode lelehonia i B4E 0 [ & a [ 134 134 i BT &7 E]l 63
2l 3] w2l 3] 3 Serdci do ivemal ao7 0 i 0 i [ 171 106 0 [ 53 L) F]
23| #2| 3| 1]Correcs y sendcios de mensajera 2,297 0 0 i __ &7 1.160 105 i 175 34 105 351 q
3 22| 4| 2l0wes servicios de pupicidad y dfusicn 7,968 i 0 1,142 10 a i 2z 0 453 1472 350 i
23] 23] 1] 1]Servicio de impieza & higens 2,075 i 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 38
28] #a] 1] FSardeode seguridnd y dgiangin 3,566 0 T 27 287 267 FETd T M FI T B4 27 287
2] 3] 24| 1] 1]De stcacionns, aficinag y astruchiras _ 294 0j ] 0 1] g 0 — 1] ] i 294 ]
2{ 3] 2] 1] 5|0e magurarias v equipas 07 0 1] 2907 1] 4] 0 1] [1] o 0 o [i]
23] 25 1] 10 edficios y estruciuras 5,035 0 0 o i a 5.035 0 0 b i o |
2} 31 26) 3| 41Cwos seguos parsonales 1,661 1} 0 126 a 233 119 0 B4 &7 1} 6 204
2] 3] 36] 3| 99l04od ssguos de bisnes muebies e inmuebles 2,337 0 1] 1] a 1] 2,537 1] o .0 o o L
#13] #7] 3] 1]Servici dn capatitacion - prideas T 0 i i 200 R 5 B85 i i i a [ [
2L 3] 2] 8] 2|Progines para pracecanton 20,150 #1450 2078 1,813 2438 1,875 1,878 2,250 1,128 750 50 L 1] 1,875
2l al AT 11 69| Serdcios dversea-lotocoplnde [ i (i 143 [i [ 22 Fili 1] 200 4 15 18]
20 2] 2] 11 69)Serdeios dversos-caja chics 1,165 [/ o 84 248 1] 1] 16 13 15 430 [ 2
2| 3] 37] 11/ #8]Serdcios dversos-inrcoros 14,250 o 0 0 3,000 a 2 R 1] 0 750 1] "] 0,500
2| 3{ 27| 11| 9] Senvicos dversos-oiras 31,723 [ i i 0 3] 12540 13,503 FaF] 10 2.7 5000 o
2] 3] 28] 1] 1|Conmato admnisirativo de sencics 137 4B i 0 4,767 13,544 12,000 12,000 13,5400 12,000 12,000 12.500 15,556 E5,617]
2] 3] 28] 1] 2|Conriuciones 8 ESSALLID de CAS 3,488 0 o 103 6 308 kT 108 08 08 410 410 714
DS DE GAPITAL _ - 34,307 o [ B 1160 0 [ 338 [] []
2le] 32| 3] 1fe [ i 11,468 o [F 0 7180 i [ i i 0 a.109 [ [
2{ el 22| o] 8/Equipas o insirumonios de motiien EE] [ [ 0 i i ] 338 0 [ i [ [
2[ 6] 81 3] 2{Scimares 22,500 [ o i 0 0 i i 0 [ i 72,500 0
414010  10943] 11479 17.884] 38366 25230 50,729 54483 24043] 25,508 30,457 B2B6T 59,708




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad 'Elrgiﬂlcn |5ISTEIAADHI.N[5TRAT“I‘B DE TESORE R|A F:udumm‘meuln 3. m S.IN PROEIUI:TEI
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
156 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
Pllego learataien Funcién 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG
; iiﬁi"'si.iri'aiititrs'uneum MACIONAL DE BIENES T
Unidad Ejscutora ESTATALES (204) Divigitn funcional o6 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENT fu.LE's Grupe Funcional DB ASESORAMIENTO Y APOYD -
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES S
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsapLe | UMIDADDE | META
MEDIDA ANUAL | Eno | Fab | Mar | abr [ May [ Jun [ Jut | age | set | oer | mov [ oie
OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Naclonales en Blenes Estatales y ol fortalecimiento de los procesos Internos ¢ instrumentos de gestion Institucionales
ESTRATEGIA: Gestidn eficiente do los procesos administrativos infernos
Porcentaje de ejecucion del gasto.
INDICADORES:
Nimero de instrumantos aprobados o modificados,
En el 2014 se pagard las obligaciones contractuales dentro de los plazos sefialados en los contratos.
LOGROS
En ol 2014 8¢ ha disminuido ¢l Importe total de los ingresos no identificados.
|an‘n ular y presentar con antelacidn la Programacién/Ampliacion del| Supervisor de |
241 | calendario de Pagos ante la Direccion del Tesoro Publico del MEF. SAT s * . f ¥ ! i L ' ! ! 1 L g
242 |Ejecutar el calendario de pagos mansual 5"”‘“;"::“' de Informe 4025 | 279 | 207 | 256 | 230 | 275 | 422 | 37e | 402 | 3so | 410 | 380 | 4s0
2.4.3 |Recaudar los Ingresos 5“‘“;";“" de Informe 962 64 57 1 % a5 i ag a7 ™ 86 81 a8
|

CPC JANETH J ALLCCA AROTOMA
Supenvisor dal Sistema.de. Tasoredia

SUPERINTENDGHCI NG WAL F BRNE R BIATALES




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Crginica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA |
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL . PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
b Ene Feb | Mar | Abr May Jun dul | Ago Set |  Oct | Mov Die
[PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES T [ 7eer| _ 7ai| 788 TA%8|  7aws| 7211|143 7zm0 T3] 7as|  Tan|  isan|
2| tf 11] ] 4|Personal con confrato a plao i o] 75,900 6,575 8,575 8,575 8575 5575 6.075 5,575 6575 6575 6578 GATE 6,575
20 1 18] 1] 1|Gralilicacianes 13,150 0 i o o a ! 6,575 ] H L] i _8,575|
2] t| 1t 3|Rcrificacin por escomridan ] a0p [} 0 0 i i o 0 o [/ a [}
2 80 6] Al 46| Otras oossionaies 1,184 [i] 1] v] 1] 1] 592 __ o [i] ["] [i] LITH
Al 3] 4780 0wes Retribuglongs en Especls 1,440 g & 0 ] 1] ] ] b o o 4 3,440
Al 0l a1 8] BlConinbucionad & ESSAL LD 7,301 EIH 587 a2 haz -1 Baz 582 L and 292 i
2] tf 31| o o]owas contrtuciones del Emploaces A2 ] 43 _ag *ﬁ A [ EE] 47 A7 47 47
[BIENES ¥ SERVICIO : [ sraEr| e { 1 5,236 LET 5472 AT
2| 3 11] 1] 1|ASmenics y bebidas para consuma humano 267 a [1] 0 o 0 '] o 0 o o Q 26T
2] 3[ 13| 1] 1]|Combussiies y carburartes Tar [} [ a0 a5 B4 i 283 43 54 50 50 _1a0|
2|3 15| 1| 2|Papelera engenersl dles y materiales ge oficing 1,533 [ [} 0 144 i T3 24T, 0 o 156 250 0
213} 18] 4] 1|Eeciricidad luminacion y elecirdnica 63 a a a %] 1] 1] L] I 0 a 0 a Q9
213l 17| 1] 1[Enserss E 40 a i al [ [ 0 [ [ a 40 i [
2l 3] 1| 3[URwos, darkos, rewstas y oyl enes imgresos no a0 1} 1] [i] Bl 0 ] 1] Q [i] 1] a o
23] 2] 2 66| Owrcs gastos 3 (1] o 1a? (1] 247 &0 572 503 570 562 [l 1]
213 ] 111 akcirca 1,048 a 1145 a 213 ] €] ['F] T4 B9 12 110 110
FE 1]_2|Bervci de pgus ¥ cesigue ar i 10 1 Il 12 2 H 10 2 4 FL] 28|
213l 2] 2] 1]Servcw da inlalonia mav 435 i a a 35 i1 [ 106 M ] a2 2 a2
203 22| 2| 2|Serdeiode ieelocia i B4E i 0 €0 [i 0 134 134 a &7 _B7 [E] 63
2] 3] 22| 2| 3|Sendcode imemel 407 i 0 i i [ 171 106 i i 53 39 30
lab 3] 23] 1] 1]Servicio da impiea o higene 2,075 i 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 344
2l 3] 23] 1| 2|Sendco de seguridsd y wglancia 3566 o a7 247 87 297 257 237 247 247 554 747 2687
Z[ 30 240 1] 1]0e edficaciones. ofichas y ssiuciras 264 0 [ 0 i [ [ i i [ 1 74 [1]
21 A 24) 1] 5|Domaganarias y equip 207 ] 0 o7 i} [i] a 1} 1} 0 i} o i}
20 3] 28] 2} 86|0wos servcios finarciercs 340 [ ] 0 1] ] 40 0 ] o 1] o a
2{ 3] 28] 3 A[0wos sequros perscraes i) o o o | a 118 [ 02 67 of 204 oz
| af ] 3] on]Oiros soeguron oo bioned rubbisd & Pmoblg 2237 [¥ { [] o i FRET [ [ i o L) 0
2l af av] 3] 1]Sarvcis oe capachacion - pridcan a0 [{ [ [ ] 0 0 [ [ [ 750 a
2] ] 27| 8| 2[Propras pars practieantes 0,738 i [ & D 1,800 1,128 1,128 925 1,125 1,688 1,125 ERF
2] 3] 27 11] 9| Sarvclos dheraca-lolocopiade 1,854 a L] o) 1] FIE] 352 541 D 128 2494 130 130
2| 3| 27| 11[ 98|Servcios dversos-caja chica 106 a [ 18 18 a5 ] o I [ [0 [ a
2| 3| 27| 11] 99| Servicios dversos-terceres 5.0 i [ 1,000 1,000 1,000 0 1,000 [ [ o [ 1,700
2] af a7 11| 90]Servcios dveracs-oyos 10 i [ [ [} 0 0 0 0 10 o [} a
2] af z8] 1 1]Cantrato ac ATVD 0 SerdCos 18,100 1,500 1,500/ 1,500 1,500 1,500 1,500 2,000 1,500 1,500 1,500 1,500 2,100
12{ 3 2a] 1] 2|contibuciones a CSEALUD de CAS 1,31 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103
gjg‘mﬁ DE CAPITAL 20,440 0 (1] [ 7,160 a [} [ 0 0 13,280 (1] [l
2] o] 32] o] 1[Equpas compuiacianalas y parfancos 20,440 a [ [ TR0 i (] ] ] [ 13,280 [ a
[TGTAL wit6a]  esen]  aaer]  voear|  wemaal vasas|  veari| @vast nae viaw 2 12008 2230




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Grganice [TECHOLOGIAS DE LA INFORMAGION Producte®rayncio 3.990909 SIN PRODUGCTO
Sectar ar WEHD&.CUN-QTRUEF_P_N ¥ BANEAMIENTO Actividad 5000003 CESTION ADMMISTRATHA
Plisgo 088 SUPERIMNTEMDEMCA NACIONAL DE RIENES ESTATALES Funeifsn 19 VWVIENDA ¥ DESARACLLD URBAND
Linidnd Efscuions _ﬂlﬂ SUPERMNTENDEMCUWA NACKINAL DE BIENES ESTATALES (204) Diwlgign luncignal noe GESTION
L

Categars Eﬂ‘ﬂ ACCHINES CENTRALES Grupo Funcional D00R ASESOHAMENTO ‘I'_f._F:I_:l:l’Cl_
Prograrma |'H||]1 ACCIONES CEMTRALES

PROGRAMACKIN MEMSUAL DE METAS

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE ““““““ e m:’;_
EDiDA Eno | Fow | Mar | abr | may | un [ dui | age | ser | oot | wee [ oie

OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calldad y descentralizada

OEE 3.1 Gastionar da manera eficlente los bienes estatales, maximizando su rendimianto econdémico y soclal.

ESTRATEGIA: Desarrollo @ implementacidén de un Sistema Integrado de Infarmacion, de Calidad y que parmita la interconexién de loa componentas dal SNBE

INDICADOR: Nomero de médulos desarroliades del nueve Sistema Integrado de Informacion,

" Enel 2014 se logrd la integracidn de los Sistemas de Informacion de la SBN
LOGROS *En el 2014 se ha lograde modernizar la Infrasstructura de red y ol equipamiente informético
* En ol 2014 so ha Implomentado maecanismos de acceso al cludadano a través del portal web y ventanilla dnica

| T

2511 |Monitoreo ¥ mantenimianto de la infraestructura de RED y Comunicaciones Bupcr:.lhnr % Sarvicio 7 1] ] ] 1] ] 1] o a o 0 1 0
_2.5..14 S«npurw T¢l:n|l:u_al ﬂ;lplmlinlu informatico y Gantra de Datos S"'“";_I"“' ks I Requerimiento | 6,000 | 300 | 200 | 400 | so0 | so0 | so0 ._;.uu go0 | 50 . B50 ; 600
2515 :’:":;ﬁ f'a'i".':': o ::L:':””“"' e s Aeeormacion: nonienide s seton. o s""'”;.l';”" [ =il B a1 . s | oo | s | e | o | - M| u | u :4
216 |Ganeeskn ¥ Manianimianko do cuarss G0 ubiario, us arles Y buzones sovorsscrte| pomaes | 10 [0 [0 | 2| 2| a|a|af2]o|a]a]o
2517 |Manteniméento, achualizacion y mejoras do los Sistemas do la SBN 5“““;1"’"“‘ | Documento 4 a 0 . 0 1 1 a 1 a 1 o a o
2518 |Mantenimiento y sclualizacién de la informacian en la Pégina WEB 5"“"_‘:’“’ de | Documento 2 | @ 1 1 o 1 i 7 1 1 z 1 1

PLAN OPERATIVO INFORMATICO

ESTRATEGIA: Desarrollo e implementacién de un Sistema Integrado de Informaciéon, de Calidad v que permita la interconexién de los componentes del SNBE

INDICADOR: N* de médulos desarrollados del nuevo Sistama Integrade de Informacién

*Enel 2014 sa logrd la Integracion de los Sistemas de Informacion de la SBN
LOGRO *Enal 2014 sa ha lograde modernizar la infrasstructura de red y ol squipamlents Informdtice
* En el 2014 sa ha implementade mecanismos de acceso al ciudadana a través del portal web y ventanilla dnica

Adguisicion de Sofware para la integracion de los Sistemas de la SBN-Sistems de
Bienes Patrimaniales del Estado TUDGPE/DNR | Modulo 1 a o o a ] ] ] ] [ 0 1 (]




PROGHAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD Reseonsapie| UNDADDE | META
AMUAL | Eng | ren | mar | Abr | Moy | dun | dul | age | set | oot | Mew | Die

Adquisicidn de Sofware para la integracion de jos Sistemas de la SBN:Sislema de

252 | Bianes Musbles del Estado THOGREIDNR | Midulo 3 . ' b ¥ L 0 v o g o 1 b
Adgubnicidn do Sofware para la integracion de los Sistamans do la SBN:Sistema do

253 Tramite Doclmantario THUTDNEG Misthulo ] 1] a 0 o o o a [+] ] [+] L] o
Adquisicion de Solware para la integracion de los Sistemas de la SBN:Sistema de

254 Procesos Judiciales TUPF Modulo 1 1] 1] ¥} V] o o [} 1] a 1] o 1
Partal WER Inatitlucional-Disefa, desnrrollo o Implomentacion dol Portal Web| Supervisor da |

283 | ucional n Herramianta 1 [ a o o 0 1 0 i [} a o i
Paortal WEB Inslilucionaldmplementacidn de la Ventanilla Unica de Atencidn al| Supervisor de

258 | Ciudadano en el Porlal Web SBN m Herantont 1 " " o " l n o ¥ o L 0 b

257 | Portal WEB Institucional:Plataforma virual e capacitacion OnLINE 5“"‘"1_""“ 98 | yopramionta 1 0 o a 0 0 o 0 o 0 o 1 0
Adguisicin de squipps para la actualizacion de plataforma idormitica ¥ de Supervisor de t

58 comunicacionas:Actualizacion de agquipamianto informatico de la SBN m oo o ) 1 ! ' 0 L 1 1 L 1 ¥ ¢
ESTRATEGIA: Andlisis y actualizacion de las politicas, planes e Instrumentos para el desarrolio institucional
INDICADOR: N de instrumaentos aprobados y/o medificados
LOGRO En al 2014 se ha implementado las politicas de seguridad da la Informacién, de acuerde a la NTP IS0 27001,
Gabierne  Electrénico y  Seguridad de la  informacion:Organizar  actividades| Supervisor de

258 | orincipales de inicie do 2 mplemontacion dol SGS1 an fa SBN T DAGCINR Y & g 1 0 L 1 ¥ 1 L L T 0 0
Gobiorng Electronico y Seguridad de In InformacionDesprallar lns actividades do

2.5.10 planificacién dol SGS1 an la SBN ADITI Decuments 4 (i 0 o i 0 [ 0 o 1 1 1 1
Gableal Elecirdnic Saguridad de ka Inf iandP da Implementacion del)

2511 oo :rrn:n" ;:.{:N 0 y Segurl o ormacionProceso de lmpl citn Pt B . p 9 2 0 5 b . o . - o i
Gabiorng Eloctranico y Seguridad da la informacidnMenitorso del dosempaio dal

2812 8651 an ka SBN AR Drocumento L] ] o 1] | L] 1] L] 4] ] [i] 1] Li] ]

1 i |

1A NACICMAL D BIENES ESTATALES




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgédnica | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |
ESPELIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACICN MENSUAL DE METAS
Ene | Feb | Mar J. Abr | May dun | gl | Ago | set | oot Mov | Dic

[PERSONAL Y OBLIC LY LT B __ieae0] el teamal  doser]  ie2ds|  ieasa| 1, k] '
2] 1] 1] 4]Peenonal con conkato 8 pazs ndelermineda 171,412 13,251 11,751 13.651] 14,751 14,751 14781 14,781 14,741 14,751 4,751 14,751 14,751
2| 1] 18] 1] 1[Gratificaciones 28,319 0 [ [ [ a i 11 568 [0 0 A [ 14751
2f 1] 18] 3] 3 1,200 1,200/ [0 0 o a 0 7 [ 0 0 0 i
2] 1) 18] F) 0 Compersacian por Bepd g8 Benicin 43,146 o (5] S ] o Q 0 1] i ] o Q 1]
2l af v 3] 3 6625 [1] o 5625 o a 1] 0 [ 0 L [i] a
2[ 3] el 3] pal 1,221 [ o ] [} i i 1,221 [ [ [ i a
2] 4] 23] 1] @ol 2,00 [ b [} [0 i i [¥] [ [ a FRLT
P T 16, 10 1,154 1,058, 1,73n 1,328 1,328 1,328 1,328 1,420 1328 1,228 FRFL 1378
2l 1] ] 1] 8 1,004 M 10 [1] [l 42 105 0 166 [ 108 116 1o
BIENEE ¥ R s R T : Bath| 8,860 s3] 4080] 583 9726 ard4]
23] 1] 1| 1 ¥ pera consuma hurano 247 a Q g a o [1] a a 0 4] Q 267
b3l 13l 1 3 FLE] 0 o o o 0 0 8 B8 58 ] o] =0
23] ] 9] 1,687 [0 [] [ 0 a 1,687 [0 [0 [ [ [ i}
2|3 18] 1] 2|Pape los de péicing 20000 Q (] o [+] 0 1] D [ {1 [1] 20,00 a
23] 73| 1| 1|Sendei de sumina nuam i Bibclrics 1,048 1 115 i 22 ') ] _m T4 (1] 1 10 AL
zlal @l 1] ?|Serdecio dn sgua y desagun 197 i 10 11 21 12 22 31 10 ¥ [ 8 25
2l af zal 2] 1]Sarvel de teafonls mew 435 i 1 1 3 1) Il 1046 a4 b 3 32 32
2| 3| 22| 2| 2|Serviek ue vesfonis i [ ] 7] 7] ] ] 134 134 I 7 (5 [E] |
213 @2 2| 3|Serdcio de infernal 407 a a Q) a 0 171 1046 a a 53, ] 39
2| 3] 23] #] 1]Servcio ge impinza e higinne 2078 Q 173 173 173l 173 173 173 113 1713 173 173 25
2] 3] 23] 1] 2|Servicio de sequridad y viglareia 3,586 a 257 297 257 a7 257 287 57 787 s34 57 7
2| 3| 2a] 1| 1|De edlicacianas. oficings ¥ esvuchaes 294 [ T [ [ 0 [ i 1] i 1] Zo4 [i]
2[a] 2a] 1| 5fDwmaguinanas y equpcs 2818 a ] 620 a ] Lt 1 Q Trs 1] 1] 4%
2] 3 20| 3l a]|0was seguros personaies 870 a [ 126/ [ 1y 118 i 302 i [ 204 102
2[ 3] 28] 3| 90{Owas seguras oo biones muablss & inTusted 2337 a ['] [} i) 1] FART [1] 1] [1] 1] ol i
2130 2v] ] 1|Servcio oe capachacikn - pndcan W0 1] 2 1] i 1] [ 0 [/ 1] [+] 300 [i
213 a7 [E-] I 1 B.575 T50 1,128 v red 50 TED 20 1] TED [1] 1,125 1,125
2] 3] @] 1] 90| Sarvcios deracs-falocopada 136 a a Q) [i] 0 1] ] Q 211 25 10 10
2| 3| 27| 11| oa|Sercios dnersos-tereeres 16,800 i a a a ] [ i ] a 5,500 10,060 q
2| 3] 28] 1] 1|Cemirato scminsirasvo de servicos 45 800 3,000 3,000 3,000 3,000 2800 3,000/ 3,500 3,000 3,000 3,000 5,017 10,383
#[ 3] 28] 1| 2[convibucines s ESSALUD e CAS 1,539 103 103 103 103 103 102 163 103 103 103 205 304
GASTOS DE CAPITAL 7,508 0 0| ] 7,160 0 ] 0 0 7,088 Ml 41500
2| 8] 32| 1] 2|Msbilare 3,348 i i i a ] i) i [i i 1 5,346 a
z)6] m| 3| 1]Fgupes ionakas y parténcos 9.604] i i 1] 70 0 i i i i i 2,4 )
2l 6] w2 0 4fEqupes de Bectricdsd ¢ Elecirinis 1,058 0 a a a o 1] 1] a w0 1] Q a
#) 6] ®1] 3] oil|Owren meives re intangiblos 41, 500 i 1] a a o 1 [i i i [ q 41,600

[ToTAL 44T 404 T 9,308 FLLTE] 21,434 25,043 36,248 20,305 28,851 25,913 66,722 CLETES

"'eunk.g ‘8% el Indgims
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdnics GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ProductaiProyecto (3.990999 SIN PRODUCTO
Snetor 37 VIVIENDA, CONSTRUGCION ¥ SANEAMIENTO i Actividad 50000068 ACCIONES OE CONTROL ¥ AUDITORIA =T
Pllogo 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES | Funcién 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Dl it Purschonal 006 GESTION =
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES = Grupe Funcional B2 CONTROL INTERNO |
Programa 001 ACCIONES CENTRALES

OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD responsaste | UNIDAD DE | META 4 e s st

MEDIDA | ANUAL | gne | Foir | Mar | mbr | May [ dun [ sut | ago | set [ oet | wov [ nic

ﬂﬂ Desarrollar una gestién transparente, de calidad y descentralizada

QEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Blenes Estatales y ol fortalecimiento de los procescs Internos e Instrumentos de gestion Institucionales

ESTRATEGIA: Analisis y actualizaclén de las politicas, planes e instrumentos para el desarrollo Institucional

INDICADOR: N* de Instrumentos aprobados ylo modificados

LOGRO: 100 % de ejecucidn de las Acclones y Actividades de Contral,
304  |Accion de Control N° 2-4413-2014-001 Jefe de OCI Informa 1 0 o i} 1 0 (] 0 0 o 0 0 il
102 |Acclon de Control N* 244132014002 Jela de OCI Informe 1 o ] a o 1] o 0 1 i} [i] ] il
103 |Accibn de Control N® 2-4413-2014-000 ) Jefa de OCI -I;nrmn 1 [] [ ] (1] 3 i} [} 1] 1] 0 1] 1] 1
104 Actividad do Control N* 2-4413-2014-001 Jefe da OCI Informe 2 i 0 0 0 o | o 1 0 0 0 u__n-
105 | Actividad de Control N 2-8413-2014-0032 Jafe de OCI Informe 1 a (1] o i i o ] i} o [ o 1 o i
— I 1 —_— —— f— g ————
306 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-003 Jafe da OCI Informe 1 a (1] o a 1 1] 0 o 0 0 i o
307 |Actividad de Control N* 2-4413-2014-004 Jafa da OCI Informe 1 0 0 o 0 o a 0 1 [} o 0 o
108 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-005 Jafe de OCI Informa 4 1 0 o 1 0 ] 1 o 0 1 a [}
b 3.ﬁ.i_.tr:rhldld da Control N® 2-4413-2014-006 - Jufe de OCI Gaatldn 1 [} ] 0 ] 1] o L[] o 1] 0 ] 1




OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD nesponsasLe | UNIDAD DE | META PADGRAMALICN MRSy Al BN AETAN
MEDIDA | ANUAL | Eng | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jut | Age | Set | et
1000 |Actividad de Control N* 2.4413-2014-007 stedeoct | Mol |y e | o | o 9 o 0 o 0 o | o
3041 | Actividad de Conirol N° 2-4413-2014-008 Jefe de OCI I;];D”nf:m 4 o | o 1 9 0 1 0 0 1 o
3042 | Actividad de Control N* 2-4413-2014-000 Jefe de OCI Inlﬁ;j:m' 1 0 0 o 0 i [ 1 D 0 0 o
i
- 4

T

Responsable B¢ las metas del POI



SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
{(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
Y OR 3, 6940 6568 6561 - B ) : i A

2] 1] 11] 1] s|Persona con Contrata a Plaza Fijp = 72,000 5,000 6,000 6000) 6,000 B, 000 6.000 8,000 B.000 6,000 6,000 6,000 £,000
2l 1] 18] 1] 1|eaacones 12,000 0 ] ] 0 0 i &,000 i [ 0 0 £,000
21] 1 3| Banificacitn por escolarkdad 400 Al 1] [ i} L) 0 1] 0 0 o 1] a
2L 101 D) DOICMras compicnghe 1,084, 0 4] ] ] 0 1] 540 0 ] 0 1 54001
2] 10 1] 1] 06| Odras Relrituciones en Espacia 1,440 ] 4] ] 1] ] 0 aj 0 0 0 0 1,440
F-d ] B Cenlrbroonas a ESSALUD 6,480] S40 540/ 540 540 540 540 540 540 540 540 540 540
201 3 1] B|owss conlribuciones del Emplesdor 452 [ 8 21 2 8 45 0 A5 42 a2 128 43
E‘#ﬂ.\fw A : T 17328 BN T % ) [ i , 19,182 14, 08T 3304 aTet7| 21,843
# 3] 18] 1] 1|Almantos y bebidas para consums humana 534 0 0 i} a [ 0 ] o Ql 0 0 534
2l o] 1a] 1] i]Combusiibles y carburantes a74 0 7] 134 [ a7 198 134 18 A ] 20 0
2] 3] 15[ 1] 1]|Ropusstos y acceacric 1,963 1] 0 ] 0 410 1,563 1] 0 0 0 0 [1]
23] 18] 4] 2)Papedera an peneral, Obles y materales de oficne 2107 0 1] 23 1] 20 1,493 18 389 ] G 0 (4]
2] 3|198] 1] 3|Libeos, diaios, revistas i olres bienns imgrescs no 1,643 i 0 0 0 299 1] i 0 0 T4 1] 0
2] 3 21] 2| 99)|0bos gasios 290 0 "] 24) EE) 0 50 26| 0 20 96 20 0
2] 3] 22 1] 1|Senacio de suministro da enerpia ddclica 2,068 0 410 ] A28) 200 100 100 100 100 190 220 220
2| 3| 23] 1] 2|Bervicic de agua y desague 433 i} 27 35 25 50 47 50 i) T 0 S50 50
21 3] @2 2] 2|Genecic de islefonia fija 1,272 i 118 118 0 0 281 261 0 130 130 125 125
23] 22 ¥ 3Servelo da inbamet 1,155 ] o o 0 1] 400 400 [i] 0 200 7T 77
21 3] 23] 1] 1|Servcio de impiezs e higlena 4,140 1] 345 345 345 345 345 35 345 345 345 5 Gad
2] 3 23] 1] 2|Servciede segurkdad y wgiancia 7.136 1] 505 505 505 595 595 505 595 535 1,188 555 595
2] 3] 24| 1| 1|De edficadones, ofionas y estruciuras [ [1] [i] [1] [i] ] [1] [] [i] [1] 0 5848 0
2[ 3] 24| 1] 50w maguinanias y equipos TEE ] 0 248 0 207 a ] 0 207 0 1 107
2] 3] 6] 3] 4|0lres seguras personales 162 0 0 182 0 ] 0 0 [} [ 0 0 ]
2] 3] 2] 3 B9|Oies seguras d biones munbios o inmusbias 4,173 0 ] L] 1] 0 4,173 [#] 1] 1] 1] ] 0
L2 a] 27| 3] 1]serdcio oe capactacion - juridicas 500 [} 0 1] ] [ 1] ] a 0 ] 500 i
2 3] 27 5| 2|Propinas para praclicantes 1,875 750 1,128 i} 0 [ ] 1} i i 0 1] ]
213 27 11} 98| Sandcos diversos-fotocopiado 1,187 i} a 73 a 112 101 49 0 51 610 100 100
21 3] 27| 11| 95 Senicios diversos-lercercs 41,000 1] 2,500 2,500 4,500 A4, 500/ 2,000 4,000 ] 7.100 5,400 2,500 6,000
23| 27] 11] 99|Servicics diversos-alros 674 ] i] 1} 0 0 0 i} G4 ] 0 0 0
2[.3] 28] 1] 1]contralc agministrative dn senacics 146,200 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 13,000 12,000 12,000 12,000 12,000 13,200
2] 3] 2n t] 2[contnbucionps b ESSALUD de CAS 2,462 205 205 205 208 205 5 205 205 205 208 05 Fash]
Fﬁfuﬁ% 17,899 0 0 o ireee a ) 0 0 0 0 0 0
2 6] 32| 3 1|Equipos compulacionales y perféricas 17,599 1] 1] 0 17,89 1] ] 0 o {i] ] o 0
[ToTAL 335396 19,895 23,895|  23,044] 42,608 26,278 30,406] 32762 20,860 7,453 27,788 24,585 36,506




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA |
Soctor 31 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTD ProducteiProyecto 3999949 SIN PRODUCTO
Pliegn 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Activitad [5.000007 DEFENSA IUDICIAL DEL ESTADO = ]
Unidad Ejecutora |1 SUPERINTENDENCIA NAGIDNAL DE BIENES ESTATALES (204) Funeidn 112 VIVIENDA ¥ DESARROLLE
ategoria 02 ACCIONES CENTRALES Division tuncicral D18 SEGUAIDAD JURIHICA
Prngrlrnu. 2001 ACCIONES CENTRALES Gi'l.lpn Funcional Dq;a ﬂf_FE.N[u’. E Ll'_l's DERECHDS CUN!:I:I'H,ICH.?H.M. E5 ¥ LEGALES ||
NIDA A PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | UNDAD D | META
Ene | Fob | Mar [ o [ may | sun | out | age | set | oet | wev [ oie
OE3 Desarrollar una gestion transparente de calidad y descentralizada
QEE 3.4 Gaostlonar da manara oficlents, los blenes iInmushles, maximizando su rendimiento y ecendmico y acclal
ESTRATEGIA: Fortalecimiento de la defensa de los bienes de propledad del Estado.
INDICADOR: % do procesos judiciales con santoncia favorable
LOGRO: 85 % do ejercicio efectivo do la defensa judicial al tercer trimestre del 2014
4,01 |Seguimiento de Procesos Judiciales P"‘I'::.I'g:::“ Documento | 2412 | 404 | 433 | 102 | 205 | 404 | 169 | 188 | 295 | 120 | 98 | sa | o8
4.0.2 |Actuaciones Procesales F":]‘L"?::ra Documenta | 1533 | 143 | 76 | 1z | 134 | 135 | 164 | 130 | 143 | 133 | 122 | 120 |
|
1
4.0.3 |Actuaciones Administrativas P":;‘;‘.:g:“ | Documento | 1288 | 80 | 129 | 195 | er | 103 | 123 | 151 | 122 | 140 | 78 | v | 79
. - QR
404 |Propusstas Normativas Procuradora | o manto 4 a ] 0 0 a i a ] a 1 1 2
Piblica
4,05 |Ejocucién de Planes de la SBN Procursdors: | o comente| 14 0 0 [ 0 0 0 0 H f H 2 )
Publica | |
4.0.6 |Desalojos Extrajudiciales F'::"g:::" Documanto kil 0 o o o a a 0 a T T T 10
e .
| |
4.0.7 |Desalojos Praventivos Procursdons. | o omente | %0 0 0 0 0 0 il 0 0 w | 1w [ 10| 1w
Pablica I

" Responsable de las metas cel POI

Emwmnra'5""'1;:1:":"'



SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
{(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | PROCURADORIA PUBLICA |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
ERFECINGA DRGARTO il Ena Feb Mar Abr | May Jun Jul | Age Set Oct | MNov Die
PERBONAL Y OBLIGACIDNES BOCIALES 149,747 10,963 10,621 10,387 0,838 10,621 10409 20,906 10,894 10,622 10,404 11440 pA
Ep A L L AlPesondl con conlrao a placa indetesminada | 1162801 BEROI  G0o0l  @6e0l  peeol o660 6, _.59,850 8,660 9,690 2,690 8,6401
1] 150 1] 1fGemseacion 19,380 0 __0 i 0 [\l i #6850 af 0 u [0l L
gl 1] | 1] 3fponincacin por escolaridad ____4n0| 400/ [ 1] 0 0 ] ] 0 b [} i o
21 1] 490 3] 99iCires ocasicnales 1,308 0] [ 0 0 0 il 2] i 0 0 [ _ G54
20 1| 1) 1] @5 Otras Reinbucionas en Especie 720 [ 0 1] o [+] a [1] a 0 ] [1] _fz0
2l 1] 31} 1] SiConinbuciones a ESSALUD 4,448 654 B4 654 B54) 654 BEd| 65t G54 i) £54 1,254 854
21 1] 3] 1] 6[otss contrbuciones el Empleades 3 218, 277 43 455 211 218 555 278 [ A 278
BIENES ¥ SERVICIDS 584,779 28,196  40.586 36,197 30,718 35,817 60,603 50453 43913 51,854 57 558 1,460/ 87,325
23] 0] ] v[mimentos y betkas pora consuma humang i, (7] i 0 o] i i i _al 0 1] 1,602
23l 13l 1] | Combustinles y carburaning 10,875 L] | 2273 212 f38] T || 1, 1,318 e 1)
3L M8 1] 1 [Repusyios ¢ sccesation 1,146 ] 0 0 i BT 1,146 [} 0 a 0 ) Y
23] 18 1] 2Papesora en general, sllos ¥ malenabes de chena 3,164 [1] ] oa 1,717 o 629 a0y [ [ I 267 150 []
2131188 1] 3fiibras, diarios, revistas y obas bienes impresce no 850 [ L0 840 i [ 1] i 1] i i [ 1]
23l ] 2] 1|Pasaj brans : Localos) 43,021 26000 1an 537 1.010] 613 3,296 4473 4,343 10,058 5,884 4,398 4,000
#13] 0] 2| 2|vidbcos y asignaciones por comison de seracios 58 8585 4,480 1,820 3,061 1206 2617 10,107 7.283) 5640 1.2 4,945 aim] 4480
2[ 3| 21| 2] ou|owres gasics 15.027 1 250 34 B4 1,140 1,208 1477 1,758 1,434 3,300 1,000
2pa] 22 9] 1[Servce b suminisi de anorge seclrica 3,837 o ] 02 447 A 1 M0 230 330 KR
23] 22 1| 2lseden geagus 120 2 of  4n [ i 35 ur i 0 [F] F 15 75
23l 22l 2] 1iSerdoo da belofonia mow 1,248 0 | ] [ 173 [1] A1k EH 20| 123 a7 ar
213] Bl 2 2 g bedafania fja 1005 Y 173 179 i ] ot 391 0 195 195 147 187
23] 2] 2] 3lSerdcs de intemat 1,729 of o ] i o GO0 58 [ i 269 116 116
d13] 22 3 1|Cormeos ¥ senicos de 15682 0 0 719 1.037 3996 33 508 1,261 1059 4,068 2419 0
2| 3] 22| 4] 3|Oings servckos do publiodad y diysion 1,138 [] 0 G615 0 [ (] 0 1] 1] 524 0 —.O
21 3) 23 1] 1|Serdoo da limpieza & higens 6218 0 518 518 518 518 518[ 518 518 518 518 5i8 1,036
|20 3] 23] 1] 2|Sendico de segundid y viglanss 10708 0 a9z a2 gg_g aazl [ A; [ 1,783 B2 [:EF3
231 2] V[ 1[0 eaibcaclones, ocinas  esiruciines 881 ol 0 0 0 ] 0 0 | A
2] 2a] 3 MaQUINDrias ¥ equipos = 280 ' o ] 1 [ ] _b ] - 9
23 26 1] 4|Oemequnanas y equipos N a [} 0 i 162 at 81 a &1 61 [T 162
1213 28] 1] 1|Gasics legales y judiciales 16004 b G613 1.5 1,000 L 570 [ [} 0 5,301 ] 0
2| 3| 26l [ o[ Gasios noteriales ¥ 540 7 0 (] 0 540 o L o ] )
213 261 3] 4{Olres sequios personsles it 2,537 1] i} 0 ECTS 821 [ 121 484 0 ] 408] 204
21 af 26} o 95]Otoe sequios de bienes mushies o inmuebles 4,201 o q [} i 4.201 [ i of i | [
) I R 7 2,150 ] [l i [ [i i 1T i ] 1,650 : 0
L3LAL 2 Bl 2 | 23025 ] 2 2,250 2, 250 1,238) 25131 2znOl 1,850 ol 2ash _2,250)
ZLAL 2T 1] ool 4,282 ] L] L] 1 B77 1) a2 g 351 e 320 _320]
2l 7] 1] ﬁ| 23 a [ 0 (1] 49 Il [ i 74 ] a|
23 27 1] e 09,787 i 1600 115 315 0 13,679 2,400 8,398 5,000 4,200 11,200 19, 800|
2/3l zaf 1] 1 204,275 20,500/ 20,500 20,300 10,967 20,263 20,500 21,870 16,500 19,856 22,500 a0l 48,100
2| 3]_2a| 1] z|contribuciones 3 ESSALUD da CAS 7,695 615 E16| B16 51§| 16 G618, 616 513 818, 816 T8 923
OTROS GASTOS 262 ] [ ] ] [] [ 262 [} ] [ a [
2] 5[ =] a[ 1] sactor prvada - A personas jurdicas 0 [ a ol [ il 282 o [ [ o
GASTOS DE CAPITAL 0 ] ] ] [] [] 0 [1] 8,742 0 16,063 ]
I Jﬂ 31 _1]Equpes computacionalas y panidices 16,063 1] b 0 [} o o 0 [ i 16,063 0
el 3 3 zlEqupea dis pomwnicacienes para redes inlomaticas G742 [1] ] 1] [i ] 0 1] [ 05,742 1] [ 1]
[TOTAL TeT6A2]  39,158] 51,207 46584 41567 464%9) 71082 71621 54833 €32t 11




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
[PROGRAMAGION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Drgdnica DIRECCHIN DE GESTIIN DEL PATRIMONID ESTATAL ProduciaProyecio 13090990 SN PRODUCTO
Bector 37 YIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMENTO Actividad S00002T GESTION OE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliego 356 SUPERMTENDENCIA NACIKONAL DE BEENES ESTATALES Funcidn 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBANGD
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BENES ESTATALES (204) Dlwigldn funcianal 004 PLANEAMENTO GURERNAMENT AL
Categoria 32 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE MO RESULTAN EN PRODUCTO Girapn Funclonsl D005 PLANEAMIENTO INSTITUCIIMNAL
Frograma 9002 ASIGHNACKONES PRESUPUESTALES QUE HO RESULTAN EN PRODUGCTO
PROGRAMAZION M) A
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | UNIDAD DE | META ERANMEKIMAIAL CE BTAL
MEDIOA | ANUAL | gno | Pon | mMar [ abe | Moy [ un [ ow | ago | st [ oot | wev [ pae
DE2 FORTALECER LAS FUNCIOMES DE LA SEN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO ¥ CONFIABLE.
OEE 2.4 Posicionar positivamente a la SBM en la socledad y an log grupos de inlerés.

ESTRATEGIA: |Desarrolio de mecanismos de colaboracion y acompatamlento a las entidades en las Gestidn de Bienes Estatales

INDICADOR PEl N° de convenlos do cooperacidn nuevos para al desarrollo aproplado de allanzas

INDICADOR Nimero de Invitaclones amitidas entre el numaero de convenlos lirmados

LOGRO: Al final del 2014 s logré la suscripclén de convenlos can al menos un 40% de las instituciones convocadas
504 |Contribucitn on la suscripoién yio gestion de convenlos de cooperacion interinstitucional I:Iir;g;d- Indarrms 0 1] 1 1] 1 3 2 L 1 { o 1] 1 o 1

DEE 2.2 Poslclonar positivamente a la SBM en |a sociedad y en los grupos de interés,

ESTRATEGIA: |Fortalecimiento de la capacidad operativa para la supervisién de los Blenes Estalales y los Actos que ejecuten las Entidades del BNBE

1. N* de predios supervisados
INDICADOR PEI
2. N* de actos supervisados (musbles & Inmusbles)

INDICADOR N*  Sumatoria del % del cumplimiente da planes Muebles, Inmuebles y Playas

LOGRO: Al 2014 |lograr la sjecucion del 80% de las metas aprobadas de los Planes de Supervision de Muebles, Inmuebles y Playas
50.2 ]uu-nmran, andkisis y evaluacion sobre la Supervisian de Bienes Mushles. m’;“ﬁ'g;““ informe & 2 o o | 1 a a 2 o "u 1 a a
5.0.3 Illmitomu, andliaks y evaluacion sobre la Suporvision de Bienos inmueebins, ui:n':é;_. Informe [ i o o 1 a 0 2 o [} 1 o o
5.0.4 |Monkorao, andlisk y svaluncitn dol Plan Integral de Proteccién y Cautsla de Playas. n";;';é“ Inferme (] 2 l o o 1 a o 2 o a 1 o g )
.;5 ;onﬂl:wn ¥ evaluacian de la Gestign de SOS s Informme 1 0 0 i 0 1 0 0 1 ] [ 1 b 0

OE3 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

DEE 3.1 Gestionar de manera eficlente los bienes estatales, maximizando su rendimiento econémico y social




PROGRAMACKIN MENSUAL DE METAS

UNIDAD DE | META
OBJETI 1 ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE
i ae MEDIOA | ANUAL | Ene | Fob | Mor | abr | Moy | dun | sw | age | Set | ot | Wew | DI

ESTRATEGIA:  |Impulso de la incorporacién de predios y s Implementacién de un eficients Portafollo Inmaobillarls

INDICADOR PEI N® da bienes incorporados al partafollo Inmobiliarie

INDICADOR N* % de metas cumplidas del Plan de apoyo a la inversidn publica y privada.

LOGRO: A fines del 2014 se logré l1a ejecucion del 80% de las metas aprobadas en el Plan de apoyo a la inversién plblica y privada
506 |Monitores, andllsis v evaluacion del Plan de Apoyo a |8 Inversion Pablica y Privada m’;‘ﬁ":;*" Infarma & F o o 1 o 0 z a 0 1 o 0

ESTRATEGIA: |Fomaento da una Gestidn eficlente, desconcentrada de los blenes estatales

INDICADOR PEl N* de bienes incorperades al portafelle inmobiliarie

INDICADOR N°  Nimero de apelaciones declaradas infundadas entre ¢l nimero de apelaciones presentadas.

LOGRO; Al 2014 lograr el 60% de las Apelaciones que sean declaradas infundadas (debido procedimisnto)
5.0.7 |Monitorea y evaluscién de la gestian de las Subdirecciones [SDAPE-SDDI) “";f;;‘;_"‘ Infarmme 5 vl IS o 2 | o | o e | o | e 2 o 0
5.0.8 | Elaboracion de otros docemanion asocladon a las labores propins da la Direceitn m:g:;“ Documants 17 T 23 28 1] 20 k1] 3 n kT 20 i 22
508 |Monttores y evaliacién Integral do la Gostin [SDAPE-SDDI-SDS) "";’;':é"“ Infarme 16 2 l | % 2 ' 1 2 1 1 2 1 1

Responsabl




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgéanica | DIRECCION GENERAL DEL PATRIMOMIO ESTATAL |
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
Ene | Fab Mar Jun | gul | Ago | set et Nov | Bic
ALY LE : : angoa] a2 3| 21,967 :
21 11 4] 4 Personal con conlata B plazo indaberminada 231,375 17,075 REREE] 18,975 20,075 20,075 20,075 20,075 17,650 20075 20,075
2] 1] 193] 1| 1}Gratificaclones 38,933 a a a 1} D 0 18,858 a 1] __cEL 1) 20,075
21 1) 18] 1] 3| Borficacidn por escobridad 933 933 0 i} a 1] ] a 1] 0 a 1] 0
2| 4] @] 3| #8|0was ccasionaks 3,369 1] o 0 0 0 [i] 1,630 1] ] 1] 0 1.739
2[ 1] 2] 1] 9u{Oiras Reribuciones en Especis 2 BBG i of 1] o ] 0 0 o = o 1] 0 2880
2| [ wil 9] s[conbetiones s ESEM LD 20,880 1,469 1460 1,540 1,738 1,735 1,739 1,734 1738 1,730 1613 FRE 161
FIETET H%‘.WMMM 1814 [T 140 53 171 7] 7] 125 173 i 2 1164
El_ﬂ Y SERVICI - TEAIT £ Bgar| T AS6E| T 33023]  14,954]
2l 3] 0] 1] A [mimentos vt par Foarang BO1 1 [] 1] 1] [1] 1] . a 0 1] 0 0 m1
F1E] ::4 1] 1| Combustiins y 913 i il 504 [1 0 [ - 51 i 142 45 45
2] 3] 15] 1| 1|FRepuesios ysccesanos 7,650 [i] 0 0 EEL] a0 5,640 0 0 0 [1] BER [1]
2| 3] 18] 1|  2|Papeieria en gereral, (fles y mateniaies de oficing 2,328 [l i} [i] 1] 0 542 204 [1] b 209 A3 BT
2] al111] 1| 3|Para mobibario y simitares 43 0 ] i i [0 [ 45 0 i [ [ i
21 3[1950] 1| 3|Likros, daros. reisias y oros bienes impresos no T4 a v] 1] 1] [1] [i] i a 1] T44 1] 1]
2| 3] 1] 2| 896|0wos gastos 554 0 1} il 180 100 1] 124 L 74 104 1] 1]
2| ol 2] ] 1]|Senvcio de suminising IR 2,505 i 420 i 478 20 200 202 200 185 20 220
2| 3 za] 1| 3| Servicic de agua y dasague 414 1] a7 38 28 4l M 4 L | 18 0 5
2| 3| 22| 2| 1[Serveio oe eetania movl 2,088 i D i 288 5ti| =il 124 m 78 4 246 244
2] 3 2] 2| 2|Serviclodetelefonia fia 1,270 a 118 118 0 [1] 264 260 [i] 130 133 125 125
| 2] a| 23] 2| 3|Serwcio de internet B i 0 0 0 [0 300 276 i i 134 77 T
20 3] 22] 3| 1|Corensyssrdcios de mersaeria 4,03 i [ ] 289 561 ] 1 1,456 362 571 [ 1
2] 3] 2] 2| 2|Owos serdcios oe publcidad y dluskin 4245 o] [0 425 0 [ i il o ] i n [
L2 af 2al 1] 1]Servcio de irpieza e higicne 4,150 i} 346 346 346 345 340G 346 M6 45 ] - G
2l 3| 23| 1] 2|Servicio de seguidad y vigisrcia 7138 [ 535 545 585 5 [ 585 535 545 1,190 595 55
2] 3| #| 1] 1| ce odlicackones, oficins y savuchuras 23,303 0 1] [ B i 0 17 450 i SAB i
2l 2] 1| 3]Da venicuos 543 0 [ [} _ i 510 i A% i o 1]
2l 3] 2] 1] 5]0s maguinares y ecpipes 1440 o 0 0 920 207 _0] ] ] 207 ] ] 107
2l 3] 5] 1] 4]0emaginarias y equpes 1,782 ] 0 [ a4 162 162 162 182 162 162 1682 EFT]
20 3] 28] 3] 4[Otos seguras parcanales 234 o ] 106) [ 128 1] 0 0 ] 1] [ g
2] 3| 26| 3] 09|Obos sequios de bisnes musties & rmueblas 5T1T '] ] ] o 1] 5717 1] 0 0 1] ol 0
#[ 3] 27 a] 1]Servcia de capactacon - rigcas 1,838 [} [ [ [0 i i 750 i [0 i 1,088] [1]
2l a] 27] 8] 2|Propras para pacicames 4,100 750 1,125 1,025 1,125 75 i i o 0 i [i] 0
2| 3| 27| 11] ga|Serdcias dversos-fotocupiade 4,818 [ 0| 531 [0 1,184 509 412 0 533 859 360 360
2] 3] 27| 11] pa]Servicias dvarsos-caja chich 5 000 [} 5,000 [ [ i 1] [ [ [ i 0 i
2[ 31 27| 11| vl Senicios dversos-oiros 3 [ a &1 250 520 0 1,44 440] 313[ o 40B| i
2[ ] za| 1] v Cerram adminairative de servsics 143,067 125000 12,500 12,500 12,500 12500 14,550 12,506 12,000 12,000
2] 30 20] 1] 2 3 A A 3,490 30 30 304 304 A LAY 08| o8 304
GAST E CAPITAL 24,001 a 0 0] [ ] o L] ] 0
| 2| Mabiiario 15,970 a 0 [1] 1] 0 1! 0 0 1]
F Equipas compulsciongies y periléricos 8,031 a 1] 1] 1] 1] [1] ] [1] a
[ToTAL 559,918 EERLE] 30,125| TR 30,867 40,311 57,830 81,208 37 805 55,010




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Uinidtad Qrganica SURDRECCION DE ADMINISTRACION DEL FATRIMONIO E5TATAL | ProductalProyects 2.959999 SIN PRUDUCTO
Sortoe 3 WVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENT O Actividad 5000827 GESTION DE LA PROPEDAD ESTAT AL
Plaga 56 luPEHHTENnENcuN;nﬁNhLMDEBEﬁ! ESTATALES Funcin 10 VIVIENDA ¥ DESARROLLOD URBAKND =
Unidad Ejecutora 01 SUPERINTENDENCIA NACKONAL DE BIENES ESTATALES {204) [Dhvizsém funcional D04 PLAMEAMENT O GLBERNAMENT AL
Catagorta o7 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES GUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupa Funcional 0005 PLANEANENT O INSTIT UCIOMAL B
P‘rugrl-nl 9002 ASIGHACHONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAMN EN PRODLCTO

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsapie| UMIPADDE | META TR AION IS MRS A

MEDIDA | ANUAL | gne | Fab | de | abe | may | dum [ o | age | st | oot | Wew | D

OE3  Desarrollar una gestion transparents, da calidad y descantralizada

OEE 3.1 Gestionar dé manera eficiente los blenes estalales, maximizando su rendimiento sconémico y social

ESTRATEGIA: Fomenio de una gestidn eficiente y desconcenirada an los biones estotales

INDICADOR: Nimaro de expedisntos concluidos

LOGRO: 1. El 50% de las resoluciones smilidas por actos de administracién son para fines sociales y dolacién de serviclos

LOGRO: 2. El 20% de low predios recuperades por eatinclén de actos se pondrin a disposiclidn del Poerislalio Inmobiliano

ITL 129 L L] 18 18 3 13 10 15 10 13 13 1w
Actas de adguisiclén a favar del Estado: Primera de Dominlo, D ’ dn de Expodiaintes B Tk
319 instaridan, Transterencla (art. 10° del reglamento): e B BOAPE]  iaidon me | 3 | 18 | 4 | 12 [ 23 | 14| e C A T T T
Resatuclones 102 8 5 16 [ 1] o 9 12 12 12 12 1n
ImL F b L 8 16 44 3 2 5 14 73 15 15 14
Expodientes =
512 (A adminlstraciin:
clos do adminlsracion Julo de SDAPE Juiidoa 144 2 F il 18 bl 7 3 7 17 16 1 12 fi
Rasaluciones 138 16 L} 5 12 5 o 10 Fal 13 12 B
ITL 2ar 3 2 18 1 (1] 3 | A 19 k3 16 15 10
Expodientes B
8 et de la propledad estatal: ley 27333, 0.8, 130-2001.EF, Aclaracldn de Dominio, i 35 2 1 1 a 18 2 i 3 0 & 3 2
513 | concluides
Inscripcion de Dominto, Reverslones. ¥ Raverdones Pechscuter. PR Rencluciones | 101 2 | o | ow | | 2 | a0 | 1| oz | o3| wu (]
Infarma a2 3 L] 1] 5 1 5 5 4 ] 4 4 3
5 Informe 13 0 1 1 3 3 1 18 10 1z b 3 1
514 |Actiones vinculsdas a la Gestidn SDAPE: dete de SDAPE s = - : = = —1-
i | ] i 0 o o [ a o
ESTRATEGIA: Implamentaclén de un equlpo especializads para la atencidn do requerimisntos prioritarios
51.5 Accionss vinculsdas & las labores desarrolladas par el Eq'lﬂpn !ipldﬂl:mio Jefe do SDAPE Infgaime &% 3 ] 3 5 17 3 1] (1] T 3 3 k4
ESTRATEGIA: Fomaento de una gestidn eficients y desconcentrada en |os bienes astatales
e T o 7 1 (1 ] B 3 [ 6 9 o i
Extincidn do Actos de adminlstracian | Expediantes | T O
el clon niztrac | Jufe de SOAPE ool a5 1 1 2 4 1 1 i 9 L o 1 k| 2
Resoluciones L] 0 2 T T B | 5 & 1 T r Sl W ) 4




PROGEAMACION MENBUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD mespowsanie| NEROOE | BEEA
moe | et | mar [ abe [ May [ dun [ s [ age [ set | oat [ mew | Dk
ESTRATEGIA: Fomento de una gestion eficiente y d entrada en los bi
|
548 | Capacitacién y Asistencia a los Goblermos Reglonales sobo actos de adminstracian | Jefe di SDAPE Informe 4] [} l [} 1 [ | L] 1 | 0 1 ] 1 [} o
1 ! 1

PLAN DE PROTECCION ¥ CAUTELA DE PLAYAS
ESTRATEGIA: Fomanio da una gestidn eficients ¥ desconcentrada en 1os blenos estatales
INDICADOR: Nimero de axpedionies concluldos
LOGRO: E| 20% do los predios consulladoes ublcados en zona de playa protegida so Inscriben como propledad del Estada
i " 0 7| @ 7 7 i 7 7 1 7 7 1
AR 58 1 ] [ ¢ & 6 [ 8 5 8 | s 5
816  |Actos de adquisicion a favar del Estado: Primera de Dominio de Playa P i Jata de SDAPE | toncluidos . =
Resoluciones B4 7 T 7 7 7 T 7 7 7 T T 7
Infarme T 1 o 1 0 o 1 1 o 1 o 1 1
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA ¥ PRIVADA
ESTRATEGIA: Impulso de la incorporacién de pradios y la implamantacian de un eficients Portalolio Inmobillario del Estado
LOGRD 1: EL 30% de las actas de entroga provislonal emitidas en el marco dol 0.5, N 084-2013-PCM, se converticin en Resclucionas dofinltivas o Servidumbe
LOGROD 2: 3o pondrd a disposicién dal Portafolio Inmaobiliario &1 30% de a8 intorporaci de predicos
: ImL 175 i & 18 19 18 19 13 10 TR 14 14
A popagent | o [ w | w | 0| 3 ] g [ 12| 9 | 0| w]| s
! ._'.,'~=|.1.1r Apoyo a la implementacion del Poratolis Inmabilians y Secvidumbioe DS, 054-2013-PCM, | Jofe de SOAPE | SonGlutdes 143 T el LR ; R =)
W Remoluciones Fi 12 Fal 5 n 15 14 14
E: ] Irifarme 6 18 0 A 0 o 15 | 15




(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Unidad Orgénica SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL ]
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSLUAL DE METAS
RT3 ~ ] Ene | R Mar Abt May disn Jul Ago | st | get | Mov Bic
IPERSONAL ¥ ES i J0.387) eS| 62,788 62473] 98,774 1 _ so6es)  13z0n] .
2 4] 18] ] A|Perooes con corfrato 8 plas indelerminada 676,540 59,325 58,825 47,525 56,750 53,530 52475 53435 53,675 53,675 53,675, 62,825 58 825
2] 1] 16l 4] i|Gratficaciones 107,859 i B a i 1] 1] 52,784 [ [ o [ 55675
2[ 1] 18] 1] 3|Berifcacion por escomridad 5,733 5733 [ a ] a 1] 1] (£ a o O o
28] 1wl F Y| Compans Acion por BRMEo d8 §ervicic 58 833 1] 1] 1] [i] a 1, 841 1] 1] 56 907 ol [i] o
af o] 6] Al alCompersacion wacaconal 10,570 i [i [ 1] i 1,683 BESL | 0 3,888 1] [ ]
1 18 :3' 08| Olras oeasmnaks 16 A48 il i i i i 1317 4,38 o B850 0 o 44485
1| 21| 1] enCwas Retibuciones en Espacis 11,520 i a a ] a ] R 1 [} ] [} 11,520
1| _at] 1| b[Coninbuciones 3 ESSAMLD 55,401 5,000 5138 4,528 4,854 4 a6 4,470 4,485 5,278 4,488 6, 4,189
2 1] 3] 1] 6|0ires comnriciores del Emplendo: 7587 249 B puiF] [ 675 445 249 1,508 Ta2 425 1,080 6
BIENES ¥ = _BATTS| B2B09|  113,7M7|  1064f0|  148,503] ; ' L LT R :
2] 3] 1] 4] 1]|Akmenics y bebides pars consume humano 6,408 a 1] a a a 0 o ] 4] o 0 408
2] 3] 13| 1] 1 |Combusibies y cAuranes B.843 a Q 4, 7e4 a7 i 0 1,002 frab) 598 1.000 750 550
23] 15 1] 1]|Repuasios y i 14,786 i i a [ [ 11,593 1,315 i [0 il 1,477 i
21 3] 141 1] 2|Papeisna en general, dties y mateniaks do oficing 18,054 i i 1] 141 4,60 2 E09, 1,832 0 T 52 5321 4.002]
2] 3l 5] 4] 1|Eieciriddad ilminacitn v elsctdnica 572 1] i (i i i [ 573 ] a [ ] o
23] 17| 1] 1|Enseras 300 0 0 a0 i 0 [ H a L) a o
afa 1] 1l 3fPara mebitara y simiares 101 o 1] 1] 1 o ] { 1] 4 0 a 1]
YA 1] A {Pare maguiniras y equpos. 151 b o 151 1 1] L] L] 1] [1] [ [/ o
#la] 1| 2| 1|Pasaps y garton da transports (Viages Localna) 5,234 5,400 3,474 a 1,500 354 3,060 8,057 2787 6,186, 2319 6,382 24,270
2] 3] 21] 2| 2|vidtcos y asignaciones por comsitn da serdgos 7,966 11,200 11,049 1,623 268 4,737 11,565 9,430 8384 16,453 4.1 12,160 5,760
2] 3] 21| 2] 59)040s pasios a7, 7T 2.302 11 0 151 43 1827 3207 4,676 3,925 362 8,100 1,600
23] 22| 1] 1]Serdco do suminising oe energs akeclice 12,530 o 2,100 o FRE 1,i00] 1,045/ 1,000/ 1012 1.000 933 100 v.v00]
2} 3] 321 1] 2|Serdcin da agua y desague 28,487 [ 135) 175 1,268 2,035 1E8 o 23,587 352 B2 250 250
#j 3] 37| 2] 1) Sendcn de leklona mav 2,945 0 [ [i] 144 288 i 675 350 878 210 ] 200
al 8] 23l 2| a|Sendcic oe tnkona i 349 i 554 558 0 [ 1,302 1,302 il 651 651 B35 [F
gl al 220 2 3 Servicio de intemed 4,347 a a [ [ [ 1,500 1,282 [} 0 i ar] 3T
2[ 3] 22 t| Eorpan y parvcias d meraanria 30,416 i [ i 5614 [RE 045 i B850 5001 5 05 4,000 [
2 8 we| al 2[owos seracias o pubbidad y duskin 300,158 i i a0,881 FEREE] ] 0 BB 504 10,104 31, A 32677 32,000 a
2| ] 2] 1] 1|Servicio de impinza o rgione 20,736 a 1728 1,728 1,728 1,728 1,728 1,728 1,728 1728 1,728 1,728 3458
2| 3] 23] 1| 2|Servicio de seguridad i 137,646 0 2,573 2873 2973 2873 2073 2,873 15473 15,8673 12,048 24,443 52,273
2] 3] 2a]l 1] 1|Dw et . CAings iy esvucturas 4.8 1] [1] [1] a [i] 1] FHE 131 113 1] ENLE] 113
2] 3] 24| 1] 3|De vehicuios 1,000 i i 1.000 i i 7 0 [ [ 0 [} a
2[ 3] 24] 1| 5|0Cemaguinarias y equipes 678 i = 248 1] 434 1] 1] o ] 1] o a
2) 3| 26 1] 4|De mauinerias y equipes 4,560 0 1,520 i 1,520 1,620 0 [ ol [ 1] [ a
21 3] @] 1] 2|Gaskes rolanaes 252 1] o a 40 a 180 13 o 20 1] 1] 1]
2] 3] @l 3] 4|Diros peguras personales ANET 1] £} nr 100 1 S0 i1 1116 178 [t} 811 304
21 A1 30| 3] S0 Cirop seguios de bianed musbies @ rrmuebios 28,545 1] 1] a al [ 28,540 1] 1] ] 1] b [/
23l 2r] 3 1[Servcio ge capachackn - g400] 1 0 a a a [i] 1,800 o [] 1 4,500 300
2| 3] 27| 5| 2|Propraspara praclicames 28878 1,600 2,250 1,850 2,625 2,200 2,250 2,975 1,275 1,500 2800 3375 3378
2| 3] 27 11| 90|Servcios diversoa-folocepiada 8,401 a 0 1,206 i 1,454 480 1.003 0 968 1,700 745 745
2| a[ 27| 11] 98|Sercios dversos-caja chica 6 0 0 i i i 345 0 0 o i i [
2| 3| 27| 11] 99|Servcios dersos-lerceros 106400 0 i [i 2,500 18,750 13,900 4,500 10,500 9,313 3,000 16,438 5,500
2] 3] 27| 11| 9@l Servclos dharsod-derechos regairales 41 527 4435 1,728 1,542 5,182 1,834 2020 5074 4 958 3,432 4,289 8,281 700/
2] 3| zr| 11| o0 Serdcios dharsos-oiros 3,803 i [q 54 130 =5l 16 i 0 184 13,908 4,614 39,338
23] 2al 1] 1lComesn adminsratva de sendcies 638,508, 27,500 35,133 38000 38203 2417 13,040 63,320 64,967 BS, 200 125,900
# 3] =] 1] tfcowman . 2T8,008] 18500 18,500 18,500 18,470 24,163 20,849 22,120 22,500 18,500 3,833 24,000 |
23] m 1] 2 18,568 1026 L] 11 1,008 1,026 1,228 1,126 1,4 1,74 207 2,158 4,104
2 28l 1 {592 513 718 513 513 513 18 513 616, G16 513 23 923
o G ok _uz.:ugq,l_m 25,230 [T 9,657 32,382 o] 12380 .51 38,334 0
131,307 [} 3,407 25230 il 5,812 9,657 32,382 L 12350 o 38,334 [




ESPECIFICA DE GASTOD TOTAL £ JLASNEIL DY e
Ena Fab Mar Abr May Jun i | age | set Oct Now
MM CAPITAL 270,048 o 0 ] 35,798 0 o (1 _0f 6,742 0 237,509 0
2| 8 32| 3| 1|Eguipos sompulationsies y perféricos 71,838 a 0 0 35,758 a 0 D 0 0 0 36,141 0
[ 6] 32) 3| 2|Equipos de comunicaciones para rades nlormaticas E.742 a Q Q Q a 1} o 1] 6,742 0 5] ]
28] s a[ 2 191,348 i i i i i i o [ q ] 191,568 [
3400278] 152172] 151 201,702]  204881] 21710 234,718 153,160 228,200 258,657 589,109 458,347




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica SUBDIRECCIGN DE DESARROLLD INMOSILIARK ] ProduclaiProyects 1509998 5N PRODUGCTO =
Sestor 17 VIVIENDA, CONSTRUCCIGN ¥ SANEAMIENTO Actividad A.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Filage 156 SUPERMTENDENCIA NACKONAL DE DIENES ESTATALES Funeian (73 VIVIEMDA ¥ DESARROLLD URBANG
Unidad Ejecutara 001 SUPERIMTENDENCIA NACKINAL DF BEMES ESTATALES [204] Divisian tuncional 004 PLANEAMIENTD GURERNAMENTAL
Categoria 0z ASIGNACIDNES PRESUPUESTALLS QUE NO RESULTAN EN PRODUETO =] Grups Funcional 0008 PLANEAMENT O INSTITUCIINAL
Programa 9002 ASIGNACKINES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PROGUCTO
UNDAD OF META
VRARTIVNG RO LRAT R L AT AP, RESCRUBAMLE T MEDDA ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abe | May | Jun [ Jul | Apo | Set | oot | Wav | Dic

OE3  Desarrollar una gestién tun_lplunu, de calidad y descentralizada

QEE 3.1 Gestlonar de manera oficiente los bienes estatales, maximizande su rendimlento econdmige y social

ESTRATEGIA: Fomento de una gestidn eficlente y desconcentrada de les bisnes astatales

INDICADOR PEl:  N° do sxpadientes concluldos

LOGRO : Sa habrd atendido on forma oportuna el 50% de los requerimientos del afio 2014, respecta do agquolios temas relacionados a actos de disposiclén

Eipacianis 207 5 17| 18 ] M | 25 | 25 | a0 | 35 | 38 15
521 Campraventa Directa Jele de SO Infarme 1.345 1] &7 ] 232 173 168 EL] &7 116 95 100 130
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IEST UNIDAD DE WETA PROGRAMAGION MEMNSUAL DE METAS
OBJETIVO J EETRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE i ANUAL [T T7en ] har T #br | 5'.]' o B i Fy = o I e I —

ESTRATEGLA: Impulso de la incorporacidn de predios y In implementacidn de un efidente Portafolio inmobiliaria del Estado.
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA ¥ PRIVADA

ESTRATEGIA: Impulso de la Incerperacién de predios y la implemantacién de un eficiente Portafolio Inmebillario del Estade.
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)
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i fin AL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Uridsg Orgdrica S_C.I'.!_-. EEIMHL}EEFW_T_?_DEEDI:_HMMDE PLAYA PIGTEGIDA ¥ AREAR ADYACENTES ProducicProyecta 3 5ENR S PRODUCTO |
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PROGRAMACKIN MENSUAL DE METAR
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSADLE| UMIDADDE | META
4565 | A58 o [ [ o [ o | o [ e [ o0 [ [ o0

OE2  Fortalecar las funciones de la SBN para pusicionaria como un Ente Rector, sélido y conflable

OFEE 2.2 Promover el uso elicients y racional de los bienes estatales

ESTRATEGIA: Fortalecimiento de la capacidad operativa para la supervision de los blencs estatales y los aclos qui ajecuton las entidades del Sistema Nacional de Blenes Estatales

INDICADORES:  N* do prodios supervisados

LOGRO: Al final ded 2014 se ha conseguido suparvisar mas da 500 predios

PLAN INTEGRAL DE PROTECCION ¥ CAUTELA DE PLAYAS

Superdlalin para la recuperacion de predios ocupados en zona de playa ¥ dominio restringide en el marco del Pragio
B0 |upian do Protecehin ¥ Cauleln do Ployan" e ds A0 supanvinadn Lo e n ™ L LL L L g ! L 2 j {l
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica [ SUBDIRECEAON BF BUPERVIBIIN ProducinPrayseio AFPRRID BIN PRODUCTO
Hactir 17 WIVENDA, CONSTRUCCHION ¥ SANEAMIENT O Actividad 5000827 GESTIN DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Plego 058 SUPERINTENDENCIA KACIONAL DE DENES ESTATALES Funcin 1% VWIENDA ¥ DESARROLLO URBANG
Unidad Efocutora (001 SUPERINTENDENCIA ACIONAL DF RENES ESTATALES (204) Dbvimbin furveional (0t PLANEAMIENT O GLBERNAMENT AL
Cmegonis 02 ABIGHNACIONES F'H.ESUF'IJES'I H.I.Ea uLI'E "n HEHUL‘[:Q_N_E_N. .F'RDBI..IL"[Q Girupo Fumcional D00E FLAMNEAMENT O INSTITUCRIMAL
Progrima 3002 ASKGNACKONES PRESUPLIESTALES QUE MO RESULTAN EN PROGUCTE E o
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD mEsponsanL | YMIDADDE o ANUAL A VL T SN
MEDIDA Ea | Feb | wae | aor | wey [ dun | gt | age | Set | oo | Mev | e

‘DEZ Fortalecer las funciones de la SBN para posiclonarla coma un Ente Rector, solide y eonfiabile

OEE 2.2 Promovir el uso eficients ¥ racional de los bienes estatales

ESTRATEGIA: Forlalecimiento de [a capacidad operativa para la supervision de los bienes estatales y los actos que ejecuten 123 entidades del Sistamna Nacional de Bianes Estatales

INDICADORES: N* de predics suparvisados
N* de actos supervisados (musblos & inmuehles)
N* do Inventarlos supervinados
N* da Expadientes concluidos

LOGRO: Al final dal 2014 se ha conseguido supervisar 919 predios de dominio pablice y privado dal Estado

Supervision del uso de la zona de playa ¥ zona de dominio restringlde gua no s encueniren en |a | Predio

701

01 | rogramacidn prevista del "Plan de Proteecién y Cautela de Playas” MledeSD8 | naraad 25 2 . 4 0 o o v 3 . ? 3 s

(Cauitalar ol uso ¥ adminlslrecidn de los bisnes estatalés atendisndo denuncias relacionadas al ] Pradia |

7.0, {

L2 |uso Indebide de los predios a cargo de las diversas entidades del SNBE ofedu A0 | supnarvisada i L ? T 4 L " L 8 . » 2 A

| 1 T T |

703 (Bupervision de cumplimisnta de Ia finalidad pars el cusl fus storgado ol pradio Jafe de SOB ] “:::'l“_“ 122 ol o | s | | )| o] s 1 1 1 0
1 { |
LOGRO: Al final dal 20414 80 ha conseguido suparvisar 53T sclos de bienes munbles & inmusbles
Supervisién de actos, contratos ¥ procedimientas amitidos por las entidades conformantes del 1 Acto

724 SNBE sobre bienes Inmushies del Estada defe de 508 | evisado m 2 0 v | o 5 4 1 #o| o2 | 1w | 1B |
Supervision de actos y procedimientos de sdministraciin y dlaposicitn sobre bienes musbles del Acto

108 Jefe de S0E T
Estad rekiads 33 | 5§ ] a AR k¥ 26 g 19 ki 20 16
LOGRO! Al final dol 2014 se ha conseguido superviser los inventarios patrimaniales de 05 entidados pibilcas y verificar quae 08 entidades qui remitlern sus inventarios al 2012 la hayan Mpbarado de maners corrocta ol comespandiants al 2014
Supervisar los Inventarios patrimoniales de los blones musbles remitidos por laa entidades

T.06 contormantes del SNBE Jele de 505 Inveniaio L) 2 3 B T 5 4 4 5 5 &5 ] 4
Supervisar la calidad e los inventarios remilidos en afos anteriores verficanda que las)

o7 |entidades gue enviaron sus Ineentarios on el 22 hayan alaborade ¢ manera correcta el Jefe de 505 Inventario 8 1] a ] ] i ] 1] i 2 2 z 2
Inventario del afig 2014

LOGRD: Duranbe o 2014 se img tar preventivas para la cautols de los bienes estatales, con 30 municipalidades, 15 comisaias y 3 Aacaliss




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS EINANCIERAS)
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230 AT 1] 1 |Eveeres 3,000 0 a0 1] a o 1] 0 8] £} 0 Q 000
2] 3[1 1] 1] 3|Par motikarg y smilees 30 0 1 30 a 0 a 0 i i i | E—
2] 3[1 1] 1] A|Pam magursarias ¥ equipos 278 ] a 278 1] o 0 0 0 K} 5} 0 0
FIER 1| 3|Lkens, s, reisses ¢ ol benes inp . 1,640 0 i [N 1,560 [ [i i ] i i il [
203 21] 2] 7|Passjes y gesios de ramponis (Vises Locaks) 71813 o 400 1,010 B30 2,404 6,234 16,243 7574 B.ar7 4,711 B 13 16,036
23] 1] 2] F|visticos y ssigrecnes por comesin oe serdns 135,868 2 880 2578 B.47T3) 3,203 15,203 15,561 26,262 13,181 14, 14,267 16,540 7.
21 3] 1] 2] 98|Owes peaine 60,370 450 1,538 2,768 1,633 6,550 12,414 5,551 [ i 500 ,},ﬂ%-]
2] 3] 22] ] 1|Servicas de suminsry de eregis sibcincs 25,370 [0 4,600 a 4,200 2150 2,000 2,000 ] 1eml o0l 300
i3] 22| ] 2|Serves de sgus y desague 4,050 a 338 318 326 63 37 FI] ) (3 164 %K) N
2] 3] 22] 2] 1[Servieo de welonis mowl 7,863 a o 0 720 1,441 [ 1,400 ) 1,748 Tl BAE) [
2] 3] 22] 2] 2]Sendoo de wewfuia fijs 15,318 [T 1,454 1,494 [ il 3,254 Eil il 1ET| 1,700 1,245 1,845
20 3] 22| 2] 3]Servoo deinemel 9,501 1 0 a [0 i 2,400 KRCTIE 0 1 1,841 i 774
20 3] 22] 3] 1|Comeos y senacias de memagens 30,986 [1 0 a [ 13801 ERAE [ 1,500 1,647 3B 287% & 483
2l a3l | 4] 2]0ios senacios de pubhcided y difusén 1,309 a 0 a [ i o [0 1 M 1,504 0 [0
2] 3] 23] 0 1]Servoo de bngeeen ¢ hyiene 44,084 [0 4,320 4,500 4,720 L L A,45) 3,45 3,456 3456 345 012
2 3] 23] 1] 2[Servicw de seguidad y vigiaoci 75812 1 7433 7,43 T 5.54% YT 546 5 54 5, . 5
20 3] 24] 1] 1)Dw sdfcacones, oficrnes yesinchras 18,226 [i] [i] 1] [\] [¥] 2':'@ i}
2, 3] 4] 1] 6{Cw moquinanas y sqepos 1,440 [1] 0 L 20 [¥] [1] k1l
23] 28] 1] 10w sdfcios ¥ esincis 33,000 [0 [ [ [ il [ KT
23] 28] 1] 2|De webicuos 1,700 a 0 [ 0 [ 0 0| )
20 3 28] 1] A|Dw maguineries y equpes 2501 a 570 [ 712 [ 41 ml B
23] 28] 3] a|Owos segueos pesoraks 2170 [0 0 p] 119 2 204 ol Gl
HE almnuoua_gmnauua bl @ nemusties 17,673 [ 0 [ 0 i 17613 | o
23] 7] 3] 1]Servoo de capactacin - pndeas 4,650 a 0 a 0 il ) i 1] [
20 3] 27| 80 2]Propimes para precticanses 18,700 2,350 1,500 775 76 T _THI PRI 1,45
2 al o] 1] oe 3467 a o 50 i 154 T R i}
2 al w1 I8 a 0 0 [ i [ T |
2la] o] 1 242,700 [1 0 a 10,550 10,25 27 500 374 38001 [
23] & 65,501 a o a 7 i ) I _ta)|
2fal =] 1 432,312 32 B3R 18,200 19,043 27,200 FERL] 26,967 BAETH arata
2l al 28] ] jcomean sminsistive de serdcos - Pranes 163,300 14,500 14,500 14,500 14,500 14,367 13,6 sl 11504
2l o] @8] ] 2| Cormmenanes s ESSALLD de CAS 14,057 718 G16] 616 a2t 718 1 [ 1.1
l2f 3] 28] 1] 2 # ESSALUD de CAS - Planes 4,515 410 410 410 410 410 410 410} |
GABTOR DF CA 154,908 ] 0 0 71,500 ] [] [] []
2| 6] 32| 1] 2Moblss A s i | ] 1] a 1 [] [1]
2l B8] 3 3l 1 lericas 103, 722 [{] 0 [} 71,506 1] 0 [ [}
2 8l 32 3 e o oo noones I NLF] [{] ) [} 1] 0 1 [1] [1]
[ToTAL TA8,740]  101891) 111,067 118843  208.987|  18A6a7|  18a78d]  #f2iid




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Crgdnica SITEMA ADMMISTRATIVG DE PERSONAL ProtuctaProyecto 3, SIN PRODUCTD
Sector 31 VIVENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMENTO = Actividad 5,000991 OBLKIACIONES PREVISIONALES
Piago 058 SUPERMTENDENGIA NACIINAL DE BIENES ESTATALES Funelan 24 PREVISION SOCIAL
Unidad Ejecutora 001 SUPERMNTENDENGCH NACIONAL DE BENES ESTATALES (204) Divislan funcionsl 052 PREVISION SOCML
Categoria 02 ASIGMACIONES PRESUPUESTALES QUE MO RESULTAN EN PRODUCTD Grupo Funcicnal 0416 SISTEMA DE PENSKINES
Fragrama W02 ASIGNACIONES PRESUPLESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
OBJETIVOS | ESTRATEGIA/ ACTIVIDAD | onsAnLE :umn_ H'an e I mqmm*umiﬂu
(S i [ e | oew | owe | o | owey | oo | oo | oape | s | o | wey | oie |
_ﬁ;ﬂ ~ Damarrllar une gantidn iransparenis, de calided y desceniralizads 5
OEE 3.2 Propanar Politicas y Planes Maclonales on Bienes Ealatalaes y ol fartalecimienio de los procescs internos o instrumantos de gastidn.
ESTRATEGHA: Gestitn eficlente de los procesos administrativos Internos
WDICADOR: % de ejecucion del gasts
LOGRO: En ol 2014 5@ Iograck aus 8s formule y presente con antelaciin de 2 diss o la Fecha de page, las planiitas de pago de pensiones
[YE] |Fnrrru|l:l-&nﬂ- pianiiias de pago de penslones ““!T;;' s |Du-:|.rrn|r|ln [ 17 | 1 i 1 l 1 [ o I 1 ) i ¥ [ 1 I 1 I 1 I 1 ] 1 | 1 J
Unidad Organica : | SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL |
PROGRAMACIKIN MENSUAL DE METAS
GEMERICA Y ESPECIFICA DEL GASTO TOTAL : .
Ene | Fen Mo | e May dun sl | Age | sw ot Now. big
2.2 PENSIONES ¥ OTRAS OBLIGACIONES PREVISIONALES 58.472| 548 4248 4._'m| 4,248 4,248 4248 MHII m| 4,247 4,247 4,247 8847
2 | 11| 1| 1 |megimen de pensicnes ot 2sa0 80872 4,248 4748 4348 4548 4,248 4,248 4.2-1-&} e 4.2-132 4,247 4,347 4,247 4,247
2| 2 [ ] 2] 1 [Escomndsd aguesies v gratticaciones 7 500 24001 ,’r J '-‘-'L‘}{ [ 2,700
TOTAL oz eean|  apa|  asel  ages|  aze|  [aeze] [ eele]  asel  aae|  aae|  wal  seed]




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Crgdnica DIRECCION DE HORMAS ¥ REGISTRO ProductoiProyesto 1999399 SN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA. CONSTRUCCIIN ¥ SANEAMIENTOD Actividad 5000981 LEGISLACION, CAPACITACKIN ¥ REGISTRO
Pliego (068 SUPERMNTENDENCEA NACIONAL DE RIENES ESTATALES Funcian 1% YIMIENDA ¥ DESARROLLD URRAND it |
Unidai Ejecutorn {001 SUPERMTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divislén funsianal 104 PLANEAMIENTD GUBERNAMENTAL
Cotagarls |02 ABIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD Grups Funclansl 0008 PLANEAMENTO INSTITUCIONAL
Programa {9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD W e e - T
RESPONSABL | UNIDAD DE | META FROGRAMACIGN MENSUAL DE METAR
CBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD . MEDIOA | AMUAL e TR T i T e Tt T e T o T hoe T 5 T o T Rer T

0E2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SEN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDD ¥ CONFIABLE.

OEE 21 Desarrollar y difundir ol marce nermative del Sistema Naclonal de Blenes Estatales y los procesos da gestion carrespondlantos

ESTRATEGIA: |Revisidn, actualizacitn y emisién de normas, acordes al marco lagal vigenta en materia de blenes eatatales

INDICADOR: [N° de narmas actualizadas yo nuevas

LOGRO: A diclembre de 2014 se actualizardn ylo emitirdn 7 nermas legates mas importantes para ol SNBE

Elnbaror propuests de modificagién de normas del SNBE y actualizecidn de  Directer de
compandios normativos DR

ESTRATEGIA:|Fortalecimianto de capacidades a los Goblernos Reglonales y entidades del Sistema Maclonal de Blenes Estatales.

10.01

T
Menarando 21 -] 3 2 1 1 2 2 2 ] 2 2 1 1

INDICADOR: |N* de Servidores capacitados (aprobados y asistentes)

LOGRO: A diciembre de 2014 se desarrollardn las capacidades de 1,400 servidores y funcionarios plblicos en temas dol SNBE
i ]
Supervisar las capacitaclones presenciales y viruales brindadas a 1400 servidores| Direcior da
10021, funclonarios an ol mardo del art, 21 de Ia Lay N* 29151 DR Mamorardy | i . A - g : g ? 2 = 3 : ;
10,04 :rl:::::ll de lon lingamiantes dal SNBE ante funclenarlos do entidades pablicas v nlanr\l‘L;ﬂn Reports [ 113 - B 8 5 A 0 12 12 10 it 10 5

OE2 FORTALECER LAS FUNGIONES DE LA SEN PARA POSICIONARLA GOMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO ¥ CONFIABLE.

OEE 2.3 Conselidar sl Registro Unico Obligatorio con infarmacian completa y actualizada de los bienes estatalas

ESTRATEGIA: |Identiflcacidn, Reglstro y Actualizacién de la Infermacidn de los Bienes Estatales

1. N* da nuevas predios registrados an ol SINABIP
INDICARDRES
2. N* da pradies astualizados en el SINABIP

Para fines del 2014, se habrdn Incorperado 2400 nuevos registros y aclualizade la data de 4,000 prodios registrados en ol SINABIP, donde el 70% contard con partidas registrales

LOGRO: T,
1 |
Supervisar los nuevos registros y los aclualizados, asl como la emision de.  Director de
10.04 certificados de hisquedas calasirales 1 DHR Reporte L o ¥ & L 3 1 3 5 2 2 3 3
10,05 | Dplnién sobee proyecios nommativos frteor 4® | Documanto | 11 0 0 0 o o 0




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Drganica [ DIRECCION DE NORMAS ¥ REGISTRO |
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
i Ena Fob Mar | abr | Moy dun [ Ago St | Ol Nov |
[PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (2T - 6,665 6,686 6;674) 1 3,002 0 a 6,665
i 1] 1t} 1] 4[Parsanal con coniralc a paro ingetermminadc 57 350 807 G075 a.0rs 8075 6,005 BOTS] BT 2 As] 0 i 6075 L]
2 1] 18] 1] 1|Gratfcaciones _ 12,150 o 1] Q [ q 0 6,075 0 o 0 [ Q75
2l 1| 18] 1] 3|BanHicaciin por escolardsd A00 A00 ol [1] 0 i 0 0 0 0 ] 0 o
zp 1] 18] 3] 99lowes 1.094 [ ] ] ] i 0 547 i 0 0 [ AT
2 1 21| 1) 8]|Owas Reribuoones en Especie 20 L Q 0 0 Q 0 o 1] ] ] 1] 120
2| 1| 3t 1] &|Conibuciones s ESSALUD 5162 547 547 547 547 547 547 547 241 0 0 547 547
2l 1] 31| 1] &|Cwas convibucianas csl Empeadar 450 1] 43 a2 52 45 0 A6 [} A% 43 4
BiEEs v seuic L T N NS . e s T —
23] 1] 1] 1 [asmenias y babkias pars comuma humana [1] 1] L] [i] 1] 1] V] [i] [7] 127 [1] My
21 3] 15] 1] 1|Regussios y sccescrios 162 1 [ [ 0 1] 1,621 0 a a a o 1
2] 3] 15] 1] Z|Papeleta en ganaral, dtses y maleriakes de oficing Ak 0 o o o [1] 434 12 _;1'1_"_ 0 FER] Jan = a
2| 3] 18| ea] | Gwes 2 a i ) [ 0 0 0 [ 0 ] 1] o
2l 3| 17 4] 1]Ermenss 4 ] aj i ] 0 0 0 [ [} 4 [ [
20 31198] 1] 3lLiwes. darios, reislas y olros Benss imprescs no 120 il 1] a i | 1] 0 [ B0 60 [] [
2| a] z1| 2] 1]Pasajes y gasios de ransporis (Viajes Locales ) 2,770 [ 0 0 250 1,378 i i A58 [ErR] i 0 i
2Lal 211 2 vidoos v seigniiongs por comigion de serdgloy 2,391 2 0 0 220 g4 M o El {40 453 o 0
2| 3] 21| 2] vo[oiros gastos 261 0 [l 0 [ Eli] 0 0 0 50 [ [ o
2| 8] 22| 8] 1]Senicio do sumnisirg oo erorgls eléctriza 3,72 1] 0 4 330 413 anh arg 300 279 33 30
2[ 3] 22| 1| 2|Servicic de agua y dessgus Ak i a7 d 99 118] 69| 101 47 143/ 20 75 75
2| 3] 22| 2| 1|Serwclc deteitonia mowl 1,677 0 0 i 201 03 7 an4 B 256 175 176 126
2] 3] 22| 2| 2|Sendcio deteiefonia fia 1,914 a 17s L] 1] [} BT 381 a 185 205 187 1ar
2| a] 22| 3| a|Servicic de internet 1,600 i ] o 0 [} 477 564 [0 ] 297 116 16
2] 3| 32| 3| f|Comeosysendcios de mensaeria 8,835 a 1] 1] _Bgz 1.HE 123 ] 2,825 553 2216 1,000 [}
z[ 3] 2 1| 1|5ervcio de brpleza o higere 8,217 0 518 518 518 518 a1 58] CE18[ 518] 18] 818l 1,036
1 10,704 a gz B2 B2 gz ] F. 1.7

100 D wfichclones, olichiag y estuchsin i 0 i Bl 0 % = % =
28] wa] t] 4|On maquinarias y aquipas 2,280 0 160 1] a0 160 { [1] [1] [ .0 ol 0]
2| 3] @a| 3] 4]Owos seguros personaies 3 i 0 140 i 128 0 106 1 11 0 0
2| 3] @8) 3| 89)0ires sepuros de Dienes mueables 8 Inmusbies 6,068 1] 1] 1] 1] i) 6,068 L 0 L] 1] ] 1]
2| 3] 27| 4l 1iServiciode capacitacién - pridcas 1,200 o 1] 1] 1] 1] [] 0 0 [1] 1] 1,200 ]
2| 3] 27| 5| 2iPropinas para procticants 1,500 i i 0 i [} [ [} [l 0 [} i
2] 3] 77| 11| 69 Sencics dvarsas-otocapiada 1,939 q i 155 i 7| 188 201 0 220 488 150 150
2| 8] 27| 1] ool Servcics dvorsas-sercenas 2,000 [ i i i i 7 [} 7 1,000 1,000 1,000
2130 27 18] 0] Seevicion diverpas-alias 20, 164 i 0 0 0 K] 0 223 1,302 217 16,453 i
2| al za] b 3| Coniraly sdrminisirativg de perdcios 149, 83 12,000 12,000 12,000 14,000 14 000 Ol 15000 6,430 1,200 14,000 14,000/ 16,200
2[a] @] 1| i[Contralc adminisirale da sendclas - Panes 14,000 0 1] 0 1} v 14,000 [1] [1] 7] il [1] 0
2| 3] #a| t| 2|Contriuciones a ESSALUD de CAS 1,948 103 103 103 705 205 [ 205 205 205 05 205 5
2] 3| | 1| 2|Contbuciones a ESSALUD de CAS - Planes 205 0 0 i i 0 205 0 [0 0 0 [ i

] - AW [ [} ] 0| 1 [i] ] [ 30/ 1,100 1] 0
2] 8] a2l 1 alw 1,180 i 1| i 0] 0 [ [0 [7 o0 1,100 [0 i

[TOTAL EFLET] IR Emi 20,776] M‘_{_“’mm 31,925 15066]  27.3%6]  255%8]  439e8] 33




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

3899090 SIN PRODUCTO

Unidad Qrginica |SUBDIRECCION DE NORMAS ¥ CAFACITACION ProductoPrayecio
Sector 37 WIVENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5000991 LEGISLAGKIN, CAPACITACION ¥ REGISTRO
Pilega 058 SUPERINTENDENCIA NACIKONAL DE BENES ESTATALES Funclén 10 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejacutora 001 SUPERINTENDENCIA NACKOMAL DE BEENES ESTATALES (204) Diwsian funciansl 004 PLANEAMENTO GUBERNAMENT AL
Calegaria 02 ASIGNACIONES PRESUPLESTALES QUE MO RESULTAN EN PRODUCTO Grupe Funcional 0005 PLAMEAMIENTO METITUCIONAL
Programa 9007 ASIGNACKINES PRESUPUESTALES QUE NG RESULTAN EN PRODUCTO
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | AGTVIDAD ResponsApLE| UWDADDE | META PROONANAG VM MENIUAL DE NETAY
MEDIDA AMUAL ["gne [ Fob | Mar | Abe [ May [ Jun | dul [ age [ 8ei | ost | Nev | Dia
OE2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA 5BN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDG ¥ CONFIABLE,
OEE 2.1 Desarrollar y difundir al marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales y los procesos de gestion correspondientas
ESTRATEGIA; |Revisidn, actualizacion y emisidn de normas, acordes al marco legal vigente en materia de bienes estatales
INDICADOR:  |N® de normas actualizadas ylo nuevas
LOGRO: A diclembre de 2014 se actualizaran yfo emitiran 7 normas legales mas imponantes para ¢l SNBE
10,11  Elsborar propuesia de modificacidn yio emizlon de normas dael BNBE Jule die BONEG Morma 10 o 2 1 1 1 1 1} 1} 1 1 1
10.1.2  Sistenatizar y difundir al marco normativo y jurisprudencial del SNBE Jefo de BOMNG Informe 12 1 1 a 1 1 1 1 1 1 1 k3
LOGRO: A fines del 2014 se atendid oportunamente el 80% de las consultas sobre aplicacién e interpretacidn de las normas dal SNBE
10.1.3, |Dpinidn técnica sobra las normas del SNBE Jofe de SDMC | Informe | Dficia Is0 36 24 T2 a2 18 ar 20 16 5 | il 18
ESTRATEGIA: |Fortalecimlento de capacidades a los Goblernos Reglonales y entidades del Sistama Nacional de Bienes Estatales.
1. N* de entidades capacitadas adecuadamente por ln SBN
INDICADORES:
2. N° de Servidores capacitados (aprobados y asistentes)
LOGRO: A diciembre de 2014 se desarrollaron lags capacidades de 1,690 servideres y funcionarios piublicos en temas del SNBE
10.1.4 CBPH:.HB a luncionarios ¥ servidores de las enlidadoes p[lblht!.'l. conforme al arl. 21 de la Jete de SOMC il 19 0 1 3 1 3 1 o 7 7 g 2
Ley N® 29151
Acraditar a funcionarios yio servidoras piblicos de las entidades que conforman e v
1015 | SNBE. en cumplimiento dal ort. 24* de |2 Loy N* 29151, modificade por Ley N* 30047 Astode SONC | Aerddiiickin v " 0 L ? L 0 ? o L v ’
I lineam| | SNBE ante funcionari i il
10,16 :ﬂ:" Sy Jo g, ot ST i TN i O0UON cle St chclex PRSI X Jeede SONC|  Roporte 7 | o | | 23 2| n|ws|a| ]| s w
Evaluacién do soliciiutes do funcionarios ¥ servidoras piblicos para la eertificacion, en Solichodes | . | . A
1017 | cumplimiento del art, 24° do la Lay N* 29451, modificado por Ley N° 30047 W NANE! i | A0 ] 0 | 0] D e ] e b




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgdnica [ SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION |
ESPECIFICA DE GASTD TOTAL PROGRAMAGION MENSUAL DE METAS
i Eno Flh_] Mar | Abr _| May Jun Jul Ago Sat Oet Maw
! YO - (LT N N 1) I 1 (PR - 1 12asl|  gaoor|  fa0s]
2l 1] 1| o] 4lPeesonalcon comrato a plazo indalarmenada 133,200/ 11,1640 1,100 11,100 11,100 11,700 11,400f 11,100 11,100 11,100 11,100 11,100
2| 7f | 3| t[Gredfcaciones 22,16 a 0 0 0 0 0 11,060 [0 ] [ i
2| 1] 18] 1| 3[Borsficacitn poe escoiaridad 1,200 120 o i i 0 0 [} ] il ] 0
2] 1] 13| 3| o9{Owas ccasionaies 1,833 i 0 i i i} [1] 915 [ ] [ i
20 11 1] 1| GGliras Refribuciones en Expecie 2,160 1] 1] 1] i 0 [] [i (1] g 0 -}
palal 8] if BiContbuciones aESSALUD 11,468 g1 818 B8 518 18 18 L] 418 4918 918 1,364
2 M| 1] Bjoin | | Errplaacar 1 1 L] 220 11 fity fit RRE] 20 T 41
[BIENES ¥ 3¢ S 11 BT 7 Y1
2] af 1] [ b{Aimonics y bebidas pata consume humang 1,338 0 0 1] i 0 0 IR ] SBE . 1] 0
2{al 3] 1] t[Combustiles ycarterames - 181 L a Q a 0 0 0 61 [t 1] B
2| 3] 15] 1| 4|Repuesics y sccesarics 1477 1] 1] 1] [i} i} 1477 .| || SR 0 o 1]
2l al wa] 1] 2|Papeieria en general ibiles y meteraies de oficna 754 1] a 1148 1848, a o fi] 0 [} 228 150
2] afveal 1] 3lLibios, dancs. revistas v olras bisnes ingresas no 204 ol 1] 1] 100 n o 1] Q 1] 1K 1]
2] 3] ]| 2| 1|Pasaies ygasios de yanspane |Viaes Locaks) 18,581 ] 144 2,116 3,124 BEZ] BB 1,724 1,827 2,852 1,510 3,000
2 al o] 2| 2[wiatcas y asgracionas per comigkin oe servcics anf14 ] 4,000 3573 2824 537 4,640 350 [f 2,480 3,541 5120/
2 3] =] 2| we|Owas gasics ] i 218 a i 0 248 1 o A0 58 A5
2| 3] s3] 1| 1|Serveie e suminisve de arecgin sictrea B 773 i [T 0 [T 440 417 Al ] 400 ar 440
2] al 2a] 1] 2[Servcio oo sgua y desague 11 0 a0 & 1 157 [H 134 [ 183 kT 100
z| 3| 22| 2| 1|Servico de wemtonia el 1,181 0 [ ] 1] [} ] 408, LT 100 100
z| o] =2 2| 3|Servicia de telefania fia 2,55 ] 238 238 ] [} 521 521 1] 260 21 250
23| 22| 2| 3|Sendicia de iniernet 2134 _0 o [} [} [} [RE 792 i i 396 155
2l 3| 22| 3| 1|Comecs ysendcics de mensajera £.307 0 7 7 1,036 2,224 125 a6 ozl 833 €00]
23] 23] 1] 1|Servcio de impleza e higiene 8,291 L] a9t Ga1 G691 61 G e i [0 B Ll
2| 3| za 1] 2|Sericio de seguridad y vigiancia 14,265 T R 1,168 1,168 1,168 1,188 1,189 1188 1188 ZA7 1.188
2] 3] 24| 1] 1]0w socacones, alicinas y esiruchitas 7475 i [1] 15000 O [i i " i 1,178
2] 3 an| 1] 4|Demogurarios y aguipns 4 1] 0 162 L] a1 a1 a1 i 41 a1
al 3] an| 1] 2]oasis potloles 55| ] | [ [ i 0 56 i 0 0 ]
2[ 3| 28 a 4]|owes seguos parsonaies 2,181 1] q 14 ] 582 81 a5 A4R 450 i 204
20 3] 28] 3] ou[Owes seguos de eenns muebins & inmuebias 8,000 [1] [\ 0 [1] 1] B 080 [i] [i] i 0 [i]
2] 3] 27| 3] 1]Servicia de capocitacion - priticas 4,350 7] ] 1] [0 1] 0 50 0 0 1] 14000
2l 3| 27| 5| 2|Progines para prackcanies £.700 750 1,125 750 750 725 750 750 1,100 i i 0
2 3] @] 1] 98] Serdcios dversos-olros 76,094 i [1] 12,795 1211 ao? 3,004 1021 i 1,496 B, 106 13,679
2l 3| 28] 1| 1|Comrate adminawativg de sericios I 23sa2| 18300] 18200 7,900 8200 17879 16,075 20,158 16,632 16,038 16,554 26,200
| 2} 3] 28] 1] 2[comvibuciones s ESSALUOD de CAS 5438 a10 A1l 410 a1 410 410 410 410 410 410 B16
[GASTOS DE CAPITAL A7 [] 0| ] [] ] ] 0 6,142 ] []
apal s 1| 3 Mekitare 6878 i ) o a.ar } i 1 i 1] 0 0
2 o] 32l 3| 1| Equpor compuacionales y pentdrcos ETRLL il ] o] a57e8 ] i i i i i i
21 6] 32| 3| 3|Equipos db o P redes for .14z 1] i) [} ] a a a EREF 1] . a
[ToTaL TAT843] 33659 398,382 52,649 87454 42876 0,661 65,570 [TNEF] 56,568 54,505] 71,783




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unicad Organica SUBIRECCION OE REGISTRD ¥ CATASTRO | FroductoProyecta 1309998 &M PRODUCTO
Swctor 37 VIVENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad £.000981 LEGISLACION, CAPACITACKIN ¥ REGISTRO
Pliaga Gh SUPERMNTENDENGIA NACKINAL DE BIENES ESTATALES Funcitn 13 VIVENDA ¥ DESARROLLD URBAND
Unidad Elecutora (001 SUPERNTENDENG A NAGKINAL OF BIENES ESTATALES (204) Divisitn funcional 104 PLANEAMIENT O GURERNAMENT AL
Categarls (02 ABKGNAGIONE 8 PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO i Grupo Funelonal uuunsmmsmmm mrrr-uc IONAL
Programa {9002 ASIGHACIONES PRESUPUESTALES QUE O RESULTAN EN PROCUCTO ===
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsape| UNIDADDE | META PAOGHANAFION WAL DR METAD
MEDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar | abe | May [ dun | oul [ ape | set | oot | mew | mie

OE2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO ENTE RECTOR, S50LIDO Y CONFIABLE

OEE 2.3 Consolidar al Registro Unico Obligatorio con infarmacién completa y actualizada de los bienes estatalos

ESTRATEGIA! Identificacion, Registro y Actualizacion de la Informacion de los Bienes Estatales

1. N* de nuevos predios registrados en el SINABIP
INDICADOR
2. N* de pradios actualizados en ol SINABIP

LOGRO 1: Para finales del 2014, se habrin incorporado 2,400 nuevos registros v actualizado la data de 4,000 predios registrados en al SINABIP, donde al 70% contard con partidas registrales vinculadas

| |
Incorporacion de nuevos predios del Estado ol Sisterna de Informacian Nacional de |
9.0.1 Blones Eslatales (proceso regular) Jufe da SDRC | Nuevo Predio | 2400 304 153 207 194 242 254 K] 156 | 145 145 145 142
802 |Actuslizacidon de registros en el Sistema de Informacidn Nacional de Bienes Estatales Jafo da SDRC Raglstro 4,000 e 85 L 232 85 345 252 kLY ash 349 48 0
903 |Contribucidn & la consolidacion del SINABIP como un Sistema integral Jofe de SDRC Accldn B4.227 | 2,340 | 2013 [ 2,045 | 3631 | 5238 | 5089 | 4,008 | 9003 | TH6S | 7868 | TEES | 7665
1 |
9.0.4 Acclonas orientadas a la Organizacian da los lagajos vinculmios al SINABIP Jafe de SDRC Accién 27,715 2,580 | 1,328 1.522 1,821 | 2492 | 2292 | 2,366 | 5914 | 1,850 | 1,850 1,850 1,850
905 .IEIHJ-DI'BI:JEH'I da Documentos de respuestas Jafe da SDRC Documento 4,386 583 ars 314 58 380 348 422 el 307 o7 aoy 287
LOGRO: 2, Para finales del 2014 se atendieron 910 blisquedas catastrales, donde el 60% se realizd con al menos un dia antes del plazo establecido,
Mancién yio slaboracion do documaentos ascciados o blsguadas cotastralos on el Busquada | |
a.08 SINABIP Jole de SDRC aiaatial &) 67 110 50 a2 50 13 15 2 5 5 ] &
9.0.7  |Acciones complamentarias relacionadas a bisguedas cotastrales Jefe de SDRC Accldn 153 ] I 18 16 4 4 20 0 [ 14 14 14 14

INDICADOR N de inventarios registrados (musbles)

LOGRO: 3, Para finales del 2014, el T0% de los procedimientos vinculades con el reglstro y migracién de Inventarios de bienes muebles serdn cumplido dentro del plazo legal establecido

a.08 !ﬂﬂhlrb de inventarion de bisnes muablos de las entidades del Estado en el SINABIP Jafe da SDRC Inwentario 1,300 124 B 57 a 125 132 148 [ 144 130 130 130 100

908 Migracidén de inventarios de blenas muables de las entidades del Estado en el SINABIP Jale de SDRC Inwentario 679 36 4 10 54 58 59 a3 s 5 5 b 65

8.040 | Contribucidn complemantaria para ol fortalecimiento de la gestion de bisnes muashles Jule de SORC Acoifn 2,245 272 218 216 2M 181 192 214 184 150 150 150 120




OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD

RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACIGN MENSUAL DE METAS

Ene | Fon | omar | oAb [ way | un [ ow [ age | set [ oe [ wow | 0w

PLAN DE INCORPORACION DE NUEVOS REGISTROS EN EL SINABIP

1
2.0.414 i'Plnn de Incorporacién de Predios del Estado en el Sistema de Informacion Nacional da
% lBInnn; Estatalos

Jefe de 5DRC

HNuevo Pradio

7425

25

-ra

25 Bz E25 a4
|
PLAM DE ATENCION DE CONSULTAS DE BUSQUEDA CATASTRAL EN LA BASE DE DATOS DEL SINABIP

Plon de Atencldn de Consultas de Busgueds Catasiral on 1o Basa de Dmtoen dael Sistema de Bisqueda

D042 Informacion Naclonal do Bisnes Estatalos Jole do SORC Catakiral a2 [ i a i B1 a m 146 1aa 100 100 54
PLAN DE ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE EQUIPAMIENTOS URBANOS DEL ESTADO MIGRADOS AL SINABIP

Plan da Actualizacidn do Basae de Datos de Equipamientos Urbanos del Estado migrados

8013 al SINABIP” - Primoen Etapa Jullo — Dlelombre da 2014 Juefa de GDRC Replstro 14,760 L] L] | a a a L] 2460 | 2460 | 2460 ll 2460 | 2460 | 2460
B.
Je. N ineV
=

Subdirecior de Raglstro
SUPERINTEMDEMSIA NACIONAL DE DIENES Sl TaTaL:

Cotesin




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica L SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO |
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
; Ene Fab Mar Al My Jun | Jul Age | Bal | Oat Hov <]
|PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 502,094 38,434 35.502 37,433 ﬁ 35,458 63,430 BZ AT 83,952 32,118] 32,055 42,111 a5
2] 1] 1] 1] a|Pesons con contrats a plazo nosteeminado 386,200 37,325 32.325 34,30 32,800 32,325 32325] 20,250 350 49,250 29,250 37,400/ 35,400
2] 1] 193] 1] 1|Grabficacionss 63,437 0 ] i i [ [} 28037 D [} [ q 35,400
RU1L10 N Renieasin por oecotyidpg 3,200 3.200 0 ] o a | o o 0 ¢ g o
| 201 19l 2 1|Campensscion por bempe de serack G4 044 o 4] a 1] af 19,548 1] 44,490 1] 1] a o
211 19 3 A Compenuicien vicesional 13,754 [} [1] 1] 1] g 187 o 4,937 [1] 1] 1] 1]
2 1] 18] al 9a|Clres seasicrales e B,702 0 0 i i af o[ 345 1,676 i i i 7 BB
[ 2] 1] 90| Okras Retibuciones on Especin £.480 0 [ 0 0 aj o 0 ] ] q 1] 480
20 1| 31] 1| 5[Contibucicres a ESSALUD 35,506 2,775 2,775 2,951 2843 | YT 2 5GR 3,017 2 560 7 568 4345 7145
211] 31] 1] 6[Olras comtribuciories del Emplsador 3,771 134 a0z 180 &14 368 261 134 581 30| 237 367 7
BIENES Y SERVICIOS : 15,085] 20851 20,733 55,129) 51 5846E] 59836 60,314 58
21 3] 1| 1 1|Almentos y bebidas para conguma humano 4,272( o 0 0 0 1] 0 ] ] [ [1] a 4,272
21 3] 15| 1] 1|Repuesios y Bccesodics 4,414 1] 1] ] 0 0 2247 2,067 i} A - o i
20 3] 1] 1] 2|Papelena en genersl, ales y materales e oficina 6,359 0 i 0 0 a7y 2310 3,124 il o 6| 260 K]
21 3Lven 83 Lbeos tharion, revigiag v oiros Ulsnog impresop np LEE! B 0 g g 0 1521 o ) B ol ) —t
2oL 22 1111 Bendclo 0 suminigi) de sngngy siecirka CRLE o 1420 g 1,723 480 430 BO0 450 400 a8 280 BER
20 9] x| 1] 28andco da sgus ¥ desagus 1,781 1] 1ol 130 170 105 it Fal] 110 ars it 200 20|
2] 3] & 2] 1|Seevico da tolalonia mowl 3,140 o [/ — 0 R 01 [ 60 o [T ETE| 258 254
2] 3 F2) X 2| Senvicio de betalonia fijs 5,084 0 LEL] 478 a 0 1,041 1041 1] 521 530 500 k]
2l 4] E] 2 3[Sendcio da intamel 4,147 0 1] i i 1] 1,140 1.502 0 [} OB 0 310
21 3 &| 3] 1|Comens y senicos o8 mensalena 40,755 = o a o 9,168 12775 7410 1] 5,264 3,301 1,905 G344 i}
20 3] w2 4] 2|Obos serdcios de pubiicidad y difusitn s89f [ ] 0 0 il [ 0 589 0 [} [/ i
#0 3] 23] 1] 1[Sencio da limpiaza @ higisne 15,184 _ol 1380 1,380 1,380 1,360 1,380 1.380 1,380 1,380 1,380 1,380 1,380/
21 3] 2% 1) 2|Servicio de seguidad y wigilancia 28 543 ] 2,360 2,380 2,380 2,378 2378 2378 2,378 2378 4,756 2378 2378
2 3] ]| 1|Da ediicacones, olicnas y estrucluras 2 350 o i 0 i i [1] i 0 [0 [} 2 350 i
23] 24] t] 5)Da maguinanas y equpos __gm) 0 a 0 450 i 0 0 0 { _520) 0 a]
2] 3] 260 Bl AIDI0H Shguros personales 4380 0 ] 78 0 485 0 0 1.2 42 [/ 817 A8
2l 3 261 910910108 3604108 de Ulsries Mushies b Inmushing 14,120 Ll | g ] a 14,020 0 o i 0 0 g
21 3] 2v] A 1|Servicie de capachaciin - |uridicas 2,480 ) o 1] 1] [1] 0 1,380 ] 0 00 300
# 3] ar] 8| #|Propings para practcantes 44,825 2378 3375[ 3,638 3488 4,534 4,125 2975 4,126 4 650 2,288 4,125 IR
2| 3] 7] 11| 59]Serdcios dversos-folocopiadn 815 0 ol 7 o [ 7] 178 0 [ 158 41 A0
2{ 3] 27| 11| %9 Sendcios diversos - obos 1270 ) i) 571 5481 1 1] 1] o 100 1,117 1] 4]
2| 3] 28] 1| 1]Gonirats adminisirative de sendcios 181,020 zaval 11300 11,300 15,800 17,633 15,800 18,798 15,800 16,708 15,800 15,800 19,400
2] 31 28| 1] 1Conlrato adminisirabive de servcics - Flanes 184,000 3,500 a o 13.000] 13,000 13,000 15,000 23,500 28,00 28,000/ 26,000/ 31,000
2| 30 28] 1| #|Contrinuciones @ ESSALUD de CAS & 66Y) 308 410 410] B16] 616 G16 616 B1E G186, 616, B8] 616
2|3l 28] 1] #|Conlriuciones 8 ESSALUD da CAS - Planss 6771 103 0 o] a11] 410 410 410 1,026 1,026 1,028 1,006 A
GASTOS DE CAPITAL 85,213 a [ ] A6,.246) 0 ] 0 ] a2 1100 32,128 ]
2] 6] F 1] 3 Mabillang 1,000 i ] 1] 1] L] 1] 0 [i] a 1,100 0 0
2l 6] 3| 3| 1|Equpes compulacionalas y periléricos 78,372 1] 1] [i] a8,248) [} 1] a 1] ] ] 22,126 1]
2| 6] 32| 3] 2|Equpos de comunicaciones para redes miormaticas 6,742 1] 1] a ) [1] n 1 1] B, 742 a a 0
[ToTaL 1,258,373 53520)  s6353]  sa 16| 136696 90,588  131.067)  113,801] 142421 88,457 93,463 132,910 149,985




