SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 017-2015/SBN

San Isidro, 20 de febrero de 2015

VISTO:

El Informe N 010-2015/SBN-DNR-SDNC de fecha 30 de enero de 2015,
de la Subdireccion de Normas y Capacitacion de la Direccién de Normas vy
Registro, y los Informes Especiales N°s 00127-2015/SBN-OPP-CMC y 0134-
2015/SBN-OPP-RAG. de fechas 16 y 18 de febreroc de 2015, respectivamente, de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN es un
organismo publico ejecutor, adserito al Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, y el Ente Rector del Sistema Macional de Bienes Estatales,
responsable de normar los actos de adquisicion, disposicion, administracién vy
supervision de los bienes estatales, asi como de ejecutar dichos actos respecto de
los bienes cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo a la normatividad
vigente, gozando de autonomia economica, presupuestal, financiera, técnica y
funcional, de conformidad a lo establecido en la Ley N°* 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N® 007-2008-VIVIENDA;

Que, el articulo 21° de la Ley N* 28151, Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales, expresa que la SBN en calidad de ente rector brindara
capacitacion permanente al personal tecnico a cargo de la administracion de los
bienes estatales;

Que, el numeral 9.6 del articulo 9° del Reglamento de la Ley N* 29151,
aprobado por el Decreto Supremo N® 007-2008-VIVIENDA, dispone gue la SBN
en calidad de ente rector, tiene la funcion de brindar capacitacién permanente al
personal a cargo de la administracion de los bienes estatales, conforme al Plan
Anual de Capacitacion sobre Propiedad Estatal que apruebe por Resolucién de
SBN;

Que. el articulo 17° del citado Reglamento, sefiala que la SBN aprobara y
~ejecutara anualmente un Plan de Capacitacion sobre Propiedad Estatal, debiendo
asistir de manera obligatoria el personal técnico de las entidades que tengan a su

- cargo los actos de adquisicion, registro, supervision, administracion y disposicién
de los bienes Estatales. Asimismo, sefala gue para una eficiente gestion de los




bienes estatales, las entidades deben impulsar la capacitacion y actualizacion
permanente de su personal, en los programas gue para dicho fin elabore y gjecute
la SBN, sin perjuicio de la capacitacion que puede programarse a cargo de la
propia entidad;

Que. mediante la Directiva N* 08-2012/SBN-SG, denominada “Normas vy
Procedimientos para la formulacion, aprobacian, implementacion y evaluacion de
Planes en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN", aprobada
por la Resolucion N° 086-2012/SBN-SG, modificada por la Resolucion N° 053-
2013/SBN-SG, se establecieron los lineamientos y procedimientos para la
formulacion, aprobacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los planes de |a
SBN,;

Que, a traves del Informe N° 010-2015/SBN-DNR-SDNC de fecha 30 de
enero de 2015, la Subdireccion de Normas y Capacitacion de la Direccion de
Normas y Registro propone la aprobacién del “Plan de Capacitacién 2015 —
Primera Etapa, para el personal de las entidades publicas integrantes del Sistema
Nacional de Bienes Estatales”, con la finalidad de fortalecer las capacidades de
las autoridades, funcionarios y servidores de las entidades publicas, respecto a
sus competencias y procedimientos sobre adquisicion, administracion, disposicion
=\, y registro de la propiedad estatal en el marco del Sistema Nacional de Bienes
.| Estatales, para mejorar el servicio a los administrados y facilitar la inversion
publico y privada;

Que, con el Informe Especial N* 0134-2015/5BN-OPP-RAG de fecha 18 de
febrero de 2015, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido opinion
tecnica favorable sobre el citado Plan, sefalando que se encuentra alineado al
Plan Estratégicc Institucional - PElI 2012-2018, reformulado mediante la
Fesolucion N” 116-2012/5SEN del 28 de diciembre de 2012 y modificado por la
Resolucion N® 096-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013; asi como, al Plan
Operativo Institucional - POl 2015, aprobado por la Resolucién N° 093-2014/SBN,
de fecha 31 de diciembre de 2014,

Que, asimismo, de acuerdo al Informe Especial N® 00127-2015/SBN-OPP-
CMC de fecha 16 de febrero de 2015, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
sefiala que en el Presupuesto Institucional 2015, existe disponibilidad para
financiar el “Plan de Capacitacion 2015 - Primera Etapa, para el personal de las
_\lentidades publicas integrantes del Sistema Macional de Bienes Estatales”;

Que, en tal sentido, es necesario aprobar el "Plan de Capacitacion 2015 -
Primera Etapa, para el personal de las entidades publicas integrantes del Sistema
Nacional de Bienes Estatales”, elaborado por la Subdireccion de Normas vy
Capacitacion de la Direccion de Normas y Registro;

Con los visados de la Secretaria General, la Direccién de MNormas y
Registro, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo establecido en el articulo 21° de la Ley N° 29151,
- los articulos 9° y 17° del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado por el Decreto
Supremo N° 007-2008-VIVIENDA vy la Directiva N° 08-2012/SBN-SG, aprobada
por la Resolucion N° 086-2012/SBN-SG, modificada por la Resolucion N° 053-
2013/53BN-5G; y en uso de la atribucion conferida por el inciso h) del articule 117
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales. aprobado por el Decreto Supremo N°® 016-2010-VIVIENDA,




SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 017-2015/SBN

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "Plan de Capacitacion 2015 - Primera Etapa, para
el personal de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes
Estatales”, el mismo que forma parte de |a presente Resolucion,

Articulo 2°.- La Subdireccién de Normas y Capacitacion de la Direccion de
Normas y Registro debera implementar y ejecutar el “Plan de Capacitacion 2015 -
Primera Etapa, para el personal de las entidades publicas integrantes del Sistema
Nacional de Bienes Estatales" e informar trimestralmente sobre los avances
respectivos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 3°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera efectuar el
monitareo y evaluacién del cumplimiento del “Plan de Capacitacion 2015 - Primera
Etapa, para el personal de las entidades publicas integrantes del Sistema
~+ Nacional de Bienes Estatales”, elevando a la Secretaria General los informes
correspondientes.

Articulo 4°.- Encargar a la Secretaria General que disponga la publicacién
de la presente Resolucion en la pagina web institucional (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

- l
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento dencminado "Plan de Capacitacién 2015 - Primera Etapa
para el personal de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de
Bienes Estatales” (en adelante “el Plan”) tiene como proposito fortalecer las
capacidades de los funcionarics y servidores de los Gobiernos Regionales, asi como
de las demas entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE) para lo cual
se ha previsto efectuar la capacitacion de manera descentralizada a nivel nacional.

Asimismo, se ha considerado efectuar capacitaciones dirigidas a los profesionales y
técnicos de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) que labaoran en
las areas directamente vinculadas a la interpretacion y aplicacion de las normas y
procedimientos comprendidos en el Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE).

En relacion a las capacitaciones a brindarse en el interior del pais, se ha previsto
convocar a las nuevas autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos
Locales (Presidentes de los Gobiernos Regionales, Alcaldes Provinciales y Distritales),
a fin de instruirlas sobre el regimen de la propiedad predial estatal, asi como respecto
a sus competencias y limites en la administracion de la propiedad estatal predial. De
igual modo, se ha programado un Taller practico dirigido especificamente a los
servidores y funcionarios pertenecientes a los Gobiernos Regionales que cuentan con
funciones transferidas,

' De otro lado, se ha visto por conveniente brindar un curso de capacitacién sobre
adquisicion, administracion, disposicion y registro de predios del Estado (bienes
inmuebles) y un curso en materia de hienes muebles dirigido a las municipalidades
con las cuales la SBN ha celebrado Convenios de Cooperacion Institucional, los
cuales ademas incluiran temas de su interés, tales como los vinculados a playas ya la
defensa y recuperacion de propiedad estatal. A estos cursos se invitara también a las
distintas entidades del (SNBE) ubicadas en la sede elegida, a fin de que,
aprovechando al maximo &l recurso humano y logistico de la SBN se pueda otorgar la
capacitacion al mayor nimero de enfidades.

“Subdireccion de Normas y Capacitacion (SDNC) para lo cual se ha formulado la
Shorrespondiente programacion, la cual, sin-embargo, esta sujeta a los eventuales
:;': jusies que puedan surgir durante las coordinaciones que se efectuen con las

e “ respectivas sedes, asl como, a la implementacion de ofras modalidades de
/**:':h capacitacion, como la virtual, que puedan realizarse en el transcurso del afo. De esta
, fanna se ha planteado ejecutar |la capacitacion en dos etapas, cuyos costos se
- ' getallan en los respectivas Anexos.

;i;fila[inalmente, debe sefalarse que se espera que las capacitaciones que se brinden
> '”generen progresivamente especialistas en la gestién de los bienes estatales, quienes
2\ podran complementar sus capacitaciones con otros eventos académicos para poder
; "—=' : J'u' ‘ﬁemficarse oportunamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24° de la
i Lgy N® 28151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.




I. DIAGNOSTICO
a. Antecedentes

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), a través de la Direccion de
Mormas y Registro (DNR), viene brindando cursos de capacitacion desde el afio 2012
a favor de las entidades gue conforman el Sistema Nacional de Bienes Estatales
(SNBE). Asi, en el citado afo se ejecutd el “Plan de capacitacion al personal de las
entidades publicas integrantes del SNBE sobre administracion, disposicion y registro
de la propiedad estatal”, a través del cual se dictd el “Curso Taller sobre
Administracion, Disposicion y Registro de la Propiedad Estatal”, el cual fue dirigido a
los seis (6) Gobiemos Regionales gue cuentan con las funciones transferidas por la
SEN, en materia de administracion y adjudicacion de terrenos urbanos y eriazos de
propiedad del Estado: Tacna, Arequipa, Lambayeque, Tumbes, San Martin vy
Amazonas, lograndose capacitar a un lotal de doscientos cincuentaicuatro (254)
servidores y funcionarios publicos.

En el ano siguiente, se ejecutd el “Plan de Capacitacion 2013 para el personal de las
entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales sobre
saneamiento, administracion y disposicion de la propiedad estatal”, aprobado mediante
la Resclucion N 028-2013-5BN, mediante el cual se desarrollaron eventos de
capacitacion de manera descentralizada en nusve (8) sedes macro regionales
(Moquegua, lca, Cusco, Chiclayo, Pucallpa, Iguitos, Huancayo, Huaraz y Lima),
producte de lo cual se capacité a novecientos ochenta y un (981) servidores y
funcionarios publices pertenecientes a Gobiemos Regionales y otras entidades de las
respectivas zonas, y a ciento noventa y nueve (199) servidores y funcionarios publicos
de otras entidades del SNBE, obteniéndose un total de mil ciento ochenta (1180)
capacitados.

En el ano 2014, mediante la Resolucion N° 014-2014/SBN, se aprobd el "Plan de
Capacitacion 2014 para el personal de |as entidades publicas integrantes del Sistema
Nacional de Bienes Estatales”, cuyo esquema de capacitacion también fue
descentralizado en nueve (3) sedes macro regionales (Piura, Trujillo, Arequipa,
Moyobamba, Huanuco, Cajamarca, Ayacucho, Cusco, Tacna), producto del cual se
capacito a mil setecientos noventa y seis (1796) servidores y funcionarios publicos a
Gobiernos Regionales y otras entidades de dichas zonas.

Adicionalmente, durante ese mismo afio, se capacité a cuatrocientos treinta y cuatro
34) servidores y funcionarios publicos pertenecientes a otras entidades del SNBE,
teniendo un total de dos mil doscientos treinta (2230) capacitados.

En resumen, se tiene el siguiente cuadro que detalla las capacitaciones efectuadas
durante el ano 2014:




DETALLE DE CAPACITADOS 2014
MES SEDE CONDICION SUBTOTALES TOTAL
funcicnanios 37
fobrero PiLRA 230
§ servidores 183
funconston 41
E marzo TRUILLE | O 221
[l
S abril ARECILEPA bl e 258
servidores 210
. o o funcianarion 1 159
s vidones 138
5 funcanariog a4
Juliz HLUAMNUCO 14 1796
sErurdinnes 14
T = funcranaros 10
= agosto CAJAM ARC . - 12 122
E funcionarios 14 2230
g setiembre AYACLCHD = 118
pervidores 104
o TLingicnsaT
actubre CUsCo s e a2 233
servidmes 185
T SRR funganarics 34
Lionda i seryidores 267 o
funcionarics 7
MAYD
ﬁ § JUMIC SHn 168
§ 3 servidores 161
B UGEL 04 funclonarios 5 424
4 & G Instiusianns - X
3 d Educativas 266
warias servidores 141

' b. Situacién actual

Cambio de Gobierno Regional y de Gobierne Local:

Al efectuarse el cambio de los Gobiernos Regionales y Gobiermos Locales para el
periodo 2015 - 2018, se han incorporado nuevas autoridades, funcionarios y servidores
publicos: esto es, nuevos Presidentes Regionales, consejeros, alcaldes, regidores y
directivos, incluso, jefes y servidores operativos, producto de la ausencia de carrera
publica de la que adolece la Administracion Publica peruana:

La circunstancia antes descrita amerita la necesidad de impartir una capacitacion
dirigida a las nuevas autoridades y al personal entrante de las entidades que
conforman el SNBE, que les permita identificar sus competencias en materia de
ropiedad estatal, conocer el régimen de la propiedad de los bienes estatales y
jecutar su funcion de gestion sobre dichos bienes, en forma optima.

En el marco de modemizacion de la gestion del Estado y del proceso de

::.Ef descentralizacion, la SBEN ha efectuado la transferencia de funciones a seis (6)
(Sobiermmos Regionales (Tacna, Arequipa, Lambayeque, Tumbes, San Martin y

azos de propiedad del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de

- At "‘La'y N* Z77B3. Ley de Bases de la Descentralizacion
"V “Arfieulo 35 - Competencias exclusivas
Ju,l_‘al;'mfn.'srra.r ¥ adiudicer los femenas urbanos ¥ enaros de propiedad oel Esfada en su jursdicoidn, con excepeion de los
Ieranos de propiedad municipal”

b T
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Regionales cuentan con Convenios de Gestion suscritos sobre dichos temas con el
Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento (MVCS), al cual esta
Superintendencia se encuentra adscrita.

Por otro lado, los veinte (20) Gobiemos Regionales que no cuentan con competencias
transferidas en materia de administracion y adjudicacién de los terrenos urbanos y
eriazos de propiedad del Estado se encuentran acreditados desde afio 2007 por la
Secretaria de Descentralizacion, conforme al siguiente detalle:

(B iy RESOLUCIGN M:“Eﬁ:ﬁg;" OBSERVACION

I |Piura Res. N* 024-2007-PCM/SD 0371072007 fcreditado

2 1Cusco Res. N* 044-2007-PCM/S0 pesi2s2007 Acreditade por potenciar
3 lunin Res: N" 044-2007-PCM/SD | 08/12/2007 | Acreditade por potenciar
4 |Huancavelica Res, N 044-2007-PCM/SD 09/12/2007 | Acreditado por potenciar
5 |Hudnuco Res. N 044-2007-#CM/50 09/12/2007 | Acreditado por potenciar
B |Ls Libertad fies. N° 044-2007-PCM/SD 08/12/2007 | Acreditado por potenciar
7 |Pasco Bes, N°044-2007-FCMYSD 08/12/2007 | Acreditade por potenciar
8 |&ncash Bes, N*D48-2007-FCM/SD 20/12)2007 | Acreditade por potenciar
9 |Ayacucho Res. N" 048-2007-PCM/SD 2007 | Acreditado por potenciar
10 |Cazamarca Res. N* 043-2007-PCMYSD 207122007 | Acreditado por potenciar
11 |Puno Res. W™ 048-2007-PLM/5D 2071272007 | Acreditado por potenciar
12 |Ucayali Res. N 048-2007-POMJSD 2071272007 | Acreditado por potenciar
13 |Madredz Dios Res, W° 015-2008-PCMSD 28/a2/2004 Acreditado por potenciar
14 |loreto Res, W' 015-2008-PCM/SD 28/02/2008 | Acraditado por potenciar
15 |Apurimac Res. N 018-2008-PCM/S0 12/03/2008 | Acreditado por potenciar
16 |lca Res: N" Q18-2008-PCMW/SD 12/03/2008 | Acreditado por potenclar
17 |Meguegua Res. W' 018-2008-PCM/SC 12/03/2008 | Screditado por potenciar
18 |Callao Res. N 020-2008-PCM/5D 18/03/2008 Acreditado

15 |Lima-Provincias |Res.N"0Q21-2008-PCM/SD 26/03/2008 | Acreditado por potenciar
20 |Lima Res. N"492-2011-PCM/50 a9/00,/2011 Acreditado

Sin perjuicio de lo expuesto, mediante la Ley N® 30047, Ley que modifica la Ley N°
29151, se incorpord la exigencia a los funcionarios y servidores (profesionales o
tecnicos) encargados de las actividades relativas a la gestion de bienes estatales a ser
debidamente certificados, debiendo para tal efecto contar, entre otros requisitos, con
capacitacion técnica en el SNBE o gestién patrimonial en general no menor a ochenta
(80) horas lectivas. Ene se sentido, la capacitacion que dicta la SBN estg orientada a
. dicho objetivo, la que debera efectuarse de manera progresiva.

estion de los bienes estatales por parte de las entidades pulblicas en general:

la gestion de los predios estatales por parte de algunos de los gobiemos

#Tegionales y locales salientes se ha observado ciertas anomalias, como es el caso de

~ la inscripcién de predios del Estado directamente a favor de los Gobiernos Regionales,
entregas irregulares de terrenos del Estado a terceros, venta directa de terrenos

- _eriazos como rusticos y emision de directivas contraviniendo el SNBE. Asimismo, se

4 f&-‘b\s&wa gue gran parte de los predios esiatales se encuentran pendientes de
| 4. < /saneamiento fisico legal, habiéndose ejecutado obras sobre terrenos que no han sido

f el p

réviamente saneados; ademas, se observa la existencia de predios invadidos por

"-.':r.'

(] “.:}'.{_ LY
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terceros y ofras situaciones que dificultan un adecuado aprovechamiento de la
propiedad predial estatal; de alli, la necesidad que las autoridades, funcionarios vy
servidores de las entidades publicas en general, que intervienen en los procesos de
adquisicién, administracion, disposicion y registro de predios de propiedad estatal,
profundicen sus conocimientos en materia de gestion inmobiliaria estatal.

Asimismo, respecto al tema mobiliario se advierte una constante preocupacion de las
entidades publicas especialmente en lo que concierne a la baja y actos de disposicion
de bienes muebles, destacandose un incremento en el interées sobre temas
relacionados al manejo de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE),
advirtiéndose un requerimiento en capacitacion en materia mobiliaria por parte de las
entidades de SNBE.

Defensa de Playas y Convenios con Municipalidades:

En relacion a los terrenos ubicados en Areas de Playa y Zonas de Dominio
Restringido, se aprecia la presencia de ocupaciones ilegales de terceros y usos
inadecuados. Al respecto, la SBN ha suscrito treinta y ocho (38) Convenios de
Cooperacién Interinstitucional con Municipios que cuentan con area de playa, siendo
uno de los compromisos de la SBN brindar capacitacion sobre propiedad estatal. Asi,
en el ano 2014, como parte del Plan de Capacitacion 2014, se ejecutaron diez (10)
. Convenios, lograndose capacitar a ochenta (80) participantes provenientes de las
municipalidades firmantes, quedando convenios por ejecutarse en el afo 2015, los
cuales se han considerado en el presente Plan, a fin de que puedan contar con la
capacitacion necesaria, entre otras materias, en la defensa y recuperacion de las
playas de nuestro litoral, lo que incidira favorablemente en la poblacion en general

Cambios normativos:

Otro aspecto que no puede dejar de mencionarse es la emision de nuevas normas,
especialmente en lo que respecta a la Ley N° 30230, Ley que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais, la cual regula, entre otros temas, los
siguientes: a) crea procedimientos especiales de saneamiento fisico-legal para
royectos de inversion publica y privada; b) modifica la Ley N* 29151, Ley General del
istema Nacional de Bienes Estatales; ¢) incorpora disposiciones para la recuperacion
xtrajudicial de la propiedad estatal. Como se aprecia, estos importantes y novedosos
temas introducidos por el texto normativo antes citado, requieren ser expuestos en las
._nuevas capacitaciones que efectla la SBN, en cumplimiento de su permanente funcion
'ﬁe, capacitacién, coma ente rector.

L1

ITACHOR

‘-“_\_!

1._,.
o
\:'\."‘-"_4

, nalmente, las nuevas funciones asignadas a la SBN por las distintas normas, tales
) _;:‘f?'"ifrno la Ley N® 30230 antes mencionada, asi como por la Ley N* 30025, Ley que
facilita la adquisicion, expropiacion y posesion de bienes inmuebles para obras de
i N 4 infraestructura y declara de necesidad publica la adquisicion o expropiacion de bienes
s -_-f,in.fquébles afectados para la ejecucion de diversas obras de infraestructura, el Decreto
g SLfgremo N® 054-2013-PCM, que aprueba disposiciones especiales para ejecucion de
g@edimientus administrativos, entre otras, han repercutidc en el incrementoc de
__.profesionales avocados al cumplimiento de los requerimientos establecidos por dichos
i 'ﬂispusitivus legales, contando a la fecha con un total de doscientos sesentaitres (263)
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servidores y funcionarios publicos contratados por la SBN, por lo cual la demanda de
capacitacion también se presenta al interior de la institucion,

Los funcionarios y servidores capacitados durante el afio 2013 corresponden a total de
quinientas (500) entidades y a cuatrocientas setenta (470) entidades durante el afio
2014. Asi, considerando que el numero aproximado de entidades publicas que
conforman el SNBE son 2,888°, quedarian por capacitar cerca de dos mil (2000)
entidades, Sin embargo, tal como se resalta en lineas anteriores, también se
presentan nuevos escenarios de gobierno regional y local y cambios normativos
sustanciales, ademas, debemos tener en cuenta que el SNBE tiene como marco el
proceso de modernizacion de la gestion del Estado y apoyo y fortalecimiento al
proceso de descentralizacion (Ley N° 29151); razén por la cual corresponde a la SBN,
como Ente Rector del SNBE, institucionalizar la capacitacion permanente a los actores
para cubrir, sobre todo, la demanda faltante y reforzar las capacidades a los servidores
gue ya recibieron cursos de capacitacion.

c. Identificacion de problemas y necesidades de capacitacion

En atencion al escenario antes descrilc se desprenden las siguientes dificultades vy
necesidades de capacitacion:

» Nuevas autoridades de los Gobiernos Regionales y locales que cuentan con
insuficientes conocimientos respecto a los ambitos y limites de sus
competencias sobre los bienes estatales.

» Cambio de personal de dichas entidades, incluso de los Gobierno Regionales
gue cuentan con competencias transferidas por la SBN, quienes no cuentan
con capacidades adecuadas en la gestion de los bienes de propiedad estatal.

» Cambios normativos sustanciales sobre la propiedad estatal que se han dado
luego de varios afos desde que fue efectuada la acreditacion a los Gobiernos
Regionales para la transferencia de funciones.

» Los servidores y funcionarios plblicos de las demas entidades que conforman
el SNBE requieren conocimientos tedricos y practicos sobre los actos de
adquisicion, administracion, disposicion y registro de bienes del Estado para
lograr el mejor aprovechamiento de los bienes de propiedad estatal.

* Insuficiente conocimiento de las normas y procedimientos en materia de
defensa y/o recuperacion de los predios invadidos, asi como del area de playa.

» Alta rotacion del personal de la SBN e incremento en su ndmero con personal
poco experimentado sobre propiedad estatal,

SPECTOS GENERALES

a. Base Legal y Marco Institucional

P _'ﬁv',' El Plan se desarrolla en observancia a las Politicas Nacionales de obligatorio
i ke A1 vy cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, establecidas en el
ol Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

LT
A .I:“:iﬁfurmacidn proporcionada por el Ministerio de Economia y Finanzas-MEF.




Asimismo, el Plan se formula en cumplimiento de la funcién de capacitacion que
corresponde a la SBN en su condicidn de ente rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, conforme al articulo 21° de la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema MNacional de Bienes Estatales y de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional 2012-2016, aprobado por Resolucion N” 090-2011/SBN, reformulado
por la Resolucion N* 116-2012/SBN y modificado mediante la Resolucion N* 096-
2013/SBN, gque plantea como uno sus objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO | COD. OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA

R2.1 Desarroliar v difundir &l Forialecimento de
marco normativo del Sistema | capacidades & los Gobiernos
F2.1 Macional de bienes Estatales v Regionales y entidades de!
los procesos de gesticn Sistemma Nacional de Bienes
correspondientes Estatales

OEZ. Fortalecer las funciones
de la SBM para posicionaria
como un ente rector, solido v
confiable

Asimismo, el articulo 24° de la Ley N® 29151, incorporado mediante la Ley N°
30047, promueve la generacion de especialistas en temas de propiedad estatal,
exigiendoles contar con un minimo de ochenta (80) horas de capacitacion. De
esta forma, la SBN como rector responsable de brindar capacitacién permanente
al personal a cargo de la administracion de los bienes estatales; desarrollara una
capacitacion descentralizada a nivel nacional, 1a cual esta orientada a generar
progresivamente especialistas en la gestion de bienes estatales, quienes podran
complementar sus capacitaciones con otros eventos académicos y cerificarse
oportunamente.

Conforme al inciso j) del articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, y articule 62° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gaobiernos
Regionales, son competencias de los Gobiernos Regionales, entre otras,
“administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en
su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal’, funciones
que el Sector viene transfiriendo de manera progresiva y ordenada, conforme al
mandato constitucional.

Del mismo modo, el articulo 56° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefala la relacidn de bienes de propiedad municipal que son
considerados de dominio y uso publico los mismos que, por ser bienes estatales,
estan sujetos a la supervision de la SBN.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26512, Ley que declara de
ecesidad y utilidad publica el saneamiento legal de los inmuebles de propiedad
/ide los Sectores Educacion y Transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construccién y por el Decreto Supremo N° 130-2001-EF y sus modificatorias, se
establecieron medidas para que cualquier entidad publica pueda realizar acciones
— de saneamiento técnico, legal y contable de inmuebles de propiedad estatal,
B . a‘;}\'x\ estableciendo que las entidades publicas deben inscribir en los registros publicos

X \la realidad juridica actual de los inmuebles con relacion a los derechos reales que
il Zl-r'ecaen sobre los mismos.
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En virtud a lo establecido en el inciso b) del articulo 37° del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la SBN, aprobado por el Decreto Supremao N°
016-2010-VIVIENDA, la Subdireccion de Normas y Capacitacién (SDNC) esta a
cargo de formular y ejecutar el Plan de Capacitacion para el personal encargado
de la administracion de los bienes estatales de las entidades, con el fin de lograr
una eficiente gestion en la administracion de los mismaos.

Finalmente, cabe indicar que el Plan se formula en atencion a la Resolucion N°
086-2012/SBN que aprueba las “Mormas y Procedimientos para la formulacion,
aprobacién implementacién y evaluacion de planes en la Superintendencia
Macional de Bienes Estatales”.

Alcance

El| presente Plan es de aplicacién directa de la SONC, tiene alcance nacional y
esta dirigido, por segmentos, a las siguientes personas:

i) Autoridades de los Gobiemos Regionales y Gobierno Locales;

i) Funcionarios y servidores de los Gobiernos Regionales con competencias
transferidas por la SBN; y,

i} Funcionarios y servidores de las demas entidades del SNBE, en el que estan
incluidos los Gobiernos Regionales que ain no cuentan con competencias
transferidas por la SBN.

iv) Personal de la SBM.

Presupuesto y Recursos

La ejecucion del presupuesto programado estara a cargo de la Subdireccién de .
Normas y Capacitacion (SDNC).

Cabe indicar que los gastos que conlleva el Plan resultan exiguos en relacion al
valor que se obtendra con la mejor gestion de los bienes estatales. Asimismo, se
ha considerado que para la ejecucion del Plan, se coordine con el administrador
de cada sede ubicada en la ciudad anfitriona, con el fin de obtener de manera
gratuita las facilidades siguientes:

e Un auditorio gque permita congregar por lo menos un nlmero de 120
participantes.

* Proyector multimedia.

 Una PC Pentium Dual Core o similar.

= Pizarra.

» Mesas de trabajo.

Para una mejor ejecucion de las capacitaciones que brinde la SDNC en el
. transcurso del afio 2015, teniendo en consideracion la experiencia en capacitacion
- obtenida en anos anteriores (2012-2014), se ha propuesto dos (02) etapas de

= ejecucion:
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La Primera Etapa comprende los eventos de capacitacion presencial a ejecutarse
hasta el mes de mayo de 2015, los cuales incluyen las sedes de: Lima, Tumbes,
Chiclayo, lca, Arequipa y Trujillo.

La Segunda Etapa considerara los eventos que seran proyectados hasta el mes
de diciembre de 2015, en la cual se cubrirdn las demas regiones que no han sido
comprendidas en la primera etapa.

Asi, el presente Plan incluye los gastos esenciales e indispensables para llevara
cabo los eventos de capacitacion presencial en forma descentralizada en esta
Primera Etapa del ano 2015, dirigida a los servidores y funcionarios de las
entidades conformantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE)
conforme al cronograma detallado en el Anexo N° 1 (Cronograma).

Respecto a los costos requeridos en las capacitaciones a efectuarse al interior
del pais, se ha elaborado el Anexo N° 2, el cual detalla los costos en pasajes,
vidticos y ofros gastos indispensables para cubrir los eventos de capacitacion
programados.

Asimismo, el presupuesto del Plan comprende el costo de los maleriales para las
capacitaciones, asi como de los certificados correspondientes a los eventos de
capacitacion programados para la primera etapa del ano 2015, los cuales estan
contenidos en el Anexo N° 3 (Costo de pasajes, viaticos y otros gastos).

El presente Plan de Capacitacion 2015 - Primera Etapa comprende las

capacitaciones que seran efectuadas durante la primera etapa del ano 2015,
habiéndose estimado el costeo siguiente:

Costos de ejecucion del Plan 2015 —~ Primera Etapa

MATERIALES |

MES SERVICIOS :ﬁ:‘:f ::::gmg VIATICOS EEESS :En W gg::i TOTAL {5/.)

FEBRERD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210,00 | 0.00 210.00

: | MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.091.00 | 12.800.00 | 14.791.00
SATuMBES [ MARZO | 17.500.00 | 1.800.00 .00 | 3520.00| 30000  4184.73 0.00| 27.304.73
cHiclavo | agriL | 17.500.00 1 480000 3,520.00 | 300.00 4,184.73 0.00| 27,304.73
1A | ABRIL 0.00| 540.00| 4,160.00|  300.00 4.184.73 000| 918473
"AREQUIPA | MAYO | T:000.00 | 180000 | 3,520.00 300.00 4,184.73 000 16,804.73
.‘T&J'LLG MAYD 1.800.00 | 352000 30000 4.184.73 0.00| 980473
/E;HAL 4200000 | 720000  540.00 1&.24&.[::[:] 1,500.00 | 23.124.65 | 12.800.00 | 105.404.65

o -HH Para esta primera etapa del afo 2015 se ha previsto contratar los servicios de
. \ _disefio del material pedagdgico vy juridico a utilizarse en las capacitaciones, asi

R ' ,-l,como la elaboracién del material de evaluacion, revision y modulacion de las
A __,E.J.}capamtac:ones gue se brinden, a fin de lograr los objetivos propuestos,

i
et |.
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Asimismo, se ha considerado la contratacion de los servicios de identificacion,
clasificacion, categorizacion y sistematizacion de los participantes de las
capacitaciones efectuadas como parte del Plan, que permita identificar cada uno
de los eventos, el nimero de servidores y de funcionarios publicos asistentes,
aprobados y capacitados por cada evento y por cada sede, la cantidad de horas
lectivas que se consideraran en los respectivos Certificados, asi como efectuar la
codificacion en el libro “Registro de Certificados”.

Los costos de los servicios requeridos se encuentran detallados en el Anexo N° 4
y el cuadro con los costos totales del Plan se encuentran en el Anexo N° 5,

PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Acompafnamiento a las entidades en el cumplimiento de sus funciones

La SBN, en cumplimiento de sus funciones como ente recior del SNBE, le
corresponde apoyar en el fortalecimiento de las capacidades de las entidades
involucradas en el proceso de descentralizacion.

Especializacion

Capacitar y especializar a los servidores publicos para obtener eficiencia en la
gestion de los bienes estatales en el marco de las normas del Sistema Nacional
de Bienes Estatales.

OBJETIVOS

Generales

Fortalecer las capacidades de las autoridades, funcionarios y servidores de las’
entidades publicas, respecto de sus competencias y procedimientos sobre

adquisicion, administracién, disposicion y registro de la propiedad estatal en el

marco del SNBE, para mejorar el servicio a los administrados y facilitar la

inversion publico y privada.

Especificos

e Dar a conocer a las autoridades de los Gobiemos Regionales y Gobiernos
Locales el ambito de sus competencias, funciones y limites sobre la propiedad
estatal.

Fortalecer las capacidades tedrico-practicas de los funcionarios y servidores de
los Gobiernos Regionales con competencias transferidas en materia de
adquisicion, administracion, disposicion y registro de predios del Estado, asi
como de sus propios bienes, a fin de mejorar la calidad del servicio a los
administrados y facilitar las inversiones publicas y privadas.

Fortalecer las capacidades de los funcionarios y servidores encargados de
desarrollar las funciones de las entidades del SNBE - Gobiernos Regionales
que aun no cuentan con transferencia de funciones, Municipalidades,
Ministerios, Organismos Publicos Descentralizados, entre otra entidades del
SNBE en materia de adquisicion, administracién, disposicién y registro de los
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bienes muebles e inmuebles que se encuentran a su cargo, para coadyuvar la
inversion publica, publica-privada o privada.

+ Incrementar el saneamiento y registro de los bienes estatales en el SINABIP.

s Ejecutar los Convenios de Cooperacion Institucional que fueron suscritos per la
SBN y treintaiocho (38) Municipalidades hasta el afio 2014.

« Generar especialistas en la gestion de bienes estatales, quienes podran
certificarse cumpliendo los requisitos que regula el articulo 24° de la Ley N°
29151, incorporada mediante la Ley N® 30047.

V. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Las estrategias del desarrollo de los eventos de capacitacion estan orientadas al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, para lo cual se han disenado

las estrategias siguientes:

a) Realizar capacitaciones en forma descentralizada a nivel nacional (Anexo N° 1).

b) Efectuar cuatro (4) eventos de capacitacion, por segmentos, en cada una de las
sedes descentralizadas, de la forma siguiente:

« Conferencia para autoridades de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales en materia de propiedad predial estatal (Presidentes Regicnales,
Consejeros, Alcaldes y Regidores).

« Taller de procedimientos de gestion de la propiedad predial estatal para
los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales con
funciones transferidas por la SBN (Amazonas, Arequipa, Lambayeque, San
Martin, Tacna y Tumbes).

+ Curso de Propiedad Predial Estatal (Bienes Inmuebles) dirigido a los
funcionarios y servidores de las entidades del SBNE, comprendiendo los
Gobiernos Regionales a los cuales aun no se les ha transferido competencias
y las Municipalidades con Convenios de Cooperacion Institucional suscritos
con la SBN.

« Curso de Gestion en Bienes Muebles de Propiedad Estatal (Bienes
muebles) para los funcionarios y servidores de las entidades del SBNE,
comprendiendo los Gobiernos Regionales a los cuales aun no se ha
transferido funciones y las Municipalidades que han suscrito Convenios de
Cooperacién Institucional con la SBN.

A ) Realizar eventos de capacitacion interna en materia de bienes muebles e
S inmuebles dirigido al personal de la SBN directamente vinculado a |as normas y
procedimientos del SNBE.

¢y LA gﬁ‘;}tlnuacmn se detalla cada uno de los eventos de capacitacion programados!
: o
&y

ey
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A. CAPACITACION DESCENTRALIZADA

El Plan preve desarrollar la capacitacion de manera descentralizada en distintas sedes
regionales y macro regionales, conforme se detalla en el Anexo N° 1.

B. EVENTOS DE CAPACITACION:

Denominacion:

Participantes;

Objetivo,

Duracion:

Temas:

Deneminacion:

Participantes:

a. Conferencia para las autoridades de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales en materia de propiedad predial estatal

“Conferencia para autoridades de los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales en materia de propiedad predial estatal”.

Dirigida a las autoridades de los Gobiernos Regionales v Locales
(Presidentes Regionales, Consejeros, Alcaldes v Regidores).

Se busca sensibilizar e instruir a las nuevas autoridades sobre sus
competencias y limites en la gestion de la propiedad predial estatal
con la finalidad de garantizar el mejor uso de los bienes de propiedad
estatal.

Aproximadamente tres (3) horas lectivas.
Comprendera el régimen legal y competencias de los Gobiernos

Regionales y Locales sobre propiedad estatal en &l marco normativo
del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

b. Taller para servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales con
competencias transferidas por la SBN

"Taller de Procedimientos de Gestién de |a Propiedad Predial Estatal
para Gobiernos Regionales con Competencias Transferidas”,

Dirigido a los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales
con competencias transferidas por la SBN (Amazonas, Arequipa,
Lambayeque, San Martin, Tacna y Tumbes). '

En este segmento se estara cumpliendo también con los Convenios
suscritos entre el MVCS y los Gobiernos Regionales respecto 3 la
capacitacion en materia de adquisicion, administracion, disposicion y
registro de bienes del Estado. L

Se espera contar con aproximadamente veinticinco (25) participantes
que desempefien funciones especificas respecto a la gestion de la
propiedad predial de bienes estatales en cada una de las respectivas
regiones.
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Objetivo: Se busca que los profesionales y técnicos de los Gobiernos
Regionales con funciones ftransferidas logren fortalecer sus
conocimientos y capacidades tedrico - practicas en materia de predios:
del Estado, con la finalidad gue puedan desempenar optimamente
sus funciones transferidas.

Duraciéon: Ocho (8) horas lectivas.

Temas: El Taller abordara temas especificos de procedimientos de
adquisicion, administracion, disposicién y registro de la propiedad
predial estatal,

Asimismo, el Taller comprendera el desarrollo de temas de interés de
las respectivas regiones, asi como el intercambio de experiencias,
discusion y analisis de casos en torno a ello,

c. Curso de Propiedad Predial Estatal (Bienes Inmuebles)
Dencominacion: "Régimen juridico y actos de gestion de la propiedad predial estatal”

: \ Participantes: Esta dirigido a los funcionarios y servidores de |las entidades del
: | SENE, comprendiendo ademas a |los Gobiernos Regionales, asi como
a las Municipalidades que han suscrito Convenios de Cooperacion
Institucional con la SBN.

Se espera contar con un promedio de cien (100) participantes por
evenlo que desemperen funciones especificas respecto a la gestion
de |a propiedad predial de bienes estatales.

Objetivo: Se busca gue los participantes tengan los conocimientos esenciales
respecto al Sistema Macional de Bienes Estatales en materia de
hienes inmuebles vy fortalezcan sus capacidades especificas en los
temas de interés de sus respectivas entidades, a fin de efectuar una
optima gestion de los bienes estatales.

Ocho (8) horas lectivas.

Régimen general de la propiedad estatal, actualizacion del marco
legal, asi como temas de saneamiento y gestion de la propiedad
predial estatal.

Se pondra especial atencion en los actos de afectacion en uso vy

transferencia entre entidades estatales, registro SINABIF y defensa y
recuperacion de |a propiedad estatal.
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d. Curso de Gestion en Bienes Muebles de Propiedad Estatal

Denominacion;
Participantes:

Objetivo:

Denominacion:

== Objetivo:

"Curso de Gestion en Bienes Muebles de Propiedad Estatal”,

Estad dirigido a los funcionarios y servidores de las entidades del
SBENE, comprendiendo a los Gobiernos Regionales. asi como a las
Municipalidades que han suscrito Convenios de Cooperacion
Institucional con |a SBN,

Se espera contar con un promedio de cien (100) participantes por
evento que desempefen funciones especificas respecio a la gestion
de la propiedad predial de bienes estalales.

Se busca que los participantes tengan los conocimientos esenciales
respecto al Sistema Nacional de Bienes Estatales en materia de
bienes inmuebles y fortalezcan sus capacidades especificas en los
termas de interés de sus respectivas entidades, a fin de efectuar una
optima gestion de los bienes estatales.

Ocho (8) horas lectivas.
el Curso abordara un sumario general de temas mobiliarios que
comprenda, alta, baja, actos de adquisicion, administracion y

disposicion de los bienes muebles,

Se pondra especial atencion a la Baja y Actos de Disposicion, tales
como: la donacion y la venta por subasta piblica de muebles.

Se incluira la gestion de bienes muebles estatales calificados como
RAEE. (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos).

. CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DE LA SBN

Se ha censiderado como parte del Plan efectuar capacitaciones dirigidas al personal
de la SBN en por lo menos dos (2) oportunidades durante el afio 2015, las cuales
preliminarmente han sido programadas en los meses de febrero y julio del presente
ano, pudiendo ser reprogramados en funcién de las respectivas necesidades. Estas
capacitaciones tendran las caracteristicas siguientes:

"Regimen juridico y gestion de la propiedad estatal dirgido al
personal de la SBN".

Se busca gue los participantes puedan comprender los elementos
esenciales del SNBE en materia de bienes muebles e inmuebles y
fortalezean sus capacidades especificas en los temas de interés de
sUs respectivas areas.

17




e
W,

Ty

Duracién: Cada capacitacion interna tendra una duracion aproximada de diez
(10) horas lectivas.
Temas, Se abordara temas en materia de bienes inmuebles y muebles:

En bienes inmuebles: se incluiran temas del régimen general de la
propiedad estatal, asi como actos de gestion de la propledad predial,
Se pondra especial atencion en los temas de actualizacion e interés
de |las respectivas areas operativas.

En materia de bienes muebles: se abordara un sumario general que
comprenda, alta, baja, actos de adguisicion, administracion vy
disposician de los bienes muebles, incluyendose los bienes muebles
calificados como RAEE.

D. MATERIALES

El material que se utilice para cada una de las capacitaciones en las distintas sedes
programadas estara cargo de la SBN, a través de la SDNC, cuyos costos estan
comprendidos en el Anexo N° 3,

Para la convocatoria de los eventos de capacitacion se ha previsto que la SDNC
remita oficios de invitacién a las diversas entidades ubicadas en las ciudades
anfitrionas,

Entre otros materiales a utilizarse, se ha considerado:

a) Para la difusion del evento: Afiches, banners de los cursos y talleres, dipticas u
otro material informativo.

by Para los participantes: Diapositivas impresas con los temas a exponerse,
lapiceros, folderes y un block de notas, compendios de las normas de la SEN, en
material fisico o en digital, en la medida que estos documentos deben ser
actualizados constantemente con los cambios normativos.

. ENTREGA DE CERTIFICADOS A LOS PARTICIPANTES

Respecto a la "Conferencia para autoridades de los Gobiernos Regionales y
. Gobiernos Locales en materia de propiedad predial estatal”, en atencion a las
\caracteristicas especiales del evento v a la condicidn jerarguica de los participantes,
E"ync: corresponde efectuar una evaluacién a las autoridades, oforgandoseles una

£

q? Constancia de Participacion, en coordinacion con la Alta Direccion.
En los demas eventos de capacitacion, se emitiran Certificados a los participantes
que asistan al respectivo evento y obtengan una nota minima de doce (12) en la

' evaluacion correspondiente.
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F. CRONOGRAMA DE TRABAJO
La programacion de eventos de capacitacion antes descrito, eventualmente podra
reajustarse en funcion de las necesidades que puedan presentarse en el transcurso
de su ejecucion, siempre que se cumplan los objetivos del presente Plan.

Asimismo, el cronograma especifico de trabajo programade para las sedes
descentralizadas se encuentra en el Anexo N° 1, el cual podra ser modificado en
funcion a las coordinaciones que se efectuen con los responsables de las
respectivas sedes de las entidades anfitrionas.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

El Plan esta encaminado al cumplimiento progresivo de las acciones estratégicas,
indicadores y metas anuales institucionales previstas en el Plan Estratégico
Institucional - PE| 2012-2016, reformulado mediante la Resolucion N® 116-2012/SBEN
del 28-12-2012 y modificado por la Resolucién N° 096-2013/SBN del 27-12-2013.

Asimismo, el Plan se encuentra alineado al Plan Operativo Institucional - POI 2015,
aprobado por la Resolucion N° 093-2014/SBN, de fecha 31-12-2014. Asi, se detallan
las respectivas acciones estratégicas, indicadores, metas y responsables
correspondientes al Plan de Capacitacién 2015 — Primera Etapa:

UHEMLliENTn OE T ACCIONES | METAS i
POLITICA '
ESTRATEGICAS INDICADORES [ FEE | MAR | ABR | MAYD | META | RESPONSABLE
TOTAL |
L. |- Apoy0 3l promocien 0el | DBJETIVO  ESTRATEGICD | N° de entidades
W, desarrollo de ks inversion CE3. Desaroflar una gestidn tapacitadas
W\ plblicay privaga con transparente; o2 calidad ¢ | adecuadaments "
' lusiin social, para cerar descentralizaca. por la SEM 50 13 6 s 180
) /i brechas,
\\ & OBJETIVD ESPECIFICD =
: # || Defensa de log hienes de | pqo Propaner Priticas y
dominio publico, promoviendo | panes Narionales en bienes
i . ial v : 140 50 110 SONC
e aprovechaments asocial ¥ | oogiaee v o foralecimienio de & e
FB V Malmente soslenibie de | L bineacis intermos 8 N de Sencdores
i TECUrsQs nalurales. instrumentos de gestion capacitadoe
i [F NP e nstilucionales, {zprobiados
V;-qu":‘ V ar |a ransparencia & : > ggiﬁ:entﬂg:.r
(: .'%.' '-L‘ de los recursos yia ESTRATEGIA.
B dician de cuznta Analsis y actualizacian de las

ok lendo | SOMIPCION ¥ | poiibeas, planes @ instrumentos
"5 despiltarro 42 dinerg del para el desamalio Insbiusional
Estada.

f’ﬂ
7 ﬁ@ll.\ MONITOREO Y EVALUACION

figalizar cada evento de capacitacion, los expositores en conjunto elaboraran un informe
W, Y el detalle de los datos relevantes correspondientes a dichos eventos, registrando la
’..*”"’sﬁaéistencua y los resultados de las respectivas evaluaciones realizadas a los participantes.

{:" ; ﬁD-lchD informe sera remitido a la Direccion de Normas y Registro, la cual efectuara el

'H :E uimiento del Plan. Asimismo, la DNR incorporara los avances reportados en su
're%ctwu Informe de Gestion para ser elevado a la Alta Direccion.
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Vill. GLOSARIO DE TERMINOS

| Para los efectos del presente Plan seran de aplicacién las siguientes definiciones:

Autoridades: Personas revestidas de poder 0 mando, que gobiernan una regién o localidad,
tales como los alcaldes y los presidentes de los Gobiemos Regionales.

Funcionarios publicos: Son aquellas personas que desarrollan funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. Las
autoridades se encuentran dentro de este rubro.

Gobiernos Regionales: Personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Gobiernos Locales: Municipalidades Provinciales, Distritales y Delegadas conforme a Ley,
las que constituyen -de acuerdo a la Constitucion Politica del Peru- los organos de Gobierno
Local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asunios de su

El Plan de Capacitacion esta dirigido, por segmentos, a las autoridades de los
Gobiermnos Regionales y Gobiernos Locales, asi como a los servidores y funcionarnios
de las demas entidades publicas del SNBE, en materia de gestion de los bienes
muebles e inmuebles a nivel nacional.

2. La capacitacion se efectuara esencialmente en forma descentralizada para beneficiar
a un mayor numero de servidores y funcionarios.

o -__-.._-.--;-#_‘f,‘}.’ Se ejecutaran los Convenios de Cooperacion Institucional que fueron suscritos por la
— SBN y las Municipalidades hasta el afio 2014, asi como los Convenios suscritos por

los Gobiemos Regionales con funciones transferidas con el Ministerio de Vivienda

onstruccion y Saneamiento (MVCS), al cual la SBN se encuentra adscrita.
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ANEXOS
Cronograma de los eventos de capacitacion presencial para el perscnal de las

X.
ANEXO 1:
entidades del SNBE - Plan de Capacitacién 2015 — Primera Etapa.
ANEXO 2: Costo de pasajes, viaticos y otros gastos para capacitacion en las sedes
descentralizadas del Plan de Capacitacion 2015 - Primera Etapa.
Costo de material de trabajo y certificades del Plan de Capacitacion 2015 -

Primera Etapa.
Coslo de locacion de servicios para los eventos del Plan de Capacitacion

2015 - Primera Etapa.
Costo del Plan de Capacitacién 2015 - Primera Etapa.
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Anexo N° 1

CRONOGRAMA DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION PRESENCIAL PARA EL PERSONAL DE LAS
ENTIDADES DEL SNBE - PLAN DE CAPACITACION 2015 - Primera Etapa

MARZO ABRIL MAYQ
TALLER |SEDES REGIONALES INVITADOS CONVENIOS JIVIMIM] L[V MM YN L MM J [V M|V
ul kd HE B E R B R R B EI BB EREE

_ 4. Municipalided Distrital Caleta de Carquin
LIMA LIMA - CALLAQ |5 Municipaided Distrial de Paramonga

1 - i&hﬁnﬁpﬁiﬁgﬂmﬂﬁmm?m
icipalidad Distrital de Aucallama

&hwnhfﬁﬂmmmde;wm

& Municipalidad Provincial de Husura

10, Municipalidad Distrtital de Husimay

11. Municipalidad Distrital de Chilca

. 1 Municipalidad Distrital de La Cruz
2 TUMBES TUMBES 2.GORE Tumbes ) |
|3 Municipalicad Distrital Cancas de Punta Sal

ICA -
4 IcA HUANGAVELICA ¥i} = Eieies s oo domeste.
AYACUCHO "
1. Municipalidad Provincial de Istay
2 Municipalidad Distrital de Quilca
3. GORE Arequipa
4 Muricipaidad Distrital de lslay
5 AREQUIPA AREQUIPA |5 Municipalicad Distrial de Mariscal Gaceres
6.Municipalidad Distrital de Mejia
7 Municipalidad Distrital de Punta Bombon
8. Municipalidad Distrital de Acarl
4. Municipalidad Distriital de Belta Unidn
LA LIBERTAD - |1 Municipalidad Distrital de Pacasmayo
6 TRUJILLO CAJAMARCA |2 Municipalidad Distriial de Moche




ANEXO N° 2: COSTO DE PASAJES, VIATICOS ¥ OTROS GASTOS PARA CAPACITACION EN LAS SEDES
DESCENTRALIZADAS DEL PLAN DE CAPACITACION 2015 - PRIMERA ETAPA
PASAIE
SEDE MES PASAIE AERED innrari VIATICOS OTROS GASTOS TOTAL (5/.)

1 |uma MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |TUMBES: MARZO 1.800.00 0,00 3.520.00 30000 5,620.00
3  |CHICLAYO ABRIL 1.800.00 3,520.00 300.00 5,620.00
& |iCA AR 0.00 540.00 4, 160,00 300.00 5,000.00
5 |AREQUIPA MAAY 1.800.00 3,520.00 300,00 5,620.00
& |TRUILLD MAYD 1,800.00 3,520.00 300.00 5,620.00

TOTAL 7,200.00 540.00 18,240.00 1,500.00 27.480.00




ANEXO N” 3: COSTO DE MATERIAL DE TRABAJO Y CERTIFICADOS DEL PLAN
DE CAPACITACION 2015 - PRIMERA ETAPA

FOLDER,
SEDE MES ‘I:’LT:T:;:E}:HCHE LAPICERO, BLOCK|CERTIFICADOS TOTAL (5/.)
¥ COMPENDIO

SHN FEBRERD 210.00 210.00
1 [LIMA MARLD 471.00 Q5000 570,00 1,891.00
2 |TUMBES MARZD 471.00 3,060.23 65340 418473
3 |CHICLAYD ABRIL 471.00 3.060.33 65340 4,184.73
4 |lca ABRIL 471.00 3.060.33 653.40 4,184.73
5 AREQUIPA mAY O 471.00 3,060.33 653,40 4,184.73
& [TRUILLD MAYD 471.00 3,060.23 653.40 418473
TOTAL 2,826.00 16,251.65 4,047.00 23,124.65




ANEXO N* 4:

De Marzo a Maye

COSTO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA LOS EVENTOS
DEL PLAN DE CAPACITACION 2015 - PRIMERA ETAPA

SERVICIOS CANTIDAD INGRESOS MESES TOTAL(S/.)
Servicios Juridicos 1 4500.00 3 13500.00)
Servicios Administrativos 1 2500.00 3 7500.00]
Servicios Pedagogicos 1 10500.00 2 21000.00

TOTAL

42DDU.UDI




ANEXO N° 5: COSTO DEL PLAN DE CAPACITACION 2015 - PRIMERA ETAPA
PASAJE PASAJE MATERIALES  Y|COFFEE BREAK
SEDE MES  |SERVICIOS | Terrestre | V'ATICOS | OTROS GASTOS CERTIFICADOS  |(4) TOTAL [S/.)
SHN FEBRERO 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 210.00 0.00 210.00|
1 |Lina MARZO) 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 199100 1280000  14,791.00]
2 |TUMBES MARZO 17,50000]  1,800.00 0.00|  3.520.00 300,00 4.184.73 n.nul 27,304.73]
3 [ewicLava ABRIL 17,50000] 180000 3.520.00 300,00 418473 o]  27.304.73
4 |ica ABRIL 0.00 540000  4,160.00 300,00 4.184.73 0.00 8,184.73]
5 |AREQUIPA MAYD 700000  1.800.00 3.520.00 300.00 4.184,73 000} 16.804.73
6 [TRUNLLD MAYD 1,800.00 %.520.00 300.00 4.184.73 n.nu] 9,804.73
TOTAL 42000000  7,200.00 540.00) 18,240.00 1,500.00 2312465 1 ;:-.ann.nul 105,404.65
(*) S5eincluye el costo del coffee break que se ejecutara en Lima, lo cual no esta considerado en los anexos




