SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

el \CADE
QU Lrg

RESOLUCION N° 039-2015/SBN

San Isidro, 19 de mayo de 2015
VISTO:

El Informe N® 136-2014/SBN-OAF-SAPE de fecha 29 de abril de 2015, emitido por el
Sistema Administrative de Personal de la Oficina de Administracion y Finanzas; el
Memorandum N°® 215-2015/SBN-OPF y los Informes Especiales Ns 0368-2015/SBN-OFP-
FLC y 00385-2015/SBN-OPP-CMC, emitidos el B y 13 de mayo de 2015, respectivamente,
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Qlue, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN es un organismo
publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, y el Ente
Rector del Sistema Macional de Bienes Estatales, responsable de normar los actos de
adquisicion, disposicion, administracidn y supervision de los bienes estatales, asi como de
gjecutar dichos actos respecto de los bienes cuya administracidn estd a su cargo, de acuerdo
a la normatividad vigente, gozando de autonomia econdmica, presupuestal, financiera,
tecnica y funcional, de conformidad a lo establecido en la Ley N°® 29151, Ley General del
Sistema Macional de Bienes Estatales, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 0D7-2008-VIVIENDA,

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que
la administracion publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
empleados y su familia;

Que, el literal g) del articulo 14° del Reglamento Interno de Trabajo de la
Superintendencia MNacional de Bienes Estatales, aprobado por la Resolucion N°® 061-
2012/5BN, modificado por las Resoluciones N%. 068-2012/SBN y 095-2012/SBN, establece
que la SBN debe propiciar y promover, dentro de las posibilidades de la institucion, el
desarrollo integral de los trabajadores, tanto en su ambito personal y familiar como en el
laboral, profesional, técnico, asi como en su autoestima, conocimientos y habilidades, entre

\ otros de similar naturaleza,

Que, mediante la Directiva N°® 08-2012/SBN-SG, denominada “Mormas vy
Procedimientos para la formulacion, aprobacién, implementacion y evaluacion de Planes en la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN", aprobada por la Resolucion N°® 086-
2012/5BN-5G, se establecieron los lineamientos y procedimientos para la formulacion,
aprobacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de los planes de la SBN;

Que, a través del Informe N® 136-2015/SBN-OAF-SAPE de fecha 28 de abril de 2015,

" el Sistema Administrative de Personal, sustenta el "Plan de Bienestar Social 2015”, el cual

tiene como objetivo promover el bienestar y seguridad del personal de la SBN a través de |a

~gjecucion de actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral y las
“-condiciones para su desarrollo integral, asi como el nivel de vida de los trabajadores y de sus
“ familias,



Que, con el Informe Especial N° 0368-2015/SBN-OPP-PLC de fecha 08 de mayo de
2015, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido opinidn técnica favorable sobre e
citado Plan, sefialando que se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional - PEI 2012-
2016 de la SBN, aprobado por la Resolucion N° 090-2011/SBN, reformulado mediante |a
Resolucion N° 116-2012/SBN, modificado por la Resolucién N° 096-2013/SBN, y al Plan
Operativo 2015 del Sistema Administrativo de Personal;

Que, asimismo, mediante el Informe Especial N° 00385-2015/SBN-OPP-CMC de
fecha 13 de mayo de 2015, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefala que en el
Presupuesto Institucional 2015, existe disponibilidad para financiar el “Plan de Bienestar
Social 2015", en las metas concernientes al periodo de ejecucidn mayo — diciembre, por el
importe total de 5/.166,000.00:

Que, en tal sentido, atendiendo a los objetivos del “Plan de Bienestar Social 2015"
elaborado por el Sistema Administrativo de Personal de la Oficina de Administracion y
-+ \\ Finanzas, el mismo que cumple con las exigencias previstas en la Directiva N® 08-2012/SBMN-

SG, aprobada por la Resolucion N° 086-2012/SBN-SG, es necesario aprobar el citado Plan:

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Administracién y Finanzas, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica:

De conformidad con lo establecido en el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; el literal g) del articulo 14° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
por la Resolucién N® 061-2012/SBN y la Directiva N° 08-2012/SBN-SG, aprobada por la
Resolucién N* 085-2012/SBN-SG; y en uso de las facultades conferidas por el inciso h) del
articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SEN, aprobado por el Decreto Supremo N 016-2010-VIVIENDA:

SE RESUELVE:

EA)

o Articulo 1°.- Aprobar el "Plan de Bienestar Social 2015", el mismo que forma parte de
"5':-"; la presente Resolucian,

.. W:) Articulo 2°.- La Oficina de Administracion y Finanzas a través del Sistema
== Administrativo de Personal, es la encargada de implementar y ejecutar el Plan aprobado en el
articulo 1° de la presente Resolucian.

: Articulo 3°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera efectuar el monitoreo
.- 'y evaluacién del cumplimiento del "Plan de Bienestar Social 2015, elevando a la Secretaria
General los informes correspondientes.

- A

.

Y/ Articulo 4°.- Encargar a la Secretaria General que disponga la publicacion de |a
5 -f_._.i-"preseme Resolucion en la pagina web institucional (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL 2015



"Afio de la Diversificacion y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESUMEN EJECUTIVO

El contenido de la propuesta del presente plan de trabajo de Bienestar Social para el
ejercicio fiscal 2015, gira sobre dos ejes transversales: motivacion, y desarrollo de las
personas. Para ello, tomamos como base de esta propuesta de trabajo los wvalores
institucionales.

En esa linea de ideas se pretende abordar el trabajo con los trabajadores de forma
individual, ¥ en sus ambitos laboral vy familiar; propiciando mejorar la calidad de vida vy
solidas relaciones interpersonales.

El desamrollo v ejecucion del presente Plan de Bienestar Social implica realizar alianzas
estratégicas con diversas instituciones, tanto publicas como privadas; para fortalecer las
estrategias de gestion, de acuerdo a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional de la SBN.

Por tanto, nuestro Plan de Bienestar Social 2015, constituye una herramienta de gestion
estratégica, por tener la mision de involucrar a todos los miembros de la SBN y esta
articulado a nuestra vision “SOMOS GARANTIA DEL MEJOR USO DE LOS BIENES
ESTATALES”..

LIC, IBETHWNGULO ZAVALETA
Supendeor del Sislema Administralivo de Person|
SUPERINTENDENCIA KACKNAL DE BIENES ESTATALES
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2015
1.-DIAGNOSTICO

La Superintendencia Macional de Bienes Estatales creada mediante la Cuarta
Disposicion Transitoria y Final del Decreto Ley N° 25556 de fecha 11 de junio de 1992,
modificado por el Decreto Ley N® 25738, cumple 23 anos de vida institucional en el
presente ejercicio fiscal; la SBN es un organismo publico descentralizado del Ministerio
de Vivienda cuya finalidad es llevar el registro, control y administracion de los bienes
muebles e inmuebles que comprenden el Patrimonio Nacional.

La calidad de vida laboral en la administracion publica moderna es uno de los aspectos
que ha de orientar con enfoque sistemico: mas alla del simple enfogue social. Los
servidores civiles son el capital humano con valores, con aportes intelectuales vy
afectos, por ende su desarrollo se da dentro de un contexto integral (entorno familiar,
laboral y social).

La SBN como institucion publica, tiene como responsabilidad social el compromiso de
promover un estado de bienestar laboral, familiar de sus trabajadores y familias, por
existir una relacion interactuante en la vida del capital humano y su incidencia en los
indices productivos y calidad de servicios que se brinda.

El presente plan de trabajo y politica de modernizacion del Estado, esta orientado a
contribuir de manera continua en la prevencion de los factores que pudieran incidir en
la capacidad productiva y la calidad de los servicios, como parte de la politica
institucional; para coadyuvar a los trabajadores a prevenir factores de su entorno gue
directa o indirectamente repercuten en su calidad de vida laboral.

La calidad de vida laboral implica la buena relacion e interaccion del trabajador con
sus companeros de trabajo, sus familiares y el entorno social; factores que deben ser
tratados de forma integral, con compromiso y sentido de pertenencia a los objetivos
institucionales, con participacion permanente y activa en los programas y talleres que
se desarrollaran para fortalecer el trinomio trabajador- familia -institucion.

i La organizacion y desarrollo de las actividades y programas del presente Plan de
= Bienestar que se formulan, se realizaran mediante alianzas estratégicas
) =/l interinstitucionales, y coordinaciones permanentes con las redes sociales del sector
Q\J publico y privado; lo cual nos dara el valor agregado en nuestra cadena de inversiones
' con un capital humano competente.

En tal sentido, nuestra INSTITUCION debe facilitar y apoyar a nuestros colaboradores

~\a desarrollar sus capacidades competitivas, fortalecer sus principios y valores; asi
‘pomo en la practica del deporte, la cultura y actividades recreativas entre otros, para
'prear un ambiente y clima laboral favorable a la gestion institucional.
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2.-ASPECTOS GENERALES
BASE LEGAL

« Ley N” 29151, Ley de Creacion de la Superintendencia de Bienes Estatales.

» Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

» Ley N® 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

« Decreto Supremo N® 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

» Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

» Ley N°28542 Ley de Fortalecimiento de la Familia.

» Ley N° 20896, Ley gue establece la Implementacion de Lactarios en las
Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la lactancia
materna.

« Decreto Suprema N° 009-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de la contratacién

administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, y modificatorias.

Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N? 1057,

Reglamento Interno de Trabajo de la SBN, aprobado por la Resolucion N® 061-

2012/SBN, modificado por las Resoluciones N° 069 y 095-2012/SBN.

De acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario), aspiramos
ser una sociedad democratica en la que prevalece el Estado de Derecho y donde
»hlos servidores publicos deben tener una alta calidad de vida e iguales oportunidades
) “Zpara desarrollar su maximo potencial, dentro de un marco de eficiencia W
g Aransparencia, al cual contribuye nuestra institucion.

24
aé/El Plan Estratégico Institucional PEI 2012-2016, modificado, segun la Resolucion
N°096-2013/SEN, en el numeral 4.4 senala 3 objetivos estratégicos (OE); para el
presente Plan de Bienestar se tomara en consideracion el OE1 con sus 2 respectivos
Objetivos Especificos gue constituyen los lineamientos a desarrollar en el presente
ejercicio fiscal.

3 1 Ay ™
- ALCANCE

o _t?--ﬁumprende a todos los colaboradores de SBN, tanto funcionarios y servidores, asi
% . fj;éDmD a sus familiares directos (esposa e hijos).

4
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PRESUPUESTO Y APOYO LOGISTICO

El presupuesto comprende la asignacion de recursos econdmicos vy financieros para
el desarrollo de 03 grandes acciones estratégicas, 12 actividades por desarrollar y 05
tareas de responsabilidad social, que forman pare del presente Plan de Bienestar
Social 2015.

El apoyo logistico se refiere al uso de los bienes de nuestra institucion que facilitaran
los trabajos de coordinacion, gestiones, visitas domiciliarias, difusion en los medios
de comunicacion interna y extema, de las actividades que requieran ser socializadas.

3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

» lgualdad de oportunidades

El presente plan de Bienestar Social 2015, es objetivo y publico sin discriminacion
alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién y condicién
jerarguica.

Prevencion

Tiene la cualidad de fomentar y consolidar la cultura de la prevencion en la salud y
bienestar del trabajador y sus familiares directos.

Integracion

Tiende a propiciar la unidad institucional de sus integrantes en relacion a las
metas y objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional.

| /
by
.4, ESTRATEGIA DE DESARROLLO

n __;-/

e El desarmollo del Plan de Bienestar Social esta definido en el Objetivo Estrategico 1 -
(OE1), del PEI de la SBN, aprobado por la Resolucion N°090-2011/SBN del 29 de
diciembre del afno 2011, modificado por la Resolucién N°096-2013/SBN del 27 de
diciembre del afio 2013 que sefala:

Desarrollar una cultura institucional con valores basada en personal altamente
calificado.

A su vez el Objetivo estratégico, considera dos objetivos especificos.

R.1.1Contar con personal capacitado y comprometido con los objetivos
institucionales.

R.1.2 Gestionar una cultura interna basada en los valores institucionales.

Esta estrategia sera evaluada con criterios e indicadores referidos en los diversos
documentos de Balance Social promovidos por OIT

' 5-0BJETIVOS
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GENERAL
Promaover bienestar y seguridad a los colaboradores de la SBN.
ESPECIFICOS

* Establecer actividades y programas que faciliten la integracion.

 Generar mecanismos y medios de integracién entre la Institucion, el trabajador y su
familia para lograr un clima laboral favorable y de calidad.

» Desarrollar programas de salud preventivos a favor de nuestros colaboradores y

sus familias.
- » Consolidar la cultura de calidad de vida laboral de los trabajadores y sus familias
Ui ' mediante eventos recreativos, deportivos v culturales.

= 6.- ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

/25N~ . 6.1.BIENESTAR, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

3 -;Comprende actividades y acciones orientadas a fomentar, desarrollar y consolidar la
' & seguridad en el desarrollo del capital humano, atendiendo sus necesidades basicas de
' salud, fomentando su integracién familiar, su crecimiento en la vida laboral y en su
entorno social.

. El colaborador de la SBN requiere satisfacer sus necesidades previsionales y de salud,
|| por cuanto, constituye su seguridad personal y familiar la que debe ser atendida para
=/ su tranquilidad vy solidez en el desamollo de sus actividades diarias, todo lo cual
.= motiva el desarrolla de acciones respecto a la salud preventiva y a la promocién de
— vida laboral saludable.

a) Campanas de evaluacion salud preventiva en coordinacion con ESSALUD y
EPS

Objetivo:
Crear conciencia de una cultura preventiva en salud laboral.

Acciones

» Coordinaciones con ESSALUD y las EPS para desarrollar los programas de
salud preventiva, en razdn a las prioridades y necesidades.

« Difusion de las actividades al personal mediante los medios de comunicacion

internas para lograr la participacion.

Establecimiento de  cronogramas de trabajos en coordinacion con las

instituciones prestadoras de salud (ESSALUD y EPS).

Monitoreo de las actividades.
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* Elaboracién de informes sobre los resultados obtenidos.
* Coordinacidon logistica para atencion del personal calificado de las instancias
cooperantes (refrigerio y movilidad).

Meta
» Cubrir a toda la poblacion de los trabajadores de la SBN.
Indicador

« MNOmero de campafas.
b) Campafia de vacunacién
Objetivo

Prevenir posibles enfermedades infectocontagiosas, que puedan afectar la salud del
colaborador.

Acciones

» Coordinaciones con ESSALUD vy las EPS para llevar a cabo los programas de
vacunacion.

» Difusion de las actividades al personal mediante los medios de comunicacion
internas para lograr la participacion activa.

» Establecer cronogramas de trabajo en coordinacion con las instituciones
prestadoras de salud (ESSALUD y EPS).

» Monitoreo de las actividades,

« Elaboracion de informes sobre los resultados obtenidos.

e Coordinacion logistica para atencion del personal calificado de las instancias
cooperantes (refrigerio y movilidad).

Meta
» Cubrir a toda la poblacién de los trabajadores de la SBN.

Indicador

s Numero de campanfas.

c) Descarte de TBC y Tamizaje prueba rapida de VIH

Objetivo

Consolidar la cultura de salud laboral preventiva.
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Acciones

« Coordinaciones con ESSALUD vy la EPS para llevar a cabo los programas de
salud laboral preventiva, en forma pericdica.

» Difusion de las actividades al personal mediante los medios de comunicacion
internas para lograr la participacion.

« Establecer cronogramas de trabajo en coordinacion con las instituciones.
prestadoras de salud (ESSALUD y EPS).

» Monitoreo de las actividades.

« Elaborar informes sobre los resultados obtenidos.

e Coordinaciones con logistica para atencion del personal calificado de las

/?j@{ instancias cooperantes (refrigerio y movilidad).

Meta

»

=& e Cubrir a toda la poblacion de los trabajadores de la .
"_‘.L) Cub da la poblacion d bajad de la SBN
y Nlndicadur_

</ Numero de campanas.

d) Campana de salud nutricional y antiestres

La intensidad del trabajo rutinario y la presién laboral generan estres laboral que
afecta la capacidad productiva del trabajador y las interrelaciones en su entomo
institucional, que debe tener respuesta mediante tareas de motivacion y estimulo.

De otro lado, la politica nacional de alimentacién y nutricion, requiere ser
difundida e implementada para conservar la salud de los trabajadores.

Objetivo

Fomentar la cultura de alimentacion sana y buenas condiciones de comunicacion
en los quehaceres laborales.

| Acciones

Coordinaciones con ESSALUD y EPS para llevar a cabo charlas informativas
en forma periodica.

Difusion de las actividades al personal mediante los medios de comunicacion
internas para lograr la participacion.

Establecer cronogramas de trabajo en coordinacion con las instituciones
prestadoras de salud (ESSALUD y EPS).

Monitoreo de las actividades.
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* Elaborar reportes e informes sobre los resultados obtenidos.

» Coordinaciones con logistica para atencion del personal calificado de las
instancias cooperantes (refrigerio y movilidad).

* Difundir los habitos de buena alimentacidon mediante tripticos, folletos etc.

Meta
« Cubrir a toda la poblacion de los trabajadores de la SBN.
Indicador

« MNumero campanas realizadas.
e) Supervision a la maternidad responsable

Como parte de proteccion a los hijos de las trabajadoras lactantes vy
cumplimientos a las normas legales vigentes.

Objetivo

Garantizar que las madres lactantes ejerzan el derecho y responsabilidad de
la lactancia materna dentro del ambito laboral, en condiciones de calidad y
calidez, con el uso adecuado de los lactarios.

Acciones

» Coordinaciones con los Jefes vy trabajadoras lactantes para el uso
ordenado de los lactarios.

» Difusion de la importancia y beneficios de los lactarios en el ambito laboral.
Meta
» Cubrira la poblacion de trabajadoras lactantes.

Indicador

« MNumero de supervisiones a realizarse.
Charlas o talleres de promocién de igualdad de género

Como Politica Pablica de gobierno, es practica gubernamental que tiene como
funcién principal velar por la igualdad de oportunidades en el trabajo y no
discriminacion por razones de sexo, que integra distintas acciones para cumplir
con estos objetivos nacionales; la SBN es parte y por tanto debe promover la
equidad de género a través de diversas actividades.
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Objetivo

Sensibilizar a los servidores de la Institucion, referente a las oportunidades en
igualdad de condiciones, entre hombres y mujeres y desterrar la discriminacion
por razones de sexo.

Acciones

 Coordinaciones con los Jefes vy trabajadoras para realizar capacitaciones o
talleres sobre la igualdad de oportunidades laborales entre hombres y
mujeres,

¢ Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables referente a
las actividades a realizar en forma conjunta.

» Coordinar con comunicacion interna para difusion de comunicados, folletos y
otros.

» Realizar eventos de reconocimiento a la labor de la Mujer.

» Desarrollar charlas y talleres sobre riesgo de violencia de género.

ol + Coordinacion logistica para atencion del personal calificado de las instancias

%’ ) cooperantes (refrigerio y movilidad). '

= 4 Meta

» Los servidores contribuyan a fortalecer las conductas favorables a la
igualdad de geénero en la poblacion laboral de la SBN.

Indicador

« MNumero de eventos realizados

= . g) Charla de difusion y concientizacién sobre los derechos de la persona con
discapacidad.

Es Politica del Estado Peruano dar proteccidén a las personas con discapacidad
en atencidn de salud, trabajo, educacion, rehabilitacion, seguridad social vy
prevencion, a fin de lograr su integracién social, econdmica y cultural, conforme
lo senala la Ley N® 27050.

Objetivo

Sensibilizar a los servidores de la Institucion, referente a la integracion social y
econdmica de los trabajadores con discapacidad.

10
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Acciones

» Coordinaciones con los Jefes vy trabajadoras para realizar charla y/o taller
sobre las oportunidades de integracion de personas con discapacidad.

e Coordinar con el Consejo Macional de Integracién de la Persona con
Discapacidad, referente a las actividades a realizar en forma conjunta.
» Coordinar con comunicacion intema para difusién de comunicados, folletos y

otros.

* Realizar eventos de reconocimiento a la labor de las personas con
discapacidad.

# Desarrollar charlas y talleres sobre derechos de las personas con
discapacidad.

» Coordinacion logistica para atencion del personal calificado de las instancias
cooperantes (refrigerio y movilidad).

Meta

* Elevar el nivel de aceptacidn en el ambito laboral a las personas con
discapacidad en 100 % del universo de servidores de la Institucion.

Indicador
« NUumero de eventos realizados,
: 1||I:.IIES.i!n.RF\EIC:!LL(.‘J DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA

Muestra Institucion requiere de colaboradores, tanto hombres y mujeres  que
cuenten con la fuerza y actitud positiva, para cumplir con equilibrio sus roles de
padre, madre y servidor civil. El equilibric entre trabajo y familia es uno de los
factores fundamentales de Trabajo Decente,

a) Escuela de padres

La megatendencia en las ultimas décadas, ha producido cambios en nuestra
sociedad, en la conducta de la persona, provoca la aparicion de otros prototipos
de wvida, con incidencia en el desarrollo de personalidad e identidad social.

Frente a esta realidad, es oportunidad de la SBN formular respuestas mediante
eventos que a los padres o madres trabajadoras, Iles proporcionen
informaciones para cumplir con mayor capacidad sus roles de padres y tener
una mejor calidad de vida, sana y segura, con sostenibilidad.

Objetivo

Proporcionar herramientas que les permita cumplir sus funciones de patemidad
y matemidad, generando calidad de vida en el trabajo y en su nicleo familiar.
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Acciones

» Coordinaciones con los Jefes vy trabajadoras para realizar eventos sobre
paternidad y maternidad responsable.

s Coordinar con los expositores de los temas comprendidos en el programa.
« Coordinar con comunicacion interna para la difusidon de comunicados,

folletos y otros.
» Realizar eventos de integracion entre los colaboradores, la Familia y la SBN.
s Realizar visitas domiciliarias en casos particulares de fortalecimiento familiar.
+ Coordinaciones logisticas para atencién del personal calificado de las
instancias cooperantes (refrigerio y movilidad)

Meta

Involucrar a todos los colaboradores de la SBN referente a la responsabilidad
paternal y maternal.

Indicador

« MNumero de eventos realizados.

b) Fortalecimiento de las politicas de responsabilidad social

El rol empresarial del Estado implica cumplir funciones de integracion entre la
politica institucional y el grupo de los involucrados en el desarrollo de las
actividades y acciones institucionales que conllevan necesariamente a propiciar
un trabajo de responsabilidad social en el entorno intemo y externo buscando
una relacion acorde y propicia de bienestar general, en tal sentido nuestro
AR compromiso institucional de direccionar y monitorear un trabajo estratégico
: — que vaya mas alla del simple cumplimiento de las leyes y normas.

Objetivo

Propiciar el compromiso de la SBN con sus colaboradores y sus familiares el
involucramiento en funcion a metas institucionales.

Eventos a realizarse
Se realizaran 05 eventos relacionados a la responsabilidad social.
b.1 Fortalecimiento de valores en el trabajo y la familia

Mediante esta tarea la institucion propone fortalecer el desarrollo de los
valores corporativos con los servidores con el involucramiento de su
familia como valor agregado.
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Objetivo:

e Sensibilizar a los colaboradores con referente a los wvalores
institucionales y el rol de la familia como parte de la responsabilidad
social.

Meta:

« Capacitar a todos los colaboradores de la SBN sobre los valores y la
participacion de su familia en la responsabilidad social de la SBN.

Indicador:
* Numero de eventos realizados
b.2. Proceso de Mejoramiento Continuo y los retos institucionales

Como herramienta de gestion, conlleva a superar los puntos criticos en un
proceso productivo de servicios, que como estrategia de gestion requiere
ser superado con la permanente capacitacidn, entrenamiento y revision de
la cadena productiva, de servicios, para darle eficiencia, eficacia y calidad
en forma sostenible.

Objetivo:

Lograr eficiencia y calidad en la cadena de produccion de servicios.

Meta:

* Profundizar el Proceso de Mejoramiento Continuo, mediante la
capacitacion permanente a los colaboradores de la  SBN, sobre la
calidad productiva de servicios.

Indicador:
« MNumero de eventos realizados.
b.3 Estrategias de aporte al Desarrollo de la SBEN

Como parte del Plan Operativo Institucional, es menester difundir a nivel
corporativo el rol que cumple la SBN en el desamollo nacional, como
organismo rector en normar y supervisar los bienes del Estado.

Objetivo:

Involucrar a los colaboradores de la  SBN, referente de las funciones
estratégicas que cumple en la sistematizacion de la informacion de los
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bienes estatales, como egje de la oportunidad de inversiones en proyectos
de infraestructura publica e inversiones en sectores productivos.

Meta:

» Capacitar a todos los colaboradores en relacion al rol estrategico de la
SBN y su relevancia en el desarrollo nacional.

Indicador:

¢ MNOmero de eventos realizados

b.4 Gestion de calidad y formacion de talentos en la SBN

b.5

Esta tarea orienta su finalidad a la formacion de talentos por cada
especialidad con la paricipacion de servidores de la Institucién, encargados
de monitorear la implementacion del proceso de calidad total.

Objetivo:

Propiciar la participacion de los talentos en la generacion de calidad de
servicios como parte de la ventaja comparativa.

Meta:

» Capacitar a todos los colaboradores de la SBEN para conformar los
grupos de talentos.

Indicador:
 MNumero de eventos realizados.
Calidad de la vida laboral y la vida familiar

Actividad orentada a la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar,
compatibilizando las aspiraciones corporativas.

Objetivo:

Conjugar los objetivos laborales al ambito familiar, mediante la realizacion
de eventos de participacion masiva para superar las disfunciones sociales,
generando un ambiente de bienestar integral.

Meta:

» Desarrollar actividades de bienestar integral entre los colaboradores de
la SEN y sus familiares.
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Indicador:

« MNOmero de actividades realizadas.
6.3 ACTIVIDADES DE INTEGRACION

En la politica institucional de fortalecer la integracion de los colaboradores v de su
vida laboral con su vida familiar, demanda desarrollar actividades que convogquen
la participacién de los agentes que son del entorno del trabajador, que en este
caso son sus compareros de labor, sus hijos y conyuges.

En esa linea de accionar, en el presente Plan se propone actividades que estan
dirigidos a transversalizar las acciones para lograr la unidad familiar corporativa,
incorporando a la familia como soporte estratégico de un trabajo saludable.

a) Organizacion de Paseos y actividades deportivas y recreativas

Son actividades dirigidas a desarrollar la salud fisica de los colaboradores de
la SBN, que requieren realizar actividades deportivas, recreativas y culturales
en beneficio propio, asi poder mantener un cuerpo sano y saludable.

Objetivo

Brindar un espacio recreativo y cultural a los colaboradores mediante
actividades de sano esparcimignto y la practica del deporte.

Acciones

* Coordinaciones con los Jefes vy trabajadoras para realizar eventos
recreativos, deportivos y culturales.

* Coordinar con instituciones especializadas en cada disciplina cultural,
deportiva y recreativa.

* Coordinar con comunicacion interna para difusion de comunicados,
folletos y otros.

+ Motivar a la familia a participar en los eventos de integracidn.

« Coordinacion logistica para movilidad y/ u otros.

Metas

« Lograr la participacion total de los trabajadores.
* Formar grupos culturales, deportivos, conformado por trabajadores y
funcionarios de la SBN.

Indicador

+ Nomero de actividades realizadas.
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Eventos de capacitacion y talleres para fortalecer el equipo de trabajo y
el clima laboral.

Referido a la promocion de diplomados y maestrias en temas academicos
que permitan elevar el nivel cognitive de nuestros servidores, formando
talentos como estrategia de ventaja comparativa.

Objetivo

Fortalecer el conocimiento del capital humano, propiciando servidores
técnicos y profesionales competitivos.

Acciones

Organizar eventos de capacitacion, formativa, actualizacion y de
especializacion.

« Coordinar con instituciones educativas de nivel superior y tecnologico
para formar alianzas estratégicas.

s Coordinar con los expositores para el desarrollo de temas.

« Coordinar con comunicacion interna para difusion de comunicados y
tripticos.

» Coordinacion logistica para atencion del personal calificado de las
instancias cooperantes (refrigerio y movilidad).

Metas

« Capacitar al universo total de colaboradores de SBN.
» Fomentar la participacién de los servidores especializados en los
programas de capacitacion, como efecto multiplicador.

Indicador

« MNUmero de capacitaciones realizadas.

Eventos sobre identidad y pertenencia institucionales

Propiciar la identificacién de los funcionarios y colaboradores con los
objetivos y planes estratégicos institucionales, generando pertenencia con

sus principios y valores corporativos.
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ANEXO 01

ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

Lineamientos de
Folitica

Acciones
Estratégicas

Indicadores

Metas

Responsables

o

Desarrollo de las
capacidades de Ins
profesionales de la
SBM
implementando
sisternas de
capacitacion de
acuerdo a Ley

G.1Bienestar,
Prevencion y
FPromocion de la
salud

a) N°de
campanas

04

b} N°de
______campafias

oz

c) N de
campanas

03

d) N°de
campanas

02

e) N°de
sUpenisio
nes del
lactario

08

fl N"de
aventos
realizados

02

q) MW de
eventos
realizados

01

SAPE-OAF

6.2Desarrollo del
Trabajador y su
Familia

a) N°de
eventos
realzados

h) Foralecimiento
de las Politicas de
Responsabilidad
Social

b.1 N° de
evento

01

b.2 N° de
evenio

01

b.3 N° de
evento

01

b4 N° de
evento

01

b.5 N* de
actividades
realizadas

01

SAPE-OAF

6.3Actividades de
Integracion

a) N° de
actividades
realizadas

02

b} N°de
capacitaciones
realizadas

03

c)  N° de talleres
realizados

02

SAPE-OAF

TOTAL

38
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Objetivo

Lograr un clima y ambiente laboral favorable, fortaleciendo los principios y
valores institucionales.

Acciones

+ Desarrollar coordinaciones con instituciones especializadas en temas de
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Coordinar y fortalecer las lineas estrategicas de desarollo institucional,
difundiendo su Mision y Vision estratégica.

« Coordinar y establecer el cronograma de trabajo por talleres.

» Coordinacion logistica para atencién del personal calificado de las
instancias cooperantes (refrigerio y movilidad).

Meta
s« Fomentar un ambiente y clima laboral favorable.

Indicador

« MNomero de talleres realizados.

MONITOREO Y EVALUACION

a. El desamollo y ejecucion del presente Plan estara a cargo de SAPE. que
informara trimestralmente del avance y resultados obtenidos a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de Administracion y
Finanzas.

b. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de realizar el
monitoreo y evaluacion del Plan de Bienestar Social 2015, quien a su vez
informara al Secretario General sobre los resultados obtenidos.

Anexo 01 — Acciones Estratégicas, indicadores, metas y responsables

Anexo 02 — Cronograma y presupuesto estimativo del Plan de Bienestar Social

2,015.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
PLAN AMUAL DE BIENESTAR LABORAL 2015

ANEXO "02

CRONOGRAMA Y COSTOS ESTIMADO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL MAYO -DICIEMBRE 2015
OBJETIVO GENERAL : Promover bienestar y seguridad de los colaboradores de la SBN

ACTIVIDADES ~uniappe | SOTRL
: MEDIDA | SEPTIEMB noviems |piciem| POI201S | TOTAL
6.1 BIENESTAR,PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD ElEcuTar| "™ e | AN e | CHIRRR s et L
a)Campanas de salud preventiva en coordinacion con A
ESSALUD Y EPS. Eventos X X X AaR8 1,500.00
b) Campafia de vacunacion Campafias 3 ¥ 2383 500.00
c)Descarte de TBC y Tamizaje prueba rdpida de VIH
! y Tamizaje pru F Campafias 3 X X BB 1,000.00
d) Campafia de salud nutricional y antiestress e 5 - X 23873 o
eVigilancia a la maternidad responsable
Vig 2 Supervisicn 8 X X X X X X x |4387 500.00
f} Charlas o talleres de promocian de igualdad de
pénero Eventos 2 X X e 3,000.00
glCharlas de difusion y concientizacidn sobre los derechos de
la persona con discpacidad Eventos 1 X 2.3.8.5 1,000.00
6.2 DESARROLLO DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA
a) Escuela de padres Evento 4 b b X X G 3,000.00
b)Fortalecimiento de las politicas de responsabilidad social
. : o . 2384
b.1 Fortalecimiento de valores en el trabajo v la familia Evento 1 kS 5,000.00
b.2 Proceso de Mejoramiento Continuo y los retos T
institucionales Evento 1 =t 50,000.00
: 2384
b.3 Estrategias de aporte al desarrollo de la SBN Evento 1 5,000.00
: : : 2.3.8.4
h.4 Gestion de calidad y formacion de talentos en la 5BN Evento 1 ® 25,000.00
L P Ay e (= Farilis 2384
h.5 Calidad de |a vida laboral v la vida familiar, Evento 1 P 50,000.00
6.3. ACTIVIDADES DE INTEGRACION 3
S P : X 2383
a)Organizacion de paseos y actividades deportivas Evento 2 12,000.
b) Eventos de capacitacidn y talleres para fortalecer el eguipo Event 3
de trabajo y el clima laboral vente X X X sl T
c) Eventos sobre identidad y pertenencia institucional Evento 2 X X 2385 3,000.00
TOTALES 38 166,000.00




