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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, la Oficina de Planeamienio
y Presupuesto - OPP, ha coordinado y consolidado el presente documento de
Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional POl 2014, que comprende las
actividades realizadas por la Alta Direccién, los Organos de Asesoramiento, Apoyo,
el Organo de Control Institucional, Organo de Defensa Juridica y los Organos de

Linea; las cuales son de especial importancia para el gjercicio de las funciones y
atribuciones de la SBN.

El Plan Operativo Institucional POl 2014, aprobado con Resolucién N° 098-
2013/SBN, modificado con Resolucién N° 003-2014/SBN y reformulado con
Resolucion N° 031-2014/SBN y Resolucién N® 091-2014/SBN, es un instrumento de
Gestion de corto plazo, que permite a las areas orientar sus esfuerzos mediante el
establecimiento de lineas de accion, para la consecucion de metas y objetivos
prestablecidos, segln las prioridades insfitucionales alineado al Plan Estratégico
Institucional aprobado con Resolucion N° 090-2012/SBN, reformulado con
Resolucion N° 116-2012/SBN y modificado con Resolucion N° 096-2013/SBN.

En este sentido, el Plan Operativo Institucional POl 2014 se constituyé como
el documento de gestion que contribuyd a que el personal y las dreas de la
institucién respondan de manera organizada a las exigencias propias de los
procesos priorizados, evitando la duplicidad de funciones; todo ello, para elevar la
calidad, eficiencia y efectividad de la gestion de la SBN.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP sobre la base de Ia
informacién de autoevaluacidén mensual, frimestral, semestral y anual emitida por
las 6rganos y unidades organicas; recogio la ejecucion de las actividades fisicas
programadas en la primera y segunda reformulacién del POI 2014 vy la informacion
del gasto realizado por la Oficina de Administracidén y Finanzas y de los reportes de
ejecucion del gasto del médulo del Sistema Integrado de Administracién Financiera
- SIAF.

En resumen, ia Evaluacion del Plan Operativo Institucional POl 2014 de la
SBN, permitid organizar los esfuerzos y recursos para cumplir con las metas que se
programaron y reformularon en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM y el Plan Estratégico Institucional — PEL

Asimismo, la presente evaluacidn permitib a la Alta Direccion tomar
decisiones en forma racional, coherente, oportuna y transparente, con una vision
integral orientada al logro de los objetivos y metas institucionales planteadas para el
ano 2014,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

El Plan Operativo Institucional — POl 2014 se programé bajo los criterios de
globalidad e integridad; pues se contempld a todos los érganos y unidades
organicas de la Institucidn; asimismo, cabe destacar que se caracteriza por su
flexibilidad, pues, el documento fue susceptible de reformulaciones durante la
etapa de desarrollo, por efecto de situaciones imprevistas debidamente justificadas.
Estas reformulaciones se dieron lugar en los meses de agosto y diciembre del
ejercicio 2014.

Tanto su formulacidn como sus reformulaciones, fueron realizadas en estrecha
coordinacion con cada una de las areas de la Institucion, tomandose en cuenta los
cambios que se vienen experimentando en la Gestién Puablica, como es la
implementacién del presupuesto por resultados.

El PO! 2014 estuvo orientado en el contexto de una articulacién consistente de los
costos y del accionar institucional, de tal manera que se propuso integrar la gestion
estratégica y operativa de la Institucion.

Es por ello que, se apostd por lograr la mejora continua, debidamente alineada o
armonizada con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2014 y el Plan Anual
de Contrataciones PAC-2014, promoviendo la integracién de los principales
instrumentos que rigen una gestion a corto plazo.

En tal sentido, cabe destacar algunas de las principales caracteristicas del POI
2014, tales como:

e Documento alineado a los Objetivos Estratégicos y Especificos de la
Entidad, contando cada area de la Institucion con el marco estratégico que
orientd su accionar.

e Contempld un monitoreo mensual y evaluaciones trimestrales y semestrales;
logrando que la Alta Direccidon cuente con informacién, tanto de la ejecucion
del gasto como el del nivel de avance en las actividades realizadas por las
diferentes unidades organicas.

o Desarrollo de talleres de induccion y capacitacidon sobre femas de
Planeamiento Estratégico, Plan Operativo Institucional, Presupuesto vy
Calidad del Gasto, alineamiento de los objetivos institucionales a las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, Control Intemo, Gestion de
Riesgos, entre otros, fodos ellos realizados por el equipo técnico de la OPP,
conforme a sus atribuciones que sefala el ROF.

Es importante resaltar que los distintos érganos y unidades organicas, durante el
ejercicio fiscal 2014, han desarrollado las acciones necesarias, a pesar de la
renuncia de algunos colaboradores, para cumplir con las metas fisicas previstas en
el POI 2014. Es por ello que, en promedio, se obtuvo una ejecucion de metas
fisicas del 99,66%.

¥ 3Otro aspecto importante para tener en cuenta, es que la SBN inicié con un
’}Presupuesto Inicial de Apertura — PIA de S/ 15 438 800 {quince millones

i
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cuatrocientos treinfa y ocho mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), que
representa un 33% mas que el afio anterior.

Con las incorporaciones de transferencias, saldos de balance del ejercicio anterior y
los mayores ingresos vy la desagregacion de créditos suplementarios, se generd un
Presupuesto Institucional Modificado — PIM final de PIM de S/, 19 409 877 (diez vy
nueve millones cuatrocientos nueve mil ochocientos setenta y siete y 00/100
Nuevos Soles).

De dicho PIM, si bien la Programacion de Compromisos Anual — PCA fue del 100%,
la ejecucion ascendio al 98,82% (19 180 057.62 Nuevos Soles), lo cual representa
un mejor nivel de ejecucion con respecto al ejercicio 2013, cuyos resultados a nivel

de devengado alcanzé el 96,67% de avance en relacion a su respectivo PIM {que
fue menor al del 2014).

Por lo expuesto, los porcentajes de ejecucién antes mencionados (metas fisicas y
financieras), se detallan a continuacién, teniendo en cuenta la base de las
actividades presupuestales:

v Conduccién y Orientacién Superior.- El rendimiento de las dareas fue positivo,
lograndose un desempeiio del 102,83% de metas fisicas y del 99,54% de
metas financieras.

v Gestion Administrativa.- La ejecucion anual tuvo un desempefio del 106,11%
de metas fisicas y del 98,47% de metas financieras.

v Acciones de Control y Auditoria.- Se obtuvo un desempefio de 94,74% de
meftas fisicas y el 99,84% de metas financieras.

v" Defensa Juridica del Estado.- El nivel de cumplimiento fue del 107,80% de
metas fisicas y el 98,40% de metas financieras.

v Gestion de la Propiedad Estatal.- Esta actividad cuenta con tres (03) metas
presupuestales:

= El avance de la Direccién de Gestion Propiedad Estatal y las
Subdirecciones de SDAPE y SDDI, en promedio fue de 98.83%
de metas fisicas y del 98,73% de metas financieras.

= Desarrollo Econémico Social de la Zona de Playa Protegida y
Areas Adyacentes.- Se cumplid lo programado alcanzandose un
nivel de cumplimiento del 100% de metas fisicas y de 99,71% de
metas financieras.

» La Subdireccidn de Supervision.- Alcanzd un buen desempefio
con un resultado de 104,91% de metas fisicas y del 98,68% de
metas financieras.

v Obligaciones Previsionales.- El desempefio fue del 100% de metas fisicas y
del 57,12% de metas financieras.

v’ Legislacion, Capacitacion y Registro.-Esta actividad cuenta con dos (02)
metas presupuestales:

e legislacion y Capacitacidn, donde se alcanzdé un avance de
ejecucién promedio de 98,45% de metas fisicas y el 99.39% de
metas financieras.

Registro: donde se obtuvo un avance de ejecucion del 89,70% de

metas fisicas y el 99,31% de metas financieras.

Oficina %e Planearmniento y Presupuesto 7



EVALUAGION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIOMAL 2014

Finaimente, cabe precisar que en el POl 2014 se han sentado las bases de un
eveniual “Presupuesto por Resultados”, al incorporarse la formulacién y desarrollo
de los denominados Planes Especializados, con sus respeciivos indicadores y
metas; con lo que, la SBN afronta un nuevo reto hacia una Gestién por Resultados
en la modemizacion de la Gestion Pablica y con la vision de un Planeamiento
prospectivo para el 2015 y siguientes afios.

GENERALIDADES

En el presente acapite alcanzamos una breve descripcion de la organizacion
institucional de la SBN al inicio del ejercicio 2014, partiendo de la estructura
organica y funcional, los recursos con los que cuenta, la disposicidn de recursos
humanos y su presupuesto institucional de apertura.

Cabe sefialar, que con la aprobacién del Regiamento de Organizacion y Funciones
— ROF, mediante Decreto Supremo 016-2010-VIVIENDA del 22 de diciembre del
2010, la Institucion entrd en una efapa de recrganizacion, a fin de establecer sus
acciones como Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales, motivo por el
cual el ROF sefiala las pautas de las acciones que viene realizando la SBN.

1.1, MARCO LEGAL: "7 i s e

» Decreto Ley N° 25556, Ley Organica del Ministerio de la Presidencia,
modificada por el Decreto Ley N° 25738, que establece, entre ofros, la
creacion de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), sobre la base
de la Direccion de Bienes Nacionales.

> Ley N° 28151, publicada el 14 de diciembre de 2007, Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales.

»  Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de 2008,
gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

> Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, publicado el 22 de diciembre de
2010, que aprueba el Reglamenio de Organizacidn y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

> Ley N° 29928, publicada el 03 de noviembre de 2012, que modifica la Ley N°
29588, Ley que complementa las facultades de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales (SBN).

»  Ley N°30047,publicada el 20 de junio de 2013, se incorporan los articulos 24°
y 25° a la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacicnal de Bienes
Estatales - SBN.

> Ley N° 30230, publicada el 12 de julio de 2014, que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais.

Ley N° 28112 publicada el 28 de noviembre de 2003, Ley Marco de la
Administracidn Financiera del Sector Piblico.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2074

»  Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

»  Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesio.

> Decreto Legislativo N°1088, publicado el 28 de junio de 2008, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento de Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

> Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014.

»  Ley N° 30115, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2014.

» Directiva N° 005-2012-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”,
aprobada por la Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, modificada por
las Resoluciones N° 022 -2011-EF/50.01, N° 025-2013-EF/50.01 y N° 027-
2014-EF/50.01.

»  Resolucion N°022-2011-EF/50.01, del 20 de diciembre de 2011 que aprueba
la “Guia sobre la Ejecucion del Gasto”.

> Resolucion Directoral N° 023-2013 EF/50.01 del 23 de diciembre de 2013 -
“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA) del afo Fiscal
2014 para los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales vy
Gobiernos Locales”

>  Resolucion N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, que aprueba la
modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012 - 2016 de la SBN,
aprobado por la Resolucion N°090-2011/SBN y reformulado por la Resolucién
N°116-2012/SBN.

» Resolucion N° 097-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, que aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del Pliego 056 Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN, por la suma de S/. 15 438 800 Nuevos
Soles (Quince Millones Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil Ochocientos y
00/100 Nuevos Soles).

> Resolucion N° 098-2013/SBN, de fecha 27 de diciembre de 2013, que
aprueba el “Plan Operativo Institucional — POl 2014” de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN.

» Resolucién N° 003-2014/SBN, de fecha 8 de enero de 2014, que aprueba la
modificacion del “Plan Operativo Institucional — POl 2014" de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

» Resolucién N° 011-2014/SBN, de fecha 30 de enero de 2014, mediante la
cual se aprobd la desagregacion de los recursos aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 003-2014-EF, por el monto de 8/. 972.00, con cargo a la
fuente de financiamiente Recursos Ordinarios.

Resolucion N° 030-2014/SBN de fecha 26 de marzo de 2014, que autoriza la
incorporacién de los saldos de balance en el Presupuesto Institucional del

Oficina de Planeamiento y Presupuesio 9
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Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales para el Afio Fiscal
2014, hasta la suma de S/. 1 900 000.00 Nuevos Soles.

» Resolucion N° 031-2014/SBN, de fecha 31 de marzo de 2014, que aprueba fa
reformulacién del “Plan Operativo Institucional — POl 2014" de |la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,

»  Resolucion Directoral N° 009 - 2014 EF/50.0 de fecha 04 de abril 2014
‘Establecen la Programacién de Compromisos Anual (PCA) correspondiente
a la revision del primer trimestre del Afo Fiscal 2014 para los pliegos del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

» Resolucidn N° 047-2014/SBN, de fecha 14 de julio de 2014, mediante la cual
se aprobé la desagregacion de los recursos aprobados mediante el Decreto
Supremo de Urgencia N° 001- 2014 por el monto de S/. 3 400,00 Nuevos
Soles con cargo a la fuente de financiamiento; Recursos Ordinarios.

» Resolucion N° 066-2014/SBN de fecha 15 de setiembre de 2014, que
aprueba la Directiva N° 007-2014/SBN, que regula los “Procedimientos para
la capacitacion y certificacion de profesionales y técnicos en la gestion de los
bines estatales”

> Resolucidn N°070-2014/SBN de fecha 30 de setiembre de 2014, que autoriza
la incorporacion de mayores ingresos en el Presupuesto Institucional del
Pliego - 056 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales para el Afo
Fiscal 2014, hasta la suma de &/. 2 061 605,00 Nuevos Soles

»  Resolucion Directoral N° 021-2014-EF/50.01 del 03 de octubre de 2014 -
“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA) correspondiente
a la revision del tercer trimestre del Afio Fiscal 2014 para los pliegos del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

> Resolucion N° 091-2014/SBN, de fecha 29 de diciembre de 2014, que
aprueba la segunda reformulacion del “Plan Operativo Institucional — POI
2014” de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN

Aprobacion y Modificacion de Planes Especializados

»  Resolucion N° 005-2014/SBN, de fecha 14 de enero de 2014, que aprueba el
“‘Plan de Fortalecimiento de Supervisidon de Bienes Muebles 2014” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

> Resolucidn N° 008-2014/SBN, de fecha 14 de enero de 2014, que aprueba el
“Plan de Fortalecimiento de Supervision de Bienes Inmuebles 2014” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

> Resolucién N° 008-2014/SBN, de fecha 22 de enero de 2014, que aprueba el
‘Plan de Apoyo a la Inversion Publica y Privada 2014” de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN.

Resolucion N° 009-2014/SBN, de fecha 23 de enero de 2014, que aprueba el
“Plan integral de Proteccibn y Cautelas de Playas 2014" de |la
Superintendencia Naciona! de Bienes Estatales — SBN.

Oficina de Planeamienic y Presupuesic 10
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» Resolucién N° 010-2014/SBN, de fecha 29 de enero de 2014, que aprueba el
‘Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado 2014” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

>  Resolucion N° 012-2014/SBN, de fecha 31 de enero de 2014, que aprueba el
‘Plan Anual del Organo de Administracion de Archivo 2014" de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

> Resolucion N° 014-2014/SBN, de fecha 04 de febrero de 2 014, que aprueba
el “Plan de Capacitacion 2014 para el personal de las Entidades Publicas
integrantes de la Sistema Nacional de Bienes Estatales” de Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

» Resolucion N° 015-2014/SBN, de fecha 05 de febrero de 2014, que aprueba
el "Plan de Comunicacion Institucional y Relaciones Publicas”,
correspondiente al afic 2014 de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN.

> Resolucion N° 017-2014/SBN, de fecha 11 de febrero de 2014, que aprueba
el "Plan de incorporacion de Predios del Estado en el Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales — SINABIP. Primera Etapa: Marzo - Julio
2014"de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

> Resolucion N° 018-2014/SBN, de fecha 17 de febrero de 2014, que aprueba
el “Plan de atencion de consultas de blisqueda catastral en |la base de datos
del SINABIP. Periodo: Abril — Julio 2014” de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN.

» Resolucién N° 022-2014/SBN, de fecha 27 de febrero de 2014, que aprueba
el “Plan Operativo Informatico de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN”, correspondiente al afio 2014.

> Resolucion N° 026-2014/SBN, de fecha 10 de marzo de 2014, que aprueba el
“Plan de actualizacion de base de datos de eguipamientos urbanos del
Estado migrados al Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales.
Primera Etapa: Julio - Diciembre 2014”", de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN,

> Resolucion N° 036-2014/SBN, de fecha 06 de mayo de 2014, que aprueba el
‘Plan de Bienestar Social” de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN.

> Resolucién N° 051- 2014/SBN, de fecha 30 de julio de 2014, que aprueba el
“‘Plan de atencion de consultas de blsqueda catastral en la base de datos del
SINABIP. Periodo: Agosto - Diciembre 2014” de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales — SBN.

Resolucion N° 052 - 2014/SBN, de fecha 30 de julio de 2014, que aprueba el
“Plan de Incorporacién de Predios del Estado en el Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales - SINABIP. Segunda Etapa: Agosto - Diciembre
de 2014” de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

Cficina de Planeamiento v Presupuesto 11



EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

> Resolucion N° 054-2014/SBN, de fecha 31 de julio de 2014, que aprueba la
medificacién del “Plan Integral de Proteccién y Cautela de Playas - 2014” de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

> Resolucién N° 055-2014/SBN, de fecha 31 de julio de 2014, que aprueba |a
modificacién del “Plan de Fortalecimiento de Supervision de Bienes
Inmuebles 2014” de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

» Resolucion N° 056-2014/SBN, de fecha 31 de julic de 2014, que aprueba la
modificacion del “Plan de Fortalecimiento para la Supervision de Bienes
Muebles 2014” de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN. e

> Resolucion N° 057-2014/SBN, de fecha 31 de julio de 2014, que aprueba la
modificacion del “Plan de Apoyo a la Inversidon Publica y Privada” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

Aprobacion y modificacion del Plan Anual de Contrataciones

> Resolucion N° 003-2014/SBN-SG, de fecha 22 de enero de 2014, que
aprueba el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN para el Afio Fiscal 2014.

> Resolucién N° 027-2014/SBN-SG del 08 de julio de 2014 que aprueba la
modificacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN, para el afo fiscal 2014, con la finalidad
de incluir la “Adquisicién de Equipos de Comunicacién - Switch”.

> Resolucion N° (038-2014/SBN-SG de fecha 04 de setiembre de 2014, que
aprueba modificar el Plan Anua! de Contrataciones (PAC) de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, para el Afo Fiscal
2014", respecto al proceso de seieccidon de “Licitacion Publica”
correspondiente a la “Adquisicién del Software para la Integracién de los
Sistemas”.

> Resolucion N° 042-2014/SBN-SG de fecha 03 de octubre de 2014, que
aprueba modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, para el Afio Fiscal
2014, respecto al proceso de seleccidon de Adjudicacion Directa Selectiva,
correspondiente a las “Adquisiciones de Equipos Informaticos™.

» Resolucion N° 050-2014/SBN-5G de fecha 11 de noviembre de 2014, que
aprueba modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la
Superintendencia Nacionai de Bienes Estatales — SBN, para el Ao Fiscal
2014", a fin de incluir el procesoc de seleccion de Adjudicacién Directa
Selectiva, correspondiente a las “Adquisiciones de Alimentos segun el Plan de
Bienestar de la SBN".

> Resolucién N° 052-2014/SBN-SG de fecha 19 de diciembre de 2014, que
aprueba modificar el Plan Anual de Conirataciones (PAC) de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, para el Afo Fiscal
2014°, a fin de incluir el procesc de seleccidbn de Adjudicacién Directa

Selectiva, correspondiente al “Servicio de fotocopiado de los documentos de
ta SBN".

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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> Resolucién N° 053-2014/SBN-SG de fecha 24 de diciembre de 2014, que
aprueba modificar el Plan Anual de Confrataciones (PAC) de Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, para el Afo Fiscal
2014", correspondiente al proceso de seleccidon de Adjudicacion Directa
Selectiva, correspondiente al “Servicio de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones de [a SBN".

1.2. ORGANIZACION DE LA SBN

La SBN tiene como finalidad normar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades, a efectos de lograr una administracién ordenada y eficiente.

La organizacidn estructural de la SBN es conducida por la Superiniendente como
la mas Alta Autoridad en la toma de decisiones e impulsc de las acciones
institucionales.

Grafico N° 1
Organigrama de la SBN
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ATRIMONICESTATAL
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Grafico N° 2
Roles y Funciones de la SBN

1.3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS .

Con Resolucidn Suprema N° 005-2011-VIVIENDA, se aprobo el Cuadro para
Asignaciéon del Personal (CAP) de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN como documento técnico de Gestion, que contiene los cargos
clasificados en base a la estructura organica prevista en el Reglamento de
Organizacion y Funciones y a los objetivos y metas establecidos en el Plan
Estratégico Institucional, con el fin de que el mismo refleje la actual realidad
funcional de la SBN.

Por otro lado con Resoluciébn N° 035-2011/SBN se aprueba el Presupuesto
Analitico del Personal — PAP de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -
SBN, el mismo que ha sido modificado por las Resoluciones N° 017, 020, 035, 064,
081-2011/SBN-SG; 045, 076 y 092-2012/SBN-SG; 007, 018, 022, 025 y 030-
2013/SBN-SG; y 049-2014/SBN-SG.

Para atender la responsabilidad de conducir la SBN, como Ente Rector y
Administrador del Patrimonio Estatal en coordinacién con todos los sectores, inicia

el ejercicio 2014 con 266 colaboradores entre funcionarios, especialistas vy
técnicos.

Al igual que en el ejercicio anterior, durante el afio 2014 se presentaron renuncias
progresivas del equipo técnico; reduciende la capacidad operativa de [a Entidad con
respecto al inicio del ejercicio fiscal. Sin embargo, dichas renuncias fueron cubiertas
progresivamente con personal mediante la modalidad de Contratos Administrativos
de Servicios (CAS), segin se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 1
Gestion de Recursos Humanos 2014 de la SBN

| pussiadas | Enero 2013 | Enero 2014 D
y | 103

CAP (D. Leg 728

170 103.92%| 63.46%
- - 59.20%] 33.67%
Elaborado: OPP

Fuente: SAPE- OAF

El cuadro precedente evidencia:
> En relacion al personal CAP, el nimero de personal activo fue de +28.38%

adicionales en comparacion al afio 2013, sin embargo refleja una mayor
permanencia del personal durante el 2014, ya que la variacion ha sido del
1,05%, no obstante aln se tiene siete (7) plazas CAP presupuestadas y por
cubrir.

» En lo que respecta al personal CAS, se observa un incremenio mayor al 50%
entre la apertura del ejercicio 2013 y 2014, asi como al inicio y cierre del
ejercicio fiscal 2014,

> A nivel general, podemos sefialar que los datos arriba citados reflejan un
incremento en la capacidad operativa de la SBN, producto del mayor nimero de
funciones que le son asignados por norma expresa y que se tiene que ejecutar.

Grafico N° 3:
Distribucion porcentual entre CAP y CAS

Estructura porcentual de modalidad
de contrate del personal de la SBN

1.4.. PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA - PIA 2014 " .

Mediante la Ley N° 30114, se aprobo el Presupuesto del Sector Plublico para el afio
Fiscal 2014, en el que se ha considerado el «Presupuesto Institucional del Pliego
056 - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN», por la cantidad de S/.
15 438 800,00 Nuevos Soles (quince millones cuatrocientos tfreinfa y ocho mil

4| Ay, ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

)

R\
SRR,
i)
W)
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Del presupuesto total asignado al pliego SBN, se considera recursos ordinarios por
la suma de 3/. 13 638 800 Nuevos soles y de S/ 1 800 000 Nuevo Soles
proveniente de recursos directamente recaudados.

Grafico N° 4;
Distribucidén porcentual entre Fuente de Financiamiento

' Recursos Ordinarios -

' ERecursos Di;ééj;arﬁgﬁté':R:eca_ﬁdﬁdqg_,"'__- L

La composicion del PIA refleja que el 44.05% corresponde a la genérica de gasto
de personal y obligaciones sociales, el 46,73% para atender gastos en bienes y
servicios, 6,80% para gastos de activos no financieros; el detalle a nivel de partidas
geneéricas del gasto se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Pl1A 2014 de [a SEN
(Expresado en nuevos soles)

[rove oe rmemmeno | [

. GENERICA
' DEGASTO

Recaudados

PERSONAL Y

21 OBLIGACIONES SOCIALES 6,800,000 6,800,000 44.05%
PENSIONES Y OTRAS

2.2 pRESTACIONES SOCIALES 56,000 56,000 0.36%

'

2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,464,800 1750,000]  7.214.800 46.73%
TR AST

2.5 OTROS GASTOS 318,000 318,000 2.06%

5 ADQUSICION DE ACTIVOS

© NO FINANCIEROS 1,000,000 50,000 1,050,000 6.80%
oo TOTAL | 13,638,800( - 1,800,000(15,438,800] - 100.00%
Fuente: MEF Elaboracion: OPP

PRESUPUESTO POR META:
. De acuerdo al PIA 2014, se estableci6 la disponibilidad presupuestal por cada una
‘1 r-{f“ﬁ\\._ge las metas presupuestales que se describen a continuacion.

Vi

" Oficina de Planeamiento y Presupuesto




EVALUACION ANUAL DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Cuadro N° 3
Descripcion de las Metas Presupuestales 2014

Alta Direccion

Secretaria General
Conduccion y Unidad de Tramite Documentario

. . Meta 1 — -
Orientac.Superior Organo de Revision de la Propiedad Estatal

ACCIONES Oficina de Asesoria Juridica
= CENTRALES Oficina de Planeamiento y Presupussio

Oficina de Administracion y Finanzas y Sistemas
Administrativos

Gestion Administrativa Weta 2

Acciones Qe (;ontrol Y Meta 3 |Organe de Contro! Institucional
Auditoria

Defensa Judicial del Estado| Meta 4 |Procuraduria Piblica

Direccion de Gestion del Patrimonio Estatal

Subdireccion de Administracion del Pafrimonio
Meta &
Gestion de la Propiedad Estatal
Estatal Subdireccion de Desarrollo Inmaobiliario

Meta 6 [Desarrollo Econdmico y Social - Zona de Playas
Meta 7 |Subdireccidn de Supervision
Obligacicnes Previsionales | Meta 8 |Pensiones y ofras obligaciones

APNOPs

Meta 9 |Subdireccion de Registro v Catastro
Direccion de Normas y Registro
Subdireccion de Nommas y Capacitacion

Narmatividad, Capacitacion
y Registro Meta 10

MARCO ESTRATEGICO

El Plan Operativo Institucional 2014 se alinea con el Marco del Plan Estratégico
Sectorial Multianual -~ PESEM 2008 — 2015 que plantea objetivos en los temas
relacionados con la SBN como:

a) La ocupacion racional, ordenada y sostenible del territorio nacional, evitando
el uso inadecuado de los bienes estatales como es el caso de las invasiones,
sobre posiciones, entre otros;

b) Promover el acceso de la poblacién a una vivienda adecuada, en especial en
los sectores medios y bajos; para lo cual es necesario contar con informacion

actualizada del registro de predios, que se conseguira con una gestion de
calidad.

¢) Fortalecer las capacidades del Sector y su articulacidn con las demas
entidades dentro de su ambito con los gobiernos subnacionales.

Asimismo se inscribe en el Plan Estrategico Institucional 2012 — 2016 modificado de
la SBN, que plantea un objetivo general, objetivos estratégicos y especificos, segin
.. se cita a continuacion:
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La SBN en el marco logico de su planeamiento institucional se ha trazado el

siguiente objetivo general:

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Los objetivos estratégicos y especificos, de manera participativa fueron ya
ajustados con una perspectiva al 2016, sobre la base de los pocos recursos
humanos y presupuestales con que cuenta la institucion. Es asi que, se mantienen
en tres (3) objetivos estratégicos y (8) objetivos especificos, los cuales se detallan a

continuacion:

Cuadro N° 4
Objetivos Estratégicos y Especificos

OBJETIVOS ESPECIFIC!

OE1. - Desamollar - 'una
cultura - institucional . .con

valores . basada’ en
personal . ‘altamente
capacitado. 0

Contar con personal capacitado y

R1.1.

R.1.1 |comprometido con los objetivos
institucionales.

R1.2 R1.2. Gestionar una cultura interna basada

en los valores institucionales.

R.21

R2.1. Desarollar y difundir el marco
normativo del Sistema Nacional de Bienes
Estatales y los procesos de gestion
comespondientes.

R.2.2

R2.2. Promover el uso eficiente y racional
de los bienes estatales.

R23

R2.3. Consolidar el Registro Unico
Obligatoric con informacion completa y
actualizada de los bienes estatales.

R24

R2.4. Posicionar positivamente a la SBN
en la sociedad y en los grupos de interés.

descentralizada.

R2.5

R3.1. Gestionar de manera eficiente los
bienes estatales, maximizando su
rendimiento econdmico y social.

R26

R.3.2 Proponer Politicas y Planes
Nacionales en Bienes Estatales vy el
fortalecimiento de los procesos internos e
instrumentos de gestion institucionales.
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La organizacion se orienta también por la visién y valores que se refleja en su
guehacer diario:

VISION MISION

GraficoN° 5
Valores Institucionales

'Probidad

NGRESOS EN EL EJERCICIO 2014

En el Cuadro N° 5 se muestra un comparativo del PIA, PIM y ejecucién de ingresos,
de lo cual se puede poner en relieve lo siguiente:

% La captacién ejecutada respecio del PIM — sin considerar saldos de balance-,

constituye el 239,39% respecto de lo presupuestado. Esta mayor captacion se

atribuye principalmente a;

=% & La recaudacidn por alquileres y servidumbres ha sido mayor a lo
programado.

e« La captacion de ingresos derivados por la venta de inmuebles y otros
(penalidades, recuperacién de gastos operativos, etc.).

ficina de Plangamienio y Presupuesto
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Cuadro 5
Ingresos PIA/PIM vs. Ejecucion
(Expresado en nuevos soles)

Venta de Bienes y Senvicics vy
Derechos Administrativos

1,129,300 3,190,905| 8,519,963.60

Otros Ingresos 670,700|  670,700|  724,276.74
Subtotal .~ - | "1/300,000] 3,861,605| 9,244,240.34
Saldos de Balance RD.R 1,900,000{ 1,906,747.14
TOT, 800,000 61,605 0.987.48

.}“E.l;boracién: OFP

IV. 'EVALUACION PRESUPUESTAL

En el presente acapite alcanzamos un analisis de la ejecucion presupuestal

comparado a nivel de Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y Presupuesto
Institucional Modificado — PIM.

4.1 MARCO PRESUPUESTAL PIA-PIM = .

Al Presupuesto Institucional de Apertura — PIA de la SBN, aprobado para el afio
fiscal 2014 por el importe de S/. 15 438 800 Nuevos Soles, se le incorporé por
transferencias del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF el importe de S/. 972
nuevos soles como reajuste de pensiones (Resolucion N° 011-2014/SBN).

Asimismo, la incorporacion de los saldos de balance por S/. 1 900 000 nuevos soles
(Resolucién N° 030-2014/SBN), la desagregacién de un crédito suplementario
otorgado mediante el Decreto de Urgencia 001-2014 por el monto de S/. 3 400
nuevos soles para el pago del aguinaldo extraordinaric por fiestas patrias
(Resolucion N°® 047-2014/SBN), Ia incorporacidon de los mayores ingresos por
S/. 2 061 605 nuevos soles (Resolucion N°070-2014/SBN) y la desagregacion de un
crédito suplementario otorgado mediante el Decreto de Urgencia 004-2014 por el
monto de S/. 5 100 nuevos soles para el pago del aguinaldo extraordinario por
navidad (Resolucion N°® 079-2014/SBN); constituyéndose un Presupuesto
Instifucional Modificado — PIM de S/, 19 409 877 nuevos soles, cuya composicion a

_._hivel de genérica de gasto es la siguiente:
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Cuadro N° 6
Presupuesto Institucional de la SBN 2014
PIA - PIM al 31 de diciembre - Toda Fuente
{(Expresado en nuevos soles)

21 PERSONAL Y

-| OBLIGACIONES SOCIALES | §,800,000| 44.05% 132,000| 6,932,000 35.71%
02 PENSIONES Y OTRAS

-4 PRESTACIONES SOCIALES 56,000  0.36% 2472| 58472 0.30%
23 BIENES Y SERVICIOS 72148000  46.73% 3573,855| 10,788,655|  55.58%
2.5 OTROS GASTOS 318000  2.06% 85,000] 403,000 2.08%
26 ADQUISICION DE ACTIVOS

~ONO FINANQIEROS 177,750 1,227,750

1,050,000

T 15,438,800{ 100.009
F - Elaboracion: OPP

3,971,077) 19,400,877]

Fuente: ME

Gréfico N° 6:
Distribucion porcentual del PIM entre Fuente de Financiamiento

2 Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

4.2 EVALUACION POR GENERICA DE 'GASTO

Durante el afio 2014, se han registrado devengados por S/. 19 180 057,62 que
representa un avance del 88,82% respecto del PIM, superando el nivel de ejecucién
del gjercicio fiscal del afio 2013 cuyos devengados fueron de $/. 14 860 036,06
N Nuevos Soles; los cuales representaron el 96,67% de avance en relacion al PIM.

;\\}pabe indicar que la Programacidén de Compromiso Anual - PCA 2014 ascendi¢ a
/Sl 19 409 877 nuevos soles.
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Respecto al nivel de ejecucion se puede sefialar lo siguiente:

»  La ejecucion Presupuestal realizada en el ejercicio fiscal 2014, por la fuente
de financiamiento de Recursos Ordinarios ascendié a S/. 13 517 464,11
Nuevos Soles, cifra que representa el 99,04% del PIM, en el afio 2013 la
gjecucion presupuestal ascendid a S/, 10 136 944,61 Nuevos Soles y
representd el 85,32% del PIM, cifras que reflejan un incremento en el nivel de
ejecucion.

> Por la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, se
ejecutd un total de S/. 5 662 593,51Nuevos Soles que representa el 98,28%
del PIM; en comparacion a la ejecucién presupuestal del afic 2013 que
ascendio a S/. 4 703 637,96 Nuevos Soles y que representd el 99,72% del
PIM,

Cuadro N° 7
Ejecucion por Genérica de Gasto a nivel de devengado por
Fuente de Financiamiento
(Expresado en nuevos soles)

21 PERSONALYO.S.; 6,800,000 6,800,000 6,800,000 6,737,495.13| 90.08% 62,504.87
2.2 PENSIONES 96,000 58,472 58,472 33,399.36| 57.12% 25,072.64
23BBY 83 5,464,800 5471800} 5471800 5471,221.68| 99.99% 578.32
2.5 OTROS GASTOS 318,000 318,000 318,000 275,381.84] B86.60% 42,618.16
2.6 ACTWOS NOF 1,000,000 1,000000{ 1,000,000 999,966.10] 100.00% 33.20

13,638,800 3,517.464.11| 99.04%
o " RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS = _...
2.1 PERSONAL Y O.8. 132,000 132,000 123,066.51F 93.23% 8,833.49
23BBY SS 1,750,000 5,316,855 5,316,855 5,256,006.08] 98.86% 60,848.92
2.5 0TROS GASTOS 85,000 85,000 84,998.58( 100.00% 1.42
26 ACTVOS NOF. 50,000 227,750 227,750 19852234 87.17% 29,2276

= 511 98.28%
ODA FUENTE e
2.1 PERSONAL YO.8. 6,800,000 69320001 6,832,000] 6.860,561.64

98.97% 71,438.36

2.2 PENSIONES 56,000 58472 58472 33,399.36] 57.12% 25072.64
23BBY SS 7,214,800| 10,788,655| i0,788,655] 10,727,227.76| 99.43% 61,427.24

2.5 OTROS GASTOS 318,000 403,000 403,000 360,380.42] 89.42% 42.619.58
2. TVOS NG F. 1,050,000] 1,227,750 227,750| 1,198/488.44] 97.62%| 2926156

8,8 : 9,180,057.62| 98.82% &

FUENTE : Base de Dalos_Pliego al mes de diciembre 2014 del MPP_SIAF_(07.01.2045)
ELABORAGION : Cficina de Planificacion y Presupueste (OPP_07.01.2015}

> Del importe devengado respecto al PIM, corresponde a la Genérica de Gasio
de Personal y Obligaciones Sociales la suma de S/. 6 860 561,64 (98,97%), a
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales S/. 33 399,36 (57,12%), al rubro de
. Bienes y Servicios el importe de S/, 10 727 227,76 (98,43%), a Otros Gastos
wla suma de S/. 360 380,42 (89,42%) y a la Genérica Adquisicién de Activos
No Financieros el monto de S/. 1 198 488,44 (97,62%).

22
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4.3 EVALUACION SEGUN META PRESUPUESTAL

Al cierre del ejercicio presupuestal del 2014 y luego de la firma del Acta de la
Conciliacién Presupuestal efectuada el 12 de febrero de 2015 en la Direccion
General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, se
presenta la ejecucion a nivel de meta presupuestal.

En este periodo a nivel de genérica de gasto se observa que la Meta Presupuestal
N° 5 y Meta Presupuestal N° 1 ejecutaron el mayor presupuesto en nuevos soles,
le sigue en orden de ejecucion la Meta Presupuestal N° 2, 7, 9, 6, 10, 4, 3 y la Meta

Presupuestal N° 8.

Cuadro N° 8
Ejecucion por Meta Presupuestal - Afo 2014
Fuente de Financiamiento: Toda Fuente
(Expresado en nuevos soles)

S e PROGRAMACION DEL PiM: SIAF-= i &
Meta 1 1,661,735.00 1,111,822.00 144,432,00]-72,917,989.00
Meta 2 1,215,988.00 1,186,778.00} 267,149.00 170,124.00] ‘- 2,840,039.00
Meta 3 94,029.00 232,250.00 17,899.00] 4 344,178.00
Meta 4 133,735.00 6817,790.00 263.00 22.590.00] - 774,378.00
Meta 5 2,189,021.00 3,763,.351.00§ 135,588.00 372,629.00{ - - 6,460,589.00
Meta 6 1,063,180.00 14,584.00] :-1.077.764.00
Meta 7 823,189.00 1,496,779.00 349,100.00] - 2,669.078.00
Meta 8 58,472.00 5B 472 00
Meta 9 575,978.00 604,696.00 85,784.00| -:71.,266,458.00
Meta 10 238.315.00 712 009.00 50,608.00] ~:1,000,932.00
CETOTAL 6,932:000.00]:58,472.00|.110,788,655.00]  403,000.00(::1:227.:750.00 A19.409,877.00
oo i T EJECUCION A NIVEL DE DEVENGADO i
Meta 1 1,654,234.37 1,105,937.43 144,428.44|° 72, 904,601.24
Meta 2 1,190,857.49 1,168,492.46| 267,145.78 170,052.81} 2,796,548 .54
Meia 3 93,791.09 231,822.61 17,898.95} = .-343 612.65
Meta 4 131,377.68 607,763.14 262.03 22,589.40| 1. 761:092.25
Meta & 2,168,146.60 3,745,007.51 92,972.61 372,627.05] . 6,378B,783.77
Meta 6 1.060,011.01 14,583.15] ' 1:074,594.18
Meta 7 820,652.87 1,493,180.68 318,917.03{ - 2,633,750.58
Meta 8 33,399.36 i 33,399.36
Meta 9 568,945.86 604,046.82 85,783.13| .. 1,258,775.87
Meta 10 232 555 68 710 866 10 50 607 48 1°994,028.26
i e % DE DE AVANCE_ v i
Meta i 99.55% 99.47% 100.00% 99.54%
Meta 2 97.93% 98.46% 160.00% 99.96% 98.47%
Meta 3 89.75% 99.86% 100.00% 99.84%
Meta 4 98.24% 98.38% 99.63% 100.00% 98.40%
Meta 6 99.05% 99.51% 68.57% 100.00% 98.73%
Meta 6 99.70% 99.99% 99.71%
Meta 7 $9.69% 99.76% 91.64% 98.68%
Meta 8 57.12% 57.12%
Meta 9 98.78% 99.89% 100.00% 99.39%
ieta 10 97 58% 89.84% 100.00% 99.31%
O TOTAL s 98.97% | 8T A2% | 99.43% CBOA2% |07 62% " 98.82%
Fuente: SLAF Elabaracmn OPP
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La mayor ejecucion presupuestal se encuentra en la Meta Presupuestal N° 5, que
ha ejecutado el 33,26% de todo el presupuesto institucional y le corresponde a la
Direccion de Gestion del Patrimonio Estatal y dos (2) de sus Subdirecciones que
realizan las actividades de Adquisicidn, Administracién y Disposicidn de la Gestidn
del Patrimonio Estatal en el territorio Nacional y que finalmente alcanzaron un nivel
de cumplimiento de metas financieras de 98,73% de su programacion.

Del cuadro precedente la segunda mejor ejecucion presupuestal le corresponde a la
actividad Conduccidon y Orientacion  Superior representada por la Meta
Presupuestal N° 1 que tiene un nivel de ejecucidon de 99,54% con relacion a su
programacion, que representa el 15,14% de la ejecucion presupuestal de la SBN.

Del total ejecutado, la actividad Gestion Administrativa de la Oficina de
Administracién y Finanzas - OAF y sus cinco (5) Sistemas Administrativos (Meta
presupuestal N° 2) participa con un 14,58% de foda la ejecucion presupuestal de
la SBN; al respecto cabe sefialar que adicionaimente a los gastos administrativos
propios de la funcion administrativa también dispone las acciones correspondientes
al pago de sentencias judiciales de cosa juzgada, lo que en términos generales
explicaria una ejecucion del 98,47% de la meta programada.

La Meta Presupuestali N° 7 corresponde a ia ejecucion presupuestal de la
Subdireccién de Supervision de la Direccion de Gestion del Patrimonio Estatal que
ejecutd el 98,68% de su programacion, presupuesto que representa el 13,73% del
gasto total de la SBN. Cabe sefialar que esta Subdireccion también esté a cargo de
la Meta Presupuestal N° 6, que ejecuto el 99,71% de su pregramacion anual.

Le sigue en presupuesto ejecutado la Subdireccién de Registro y Catastro que
representa a la Meta Presupuestal N° 9, y que ejecutd el 99,39% de su
programacion.

lL.a Direccidn de Normas y Registro y la Subdireccion de Normas y Capacitacion
ejecutaron el 99,31% de su presupuesto programado y estan identificados en la
Meta Presupuestal N° 10.

Para el presente ejercicio fiscal, la defensa judicial del Estado, representado por la
Procuraduria Pablica (Meta N° 4) alcanzo el 98,40% de su programacion, ejecucion
que representa el 3,97% de todo el presupuesto de la SBN.

Las acciones de Control y Auditoria que realiza la Organo de Control Interno esta
representada por la Meta Presupuestal N° 3 que alcanzo el 99,84% de su
programacion.

Cabe sefialar que la Meta N° 8 corresponde al pago que se realiza a los
pensionistas de la Institucion, que ejecutd el 57,12% de su programacion.

Por ofrc lado, segun fuente de financiamiento, [a Meta Presupuestal N° 5 ha
ejiecutado el mayor presupuesto en la fuente de financiamiento de Recursos
=, Ordinarios seguido de la Meta 1y Meta 2
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Cuadro N° 9
Ejecucion por Meta Presupuestal - Afo 2014 por
Fuente de Financiamiento
{Expresado en nuevos soles)

T T T T . RECURSOS ORDiNARlos L e
71 FERSONALY 05, | 1.678.001.61[ 117356182 0110424] _ 130476.07] 2.12693721] TS 556.115.71] 237 A5071] 679749513

22 PENSIONES 33.399.36| 33,389.36)
23BBY 85 506.847.10] 518.445.35[125476611 29945391 1.794374.08] 747671.17] 759,103.75 320.763.56] 305,086,145 5,471.221.68l
2.5 DTROS GASTOS | 182.147.20 262.03 9297251 275381 .84!
2.6 ACTWVOS MO F. 99.91?.§| £6.311.22| 1789885 22,589.40 356,658.05]  13.483.15] 306,333.03 74235131 4253348 099 865.10;
Tofal 2,236,656.40| £840,485.69| 234,560.001 452, 7814%% 4.370,941.951 78115432 1,667 28644 33399.367 951,114.40] 6869,076.34] 13.517.464.11]
Digtrib % | 16.55%| - 14.36%| © 174%| 0 335% 0 32.34%! 0 5.63%| - 1381%| . p.25%] 7.04%| - 495% 10000%
o haiin iR RECURS0S (IRECT AMENTE RECAUDADOS i el sl i,
21 PERSONALYO.S 24.342.?@} 1727557 259685 901.6% 41.209.38 18.805.21 12,830.15 5 104 97 123 066 51
2.2 PENSIONES 0.00
23BBY 55 509.000.33: 650047.911 106446.00]  308.30923{ 1950,63343| 312339.84F 734.076.93 283.283.26| 311,77995] 5256,006.08
2.5 OTROS CASTOS 84.998.58 84 558,58
2.6 ACTIWVOS NO F. 44511.75] 10374159 15.868.00) 1.100.00 13.584.00! 11.54800]  8.06800( 193522.34
Total 667,944 .84 8_§§Jg_§2.35 109,042.85] 30921034 2,007,811.82( 313439.B4] 7e6466.14} - 0.00] 307868141 324.95292| 5662539151
CDistrib. % - | - 11.80%] © 1512%| 1.93%| - 548%| - "36.46%| - 5.54% 1354% n.uuea[ 5.43% 514% 100, on%
SRR G e e P ODA FUBNTE S AR A
2.1 PERSONALYD.S. 11,654.234.37] 1,190,857 49| 83,791.08 131,377 68 2.168.146@] 820 652 BT | 568045, Bﬁ 232555 BB 6860 561 64
22 PERSONES 2 33.399.36| +33,300.36
23BBY §5uia 1,105 837 43(1.168.492.46( 231,922,611 60776314} 3.745.007.51] 1,060,011.01 | 1.493 1B0.68 #04.046.82] 710.866.10] 10.727 227.76)
25 0TROS GASTOS 267.145.78 9297261 -.360,380.42
26 ACTMOS ND F.o 170,052 81 372627051 1458315 3198417.03 §5,783.131  50.607.48) ' 1,198.488.44)
Total 2904,601.24| 2,796,548.54| 341,612.85]  761,002.25| 6,378,753.77] 1,074,584.16] 2,633,750.58| 33,399.361 1,258,775.81! 404,029.26] 19,180,057.62
bistrib. % 45.44%] - 14.58%] . 1.79%|  397%| . 33.26% - 5.60%| - 13.73%| 0.47%  6.56%:  5.18%] - 100.00%

Fuenle: SWF Elaboricion: OPP

EVAE.UAC!ON?'W LA EIECUCION DE:

Para la Evaluacion del Plan Operativo 2014, ademés de los lineamientos técnicos
establecidos en la formulacion y reformulacién del Plan Operativo Institucional se ha
medido el cumplimiento de las actividades programadas, las cuales se expresan
mediante porcentaje de ejecucion.

El Plan Operativo Institucional 2014 incluye elementos que forman parte de un
conjunto de atributos que se precisan para evaluar la Gestion Pablica de la SBN: [a
efectividad, la eficiencia, complementariedad y la transparencia.

El procedimiento de evaluacion del Plan Operativo Institucional se ha realizado
teniendo en cuenta las siguientes etapas:

Etapa 1: Recopilacion de informacion de los 6rganos y unidades orgéanicas
responsables de la ejecucion de las actividades, segun formatos predeterminados
en la matriz del POl 2014 aprobado por Resolucién de la Alta Direccion.

Etapa 2: Revision, consolidacion y sistematizacion de la informacion. En ésta
segunda etapa se centraliza, revisa la consistencia de los datos, consolidando la
informacién de las metas realizadas en el ejercicio 2014, pudiendo obtener el grado
de avance con relacion a las metas programadas.

mEtapa 3: Evaluacion cuantitativa y cualitativa. Esta efapa se inicia con el analisis de
» %Yos diversos avances alcanzados por cada Meta Presupuestal a nivel de porcentaje
sde avance, identificando los niveles de calificacion obtenidos y las causas que

mpidieron alcanzar las metas formuladas y programadas.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 25




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL 2014

Para la evaluacion cualitativa se han aplicado los siguientes parametros, previstos
en el literal b) del articule 5° Grado de avance de las metas fisicas a nivel de
actividades y/o proyectos de la Directiva N® 005-2012-EF/50.01 Directiva para la
evaluacién semestral y anual de los presupuestos Insiitucionales de las entidades
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el afio fiscal 2014:

Cuadro N° 10: Rango de Calificacion

95%- 100% | Muy Bueno Indica que ia ejecucion c{e la meta de la actividad alcanzo ¢
supero lo programado.

90% - 94% Bueno Indica una ejecucion significativa de la meta de Ia actividad.
85% - 89% Regular Indica una ejecucion lenta de la meta de la actividad.
0-84% Malo Indica retraso en la gjecucion de la meta de la actividad.

5'.':1_' EVALUAC!ON DE LA EJECUCION A NIVEL DE METAS FlSiCAS
~SEGUN ORGANO Y UNIDAD ORGANICA’

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede sefialar que las Organos y
Unidades Organicas de la SBN obtuvieron un rendimienio <<Muy Bueno>>,
<<Bueno>> y << Regular>>, segin se puede apreciar en el siguiente cuadro:

E!l nivel de ejecucién de la SBN en el afio 2014 en base al nivel de cumplimiento de
las actividades programadas permite establecer lo siguiente:

» Un resultado de «Muy Bueno» en el ejercicio 2014 en el nivel de avance de
las metas de la Alta Direcciébn - ADIR, rendimiento que superd la meta
programada debido a la gran demanda de remisién de informacion en
respuesta a consultas formuladas sobre bienes estatales y la aprobacion de
normas para el mejor funcionamiento de la SBN.

> Un nivel de cumplimienfo de «Muy Bueno» en la ejecucién de metas fisicas
de fa Secretaria General, Unidad de Tramite Documentario (UTD), Asesoria
Juridica (OAJ), Sistema Administrativo de Contabilidad (SAC), Sistema
Administrativo de Personal (SAPE) y Sistema de Tecnologia de la Informacion
(Th, la Direccién de Gestion del Patrimonio Estatal (DGPE) y sus
Subdirecciones de Administracion del Patrimonio Estatal (SDAPE),
Subdireccion de Desarrollo Inmobiliario (SDDI), asi como la Subdireccion de
Supervision (SDS) que se resume a la mejor programacion de sus actividades
en las unidades organicas mencionadas y a la ejecucién de Planes
Especializados para el desarrollo de la SBN alineado a la Politicas de Estado.

» Con respecto a la Oficina de Planeamienio y Presupuesto - OPP obtuvo una
eficacia con una calificacion de «Muy Bueno»; cifras que evidencian las
acciones de requerimiento de opiniones fécnicas para la suscripcién de los
‘ Convenios Interinstitucionales y la ejecucién de los Planes Especializados por
" ‘i‘}‘\ etapas; asi como la mayor demanda por parte de la Oficina de Administracién
«j de certificaciones de crédito presupuestario y gestion de las notas
'-7;-;1*‘ modificatorias para ser autorizadas por la Secretaria General,
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Cuadro N° 11
Resultados de la Evaluacién por
Organo y Unidad Organica

Alta Direccion 84.94% 113.88% WUEHO 19.95%
3 Secrelaria General 95.00% 96.53% Muy Bueno 161%
Meta 1 Unidad de Tramite Documentario 94.66% 102.54% Muy Bueno 8.33%
Organe de Revision de la Propiedad Estatal 100.00% 85.71% Regular -14.29%
-y Oficina de Asesoria Juridica 101.32% 98.91% Muy Bueno -2.37%
Oficina de Planeamiento y Presupuesio 93.78% 105.37% Muy Bueno 12.35%
V. |Oficina de Administracion de Finanzas 0|, '94.74% | 150.62% | MuyBueno -| "58.98%
. i1 Sislema Administrative de Abastecimiento | 1 100.60% | © 125.39% | MuyBueno . | ' 24.64%
' Meta ik “Sistema Adminis.tra't‘wq de qu'atéb'il.idad 92.86% 5 A100.00% |- Muy Bueno' 1| - 7_59%
Sl Sistema Administrative de Personal - 85.45% | 106.85% | - Muy Bueno ' | 1 25.04% -
. “Sisterna Administrativo de Tesoreria - 113.26% | 110.10% ] - MuyBueno | 2799 .
3 : 1 - Tecnologia deia Informacion = CLBBA6% ¢ | 0898% | MuyBueno. | 0.83% -
Meta 3 |Organo de Control Interno 100.00% 94.74% Bueno -5.26%
Meta 4 | Procuraduria Pablica = o : LOBO6% 0 [ 107.80% | MuyBueno | 893%
Direccion de Gestién de Patrimonio Estatal 101.45% 100.00% Muy Bueno -1.43%
Mot s | o el 101.74% | 10068% | "MYEUO | o4
Subdireccion de Desarrollo Inmohbiliario 103.31% 97.95% Muy Bueno -5.19%
o Meta 7 Subdlrecczon de Supervlston 1 18 99% 104 91 % Muy Bueno | - 1 83%
" Meta 8. [Previsionss Sociales - Pensioristas |- 100.00% | MuyBleno . o
Meta 9 Subdireccion de Registro y Catastro 98.27% 80.70% Regular -8. 72%
" Meta 10 Direccion de Normas y Registros 95.00% 81.08% Regular 1 4.65“/?
Subdireccion de Normas y Capacitacion 896.35% 101.36% Muy Bueno | 5.20%".

Efaboracion: OPP

»  La sobre ejecucidon del Sistema Administrativo de Abastecimiento y Tesoreria,
obedecen a la mayor demanda de requerimientos, las mismas que generan

mayores oOrdenes de pago, presentada para el cierre del ejercicio
presupuestal.

> Una «Regular» ejecucion de cumplimiento se observa en las metas del
Organo de la Revisién Estatal - ORPE, Subdireccion de Registro y Catastro -
SDRC y la Direccién de Normas y Registro — DNR, comparado con el gjercicio
fiscal anterior, donde obtuvieron una calificacion de «Muy Bueno», situacion
que se refleja en la menor demanda de consultas u opinién para este ejercicio
presupuestal.

5.2 EVALUACION DE LA EJECUC]GN DE METAS FSSICAS SEGUN
- 'META PRESUPUESTAL X

En razén de la informacion elaborada por los érganos y unidades organicas de la
gue los calculos desarrollados permiten establecer gue el indicador de Gestidn

¢ Institucional para el afo 2014 es de 99.66% acorde con el rango de calificacion
<<Muy Bueno>> tomando como referencia la Directiva N° 005-2012-EF/50.01 que

27
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determina el rango <<95% a100%>> como "Muy Bueno”; cabe indicar, que en el
afio 2013 el Indicador de Gestidon fue de 97.77%.

Cuadro N° 12
Resultados de la Evaluacién por

Meta Presupuestal

Meta 1 94 .89% 102.83% Muy Bueno 8.36%
Meta 2 104.77% 106.11% Muy Bueno 1.27%
Meta 3 100.00% 94.74% Regular -5.26%
Meta 4 98.96% 107.80% Muy Bueno 8.93%
Meta 5 102.20% 98.83% Muy Bueno -3.28%
Meta 6 100.00% Muy Bueno

Meta 7 118.99% 104.91% Muy Bueno -11.83%
Meta 8 100.00% 100.00% Muy Bueno 0.00%
Meta 9 98.27% 89.70% Regular -8.72%
Meta 10 96.08% 98.45% Muy Bueno 2.46%

Elaboracién: OPP

Del analisis general relacionado con el entorno, asi como la identificacion de las
principales debilidades en la capacidad operativa instifucional, se utilizaron
mecanismos de apoyo como los Talleres de Formulacién y Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional - PEIl 2012 ~ 2016 y Plan Operativo Institucional PO! —
2014, dirigidos a revalorar la Planificacion Estratégica y por ende establecer una
mejor concordancia con el Plan Operativo Institucional.

Grafico N° 07
Nivel de cumplimiento SBN 2014 vs 2013
(Clasificacion- MEF: «Muy Bueno»)

SBN

2,014

0
o
Z

1,

2,013

97.77% 99.66%

EFICACIA
Fuente: unidades organicas - SBN
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Como se observa en el siguiente cuadro, el proposito del analisis a través del nivel
de avance de los indicadores, es evidenciar el grado de contribucidn en el
cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales

Cuadro N° 13
Ejecucidn de metas fisicas segln
Metas Presupuestales y por frimestre 2014
(Expresado en nimeros)

" Meta . | PROGRAMACION .. EJECUCION L% de AVANCE
Presdpuesfa! -1 SEM K SEM | ANUAL | ISEM ISEM | ACUM CISEM Y HSEM | CANUAL
Meta 01 20,498| 31,244 60,742 29519 32,940| 62,459 100.07%]| 105.43%] 102.83%
Meta 02 5238 7,.257| 12,495 5238 8,020] 13,258 100.00%| 110.51%| 106.11%
Meta 03 8 11 19 8 10 i8] 100.00%| 90.91%| 94.74%
Meta 04 2695 2,256 4.951| 2,695] 2642 5337 10000%| 117.11%| 107.80%
Meta 05 3670 4.134] 7.804] 35431 4170| 7.713: 96.54%| 100.87%| 98.83%
Meta 06 460 86 546 442 104 546 96.09%| 120.93%| 100.00%
Meta 07 1012| 1,024] 2,036] 1,063] 1073| 2,136 105.04%]| 104.79%| 104.91%
Meta 08 6 6 12 6 G 12| 100.00%! 100.00%| 100.00%
Meta 09 7.221] 24614| 31,835] 7,489] 21,068 28557| 103.71%| 85.59%| 89.70%
Meta 10 299 216 515 289 218 507| 96.66%| 100.93%| 98.45%
~TOTAL .| 50,107] '70,848]120.955| 50,292| 70,251} 120,543 100.37%|  99.16%|  99.66%

> Con respecto a la Meta Presupuestaria N° 01 en el 2014 es de 102,83%,
comparado con el 94,89% del afic 2013, resultados que expresan el grado en
que las actividades fueron capaces de satisfacer la demanda de los servicios
de la SBN; esfas actividades estan orientadas a brindar asesoramiento para
la direccion y conduccion de la SBN.

> La Meta Presupuestaria N° 02, de las acciones iécnicos administrativas,
orientadas a brindar soporte para la ejecucion de los recursos de la institucion
alcanz6 el 106,11%, a diferencia del 104,77% de ejecucién del afio 2013.

> Para la Meta Presupuestaria N° 03 de acciones de control y auditoria ha
desarrollado un 94,74 % de la meta programada y el 100% de ejecucion en el
afio 2013.

> En el gjercicio fiscal 2014 la Meta Presupuestaria N° 04 de la defensa judicial
del Estado, alcanzd un nivel de ejecucion de 107,80%, cabe indicar que ésta
accion estuvo asignada a la Meta Presupuestaria N° 01 en el afio 2013, con
una ejecucion del 98,96%, lo que refleja una mejora en la capacidad
operativa.

> A la Gestidn de la Propiedad Estatal, la Subdireccion de Administracién de la
Propiedad Estatal y la Subdireccién de Desarrollo Inmobiliario le
corresponden la Meta Presupuestaria N° 05 y ejecutd el 98,83% en el
ejercicio 2014, y con relacion al afio 2013 la Gestion de la Propiedad Estatal,
la Subdireccién de Administracion de la Propiedad Estatal y la Subdireccidn
de Desarrollo Inmobiliario con la Meta Presupuestaria N° 04 alcanzaron una
ejecucion del 102,20%.

En el ejercicio fiscal 2014 la Meta Presupuestal N° 06 de Desarrollo
Econdmico y Social de la zona de playa protegida alcanzdé un nivel de
cumplimiento de 100%, y en el afio 2013 ejecutd el 115%.
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Es importante resaltar que en el ejercicio 2013 el indicador fue km lineales
supervisados de levantamiento de informacién del litoral de playa.

>  La Subdireccion de Supervision asignada con la Meta Presupuestal N° 07
ejecutd el 104,91% y en el ejercicio fiscal del 2013 con la Meta Presupuestal
N° 04 obtuvo una ejecucién del 121,28%, lo que denota que hubo una mayor
demanda de expedientes de las entidades para la supervisidon de actos de
administracién y supervision de bienes muebles.

> Las acciones referidas al registro del Sistema de Informacion Nacional de
Bienes Estatales - SINABIP de la Meta Presupuestal N° 09 alcanzd un nivel
de ejecucién de 89,70% en el afio 2014, sin embargo ésta accién estuvo
asignada a la Meta Presupuestal N° 07 en el afio 2013, con una ejecucion del
98.27%, reflejando retraso en el desarrollo de las actividades operativas.

> Respecto de la Meta Presupuestal N° 10 de Normatividad, obtuvo un nivel de
cumplimiento del 98,45% en el afio 2014, frente al 96,08% alcanzado en el
afno 2013, lo que demuestra una leve mejora en el nivel de cumplimiento.

Es importante indicar que durante el ejercicio fiscal 2014, la SBN a fravés de la Alta
Direccién y con los lineamientos propuestos por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto — OPP (de conformidad a sus competencias funcionales en el ROF);
tuvo como principal tema en su agenda de planificacion, las prioridades
institucionales, la asignacion de los recursos y el seguimienio de la ejecucion vy
evaluacion de los resultados del Plan Operativo Institucional — POI, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional - PE!, lo que se refleja en los
resultados obtenidos en el afo fiscal 2014,

De acuerdo a la definicion de Categoria Presupuestal, se desprende del analisis
que del total resultado, “las acciones centrales” han ejecutado 81 072 acciones de
las 78 207 programadas, valor que representa el 103,66% de cumplimiento de
metas fisicas, en cambio en las “asignaciones que no resultan en producto’
ejecutaron 39 471 acciones de 42 748 programadas con un nivel de cumplimientio
de 92,33% de metas fisicas. En cuanto al presupuesio se ejecutd el 98,98% vy
96,72% respectivamente, segln se puede apreciar en el siguiente cuadro y grafico:

Cuadro N° 14
Evaluacion fisica y financiera segin categoria presupuestal
(Expresado en nimeros y nuevos soles)

Acciones
Centrales 78,207 81,072] 103.66% 67.26%| 6,876,584 6,806.754.68| 98.98% 35.49%

Acciones gue no
resultan en
Producios

TOTAL 0,

923 4%

3%| 327

7
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Grafico N°08
Ejecucion de metas fisicas y financieras 2014
Acciones Centrales vs APNOPs
(Segun categoria presupuestal)

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Metas fisicas

78,207 31,072

# Programado

AC ANOPS
g Ejecutado

6,876,058

NMetas firanciera

12,533,293 12,373,303

AC
# Programado

ANOPS
E Ejecutado

Fuente: unidades organicas y SIAF - MEF

Elaboracién: OPP

Por otro lado considerando a la evaluacién a nivel de Actividad Presupuestal, se
puede sefalar que en el ejercicio fiscal 2014 la Gestion de la Propiedad Estatal
ejecutd el 109,09%.del total de metas fisicas y para ello se devengt el 98,82% de
su programacion financiera; ademas representa el mayor monto ejecutado, pues
significa el 52,59% de todo el presupuesto institucional, segln se puede observar el

en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 15
Evaluacion fisica y financiera segln actividad presupuestal
{Expresado en nimeros y nuevos soles)

©i-EJECUCION DE METAS FINANCIERAS:

o P | oo | % [P

: ‘Avance Sl f e | Auvance| S EY% T
Conducciin y Orientas. Superior 60,742| 62,4591102.83%| 51.81%] 2017989 2804601 99.54%| 15.14%
Gestion Administrativa 12,495  13,258|106.11%| 11.00%| 2840,039} 2,796,549| 98.47%: 14.58%
Acciones de Control y Auditoria 19 18] 94.74%| 001% 344,178 343,613 99.84%] 1.79%
Defensa Juridica 4,951 5,337|107.80%| 4.43% 774,378 761,902 98.40%| 3.97%
Gestién de la Propiedad Estatal 10,386)  10,385(100.09%| 8.62%| 10,207.431] 10,087,099 98.82%| 52.59%
Obligaciones Previsionales 12 12{100.00%| 0.01% 58,472 33,309 57.12%| 047%
Legislaciin, Capasitacion y Registro 32,350 20.064| BO.84%| 24.11%| 2267,380] 2,252 805] 99.36%] 11.75%
: oT 120,955/ 120,543 100.00%[19,400.877(19,180,058| 98.82% | 100.00%

Fuente: unidades organicas y SIAF - MEF

Oficing de Planeamienio y Presupuesto

Elzboracion: OPP




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

VII.. LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERGICIO 2014

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, orienta sus
actividades para lograr los objetivos esfratégicos, alineados al plan sectorial,
plan bicentenario, politicas nacionales y los objetivos del milenio, en el marco
de la descentralizacién, igualdad de hombres y mujeres, juventud, personas
con discapacidad, inclusion, simplificacién  administrativa, politica
anticorrupcion; en este contexto los 6rganos y unidades organicas (Alta
Direccién, los Organos de Asesoramiento, Apoyo y de Linea) han realizado
sus labores en coordinacion obteniéndose en el periodo de andlisis los
siguientes resultados:

[ ALTA DIRECCION — DESPACHO DE SUPERINTENDENCIA |

La Superintendente como maximo nivel de decisién de [a institucion y del
Pliego Presupuestal, en el cumplimiento de sus funciones durante el periodo
del 2014 ha logrado un optimo desempefo, superior a lo establecido en la
programacién anual. Este pericde se caracterizd por la promocién e impuisc
de politicas, articulacion interinstitucional y planes especializados en
coordinaciébn con las auioridades Regionales y Locales atendiendo sus
demandas sociales.

Asi mismo, del andlisis efectuado se percibe que los indicadores han
determinado la eficacia, eficiencia y sostenibilidad de la Gestion Institucional
en el marco de las «Politicas de Estado», participando activamente en
reuniones y mesas de trabajo con otros sectores, lo gue ha permitido la toma
de decisiones oportuna.

A. LOGROS IMPORTANTES

> Participacion en la reunion de coordinacion y trabajo denominada
“Playas de Lima: accesibles, limpias y seguras” en el Congreso de la
Repiblica con los principales representantes del Ministerio Publico,
INDECOPI, {a Direccion General de Salud Ambiental, la Municipalidad
Distrital de Chilca y Municipalidad Distrital de Ancon.

> Reconocimiento a la SBN, como “Institucion Publica inclusiva”, al haber
insertado laboralmente a personas con discapacidad en el 2013 acorde
con el modelo de gestion “Soy Capaz’ que viene implementando el

Concejo Nacional para la Integracidn de personas con discapacidad
(CONADIS).

Participacion en fa reunién de trabajo en el Gobierno Regional de
Ayacucho, con el fin de evaluar la transferencia de un predio de la SBN
como ente rector para la formulacién y ejecucién de proyectos sociales
en beneficio de la poblacién.

Cficina de Planeamiento y Presupuesto

32




Oficina de Planeamiento y Presupuesto

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Convocatoria y participaciéon en diez (10) Mesas de Trabajo sobre
playas en la que se conformé el Comité la revisién de la Ley de Playas
N® 26856 con el propdsito de proponer modificaciones a fin de mejorar
la norma y su aplicacién. Ei comité conformado por el Ministerio de
Vivienda Saneamiento y Construccion - MVSC, la Direccién General de
Capitanias y Guardacostas del Peri - DICAPI, el Ministerio del
Ambiente - MINAN, el Ministerio del Interior - MINENTER vy la
Municipalidad Distrital de Lobitos - Piura.

En el marco de las «invasiones de terrenos del estado», promocién de
la rapida atencion contra las invasiones y coordinacién de acciones con
presidentes de Fiscalias Superiores y Jefes de regiones policiales de
Lima, Lima Norte y Callao.

Adenda con vigencia de dos {02) afios suscrita el 16 de abril de 2014
del Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional entre el Ministerio de
Vivienda, Saneamiento y Construccion — MVSC, el Organismo de la
Formalizacion de la Propiedad informal - COFOPRI y la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, con la finalidad
de establecer lineamientos administrativos y de operatividad con el fin
de que COFOPRI proporcione informacion que permita a la SBN
efectuar la «Primera Inscripcién de Dominio» de los predios que seran
destinados para el funcionamiento de los centros de servicio vy
equipamiento complementario a la Unidad Habitacional del programa
“Apoyo al Habitat Rural” proyecto promovido y ejecutado por el MVSC.

Enfrega de la Resolucion de «Transferencia» del predio de 91 800 m?, a
la Municipalidad Provincial Coronel Portilio, para el desarrollo del
proyecto “Planta de Residuos Sdlidos”. El predio ubicado a la altura del
km. 8 200 de la carretera Federico Basadre en el distrito de Calleria,
provincia de Coronel Portillo del departamento de Ucayali; beneficiaria
alrededor de 350 000 habitantes de la zona.

Entrega de la Resclucion de «Afectacion en Uso» al Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd (CGBVP) con la finalidad que éste
centralice sus actividades en favor de la comunidad.

Charla de comunicacion integrada con la Region Policial Callac y con el
Ministerio PUblico del distrito Fiscal del Callao, con el fin de coadyuvar a
combatir los presuntos delitos de usurpacién de propiedad del estado.
La lucha frontal contra las invasiones de terrenc contribuira a mejorar
las condiciones de vida de las familias que no cuentan con servicios
basicos como agua, saneamiento y energia.

Charla informativa conjuntamente con representantes del distrito Fiscal
del Callao y la Regién del Caliac con el objetivo de difundir ila Nueva
Ley N° 30230 y la Ley N°30076, en el distrito de Ventanilla, provincia y
departamento de Lima.

Inspeccion conjunta con los altos mandos del Ejército y al Policia
Nacional del Perl, en los terrenos ubicados en el kilometro 45 de la
carretera Panamericana Norte, en el distrito de Ancdn, provincia y




departamento de Lima.

> Participacion en la «Cuarta Mesa de Trabajo» sobre playas con las
instituciones vinculadas al uso, administracion, proteccion y cautela de
las mismas; con la finalidad de cuiminar con la revisién de la Ley N°
26856 y proponer modificaciones que mejoren su aplicacion.

» Participacién en la «Transferencia predial» a titulo gratuito de un drea

de 8 837,59 m? al Ministerio de Cultura de la “Quinta, Molino y
Caballeriza de Presa” (siglo XVIII) del distrito del Rimac, provincia y
departamento de Lima, declarada Monumento Histérico Nacional en el
afio 1972; con el propodsito de que el Ministerio se encargue de la
restauracién, conservacion, puesta en valor y sostenibilidad para uso
cultural puablico y asi incorporarse al circuito turistico de Limag;
promoviendo la SBN las alianzas publico - privadas entre el Ministerio
de Cultura, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, la Word
Monuments Fund Peru y el Patronato Culiural del distrito del Rimac.

En el gjercicio Fiscal 2014 se redoblaron esfuerzos para desarrollar multiples
reuniones y mesas de trabajo con las autoridades de los Gobiernos Locales,
en el marco de la comunicacion estratégica, a fin de subscribir Convenios
Interinstitucionales con las Municipalidades Distritales y/o Provinciales como
se puede mostrar en el siguiente cuadro:

Cuadro N°16
Convenios suscritos en el 2014 con Gobiemos Locales

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

N°|. . .Convenio.. . : | Suscrito
1 Convenio N° 001-2014/SBN Municipalidad Distrital de Santa Rosa-Lambayeque 13/02/2014
2 Caonwvenio N° 002-2014/SBN Municipalidad Distrital de Paramonga-Lima 13/02/2014
3 Canvenio N° 003-2014/SBN Municipalidad Distrital de Quilca-Arequipa 13/02/2014
4 Convenio N° 004-2014/SBN Municipalidad Distrital de Islay -Arequipa 13/02/2014
5 Convenio N° 005-2014/SBN Municipalidad Provincial de Paita-Piua 13/02/2014
6 Convenio N° 006-2014/SBN Municipalidad Distrital de Supe Puerio- Baranca 08/04/2014
7 Convenio N° 007-2014/SBN Municipalidad Distrital de Moche - Tnjjille 08/04/2014
8 Conwenio N° 008-2014/SBN Municipalidad Distrital de Lagunas - Chiclayo 08/04/2014
9 Convenio N° 008-2014/SBN Municipalidad Distritat de San Glemente-Pisco 08/04/2014
10 Comenio N° 010-2014/SBN Municipalidad Distrital de Aucalfama - Huaral 08/04/2014
11 Comenio N° 011-2014/SBN Municipalidad Bistrital de Nuew Chimbote 26/06/2014
12 Conveniio N° 012-2014/SBN Municipalidad Distrital de Punta de Bomban 26/06/2014
13 Comenio N® 013-2014/SBN Municipalidad Distrital de El Algarrobal 26/06/2014
14 Convenio N°® 014-2014/SBN Municipalidad Distrital de El Alto 26/06/2014
15 Convenio N° 015-2014/SBN Municipalidad Distrital de Supe 26/06/2014
16 Convenic N° 016-2014/SBN Municipalidad Distrital de Punta Hermosa 26/06/2014
17 Convenic N° 0117-2014/SBN Municipalidad Distrital de Chancay 26/06/2014
18 Comenio N° 018-2014/SBN Municipalidad Distrital de Canoas de Punta Sal 26/06/2014
19 Convenio N° 021-2014/SBN Municipalidad Distrita! de Santa Rosa Lima 20/08/2014
20 Comenio N° 022-2014/SBN Municipalidad Distrital de La Cruz 29/08/2014
21 Convenio N° 023-2014/SBN Municipalidad Distrital de Mariscal Caceres 29/08/2014
22 Corvenio N° 024-2014/SBN Municipalidad Distrital de Mejia 29/08/2014
23 Comenio N* 026-2014/SBN Municipalidad Distrital de Marcona 29/08/2014
24 Convenia N°® 027-2014/SBN Municipalidad Provincial de Huaura 29/08/2014

Fuente: Convenios suscritos Elaboracién: OPP
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[ SG - SECRETARIA GENERAL |

En el

A.

>

En el

2014,
Proyeccion de Imagen Institucional.

marco de sus funciones como alta autoridad administrativa coordinando

el funcionamiento técnico administrativo.

LOGROS MAS iMPORTANTES

Se atendieron los requerimientos informativos del programa de
television “Panorama” que permitié la difusién de dos informes
periodisticos de fechas 21 y 28 de setiembre de 2014.

Difusién de la aplicacion de la Ley N°30230 en los diferentes medios de
comunicacion mediante entrevistas periodisticas y comunicados de
prensa contribuyendo asi a una imagen institucional sélida y confiable.

«Plan de Comunicaciones y Relaciones Publicas»

marco del Plan de Comunicaciones Instifucional y Relaciones Publicas
se desarrollaron una serie de acciones y Actividades Protocolares y

Cuadro N7
Resultados del Plan de Comunicaciones 2014

) OB\_}E_T“IO_ e . AC_CiO_N- .. TR . [EERN ESRTIRAn Lo % o
B  ESPECIFICO - | ESTRATEGIcA | 'NPICAPOR | PROG.| BJEC. | )\ icE
Difusionde las  |Nota de Prensa 36 62| 172.22%
OE.2. Fortalecer [as| funcionesdela
funciones de la SBN para SBN Feria 6 6 100.00%
posicionarla como un . Boletines
Ente Rector, solido y|nformacionintema Electrénicos 8 10| 1686.67%
corfiable. de actividades de
la SBN Reporte 12 24 200.00%
fuente: SG Elaborado; OPP

>

Donde destacan las siguientes acciones:

62 notas de prensa, acciones de difusidon en el «Plan de
Comunicaciones y Relaciones Publicas — SG»; se ha impulsado el
posicionamiento de la SBN a través de una imagen sdlida y confiable
ante la sociedad.

10 boletines electrénicos de difusién institucional.

24 reportes de eventos para el fortalecimiento de la imagen institucional.

| UTD - UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

A.

LOGROS MAS IMPORTANTES
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Considerando que el entorno competitivo actual exige cambiar la forma en
gue las entidades se relacionan con los usuarios y que la Unica manera es
llevar una relacion estrecha con ellos, a fin de lograr captar sus necesidades y
proporcionarles «productos y servicios» de alta calidad, que consiga la
satisfaccion total del administrado; podemos sefalar que:

> El 87 % de satisfaccion de los administrados, dicho resultado se
encuentra en la categoria de «excelente y bueno». En el protocolo de
atencion: servicios brindados por parte de @ UTD tales como:
orientacion clara y cordial; informacion disponible; atencion del tramite
cordial y eficiente, son los considerandos en la calificacion.

> El numero de reclamaciones en el “Libro de Reclamos” disminuyé
considerablemente de tres (03) en el 2014 frente a catorce (14) en
namero de reclamaciones del ejercicio anterior.

«Plan Anual de trabajo del ér@no de Administracion de Archivos»

» 2 400 clasificaciones de expedientes en el Archivo Central en el afio
fiscal 2014 frente a los 1 200 en el afio 2013.

» 634 registros de control de documentos instifucionales en el 2014
comparado con los 352 del afio 2013.

> 1 200 documentos en relacidn al mantenimiento éptimo de expedientes
respecto de los 600 reportados en el 2013.

B. LIMITACIONES PARA EL LOGRO DE_INDICADORES DE
DESEMPENO

> Inadecuada infraestructura, pues se cuenta con un ambiente reducido
para la atencion de las citas programadas, asi como para la lectura de
documentos.

» La central telefénica cuenta con un anexo para la atencion de llamadas,
lo que ocasiona el trafico de atencidon de llamadas en las horas criticas,

> En el local del Archivo Central, no se cuenta con el Sistema Integrado
Documentario - SID para el levantamiento de informacion que se realiza
en el archivo, ni con movilidad disponible para el traslado de
expedientes requeridos por las unidades organicas. .

»  Reducida capacidad para una mayor difusion del Texfo Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA.

> No se cuenta con especialista en archivo para la elaboraciéon de
directivas, asi como en la orientacién y capacitacidon hacia las unidades
organicas respecto a la seguridad documentaria de los expedientes y
solicitudes de ingreso que se tramitan.

[ ORPE — GRGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL ]

o

WA, LOGROS MAS IMPORTANTES
=)

A
R
2

sl

!
? Con Resolucion N° 0004-2014/SBN-ORPE, de fecha 09 de setiembre
4 de 2014, se logro conciliar que la Municipalidad de Samegua ubicada en

%

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

36




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

el distrito de Samegua, provincia de Mariscal Nieto del departamento de
Moquegua, para que no continuara con el tramite de saneamiento, via
traslado de dominio del predio de 1 792 558,01 m? de propiedad del
Estado, inscrito en la partida 11021320 del Registro de Predios; como
consecuencia el mencionado predio ha sido considerado para la
subasta a realizarse el afio 2015.

No se impugnaron judicialmente resoluciones emitidas por el ORPE en
el afio 2014.

LIMITACIONES PARA _EL LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

El Organo de Revisidn de la Propiedad Estatal es la Gltima instancia
administrativa, que se encarga de resolver conflictos surgidos entre
entidades publicas, por ende sus acciones se encuentran sujetas a la
presentacion de los respectivos expedientes, de no presentarse ningin
documento que requiera de la absolucién o pronunciamiento del ORPE,
éste d6rgano se encuentra limitado en su funcidn y su accionar
dependera de la colaboracion del administrado en la presentacion de
documentos, descargos y ofros, a fin de resolver en su debido tiempo lo
programado.

Desconocimiento de los funcionarios o servidores publicos de las
entidades estatales, para iniciar procedimientos de saneamiento sobre
los predios que tienen bajo su administracion.

Falta de colaboracion de los administrados para presentar documentos
solicitados por el ORPE, los cuales fueron necesarios para el analisis
del caso correspondiente.

MEDIDAS ASUMIDAS

Emision de oficios a las Entidades Puablicas que forman parte de algun
conflicto, con la finalidad de obtener mayor informacién y realizar el
analisis y elaborar el informe respectivo, a efecto de emitir la resolucion
correspondiente sobre el expediente presentado; ello con el obieto de
cumplir con los plazos programados, considerando situaciones no
previstas, como la presentacién fuera de los plazos establecidos de
aclaracion de documentos y otros requeridos a los administrados.

[ OAJ - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

A.-

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

LOGROS MAS IMPORTANTES

08 memorandos de opinion legal respecto de: la fiscalizacion posterior
efectuada por la Subdireccién de Desarrollo Inmobiliario (SDDI) a los
procedimientos administrativos comprendidos en el TUPA de la SBN;
opinién relacionada a la solicitud de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
para adoptar las medidas necesarias para la implementacion del “Plan
Nacional de Derechos Humanos 2014-2016"; opinién con relacion a la
Directiva N° 006-2014-SBN sobre “Procedimiento para la aprobacién de
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la «Venta Directa» de predios de dominio privado de libre
disponibilidad”, en lo referido a la liquidacion de ventas directas de
predios del estado, a solicitud de la Oficina de Administracion y
Finanzas - OAF, orientacion respecto a la conformidad que debe brindar
la Superintendencia a la «Venta Directa» de un predio a favor de [a
Asociacidn de Comerciantes en Mercados Unidos (Expediente N° 063-
2013/SBN-SDDI); opinién de normas en el procedimiento de
saneamiento y regularizacién de reversion del predio ubicado en el
distrito de La Molina {Expediente N°232-2013/SBN-SDAPE); orientacion
sobre la conformidad que debe brindar la Superintendencia a la «Venta
Directa» de un predio a favor de una persona natural {ExpedienteN°®186-
2013/SBN-SDDI), opinién sobre queja por el retraso en la tramitacion de
la solicitud de «Venta Directa», que interpusiera la Asociacién de
Microempresas y Artesanos del Portal de Mesa Redonda respecto al
predio ubicado en el Cercado de Lima; y finalmente se emitid opinion
sobre la competencia de la SBN para analizar la viabilidad de la
propuesta normativa sobre modificacion del inciso a} del articulo 3° de la
Ley N° 24686, Ley que crea en cada Insiituto de las Fuerzas Armadas y
Fuerzas Policiales, el “Fondo de Vivienda Militar y Policial”, en el sentido
de que el aporie del personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional al mencicnado fondo de vivienda tenga caracter voluntario.

29 convenio interinstitucionales con revision legal.

02 elaboraciones de adendas de contratos CAP.

37 confratos CAS con otorgamiento de conformidad legal.

160 elaboraciones de adendas de contrates CAS.

03 revisiones de Resoluciones referidas a: formalizacidén de las
modificaciones presupuestarias efectuadas en el nivel Funcional
Programatico, modificacion del “Plan Anual de Conftrataciones — PAC"
de la SBN para el afio Fiscal 2014 (quinta modificacién) y modificaciéon
del "Plan Anual de Contrataciones — PAC (sexta modificacién).

27 publicaciones de reportes de normas legales, via correo institucional
e intranet.

71 participaciones en el Comité de Mejora Continua, de Contral Interno,
de Simplificacion Administrativa, Comision Permanente de Procesos
Administrativos y Comités de participacion vinculados a la gestién
Institucional — SBN.

110 documentos de asesoria legal a la Alta Direccion.

364 documentos de asesoria legal para la Secretaria General.

242 documenics de asesoria legal a la Oficina de Administracion vy
Finanzas.

79 documentos de asesorfa legal a la Direccidon de Gestion del
Patrimonio Estatal.

03 sesiones de la Comisién de Cautela y un (01) informe de Evaluacién
de Cumplimiento de Obligaciones Confractuales, periodo: enero a
diciembre de 2013, conforme a lo establecido en el inciso h) del articulo
9° del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control Interno, aprobado por la Resolucién N°
063-2007-GG, modificado por la Resolucién de Contraloria N° 383-
2013-GG, dentro del plazo senalado en el articulo 72° del citado
reglamento.

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2074
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B.- LIMITACIONES PARA ELMAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

»  Recepcion de |Informacion fuera de plazos establecidos de los
expedientes de algunos Organos de la SBN, que no permite la atencion
opertuna de los requerimientos solicitados.

> Demora en la actualizacién del Sistema Peruano de Informacion
Juridica - SPIJ, lo que afecta el adecuado asesoramienio legal a la Alta
Direccion y demas areas.

C.- MEDIDAS ASUMIDAS
> Comunicacién escrita de observaciones a las dreas involucradas.

| OPP — OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

LOGROS MAS IMPORTANTES

02 elaboraciones de reformulacion del Plan Operativo Institucional POI

2014,

01 elaboracién del Plan Operativo Institucional POI 2015.

01 elaboracion de la “Evaluacién del Plan Operativo Institucional del PO

2013".

05 documentos presentados del monitoreo mensual y evaluacion del

primer trimestre y primer semestre del Plan Operativo Institucional POI -

2014, elaborados con los reportes de [as unidades organicas.

» 01 matriz de metas e indicadores de desempefio de la Politicas
Nacionales 2014 elaborada de acuerdo al Decreto Supremo 027- DS -
2007- PCM.

» 01 informe semestral sobre las siete (07) materias de Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento a la Alta Direccion, elaborados vy
remitidos al Ministerio de Saneamiento, Vivienda y Construccién -
MVSC.

> 01 proyecto de documento denominado “Implementacién del Plan Anual
Sectorial, de transferencia 2014".

» 01 Informe Gerencial de repories estadisticos para la Alta Direccion de
la gestion inmobiliaria, mobiliaria, administrativa, presupuestal, de
rectorfa, gestién documentaria, de personal y de Procuraduria Publica —
Publica.

» 03 talleres realizados de asistencia técnica y evaluacién post ejecucion

del “Plan Operativo Institucional - POl 2014" con 32 participantes:

Directores, Subdirectores y colaboradores de la DGPE, con el fin de

analizar los resultados y recoger lecciones aprendidas para dar

cumplimiento a los objetivos institucionales; y el taller de “Evaluacion de

Riesgos” en la Implementacién del Sistema de Control Intemo; asi como

el Taller “Proyecto para la formulacién del nuevo ROF de la

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales” con la participacion de

60 colaboradores en el marco de la Ley N° 30230.

29 informes de opiniones técnicas para la suscripcion de Convenios

Interinstitucionales con las Municipalidades distritales y provinciales de

Quilco - Arequipa, Isla - Arequipa, Paramonga - Lima, Paita - Piura,

v VvV Vv P
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Supe - Puerto, Barranca, Moche -Trujillo, Lagunas - Chiclayo, San
Clemente - Pisco, Aucallan - Huaral, Nuevo Chimbote, Punta de
Bombdn, El Algarrobal, Supe, Punta Hermosa, Chancay, Canoas de
Punta Sal.

> 12 informes de opinidn técnica para la aprobacién de planes
especializados, como el Plan de Ecoeficiencia 2014, Plan de
Fortalecimiento de la Supervision de Bienes Muebles — 2014; Plan de
Fortalecimiento de la Supervision de Bienes Inmuebles — 2014; Plan de
Apoyo a la Inversion Publica y Privada — 2014; Plan Integral de
Proteccién y Cautela de Playas — 2014; Plan Anual del Organc de
Administracién de Archivos — 2014; Plan de incorporacién de Predios
del Estado en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales -
2 014; Plan de Capacitacion - 2014 para el Personal de las Entidades
Publicas Integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales; Plan de
Comunicaciones ~ 2014; Plan de Atencién de Consultas por Blasqueda
Catastral en el SINABIP — 2014; y Plan de Bienestar 2 014.

> 06 Informes de opinién técnica de la modificaciéon (ampliacidon) del Plan
de Fortalecimiento de la Supervision de Bienes Muebles - 2014, de la
modificacion {ampliacién) del Plan de Fortalecimiento de la Supervision
de Bienes Inmuebles - 2014, de la medificacién (ampliacidén) del Plan de
Apoyo a la Inversidbn Publica y Privada — 2014, de la modificacion
{ampliacién) del Plan Integral de Proteccion y Cautela de Playas — 2014

» 03 informes de Evaluacién de planes especializados como: el Plan de
Actualizacién de Base de Datos del SINABIP; Plan de Incorporacion del
Portafolic Inmobiliario 2013; y “Plan de Fortalecimiento para la
Supervisiéon de Bienes Muebles 2013".

> 12 informes de la evaluacion y anaiisis de la Ejecucion del Gasto - SBN
elevados a la Alta Direccidn.

» 1 589 acciones de Certificaciones Presupuestarias y ampliaciones
aprobadas.

> 64 Notas Modificatorias evaluadas y gestionadas, requeridas por la
Oficina de Administracion y Finanzas y autorizadas por la Secretaria
General.

> 08 Informes de opiniones técnicas de las siguientes Directivas:
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Caja Chica para el
ejercicio fiscal de 2014; Lineamientos de Ejecucion Contractual;
Seguimiento y Atencidn de quejas administrativas ante la SBN; Directiva
que regula la seleccién del personal de la actividad privada de la SBN;
maodificacién de la Directiva de Normas y Procedimientos para la
Administracion y Control de los Legajos Personales; Directiva de los
procedimientos para la Formulacidon y Control directivas de la SBN;
Directiva para la gestién documentaria y Directiva para el procedimiento
Administrativo Disciplinario.

> 06 Informes de requerimiento de informacion del OCI, en procesos de

administracién, arrendamiento, usufructo de inmuebles del Estado.

Asesoramiento permanente a tres (03} 6rganos para la elaboracion de

b4 los Manuales de Procedimientos Administrativos - MAPROs de la

ch Oficina de Administracién y Finanzas - OAF, Oficina de Asesoria

‘; Juridica — OAJ vy de Secretaria General — SG y opinion de los mismos

,f’; para su aprobacion.
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«Modernizacion de la Gestion Puablica ~-SBN»

Se impulsé la modemizacién estratégica, la incorporacion de la
tecnologia desarrollada para mejorar la comunicacion — TICs.

Se han emitido Directivas segun detalle a continuacion:

Cuadro N° 18
8 Directivas Institucionales - 2014

N° | FECHA | N°DERESOLUCION | N*DEDIRECTVA | . " DESCRIPCION

“Narmas para el suo y control y medicion de 1a

i 131/01/2014| 001-2014-SBN-OAF D01-2014/SBN-OAR Caja Chica pars el afio fiscal 2014",

Madificacion def fiteral b) del numeral 6.12 de
las Disposiciones Especificas de la Directiva
2 (200022014 0202014-SBN | 006-2013/5BN |0UC regula la seleccion de personal bajo el
régimen laboral de ia activiadad prvada en la
- Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
i SBN",

"Procedimientos para [a farmulacién  y

3 [14/03/2014} 001-2014-5BN-OAF | 001-2014/SBN aprobacién de Directivas en fa SBN',

"Directiva que eslablece los fineamienios pam
4 (15/03/2014| 028-2014-SBN-OAF | 002-2014/SBN {los Procedimientos Adminisirativos
Disciplinarios en at SBN".

5 [16/03/2014| 029-2014-SBN-OAF | 003-2014/SBN | Directiva de transparencian y Acceso a la
Informacian Pablica".

"Procedimiento para el seguimiento y atencion
6 124/04/2014| 034-2014-SBN-OAF | 004-2014/SBN [de las quejas administrativas formuladas por los
- administrados ante la SBN",

"Directiva para la Gestion Documentaria en al

7 128/04/2014| 020-2014-SBN-CAF |001-2014/SBN-SG SEN"

"Normas  y  Procedimientos para  la
8 |02/05/2014; 017-2014-SBN-OAF |002-2014/SBN-SG{Administracién y Confrol de Legajos perscnales
de la SBN".

Fuente y elaboracién: OPP

> De acuerdo a las disposiciones de la Resolucién Ministerial N° 156-
2013-PCM de fecha 18 de junio, se aprobé el «Manual para mejorar la
Atencidn a la Ciudadania para las Entidades de la Administracion
Publican», al respecto la Superintendencia Nacional de Bienes Esiatales
- SBN alcanzé el 87% de indice de satisfaccion del usuario con un nivel
de: excelente «bueno y muy bueno» en atencién al administrado.

> Proceso de desarrolio del analisis y redisefio de seis (06)
procedimientos TUPA en coordinacién con los érganos de linea: Venta
Directa, Transferencia Predial a los Gobiernos Locales y Regionales,

: Transferencia Predial a favor de empresas bajo el ambito FONAFE,

= transferencia por Aporte de Capital, Permuta Predial y Constitucién de

Derecho de Superficie.

-\Desarrollo de tablas ASME (tabla correspondiente al procedimiento
'g‘genera! desarrollado actualmente en la SBN), en virtud de ello se ha
;éstabtecido el proyecto de la tabla ASME propuesta vs la tabla ASME
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«Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento»

Las politicas de obligatorio cumplimiento estan alineadas al Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM para todas las entidades del Estado, se aprob6é mediante
Resolucion Ministerial N° 011-2013-MVSC en relacion a las metas e
indicadores de desempefo aprobados por el Ministerio de Vivienda
Saneamiento y Construccién que permiten la toma de decisiones para la
consecucion de los objetivos institucionales.

En éste contexto la SBN realizé acciones en el marco de las siguientes
materias de la Politicas Nacionales:

Cuadro N° 19
P.N. en Materia de Descentralizacion

Mater"ia 1. DESCENTRALIZACION o Unidad de ?ro:gréﬁédo Eje@_;ut_ado_ (ohde o Areas que

medida "-Avance { ‘reportan
Gobiernos regionales asistidos. Nimero 26 23 88.46%
Funcionarios de los gobiernos regionales
capacitados en el ejercicio de las funcionesi Nlmero 52 297 571.15%

transferidas. SAPE

Directivos vy profesionales de los
Gobiemos Regionales capacitados en el| Nimero 1,638 1,499 91.51%
gjercicio de las funciones fransferidas.

Cuadro N° 20
P.N. en Materia Igualdad de Hombres y Mujeres

M_a?e:na ::2'. _.I_gt,_i_ald_at:i dg_ Hombres b4 L.'W'da‘-.’ ;ie_ .Pr.t'ag.ran"lado Ejécdiado' % de__ .| Areasique’
Mujeres’ : I e . medida |- B <o | Avance | - reportan
Total Personal a ser Contratado. Nmero 171 266 155.56%

Mujeres a ser Contratadas. Namero 87 147 168.97%

Hombres a ser Contratados. Nimero 84 118 141.67%

Total Cargos Funcionarios y directivos a Nmero 19 21 110.53% SAPE
serocupados.

Mujeres que ocupardn cargos de| .o 10 11 | 110.00%
funcionarios y directivos.

Hom‘bres. que. ocyparan cargos de NGmero 9 10 111.41%
funcionarios y directives.

Acciones que atenderan a familias en| .. e DGPE -
situacion de extrema pobreza y pobreza. Namero 26 60 230.77% SDDi

Cuadro N° 21
P.N. en Materia Juventud

VR - N il Unidad de | oo L e e Areas que |
Materia 3. Juventud - - | medida | 7097mad0 | Elecutado | s ance | reportan
-4 lJovenes contratados como practicantes. | Ngmero 35 31 88.57% SAPE
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Cuadro N° 22
P_N. en Materia Personas con Discapacidad

Materia 5. Personas con - - 2 {Unidaddel oo ] oo e ge U] Areas que
Discapacidad =~ = ool medida Prqgra_ma#o Ejecutado | - » ance - reportan
Personas con discapacidad Namero 4 3 75.00% SAPE

Cuadro N° 23
P.N. de Simplificacién Administrativa

Mafteria 10, . Simplificacién; Unidad de | - - TR % de - |-.Areas que
Administrativa =~ © - | medida | ro9mmade) Blecutado] yince | reportan
Tota'i .de _procedlmlentos y servicios Porcentaje 19 19 100.00%
administrativos.

Total de procedimientos. Nimero 17 17 100.00% OPP
Procedimientos a ser simplificados y NCmero 4 0 0.00%

costeados,

Tota.l d € usuarios d-e procedimientos y Porcentaje| 2,482 654 26.35%

servicios administrativos.

Total de usuarios de procedimientos y uTb
servicios administrativos que conocen] Nimero 15 20 17.3%%

sus deberes y derechos y los exigen.

Total de ciudadanos que realizan
procedimientos y servicios| NGmero 200 25 12.50%
administrativos en forma virtual,

Total de usuarios a ser atendidos en

. . Nimero 200 25 12.50% Tl
ventanillas virtuales.
Usuarios a ser atendidos en ventanillas
virtuales especializadas y que serdni Nimero 180 22 12.22%
satisfechos.
Total' c_le usuarios a ser atendidos via Nmero 28895 4422 15.30%
telefonica.
Usuanos: a selr atendidos via telefonica y Nimero 28.895 4.422 45 30%
que seran satisfechos. utD
Total de reclamos que se estima seran NUmero 20 4 3.339
presentados.
Total de reclamos a ser atendidos. Némero 30 0 0.00%

*{ Actualmente dicha politica esta incluida en la Politica Nagional de Modemizacion de la Gestion Publica.
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P.N. en Materia Anticorrupcion
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Matﬂna S e I N Umdadde Proramado Eecutado - .-.%.de :. g i\re_gs que
ANTICORRUPCION - medida - | | C9ramado, Elecliadio|  avance | reportan
Procesos a ser convocados Nimero 22 25 113.64%
Procesos a ser impugnados Nimero 0 0
Procesos a ser observados por|
el organo de control interno| Nimero 10 7 70.00%
{veedurias). SAA
Mecanismos de publicidad de
las adquisiciones de menor| Nimero 1 1 100.00%
cuantia.
Mecanismos de transparencia
en el procesc de determinacion] Numero 3 3 100.00%
del valor referencial.
Solicitudes  estimadas  de . .
acceso a la informacion plblica,| Ndmero 1,650 2,109 127.82%
Solicitudes a ser atendidas de . . utb
acceso a la informacion publica.| NUMero 1,650 2,048 124.12%
Informes de Rendicion de
Cuentas a ser realizados por laj] Numero 1 1 100.00% OoPP
entidad.
Actividades de promocidén del . o
Cédigo de Etica. Nmero 2 i 50.00% SAPE
Mecanismos de atencidon de
denuncias de actos de| Ndmero 2 2 100.00% uTn
corrupcion en |a entidad.
Cuadro N° 25

P.N. en Materia Servicio Civil
Maié.ria 13. Servicio Civil - _l‘_’:gsfgge : Pﬁogfamado Ejec'ut:a't_jo 5 A%aﬁ:e' ._-A;e;: rtqa'f'
Pues-.tos Directivos c;tfe §eran provisios Nimero 10 10 100.00%
mediante concurso plblico
Total puestos directivos que seran Namero 12 12 100.00%
ocupados
Pues".tos profe.smnaies que seran NGmero 51 B4 125.49% SAPE
provistos mediante concurse publico
Total puestos profesionales que seran NGmero 56 67 119.64%
ocupados
Plan de Desarollo de las personas Numero 1 1 100.00%

B. LIMITACIONES PARA EL MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE

DESEMPENO

Cficina de Planeamiento y Presupuesto

Informacién reportada a OPP y posteriormente modificada por algunas
areas se realizan sin tener en cuenta los lineamientos aprobados por la
Secretaria General para el ejercicio del POl 2014.
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C. MEDIDAS ASUMIDAS

> Talleres participativos y reuniones de trabajo con las diferentes areas y
actores involucrados, donde se validan ios resultados obtenidos vy se
crienta el proceso de reformulacion y evaluacién del POI.

LOGROS MAS IMPORTANTES

» 83 resoluciones emitidas relacionadas con los actos de gestion
administrativa, de adquisiciones, de organizacion, de alta y baja de
bienes muebles y de Recursos Humanos (OAF).

> 04 reportes de factores de Ecoeficiencia Institucional publicados en la
pagina web (OAF).

> 14 procesos de seleccion ejecutados de los cuales dos (02) en proceso
de adjudicacion, con un valor de S/. 3 009 460,31 Nuevos Soles (SAA).

La secuencia de cuadros que se muestran a continuacion refleja la

ejecucion del Plan Anual de Contrataciones PAC - SBN del ejercicio
2014:

Cuadro N° 26
Ejecucién del PAC — SBN 2014

Qrden | Objeto de R . . . _—
PAC | Contratacion Descripcidn de Objeto Cantratista Valor Referencial | Valor Adjudicado
Sendcio de SequIDs: mukiriesgo,
responsbilidad civi, deshonestidad (3D),
1| Sendda |whicuos, seguo vda ey, seguo de|NEnepcurae O || Sf.277.874.60, S).277,874.60
asistencia medica - fola y accidentes
personaes de viaje,
- Senicic de mersajera local nacional e
2 Servicio intemacional pera la SBN. CA & PE COURIER S.A.C. 5/.233,774.98 5/.233,774.98
3 Servitio  |Sendclos de ediciény publicacion endios. |t 0 oo GENESISE o) 99 18413 5/, 341,536,77
4 Servicio  |Senvcio de telefonia mévil. AMERICA MOVIL PERUS.AC] S/, 138,300.92| S/. 138,300.92
" Adquisicidn de combustble paa la flotal
5 Bien ehicuda de (s SEM. ABA SINGER & CIA. SA.C. S/, 78,663.200  S/. 79,600.00
o Senitic de limpieza y manenimienty de las!
6 Servicio | - ciones de n SBN S/. 196,730.67 En Proceso
7 Servicio  |Senicio de Sequidad y Vigliancia, gé?lgé:g}qf&:RsE;A be 5/.942,230.57| S/. 857,346.96
TECNOLOGIA ¥ GERENCIA
. Tecrologia y Gerercia del Peni SAC. -
8 Bien o DEL  PERU  SAC. - 3/ 382735.00 8/, 382,340.00
Corporacibn SLIN S.AC CORPORACION SLINS.AC.
9 Bien  [adauisicen de equipos inormé g SOWTONS FERU g 28636317 /. 28636317
y B N -, MICRO ADVANCE
10 Bien Adguisicion de equipos informaticos. COMPUTER S A. i 8/, 257.527.15 S/, 257,527.15
- Senicio de instalacio I ion de ksiCORDOVA PEREZ JUAN DE|
1 Sewvicia L an e O S 5/.19,407.00|  5/.16,000.00
. Adquisicion de equipos de comunicacion -|CONSULTING KNOWLEDGE
12 Bien Sudtch, & SYSTEMS S.AC. 5/ 118,451.40 S/. 67,415.76
. 5 . SUPERMERCADCS
: Adquisiciin de alimentos segun el plan de
13 Bien brenestar de (2 GBN. zﬁglhjms‘so . S.P.SETRCIEDAD S/ 71,380.00 5/.71,380.00
14 Servicio  [Senvci de fotocopiado. S/, 142,416.00| En Proceso
TOTALES S7. 3,538,038.88| S/, 3,609,450.31
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Cuadro N° 27
Ejecucion de proceso no programados — SBN 2014

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

W F”,":'“"” Nomenctatura cgﬁ;g'& Descripsian de Objeto Contratista Re,:":::dal M_:;:Z“ Observacian
SERVIQIO DE MANTENMENTD PREVENTNO|
1 M?ggf” A;‘;f;%‘;m Senicio :mogéﬁcggue 05 GAMIONETAS PICK UP{ TAURO SERVS S.RLTDA. $1.3272086] S 3263000 cowgg:mm
» . SERVICO DE MANTENMENTO CORRECTHO]
2 m:gfgm ng‘;bflc%;j Senico :irﬁm?ggéﬁgmmgmbgg&m KCAM CHUNG SEGUNDD UREARQ 51.29,380.00! S! 28089000
1) O
3 |y | e gﬁ%iuém?;ﬁémgm &gﬁfﬁm ENPRESARMES 1 g1 2200000 S 2200000
5 30!:23314 e | Ben fg’ﬁg%ﬁgﬁ'é’féﬁ%?&“?gj PORSan FERNANBO 5.0, 52812604 1 2724148
SERVIGIO OE ALQUEER DE LOCAL PAFiAEL
SBN
SERWGOS TEHA DE MVENTARID FISI00 Y|
0511212014 . CONCILIAGON CONTABLE DE LOS BIENES!
L Rl e tveanaly IR PARMBMAES 0w [ LY §1,2450000 DESIERTO
ESTATALES.
g | 181220 ’;Hufg';:i:fp‘f Bien ADOUISFCﬁ.NDEMOMUSDEMELﬁMWE PRAKTYMUEBLE PERUS.A C $/.25,155.00 Sf 2767600
g 23’:;?2‘4 oy | s gﬁg&}? EETRAICARADO PAfw i 265 %ﬁgﬁ%{%ﬁ%ﬁm s1.3050000( st 3220000
JSERVICO ESPECIALEZADO EN ASESORA[ -
10 3"1152?14 ﬁ:ﬂ;‘i&’?ﬁ" Senicio :xt FARA LA DEFENSA Y PATROCINO) ;iﬁnsnggaf;:r&zqwma s:.sz,nuo.nnl S/ 32,000.00,
: © TOTALES j - $.308,181.50] 5/, 274.448.44]

> 4 237 «comprobantes de pago» emitidos, los cuales se elaboran segun
la naturaleza que los generd, que comprenden pagos de bienes vy
servicios, remuneraciones del personal CAP, CAS y practicantes, pago
de Pensionistas, pago de impuestos a la SUNAT, pago de defracciones,
AFP y planillas de viaticos aprobadas por la Secretaria General (SAT).

> 1 165 «recibos de ingreso» emitidos; 392 por concepto de copias
simples, copias autenticadas, arrendamientos (SAT).

» 29 liquidaciones de Venta Directa y Subasta Publica del periodo 2012 -
2004; el ingreso para la SBN ascendié a S/. 2 621 781,64 Nuevos Scles
(SAT).

> S/ 406 186,96 Nuevos Soles registrados correspondiente a los
arrendamientos y usufructos.

» S/ 835 579,69 Nuevos Soles registrados a favor de la SBN por gastos
operativas y administrativos de la 1 2 Subasta Publica del ejercicic 2014.

» S/. 59 495,18 Nuevos Soles registrado por Blsquedas Catastraies por
servicio exclusivo en relacion a los predios administrados por la SBN
(SAT).

» 01 documento de suscripcion del estado de situacidon financiera dei afio
2013 y del primer trimestre del afio 2014, presentados a la Direccion de
Contabilidad Puablica del MEF en los plazos establecidos (SAC).

> 12 planillas elaboradas de pensiones, de remuneraciones de personal

CAP, CAS y personal de Planes Especializados, al nuevo personal
ingresante CAS y subvencidn econdémica de practicantes (SAPE).
Nuevo portal web instifucional administrable en linea con un gestor de
contenidos agil viabilizando la actualizacion de la informacion en el
portal web asi como la navegacién amigable, un trabajo colaborativo
mas dinamico y una comunicacién entre los usuarios mas fluida: 38
publicaciones institucionales (junio) y 35 publicaciones de mddulos de
desarrolio SBN. (TI)

b
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» 860 participantes registrados en linea en el curso de “Gestion de la
Propiedad Estatal” compuesto por un banner informativo y un formulario
de registro en linea. (T1)

» 48 ciudadanos registrados y satisfechos que realizan procedimientos y
servicios administrativos en linea. (T1)

» Participacion en el “Foro Internacional de Tecnologia y Gobierno
Electronico”, organizado por la ONGEI - PCM y la Camara de Comercio
de Lima - CCL, se presentaron los logros a nivel de paises como
Uruguay, México, Brasil, Colombia y Perd, a través de exposiciones de
las Instifuciones del Sistema Nacional de Informatica, quienes
presentaron los modelos de Gobierno Electrénico, Compras Estatales
de Tecnologia y Red Dorsal del Estado Peruano. (TI)

> identificacidn de activos de informacion, asi comoe la recopilacion de la
documentacion existente referida a la seguridad de la informacion de la
SBN gue permite complementar y/o reactivar las normativas. (T1)

» 80 equipos de cdmputo adguiridos, para la implementacion de nuevos
equipos a los usuarios y/o remplazo de otros por obsolescencia. La
disponibilidad de los mismos ha mejorado la competitividad de la SBN.
(T)

> Formulacién de los términos de referencia con los especialistas de los
organos de linea, para la reformulacion de los procedimientos en el
Sistema Integrado Documentario, con la finalidad de adquirir el software
necesario para la implementacion de los Sistemas de Bienes Muebles y
Patrimoniales del Estado.(TI)

»  Elaboracién del documento de Politicas de Seguridad de la Informacion
en la SBN. (Th)

> Definicion de la metodologia de evaluacion de riesgo apropiada para el
SGSI, segun los requerimientos del alcance determinado en la SBN, al
respectoc se ha desarrollade la identificacidn de los activos de
informacion del mencionado alcance, donde ademas se identificaron ias
amenazas en relacién a los activos, las vulnerabilidades que puedan ser
aprovechadas por dichas amenazas y también se identificaron los
impactos en la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
activos. (T}

> 1 000 registros de participantes como consecuencia de la publicacion en
la pagina web de la SBN del «Curso Taller de Gestion de los Bienes
Muebles e Inmuebles» (organizado por el CAFAE) y el curso de
«Gestidon de la Propiedad Estatal» dictado en las distintas regiones del
pais. (TI)

> implementacién y desarrollo del mddulo de Recursos Humanos, a

- través del cual se puede actualizar la publicacion en el portal web de las
convocatorias en todos sus niveles.

> Implementacién y desarrollo del médulo de los cursos de capacitacion;

o para la publicacién en el portal web de la SBN del formulario de

inscripciébn al curso que imparte la Subdireccion de Normas vy

Capacitacion asi como consultar la relacion de inscritos.

Implementacion y desarrollo del mddulo de nommatividad, a través del

W cual se actualiza en el portal web de la SBN el registro de normas

Il legales, resolucicnes, Convenios, normas de gestion institucional y el

Oficina de Planeamienio y Presupuesto 47




>

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Implementacion y desarrolio del mdduio de ventas y subastas de
predigs, uiilizado durante el proceso de Subasta Publica de predios de
la SBN.

PLANES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL - SAPE

« Plan de Desarrollo de Ias Personas»

»

03 cursos de capacitacion en: “Gestion de Planillas y Liquidacion
Laboral en la Universidad Mayor de San Marcos para un {01) personal
de SAPE; “Gestion de Tesoreria Gubemamental 2014” para un (01)
personal de SAT y el Sistema Integrado de Administracién Financiera -
SIAF para un (01) personal de SAA. El costo total fue de S/ 2 050,00
Nuevos Soles.

25 colaboradores de la SBN capacitados en el “VI Congreso Nacional
de Derecho Administrativo organizado por la Universidad Pontificia
Catolica del Pertl del 26 ai 28 de junio de 2014, El coto total ascendid a
S/. 6 250,00 Nuevos Soles.

06 colaboradores del area de Normas y Registros en el curso de Excel |
y I, organizado por el Cenfro de Extensién y Proyeccion Social de
Ingenieria, el 19 de julic de 2014. El cosio total ascienda fue por el
importe de /. 1 380,00 Nuevos Soles.

20 colaboradores de la SBN participaron de la Conferencia “Gestion
Publica: Una Ciencia Social orientada al Disefio”, organizada por la
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la Pontificia Universidad
Catélica del Perl, el cual se desarrolld el 15 de setiembre de 2014. El
importe del costo consignado fue de /. 6 000,00 Nuevos Soles.

40 colaboradores de diferentes areas participaron en el Curso Taller de
“Argumentacién Juridica y Redaccidon de Documentos Normativos”
dictado por el instituto Palestra — Escuela |beroamericana de Derecho,
el cual se desarrolid durante los dias 07, 10, 14, 17, 21, 24, 27 y 31 de
octubre de 2014. El costo ascendié a $/. 15 000,00 Nuevos Soles.

« Plan de Bienestar Social»

»

170 colaboradores de la SBN atendidos en las “Campaias de Salud
integral” (oftalmologia, ginecologia, odontologia, radiografias y medicina
general) en convenic con ESSALUD - Miraflores. Campafia
desarroliada del 18 de febrero al 08 de marzo de 2014.

22 colaboradores afiliados al EPS atendidos en la campaiia de salud en
el Centro Médico MEDEX en coordinacion con la Empresa Aseguradora
RIMAC - EPS.

03 subsidios por incapacidad temporal y tres (03) subsidios por
maternidad gestionados.

Acciones realizadas en relacién a la Capacitacion (in house) para_los

frabajadores de la SBN

>

Se suscribid un Convenio entre la SBN y Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, para dictar la Maestria en Gestion Puablica, a los

., trabajadores que decidieron fortalecer sus capacidades por iniciativa
I propia y que aprobaron el examen de admision. En total iniciaron el ciclo

39 profesionales.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

LIMITACIONES PARA EL MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

«Sistema Informético Integral» que permita sistematizar la informacion
de las actividades de las areas involucradas {SAT).

Inadecuada infraestructura para la atencién de los administrados en el
area de Tesoreria y almacenamiento de productos

Remisidn de la informacion de rendicion de la SUNARP fuera de los
plazos establecidos al SAT.

La falta de coordinacién entre los Sistemas Administrativos ha originado
que los procesos se retrasen, distorsiones y. perjudiquen, ocasionando
que la elaboracidén y presentacion de repories e informacion contable
ante el ente rector se realice fuera de los plazos establecidos (SAC).
Limitado fortalecimiento del equipo del Sistema Administrativo de
Personal, fundamentalmente mediante la contratacion de una Asistenta
Social y de un profesional con experiencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

OAF - SAPE.

Limitado impulso a la politica de «Gestion de Personas» en la Entidad,
de la cual se desprendan planes y objetivos concretos, que realmente
aperten a la estrategia institucional. (SAPE).

Las renuncias y contantes convocatorias para cubrir [as plazas vacantes
(CAP y CAS), ocasiond un mayor ingreso de informacion a [a
Plataforma Informatica y de Comunicacién de Datos, lo cual ha saturado
el normal desarrollo de las actividades programadas, respecto al
mantenimiento, soporte y actualizacion de ics mismos.

MEDIDAS ASUMIDAS

Requerimientos diversos en la reformulacion del Plan Operativo
institucional — POI {OAF).

Comunicacion escrita entre el SAT, SDAPE y SDDI para la rendicion
oportuna a la SUNARP (SAT).

Redistribucion de actividades del personal en forma provisional (SAPE).

las acciones de control que ejecuta el Organo de Control Interno
Instifucional y en este periodo han realizado las siguienies acciones:

LOGROS MAS IMPORTANTES

En razdn de la mayor capacidad operativa del OCI obtuvo los siguientes

. <3 resultados:

Xy
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Cuadro N° 28
Acciones y Actividades de Control - OC! - 2014

Accion de Control N° 2-4413-2014-001 informe 1 1] 100.00%

3.0.2 [Accién de Control N° 2-4413-2014-002 Informe 1 0| 0.00%
3.0.3 ]Accionde Control N® 2-4413-2014-003 Informe 1 1] 115.00%
3.0.4 |Actividad de Confrol N° 2-4413-2014-001 Informe 2 2| 100.00%

3.05 |Actividad de Conrol N°2-4413-2014-002 Informe 1 0| 0.00%
3.06 |Actividad de Conftrol N°2-4413-2014-003 Informe 1 1] 100.00%
3.0.7 |Actividad de Confrol N°2-4413-2014-004 Informe 1 1{ 100.00%
3.0.8 |Actividad de Control N°® 2-4413-2014-005 Informe 4 41 100.00%
3.0.9 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-006 Gestion 1 1] 100.00%
3.0.10 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-007 Hoja Informativa 1 1| 100.00%
3.0.11 |Actividad de Contral N?2-4413-2014-009 Hoja Informativa 4 5| 125.00%
3.0.12 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-008 Hoja Informativa 1 1| 100.00%

OTA 19| 81 04.74%

Fuente: OCI

LIMITACIONES

Limitado recurso humano para las actividades de gestion en relacion a
los sistemas informaticos que la Contraloria General de la Republica ha
implementado para el OCI.

LOGROS MAS IMPORTANTES

1 770 actuaciones procesales ejecutadas a nivel nacional.
Alianzas estratégicas de las entidades publicas a nivel nacional entre la
cuales se puede mencionar. Banco de la Nacion, SUNARP, SUNAT,
Procuraduria Publica de las Municipalidades provinciales.

Ubicado en Av. Nicolas Aranibar 744-748-756 (Cercado de Lima) - 212.08 m?,

Ubicado en la playa denomianda ta Isla & Faradn, distrito de Puerto Supe, Bamanca, Lima con un drea de 55 248,78 m2,

Ubicado dentro de un predio de mayor extension signado con Lt. 14 de la Mz.Q2 DEL AAHH La Rinconada Alta, disérite
de San Juan de Niraflores, Lima con un drea de 2 533,30 m2

Av. Juan Pablo Femandini 1411, distrito de Pueblo Eibre, Lima conun area de 561.48 m2

Ubicado a la Alt Km. 143y 144 de la Carretera Panamericana Norle, con un drea de 193,670.10 m?.

Ubicado en la Quebrada Este del AMHH La Arboleda {Productiva la Arboleda) con un drea de 39,883.95 m2

Ubicado a la altura del Km. 30 de la Caretera Panamericama Norte y Nor Oeste det AAHH San Pedro de Chogue, con
un ared de 31,507.96 m?.

Fuente: PP

Cficine de Planeamiento y Presupuesto

04 predios recuperados, a través de los procesos judiciales ubicados en
la ciudad de Lima, Puertc Supe, San Juan de Miraflores y Pueblo Libre.
03 predios recuperados a través de la Ley 30230, en el distrito de
Carabayllo, Ancén vy en [a provincia de Huacho.
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LIMITACIONES PARA EL MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

Riesgo externo: Huelga Nacional indefinida entre los meses de marzo a
mayo de los trabajadores del Poder Judicial, lo cual limitd la ejecucion
de las acciones programadas referidas a las entrevistas y diligencias
hacia el primer semestre del ejercicio 2014.

Dificultad para programar presupuesto para los lanzamientos judiciales
realizados.

Dificil acceso a los predios materia de procesos judiciales.

Probiemas de coordinacién con la empresa contratisia en el proceso de
ejecucion de recuperacion extrajudicial.

Falta de espacio en el area para el acervo documentario judicial, los
cuales contienen informacion confidencial.

Falta de personal para las diligencias a nivel nacional.

MEDIDAS ASUMIDAS

Se realizaron las gestiones judiciales, especificamente las gque se
efectlian via web o de manera telefonica, con la finalidad de advertir el
avance de los procesos en framite; asi mismo se ejecutaron acciones
de revision de expedientes judiciales y elaboracién de escrifos de
tramite o impulso en mayor magnitud, a fin de ser presentadas al
levantamiento de la entonces huelga judicial.

Coordinaciones con las unidades de «Contra Invasiones»
correspondientes, a efectos de contar con mayor apoyo especializado.
Establecimientos de clausulas de responsabilidad en los Términos de
Referencia — TDR de los contratistas en el proceso de ejecucion de
recuperacién exirajudicial.

Gestion para el envio de documentios urgentes escaneados, afin de que
sea presentado dentro del plazo establecido por la Ley.

Comisionar al profesional (abogado de la SBN) a las diligencias a nivel
local y nacional (consolidando las mismas en un solo dia).

La Gestidn de la Propiedad Estatal esta constituida por las acciones que
desarrolla la Direccién de Gestién del Patrimonio Estatal (6rganc de linea) y
las Subdirecciones a su cargo.

Dichas acciones estan referidas a la adquisicion, administracion, disposicion y
supervision de los bienes estatales, asi como a la conduccién y ejecucion de
planes especializados, los cuales tienen una connotacién de presupuesto por
resultados.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

AA continuacion se detallan los logros mas importantes:
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SDAPE - SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
ESTATAL

A.- LOGROS MAS IMPORTANTES

Primera Inscripcion de Dominio
» 23 258,69 m* de Primera Inscripcidon de Dominio en total para ser
destinados al Programa “Apoyo Habitat Rural - Tambos, con el objetivo
de implementar el funcionamiento de centros de servicios de
infraestructura  y equipamiento complementarios a la Unidad
Habitacional Rural - Tambos, segln el siguiente detalle:
< 1 600 m? ubicados en el distritc de Capazo, provincia de El Collao,
departamento de Puno.
< 1 321,43 m? ubicados en el distrito de San Luis de Lucma, provincia
de Cutervo, departamento de Cajamarca.
% 2 100 m? ubicados en el distrito de Nicasio, provincia de Lampa,
departamento de Puno.
% 2 186,77 m? situado en el distrifo de San Pedro de Palco, provincia
de Lucanas y departamento de Ayacucho.
% 1 500 m* ubicados en los distritos de JesUs y Banos, de la provincia
de Lauricocha en el departamento de Huanuco.
% 4 384,62 m* situado en el distrito de Andaray, provincia de
Condesuyo y departamento de Arequipa.
< 1 951,68 m? en el distritc de San Cristébal, provincia de Lucanas,
departamento de Ayacucho.
% 3 13535 m? en el distriio de Chaglla, provincia de Pachitea,
departamento de Huanuco.
<+ 1600 m? en el distrito de San Buena Ventura, provincia de Marafion,
departamento de Huanuco.
% 2 000 m? en el distrito Huaycabamba, provincia de Huaycabamba,
departamento de Huanuco.
< 2 800,27 m?, de Primera de Dominio en el distrito de Jacas Chico,
provincia de Yarowilca, departamento de Huanuco.
> 848,10 m? de Primera Inscripcion de Dominio, en los distritos de Lima vy
Ventanilla, provincias de Lima y Callao y departamento de Lima, para
los jovenes del cercado de Lima y Ventanilla, con el fin de desarrollar el
proyecto de “Centro de acompahamiento socio - educativo para la
prestacion de servicios a la comunidad de los adolescentes y adultos
sentenciados, mejoramiento de las relaciones sociales y disminucion de
la violencia” (Cercade de Lima) y asistencia veterinaria Municipal
(Ventanilla).
»> 2 552,09 m? de Primera de Dominio en el distrito de Jesis, de la
provincia de Lauricocha, del departamento de Huanuco.
» 2 226,00 m? de Primer de Dominio en el distrito de Anco, provincia de
La Mar, departamenio de Ayacucho.

0 Iy oAfectacién en Uso

§>‘*E 81 088,72 m® de Afectacion en Uso, ubicados en el distrito de San
=1 Antonio, provincia de Cafiete y departamento de Lima, siendo el sector
4 favorecido el MVCS, para recreacion y contribuir al bienestar social de

los pobladores de Cafiete con el Malecén de playas de Leén Dormido.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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> 36 693,24 m* de Afectacidn en Uso, ubicados en el distrito de San
Miguel, provincia y departamento de Lima, siendo el sector favorecido el
Ministerio de Educacion, destinado al funcionamiento de la institucion
. Educativa “Gran Unidad Escolar Bartolomé Herrera”.

MAPA N° 01
Actos de Administracion

MADRE DE DIOS

a3 . “1
120374

152Mmt

AFECTACION EN USO

ASIGNACION DE LA
ADMINISTRACION

REASIGNACI()N_ DE LA
ADMINISTRACION

CESION DE USO by
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» 292 724,81 m? de Afectacion en Uso, ubicado en el distrito de Villa -
Maria del Triunfo, provincia y departamento de Lima, con finalidad social '
(cementerio de la comunidad).

> 800,00 m* de Afectacidon en Uso, destinados a la construccion de la
Sede Administrativa Institucional del Instituto Nacional Penitenciario -
INPE, ubicado en el distrito de Amarilis, provincia y departamento de
Huanuco.

> 1 651,48 m? de Afectacidn en Uso, para el funcionamiento de
establecimiento de asistencia pos penitenciaria y de ejecucion de penas
limitativas de derechos de Huancas - Chachapoyas, situado en el
distrito y provincia de Chachapoyas en el departamento de Amazonas.

> 60 472,27 m? de Afectacion en Usc, para la confinuidad de la
administracién del Ministerio de Defensa de las instalaciones de la Base
Las Palmas del distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento
de Lima.

> 15 606,27 m? de Afectacién en Uso, con la finalidad de implementar el
proyecto “Alameda del Asentamiento Humanc Marquez’, en el distrito
del Callao, provincia del Caliao y departamento del Lima.

> 29 192,85 m? de Afectacion en Uso, con la finalidad de implementar el
proyecto creacion del “Malecon en la playa de Bahia Blanca” en el
distrito de Ventanilla, provincia del Callac y departamento de Lima.

> 4 930,60 m? de Afectacion en Uso, con la finalidad de implementar el
funcionamiento de la sede del Instituto Nacional de Defensa Civil, en el
distrito, provincia y departamento de ica.

> 6 399,47 m? de Afectacion en Uso, con la finalidad de implementar el
funcionamiento de un Polideportivo a cargo del Institutc Peruano del
Deporte, en el distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento del Lima.

» 2 190,10 m? de Afectaciébn en Uso en el distrifo, provincia vy
departamenic de Lima, para las acciones de mejora y puesta de valor
de predio administrado por el Instituto Nacional de Cultura.

> 303,00 m2 de Afectacién en Uso, para el funcionamiento del “Centro de
Operaciones de Emergencia - Mujer” ubicado en el distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima. :

> 5 216,45 m?®, de Afectacion en Uso, con el fin de desarrollar el proyecto
de «Implementacion de servicios publicos» para los pobladores del
distrito de Calleria, provincia de Coronel Portillo, departamento de
Ucayali.

> 526,30 m?* Afectacidon en Uso, para el funcionamiento de las
instalaciones para el «uso y prestacién de servicio para los pobladores»
en el distrito de JesUs Maria, provincia y departamento de Lima.

» 1 206,50 m* de Afectacion en Uso, para el funcionamiento del «Centro
de Salud Chacarilla de Otero», para prestacion de servicio publico a los
pobladores del distrito de San Juan de Lurigancho, provincia de Lima y
departamento de Lima.

> 1 8676 m? de Afectacibn En Uso para proyectos del Instituto
Geolbgico Minero

““““ﬁ?\ 651,35 m* de Afectacion en Uso, para el funcionamiento de uso y
« o4 prestacion de servicio pablico a los pobladores del distrito de San Martin
. de Porres, provincia de Lima y departamento de Lima.

j/ 132,82 m? de Afectacidn en Uso, para el funcionamiento de una
7 «Transmisora de Radio y Television del Instituto Nacional de Radio y

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Televisién del Peri» ubicado en el distrito, provincia y departamento de
Lima.

> 6 384,38 m? de Afectacidn en Uso, para las instalaciones del
“Departamento de Mantenimiento y Reparacién del Servicic Naval®, del
transporte terrestre de la Marina de Guerra del Per(, en el distrito del
Callao, provincia del Callao y departamento de Lima.

» 643 638,20 m* de Afectacidon en Uso, con el fin desarrollar el proyecto
de «Ampliacién de las instalaciones del Centro Penitenciaric Ancén Hi»
en el distrito de Ancén, provincia y departamento de Lima.

» 84 021,16 m? de Afectacion en Uso para la implementacion de una
«Cuna - Jardin - Guarderfa» para la poblacion infantil del distrito de
Ancon, provincia y departamento de Lima.

> 3 273,48 m? de Afectacion en Uso, ubicado en el distrito de L.a Molina,
provincia y departamento de Lima, destinado para areas verdes
(parques)

> 2 27940 m? de Afectacion en Uso, ubicado en el distrito de Ate,
departamento y departamento de Lima, destinado para areas verdes
{parques).

> 329,25 m? de Afectacion en Uso para la construccion del Centro de
Salud de la Microred - Rimac, San Martin de Porres los Olivos en el
distrito de los Olivos, provincia y departamento de Lima.

> 14 445,54 m* de Afectacion en Uso, ubicado en el distrito de El Tambo,
provincia de Huancayo, departamento de Junin, para la implementacion
de almacenes de bienes embargados de la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracién Tributaria.

» 467,19 m? de Afectacidn en Uso, con ubicacidon en el distrito de
Independencia, provincia y departamentc de Lima, destinado a la
construccion de una loza deportiva con el fin de incentivar el deporte en
la poblacién. del lugar.

Cesion en Uso

> 6 340,49 m 2 de Cesion en Uso con ubicacion en el distrito de La Molina,
provincia y departamento de Lima.

Derecho de Usufructo

» 213,30 m? de Derecho de Usufructo con ubicacion en los distritos de
Lima y Pucusana, provincia y departamento de Lima para destinarlos al
comercio.

» 137,83 m? de Derecho de Usufructo, con ubicacion en el distrito de
Pucusana, provincia y departamento de Lima para la industria de
Telecomunicaciones.

> 264,96 m* de Derecho de Usufructo, con ubicacién en el distrito,

provincia y departamento de Lima para la industria de Tele-

comunicaciones (ENTEL.SA).

437 699,65 m* de Derecho de Usufructo, situados en el distrito de

; ﬁg’;\\g\ Marcona, provincia de Nazca y departamento de Lima para la ejecucion

i del proyecto denominado “Explotacién de Relaves”, a favor de la

7 empresa minera Shouxin Per( S.A”.
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Reasignacion del Uso Piblico

>

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1 879,91 m? de Reasignacién del Uso Publico, ubicados en el distrito de
Puente Piedra, provincia y departamentc de Lima, para el
funcionamiento de la Institucidon Educativa Inicial “Mddulo la Ensenada
de Chillén”.

187.65 m? de Reasignacion de Uso Publico, ubicados en el distrito de
Ate, provincia y departamento de Lima, para incentivar el deporte con la
impiementacion de una loza deportiva para los pobladores.

1 670,70 m* de Reasignacion de Uso Pdblico, ubicado en el distrito y
provincia de Cangallo del departamento de Ayacucho, para area
deportiva en beneficio de la poblacién del lugar.

738.90 m? de Reasignacién de Use Publico, situados en el distrito v
provincia de Cangallo del departamento de Ayacucho, para fines
educativos en favor del Gobierno Regional de Ayacucho.

730,90 m?* de Reasignacion de Uso Publico, situados en el distrito y
provincia de Cangallo del departamento de Ayacucho, para la
implementacion de las instalaciones de la “Institucion Educativa Inicial
N° 22/MX — P - Nific Jesus de Cangallo”.

1 393,42 m* de Reasignacion de Uso Publico, con ubicacion en el
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima con el fin de
implementar las instalaciones de la “Cuna Jardin y Guarderia
Minimundo”, en beneficio de la poblacién infantil.

648,2 m? de Reasignacion de Uso Pdblico, situados en el distrito de
Soloco, provincia de Chachapoyas y departamento de Amazonas, para
el funcionamiento del Centro Educativo N°18074.

204,60 m?* de Reasignacién del Uso Publico, situados en el distrito de
los Olivos, provincia y departamento de Lima, para el funcionamiento de
las instalacicnes de la Corte Superior de Justicia de Lima de la Zona
Norte.

1 237,94 m? de Reasignacion del Uso Plblico, ubicados en el distrito de
La Molina, provincia y departamento de Lima.

630 m? de Reasignacion del Uso Pulblico, ubicados en el distrito de Villa
el Salvador, provincia y departamento de Lima.

88.90 m? de Reasignacion del Uso Publico, ubicados en el distrito de
Yanaquihua, provincia de Condesuyos y departamento de Lima.

LIMITACIONES PARA EL MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

En materia de herramientas informaticas, no ha sido posible clasificar
ios Informes Tecnicos Legales — ITL, vinculados a las resoluciones
improcedentes e inadmisibles (Memorando N° 1484-2014/SBN-DGPE-
SDAPE del 23 de junio).

Base grafica desactualizada de SUNARP y COFOPRL.

Renuncia del personal que son captados por ofras instituciones.

Demora en el procedimiento de emision de cheques para el ingreso de
los expedientes al Registro de Predios.

insuficiente implementacion de aplicativos informaticos que permitan
optimizar los resultados esperados.

Requerimiento de capacitacién en femas de derecho inmobiliario y
capacitaciones al personal ingresante en relacién al Sistema Integrado
de Documentos - SID v el SINABIP.
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C.- MEDIDAS ASUMIDAS

»  Acciones de coordinacion con el area de Tecnologia de Ia Informacion,
con el fin de elaborar un reporte de Informes de Técnico - Legales
vinculados a todas las resoluciones emitidas por el area.

» Reqguerimientc y contratacién de personal para la conformacién de
brigadas denominadas «brigadas brecha», con ello se ha logrado
disminuir la brecha de Solicitudes de Ingreso - Si de los afios 2012 y
2013.

» Asignacién de funciones para el equipo de calificacion en forma
exclusiva, con el fin velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos
por cada procedimiento; sélo en éste caso se seguird el flujo hacia las
brigadas de procedimientos para la respectiva calificacion.

> Conformacién de brigadas de atencidon al publico, con el fin de realizar
el control de calidad de los documentos al ser ingresados a través de la
Unidad de Tramite Documentario — UTD.

» Debido a la alta demanda del procedimiento de olorgamienio de
Servidumbre, se ha fortalecido con personal designado del programa
regular.

> De la recuperacién de predios de la Ley N° 30230, se han recibido los
mismos y pararon a ser custodiados por la SBN.

SDDI -~ SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO

A.- LOGROS MAS IMPORTANTES

Transferencia — Proyectos Sociales — Infraestructura

> 263 158 022,36 m* de Transferencia a Gobierno Nacional, para el
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE, situados en el distrito de “l.a Brea y Parifas”, con la
finalidad de formular y desarrollar el proyecto de tratamiento de la
extraccidn del mineral de los mineros formalizados en las zonas de
Talara y Marcavelica en el distrito de Sullana y departamenio de Piura,
siendo el sector favorecido Energia y Minas.

> 109 426,76 m? para la Autoridad Autdbnoma del Sistema Eléctrico de
Transporte Masivo de Lima y Callao — Ate, con el fin de desarrollar y
ejecutar el proyecto “Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y
Callao - Linea 27, en el distrito de Santa Anita, provincia y departamento
de Lima, siendo el Sector favorecido el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones.

» 666 187,42 m? de Transferencia por Leyes Especiales, ubicados en el

distrito de Tacna, provincia y departamento de Tacna para el

mejoramiento de la Infraestructura y los servicios que se brindan en el

aeropuerto, para la formulacion y ejecucion del proyecto denominado

“‘Ampliacién del Aeropuerto Internacional Coronel FAP Carlos Cirian

. Santa Rosa”, siendo el sector favorecido el Ministerio de Transportes y

+4 Comunicaciones.

i 431 863,67m? de Transferencia, con la finalidad de ejecutar el proyecto

7/ de remodelacion del actual terminal portuario “General San Martin”,

para mejoramiento de infraestructura para la comercializacidn de
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productos importados y exportados de la region, del distrito de Paracas,
provincia de Pisco, deparfamento de lca.

> 3 536,39 m? de Transferencia, a fin de dar continuidad a [a capacitacion
de los profesionales en Derecho del Servicio Juridico del Ejército
Peruano, asi como a la Comandancia General en el departamento de
Tumbes para la Defensa Nacional de la poblacion, siendo el Sector
favorecido el Ministerio de Defensa - Ejército Peruano.

> 150 483,69 m? de Transferencia, ubicados en la zona de Carabayllo,
provincia y departamentc de Lima, para ejecutar el proyecio
“Construccion del Campo de Pruebas del Centro de Investigacion
Cientifico y Tecnoldgico del Ejército — OTORONGO, con la finalidad de
impulsar el desarrollo tecnologico y la capacitacién de alto nivel a
través de la ejecucidn de proyectos en areas de impacto nacional e
internacional que contribuyan al estudio de diversos recursos naturales;
de los diversos microclimas y en el ambito de reservas de agua, siendo
el sector favorecido el Ministerio de Defensa.

> 1 010,50 m? de Transferencia, ubicado en el distrito, provincia vy
departamento de Tumbes, para la asistencia a la poblacién en los
desastres naturales y en las misiones de tratados de paz intemacional,
siendo el sector favorecido el Ministerio de Defensa.

> 5 961,60 m? de Transferencia, del predio situado en el distrito del
Rimac, provincia y departamento de Lima, para la ejecucion del
proyecto denominado “Construccién de Bloques de Vivienda del
Rimac”, con el fin de adecuar las condiciones de vida de los oficiales
gue accedan a mejores unidades de vivienda, siendo el sector
faverecido el Ministerio de Defensa.

> 1 912,00 m? de Transferencia a la Superintendencia Nacional de
Mercado de Valores, para el desarrollo del proyecto de “Mejoramiento
de Infraestructura de las instalaciones de la Sede Institucional” ubicado
en el distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima.

> 2 002,23 m? de Transferencia a favor de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos, para la ejecucion del Proyecto “Oficina
Registral de Villa Marfa del Triunfo, Zona Registral IX - sede Lima” con
el fin de iniciar el saneamiento de las viviendas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, provincia y departamento de Lima.

» 27 204,28 m? de Transferencia de dominio al Gobierno Local, situado en
el distrito de Santa Maria del Mar, provincia y departamento de Lima,
con el fin de contribuir al bienestar social de la comunidad.

> 2 839,90 m? de Transferencia para la Municipalidad “La Esperanza” en
el distrito, provincia y departamento de Lima, para la ejecucion del
proyecte denominado “Construccién del Centro Civico Municipal” con
los siguientes sub proyectos a favor de la “Comparfiia de Bomberos”,
con la finalidad de dar continuidad a la presfacion de servicio voluntario
en caso de emergencia, a fin de preservar la vida e integridad de la
comunidad; local para la Biblioteca Nacional, local para la UGEL N° 02,

local para las oficinas del Banco de la Nacién y local para las oficinas de
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MAPA N° 02
Actos de Disposicion

155.407 m?
a1
28,633 mt

2
20,860 m*

TRANSFERENCIAS ®
INTERESTATALES

VENTAS POR SUBASTA A
YENTAS DIRECTAS =5

91 800,00 m? de Transferencia para la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, para la ejecucidon de los proyecios denominados
“Planta de Residuos Sélidos” y saneamiento fisico - legal de los
Asentamientos Humanos «Luis Reategui Alegria y Jorge Velasquez
Portocarrero», con lo cual se logrard mejorar el servicio de alcantarillado
y enirega de titulos de propiedad a los pobladores de la zona.
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» 596,11 m? de Transferencia a la Municipalidad Distrital de Torata,
departamenic de Moquegua; para el acondicionamienio de un local de
“Usos Multiples de la localidad de Alegoma” y desarrollo de actividades
de atencidon a la poblacion vulnerable.

> 133 172,17 m? de Transferencia a la Municipalidad Distrital de Pacocha,
Provincia de llo en el departamento de Mcquegua, para [a ejecucion del
“Programa Municipal de Vivienda II’, para beneficiar a las familias de
localidad de Alegoma, siendo el sector favorecido el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento

> 148 021,42 m? de Transferencia a la Municipalidad Provincial del Callao
del departamento de Lima, con el fin de ejecutar proyectos con fines de
Vivienda y proceder a la entrega de constancias de posesion a los
pobladores de los Asentamientos Humanos del «Proyecto Especial
Pachacutec» y realicen el saneamiento fisico legal, para la posterior
titulacion de lotes de vivienda de los predios revertidos a favor del
Estado, siendo el sector favorecido el Ministerio de Vivienda vy
Construccion.

> 1 913,01 m? de Transferencia, para la ejecucion del proyecto “Servicios
de Atencién Social del Ceniro de Servicios Igualdad Lomas de
Carabayllo”, distritoc de Carabayilo, provincia y departamento de Lima;
en beneficio de la poblacion vulnerable de la zona: i) acceso a los
pregramas municipales, i) disminucion de problemas asociados con la
violencia familiar iii} orientacion para el registro del DNI de los nifios, iv)
mejores condiciones de desarrollo fisico para personas con
discapacidad y adultos mayores.

» 712 927,82 m? de Transferencia a la Municipalidad de El Algarrobal para
la construccion del «Cementerio Municipal» en el distrito y provincia de
llo, departamento de Moquegua.

> 915 974,09 m? de Transferencia, ubicados en distrito de Nuevo
Chimbote, provincia de Santa, departamento de Ancash, a favor de la
Municipaiidad de Nuevo Chimbote, para proyectos de inversion con
fines de vivienda del proyecto “Habilitacidn Urbana Magdaiena del Mar”,
siendo el sector favorecido el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Construccion.

» 131 564,00 m? de Transferencia ubicado en el distrito de Santa Anita,
provincia y departamento de Lima, con el fin de ejecutar el proyecto
“‘Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callac - ATE",
siendo favorecido el Ministerio de Transportes y Comunicaciones,

> 373 114,908 m? de Transferencia en el distrito y provincia de Chiclayo
para la ampliacién del Aeropuerio de Intemacional “Capitan FAP José
Abelardo Quifionez”, con la finalidad de mejorar la infraestructura del
aeropuerto del departamento de Lambayeque, siendo favorecido el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Reserva de predios del Estado para provectos de inversion de inierés
Nacional

115 946 817,07 m? de reserva de once {11) predios del Estado ubicados
en el departamento de Arequipa, destinados al "Proyecto de Hierro
Pampa de Pongo” de la empresa minera «JINZHAO MINIMG PERU
S.A»,
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Venta Directa por causal

Durante el ejercicio 2014, se realizaron 13 ventas directas cuyos resultados
pasamos a desarrollar:

Cuadro N° 29
Resumen de la venta directa por causal

/990104340

> 660,00 m? de area ubicado en el distrito de Ventanilla, provincia del
Callao, departamento de Lima; obteniéndose como ingreso por dicha
venia el importe de S/. 17 502,03 Nuevos Soles.

¥ 74,79 m* de area situado en el distrito de San Martin, provincia y
departamento de Lima; obteniéndose el importe de S/. 66 300,95
Nuevos Soles.

> 123,73 m® con ubicacién en el distrito de San Juan de Lurigancho,
provincia y departamento de Lima; obteniéndose como ingreso /. 8 800
Nuevos Soles.

> 80,50 m? ubicados en el distritc de Ancén, provincia y departamento de
Lima; por la suma de S/, 37 111,31 Nuevos Soles.

> 1 232,46 m* ubicados en el distriio de Parifias, provincia de Talara del
departamento de Piura; obteniéndose el importe de S/. 206 388,00
Nuevos Soles.

» 13 769,99 m?, ubicados en el distrito de Ate, provincia y departamento
de Lima; obteniéndose el importe de S/. 174 569,03 Nuevos Soles.

> 452,40 m? ubicados en el distrito de Los Olivos, provincia y
departamento de Lima; obteniéndose el importe de 3/, 1 008 309,12
Nuevos Soles.

> 20 000,00 m* ubicados en el distrito, provincia del Callac vy
departamento de Lima; obteniéndose el importe de S/. 613 087,52
Nuevos Soles.

»  3092,74 m? situados en el distrito de Ancén, provincia y departamento
de Lima; con un ingreso de S/. 1 294 311,69 Nuevos Soles.

» 872,52 m* que representan dos (02) predios situados en el distrito de
Santa Rosa, provincia y departamento de Lima; con un ingreso de S/.
240 277,90 Nuevos Soles.

» 142 930,79 m? situados en el distrito de Santa Maria, provincia de

Huaura y departamento de Lima; con un ingreso de S/. 100 743,91

Nuevos Soles.,

1 512,50 m? situados en el distritc de San Juan de Miraflores, provincia

y departamento de Lima; con un ingreso de S/. 6 166 644,00 Nuevos
Soles.
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>  Durante el ejercicio 2014, se desarrollaron dos (02) Subastas Publicas

cuyos resultados pasamos a desarrollar;

Cuadro N° 30
Resumen de la venta por subasta

Cuadro N° 31
Resultados de la 1® Subasta Piblica SBN-2014
| FECHADE
i 4 R
| Subasta Pdblica 2014 {26.08.2014)

Tetreno eriazo ubicado al
sur de ios terrenos enazos
colindanles aia propiedad Jc Maria de! Cammen
del Ministerio de Defensa, | 39,592.0%] 80,354.34| VALUACIONES R Vald 800,000.00( 26.08.2014
entre el km. 143 y 144 de PERITAJE SAC |NEYE8 Yadlemama
la carretera Panamericana
Norte,
Altura det km 8.00 y 8 40
de lacameleraa Ventanilla Bimak
o0 Av, Naslor Gambeta - 29,638.671149,944.73|  INVALSA Constructores 2,000,000.00( 26.08.2014
denominado Predio MP-2, S.AC.
Ventanillz Callao
Frenle & caminc de accese
alaplanta procesadora de
gas Parnifas, proximo a la Eleodoro

7 linterseccibrconla 11,518.05] 15583275  INVALSA Magnolio Cadillo 160,000.00) 26.08.2014
camelera Panamericana Aquino
Norle - El Allo -Talara km. 1
+ 102, Parifia, Talara, Piura
Urbanizacion Sub América, Eduardo Vivar

¢ |Calle 5,Parifas, Talara, 474476 579,950.10] INVALSA  |Heredia y Seferino 579,950.10| 26.08.2014
Piura Gomez Culipa
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Cuadro N° 32
Resultados de la 2 Subasta Puablica SBN-2014

1 sy

l Subasta P

Gblica 2094 (19 y 23.12.9614)

Tereno ubicado entre el
Cenfro Poblado Saata Cruz v, JG

& |la Albufera de Medic Mundo -} 82,352.50| 267,555.71| VALUACIONES | Redondos S.A. 520,000.00| 19.122014
Segtor Medio Mundo, PERITAJE SAC

Vegueta, Huaurs, Lima.

Tereno ubicado &l Este del
Cento Poblado Huacan y al

g | 7 [Surdela UG N 23951 4o ia541i 44,108.46 VALU.:(?IONES DUNACORP 480,000.00{ 23.12.2014
oo o Jm 20300 o
Maria, Huaura, Lima.
7| 8 Z:T:ﬁa;;b?:ﬁg:yiﬂ?fz 22,908.16 16345805 VALUAJ;ONES Alfredo Josef 440 ,000.00] 19.12.2014
gz:l:laa.lAS:an;;Tldame Noel, T e PERITAJE SAC Baertl Pedal e )
Terrenc_) ubjcado en Zona MDS Victory Inca
g | 13 [t g‘olo;'n efsrfm:m"" &1 388663 59052700 CONSTRUCTO PETROLEUM | 590,527.00} 23.12.2014
Allc, Talara, Piura. o
B.- LIMITACIONES PARA EL MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO
> Déficit de recurso humano por especialidad, lo cual retrasa el
cumplimiento de metas.
> Limitado espacio fisico para el desarrollo de las actividades.
> Requerimienfo de capacitacion a los ingenieros y arquitectos en
tasacién de predios.
> Bases graficas fematicas desactualizadas (base numérica ordenada)
(Plan de Apoyo a la Inversion Piblica y Privada).
>  Registros del SINABIP con informacién desactualizada (Plan de Apoyo
a la Inversion Publica y Privada).
>  Limitada capacidad operativa especializada ("Plan de Apoyo a la
Inversion Pudblica y Privada).
C.- MEDIDAS ASUMIDAS
> Propuesta de implementacién racional de horarios de atencién y
recepcion de llamadas para los administrados.
> Organizacidon de campafias diarias con el personal en etapa de
calificacién de Solicitudes de Ingreso - Sl, con la finalidad de reducir las
solicitudes de [a brecha.
» 05 reuniones de frabajo con el propdsito de resolver los temas de
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controversia del area:

e Opinion técnica de Actos de Disposicion el 27 de febrero de 2014,

¢ Desafectacion de predio bajo administracién de Gobiemos Locales el
06 de marzo de 2014.

» Afectacion en uso y Transferencia de Dominio: configuracién y
caracteres diferenciales el 13 y el 20 de marzo de 2014,

e Compra - Venta Directa de predios que sean parte de procesos
Judiciales el 13 de mayo y 14 de noviembre de 2014.
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e 06 reuniones con el fin de uniformizar criterios relacionados a la
ejecuciéon de actividades del area.

e Propuesta al Sistema de Tecnologia de la Informacidén de un nuevo
formato de «Ficha Técnica» disefiado para el grupo de trabajo de los
indicadores del portafolio del Plan de Apoyo a la Inversion Publica y
Privada.

e Propuesta de implementacion de la «Base Grafica de portafolion,
como un instrumento de consulta y de alerta de acceso a todas las
areas operativas de la Direccion de Gestién del Patrimonio Estatal.

SDS - SUBDIRECCION DE SUPERVISION

A.-

>

LOGROS MAS IMPORTANTES

04 reuniones de caracter preventivo, implementadas con la participacion
de la Policia Nacional del Per( y representantes del Ministerio Publico,
Director Nacional de Operaciones Policiales, Jefe de la Region Policial
de Lima, Director contra Invasiones de la Policia Nacional del Pert,
Presidenta de la Junta de Fiscales de Superiores de los Distritos
Judiciales de Lima, Lima - Sur y Caliao. El producto final lo evidencia la
elaboracion de Ia “Guia de Prevencidn” con el Distrito Fiscal de Lima.
410 1019 Bienes Muebles de inventarios remitido por las entidades
valorizado en S/ 816 574 05,52 nuevos soles, el resultado de la
supervision del inventario esta constituido por 38 791 bienes en mal
estado del total del inventario remitido por las entidades.

63 entidades supervisadas, asi se tiene: inventarios del patrimonio del
Proyecto Especial Chavimochic, distrito y provincia de Trujillo
departamento de la Libertad del patrimonio del Proyecto Especial
Puyango -Tumbes del distrito, provincia y departamento de Tumbes, del
patrimonio del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafa, distrito de
Jequetepeque, provincia de Zafia, departamento de La Libertad y el
patrimonio del Proyecto Especial Madre de Dios, distrito de lberia,
provincia de Tahuamanu, departamento de Madre de Dios.

Suscripcion del Acta el 21 de mayo de 2014, que aprueba la “Guia de
Colaboracion” entre la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
la Regién Policial del Callao y el Ministerio Publico, en el distrito fiscal
del Callao, en caso de presunto delito de usumaciéon de inmuebles de
propiedad del Estado”.

150 m? de supervision de procedimientos de actos, contratos emitidos
por las entidades del SNBE, sobre Bienes Inmuebles del estado,
ubicados en los lotes 1 y 2 de la manzana G —~ 2, para el desarrolio de
programas de vivienda de Tito en el departamento de Cuzco.

234 actos que representan 9 929 bienes muebles en actos de
saneamiento por: faltante, de baja por mantenimiento, de baja y
donacion, de baja por reposicion, de baja por pérdida o robo subasta
publica, de las siguientes entidades: Marina de Guerra del Perq,
Gobierno Regional de Piura, Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores”, Instituto Geografico Nacional, Ministerio de
Transporte y Comunicaciones, Organismo de Inversion Privada de
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Telecomunicaciones, Ministerio de Relaciones Exteriores en el distrito,
provincia y departamento de Lima.

> 385 predios supervisados, que representa un area de 221 704 897,20
m? en los distritos de Characato, provincia y departamento de Arequipa;
distritos de Cieneguilla, Villa Marfa del Triunfo, Pucusana, San Juan de
Lurigancho, Carabayllo, Ate, Chorrillos, El Agustino, Puente Piedra
provincia y departamento de Lima; distrito de Paracas, provincia de
Pisco y departamento de lca; distrito de Arequipa, provincia vy
departamento de Arequipa, distrito de Wanchaq, provincia vy
departamento de Cuzco

De la recuperacion extrajudicial de predios en el marco de las Leyes N° 30230
y Ley N° 30076 se plasma la siguiente informacion:

Cuadro N° 33
Predios supervisados en el marco de [a Ley N° 30230

- S AREA
N° UBICACION DEL PREDIO o OCUPADA
: o m2
1 |Productiva La Arboleda. 10,860.76

Alt. Km 30 Panamericana Norie y Noreste AAHH San
2 Pedro de Choque, distito de Carabayllo - Lima. 31,807.96
(Ref. Cerro Choque).

Sur de la Subestacion Zapaltal y suroeste AAHH Las
3 jCasuarinas de San Pedro , distrito de Carabaylio - 18,094.98
Lima. {Ref. Pueblo Viejo Sector San Lorenzo).

Cluebrada este del AAHH - La Arboleda, distrito de

4 Santa Rosa - Lima. 36.863.95

5 Ocupado por I_a /}grupac:on Pc_;biacpnal Los Portales 17245 87
de Mi Peni - distrito de Ventanilla - Lima.

5 Ocupado por la Asociacion de Acciones y Siembras 541722
Los Dorkas- distrito de Ventanilla - Lima. T
Ocupado por la Asociacion de Vivienda Inca Stone il

7 |- distito de Ventanilla - Lima. 16.,365.28

8 Ocupado por la Asociacién de Vivienda Puertas del 181.299.92

Sol - distrito de Ventanilla - Lima.

g Entre las I?Iayas Lance, Costa Blanca y Caral, distrito 143.385.72
de Ventanilla - Caliao.

10 Zona Playa media Luna, al sur oeste del Centro
pablado de Qcucaje, distrito de Ocucaje - lea.

152,643.66

Al oeste del AAHH.12 de junio - Villa Maria del| 2618.92

i1 . .
Triunfo - Lima. 11.615.18

Al este del Sector 2B San Diego y el proyecto de
12 |habilitaciébn wurbana C.UA. Pedro Huiflca Tecse,| 170,706.76
adyacenie a la carretera Binacional - Moquegua.

CR. La Brea Negritos - Talara - Distrito La Brea,

,. 7\; 13 Provincia Talara, Deparfamento de Piura. 40,000.00
l,&; Q) T Mt
} \,,h 14 Camino a la Playa Mal Paso - Distrito La Brea, 16,629.81

Provincia Talara, Departamento de Piura.

/, TOTAL 858,675.99
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Cuadro N° 34
Predios supervisados en el Marco de fa Ley N° 30076

 UBICACION DEL PREDIO |AREAOCUPADO m2
Al este del AAHH. La Arboleda - parte alta Lomas de Santa 214 761.67
Rosa ( Referencia Club Hipico) - Santa Rosa - Lima e
Flfen.te al AAHH. El Golf de Santa Rosa - Lima ( Caso 7.506.18
Cipriana)
Isla Galapago - Pucusana - Lima 16,421.71
Pueblo Joven Villa el Salvadoer - Lima (CUAVES) 6,5660.00
Al sur de! Bal. Sta Rosa, en la zona denom. Playa
Hondable, adyacente al Col. de Obstetras del Per(l - Sta 17,518.25
Rosa - Lima
Anexo de Azpitia - Portachuelo de Calco - Distrito de Santa

- . 2,812.25

Cruz de Fiores - Cafiete - Lima
Km.6 de |la carretera Lima pucusana - Pucusana - Lima 21,339.34
Al sur del Balneario Santa Rosa, Parle alta de [a Asoc. 330 84
PROFAM- Santa Rosa - Lima (Caso Merly) '
Al este del AAHH. La Arboleda - parte aita Lomas de Santa 1.200.43
Rosa ( Referencia Club Hipico) - Santa Rosa - Lima m
Cerro La Milla enire Urb. San German y La Mila - San
Martin de Porres - Lima 24,965.05
Altura del Km. 4 de |E.i carretera a Pucusana (Laderas de 17.483.00
Naplo) - Pucusana - Lima
Alt. delKm 143 y 144.1 de la carretera Panamericana Norte - 193,670.10
Huacho - Huaura - Lima

Oficina de Planeamiento y Presupuesto




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

MAPA N° 03
PLAN DE PLAYAS: N° de predios y Area

TUMBES

@ 274 * 20
518,784 m? 11,269,087 m?

CALLAO

+ 2
21,448 m?

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES _ ™
PREDIOS SUPERVISADOS ]
INCORPORACION -
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B.- LIMITACIONES PARA EL MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

>  El incumplimiento de la remision de los inventarios patrimoniales, asi
como la remision incompleta de la informacion presentada por parte de
las entidades seleccionadas, dificulta y retrasa las labores del Plan de
Supervision de Bienes Muebles.

> En Ia brecha de Sclicitudes de Ingresos pendienies de afios anteriores,
los expedienies se encuentran incompletos y otros no se encuentran
escaneados en el Sistema.

> En el Sistema Integrado de Documentacidn, en relacion a la generacidn
de informacién de las actividades para el PEly POL.

C.- MEDIDAS ASUMIDAS

> Se encuenfra en evaluacidén la consideracion de los inventarios
remitidos en el afic 2013.

> Coordinaciones con Tecnologia de la Informacién para la
implementacion en el Sistema Integrado de Documentos de la opcion de
«alerta de vencimiento de oficios».

PLANES ESPECIALIZADGS DE-LA DGPE - .

Para el logro de los objetivos y metas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional - Pk} 2012-2016 modificado, el Plan Operativo institucional 2014
reformulado, acordes con el Presupuesto Insfitucional 2014 aprobado por la
SBN; se priorizd la formulacion de Planes Especializados por parte de las
unidades organicas, que coadyuven a un mejor desarrollo de funciones y
metas institucionales operativas y administrativas.

En dicho marco durante el ejercicio 2014 en lo que corresponde al area
operativa se aprobaron Planes detallados a continuacién:

Cuadro N° 35
Relacion de Planes Especializados formulados por la Direccion de
Gestion del Patrimonio Estatal y aprobados por la SBN

Resolucion®

P. de Fortalecimiento de la Supenision de N®005-2014/SBN 14/01/2014

Bienes Muebles 2014

N° 056-2014/SBN 31/07/2014

Plan de Fortalecimiento de fa Supervision N”006-2014/SBN 14/01/2014

de Bienes inmuebles 2014

N° 055-2014/SBN 31/07/2014

Plan de Incorporacion de Predios al N°008-2014/SBN 22{01/2014

Portafolio Inmobiliario del Estado

N°057-2014/SBN 31/07/2014

Plan Integral de Proteccién y Cautela de N"009-2014/SBN 23/01/2014

Playas 2014

N° 054-2014/SBN 31/07/2014
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La ejecucion de los citados planes se desarrolid en dos etapas debido a la
falta de disponibilidad presupuestal que permitiera anualizar dichos planes,
los cuales se fuercn desarrollando y modificando en la medida que se fue
incorporando presupuesto a través del saldo de balance o mayores ingresos.
Estos planes especializados tenian indicadores diferenciados del POI, por lo
que sus resultados se detallan a continuacion en forma individual:

«Plan de fortalecimiento de la Inversion Publica»

Se implementd con la finalidad reforzar las acciones orientadas a incorporar
predios al Portafolio Inmobiliario estatal y asi contribuir a promover la
inversidén publica y privada sobre dichos bienes.

Cuadro N° 36
Evaluacion del cumplimiento del Plan de Apoyo a la Inversion
Publica y Privada - 2014.

X META PROGRAMADA EJECUCION AREA
TEM OBJETVD ESPECIFICO INBICAROR FEtapa | HEtapa | Etapa 1 Etapa Total
Eno-Jul | Ago-Die | TOT | Enodut | AgoDic | Ejecutado FESPONSABLE
Incorporar a! dominio del Pofigono
Estado, los predios sin comsuttado 246 200 446 252 261 513
1 inscripcidn  registal  que SDAPE
presenten potencial para el
desamclic de proyecs de Resolucién 104 30 154 69 55 124
inversién piiblica y privada,
Ficha de
Ewimean | 210 | 150 | 360 | 210 | 150 | 360
Incarporar predios al Portalokio Informe de
2 | imobiiario de! Estado Patencialidad 99 s 174 100 &8 168
Predic
comoradoal | 49 | 188 | 217 | 12 173 185 sooi
Portafolio
kforme de
Cportunidad di 22
3 OfpznzrE p;edius d: calidad y pcMemaado ° S0 72 12 55 &7
CON VaIor de mercadd "
Expedienis
Generado 21 31 52 12 40 52
Atender ks requerimientos de Acﬁ:;i:::‘ga' 165 75 180 80 55 135
4 senvidumbre, solicitados en & SDAPE
marco del DS, N° 54-2013-|  Resolucion
PCM Otorgando fa 85 16 101 0 7 7
© are vk

O.E.1 Incorporar al dominio del Estado, los predios sin inscripcién

registral que presenten potencial para el desarrollo de proyectos
de inversion publica y privada

Para este objetivo se disefaron 2 indicadores, siendo los resultados del afio,
los siguientes:

i) Poligono consultado.- La SDAPE elabord 513 planos para efectuar las
consultas en los respectivos Registros de Predios; lograndose un
avance del 115%, para una meta anual de 446 poligonos.

i) Resolucion.- La SDAPE emitid 124 Resoluciones disponiendo la

inscripcion en Primera de Dominio de predios con potencial econdmico;

correspondiendo un desempefio del 81%, para una meta anual de 154

<A Resoluciones. Cabe destacar que se logré la Inscripcion en Primera de

‘; Dominio a favor del Estado de una superficie de 690 895 155,71 m?, con

un valor referencial ascendente a S/. 3 917 951 433,50.
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0.E.2. Incorporar predios al Portafolio Inmobiliario del Estado

En este objelivo, al inicio de la segunda efapa, quedaron 3 indicadores,
siendo los resultados anuales, los siguientes:

iy Ficha de Evaluacion.- La SDDI evalud 360 predios; alcanzandose un
rendimiento del 100%, para una meta de 360 fichas. Cabe indicar que
se llegd a realizar la verificacién en campo de 168 predios, mientras que
los otros 192 se verificaran posteriormente.

i) Informe de Potencialidad.- Se logré la elaboracién de 168 Informes para
una meta de 174, por lo que el desempeiio fue del 97%. Los predios r
frabajados corresponden precisamente a aquellos fueron materia de
verificacion en campo (Accion anterior).

iii) Predio Incorporado al Portafolio.- Se incorporaron 185 predios, lo cual .
representa un 85% de la meta anual (217). Uno de los aspectos que '
hicieron que no se cumpla la meta, es que en el li trimestre del afio el
avance fue cero.

Los 185 predios incorporados al portafolio inmobiliario, representan una
superficie de 651 842,11 m?* ubicados en los distritos de Tamarindo,
Colan, La Brea, los Organos en las provincias de Paita y Talara
departamento de Piura.

0.E.3. Ofertar predios de calidad y con valor de mercado

Para este objetivo, en |la segunda etapa del plan, se incorpord el Indicador
“Informe de oportunidad de mercado”, debido a que es aqui donde
corresponde. Los resultados obtenidos, son:

i) Informe de Oportunidad de Mercado.- La SDDI elabord 67 Informes, de
una meta anual de 72, lo cual representa un avance del 93%. Cabe
sehalar que el inconveniente para cumplir esta meta fue que durante la |
Etapa, de enero a julio, el avance de esta actividad fue minimo.

Los 67 informes de estudio de «Oportunidad del Mercado» se basaron
en la siguiente determinacidon de oportunidad de acuerdo a su
potencialidad:

e Transferencia con fines turisticos.

o Subasta Plblica.

i) Expediente generado.- En el periodo evaluado se generaron 52
expedientes, por lo que el rendimiento alcanzado fue del 100%.

0.E.4. Atender los requerimientos de servidumbre, solicitados en el
marco dei D.S. N° 54-2013-PCM

Para este objetivo se disefiaron 2 indicadores, siendo los resultados del aiio,
los siguientes:

i) Acta de Entrega-Recepcion.- La SDAPE emitié 135 Actas; lograndose
un avance del 75%, para una meta de 180.

i) Resolucion otorgando la Servidumbre.- Durante todo el periodo en
evaluacion solo se emitieron 7 Resoluciones disponiendo el
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otorgamiento de Servidumbre, por lo gue el rendimiento fue del 7%,
para una meta total de 101 Resoluciones.
Estas 7 resoluciones abarcan 123 948 392,45 m? ubicados en los
distritos de Nazca y Marcona de la provincia de Nazca en el
departamento de ica.

Cuadro N° 37
Entrega de Servidumbres Provisionales

_ ACTAS ENTREGADAS PROVISIONALMENT

- COMPETENGIA | N°Actas |

Gobiernos Regionales - | 24 | 555000 | 400 | 55.00% | 429,352,992.39 | 50.49%
Instituciones 5 /o DU 202,992, K

SBN 64 | 47.41% 4410% | 421,037.357.34 | 49.51%
TOTAL 2914 K 135 100.00% i .. 19&_00% 850,390,349_73 1 00- 00%

Fuente: DGPE - SDAPE

Elaboracion: OPP

Cuadro N° 38
Distribucion geografica de las Actas Provisionales

Puno 10,493,787.48
Lima 5 5 4,611,469.15
Piura 12 16 49,948,786.45
lca 12 21 160,719,298.03
Arequipa 51 80 293,934,798.83
Moquegua 18 19 64,870,999.75
Tacna 8 11 185,351,658.79
La Libertad 14 19 49,209,578.55
Lambayeque 4 9 866,859.99
Ayacucho 3 3 29,584,061.03
Cajamarca 4 4 664,668.54

34,383.14

850,390,349.73

«Plan de Proteccion v Cautela de Playas»

Tuvo como finalidad orientar las acciones necesarias para la preservacion de
la zona de playa protegida, como bien de uso plblico y como eje de

desarrollo econdmico.

Se debe destacar que para la segunda etapa (agosto — diciembre), ya no se

,m\gonsideré el Indicador “Plang de diagnéstico” de la primera accidn estratégica.
‘Be la segunda accion estratégica tampoco se considerd el indicador “Predio




inspeccionado”; pero se agregd un nuevo Indicador “Expediente” y sus
respectivas metas.

Los resultados son los siguientes:

Cuadro N° 39
Evaluacion del cumplimiento del Plan de Proteccion y Cautela de Playas

PROGRAMACION EJECUCION
OBJETIVO AREA
ITEM ESPECIEICO INDICADOR iEtapa | 1l Etapa TOTAL IEtapa | I Etapa Total % Ejacucin| pespnnsapi e
Ene-Jul | Ago-Dic Ene-Jul | Ago-Dic | Ejecutado
Plzro de Diagnasti
entiicar e | ey | 33 0o | 33| 33 0 33 sps
i porar al dominio
del Estade, las Paiigeno Consultado
1 playas y zonas de (SDAPE) 735 3rs (14106 | 600 395 ag95
dominio  restringid SDAPE
no inscAtas. Resclucion (SDAPE) | 48 15 84 49 35 84
Predio 546 | 0 | 546 | 546 | 95 641
Recuperar (o5 nspeccianado
2 bienes de dominip s0S
plblca. Expediente 0 195 | 195 0 195 195
Articular, sensibilizar
y difundir con las .
3 | tdades Mesa de Trabajo 3 2 5 2 3 5 AD - DGPE
compeientes.
Fuente: DGPE - SDS Elaboracién: OPP

0.E.1. Identificar e incorporar al dominio del Estado, las playas y zonas
de dominio restringido no inscritas

Para este objetivo se disefaron 3 indicadores, siendo los resultados del afio,
los siguientes:

i} Plano de Diagnoéstico.- La SDS elaboré 33 planos de diagnéstico v se
remitieron a [a SDAPE; cumpliéndose al 100% la meta prevista.

i) Poligono Consultado.- La SDAPE elabord solo 995 planos para
efectuar las consultas en los respectivos Registros de Predios;
lograndose un avance del 90%, para una meta de 1 100 poligonos.
Dichos predios se localizan en los departamentos de Tumbes, Piura,
Lambayeque, La Libertad, Tacna, Lima, Provincia Constitucional del
Callao del Departamento de Lima, Mogquegua y Ancash; abarcando
una extension de 482 058 883,47 m2.

iy Resolucion.- La SDAPE emiti6 84 Resoluciones disponiendo la
inscripcién en Primera de Dominio en zonas de playa, zonas de
dominio resfringido y zonas adyacenies; correspondiendo un
desempefio del 100%.

Cabe destacar que se logré la Inscripcion en Primera de Dominio a
favor del Estado de una superficie de 32 815 971,84 m?, con un valor
referencial ascendente a S/. 1 793 533 642,15; con ubicaciones en los
distritos de Canoas de Punta Sal y Mancora, provincias de

Contralmirante Villar y Talara de los departamentos de Piura vy
Tumbes.

En este objetivo, se disefiaron 2 Indicadores, cuyos resultados son:

i) Predio Inspeccionado.- Se programo¢ la Inspeccion de un total de 546
predios; sin embargo, el desempefio aicanzado fue del 117%.
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i) Expediente.- La SDS aperiura 195 expedientes, cumpliéndose al
100% la meta prevista.

0.E.3. Articular, sensibilizar y difundir con las entidades competentes

Para este objetivo se programaron 5 Mesas de Trabajo, lograndose al final del
ano cumplir al 100% lo programado.

Resultado del anélisis de las ocupaciones existentes:

»  Afectan fanto el area de playa como zona de dominio restringido, los
ocupantes en el distrito de Canoas de Punta Sal, provincia de
Contralmirante Villar y departamenio de Tumbes, cuentan con
constancias de posesidén emitidas por las Municipalidades, contratos de
compraventa privados y publicos, celebrados tanto con particulares y/o
como con la comunidad campesina de Mancora.

» 22 predios en el distrito y provincia de Sechura, departamento de Piura,
pertenecen a la zona de Caleta Puerto Rico - Bayovar los cuales se
encuentran en zona de playa y no se encuentran inscritos en el Registro
de Predios a favor del Estado.

«Plan de Fortalecimiento para la Supervision de Bienes Muebles»

Tenia como finalidad reforzar las acciones de supervisidn de los Bienes
Muebles, tanto de los inventarios como de los actos y procedimientos que
realizan las entidades sobre los mismos.

Cuadro N° 40
Evaluacion del cumplimiento del Plan de Supervision de Bienes Muebles
PROGRAMACION EJECUCION .
ITEM | OBJETIVG ESPECIFICC | INDICADOR 1Etapa | 1l Etaps \Etapa | NEtapa | Towl % o, | FEsPoNsABLE
Ene-dut | Ago-Dic | TOTAL | Eng-Jul | Ago-Dic {Ejecutada | TS
Supendsar los inventarios
mobifiarios insttucionales | kwventarios
! renttidos por la entidades i Supenvisados 150 150 300 141 132 273 sbs
piblicas
Supenisar el

cumpiimierto del debide

procedimiento de los Actos

2 |actos de administracion y \ 118 140 258 | 239 136 375
y e - Supervsados

disposicion emitidos por

las enfidades publicas

sobre sus bienes muebles.

SDS

Fuente: DGPE - SDS Elaberacidn: GpP

0.E.1. Supervisar los inventarios mobiliarios institucionales remitidos
por las entidades ptblicas

Para este objetivo, se programé una meta anual acumulada de 300
Inventarios Supervisados. Al respecto, al final del afio se supervisaron solo
=== 273 inventarios, lo cual representa un avance del 91% respecto de la meta.
%sumlsmo se comprobo que esos inventarios comprendian 1 711 911 bienes
,n?uebles y su valor ascenderia a S/. 2 629 596 298,82 Nuevos Soles.

N N
= ,-3!;

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

73



EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

» Estos inventarios responden a actos de baja y donacion, de subasta
publica, chatarra, donacién y RAEE de las entidades de: Banco Central
de Reserva del Perl, Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
Gobierno Regional de Huancavelica, Centro Vacacional Huampani,
Programa Nacional de Empleo “Jovenes a la Obra”, Gobierno regional
de Piura, Peder Judicial del Perd, Municipalidad Distrital la Victoria,
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, Direccidon
Regional de Salud del Callao. Como resultado de la supervision 104 838
bienes muebles en mal estado.

La muestra supervisada en campo fue de 12,995 bienes muebles, valuados
en S/. 714 199 990 Nuevos Soles,

0.E.2. Supervisar el cumplimiento del debido procedimiento de los
actos de administracion y disposicion emitidos por las
entidades publicas sobre sus bienes muebles

En este objetivo se proyecté supervisar 258 actos de administracion vy
disposicién emitidos por entidades publicas. En ese sentido, el rendimiento
superd largamente lo previsto, lograndose supervisar el cumplimiento del
debido procedimiento de 375 actos, lo cual representa un avance del 145%
respecto de la meta. Cabe precisar que del fotal de actos supervisados, solo
251 contaban con informacion completa.

> De los 375 actos supervisados, corresponden a 74 853 bienes muebles
en relacién a los actos de administracién y disposicion de saneamiento
por faltante, de baja por mantenimiento, de baja y donacién, de baja por
reposicion, de baja por pérdida o robo subasta publica, baja por RAEE,
destrucciéon de BM, donacidén por RAEE, baja por faltante , baja por alta
de BM vy baja por robo, de las siguientes entidades del Sistema:
Supervisiébn de los Recursos Forestales, COFOPRI, Ministerios de
Educacién y Salud, Hospital Nacional Cayetano Heredia,
Municipalidades de Huaura, de Sachaca -Arequipa, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Poder Judicial de Justicia de Lambayeque y
Ministerio de Transportes y Comunicaciones del distrito, provincia y
departamento de Lima, del distrito, provincia y departamento de
Lambayeque, del distrito y provincia de Huaura del departamento de
Lima, del distrito, provincia y departamento de Arequipa, del distrito de
Sachaca, provincia y departamento de Arequipa y del distrito, provincia
de llo y departamento de Mogquegua.

«Plan de Fortalecimiento de Bienes Inmueblesx»:

Se aprobd con la finalidad de reforzar las acciones de supervision de los
Bienes Inmuebles, tanto de las transferencias efectuadas por la SBN como
del debido procedimiento de las transferencias ejecutadas por las entidades
del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

%\ El Plan materia de evaluacién en una primera etapa comprendié 3 Objetivos
/ Especificos, que luego fueron ampliados a 5; contando cada uno de ellos con
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Indicadores y Metas programadas, respecto de las cuales se muestran los
resuliados a continuacion:

Cuadro N° 41
Evaluacion del cumplimiento del Plan de Supervision de Bienes

Inmuebles
] PROGRAMACION EJECUCION | imen
ITEM | DBJETIVO ESPECIFICO INDICADOIR | £tapa | il Etapa TOTAL | Etapa | |l Etapa Total  |% Ejecutioniprsponsanle
Ene-Jul | Ago-Dic Ene-Jul | Age-Dic |Ejecutado Anual

Supervisar el cumplimiento

de los actos de transferencia |Aste Supervisado)
1 otorgados por la SBN a favor {Informe) 82 8 90 82 13 95
ce entidades del Estade.

SpS

Supervisar el cumplimiento
de! debido procedimienta de
2 |los actes de dispesicion y
administracién emitidos por
las entidades del Sistema.

Acto Supervisado:

vy 1 14 | G0 | 24| 7 9 16

SDS

Supervisar & curnplimiento
de los aclos de afectacion en
3 |usc olorgados a favor de
terceros © de entidades de!
Estado.

Asto Supervisado

(Informe) 60 76 136 60 79 138 SDS

Supervisar el cumgplimienic
de la cesibn en uso
4 |otorgadoes afavor de terceros
de predios administradas por
la SBN,

Acto Supervisado SDS

Supervisar los actos vy
procedimientos que efectian
5 |las entidades respecto de los
tienes  incautades -

cdecomisados.

Acto Supervisado|

50 50 0 0 s0S

Fuente: DGPE- 505 Haboracidn: OPP

0O.E.1. Supervisar el cumplimiento de los actos de transferencias
otorgados por la SBN a favor de entidades del Estado

En este objetivo se programé una meta total acumulada de 90 Actos
Supervisados. El desempefio alcanzado fue positivo, logrando la SDS
efectuar la Supervisién del cumplimiento de 95 actos de transferencia, lo cual
representa un avance del 106% respecto de la meta. Asimismo, se comprobé
gue alrededor del 20% de las entidades no cumplen con destinar el predio al
fin para el cual fue transferido.

0.E.2. Supervisar el cumplimiento del debido procedimiento de los
actos de disposicion y administracion emitidos por las
entidades del Sistema

Para este objetivo se programd una meta anual de 24 Actos Supervisados. Al
respecto, [a SDS logré la verificacion del debido procedimiento en solo 16
Actos de Disposicién y Administracion, por lo que el rendimiento alcanzado
representa el 67%.

O.E.3. Supervisar el cumplimiento de los actos de afectacién en uso
otorgados a favor de terceros o de entidades del Sistema

.En este objetivo, se programd para el afio la supervisién de 136 Actos; sin
~iembargo, se logrd supervisar 139 predios afectados en uso, lo que significa
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un avance del 102% de la meta programada. Asimismo, se constatd que un
4% de los beneficiarios no cumplen con destinar el predio al fin para el cual
les fue entregado.

O.E.4. Supervisar el cumplimiento de los actos de cesion en uso
otorgados por la SBN a favor de terceros

En este objetivo se programé una meta de 6 Actos Supervisados. El
desempefio alcanzado fue positivo, logrando la SDS efectuar la Supervision
del cumplimiento de 6 actos de cesion en uso, lo cual representa el
cumplimiento del 100% de la meta.

O.E.5. Supervisar el cumplimiento de los actos y procedimientos
efectuados por las entidades respecto de los bienes incautados
- decomisados

Para este objetivo se programd una meta de 50 Actos Supervisados. Sin
embargo, debido a la creacion de la CONABI, la SBN vio limitada su accionar
respecto de los predios incautados — decomisados; por lo que no se efectud
ninguna accién de supervision. En tal sentido, el avance fue del 0%.

Estas acciones de interaccion ejecutadas generan eficiencia y eficacia entre
el Estado representado por la SBN vy las entidades.

La Categoria presupuestal de Legislacion, capacitacion y registro esta
constituida por las acciones que desarrolla la Direccidon de Normas y Registro
(6rgano de linea) y las Suhdirecciones a su cargo.

Dichas acciones estan referidas al registro en el SINABIP y la emision de
proyectos de norma y la capacitacion a las entidades del Sistema Nacional de
Bienes Estatales.

En ese sentido, los logros mas importantes en estas materias se detallan a
continuacion:

l SDRC - SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO I

Esta relacionada con la identificaciéon, registro y actualizacion de la
informacion de los Bienes Estatales en el SINABIP.

A.- LOGROS MAS IMPORTANTES

De los nuevos registros y actualizacion de registros:

DN 2 410 nuevas incorporaciones de predios al Sistema de Informacién

Nacional de Bienes Estatales ubicados en el distrito de San Nicolas,
provincia de Rodriguez de Mendoza, departamento de Amazonas de,
distrito de Casma, Buena Vista Alta, Huarmey, Culebras, Chimbote,

o Huarmey, departamento de Ancash,
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Cangallo, provincia de Paucar del Sara-Sara, La Mar, Cangallo,
departamento de Ayacucho; distrito de Ventanilia, provincia del Callao y
departamento del Lima, distrito de Ascensién, provincia de
Huancavelica departamento de Huancavelica, distrifo de Puente Piedra,
Huaral, Aucallama, San Martin de Porres, Pachacamac, Villa Maria del
Triunfo, Puente Piedra, Antioguia, Ate, Huaral, Ancén, Lurigancho, San
Borja, San Juan de Miraflores, Cafete, Huaral, Huaura, y Sayan,
provincia de Cafete; Muaura, Huarochiri, del departamentos de Lima.

> 4 000 registros SINABIP actualizados, ubicados en los distritos de
Huarmey, Nuevo Chimbote, departamento de Ancash; distrito de
Ventanilla provincia y departamento de Lima; distrito de Wanchac,
provincia vy departamento de Cuzco; distriic de Nazca, Paracas,
provincias de Pisco, Palpa y Nazca, del departamento de Ica; distrito de
El Porvenir, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad; distrito
de Castilla, provincia y departamento de Piura y departamentos de
Lima, Tumbes, Cuzco, Madre de Dios, Apurimac, Ayacucho, Moquegua,
Ucayali y Junin.

B.- LIMITACIONES PARA EL MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

> El concepto permitido por la SUNARP en relacién a la visualizacion de
las partidas regisirales es insuficiente, cabe indicar que se evidencian
casos en que las partidas registrales cuentan con mdltiples
independizaciones las cuales ameritan ser verificadas.

> En la actividad de “Atencion de Busquedas Catastrales” — gratuita, las
entidades no remiten oportunamente fa documentacién técnica (planos
geo referenciales) de las areas materia de consulta.

C.- MEDIDAS ASUMIDAS
» Formulacién y ejecucion de planes especializados.

PLANES ESPECIALIZADOS.DE LA SDRC

En dicho marco durante el ejercicio 2014 en lo que corresponde al area
operativa se aprobaron Planes detallados a continuacion:

Cuadro N° 42
Relacién de Planes Especializados formulados por la Direccion de
Normas y Registro a través de la SDRC y aprobados por la SBN

- “Nombre de Planes aprobados ¢ *deResolucionde |: ‘Fechade
St Resolucion® “'aprobacidn aprobacién’
Plan de incorporacion de Predios del N° 017-2014/SBN 11/02/2014
Estado en el Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales ~ SINABIP. N° 052-2014/SBN 30/G7/2014
— Pian de Atencién de Consultas de N® 018-2014/SBN 171022014
/:/';%'D_:«?g\ Bisqueda Catiastral en ia Base de Datos
/?;, o c}‘.\\ del SINABIP. N° 051-2014/SBN 30/07/2014
£ by ,’q
i |[Flan de Actualizacion de Base de Datos
L '.éne. Equipamientos Urbanos del Estado |\, 056 5514/98N 10/03/2014
- Ainigrados al Sistema de Informacicn
= Nacional de Bienes Estatales. Jul- Dic
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«Plan de Incorporacion de nuevos registros al SINABIP»

El plan se aprobdé como un instrumento de trabajo, con el propésito de
incorporar nuevos predios al SINABIP, con la finalidad de consolidar los
predios del Estado de los tres niveles de gobiemo.

El proceso de incorporacién comprendio la generacién de nuevos registros
con asignacion del CUS e ingreso de informacidn alfanumérica en el
aplicativo SINABIP, asi como la elaboracién de planos de ubicacién del
predio, vinculacion de documento al legajo digital del SINABIP y el
levantamiento y aporte del poligone a la base grafica del sistema de la SBN.

Cuadro N° 43
Evaluacion del cumplimiento del Plan de incorporacion de nuevos
registros al SINABIP

PROGRAMACION EJECUCION
ITEM | OBJETIVO ESPECIFICO |INPICADORY | Etapa | 1l Etapa ToTa | 1E®@R2 | UEtpa | Total  |% Efecucion m:g,:m_g
Jul Ago-Dic Jul Ago-Dic | Ejecutado Anual

Registrar informacién de
7425 predios estatales en et
SINABIP, teniendo como
1 |sustento documental I3
partida registral donde figura
inscritc el dominio del
Estado.

Ingresar informacion grafica
gaoraferenciada a la N de
piataforma cartografica del | registros
catastro nacional de los |incoporades

nredios del estado, respecto 3,300 | 4125
de los predios que se
puedan identificar o dibujar
sus respectivos poligonos.

7,425| 3365 | 4,027 | 7,392 SORC

Vincular fa partida registral
de 7425 predios esiatales
con el legajo digital del
aplicativo SINABIP.

Fuente: DNR - SDRC Elaboracién: OFP

La meta programada total, de marzo a diciembre era de 7 425; sin embargo,
el resultado fue de 7 392 nuevos registros, lo que representa un desempeno
del 99,6% respecto de la meta prevista.

Cabe indicar que, del total de nuevos registros, el 82,37% corresponde a
registros estatales, el 17,57% son registros municipales y el 0,05% son
registros provisionales.

Asimismo, es preciso mencionar que la distribucién de los nuevos registros,
es la siguiente:

iy 1920enLima vii) 68 en Junin

i} 1701 en Piura viii) 15 en Tacna

i} 1336 en La Libertad ix) 11 en Ancash

iv) 1173 en el Callao x} 9 en Huancavelica
v) 867 enlLambayeque xi} 2en Tumbes

vi) 289 en Puno xii) 1 en Arequipa
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78




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

En términos generales, no tuvieron dificultades para la ejecucién de las
labores necesarias, lograndose casi alcanzar la meta planificada. Asimismo,
es preciso senalar que la exiension total de los predios incorporados asciende
a 19 518 241,07 m%

«Plan de atencion de consulitas de blisqueda catastral en la base
de datos del SINABIP»

Se formuld y desarrolld con el propésito de atender las consultas grafuitas y
onerosa que realizan los usuarios internos y externos de la SBN, a través del
Sistema de Informacion Nacional de Bienes del Estatales —SINABIP.

Cuadro N° 44
Evaluacion del cumplimiento del Plan de consultas en la base de datos
del SINABIP
PROGRAMACION EJECUCION .
(TEM | OBJETIVO ESPECIFICO |INDICADOR |Etapa | IEtapa | ooy | [Etapa | fiEtapa | Total Ee:d & RES:SSQABLE
Ene-Jul | Ago-Dic Ene-~ful | Ago-Dic |Ejecutado Anyal

Atercion de las 824
consutas de busqueda
catasfral en la base de N® de
1 idatosdel SINABIP, que se | consutas | 243 | 835 |1,078] 462 | 757 | 1,219
provecta ingresardn en € | atendidas
periodo de abril a
diciembre del anc 204

Fuente: DNR - 5DRC Etaboracion: OPP

SDRC

La meta programada total, de abril a diciembre era de 1 078; sin embargo, el
resultado fue de 1 219 consultas atendidas, lo que significa un rendimiento del
113% respecto de la meta prevista.

Cabe destacar que del total de consultas, 704 fueron del tipo onerosa, por lo
que se emitieron un nimero similar de Certificados de Blsgueda Catastral,
obteniéndose un ingreso de S/. 49 139,70 nuevos soles.

Para explicar el rendimiento alcanzado, entre otros aspectos, se debe indicar
que se recibieron en la SBN diversas solicitudes de busqueda catastral con
mas de un poligono en consulta; incluso dos solicitudes comprendieron 45 y
133 poligonos en consulta, por lo que se emitieron igual nimero de
certificados. Asimismo, existia una gran cantidad de solicitudes pendientes de
atencion.

«Plan _de Actualizacién _de Base de Datos de Equipamienfos
Urbanos del Estado migrados al Sistema de Informacion Nacional
de Bienes Estatales»

El Plan tuvo como objetivo actualizar la base de datos del SINABIP, respecto
de los predios de equipamientos urbanos que han sido materia de migracién
masiva; en éste sentido se desarrolld con el fin de fortalecer el registro
e 23‘%\ administrativo que gestiona la SBN, como un Registro Unico y Obligatorio,

it
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centralizando la informacion predial de propiedad del Sistema Nacional de
Bienes Estatales — SBN.

Cuadro N° 45
Evaluacion del cumplimiento del Plan de Actualizacion de Base de Datos
de Equipamientos Urbanos del Estado migrados al SINABIP

PROGRAMACION EJECUCION
: AREA
[TEM | OBJETIVD ESPECIFICO | INDICADOR |1 Etapa | Il Etapa ToTaL |VEt2pa] ilEtapa | Total [%Ejecucitn| peseoNsaRLE
Jun | JulBic Jun | Ago-Dic | Ejecutado Anual

Actualizacion de base de
datos de equipamientos
urbanos migrados al [N do regisios
sislema de Informacign | actualizados
Naciona! de Bienes
Estatales.

0 {14760i14,766| O [11,138|11,138 |; SDRC

Fuente: DNR-SDRC Elaboracién: OPP

La meta programada de julio a diciembre era de 14 760; sin embargo, el
resultado fue de 11 138 registros actualizados, lo que representa solo un
rendimiento del 75% respecto de la meta prevista.

Cabe destacar que del total de registros actualizados, el 19,11% (2 128) fue
cambiado de registro, garantizando la confiabilidad de la informacién.
Asimismo, el 19,62% de los registros actualizados (2 185) fue cancelado, ya
sea por corresponder a propiedad privada o estar duplicado con ofro registro
SINABIP.

Respecto al rendimiento alcanzado, entre otras limitaciones que habria tenido
el area responsable, se debe indicar que recién se comenzd a ejecutar el Plan
el 11 de agosto, es decir casi un mes y medio después. Asimismo, ademas de
inconvenientes logisticos, se destaca la limitacidn para obtener Partidas
Electrénicas en linea {crédito restringido y el horario de acceso culmina a las
17:00 horas).

DNR: DIRECCION _DE NORMAS Y REGISTRO Y SDNC:
SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION

Corresponde a la Meta presupuestal 10 la Direccién de Normas y Registros y
su Subdireccibn de Normas y Capacitacion; orientada sus acciones a
proponer las normas necesarias y ejecutar las capacitacion a los integrantes
del Sistema Nacional de Bienes Estatales, para la eficiente gestion de la
administracion de bienes muebles e inmuebles estatales por las entidades.

A.- LOGROS MAS IMORTANTES

LLa Subdireccion de Normas y Capacitacién - SDNC, con la finalidad de
»fortalecer las funciones y posiciona a la SBN como ente rector solido y
"~:;{_‘§ponfiable, elabord en el marco de su competiencia 10 proyectos de normas del

i

/SNBE, conforme al siguiente detalle cronolégico:
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Proyecto de Directa “Procedimientos para la aprobacion de venta

directa de predios de dominio privado estatal de libre disponibilidad”.

Proyecto de Ley de Recuperacion de Predios Estatales y de incentivo a

la vivienda popular de terrenos del Estado.

Proyecto de Directiva “Procedimientos para la constitucién del derecho

de servidumbre sobre predios de propiedad estatal”.

Proyecto de Directiva “Procedimientos para la Capacitacidon vy

Certificacién de Profesionales y Técnicos de la Gestion de Bienes

Estatales”, de conformidad con la Ley N® 30047.

> Proyecto de Decreto Supremo y Reglamento de la Ley N° 30078, Ley
que promueve el desarrolio de parques industriales tecno ecologicos —
PITE.

> Proyecto de Ley del Concejo Nacional de Competitividad que modifica
la Ley N° 29151 y crea un procedimiento especial de saneamiento.

>  Proyecto de Decreto Supremo y del Reglamento de la Ley N° 30230,
Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos
y permisos para la promocién y dinamizacién de la inversién en el pais
{mes de julio).

> Proyecto de Ley de servidumbre sobre terrenos eriazos estatales para
proyectos de inversion, sobre la base del D.S. N° 054-2013-PCM
(octubre).

> Proyecto de Directiva “Procedimientos de gestibn de los Bienes
muebles estatales™ {diciembre).

»  Anteproyecto de Ley que propone la modificacién de la Ley N° 268586,

Declaran que las playas del litoral son bienes de usoc plblico,

inalienables e imprescriptibles y establecen zona de dominio restringido,

Y ¥V ¥V Y

Cabe resaltar que el proceso para la formulacién de un proyecto normativo
tiene distintos grados de dificultad de acuerdo al nivel del proyecio normativo,
motivo por el cual los productos formulados por la SDNC pueden clasificarse
en:
¢ Proyectos de Ley que carresponden ser aprobados por el Congreso
o Poder Ejecutivo.
o Proyectos de Decretos Supremos y Reglamentos que corresponden
ser aprobados por los Seciores.
¢ Proyectos normativos que corresponden ser aprobados por la SBN
(Directivas).

Dentro de ios proyectos normativos formulados por la SDNC, cabe destacar
aquellos que han sido aprobados conforme al detalle siguiente:

>  Proyectos de Ley que corresponden ser aprobados por el Congreso o
Poder Ejecutivo
Mediante la Ley N° 30230, publicada con fecha 12 de julio de 2014, se
aprobdé la Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimienios y permisos para la promocién y dinamizacién de la
inversion en el pais, la cual recoge el Proyecto de Ley N° 3027/2013-PE
A X, que contenia los proyectos normativos siguientes:

R

Proyecto de Ley de Recuperacion de Predios Estatales y de incentivo
a la Vivienda Popular de terrenos del Estado.
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¢ Proyecto de Ley del Concejo Nacional de Competitividad que
modifica la Ley N° 29151 y crea un procedimiento especial de
saneamiento;

Proyectos normativos que corresponden ser aprobados por la SBN
(Directivas)

> Mediante Resolucion N° 064-2014-SBN publicada con fecha 09-09-2014
fue aprobada la Directiva N° 006-2014-SBN que regula el
“Procedimiento para la aprobacién de la «Venta Directa» de predios de
dominio privado estatal de libre disponibilidad.

» Mediante Resolucion N° 066-2014/SBN, de fecha 15-09-2014, se
aprobd la Directiva N° 007-2014/SBN, denominada “Procedimientos
para la «Capacitacion y Certificacion de Profesionales y Técnicos» en la
Gestion de Bienes Estatales”.

Opiniones Técnicas sobre las normas de la SBN

> 395 documentos, entre oficios e informes, mediante los cuales se
absolvié consultas sobre interpretacion y aplicacion del Sistema
Nacional de Bienes Estatales:

Absoluciones de consultas sobre la intempretacién vy aplicacion de las
normas del SNBE a través de informes, memorandos, oficios. ayuda
memoria y correcs electronicos.

» 1 436 consultas absueltas por via escrita, emitiéndose un fotal de 525
documentos y 908 correos electronicos sobre la interpretacion y la
aplicacion del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

«Plan de Capacitaciones - 2014 »

Capacitar a funcionarios y servidores de las entidades publicas conforme al
art. 21 de la Ley N° 29151
> 1 690 servidores y funcicnarios publicos capacitados en temas del SNBE.

Curso de Gestion de la Propiedad Estatal

»  De acuerdo al Plan de Capacitacion 2014 para las entidades publicas
integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales”, aprobado
mediante Resolucion N° 014-2014/SBN de fecha 14 de febrero de 2014,
la SDNC ejecuid nueve (09) cursos sobre “Gestién de la Propiedad
Estatal’”, en nueve (09) sedes descentralizadas correspondientes,
logrando capacitar a 1 796 servidores y funcionarios publicos
pertenecientes a 354 entidades conformantes del Sistema Nacional de
Bienes Estatales.

Talleres sobre Procedimientos y normas en el marco del SNBE

> Nueve (09) talleres sobre "Procedimientos y Normas en el marco del
N Sistema Nacional de Bienes Estatales”™ en las mismas sedes
¢y macroregionales, con la participacion de registradores publicos y
j asistenies registrales, asi como personal generador de titulos
4 (funcionarios y servidores de los gobiernos locales y regionales),
destinados al intercambio de experiencias y analisis en forno a la
generacion de titulos, sobre propiedad estatal.
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Talleres en virtud de Convenios

»  Tres (03) talleres sobre “Defensa, Cautela y Recuperacion de areas de
Playa y Zona de Dominio Restringido”, dirigidos al personal de las
entidades que suscribieron Convenios con la SBN, sobre Defensa vy
cautela de las Playas, dichos talleres se desarrollaron en la Sede Piura,
Trujillo y Arequipa.

Otros cursos de capacitacion

> 168 profesionales y técnicos de la SBN capacitados y 266 servidores y
funcionarios de la UGEL 05, en mérito al articulo 21° de la Ley N°
29151, en concordancia con el articulo 17° del Reglamenio de la

referida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2008-
VIVIENDA.

La informacidn plasmada en los parrafos precedentes se resume en los
siguientes cuadros:

Cuadro N° 46
N° de Funcionarios y Servidores Capacitados
(Plan de Capacitaciones SBN - 2014)

zona| MES ‘| SEDE. |cowpcion| . sustota | |TOTAL
Febrero Piura ;:?3'32:;03 1‘?;32 220
Marzo Tryjillo ;:r:gigz:;os 14810 221
E Abril Arequipa g‘;’;‘:‘ggf;;"s 241% 258
§ Junio | Moyobamba g:‘::’ggf;s"s 12318 159
| ——
§ Julio Huanuco Z‘;T&ﬁgf:;s 1‘2‘; 164 1,796
E Agosto Cajamarca gl;:;lg::sos 11 102 122 2,230
g Setiembre Ayacucho g:r:;iggra;os 11044 118
Octubre Cusco g";‘:\iiggf:zs 14885 233
| Noviembre Tacna ;t;r;\c:ilggferlsos 23;7 3
s | | e [l e |
2 o Ugelos ~ (cunconarios | 125 26 |
e Senvdores 141
fuente: DNR-SDNC Elaboracign: QPP

Cerificados emitidos

»  Se ha cumplido con gestionar y emitir un total de 1 814 certificados
respecto a las capacitaciones, talleres y cursos brindados por la SBN.
Es importante indicar que se han expedido certificados Unicamente
respecio a los cursos y talleres que ameritaban dicha constancia de
acuerdo a los criterios y politicas establecidos en coordinacién con su
Despacho, tales como: si el evento fue organizado por la SBN - SDNC,

la cantidad de horas programadas, la asistencia reportada, los temas
abordados, etc.
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La informacidn plasmada en los parrafos precedentes se resume en los
siguientes cuadros:

Cuadro N° 47
N° de Entidades Capacitadas - Plan de Capacitaciones SBN - 2014

ZONA| ~ SEDE = |  SUBTOTAL | TOTAL
ﬂ Piura 24
é Trujillo 47
% Arequipa 47
g Moyobamba 35
3‘, Huanuco 46 354
S Cajamarca 15 470
g Ayacucho 33
g Cusco 50
© Tacha 57
§ SBN 1
i %% 0| Ugel 05 - Instituciones
: —E B Educativas 15
Fuente: DNR-SDNC Elaboracién: OPP

En este marco, se fortalecen las capacidades teorico - practicas de los
funcionarios y/o servidores, encargados de desarrollar las funciones de
las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales (N° de
funcionarios / servidores capacitados).

Difusién de los lineamientos del SNBE ante funcionarios de entidades
publicas v privadas

> 298 reportes, mediante los cuales se da cuenta de las actividades de
«difusion de lineamientos del SNBE» a funcionarios y servidores de
entidades plblicas y privadas, a través de reuniones internas, reuniones
extemas y ponencias en eventos organizados por ofras entidades,
conforme al detalle siguiente:

243 reuniones internas dentiro del local de la SBN.

48 reuniones externas de frabajo con funcionarios y servidores

publicos.

« 07 ponencias correspondientes a eventos organizados por otras

entidades, las cuales se precisan a continuacion:

v Con fecha 16 de setiembre de 2014, se dio cuenta de la
participacion de la SDNC con la ponencia: “La Ley N° 29151,
Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su
Reglamento, asi como la cesién en uso y venta de los lotes de
terrenos en los CETICOS vy la ZOFRATACNA” como parte del
IV Taller Encuentro de las Areas Operativas de los CETICOS

de llo, Matarani y Paita y de la ZOFRATACNA, organizado por
MINCETUR.
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MAPA N° 04
Capacitaciones redlizadas en el 2014

PIURA

ENTIDADES CAPACITADAS

FUNCIONARIOS CAPACITADOS

! o

TACNA ™
SERVIDORES CAPACITADOS ’_é
TOTAL PERSONAS CAPACITADAS ;:‘-;‘_:j
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v El 18 de setiembre de 2014, se participd en la ponencia
“Directiva: Procedimientos para la gestién adecuada de los
bienes muebles estatales calificados como RAEE” en el
Seminario: “Gestién vy Manejo de los residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos - RAEE” organizado por el Ministerio
del Ambiente (MINAM) en la ciudad de Chancay.

v El 22 de setiembre de 2014 se realizé la Pasantia de la
Comision Boliviana en el Perd, sobre “Procedimientos para la
gestién de RAEE”.

v El 28 de setiembre de 2014, se dio cuenta de la participacion
de la SDNC con la ponencia sobre la Directiva N° 003-
2013/SBN Procedimientos para la gestion adecuada de los
bienes muebles estatales calificados como RAEE, en el Forum
Mundial de Recursos realizado en la ciudad de Arequipa el 21
de octubre de 2014, organizado por el Ministerio del Ambiente
(MINAM).

v Con fecha 20 de octubre de 2014, la SDNC participd como
expositor, en el Seminaric de Gestion de RAEE en
Lambayeque organizado por el Ministerio del Ambiente
(MINAM) y la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

v' Con fecha 5 de octubre de 2014, se dio cuenta de la
participacion de la SDNC como expositor en el Seminario de
Gestion de RAEE en Arequipa organizado por el Ministerio del
Ambiente (MINAM) y la Municipalidad Provincial de Arequipa.

v" El 19 de diciembre de 2015, se participd en la ponencia sobre
“Toma de Inventario” realizada en la SUNAT — sede Lima, en |a
cual participaron aproximadamente 50 personas.

B.- LIMITACIONES PARA EL _MAYOR LOGRO DE INDICADORES DE
DESEMPENO

> Insuficiente capacidad operativa para el desarrollo del Plan de
Capacitacion en la modalidad virtual.

C.- MEDIDAS ASUMIDAS

> Elaboracion de propuesta para el lanzamienic de la «capacitacion
virtual» con personal a dedicacion exclusiva e independientes de los
responsables de ia «Capacitacién Presencial».

VIII.DEBILIDADES O LIMITACIONES

Desde la Mision y Vision Institucional

% Debilidad en la comunicacion institucional vertical y horizontal. Las
,@%\?cciones de la SBN han implicado también ir transformado las

P
P

itk et

. oyradicionales estructuras jerarquicas de mando por otras mas flexibles y

€

j:%justadas al trabajo de la planificacion. No obstante el esfuerzo

“desarrollado la debilidad en la comunicacién intema es un problema que
./se mantiene en las areas de la institucion.
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<% Falta de implementacién de una culiura de gestibn por procesos;
especialmente en las areas de linea u operativas.

%  Dificultad para el logro de indicadores de desempenio, debido a la mayor

demanda de administrados.

Desde la Operatividad Institucional

(7
0.0

Al igual que el ejercicio anterior, continua la alta rotacién de personal
por renuncias y licencias sin goce de haber.

Desarrollo de capacidades del personal nuevo a largo plazo.

Limitada tecnologia en el tema de la implementacién de los TIC que
permita la sistematizacion de la informacién para la toma oportuna de
decisiones de la Alta Direccion.

%  La informacién cartografica, catasfral y alfanumérica que utilizan [as
entidades publicas se opera sin estandares que permitan su integracién,
lo que complica las operaciones y con elio la toma de decisiones
oportuna.

e

*

+,
.'0

FORTALEZAS DURANTE EL EJERCICIO 201-

%  Compromiso, involucramiento y participacion de la Alta Direccion vy
plana Directiva para desarrollo armdnico y sostenido de la institucion.

% Vinculacion efectiva con la sociedad, ya que se ha ido posiciocnando
como ente rector y administrador del mejor uso de los bienes del
Estado.

% Enfre los activos se cuenta con un clima laboral favorable que, no
obstante los problemas y vicisitudes de todo tipo, es determinante para
propiciar el avance en las tareas para el cumplimiento de las metas que
se proponen las distintas dreas.

<+  Personal con gran capacidad técnica y académica, aln con la renuncia
de personal durante fodo el ejercicio fiscal 2014.

%  La capacidad profesional del personal que labora en la SBN, se fraduce
en los requerimientos de otras instituciones, quienes realizan consultas
escritas, asi como el desarrollo de penencias sobre la Gestién de los
Bienes del Estado a las entidades del Sistema.

< Institucién con credibilidad y calidad, al contar con el recurso humano
descrito, la SBN se ha afianzado como una institucion con actividades vy
resultados objetivos y cercanos a las necesidades del administrado.

%  Promocién de la articulacion de vinculos a ftravés de alianzas
esfratégicas, como se evidencia en el impulso de la Alta Direccion para
la suscripcién de Convenios Interinstitucionales.

Gestion institucional enmarcada en el plan estratégico de alta
generacion, a través del cual se articulen las metas programadas vs las
metas ejecutadas acorde con la capacidad operativa de cada area que
refleje la tendencia de su ejecucion en los Ultimos afios.
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. PERSPECTIVA DE MEJORA - RECOMENDAGIONES

I. COMENTARIOS FINALES
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Sostenibilidad en el maneje de la informacién segura y confiable a
través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

Diseiio y formulacién de Proyectos de Inversién Publica, que permitan
acceder a nuevas fuentes de financiamiento.

Simplificacién Administrativa de los procedimientos que permita una
oOptima atencion al administrado.

Fortalecimiento de la «Modernizacion Administrativa» de la SBN.

Medir los resultados alineados al cumplimiento de los objetivos
estrategicos institucionales y las Politicas Nacionales con herramientas
informaticas.

La Oficina de Planeamiento vy Presupuestos - OPP viene impulsando e
implementando la sistematizacion, seguimiento y evaluacidn de los
resultados del Plan Operativo Institucional, a fravés de aplicativos
tecnolégicos en el Sistema de la SBN.

Uniformizar criterios de los indicadores de gestion orientada a una
«Gestién por Procesosy.

La reciente dacion de la Ley N° 30230 (publicado en julic 2014), ha
puesto en primer plano el rol de la SBN, como “Ente Rector sélido vy
confiable” y por elio los desafios institucionales tendran implicancia en la
transformacion de la “Mision y Visién” de la SBN hacia una "Gestidn por
Procesos”, a la «Mejora Continua» del modelo del “Presupuesto por
Resultados” y hacia una “Instifucién de calidad”.

Una institucibn unida avanza sin limites; con competividad,
representatividad, participacion y con el principal principio, de permitir a
la Alta Direccién la toma de decisiones oportuna.
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MATRIZ DE ACTIVIDADES POR CADA
UNIDAD ORGANICA
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{EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica  : ALTA DIRECCION Preduclo/Proyecte  : 3989999 SIN PRCDUCTO

Secior 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y BANEAMIENTO Actividad 15.000002 CONDUCCION Y CRIENTACION SUPERIOR
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcidn 118 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora : 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204} Civision funcional 1006 GESTION
Categoria 102 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional : 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION EJECUCION
OBJETIVOS / ESTRATEGIA/ ACTIVIDAD RespoNsagLe | UNDADDE|. META % DE AVANCE
FTRIM | HTRIM [INTRIM IV TRIM| ITRIM | HTRIM { I TRIM [ IV TRIM | ACUM DIC VTRIM | ANUAL
Proponer y/o aprobar la celebracion de convenios, conlratos y acuerdos de cooperacion
1.1.1 [iécnica y financiera con instituciones pablicas y privadas, nacionales y extranjeras ylosus  Superintendente  |Acciones 32 12 7 7 6 10 23 13 13 591 50.00%| 216.67% 184.38%
modificaciones o addendas
emi ifusio I i | y de domini
1,12 | omerer eventos scadémices e difusin de las normas de propiedad estatal y de tominicig, o ivendente  |acciones 93 15 8 53 17 18 31 15 38| 102] 0.00%|223.53%] 109.68%
Emilir pronunciamientes institucionates sobre bienes estales con caracler crientador, de . ,
113 | cuerdo a fa opinién de las dreas especializadas. Superinlendente | Decumento 265 67 66 66 66 59 93 113 95 360} 163.64%| 143.94%] 135.85%
1.1.4 |Aprobarlas normas para el adecuado funcionamiento de la SBN. Superiniendente | Documento B6 28 12 12 14 a5 26 38 34 133} 216.67% | 242.86%: 201.52%
Pianear, conducir, coordinar, supendsar y eveluar ef desarrofio de las actividades de los . .
115 1 srancs de linea, de apoyo y de asesoramiente de la mstitucian. Superintendente  |Reuniones 167 M 42 42 42 41 26 28 38 131F 71.43%| 90.48%| 78.44%
1.1.6 |Ejercer la representalividad de la SBN ante entidades publicas y privadas Superintendente  |Cocumentio 17 3 5 4 5 5 6 12 5] 29| 50.003%%; 120.00%| 170.59%
1.1.7 |Asistir a reuniones y/o eventos en representacion de la Institucién Superintendente |Acciones 93 30 21 21 21 32 20 42 38 132| 142.86%( 180.95%| 141.94%
1.1.8 [Audiencias con auloridades yio administrados Superiniendente  |Reuniones 267 69 66 o6 66 72 33 85 45 235| 36.36%| 68.18%] 83.01%
1.1.8 |Acciones comunes de geslidn inslitucional Superiniendente  |Documente 751 193 186 186 186 194 168 239 212 813 90.32%| 113.98%} 108.26%
TOTAL 1,751 458 413 457 423 466 426 583 519 1,994 96.43%(122.70%| 113.88%




Unidad Organica : SECRETARIA GENERAL

(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Seclor 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Producto/Proyecto +3.999999 SIN PRODUCTO
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Actividad 15000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Unidad Ejecutorz : 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Funcion 119 VIVIENDA Y DESARRGLLO URBANO
Categoria 102 ACCIONES CENTRALES Division funcional 1006 GESTION
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 10007 DIREGCION y SUPERVISION SUPERIOR
UNIDADDE |  META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE ) .
. ) : L _ MEDIDA . ANUAL "1 | TRIM |1 TRIM LT TRIM IV TRIM| | TRIM | 1l TRIM | ] TRIM [V TRIM[ ACUM DIC IV TRIM | ANUAL
1.2.1 |Audiencias con autaridades y administrados-Temas Normalivos gt:::rl;réa Acciones 36 21 10 2 3 21 10 1 0 32 0.06% G.00% 98.89%
1.2.2 |Seguimiente a convenios del 22 con matrices de compelencias gi:f:;ﬁa Cocumento 10 3 2 2 3 3 2 2 3 10| 100.00%; 100.00%] 100.00%
1.2.3 |Audiencias con auloridades y administzados-Ternas Operativos g:::;ﬁa Documento 43 16 21 3 3 16 21 2 4 K] 0.00% 0.00% 90.70%
Seguimiento a temas tratados con los érganos de linea segin malriz de competencia- { Secretaria
1.24 Temas Operativos General Documenla 24 [ 6 6 6 8 6 il & 24 100.00% 160.00% 100.00%
1.2.5 |Seguimiento a trdmites promovidos duranie ef 2012 gif:rl:lﬁa Documenlo 16 5 B 2 3 5 G 2 4 171 100.00%| 133.33%| 106.25%
- - . Secretaria
1.26 |Seguimienlo a requerimientos promavides en el 2014 General Documenlo 24 G G 6! & [ G i 6 24| 100.00%| 100.00%( 100.00%
. . . . Secretaria
1.2,7 |Seguimiento segln matriz de compeltencia General Documento 16 3 3 4 L) 3 4 4 8 173 10000%| 100.00%| 108.25%
TOTAL 169 60 54 25 30 60 55 23 25 163| 80.00%! B83.33%| 96.45%
PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL y RELACIONES PUBLICAS-R °015-2014/SBN
UNIDAD DE |  META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
IVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE : .
OBJETIVOS / ESTR SABLE | “yEpiDA | ANUAL T [TTRIM [ 11 TRIM |1l TRIM]IV TRIM| [ TRIM | 1| TRIM 11l TRIM[IV TRIM| ACUM | __DIC | IVTRIM | ANUAL
1.2.8 |Plan de comunicacién y Relaciones Publicas g‘;ﬁ;ﬁa Informe 4 i 0 2 1 1 0 2 1 41 100.00%]| 100.00%| 100.00%
_TOTAL 4 i 0 2 1 1 0 2 1 41 100.00%] 100.00%| 100.00%
TOTAL 73 e s 2| | e 55| 25 26 167) 81.82%] 83.87%| 96.53%




(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

DEL PLAN OPERATIVO: INSTITUCIONAL 2014

Unidad Orgdnica  : UNIDAG DE TRAMITE DOGUMENTARIO Producto/Proyecta 13.999898 SIN PRCDUCTO
Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad : 5000002 CONDUCCION Y CRIENTACION SUPERIOR
Piiago 1856 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcidn 218 VIVIENDA Y BESARROLLO URBANG
Unidad Ejecttora ;001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204} Division funcional : 006 GESTION
Calegoria - 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional - 0007 DIRECCION y SUPERVISICN SUPERIOR
Programa 18001 ACCIONES CENTRALES
: UNIDADDE |  META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
QBJETIVOS /| ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE :
MEDIDA 1 ANUAL | TRIM [IITRIM | M TRIM | IV TRIM| ITRIM | HTRIM | Il TRIM |IVTRIM| ACUM | DIC | IVTRIM | ANUAL
1.3.1 |Atencion de selicitudes de copia Jele {g) de UTD |Documentc 1,201 06 325 260 280 306 325 290 351 1,272 132.50% 37.86%| 105.91%
1.3.2 |Alencion de revision de documentos Jefe (g) de UTD |{Decumento 320 94 80 64 72 94 a0 64 ko] 347] 150.00% 41.67%| 108.44%
1.3.3 lAtencién de solicitudes de bisqueda de infermacion Jefe (¢) de UTD |Documento o8 32 i8 27 19 32 18 27 39 116 340.00% 80.47%| 120.83%
1.3.4 iAlencion de consullas legales Jefe () de UTD [Accion 4,026 876 1050 1050 4050 876 1,050 1.050 1,050 4,026 100.00% 33.33%) 100.00%
1.3.5 [Encargos de ADIR, SG u olras Unidades Orgénicas Jefe (g) de UTD |Docurmento 1 0 0 0 i o] g ¢} 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
) - » - - liciales . fiacal
136 i«zl:ir;gtlﬁ:sde solicitudes por colaboracién enlre enlidades , requerimientos policiales | fiscales y Jefe (e} de UTD |Documenta 2 1 0 0 " 1 o 0 0 . 0.00% 0.00% 50.00%
1.3.7 |Capacilacion al Personal de la UTD Jefe (e) de UTD |Documento 3 3 o 0 o 3 0 1 0 4 0.00% G.00%| 133.33%
1.3.8 |Registro de documentos en la mesa de parles Jefe (e} de UTD |Documento 26,342 6,484 6,577 7,081 6,200 6,484 6577 7081 6,945 27.087F 118.11% 36.19%| 102.83%
1.3.9 |Registro de salida e ingreso de documentos Jefe {e) de UTD iDocumenlo 16,621 3,256 4,657 4,658 4,050 3,256 4,657 41658 4,488 17,059 121.18% 40.40%( 1302.84%
1.3.10 i Notificacidn de Aclos Adminisirativos Jefe {g) de UTD [Bocumento 1,853 247 662 564 480 247 62 564 588 2,081 156.88% 52.29%i 105.53%
5.3.11 |Reporte mensual de encuestas del senvicio af ciudadano en atencian 3 2 Resolucisn Ministerial Jefe {e) de UTD | informe 12 3 2 8 3 3 3 3 3 12| 100.00%|  33.33%; 100.00%
N" 156-2012-PCM Jefe (e} de UTD |Bocumento 206 77 50 70 0 77 50 79 62 268| 56.67%| 1889%  90.54%
TOTAL 50,873! 11,379 13,432 13,816 12,246) 11,372 13,432| 13,817] 13,625 52,253 119.34% 37.99%; 102.71%




PLAN DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS -R.N° 012-2014/SBN

: . UNIDAD DE |- META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
RESPONSABLE =1
(OBJETIVOSESTRATEGIAJACTIVIDAD 5RO 'MEDIDA |- ANUAL- | | TRiM | I TRIM | INTRIMI IV TRIM| 1 TRIM| 1l TRM| BiTRIM | v TRIM| ACUM | DIC | W TRIM | ANUAL
1.3.12|Siecucion del Plan Anual del Organo de Administracion de Alrchivos i’fog(‘"’)de Dacuments 42000 1008| 1057 1046|1021 1008 1,057 1.034| 1083 4242] 102.72%| 33.30%| 100.47%
TOTAL PLAN azzz 1008 1,057 1086] 1.021) 1008  1057| 1,034] 1053 4,242] 105.43%| 35.14%) 100.47%
i 55,095].12,477| 14,489[ 14.ssz| 13,257| 12,477| 14,4sg| 14,851 14,678| ss,4ss| 107.85%| 37.18%| 102.54%

TOTAL




|EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Producto/Proyecio :3.999999 SIN PRODUCTO

Unidad Qrganics : ORGANQ DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

Seclor 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Aclividagd : 5,000002 CONDUGCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Pliega 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 119 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutor: : 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204} Divisién funcional 1006 GESTION
Categoria 102 ACCIONES CENTRALES Grupe Funcional 10007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERICR
Programa ; 9001 ACCIONES GENTRALES
UNIDADDE|  META PROGRAMACION EJECUGION % DE AVANCE
OBJETWVOS / ESTRATEGIA/ ACTIVIDBAD RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL ITRIM [ HTRIM | HTRIM [WTRIM} ITRIM [ HTRIM | ITRIM | MTRIM | ACUM DIc VTRIM | ANUAL
1.4.1 |Resolver oposiciones como funcién encargada del Organo de Revisién ‘ggi;e Documento 35 5 7 10 13 5 5 18 2 30 66.67% 15.38% 85.71%
TOTAL a5 5 7 10 13 5 5 18 3 30 66.67%| 15.38%] B571%




Unidad Crgénicz :OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

'(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

EVALUACION ANUA' DEL.'PLAN _OF'ERATIVO INSTITUGIONAL 2014

Seclor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Producto/Proyecto  :3.899999 SIN PRCDUCTC
Pliego 056 SUPERINTENDEMNCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Actividad :5.000003 GESTION ADMINISTRAT
Unidad Ejecutor: 1001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES {204) Funcién 119 VIVIENDA Y DESARROLLO UR
Categoria :02 ACCIONES CENTRALES Division funcional 1006 GESTION
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO Y APOYC
PROGRAMA . b
| OJETIVO/ESTRATEGIAAGTIVIDAD ResronsapLE | UNDAD DE | META CION EJECUCION % DE AVANCE
. . FTRIM L TRIM | HETRIM { IVTRIM | [ TRIM | 1 TRIM { Il TRIM| ACUM DIC IVTRIM | ANUAL
Asesoramienlo juridico a la Afta Direccién y demds drganos que o
1.5.1 requleran, en materia de adminstracion y gestion inslitucional Jefe de CAJ Documento 358 a8 e1¢] 92 88 88 a0 92 363 114.29% 45.45%| 101.40%
Elzboracién y conformidad de proyectos de resoluciones gue emita la
152 Alta Direccion yio fa Oficina de Administracion y Finanzas Jefe de OAJ Documento 224 57 38 63 66 57 38 63 2291 118.23% 46.97%| 102.23%
Evaluar la legafidad de las propuestas normativas que presenten los
153 g nos de pieiy prop 4 Jefede OAJ  |Documento 20 11 7 9 3 11 7 9 29|  000%|  0.00%| 96.67%
Ewvaluar la adecuacion normativa de los proyectos de decumenios de
1.5.4 gestion o de sus propuestas de modificacion Jefe de OAJ Documenta 74 30 13 15 16 30 13 15 72 75.00% 37.50% 97.30%
Coempilacion, sistemalizacion,difusion de la legislacidn y normatividad de
1558 interésinstitucional g ¥ Jefe de OAJ Documento 280 63 73 66 58 64 73 66 2677 130.00% 44.83%| 102.69%
Elaboracién y conformidad de proyectos de convenios y ¢ontralos gue
188 [ Y o Ia SBN ¥ 4 Jefede OAJ  |Documento 725 111 71 206 337 111 71 206 602| 87.73%| 70.03%| 95.45%
Opinién scbre [0 procedintientos de venta y permuta de predios de ’
157 [ 4ominio privado del Estado Jefe de OAJ Docurnento 8 1 7 0 0 1 7 0 8 0.00% 0.00%| 100.00%
1.5.8 |Parlicipacién en Comités vinculados a la gestion institucional Jefe de OAJ Accion 71 20 7 21 13 20 17 21 711 100.00% 7.69%| 100.00%
TOTAL 1,750 381 316 472 581 382 316 472 1,731| 94.44%| 58.52%( 98.91%




{EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

' EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL'2014 -~~~ ="~

Unidad Qrganict : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Producto/Proyecto  :3.599998 SIN PRODUCTO
Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad : 5,000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOF
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 119 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutor.: 001  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204} Division funcicnal 1006 GESTION ,
Categoria : 02 ACCIONES CENTRALES Grupe Funcional 1 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 18001 ACCIONES CENTRALES
RAMACIO : <
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResonsalE | UNDADDE | META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
| TRIM [ TRIM | Il TRIM [IVTRIM| FTRIM | I TRIM | 1l TRIM { IV TRIM] ACUM DIC IWVTRIM | ANUAL
Formulacién y refermulacién del Plan Operativo y Presupuesto Dac, del Plan 4 2 0 0 2 2 0 0 2 4] 200.00%; 100.00%] 1C0.00%
1.6.1 I o Jefe de OPP
Institucional 2014 y Formulacion de! POl 2015 .
Acciones 2 1 0 0 1 1 ] 0 1 2t 100.00%; 100.00%; 100.00%
Eormulacion el Presupuesio Multianual 2015 - 2017 y el
1.6.2 |Institucional 2015, y sustento ante el MEF y el Congreso de lalJefe de OPP Accion 15 2 4] 8 1 2 6 i} 1 15 0.00%( 100.00%( 100.00%
Reptblica
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del 2012-2016 y -
183 | Revision de la versian actualizada (aio 2014) Jefe de OPP |Accion 4 1 1 1 1 1 1 2 1 5 0.00%| 100.00%| 125.00%
1.6.4 |Seguimienio y evaluzcion del Plan Operativo Institucional Jefe de OPP Documente 16 3 7 3 3 3 7 3 4 17 33.33%| 133.33%| 106.26%
Conduccién, revisidn yio formulacién de Pianes Especializados y
1.6.5 |la evaluacion periddica de los mismos; seguimientlo de Convenios|Jefe de OPP Documento 128 50 30 41 8 50 30 41 3 124 0.00% 37.50%| 96.12%
y Asistencia Tecnica
DIrigit 1 programacion y monitoreo de Indicadores y Melas de 1as
Politicas MNacionales (D.5. N°¢ 027-2007-PCM}.  Asimismo,
1.6.6 evaluacion de Planes Nacionales desarrollados por organismos Jefe de OPP Documento 22 13 1 7 1 13 1 7 1 22 0.0%| %00.00%| 100.00%
rectores (IMIMB.PCM efr)
167 |Contribucion al Fortalecimiento Institucionat y Toma de Decisiones|OPP Dogumento 8 1 2 4 3 i 2 a 2 9l 0.00%| 20000%| 112.50%
1.6.8 |Ftabgracién de documentos y acciones vinculadas a Planeamiento [OPP Documento 22 4 2 10 6 4 2 7 5 18¢  100.00% 83.33% B81.82%
Evaluar la estruclura organica y funcional de la SBN, asi como los .
188 | vances en su implemeptacion. OFP Documento 8 2 5 3 5 & 5 3 1 14 0.0.%| 20.00%| 77.78%




OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResPONsapLE | UNIDADDE | META PROGRAMAGION EJECUCION % DE AVANCE
ANUA PTRIM | I TRIM { [ TRIM | IV TRIM| I TRIM | HTRIM [ Il TRIM |1V TRIM| ACUM DIC IV TRIM [ ANUAL
Eiaborar el Manual de Procedimienios en coordinacion con los Infarme /
16.10 |organcs; asi como, seguimiento a las acciones de{OPP 3 1 2 0 o] 1 2 0 0 2 0.0.% 0.00° 100.00%
implementacian, Documento ’ * 0-00%
16.11 Brindar asistencia técnica a las unidades organicas u drganos de Racionalizacié ‘
B.11 | institucion. acionalizacion {Informe 12 0 i 5 6 [ 1 5 5 11 0.00% 83.33% 91.67%
Seguimiento al proceso de implementacion de medidas N o, |Infarme /
1.6.12 correctivas. Racionalizacidn Documento 9 6 0 2 1 6 o] 2 2 10| 200.00%)| 200.00%| 111.11%
1.6.13 JAprobacién y Ejecucién Presupueslaria Presupuesto Documenia 1,674 294 397 516 467 294 397 516 581 1.788| 116.67%| 124.41%| 106.81%
1.6.14 |Evaluacion Presupuestaria Presupuesto Cocumenic 2 0 1 i ] o 1 1 0 2 0.0.% 0.00%] 100.00%
TOTAL 1,938 382 455 589 502 382 455 597 608 2,042 112.07%| 121.12%| 105.37%




EVALUACION ANUAL DEL PLAN' OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organice : SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO Producto/Proyecto :3.999998 SIN PRODUCTO
Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad : 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pliego - 056 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANG
Unidad Eiecutorz: 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional : 006 GESTION
Categoria : 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional : 0008 ASESORAMIENTO Y APQYO
Programa 18001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION EJECUCION % DEA
OBJETIVOS /ESTRATEGIA/ACTIVIDAD . | Responsasce | UNDADDE| - METE : %o DE AVANCE
. S R ST Sl o ) : LITRIMAUTRIM CHETRIM [IVTIRIM | TTRIM | HTRIM [ IETRIM [ IVTRIM | ACUM |- -DIC- - [ IVTRIM | ANUAL
214 Zl)zibsoracmn del Plan Anual de Caontrataciones de la SBN para el gszerwsur de Informe 1 1 0 0 0 1 o 0 o 1 0.00% 0.00%| 100.00%
21.2 gi;idsuﬁcacion del Plan Anual de Coniralaciones de ia SBN para el gszerwsor de Informe 3 a 0 2 1 0 0 2 4 6l 100.00%| 400.00%! 200.000%
21.3 |Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de la SBN gxf\e”ism % Inocumento 12 4 3 3 2 4 3 6 3 16| 200.00%| 150.00%) 133.33%
Ejecucion de Cuadro de Necesidades cuyos procesos se Supervisor dé
2.1.4 |encuentran fuera del ambito de ia Ley de Conlrataciones del SApA Documento 821 154 238 2119 218 154 238 247 388 1,027 182.50%| 177.98%! 125.00%
Estado (Adguisicion sin proceso de seleccion)
2.15 |Elabaracion de dacumentos administeativos gg'ie"“w d¢ |pocumento 3,962 s49] 1,014 1,034 1,065 869 1,014 1,019 1126|4028 124.51%| 105.73%| 101.67%
216 |Realizacion de Inventario Fisico del SAA g:f""sm 9 atorme 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2| 100.00%| 100.00%| 100.00%
2.1.7 |Servicios Generales gﬁe”’w 9 leormatos 2,668 674 547 727 720 574 547 771 786 2,778 115.00%| 109.17%| 104.12%
. ’ . . Supervisor da
2.1.8 |Llevar el control y registro de los bienes patrimoniales de la SBN. SAA Dacumento 860 183 210 227 240 183 210 210 244 847! 136.25%| 101.67% 98.49%
TOTAL B39i 159 241 2197|222 159 241 256 396 1,052| 184.15%| 178.38%| 125.39%




Unidad Organica : SISTEMA ADMINISTRATIVC DE CONTABLLIDAD
Seclor ;37 VIVIENDA, CONSTRUGCION Y SANEAMIENTO
;056 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

VALUAGICN ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL 2014

Producto/Proyecio

Actividad
Funcién

13.989989 SIN PRODUCTO
: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
119 VIVIENDA Y DESARROLLC URBANG

Pliego
Unidad Ejeculora : 001 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Divisién funcional : 006 GESTION
Calegoria 102 ACCIONES CENTRALES Grupa Funcional : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYQ
Programa 19001 ACCICNES CENTRALES
UNIDADDE | META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA 7/ ACTIVIDAR RESPONSABLE
) MEDIDA ANUAL - | ETRIM [ ITRIM [ TR | IVTRIM| -ISEM | ITRIM | ITRIM [ ISEM | IITRIM | WTRIM | ACUM DIC VTRIM | ANUAL
Formular y presentar con antelacion los Eslados Supervisor del
221 |Financieros anle la Direccién de Conlabilidad Publica- {2 A% O informe 13 4 3 3 3 7 4 ¥ 3 3 13]  100.00%| 100.00%| 100.00%
MEF
Formular y presentar con antelacion a informacion de las | Supervisar del o
222 abligaciones tributarias ante la SUNAT SAC Informe 25 ? 6 6 6 13 7 13 6 [ 25  100.00%| 100.00%] 100.00%
s TOTAL 38 1 9 .9 9 20 11 9 20 9 g 38| 100.00%| 100.00%;] 100.00%




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014°

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Omanica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Producte/Prayecte +3.998999 SIN PROCUCTO
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Aclividad 15.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Unidad Ejecidora - 001 SUPERINTENDENCIA NAGIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Funcion 119 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Calegoria 02 ACCIONES CENTRALES Division funcional : 008 GESTION
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcicnal : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYQ
PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResPoNsABLE | UNEADDE| - METS -
FTRIM [ ETRIM T TRIM[ IV TRIM| 1SEM | ITRIM | I TRIM | [ TRIM | IV TRIM | ACUM DIC IV TRIM | ANUAL
2.3.1 |Lucha contra Ja corrupcién gg‘;‘g"'w @ | Gifusion 9 1 2 3 3 3 1 2 3 3 of 100.00%] 400.00%i 100.00%
237 |Oreanizacion de talleres motivacionales dirigidos al personal de la | Supenisorde g, ono 2 0 1 0 1 1 o 1 0 2 3l 100.00%| 20000%]  150.00%
SBN SAPE
Organizacion de evenlos motivacionales (paseos, juegos Supervisor de ﬂ o
233 regreacionales, campeonatos deportives) SAPE Bventos 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 0.00% 000%;  160.00%
234 |Celebracion de Fechas especiales 2:?,%”'5"’ 98 | Eventos 6 0 5 0 i 5 o 5 0 1 6| 100.00%| 100.00%| 100.00%
235 llgualdad de hombres y mujeres gi‘,’,’g“’s‘” 9 | nocumento 10 2 2 3 3 4 2 2 3 3 10| 100.00%| 100.00%| 100.00%
i i i MM j
23 |melusién delas Personas con discapacidadrectores (MIMS, PGM. | Supenisar de 1 c,menig 8 0 2 3 3 2 0 2 3 3 8| 10000%| 100.00%| 100.00%
elc.) SAPE
237 |Inclusién de ta Juveniud en el ambilo laboral gz‘;‘;"'s"“ % | bocumento 11 2 3 3 3 5 2 3 3 a 11| 100.00%| 100.00%| 100.00%
Proteccion de Ja Familia a través de la exigencia al trabajador del Supervisor de " o "
228 cumplimiento de sus abligaciones economicas. SAPE Documento 8 1 2 2 3 3 i 2 2 3 8] 100.00%| 100.00%| 100.00%
2.3.9 |Reconccimiento a personal por logros profesionales y/o personales g:?}e'zsrwsor de Evenlos 2 0 1 0 1 1 Q 1 0 1 2} 100.00%{ 100.00%! 100.00%
3310 Formu_lacmn de planilias de pago de Remuneraciones, relribuciones |Supervisor de Documente 12 3 3 3 3 5 3 3 3 3 12| 1c0.00%!  0000%i  100.00%
y propinas SAFE
TOTAL 70 9 23 17 21 32 9 23 17 22 71| 112.50%| 104.76% 101.43%




PLANES EJECUTADOS - 2014

UNIDADDE! META EJECUCION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE | “yienins | anUAL  [TTRIM [T TRIM |1 TRIM]IV TRIM] TSEM | 1 TRIM | 1 TRIM | 11 TRIM |V TRIM] ACUM |_DIG | IV TRIM | ANUAL
2311 |Plan de Desarrcilo de Personal Supenisior e | Dacumento 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 3| coo%|  100.60%|  300.00%
2.3.12 |Plan de Bienestar Social giﬂ,‘g"i“"de Decumento 2 1 0 0 1 1 1 0 0 3 4| 100.00%| acooowm|  200.00%
TOTAL 3 2 0 0 1 2 2 1 0 4 7! 100.00%| 18.18%| 233.33%
TOTAL 73[ 11| 23| 17| 2z| 34| 11| 24| 17| 25| 7a| 125.00%| 118.18% 106.85%i




Unidad Orgdnica : SISTEMA ADMINISTRATIVC DE TESORERiA

Producte/Proyecto

1 3.999999 SIN PRODUCTO

Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUGCION Y SANEAMIENTO Aclividad 1 5.000003 GESTION ADMINISTRA
Pliego ;056 SUPERINTENDENGCEA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcitn 119 VIVIENDA Y DESARROLLO UF
Unidad Ejecutorz ; 001 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional ;008 GESTION
Categoria 102 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 1 0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYO
Programa 18001 ACCIONES CENTRALES
UNIDAD DE{ META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL [ fTRIM J I TRIM | Il TRIM | IVTRIM | | TRIM | H TRIM | HITRIM | IVTRIM | ACUM DIC WV TIM | ANUAL
Formular y presentar con antelacian ia Programacion/Ampliacion Supervisor de
2.4.1 |del Calendario de Pagos ante Ia Direccion del Tesoro Plblico del SAF‘JI' Informe i2 3 3 3 3 3 3 3 3 12| 100.00%:; 100.00%| 100.00%
MEF.
. . Supervisor de
2.4.2 |Ejecutar el calendario de pagos mensual SAT Informe 4,025 742 927 1126 1230 742 927 1,209 1449 4,327 145.87%3 117.80%] 107.50%
243 |Recaudar los Ingresos g;?re”'s"’ % linforme 962 197 239 264 265 197 239 264 465  1.165] 267.35%: 175.47%| 121.10%
TOTAL 4,999 942 1,169 1,390 1,498 942 1,169 1,476 1917| 5,504} 167.08%: 127.97%| 110.10%




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL POI 2014 -

(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Crganica  : TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Praducto/Prayecto 1 3.099999 SIN PRODUCTO
Seclor 137 VIVIENDRA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTC Actividad : 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 119 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejeculora : 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204} Divisidn funcional ;006 GESTION
Categoria ;02 ACCIONES CENTRALES Grupe Funcional 1 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION EJECUCION 9
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD REsPonsABLE | INDADDE| - MEIA cy % DE AVANCE
ITRI G HTRIM [ TRIMUIV TRIM] TTRIM | HHTRIM [ (I TRIM | IV TRIM | ACUM DIC IV TRIM | ANUAL
2.5.13 IMonitoreo y mantenimiento de la infraeslructura de RED y Comunicaciones Supendsor de Tl |Senicio 2 1 g i+ 1 1 1] 0 2 3 0.00% 200.00% 150.00%
2514 |Soporie Técnico at equipamiento informético y Cenlro de Dalos Supendsor de Tl |Atencién 6,000 900 1500 1750 1850 800 1,500 1,750 1850 6,000 108.33% 100.00% 180.00%
Sendcio de Backup de fos Senidores, de la Informacion conlenida en estos, . Copias en ,
2.5.15 Carreo Eleclanico y Bases de Datos Supenisor de 7l Cinta 448 102 102 102 1G2 102 102 102 162 408 100.00% 100.00% 100.00%
Generacidn y Manlenimiento de cuenlas de usuario, sus perfiles y buzones de .
EXRTN ikt v roapaciives penies ¥ Supervisor de Tl |Documanto 16 2 5 4 4 2 & 4 4 16 100.00%]  $00.00%|  100.00%
2.5.17 [Manlenimiento, actualizacion y mejoras de los Sistemas de la SBN Supendsor de Tl [Documento 4 0 2 2 0 0 2 2 0 4 100.00% 100.00% 100.00%,
25,18 |Manienimiento y actualizacidn de la informacion en la Pagina WEB Supendsor de Tl [Documento 12 2 3 4 4 2 2 4 4 12 100.00%; 100.00% 100.00%
TOTAL 6,442 1007 1,612 4,481 1,961 1,007 1,612 1,862 1,962 6,443 107.70%; 100.05%| 100.02%
PLAN OPERATIVO INFORMATICO - R°N® 022-2014
PROGRAMACION EJECUCIO %
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD responsagLe | UNEADRE| SRS : N % DE AVANCE
| TRIM [ 1 TRIM {11l TRIM| IV Trim [ | TRIM { BETRIM § 1l TRIM | 1V TRIM [ ACUM DIC IVTRIM | ANUAL
Adquisicion de Sofware para la inlegracion de los Sistemas de la . or i ,
251 |sBN:sistema de Bienes Palrimoniales del Estado TIDGPE/DNR  |Madulo 1 0 ¢ o 1 0 0 0 1 1 100.00% 100.00%(  100.00%
Adquisicion de  Sofware para la inlegrecidn de los Sistemas de la . .
252 |qolcisiema de Blenes Musbles del Estado Supendsor de T |Modulo 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100.00%|  100.00%|  100.00%
Adquisicion de Sofware para la integracion de los Sistemas de la . . - ’
253 lcpn:Sistema de Tramite Documentario Supendsor de TI | Médulo 0 Q 0 0 0 0 0 o 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Adquisicion  de Sofware para la inlegracién de los Sistemas de la . . o ,
254 SBN:Sistema de Procesas Judiciales Supendsor de Tl |Mddulo 1 1 o] o o] 4] 0 o 0 Q 0.00% 0.00% 0.00%
255 |Disefio, desarrollo e implementacion del Portal Web inslitucional Supendsor de Tl |Herramienla 1 0 1 0 0 0 1 0 2 3 100.00% 100.00% 300.00%
256 {,'\",‘g:f’s"g;‘“‘“"je fa Venlarilla Unica de Atencidn al Ciudadano en et Porall ) o ieor go 71 |Herramienta 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100.00%|  160.00%  100.00%




PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE

UNIDAD DE META
ORJETIVOS 7 ESTRATEGIA 7/ ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL 1 TRIM [ 1ETRIM [1E TRIMIIV TRIM| ETRIM | IITRIM | I TRIM | IV TRIM | ACUM DIC IV TRIM | ANUAL
2.5.7 |Plataforma virtual de capacitacion Online Supenvisorde Tl jHerramienta 1 V] 0 0 1 0 o] 4] 1 1 0.00% 100.00% 100.00%
Adguisicion de equipos para la aclualizacién de plataforma informaélica y de .
258 | romunicaciones:Aclualizacion de equipamienio informatico de fa SBN Supendsor de Tl | Documento 8 ! 1 2 2 1 1 2 1 5 0.00% 50.00% 83.33%
Gobiemno Elestrénice y Seguridad de la Informacién:Organizar actividades .
259 principales de inicic de fa implementacion del SGSI en la SBN Supendser de Tt |Bocumenlo 7 ki 3 3 0 1 3 3 ¢ 7 100.00% 160.00% 100.00%
Gobiemo Electranico y Seguridad de 1a Inform acion:Desarrofiar tas aclividades . .,
2510 de planificacion del SGSI en la SBN Superviser de Tl |Documento 4 0 ¢ 1 3 "] o 1 1 2 100.00% 33.33% 50.00%
Gobierno  Eleclrénice  y  Seguridad de la  Informacién:Proceso  de X |
2511 Implementacién del SGSt en la SBN Supenisor de TI |Documento 0 ] ] 0 o} \] 0 a 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Gobi Edectront idad de |a Inf ion:Menit | i ,
25,12 |Sebiermo Blectinico y Seguridad de la Informacion:Mantioreo cel desemAeriols penisor de Tl [Dosumento 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
TOTAL 23 3 5 6 9 2 5 6 8 21 500.00% 88.89% 91.30%

99.98%

TOTAL | 6,465{ 1010 1617 a487) 1,9701 1,oog| 1,617| 1,BSBl 1970| 6464] 108.32%| 100.00%




| EVALUACION ANUAL DEL PL

" (EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Unidad Organica : PROCURADURIA PUBLICA Producto/Proyecto  ; 3.998939 SIN PRODUCTO
Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad :5.000007 DEFENSA JUDICIAL DELESTADO
Pliego 1056 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 1029 VIVIENDA Y DESARROLLO
Unidad Ejeculora : 001 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional  : 038 SEGURIDAD JURIDICA
Calegoria 102 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional + 0039 DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD resPonsaBLE | UNIADDE| WS .
ITRIM | .NTRIM [ 0TRIM | W TRIM | ITRIM | ITRIM | NITRIM | IV TRIM | ACUM DIC | MTRIM | ANUAL
_— - Procuradora
40,1 |Seguimienio de Procesos Judiciales Piblica Documento 2,112 426 868 524 294 426 a68 524 ars 2,196 140.82%| 128.57%( 103.98%
40.2 |Actuaciones Procesales E,L‘l’:“f:d”a Documento 1,533 a1 433 408 63 kY 433 406 600 1,770} 174.38%| 165.29%| 115.46%
- - . Procuradora
403 |Actuaciones Administralivas. Pibtica Documenta 1,288 324 313 414 237 324 313 414 315 1,386 101.27%] 132.91%| 106.06%
404 |Propuestas Normativas zg::“”cfd‘"a Documento 4 0 0 0 4 o ) 0 0 o| ooo%| 60w 000%
. L. Procuradora
4,05 |Ejecucion de Planes de la SBN Pablica Documento 14 0 0 8 6 ¢} 0 0 5 5 0.00% 83.33% 35.71%
406 |Desalojos Exirajudiciales F “I’,cﬁ"g;‘i’g:ra Documento 3 0 0 7 24 0 3 0 0 3l o000%| oo0%w|  9.68%
40.7 |Desalojos Preventivos P “l’fu”g,"i’::’a Documenlo 40 0 0 10 20 0 4 0 0 4 000%|  o0o00%| 10.00%
TOTAL 4,951 1,081 1,614 1,352 904| 1,081 1,614 1,344 1,298 5,344| 142.05%| 143.568%| 107.94%




Unidad Organica : ORGANQ GE CONTROL INSTITUCIONAL

Seclor
Pliego

137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
Unidad Ejecutora 1001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204}

- EVALUACION ANUAL DE

i PL

AN GRERATIVO NSTITUCIONAL 2014

(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Producto/iProyecio
Actividad

Funcidn

Divisian funcional
Grupc Funcional

:3.989599 SIN PRODUCTC
15000008 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITOR
219 VIVIENGA Y DESARROLLO URBANO

:006 GESTION
10012 CONTROL INTERNO

Calegoria 102 ACCIONES CENTRALES
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES
OBJETIVOS / ESTRATEGIA/ ACTVIDAD resronsa6ie | “enion | AL [ TTRIH T%?;Amﬁiﬁ NTRIM| ITRIM | I TRIMEJ:IEIiLi;(IBI\:IOI\:V TR T |
ACUM DIC W TRIM | ANUAL
3.0.1  |Accién de Control N° 2-4413-2014-001 Jefe de GCI Informe 1 0 1 o 0 075 0.25 0 0 1 0.00% 0.00%( 100.00%
3.0.2 jAccion de Control N° 2-4413-2014-002 Jefe de OCI Informe 1 G [ 1 0 0 0.45 .55 o ¢ 0.00% 0.00%{ 0.00%
303 |Accion de Conlrol N° 2-4413-2014-003 Jefe de OCI Informe 1 0 8] 0 1 0 0 0.15 1 1 G.00% 100.00% ) 115.00%
3.0.4 |Actividad de Controt N® 2-4413-2014-001 Jefe de OCI Informe 2 Q 1 & 1 q 1 o 2 0.00% 0.00%( 100.00%
3.0.5 |Aclividad de Control N® 2-4413-2014.002 Jefe de OCI Informe 1 0 0 1 a 0 ¢ 0 0 0.00% G00%( 0.00%
3.0.6 |Aclividad de Conlrol N° 2-4413-2014-003 Jefe de QCI Informe 1 1 ¢} 2 Q.5 9.5 o 0 1 0.00% ¢.00%| 100.00%
3.0.7 |Aclividad de Conlrol N° 2-4413-2014-004 Jefe de OCI Informe 1 0 1 o G ] 1 0 i 0.00% 0.00%| 100.00%
3.0.8 |Actividad de Controt N® 2-4413-2014-005 Jefe de OCI Informe 4 1 1 1 1 1 1 1 4 100.00% 100.00%( 100.00%
3,08 |Actividad de Coniral N® 2-4413-2014-006 Jefe de QCI Gestion 1 0 0 1 0.249 0.243 0.253 ki 1 0.00% 100.00%| 100.00%
3010 |Aclividad de Controt N° 2-4413-2014-007 Jefe de OCI E?i?maliva 1 Q 0 1 0,248 0.243 0.253 1 1 0.00% 100.00%( 100.00%
3.0.11 |Actividad de Controt N° 2-4413-2014-009 Jefe de QCI Il:?tj;:maliva 4 1 1 ¢ 1 1 1 2 5 100.60% 100.00%( 125.00%
30.12 |Actividad de Contro? N° 2-4413-2014-008 Jefe de OCI r:?cjifmaliva 1 0 1 0 ¢ 1 G o 1 2.00% 0.00%| 100.00%
TOTAL 19 3 5 5 5 4 4 4 6 18| 100.00%! 120.00%| 94.74%




Unidad Orgénica : DIRECCIGN DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL

Secter
Fliego

Unidad Ejecutora

137 VIVIENGA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

1001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIEMES ESTATALES (204}

ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL 201

{EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Producto/Proyecto
Actividad
Funcidén

Division funcional

1 3.989899 SIN PRODUCTO
1 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
119 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Categeria : D2 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional
Programa 18002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NQ RESULTAN EN PRODUCTO
PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD resPonsaBLE | UNDAD OF |yeTa anuaL i
: : : U rrRM P NTRIM | B TRIM | W TRIM| ISEM [ ITRIM | ETRIM { HITRIM [ IV TRIM | ACUM DIC IV TRIM | ANUAL
Conltribucién en |a suscripcion yic gestidn de convenios de Director de i , i
5.0.1 cooperacién inleminstitucional DGPE Informe 10 1 4] 1 2 7 1 6 1 2 10 100.00%( 100.00%| 100.00%
50.2 mg::?;:o. andlisis y evaluacidn sobre la Supervicién de Bienes gée;:éorde Informe 6 2 1 2 1 a 2 1 2 1 8 0.00%| 10000%]  100.00%
50.3 ?:;nl:gltz; snélisis y evaluacion sobre la Supenicidn de Bienes Sée;éor de informe p 2 1 2 1 a3 2 1 2 1 5 0.00%!  10000%!  100.00%
Monitoreo, andlisis y evaluacion sabre la Supencion del Plan Direclor de , "
5.04 Jniegral y Caulela de Playas DGPE informe 6 2 1 2 1 3 2 1 2 1 ] 0.00%} 100.00%| 100.00%;
. ) . Director de .,
505 Manitoreo y evaluacion de la Gestion de la SDS DGPE Informe 3 0 1 1 1 1 0 1 1 1 3 0.00%; 100.00%| 100.00%,
sog  |Montioreo. andlisis y evaluacion del Plan de fipoyo & la Inversion | Diceelorde | iyforme 6 2 1 2 1 3 2 1 2 1 6 0.00%] 100.00%| 160.00%
5.07 [‘;‘[';‘:gg’ggg‘l’?'”m“" de la Gestién delas subdirecciones Direstorde linfome 6 0 2 2 2 2 0 2 2 2 & 0.00%] 100.00%| 100.00%
Elaboracion de olros documentos asociados a las labores Direclor de ,
5.08 propias da fa Direccion DGPE Documento 297 58 7% 101 63! 133 58 75 101 64 288 104.55%] 101.59%| 100.34%
509 |Monitoreo v evaluacién Integral de la Gestion (SDAPE-SDDI-S05 g‘g;g” de Documento 16 4 4 4 F) 8 4 4 4 4 %6 100.00%| 100.00%| 100.00%
TOTAL 59 13 17 16 13 30{ .03 AT CAB| 3 1_'_'59 100.00%] 100.00%| 100.00%




EVALUACION ANUAL DEL' PLAN: OPERATVO' INSTITUGIONAL 2014

"(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Upidad Organica  ; SUBDIRECGION DE DESARROLLO IMOEBILIARIO Freducto/Proyecte :3.999998 SIN PRODUCTG
Seclor 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Aclividad : 5,000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliege 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcidrn $ 19 VIVIENDA Y DESARROLLG URBANO
Unictad Eiscutora ;001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES {204) Divisign funcionat 1 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria : 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRGDUCTO Grupo Funcicnal : 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Programa 15002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
UNIDAD DE}  META PROGRAMACION EJECUCION % DEAVANCE
ETIVO { ESTRATEGIA  AGTIVIDAD RESPONSABLE
OB MEDIBA | ANUAL [ TRIM | IITRIM | 1SEM |5TRM [ IVTRIM| ITRM | ITRIM [ IITRIM | WTRIM | ACUM DIC | WTRIM | ANUAL
Expectenle 287 az 50 52 %0 105 42 50 a0 105 287| 100.00% | 100.00% | 100.00%
concluido
5.2.1 |Campravenla Directa Jefe de SDD} Informe 1,345 173 573 746 274 325 173 573 274 334 1,020 95.38% | 102.77% | 75.84%
Resolucién 573 88 187 275 116 182 88 187 16 176, 391| B5.67% 9B.710% GB.24%
Josyring 158 2% £ 67 a1 60 26 41 3 60 158| +66.67% | 100.00% | 100.00%
Transferencia predial a faver de enlidades del sistema, gobiernos regienales, gobiernos locales y - , o .
522 empresas dento dal mblto de FONAFE Jefe de SDDI Informe 503 85 177 262 146 a5 85 177 M6 24 408 23.53% 25.26% 81.11%
Resolucign 269 48 73 121 92 55 48 73 92 57 213| 105.00% | 101.79% | 79.18%
Expadiente " "
503 |OPniones técnicas a cualquier entidad del Sistema Naclona! de Bienes Eslatales en aclos def | o, . sy conchido 92 4 d o 8 s N 23 6 9 42) 100.00% | 100.00% | 100.00%
dispasicion Informe 0 21 20 41 20 29 21 20 20 32 93| 115.28% | 110.34% | 103.33%
Expadienle . :
conclido 135 28 22 50 31 54 28 22 31 54 135( 183.33% | 100.00% | 100.00%
5.2.4 |Aclos preparalorics para Subasta Pablica (inciuye los casos de Subasla por encargo) Jefe de SDOI Informe tolal 331 69 108 178 €0 93 (2] 199 60 87 325 133.33% | 93.55% 9B.19%
Resolucién 180 44 ix 07 39 34 44 3 39 az 146| 63.16% 94.12% 8%.11%
Expediente . - ,
soncluide 21 3 + 4 L] 9 3 H 5 g 211 100.00% ; 33.33% { 100.00%
525 Otros aclos de disposiclon y de coordinacidn enlre enlidades Jefe de SDOI Inferme 103 6 38 41 1 21 6 38 a1 19 82; 150.00% | 90.48% 78.61%
Resaluclén 39 1 23 24 4 1 1 23 4 0 287 50.00% 96.91% 71.79%
Informe 186 35 46! B3 49 56 35 46 49 685 1951 170.59% { 116.07% | 104.64%
526 |Olras aclividades Jefe de SDOt Dacumente® 2313 387 712 5099 576 638 iy 712 578 790 2465 155.07% { 123.82% | 106.67%
Agciones ** 1554 438 375 813 375 365 A38 375 375 349 1537 100.81% §5.36% 98.91%
Informe 4 4 0 4 0 ] 4 0 0 o] 4| 000% 0.00% 100.00%
5.2.8 |Incorporacion de predios al Porlatolio Inmabiiiario Jefe de SDDI ::urc:e()ljri;c))nradn
o o o,
4l Poriafolio 4 4 0 4 0 0 4 0 H ] 4] 0.00% G.00% 100.00%
Inmaobiliario
TOTAL 4,270 681 1443 2124 1,007] 1,139 681 1,443 1,007 1073 4,204] 93.29% | 94.21% | 98.45%




PLAN DE FORTALEGIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA (APROBADO R 057-2014./SBN de 31-07-2014)

UMDAD DE PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
TVID, RESPONSABLE - [ META ANUAL
OBJETIVG /ESTRATEGIA/ ACTIVIDAD MEDIOA FTRIM [ LTRIM | 1 SEM | IITRIM TV TRiM | STRIM | ITRIM | 1 TRIM | IV TRiM | ACUM | DIC__| IV TRIM | ANUAL
Expediente . .
Expadien 12 12 b 12 0 0 12 0 0 o 12| ooo|  ooom| tc0.00m
Ficha dz
Evaluacitn . as .
e 360 % 80 180 920 0 90 120 85 65 acn| 1oonoom|  sasam| w0o0%
{Formalo)
pforme ce 174 g 45 B4 a5 45 39 61 35 32 167]  4667%| 15.56%]  95.88%
1.Incorporacion de predies al Pertafolio inmobiliario Predic
527 Jefe de S0 incorporado - o . .
2.Ofertar predios de catidad y con valor de mercado al Portafolio a7 a0 9 3 i o 2 0 M 99 186 7941%|  2673%|  85.25%
Inmobifiaric
informe de
Oportunidad 72 12 0 12 30 30 12 0 30 25 67| 1ovo0%|  sasas|  oxosm
da Mercada
informe 100 8 15 21 50 20 8 15 50 2 62| co0%|  000%| t0z.00%
Expedienta 52 0 12 12 24 16 ¢ 12 9 31 szl ooow| 131255 100.00%
aenerado
TOTAL oe7| s8] 71| 3eo| 325 302 2 208 292 274 o4sl 76.52% | 90.72% | 9s.7a%
TOTAL | sesr|  er| 1614 2484] 1332] 144 | ese| 151 1.209) 1,347 5.149] 89.66% | sa.e% | 97.95% |




Unidad Orgdinic: : SUBDIREGCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL

EVALUACION ANUAL DEL PLAN- OPERATIVO |

(EJECUGIGN MENSUAL DE METAS FISICAS)

Producto/Proyeclo

:3.999599 SIN PRODUCTO

Seclor 137 VAVIENDA, CONSTRUCGION Y SANEAMIENTO Actividad : 5000827 GESTIGN DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliege 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién : 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecuter : 001 SUPERINTENDENCIA NAGIINAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisidrn funciona! ; §04 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria : 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRCDUCTO Grupo Funcional : 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIGNAL
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD mesPonsanLe | VIDATDE | MERR >
. . | TRIM | 11 TREM | [t TREM|IV TRIM| I SEM [ 1 TRIM { L TRIM [ HI TRIM | IV TRIM | ACUM DIC IV TRIM | ANUAL
ITL 129 31 27 35 36 58 31 27 35 27 120, 80.00% 75.00% 93.024%|
Actos de adquisicién a favor del Estado: Primera de Dominio, Donacién, Asuncidn de Expedientes 116 - o o
5.1.1 Tiutaridad, Transferencia (art, 10° ¢al reglamento): Jefe de SDAPE ifos 25 49 15! 27 74 25 49 15 21 110 200.00% 77.78% 94 83%
Rescluciones 102 29 6 33 3 35 29 5 kic 29 95| 11o00%|  B52e%m|  w402%
ITL 27 36 75 62 44 11 36 75 62 44 27 121.43% 100,00% 100.00%
5.1.2. Actes de administracién:(afectacion er‘; usc.:‘gzgnacxon del uso pllico,avtorizacion de Jete de SDAPE Expedl_enles 144 19 a0 55 20 59 19 40 56 26 541 66.67% 59.66% a7.92%
ermnolicién) ﬂénnrl[lurln:
eseiuciones 138 27 18 60 33 45 27 18 41 18 104  vizson|  sessm|  7saew
neneodsnieg
ITL 237 23 92 81 41 115 23 92 81 141 337 740.00% 34390% 142.18%
Expedienles o .
51,3 Saneamiento de la propiadad estatal: ley 27333, D.8. 130-2001-EF, Actaracion de Dominio, Jofe de SDAPE ﬁ’”""}‘"”m’" 35 4 18 5 8 22 4 18 5 14 a1 300.00% 175.00% 117 14%
™ |Inseripeién de Dominio, Reversiones y Reversiones Pachacutec. esCiuCIoNes 191 13 74 73 34 a4 13 7 73 98 255 650.00% 288.24% (3351,
neoradenfes ) hie y
informe 42 3 11 17 11 14 3 1 57 6 37 0.00% 54.55% 88.10%
Informe 55 2 7 40 6 9 2 7 40, 26 75 300.00% 433.33% 136.36%
5.1.4 |Acciones vinculadas a la Gestitn SDAPE: Jefe de SDAPE Erpauienies
| 0 0 0 0 0 0 [} a 0 0 [ 0.00% 0.00% 0.00%
concluyidos
5.1.5 |Acciones vinculadas a fas labores desarrolladas por el Equipo Especializado Jefe de SDAPE {informe 41 8 20 7 8 26 6 20 7 12 45! 150.00% 150.00% 109.76%
iTL 78 12 25 17 24 37 12 25 17 33 87 100.00% 137.50% 111.54%
51,8 |Extincién de Actos de administracion Jefe de SDAPE E;:;?,E?:s as 4 8 15 8 12 4 8 15 8 35| 40000%| soooow|  ro0000%)
Rasolucionas ” "
procedentes [cd] 9 20 13 18 29 @ 18 12 38 75 150.00% 200.00% 125.00%
5.1.9 | Capacitacion y Asistencia a los Gobiemnos Regicnales sobre aclos de adminstracion Jefe de SDAPE |Informe 3 ] 1 1 1 1 o 1 1 1 3 0.00% 100.00% 100.00%
TOTAL 1,623 243 488 536| . 362 731 243 485 510 540 1,778 238.04%: 149.17%] 100.55%




R® N 054-2014/5BN DEL 31 DE JULIO DE 2014

UNDAD OE | META SEGUNDA REFORMULACION EJECUEION % DE AVANCE
RESPONSABLE . A
OBJETVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD MEBIDA | ANUAL . [ TTRIM 1 1L TRIM |1l TRIMIIV TRIM| 1SEM | TTRIM | 1| TRIM [ I TRIM IV TRIM| ACUM |_DIG | IV TRIM | ANUAL
m 79 15 22 21 21 37 14 22 21 2 79 100.00%| 104.76%| 100.00%
Expedientes 59 6 18 19 16 24 18 7 26 14 651  Bo.00%|  8T.S0%e|  110.17%
5.1.6 |Aclos de adquisicién a faver del Estado; Primera de Dorinic de Playa Protegida Jele de SDAPE 'Ele[!s%jﬁglg;es
Resalucions 84 21 21 23 21 52 21 2 21 21 84)  100.00%| 100.00%| 100.00%
Informe 7 2 1 2 2 3 1 1 2 2 6 100.00%| 100.00%| 85.71%
TOTAL 228 44 62 63 60| 106 54 51 70 59 234] 95.00%)| 98.33%| 102.18%
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA-R® N° 057-2014 DEL 31 DE JULIO DE 2014
UNIDAD DE SEGUNDA REFORMULACION EJECUGION % DE AVANGE
RESPONSABLE | META ANUAL
. OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD : MEDIDA TTRIM T8 TRV I TRIMTIY TRIM] TSEM | 1TRIM 1 0 TRIM | 1 TRIM LIV TRIM | AGUM |_DIG | IV TRIM | ANUAL
m 175 24 57 52 42 81 21 43 58 66 188 128.57%| 1a7.14%| 1o7.40%
Expedientes 110 28 27 30 25 55 25 10 44 20 93]  B0.00%|  8C.06%|  50.00%
5.1.7 | Apovo a ta implementacion de! Portafolio Inmobiliario y Servidumbre D.S. 054-2013-PCM. Jefe de SDAPE -QRQEE!flL‘lOS
esoluciones 255 58 1m 54 42 159 15 39 a7 30 131 743w 7143 51.37%
nrocedents:
Informe 96 21 3 27 45 24 18 8 36 15 75| saswsl  maaaw e
TOTAL 63| 13t|. 188 1s3| 154] 319 79 a8 185 131 493| 83.33% 85.06%| 77.52%
TOTAL 2488 18l 738| 756 s576] 1,156) 376 634|  765] 730] 2,508 173.75%| 126.74%| 100.68%




(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISIGAS)

Uridad Organica : §DS - DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL DE LA ZONA DE PLAYA PROTEGIDA Y AREAS ADYACENTES

ERATIVO. INSTITUGIONAL 2014

Sector ;37 VIVIENDA, CONSTRUCGION Y SANEAMIENTO Producto/Proyecto  : 3.99999% SIN PRODUCTO
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Aclividad : 5,000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL,
Unidad Ejeculora ; gp1  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Funeién 119 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
Categoria - 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES GUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Divisién funcional  : 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Pragrama 1 6002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupe Funcisnal @ 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAM, N EJECUCI % DE AV,
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD Responsaae| UNDADCE | META ad OoN 4 DE AVANGE
ETRIV FHTRM | IRTRIM | IVTRIM |  TRIM | I TRIM | I TRIM [ ACUM DIC B TRIM | ANUAL
Supervisian para [a recuperacidn de predios ocupados en zona de playa y dominio resksingide en el marco del Pradio , .,
801 |“pian de Proleccitn y Gaulela de Playas” Jefede SDS |- ° o 546 219 241 86 0 234 208 104 546 0.00% 0.00%| 100.00%
546 219 241 86 1] 234 208 104 546 0.00% 0.00%;  100,00%)




{EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénicz ; SUBDIRECCIGN DE SUPERVISION

| EVALUACION  ANUAL DEL PLAN OPERATIVO. INSTITUCIONAL 2044 5

Produclo/Prayecto

:3.999939 SIN PRODUCTO

Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividag :5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Plego 1056 SUPERINTENDENCGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLC URBAND
Unidad Ejeculorz : 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL OE BIENES ESTATALES (204) Division juncional : 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 102 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funclonal : 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Programa 19002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
UNIDAD DE | METAANUAL PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
ORJETIVOS / ESTRATEGIA J AGTIVIDAD RESPONSASLE
MEDIDA FTRIM | TRIM [ N TRIM [ TRIME I TRIM | ITRIM § IITRIM [ M TRIM | ACUM Dic IVTRIM | ANUAL
Supervision del uso de la zona de playa y zona de dominia reslringido que no se encuentren Predio " ,
701 lenna pragramacion prevista del "Plan de Proleceion y Cautela de Playas” Jefe de SDS supervisado % 6 0 5 15 8 e 5 15 25| 300.00%| 10000%  100.00%
Caulelar el uso y adminisiracion de los benes tendiendo d ias relacionadas al Predio . . .
702 | o indebida de los predios a carga de las diversas entidades del SNBE Jefe de SDS supervisado 130 = 24 e &e 2 2 2 B 130 B5.00%|  101467%(  300.00%
7.0.3 |Supervisin de cumplimienta de la finalidad para el cual fue otorgade el predic Jefe de SDS ::Eglr‘:'isado 122 39 60 21 2 39 0 21 2 122 100.00% 100.00% $00.00%
Supervision de actos, conlratos y precedimientos emitidos por las entidadas conformantes del Acto . . )
704 | SNBE sobre benes inmuables del Estado Jelede SDS | b visado 0 2 g 6 44 2 9 46 50 107|  10000%| 11364%| 105.84%
Supervsion de actos y proceoimentos de admimisiracion y Gi5pOSICIon sobre bienes muedles Acto . .
7.05 | 3ol Esade Jefe de SNS isado 233 21 B9 67 56 21 89 67 57 234| 168.75%| 101.79%| 100.43%
Supenvisar los inventarios palrimoniales de los bienes mueblzs remilidos por las entidades . . .
706 | otormantes del SNBE Jefe de SDS  |lnvenlario 35 1 16 14 14 1 16 14 14 55| 100.00%| 100.06%| 100.00%
Supervisar la caigad de fos inventarios remitidos en anos anteriores veriticando que las
7.0.7 |entidades que enviaron sus inventarios en el 2012 hayan elaborado de manera correcla el Jefe de SDS Invenlario 8 0 a 2 6 0 0 2 5 B 100.00% 100.0G% 500.00%
Invenlario del afo 2014
7.0.8 |Coordinatién permanente con municipalidades, comisarias y PNP, fiscalias y otras Jefe de SDS Proyecio 40 12 9 1" 8 12 9 H ] 38 100.00% 75.006% 95.00%
7.0.14 | Suparvision de Libre Acceso a Playa Jefe de SDS Playa 241 233 8 0 [+ 233 [} ] [+ 233 3.00%: 0.00% 96.65%|
7.0.15 | Asistencia Técnica d= los Bienes Estatales a Gobierncs Regionales Jefe de SDS  jinfarme ] a 3 2 1 0 3 2 2 7 000%] 200.00%; 116.67%
7.0.16 | Otras Aclividades reatizadas por la SDS Jefe de DS iinforme 250 a7 80 106 27 37 a0 106 66 269 000%] 24444% 115.60%
TOTAL 1172 an 289 287 225 an 280 287 273 1211]  116.42%] 1214.33%]  103.33%|
R° 058-2014/5BN
- Unitrd de PROGRAMACION EJECUCION % de AVANCE
PLAN DE FORTALEGIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE BIENES MUEBLES Respansable MAETA AMUAL
P rmedida ITRIM [ ITRIM TIITRIM] IV TRIM]_ITRIM | NTRIM | IITRIM | VTRIM | _ACUM DIc NMTRIM | ANUAL
Slperasian ge invenlaros panmaniaies de 1os tienes muebles remitidos par las entidades Invenlario o .,
7.0.9 conformantes de! SNBE Jefe de 305 supervisady 300 3¢ a0 70 110 30 54 80 99 273 76.67% 90.00% 91.00%
Supervision de aclos y procedinvanics de agministracion y disposicién obre bienes muebles . Acla - . , .
7.0.10 del Estado Jefe de SDS supervisado 258 46 54 i) 84 62 122 G4 78 361 82,14% 02.86% 136.92%
TOTAL 558 76 144 144 194 105 176 189 177 647 79.31% 91.24%;  115.95%




R° 055-2014/SBN

Uridad do PROGRAMACIGN EJECUCION % de AVANCE
IENES INMUE R blo y META ANUAL
PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE BIENES BLES | Rosponsa medida TR I TRIN | 11T RV [V TRIM] T TR | i RN | TR [V TRIM | ACGM | DIC__ | IV TRIM_|_ANUAL

Supervsar &l cumpinkenta de s aclos de transferencia otorgados por ia SBN a favor de las Aclo " .
7093 entidades del Eslado. Jefe de SDS supervisade S0 34 36 20 aQ 36 38 2% Q0 a5 0.00% 0.00% 105.56%
Sipervisar el cumpimienta cel delfido procedimiente de los actos de dispesicion y Expedienle - . o .
7012 adminiskracion emitidos por las entidades deliSislema. et _ Jefe de SDS supervisado 24 [ & [ ] 2 4 5 7 18 100.00%| 116.67% T5.00%
Supervisar el GumpRAients 08 s actos Je alectacion en uso olrgadas a favor de lerceros o Aclo . ; s
7043 entidades del Estado, - I——— I Jefe de SDS i isado 136 20 30 38 48 2% 30 38 50 139 100.00%| 104.17% 102.21%
Bupervisar el cumpinkeno gbide procedimiento de los actos de disposiclon y clo . N .
70147 adninistaclon emitidos por las entidades del Sistema. Jefe de SDS jiszdo 5] ] ¢ 0 G 4] G 100.00% 100.00% 100.00%
708 |Supervisar las 2cK0s ¥ protedimientos gue efectian s Enlgates fespecta dzlos Bienes | 1, g g | Expediente 50 20 30 0 9 20 0 200 000w  ooowm]  acoos

incautados-decomisades supervisado
TOTAL 306 60 72 84 90 59 72 84 53 278 66,67%: 70.00% 40.85%!

r TOTAL | 200 sorf|  sos]  s15| s00|  sasi s28] 560 s13] 2136 s290%] 1079 o401l




(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANGIERAS)

Unidad Orgénica  :SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Producto/Proyecto :3.999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad :5.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIGNAL DE BIENES ESTATALES Funcion 124 PREVISION SOCIAL
Unidad Ejecutora  :001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES {204) Division funcional 052 PREVISION SOCIAL
Calegoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcicnal :0116 SISTEMA DE PENSIONES
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PROG CION 3 v
OBJETIVOS / ESTRATEGIA { ACTIVIDAD RESPONSABLE | YNIDAD DE o irra ANUAL RAMA EJECUGION %_DE AVANCE
MEDIDA ITRIM [ N TRIM [ IETRIM | IV TRIME I TRIM | I TRIM | [ TRIM [ IV TRIM | ACUM DIC | IV TRIM [ ANUAL
Formulacion de planillas de pago de Suzpenvisor de
8.0.1 pensiones SAPE Documente 12,00 3.00 3.00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 1.00 1.00 1.00
TOTAL 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12| 100.00%]| 100.00%| 100.00%




Unidad Qrgédnica SUBGIRECCICN DE REGISTRO Y CATASTRO

Sector
Pliggo

137 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO
1056 SUPERINTENDENCEA NACIONAL DE DIENES ESTATALES

Unidad Ejeculora : 001 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204)

Calegoria
Programa

: 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUGTO
1 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

. EVALUACION ANUAL DEL PLAN.OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Producto/Proyecio

Aclividad
Funcidn

Division funcional
Grupo Funcional

:3.989899 SN PRODUCTO
1 5,000991 LEGISLAGION, CAPACITACION Y REGISTRO
119 VIVIENDA Y DESARROLLC URBANO
: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
1 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETVOS / ESTRATEGIA T ACTIVIDAD reseonssote| “ene | AOA | TTRm TS;SIM:? g:gr: W TRIM| TTRIM | 1 TRIM EJuEtCTLr;?r:nONN TRIM | AGUM | _DIC 5 D|E TR ]
V TRIM | ANUAL

9.0.1 ;Zi’g::‘g:gl‘:; '(‘:;‘fessg’;‘gﬁfaff' Estado al Sistema de Informacién Nacionalde |\ . 4. spre [Nuevo Predio 2,400 564 690 614 432 664 690 625 a3] 2410 esyTm|  verm| 100.42%
902 ‘E\::::’;i;i“m“ de fegisiros en ¢l Sislema de Informacién Nacional de Bienes Jefe de SDRC [Registro s000, 1072 932 osa|  1037] 1072 saz 983|  1.013] 4000 9412 97.89%| 100.00%
9.0.3 |Conlribucién a la consclidacion del SINABIP como un Sistema integrat Jefe de SDRC  {Accion 84,227 64098 13,958 20,776 22,995 6,498 13,958 23.018 24,948 68,423 90.72%| 10B.49%| 106.53%
9.0.4 |Asciones crientadas a la Organizacion de los legajos vinculades &t SINABIP Jefe de SDRC  }Accidn 27,715 5430 6605 10130 5550 5,430 8,605 8940 14,177 32,182| 217.03%| 201.39%) 116.01%
9.0.5 |Elaborasion de Documentos de respuestas Jefe de SDRC {Documenlo 4,386 1272 1066 1147 301 1,272 1086 1132 802 4,403 93.38%| 100.91%| 100.39%
9.06 2:::;%?; /o elaboracion de documentos ascciados a bisquedas calastrales en el Jefe de SDRC f;sazilj;clla 377 235 105 22 15 235 105 29 26 assl 10000%| 173970 102.92%
9.0.7 |Acciones complementarias relacionadas a bisguedas calasirales Jefe de SORC | Accidn 153 43 28 40 42 43 28 68 61 200 92.86%| 145.24%| 130.72%
9.0.8 |Registro de inventarios de bienes muebies de las enlidades del Estado en et SINABIP) Jefe de SDRC  |Inventaric 1,370 246 338 426 360 248 338 398 338 1,318 BS.00%}] 93.89%| 96.20%
9.0.9 |Migracion de inventadios de bienes muebles de las enlidades del Estado en el SINABI Jefe de SDRC Inventario 678 a0 17 243 215 50 71 254 217;' 692 67.89%| 100.83%] 101.91%
9,0.10 [Conlribucién complementaria para el fertalecimiento de la geslidn de bienes muebles| jefe de SDRC Accidn 2,245 703 574 548 420 703 574 543 524 2,344] 125.00%| 124.76%| 104.41%

TOTAL 8,826 2,267 2,236 2,264 2,059 2,267 2,236 2,280 2,025 8,808| 90.95%| 98.35%| 92.80%




UMIDAD DE | meTA PROGRAMACION EJECUCION

% DE AVANCE

OBJETIVOS / ESTRATEGIA J ACTIVIDAD RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL | |TRIM | I TRIM [ I TRIM [IV TRIM[ ITRIM [ I TRIM [ W TRIM [IVTRIM i ACUM

DIC | VTRIM | ANUAL

PLAN DE INCORPORACION DE PREDIOS DEL ESTADQ EN EL SINABIP R® 052-2014/$BN DE 30 D EJULIO DE 2014

OBJETWOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE

UNIDAD DE META PROGRAMACION EJECUCION

% DE AVANCE

MEDIDA ANUAL | ITRIM [ NTRIM |HITRIM | IV TRIM| [TRIM | ITRIM § LTRIM | IVTRIM [ ACUM Dic iV TRIM [ ANUAL
Plan de Incorporacién de Predios cel Estade en el Sistema de Informacién Nacional " o o o
a.0.1 de Bienes Estatales {*) Jefe de SDRC  |Nuewvo Predio 1425 0 2,475 2,482 2,488 o 2,524 2,497 23N 7.382 B5.32% 95.30% 89.56%
TOTAL 7,425 0 2,475| 2,462 2,488 1] 2,524 2,497 2,31 7.392 B5.32%|  95.30% 99.56%;
{*) Sa solicila una brigada de pr i para fa ej 10n dob Plan{dren)
PLAN DE ATENGION DE CONSULTAS DE BUSQUEDA CATASTRAL EN LA BASE DE DATOS DEL SINABIF R® 051 -2014/SBN de 30 de julio de 2014
UNIDADDE | META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
T RESPONSABLE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA/ ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL | |TRIM | HTRIM [T TRIM | IV TRIM| ITRIM | N TRIM | I TRIM : IV TRIM | ACUM piC IV TRIM | ANUAL
Plan de Atencién de Consullas de Busquedas Catastral en la Base de Datos dei Sistema de Busqueda " . . o o
9.0.12 informacion Nacional de Bienes Eslatales Jefe de SDRC Catastral 824 0 243 327 254 0 462 407 350 1,219 187.01% 137.80% 147.94%
TOTAL 824 0 243 327 254 0 462 407 350 1,219]  1B7.04%| 137.80%:  §47.94%
PLAN DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS PERIODO AGOSTO DICIEMBRE R® 052-2014/SBN DE 26 DE MARZO DE 2014
UNIDAD DE META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
TEGIA WIDA| RESPONSABLE
OBJETIVOS / ESTRATEGIA/ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL [TTRIM 1 A TRIM |1 TRIM]IV TRIM| [TRIM | ITRIM | 1 TRIM | IV TRIM| ACUM | DIC | W TRIM | ANUAL
Plan de Aclualizacién de Base de Datos de Equipamientos Urbanos del Estado ] o o a
8013 migrados al SINABIP" - Primera Etapa Julic - Diciembre de 2014 Jefe de SDRC  |Regisire 14,760 [¢] 0 7.380 7,380 0 M) 4,489 6,648 11,138 87.07% 90.09% 75.45%
TOTAL 14,760 [t} 0 7,380{ 7,380 0 0 4,489 6,649 11,138 67.07% 90.09%|  75.46%

TOTAL |31,s35| 2,267! 4.954| 12,433 12,181] 2,267| 5,222| 9,573| 11,395] 28,557’ 101.12%‘ s395%  89.70%




Unidad Crganica  : DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO

Sector
Pliego

Unidad Ejecutora

137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

100t SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204)

{EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

EVALUAGION ANUALDEL PLAN OFERATNO 2014~

Praducle/Proyecto

Actividacd
Funcion

Oivisién funcicnat
Grupo Funcional

13.889989 SIN PROQUCTO
: 5000991 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRQ
118 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
: 0005 PLANEAMIENTC INSTITUCIONAL

Categoria 1 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Programa 19002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PROGRA fON g
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResponsapLe |UNDADDE - META MACION EJECUCIO % DE AVANGE
U [TRIM | ITRIM [HTRIM| IWVTRIM | ITRIM | HTRIM [ INTRIM [ IVTRIM | ACUM DIC WV TRIM [ ANUAL
Elaborar propuesta de modificacion de normas del SBNy actualizacion de ' Memorand o o
10.0.1 compendios nomativos Direclor de ONR o 21 5 4 6 6 5 4 4 4 17 300.00% 66.67% 80.95%
Supervisar las capacitaciones presenciales y virluales brindadas & 1400 . Memaorand o ’ .,
002 [ o nidores y Juncionarios en el mardo del 2. 21 de la Ley N° 29151 Direclor de BNR 1, 2 z 5 5 8 2 & 2 3 W@ 20000%|  5000%)  69.00%
Difusién de los lingamienios det SNBE ante funcionarios de enlidades . . o
10.0.3 aiiblicas y privadas Direclor de DNR  {Reporte 113 30 24 34 25 30 24 42 47 143|  120.00%| 188.00%| 126.55%
Supervisar los nuevos regisiros y los acluatizados, asi como la emisién de . " " ,
10.0.4 cerlificados de bisquedas calastrales Direclor de INR  jReporle 33 4 9 9 2] G 9 9 6 30 106.00% B6.67% 90.91%
10.0.5 |Opinién sobre proyecios normativos Direclor de BNR  {Documenio 11 0 0 0 11 0 0 0 12 12( 100.00%| 109.08%| 109.09%
TOTAL 74 13 18 20 23 13 18 15 14 60] 160.00%| 60.B7%| 81.08%




(EJECUCION MENSUAL DE METAS FISICAS)

“EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Unidad Organica : SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION ProductofProyecto  : 3.999999 SIN PRODUCTO
Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Aclividad : 5.000091 LEGISLACIGN, CAPAGITACION Y REGISTRO
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion - 19 VIVIENDA Y DESARRCLLO URBANO
Unidad Ejecutora 100 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funciona : 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria : 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional - 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Programa - 0002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NC RESULTAN EN PRODUCTO
UNIDAD DE | META PROGRAMACION EJECUCION % DE AVANCE
ETI TRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE
OBJETIVOS /£S5 ! ! MEDIDA ANGAL | | TRIM | 11 TRIM | 11l TRIM [1V TRIM} | TRIM [ [ETRIM | Il TRIM | IV TRIM | ACUM DIC IV TRIM | ANUAL
10.1.1 E"J?bm";:r cg”gﬁgséa de modificacion ylo emision de | e 4o SONG |Norma 10 3 3 1 3 3 3 1 3 10| 200.00%! 100.00%| 100.00%
Sisternatizar y difundir et marco normative y ’
10.1.2 {urisprudencial del SNBE Jefe de SONC  {Informe 12 2 3 3 4 2 3 a 5 130 100.00%| 125.00%| 108.33%
10.1.3.|Opinién t&cnica sobre las normas del SNBE Jefe de SDNC 'g;‘;g;"e" 380 132 114 73 61 132 104 81 68 385 143.75%| 111.48%| 101.32%
Capacitar & funcionarics y servidores de las
10.1.4 |entidades pUbiicas conforme al art. 21 de la Ley N° | Jefe de SDNC  |Informe 39 4 7 10 18 4 7 10 18 39 400.00%| 100.00%| 100.00%
29151
Acreditar a funcicnarios yo servideres plblicos de
las entidades que conforman el SNBE, en I
10.1.5 cumplimiento del ar. 24° de la Ley N° 29151, Jefe de SDNC  |Acreditacion 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0.00% 0.00% 0.00%
modificade por Ley N° 30047
Difusion de los lineamientos def SNBE ante
1016 | cionarios de entidades pablicas y privadas Jefe de SONC  |Reporte 274 79 51 98 46 79 51 100 68 298| 260.00%| 147.83%| 108.76%
Evaluacion de soliciiudes de funcionarios v
servidores piblicos para la cerfificacién, en Solicitudes / o o
10.4.7 cumplimiento del art 24 ° de la Loy N° Jefe de SDNG (- oo o 200 0 ] ] 200 0 0 0 Q 0 0.00% 0.00% 0.00%
29151, madificado por la Ley N° 30047
TOTAL 441 141 127 87 86 141 117 a5 94 447F 166.67%| 1090.30%( 101.36%




