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EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

POR CORRESPONDER

Los érganos y unidades organicas de la SBN, son conocedores de los lineamientos
en que se enmarca el POl 2015 y anexos, aprobado por la Alta Direccion,
quienes son conscientes que la informacion emitida periédicamente, sera la base
de un proceso coherente de calidad y transparencia en la elaboracidn final del
informe de evaluacidn del POI del ejercicio 2015, en concordancia con el PEl 2012
— 2016 modificado.
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EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

La evaluacion al primer trimestre del Plan Operativo Institucional — POl 2015,
constituye un instrumento de gestion institucional que fortalece y contribuye a la
toma de decisiones por parte de la Alta Direccién de la SBN y permite ir
construyendo formas mucho mas participativas de evaluacion. El pliego SBN cuenta
para los fines de Planeamiento y Presupuesto, con la informacion proporcionada
por los érgancs y unidades organicas en materia de ejecucién de actividades y
metas, asi como la informaciéon financiera proporcionada por la Oficina de

Administracion y Finanzas y el Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF.

En éste sentido, el Plan Operativo Institucional se encuentra orienfado bajo la
propuesta del enfoque de la «Gestidon por Resultados», buscando articular de una
manera censistente los costos del accionar institucional con el logro de «Productos
vy Resultados», con el cual busca su alineamiento con el Presupuesto Institucional
de Apertura — PIA, de modo que se integre la gestion estratégica, presupuestaria y

operativa de cada uno de los drganos y unidades organicas.

Por consiguiente, la evaluacion al primer trimestre del Plan Operativo Institucional
2015, busca la mejora continua y en consecuencia el cumplimienfo de actividades
con «Enfoque por Resultados», permitiendo fortalecer e integrar técnicamente los
principales instrumentos que rigen la gestion de corto plazo de la SBN.

De acuerdo a ello la evaluacion al primer trimestre del Flan Operative Institucional

2015 ha contado con las siguientes caracteristicas:

o El documento se encuentra alineado con los «Objetivos Estratégicos», a
través de cada drgano y unidad organica de la SBN, cuenta ademas con el

marco estratégico y presupuestario que orienta su accionar.

o Con la programacion operativa mensualizada se busca que la Alia
Direccion cuente con informacién que le permita tener un conocimiento
cabal e integro, tanto en la ejecucion del «Gasto» como del nivel de
avance de metas fisicas de las actividades programadas por cada una de

las areas.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 6



EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

o La presente evaluacion del Plan Operativo al primer trimestre del ejercicio
2015, bajo el «Enfoque por Resultados», permite medir el nivel de
cumplimiento de lo programado y lo ejecutado, buscando establecer la
eficacia y eficiencia de los objetivos institucionales alineados a las Politicas

Nacionales.

Cabe precisar que durante el primer trimestre se suscitaron situaciones que no
fueron previstas y dado que es un documento perfectible en el tiempo y tratandose
de un proceso dindmico; fue flexible a [a reformulacion de metas las cuales se
aprobaron mediante Resolucion N° 028-215/SBN del 31 de marzo de 2015.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

En [a presente evaluacion alcanzamos una breve descripcién de la organizacién
institucional de la SBN, partiendo del marco legal, estructura crganica y funcional,
los recursos relacionados con la disposicion de la gestién del recurso humano y el
presupuesto institucional.

v Decreto Ley N° 25556, Ley Organica del Ministerio de la Presidencia,
modificada por el Decreto Ley N° 25738, que establece, entre ofros, la

creacion de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), sobre la base
de la Direccion de Bienes Nacionales.

v Ley N° 28112 publicada el 28 de noviembre de 2003, Ley Marco de la
Administracién Financiera del Sector Piblico.

v Ley N° 29151, publicada el 14 de diciembre de 2007, Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales.

v Ley N° 28928, publicada el 03 de noviembre de 2012, que modifica la Ley N°
29588, Ley gue complementa las facultades de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales (SBN).

v Ley N° 30025 publicada el 22 de mayo del 2013, Ley que facilita la
adquisicion, expropiacidon y posesion de bienes inmuebles para obras de
infraestructura y declara de necesidad publica la adquisicién o expropiacién

de bienes inmuebles afectados para la ejecucion de diversas obras de
infraestructura.

v Ley N° 30047, Ley que modifica la ley 29151, Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales, mediante el cual se asigna nuevas funciones a
la SBN, como es el procedimiento de certificacion de los funcionarios y
servidores encargados de las actividades relativas a la gestién de bienes
estatales asi como administrar la base de datos de los profesionales vy
tecnicos que cuenten con la respectiva certificacion.

v Ley N° 30230, publicada el 12 de julio de 2014, que establece medidas
tributarias, Simplificacion de Procedimientos y Permisos para la Promocion y
Dinamizacion de la Inversion en el Pais.

v Ley N°® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
2015.

v Ley N°® 30282, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesio de! Sector
Publico para el Afo Fiscal 2015,

v Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de 2008,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

v Decreto Legislativo N° 1088, publicado el 28 de junio de 2008, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento de Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 5]



EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

v' Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, publicado el 22 de diciembre de
2010, que aprueba el Reglamento de Organizacidon y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

v' Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

v Directiva N° 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”,
aprobada por la Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01, modificada por

las Resoluciones N° 022-2011-EF/50.01, 025-2013-EF/50.01 y 027-2014-
EF/50.01.

v" Resolucién N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, que aprueba la
modificacién del Plan Estratégico Institucional — PE! 2012-2016 de ia SBN,
aprobado por la Resolucion N° 090-2011/SBN, reformulado por la Resolucién
N° 116-2012/SBN.

v Resolucidon N° 022-2011-EF/50.01, que aprueba la “Guia sobre la Ejecucién
del Gasto".

v" Resolucion Directoral N° 026-2014-EF/50.01 del 24 de diciembre de 2014 —
“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA) del Afo Fiscal
2015 para los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales”.

v Resolucion N° 092-2014/SBN del 31 de diciembre de 2014, que aprueba el
Presupuesto Insfitucional de Apertura - PIA 2015 del Pliego 056
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, por un monto
ascendente de S/. 16 248 740 Nuevos Soles (Dieciseéis Miliones Doscientos
Cuarenta y Ocho Mil Setecientos Cuarenta y 00/100 Nuevos Soles).

v Resolucién N° 093-2014/SBN, de fecha 31 de diciembre de 2014, que
aprueba el “Plan Operativo Institucional — POI 2014” de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN.

v Resolucion N° 006-2015/SBN, de fecha 14 de enero de 2015, mediante [a
cual se aprobd la desagregacidn de los recursos aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 002-2015-EF, por el monte de S/. 1 080 Nuevos Soles,
con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

v" Resolucion N°® 025-2015/SBN de fecha 30 de marzo de 2015, que autoriza la
incorporacion de los Saldos de Balance en el Presupuesto Institucional del
Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales para el Afio Fiscal
2015, hasta la suma de S/. 5 488 393,00 Nuevos Soles.

v Resolucion N° 026-2015/SBN de fecha 30 de marzo de 2015, que autoriza la
incorporacién de los Mayores Ingresos en el Presupuesto Institucional del
Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales para el Afio Fiscal
2015, hasta la suma de S/, 1 254 578,00 Nuevos Soles.

v" Resolucién N° 028-2015/SBN de fecha 31 de marzo de 2015, que aprueba la
reformulacién del “Plan Operativo Institucional - POl 2015" de Ia
Superintendencia Nacional de Bines Estatales.

Cficina de Pianeamiento y Presupuesto 9




EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Marco normative de los Planes Especializados

v Resolucién N° 003-2015/SBN de fecha 13 de enero de 2015, que aprueba el
“Plan de Fortalecimiento de la Supervisién de Bienes Muebles 2015” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-SBN.

v Resolucién N° 004-2015/SBN de fecha 13 de enero de 2015, que aprueba el
“Plan de Fortalecimiento de la Supervision de Bienes Inmuebles 2015” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN.

v" Resolucién N° 008-2015/SBN de fecha 16 de enero de 2015, que aprueba el
‘Plan Integral de Proteccion y Cautela de Playas 2015” de |la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-SBN.

v" Resolucion N° 009-2014/SBN de fecha 19 de enero de 2015, que aprueba e!
“Plan de Apoyo a la Inversion Pablica y Privada 2015” de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales™SBN.

¥" Resolucién N° 010-2015/SBN de fecha 28 de enero de 2015, que aprueba el
“‘Plan de Desarrollo de las Perscnas al Servicio del Estado — PDP - 2015 de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales™SBN.

v Resoluciéon N* 011-2015/SBN de fecha 29 de enero de 2015, que aprueba el
“Plan de Atencién de Consultas de Blsqueda Catastral en Ila base de datos
del SINABIP, Eneroc — Abril 2015” de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales-SBN.

v Resolucién N° 017-2015/SBN de fecha 20 de febrero de 2015, que aprueba el
“Plan de Capacitacion 2015 - Primera Etapa, para el personal de las
entidades plblicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales”.

v Resolucién N° 018-2015/SBN de fecha 26 de febrero de 2015, que aprueba el
‘Plan Operativo Informatico 2015".

v Resolucion N° 019-2015/SBN de fecha 26 de febrero de 2015, que aprueba el
“Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”.

v Resolucion N° 020-2015/SBN de fecha 05 de marzo de 2015, que aprueba el
“Plan de Comunicacién Institucional y Relaciones Publicas — Afo 2015”.

v Resolucion N° 023-2015/SBN de fecha 18 de marzo de 2015, que modifica el
‘Plan Integral de Proteccion y Cautela de Playas 2015 de |Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN.

T i e

g oot z AR R e

El Plan Operativo Institucional POl 2015, incorpora en este trimestre la
programacién de acciones definidas hacia una Gestion por Resultados - GpR; y la
importancia de una comunicacion estratégica en el marco de los Convenios de
Cooperacion Interinstitucional intensificande medidas de modemizacion vy
simplificacion administrativa alineadas a las Politicas Nacionales, asi como la
implementacién desde el inicio del ejercicio presupuestal de planes especializados
que permitan obtener resultados concretos.

Oficina de Pianeamiento y Presupuesto 10



EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVG INSTITUCIONAL 2015

La SBN tiene como finalidad normmar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades, a efectos de lograr una adminisiracién ordenada y eficiente.

La organizacion estructural de la SBN es conducida por elfla Superintendente
como la mas alta autoridad en la toma de decisiones e impulso de las acciones

institucionales.

Grafico N° 1; Organigrama de la SBN
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El Plan Operativc Institucional 2015 se alinea con el marco del Plan Estratégico
Sectorial Multianual — PESEM 2008 — 2015 que plantean objetivos en los temas
relacionados con la SBN como:

a) La ocupacion racional, ordenada y sostenible del territorio nacional, evitando
el uso inadecuado de los bienes estatales como es el caso de las invasiones,

sobre posiciones, entre ofros;

b)  Promover el acceso de la poblacion a una vivienda adecuada, en especial en
los sectores medios y bajos; para tal es necesario contar con-informacion
actualizada del registro de predios, que se conseguirad con una gestion de

calidad.

Cficina de Planeamiento y Presupuesto
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EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN QPERATIVO INSTITUGIONAL 2015

ORIENTACION DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

Vision

Somos garantia del mejor uso de los Bienes del
Estado.

Mision

Normar y supervisar las entidades que conforman el
Slstema “Nacional de ‘Bienes: - Estatales -con:

Valores

e  Compromiso. Nos identificamos con los objetivos de la Institucion y las
necesidades de nuestros clientes.
e Profesionalismo: Afadimos valor a nuestra labor, con creatividad e innovaciéon,
buscando la mejora continua.
e Transparencia: Ofrecemos informacion relevante a quién lo sollmte y actuamos
..con rectltud y veracidad personalemstitucmnal : :
. - _-Neutralldad Buscamos que nuestras acmones sean Justas y con autonomia
':-'P_robldad Actuar con [ntegndad y honradez _
. _Etlba" e :basa en Ios pranc:plos de Ia moralldad que s eﬂe]a en !a conducta de Iaf_

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Normar y administrar un portafolio de bienes muebles e inmuebles
estatales actualizado, en un Sistema Integrado de informacién
interconectado por una plataforma tecnolégica acorde a las
exigencias legales e institucionales para la oportuna tfoma de
decisiones de las entidades del Sistema Nacional de Bienes del
Estado v particulares.

Cficina de Planeamiento y Presupuesto 12




EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

OE‘; . . Desaﬁol!ar |

Jesarno una R1 1 |Contar con persanal capacitado y comprometido con los
cultura institucional con} ™' objetivos institucionales
valores basada en -
personal altamente|r1 2 Gestionar una cultura interna basada en los valores
capacitado. “ linstitucionales.
Desarrollar y difundir el marco normativo del Sistema
R2.1{Nacional de Bienes Estatales y los procesos de gestion
correspondientes.
OE2. Forialecer las Promover el uso eficiente y racional de los bienes

funciones de la SBN para R2.2

posicionaria como un Ente
Rector, sélido y confiable.

estatales.

Consolidar el Registro Unico Obligatorio con informacion

R2.3 completa y actualizada de los bienes estatales

Posicionar pasitivamente a la SBN en |a sociedad y en los

R2.4 o
grupos de interés

Gestionar de manera eficiente los bienes estatales,

R3.1 . - - .
maximizando su rendimiento econdmico y social

OE3. = Desarollar _.ur_aa
gestidon fransparente, de
calidad y descentralizada

Proponer Politicas y Planes Nacicnales en Bienes
Estatales y el fortalecimiento de los procesos intermnos e
instrumentos de gestidn institucionales

R3.2

En el trimestre evaluado, podemos sefalar que la SBN inicia el ejercicio
presupuestal 2015, con 259 colaboradores y al cierre del primer trimestre con 250
colaboradores, reflejando un decremento de 3,47% respecto al personal de
apertura del presente afio fiscal; segln se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01
Recursos Humanos de la SBN

Durante

o [ [ [
CAP (D. Leg. 758) 06| 37.07% a3l  37.20%| -3.13%
CAS (D. Leg. 1057) 163| 62.93% 157  62.80%| -3.68%
. TOTAL = 259| 100.00% 250| 100.00% | -3.47%

Fuente: OAF~SAPE

Elaboracién: QPP

los meses de enero y febrero del periodo evaluado, se presentaron

renuncias de tres (03) colaboradores en la modalidad de contratacion CAP y seis
{06) colaboradores en la modalidad CAS, sin embargo en el mes de marzo no hubo
movimiento de personal quedando la gestién de RRHH al cierre del | trimestre como

sigue:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Grafico N° 2
Recursos Humanos - | trimestre de 2015

mCAP (D. Leg. 758) & CAS (D. Leg. 1057)

El Cuadro N°01 muestra una variacion porcentual negativa de -3,47%, respecto al
numero de personal al inicio del ejercicio 2015.

Asi mismo, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la SBN,
podemos sefalar o siguiente:

< 103 plazas presupuestadas
*+ Ejecutadas al cierre del primer frimestre 93 plazas.

< 01 colaborador con licencia sin goce de remuneraciones por un (01) afio a
partir del 14 de agosto de 2014 en la modalidad CAP.

Medianie la Ley N° 30281, se aprobé el Presupuesto del Sector Pablico para el Afo
Fiscal 2015, en el que se considero el Presupuesto Institucional de! Pliego 056 -
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, por la suma de S/. 16 248 740

{Dieciseéis Millones Doscientos Cuarenta y Ocho Mil Setecientos Cuarenta v 00/100
Nuevos Soles).

Cuadro N° 2
Presupuesto Institucional de Apertura — Ao Fiscal 2014
Toda fuente de financiamiento
(Expresado en nuevos soies)

gﬁ”gg?rg |__FINANCIAMIENTO | ' pia20ts
CRO.|RDR [T

2.4 PERSONAL Y
. OBLIGACIONES SOCIALES 6,903,311 6,903,311

29 PENSIONES Y OTRAS
i PRESTACIONES SOCIALES 48,395 48,395
2.3 BIENESY SERVICIOS 6.465,000] 2,464,034 8,920,034
2.5 OTROS GASTOS 318,000 318,000

26 ADQUISICION DE ACTIVOS
i NO FINANCIEROS . 0 . 50,000 ”50,0.00
CTOTAL - |'13,734,706| 2,514,034 ' 16,248,740

Fuente: MEF Elaboramon OPP

Cficina de Planeamiento y Presupuesto 14



EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

La distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2015, asigna el
42,48% a la genérica de gasto personal y obligaciones sociales, 0,30% para el
pago de pensiones y otras prestaciones sociales, el 54,95% para atender gastos en
bienes y servicios, 1,96% para atender otros gastos y el 0,31% para adquisicion de
activos no financieros. El detalle a nivel de partidas genéricas del gasto, es el
siguiente:

Grafico N° 3
Distribucion porcentual del PIA 2015

Estructura Porcentual del PIA 2015 por
Geneérica de gasto

Oros
gastos
1.86%

Pensiones |
0.30%

T,

o

Adqg. Act.No
Financ.
6.31%

El presupuesto total de la SBN es S/. 16 248 740 Nuevos Soles, conforme se
muestra en el cuadro precedente, considera recursos ordinarios por la suma de S/.
13734706 yde S/. 2 514 034, provenientes de recursos directamente recaudados.

Las Metas Presupuestales para el presente afio 2015 aprobadas para el Plan
Operativo Institucional - POI 2015 se indican a continuacién:

Cuadro 3
Meta Presupuestal y responsables de areas

- ACTIVIDAD
- PRESUPUESTA

Alta Direccifn
Secretaria General

Conduccion y Uridad de framite Documentaric

- s Meta 1
Orientac. Superior QOrgano de Revision de la Propiedad Estatal
ACCIONES Oficina de Asesoria Juridica
CENTRALES Oficing de Planeamiento y Presupuesto
Gestion Administrativa Meta 2 |Oficina de Administracion y Finanzas y Sistemas Administrativos
Acciones ‘?E 9"““”‘ ¥ Meta 3 |Organo de Control institucional
Auditoria

Defensa Judicial del Estado] Meta 4 Procuraduria Piblica

Direccion de Gestion de! Patrimenio Estatat

Melas |Subdireccion de Adminisiracion del Patimonio Estatal
Subdireccion de Desamolio nmobiliario

Meta 6 |Desarclle Econdmice y Social - Zona de Playas
APNOPs Meta 7 |Subdireccidn de Supendsion

QObligaciones Previsionales | Meta 8 [Pensiones y otras obligaciones

Gestion de la Propiedad
Estatal

Meta 9  |susdirecsion de Registo y Catasiro
Direccion de Normas y Registro

Subdireccion de Normas y Capacitacion

Normatividad, Capacitacion
y Registro Meta 10
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En el cuadro N° 4 se muestra un comparativo del PIA y PIM, respecto a la
ejecucidn de ingresos, de lo cual se aprecia lo siguiente:

% La recaudacién ejecutada respecio del PIM de ingresos, sin considerar
saldos de balance, constituye el 114,74% respecto de lo presupuestado.

Esta mayor captacién se afribuye principalmente a:
% la recaudacion por alquileres y servidumbres que han sido mayor a lo
programado.
% La captacién de ingresos derivados por la venta de inmuebles y otros
(penalidades, recuperacion de gastos operativos, etc.).

Cuadro N° 4
Ingresos PIA - PIM

Recatdado

Venta de Bienes y Servicios y

Derechos Administrativos 2,464,434 3,719,012 4,034,956.73
Ofros Ingresos 49,600 49,600 172,310.34
Subtotal 2,514,034 3,768,612 4,207,267.07
Saldos de Balance R.D.R. 5,488,393.00f 5,488,393.97
TOTAL | 2514038 9,:257,005]9,69566104
Fuente; MEF Efaboracion OPP

En el marco de la evaluacion a nivel de los diferentes érganos y unidades organicas
se programaron y reformularon en el periodo de evaluacidon 23 566 acciones de las
cuales se ejecutaron 25 169 respecio de la programacion; cifra que representa el
106,8% de avance de metas fisicas para el periodo de analisis.

A continuacién se presentan los resultados de la evaluacion del primer trimestre del
Plan Operativo Institucional POl - 2015, los cuales han sido considerados tomando
como fuente de informacion los informes remitidos por los érganos y unidades
organicas de la SBN.

Las «metas fisicas por resultados» muestran Ia ejecucion de 17 560
- acciones de 16 678 programadas, cifras que representan el 105,29% de avance
on respecto a la programacién al | trimestre vy el 24,17% respecto a la
rogramacion anual.
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EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL 2015

Cuadro 5-A
Ejecucién de Metas Fisicas por Resuitados al
| trimestre del POl 2015

‘Meta |~ PROGRAMACION " EJECUCION C i %deAvance
Presupuestal; MAR | | TRIM | ANUAL|{ MAR | ITRIM | ACUM | MAR | ITRIM | ANUAL
Meta01 | 4271| 11,123| 46,774| 4,901| 11,855| 11,855 114.75%| 106.58%| 25.35%
Meta02 | 1042| 1,937 8671 698 1,099 1,999 66.99%| 10320%| 23.05%
Meta 03 0 2 14 0 1 11 0.00%| 5000%| 7.14%
Meta 04 462 1,221] 5546 519 1236 1.236] 112.34%| 101.23%| 22.290%
Meta 05 290 517| 2,205 183|  489] 489 63.10%| 94.58%| 22.18%

Meta 06 36 46 314 36 46 46| 100.00%| 100.00%] 14.65%

Meta 07 174 412 2,000 177 412 412] 101.72%| 100.00%]| 20.60%

Meta 08 1 3 12 1 3 3| 100.00%] 100.00%| 25.00%

Meta 09 447 1,071 5429 459 1,102| 1,102| 102.68%] 102.89%| 20.30%

Meta 10 86 346| 1,684 282 417 417 327.91%] 12052%| 24.76%

TOTAL | 6,809 165,678 72,649] 7,256| 17,560| 17,560| 106.56%| 105.29%|. 24.17%
Fuente: organcs v unidades crganicas Elaboracion: QPP

Por ofro lado, respecto a las «metas fisicas por gestidon» que se refiere a las
actividades de “proceso” que no generan valor inmediato sino son considerados
como insumos para el desarrollo de actividades, tuvo una ejecucién de 7 609
acciones de las 6 978 programadas, por lo que su nivel de avance es de 108,05%
al primer trimestre y ef 25,32% de ejecucion respecto al afio.

Cuadro N° 5- B
Ejecucion de la Meta Fisica por Proceso al
| Trimestre del POI 2015

 Meta | PROGRAMACION .| EJECUCION | - % AVANCE =
Presupuestal] | TRIM | ANUAL | ITRIM | ACUM | 1TRIM | ANUAL
Meta 01 5,137{ 22,496| 5,558 5,558 108.20%| 24.71%
Meta 02 336| 1,425 344 344| 102.46%| 24.13%
Meta 03
Meta 04
Meta 05 113 296 88 88| 77.92%| 29.81%
Meta 06
Meta 07 1 2 1 1] 100.00%| 28.57%
Meta 08
Meta 09 1,378 5,780 1,607 1,607) 116.64%| 27.80%
Meta 10 14 52 12 12] 83.93%| 22.82%
TOTAL, 6,978| 30,050 7,609 7.609| 109.05%| 25.32%
Fuente: organos y unidades organicas Elaboracion: GPP

Finalmente, el nivel de avance alcanzado a través de los resultados y las
actividades de proceso, es de 106,80% para el primer trimestre v el 24.51%
respecto a la meta anual, segun se aprecia en el Cuadro siguiente:
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