PERIODO SEMESTRAL

4413 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2021
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
- t Y , { h f ion,
4 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 1 .l:?uran e los ulli.mos Eioca mas.es L ent dadj'depandencla a re_alizadu al_mnnos una .c.harl? d.e' sansibiizacidn sl
dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre élica, integridad y su impartancia en |a funcion putlica?
3 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 2. ;,.La er.slidad!de?andencla cugnla con Ilneamiam:.:s o normas interngs aprobadas que regulen la conducts de sus sl
s 3 funcionarios ¥ sarvidores an &l ajarcicio de sus funciones? i
- lidad! imi ita recibi
3 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 3.-laen ‘dapamndencia cuenlsa con un procedimiento aprobado que permila recibir denuncias contra sus sl
C . funcionarios y servidores gue vulneran la ética o hotmas de conducta?
4.- ;Los funcionarios y servidores que son parta del érgano o unidad orgénica responsable de la implementacién del
- NTROL
j__ e e ; fMB'ENTE PE CONTRO SCI han recibida, al menos. un curso de capacitacién en Control Interno durants los dos titimos afios? ho
5.- ¢ El drgano o unidad organica responsable de Ja implementacion def SClen la enlidad/dependencia, duranis ef
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presente afio, ha capacitado a los demas érganos o unidades organfcas que particlpan en la implementacién del SCI |NO
B Pt sobre temas de controf interna?
6.~ ¢ La entidad/dependencia cuenta con al menos un funclonario o servidor que se dediqua permanentemeants, a la
(] CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacidn, capacitacion, orientacion y soporte a los 4rganos o unidades organicas para la implementacién del si
SCI?
7 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE GONTROL 7.- (Se ancuentfan daramenta identificadas los drganos o unidades orgdnicas responsablas de la ejecucion de los sl
- productos priorizados en el SCI? .
B.- ;La entidad/dapandancia ha difundido a sus colabaradares la informacién del cumplimiento de sus objetivos,
a CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL melas o resultados, & iravés de los canales de comunicacién e informacion que dispone {correo electrénico, Intranet, |SI
| pariddica mural, documentos oficialas, enira olros)?
- i i i E fi , confl
o CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL :pﬁiaL:'::ﬁdad!dependenc & realiza |a Evaluacién Anusl del desempefio de los funclonarios, conforme a Ia normativa si
i [ B S
10.- i edidas de ;
10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 0.- ¢ Los drganos o unidades orgénicas responsabl?s dele ej?cucibn de !af m da.s remadla‘cion y conirol sl
reparian mensualmente sus avances al drpano o unidad organica rasponsable de la implementacion del SCI7
11.- s La enlidad/dependencia olorga reconocimientos, maediante caria, memorando u olras comunicaciones formales,
1 GCULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a las responsables de a implementacion de medidas de remadiacidn y control, cuando estas son implementadas en | Si
| sl totatidad dentro de los plazos programadas? » N
12 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12.- ; La entidad/dependencia utiliza indicadores de desempeiio para medir el logro de sus objetivos, metas o si
rasultados Inslitucionales?
13.- ¢ La entidad/dependancia ha tipificado en su Reglamento de Infracciones y Sanclones del persanal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conduclas infractoras popjecetigglento de las funclones relacionadas a ta implementaciin si
— del SCI? - .
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14

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

14.- L El fitular de Ia entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicién de Cuentas de Tilulares confotmie a
la normativa vsganta v los plazos establecidos?

si

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

15.~ ; Ls entidadidependencia ha difundido a la ciudadania Ja informacitn de su ejecucion presupuistal, conforme
la nommativa aplicable y ulilizanda los canalas de comunicacidn con fos que dispone {Internet, periddico mural,
documentos oficiales, entre ofros)?

16

CULTURA DRGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

16.- ; La entidad/dependencia regisira mensualmente en el aplicativo INFOBRAS el avanca fisico de las obras
publicas que se encuentran en ejecucién?

NA

L7

GULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17.- ; La entidad/dapendencia revisa mensualmente &n el Registro Nacional de Sanciones conlra Servidofes Civiles
(RNSSC), & fin de enlificar si alguno de sus funcionarios se encuenira registrada en el misma y procede conforme a
|a normaliva aplicable?

PARCIALMENTE

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ;La Alta Direccicn evidencia el uso de informacion relacionada a la implemantacion del SCI para tomar
decigiones que mejoren la geslién de Ja entidad?

sl

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- L El Titular de la enlidad/dependencia y la Alta Direccidn han tomada conocimiento del Plan de Accidn Anual,
antes de su aprobacion?

sl

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ¢ La entidad/dependencia, a trevés de los canales de comunicacion internos (cormeo elactrdnico, Intranet,
periddico mural, documentos oficiales, entre otros), informa trimestralimente a fos funcionarios y servidores sobre la
impartancia de contar con un §C1?

sl

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ¢ La entidad/dependencia ha incorporado en |os contratos con proveedores o consuitores una cliusula que
manifieste el rechazo total y absoluto, de las partes, a cualquler tipo de ofrecimianta, dadiva, forma de sobomo
naclonal o transnacional, regalo, atencién o presion indebida que pueda afectar el desarrolfo normal y objetivo de los
coniratog”, o de ser el caso, solicita una declaracisn jurada bajo los mismos tdrminos?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.- ; El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad comunica formal y opartunamente, el Plan
da Accién Anual aprobado a los drganos o unidades organicas para gue implementen las medidas de remediacidn y
control consignadas en el mismo?

si

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- ¢ La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los crterios de ioleranct al riesga esiablecidos en la Diractiva,

sl

GESTION DE RIESGOS

| para identificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de cantrol?

24

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- ¢ Se han datarminado medidas de control para icdos los risegos valorades qua estén fuera de la tolerancia af
Hesga?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- ¢ La enlidad/dependencia ha determinado su Presupuesto Instilucional éonsiderado la informatién del Plan
Oparativo Institucional y requerimientos del Cuadro de Necesidades?

sl

26

GESTION DE RIESGOS

2.. EVALUACION DE RIESGOS

26.- ;La entidad/dependencia, al finalizar &l afo, ha mantenido o mejorado él presupuesto asignado en el mes de
febrero, para la provisién de fos productas prarizadas que fueron incorporados a la gestién de riesgos como parte de
la implementacion def SCI?7

sl

28

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGDS

28.- ¢ La entidac/dependencia ha presantado Ja informacion financiera y contable para la elaboracion de la Cusnta
Genaral da |a Replblica, conforme a la normativa que la requla y los plazos que establace?

sl

29

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGDS

29.- L El Titular de la entidad/dependencia ha evidencliado su participacidn en la priorizacién de los producios que se
incluyeron en la geslién de nesgos? e

sl

ao

GESTION DE RIESGOS

Codigo de enlregable N* 32594

30.- ¢ La entidad/dependencia ha identificado y registrado en el aplkcativo informético de) SCI, todos los productos
derivades de los Objetivos Estratégicos Institucionales de Tpa L{del PEl) o Resultados Especificos (del Programa

si

P'resupuesla!Lasi como el presupuesto asignado e by £ elecucion?
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48.- La entidad/dependencia durante Ja determinacidn de las medidas de control, ¢ Ha evidénciado'el uso de las

48 B3l oot e 3. ACTIVIDADES DE CONTROL herramientas de recoleccién de informacidn eslablecidos an fa directiva, precisando cual o cuales? sl
40.- i i I Accidn A

. GESTION DE RIESGOS 3.- AGTIVIDADES DE CONTROL 9.-¢sla entidad!‘depe.n.dencla ha cumplido con. registrar en.al aplicativo informatico del SCI, el Plan de Accién Anual sl
conforme a las disposiciones y plazos establecidos por a directiva?

50 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 50,- (:La enlidad?depandel.'ncla c.uenla con un plan de contir?uidad de nagacio o documentc? ql..IB haga sus veces que le NO
permila proseguir con la ejecucion de sus produclos ante situaciones de desastre u ofros incidenies?
51.- En el primer reportd s Seguimiento del Plan de Accldn Anwaly, ;Se ha cénsignada, como minimo, 2

- R N . . ;

51 SUPERVISION 5.- SUPERVISIO recomendaciones de mejora y 2 problamaticas por cada producto prionizado? o
52.- . El drganao o unidad organica a cargo de la implementacién de las medidas de remediacién y control evidenclan

52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION que han fomado en cuenla las recomendaciones de mejora y problematicas consignadas en el primer reporie sl
¢ Seguimisnto del Plan de Accidn Anual?
§3.- ¢ El funcionario a cargo del drgano o unidad orgdnica responsable de la implementacién del SCI ha supervisado

53 SUPERVISIGN 5.- SUPERVISION el registro de la informacion y documentacion relaclonada a la ejecucion de las medidas de remediacién y conlrol si
consignadas en el repoite ) Seguimiento del Flan de Accidn Anuals ?
54.- ;La entidad/depandencia ha registrado en el aplicativo informélico del SCI los entregables que evidencianla

. SUPERVISION 5.- SUPERVISION implementaciénfuncionamiento del SCI, conforme a |las disposiclones y plazos establecidos en la direcliva? sl
55.- ¢ La entidadfdependencla cumplié con implementar, como minima, el 80% del niimero de medidas de

55 gl IRy ramediacién y control consignadas en el Plan de Accidn Anual? sl
56.- ¢ La entidad/dependencia evidencia qua e drgana responsabla de la implamantacidn del SCI suparvisa las

56 SUPERVISION 5.- SUPERVISION actividades efectuadas por los drganos que se encuentran a carge de fa sjecucion de las medidas de remediaciény | Sl
control?
57.- La Alte Direccidn a raiz de la informacion consigneda en el primer Seguimiento del Plan de Accién Amial gHa

57 SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuasto 1a ejecucién de actiones que permitieron mejorar ka implameantacion de las medidas da remediacién y si
control consignadas en el Plan de Accion Anual?
58.- ¢ El drgano o unidad organica a cargo da la implementacién de las medidas de ramediacion y control

58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accién Anug! han evidenciado que reportan, al menos una vez al mes, al drgano sl
rasponsable da la implemantacion ded SCI, el estato de ejecucion de las mencionadas medidas?

PUNTAJE TOTAL 90

[;RADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 83.33

Cddigo de entregable N°: 32994
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32

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32.- La entidad/dependencia durante la identtifcacion y valoracidn de los riesgos, ¢ Ha evidenciado la participacion da
los miembros de los drganos responsables del desarrollo de los productos priotizados, a lravés de sus funcionarios y
servidores con mayor conocimienta ¥ experiencia en el desarrollo de los mismos?

si

23

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ¢ Los funcionarios y servidoras qua parlicipan en la idenlificacidn y valofacion de los riesgos de los producios
priotizados han reclbido como minima una chara sobre gestidn de riesgas, en jos Olimos doce meses?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ¢ La entidad/dependencia ha realizado la revaluacion de los productos incorporados a la gestién de riesgos a fin
de ideniificar nuevos riesfos para gque sean mitigados?

si

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

35.- La enlidad/dependencia duranle la identificacion y valoracion de los riesgos de cada producto prionizado ,Ha
evidenciado el uso de las herramientas de recoleccion de informacidn establecidos en {a directiva, precisando cudl o
cudles?

PARCIALMENTE

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependancia duranie |a identllicacidn de rlesgos de cada producto priorizado /Ha analizado si los
riesgos identificados son los que afectan que Ia provision del producio se eleciie cumpliendo fas condicianes
establecklas por las normas gue lo regulan?

sl

ar

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- La entidad/depandencia durante |a identificacion de riesgas de cada producto priorizado ¢ Ha anallzado silos
riesgos identificados podrian afectar la provisidn de los productos priorizados en los plazos y estdndares establecidos
por la propia entidad?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La enlidad/dapendancia duranie la identificaclén de riesgos de cada producte priorizade ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados pedrian generar actos de corupclén (sobarno] o otras clases de riasgo de conducta lregulac?

NO

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La enildad/dependancia durante |a idenlificacién de riesgos de cada producta priorizada, ; Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (reglstros confables y administrativos falsos),
gobrecostos o iransferencia de recursos para fines distintos al original?

NO

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependsncia durante la identificacién de rlesgos de cada producto prorzado ¢ Ha analizado silos
riasgos idenlificados padrian afactar el cumplimienlo da las funciones desarmollas por los fumcionarios y sarvidores al
encontrarse influenciados, induckdos o prasionados a efectuar conductas irregulares?

NO

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/depandencia durante la identiiicacion de fiesgos de cada produclo priorizado, ¢ Ha analizado si log
riesgos identificados podrian generar posible influencie de consultores o actoras externos an las decisiones de los
funcionarios para realizar requarimientos da bianes o servicios?

NO

42

GESTION DE RIESGOS

pomr

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- La enlidad/dependencia durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha anallzado si los
nesgos identificados podrian ganerar pagos tardios (retrasados) a los provesdores?

si

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- La entidad/dependsncia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha anallzado si los'
riasgos identificados podrian generar una nula o daficienls suparvisidn de la ejecucién da las obras publicas por pare
del funcionaro compelenta?

NA

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

44 - La enlidad/dependencia duranie la idenlificacién da riesgos de cada producto pricrizado ;Ha analizado silog
resgos identificados podrian generar el favorecimienia a un postor o poslulante, dentro de un proceso de
contratacién?

sl

45

GESTION DE RIESGOS

48

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ¢ El brgano o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remedlacion y medidas de control
chienta con recursos financieros para implementar los mismas, en los casos que eorresponde?

si

46.- La entidad/dependancia durante fa determinacidn de medidas de control de cada riesgo, ¢Ha anatizado la
probabilidad de que las medidas de control propuestas mitigaran los riesgos?

si

47

GESTION DE RIESGOS

Ciédige de enfregahble N

47.- La entidad/dependancia duranle la delerming dé control de cada tlesgo, ¢Ha analizado la

factibilidad de implementar las medidas de coniygl firg

5|
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA Sl (PERIODO 2020) / NC / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION'Y ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENCR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL HACER REALIZADO EN ENERC DE 2022

Nota 2: EL PORCENTAJE BEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA'ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

V°B*® del
ular de la Entidad ¢

Cargo: SUPERINTENDENTE

:;Tg:s;égpemuos: ARMANDO MIGUEL SUBAUSTE Nombre y Apellidos: JAIME EDUARDO LOPEZ ENDO

DNI: 10315608

Cargo: GERENTE GENERAL

DNI: 08221772
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