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TALLER SOBRE EL MODELO DE INTEGRIDAD Y
APLICACION DEL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA
FRENTE A LA CORRUPCION

www.gob.pe/integridad
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Estrategia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
Proceso de implementacion del Modelo de Integridad
Indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién (ICP)
Aspectos evaluados del ICP: Estandar de Integridad - Etapa |


https://facilita.gob.pe/t/174
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Estrategia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

WILCAN

POLITICA
NACIONAL DE
INTEGRIDAD

CONTRA LA

A

#“PCM =

- Marco normativo vinculado con el Modelo de Integridad -

Wi CAN

Plan Nacional
/r\;tee‘gflqad

of HHLII)\ g
2018-2021

DIRECTIVA N°
001-2019-
PCM/SIP

‘Lineamientos para la
implementacion de la
funcion de integridad en
las entidades de la
administracion publica”

DIRECTIVAN®
002-2021-PCM/SIP

“Lineamientos para
fortalecer la cultura
de integridad en las
entidades del Sector
Publico”

DS N° 180-2021-
PCM

‘Estrategia de
Integridad del Poder
Ejecutivo del 2022
para prevenir actos
de corrupcion”

Siempre
conel pueblo

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2022
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Estrategia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

- Herramientas para la adecuada implementacion de la Funcion de Integridad -

Visibilizacién de la integridad
como objetivo institucional
Fortalecimiento del érgano que
ejerce la funcién de integridad

Identificacion y
mitigacién de riesgos
Mapa de riesgos

Evaluacion de los
componentes del Modelo
Indice de Capacidad
Preventiva

Compromiso
de la Alta
Direccion
Supervision y

monitoreo Gestion de

riesgos

Mecanismo claro
! Cddigo de conducta

accesible Q' A gty
i iti onflicto de intereses
ol Cons e Encargado el Debida diligencia
proteccién denuncias del Modelo integridad g
Posibilidad de (Responsable Contrqtamon o
denuncias anénimas gg:gggzgg’é’) Incentivos y reconocimientos

Comunicacion .

S Transparencia
y capacitacion

Procesos de
induccién en ética e
integridad
Capacitacién
permanente

Comunicacién con . ’
stakeholders Sistema de control interno

Control gubernamental

Transparencia activa y pasiva
Rendicién de cuentas y
datos abiertos

Modelo de Integridad
Estructura para fortalecer la capacidad preventiva
de las entidades publicas frente a la corrupcion.

Implementacién del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad s
Preventiva frente a la Corrupcion® Analisis por Componente

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

>>
Resultados
i por
componentes
1.2 valoracion del indice
P S PN
& *
5‘“ o

Destacable: 81% a 100%
>
Deseable: 61% a 80%
B Aceptable: 41% a 60%
W cecuiar 2152 a0%
S & &
Wl oo 020 20% < T &

Reporte Nacional de Integridad W o o

Elige el reporte a visualizar

= —

indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP)

Herramienta estandarizada de
medicion  del modelo  de
integridad. Calcula el avance en la
implementacion de sus
componentes.

Reporte Nacional de Integridad

Plataforma de difusién del ICP
para la consulta ciudadana.
Permite visibilizar y transparentar
los avances.

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2021
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Proceso de implementacion del Modelo de Integridad

P

——)

) )
D)

Planificacion

P ~
/ \
/ \ PROGRAMA
DE INTEGRIDAD
RESULTADOS ICP 2021 EVALUAR LA CAPACIDAD
) OPERATIVA

D &/

I f /(%:

I,Illlll,,l Unn 4 @

=

O T

* Marco normativo/Diagnostica y define
acciones para el cierre de brechas del ICP.

* Establece Objetivos

* Determina acciones y responsables

* Establece cronograma de trabajo

* Entidades conocen resultados del
ICP 2021.

* |dentifican las brechas resultantes
de la evaluacion ICP

* Establece los recursos humanos,
financieros y logisticos para el
cumplimiento de la funcidn de
integridad.

- O I I D D D D D e e e .
-_ean e o e o e e e e e e o
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Proceso implementacion del Modelo de Integridad

Desarrollo

LIDERAZGO Y
COMPROMISO

IDENTIFICACION DE TRANSPARENCIA
RIESGOS

POLITICAS DE .

INTEGRIDAD

Orientacion y asistencia
técnica

[ ]
' V2 jE § xJ %
CONTROLES DENUNan

a6

ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
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Proceso implementacion del Modelo de Integridad

1]
—

I Genera informacion especifica de la implementacion del Modelo de

Seguimiento integridad en la entldafi, verificar el cumphrmento d.eI Pl, analizando el
proceso de implementacion para buscar la mejora continua.
COMPROBAR ELABORAR Y REMITIR REALIZAR AJUSTES
IMPLEMENTACION REPORTES (RETROALIMENTACION)

h

T dl=s

)

>

Seguimiento de la
Secretaria de Integridad
Publica

Genera informacion estandarizada a nivel nacional para la toma de
decisiones y priorizacion de politicas publicas, aplicando el ICP por
grupo de entidad, por componentes, u otro.
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Seguimiento de la Secretaria de Integridad Publica

La implementacion del modelo de integridad es un proceso permanente y progresivo
Objetivo: Cumplir con la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo 0.41 .

P

) )
D)

SIP Define el Estandar de Entidades planifican Entidades reportan a la Secretaria de Integridad
Integridad actividades en su Programa Secretaria de Integridad sobre evalliay publica el reporte
de Integridad o lo adecuan la implementacion del Modelo sobre el avance de la
Son aspectos exigibles del de Int,egridad par evaluacion implementacion del modelo de
modelo de integridad que las el Indice de Capacidad integridad de las Entidades
entidades deben cumplir. Preventiva

Enero a Mayo 2022 RS Junio 2022 Junio - julio
Diciembre 2022 Octubre 2022 Noviembre 2022 @ T s 2022
, : : ‘
------------- ‘\\"/’—------------_ -------N\\{,’—------— \-____"‘\‘!I/‘_'___""
Planificacion y ejecucion Reporte de avances de avances Reporte de avances de avances y
evaluacion

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2021




lll. indice de Capacidad Preventiva contra la Corrupcion (ICP)
Estandar de Integridad 2022
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indice de capacidad preventiva frente a la Corrupcion

Alcances generales

* Tiene dos aplicaciones:
* Facilita un diagndstico rapido del estado situacional de la implementacion del
modelo de integridad.
* Facilita la definicion de acciones para lograr el Estandar de Integridad 2022.
Responde al estandar de un determinado periodo.

 Permite evaluar el avance en la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades publicas en una escala de 0 a 100%, donde O supone la ausencia de
mecanismos estandarizados de prevencion y 100% un nivel dptimo de prevencion.

‘———-\

-—— .y,

’

|
IO
‘ﬁ————

VE DB
O B

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2021
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indice de capacidad preventiva frente a la Corrupcion

Aspectos mas relevantes del ICP

La informacion se recoge a
partir de un formulario que
se encuentra en la
Plataforma Facilita:
https://facilita.gob.pe/t/174

Valoracion del ICP
Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80%
Aceptable: 41% a 60%
Regular: 21% a 40%
Bajo: 0% a 20%

Ficha de Evaluacion del Modelo de Integridad - Nivel Nacional

Presidencia del Consejo de Ministros

Ficha de Evaluacion del Modelo de Integridad -
Nivel Nacional

Presidencia del Consejo de Ministros

Indicacién general del formulario

1. Antes de llenar el Formulario, revise la siguiente Guia: http:/bit.ly/GUIA-ICP. ;Ha revisado
usted la Guia?

I ]

2. Indique el tipo o grupo al que pertenece la entidad

3. Si su entidad pertenece al Poder Ejecutivo, indique el sector

Se calcula en una escala de 0 a
1, en donde 0O supone la
ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencién
de la corrupciéon y 1, un nivel
optimo de prevencion.

El formulario esta
compuesto por 50

preguntas: (11)
corresponde a
identificar a la

entidad y persona
que contesta; (35) a
evaluar los
componentes del
modelo; y (3)
informacion
complementaria,
destacada, y medios
de verificacion. (1)
Consideraciones
finales.

Cantidad de preguntas por

Componente

Compromiso de Alta
Direccidn

M3
Gestion de riesgos [l 3
H 6
7
Controles || 2
6
H2
M3
M3

Politicas de Integridad

Transparencia

Comunicacion y
capacitacion

Canala de Denuncias
Supervision y monitoreo

Encargado del Modelo

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2022
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indice de capacidad preventiva frente a la Corrupcion

Aspectos mas relevantes del ICP Fase |

* Contiene una Guia de Autoevaluacion,
establece los criterios y orientacion para
cada pregunta.

* Es importante leer con detenimiento la
Guia de autoevaluacion para la adecuada
presentacion de medios de verificacion
del reporte ICP.

Guia de Autoevaluacion

http://bit.ly/IPC-guia

PREGUNTAS DE LA FICHA

-

PREGUNTA N° 12

L, Qué drgano ejerce la funcion de integridad institucional ?

ALTERMNATIVAS

Oficina de Integridad Institucional

MEDIOS DE VERIFICACION

de Or & fu de la
Se lil be verificar que la Oficina de Integridac stitucional, u
olra oficina de Gc‘nclﬂlﬂﬂclon similar, forma parne de la
estructura organica de la entida

DESCRIPCION

Ca entidad cuenta con Gicina Institucional de Integridad
Oficina de Etica y L contra la Curn_ On U otra aficina
de denominacion similar que. 2 la funcion de
m:r-quﬁ:m Ademas, la oficina r-e,\‘n debidamente reconocida
en OF

Maxima autoridad admininstrativa con

Resolucion que crea Ia unidad Funcional o SGUIRS de
trabajc permanents. Cabe precisar qus & niv

Lae r“l:l a0 cuenta con una unidad funcional o equipo de
trabajo permanente, creado por resolucion, el cual tiene

[ unidad funcional o equipo de trabajo entidades ads ia cién de una Unid; d Fun:nen:l personal exclusivo dedicado a ejercer la funcién de
permanente o Intencad, representa Ia mayeor PUNtUAGISh de este intergidad. A pesar de ello, onsabllidad se mantiene
aspecto evaluado. en la maxima autoridad administrativa
Resolucidn en ia que se delegue el ejercicio de la Funcidn|La entidad delega el ejercicio de la funcidn de integridad a
. |Maxima autoridad agministrativa con de Integridad. La F uncion debe ser delegada a un servidor | un servidor civil perteneciente al despacho de la maxima
= |delegacion a un servid perteneciente al despacho de la maxima autoridacd autoridad administrativa, sin que ello Implique la delegacian
administrativa de la responsabilidad
La entidad delega a la Oficina de Fecursos Humanos, o la
. |©ficina de Recursos Humanos (por Resolucién en la que se delegue Ia Funcién de Integridad |que haga sus veces, la funcién de integridad. Esta
c delegacién) a la Oficina de Recursos HUManos delegacién implica que el titular de la Oficinag de Recursos
Humanos asume el rol de oficial de integridad
~ La funcidn de integridad esta, por defecto, en manos de la
- Maxima autordad administrativa NO APLICA maxima autoridad administrativa
PREGUNTA N° 13
+Se han modificado los documentos de planeamiento (PEI - POI) para incorporar a la integridad como objetivo o accion estratégica
institucional?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Se cdeben acreditar tres medios de verificacion: i) cuadro
La entidad incorpora a la integridad, |z & o la lucha
Si, se encuentra en el PEI y POI de la en word donde se indicque, segln documento, el objetivo | contira 1a corrupcion de manera explic COMo objetivo y/o
a. | entidad © accion “"“‘U'cﬁ (PEI), y la accion o acciones acclén estrategica Institucional en el PE(; y como actividad
operativas (PO1): 1) Plan Estratégice Institucianal; i) Plan| 500l Co R R e enel PO
rative Insitucional. = L . 3
prr— - p s- aob-n ::r-dlur dos m.dlol cl v-rm::cl n: 1) cuadro |La entidad iIncCorpora a la integridad, ia &fica o ia lucha
[ ;":Cfgnee',f‘t:'l‘;‘(;i;?'c N 8l PEI {oBjetive y/o word indicque el of cién contra la corrupcion de manera explicita, como objetivo y/o
-strmtgncn (PEI v 1) Pian | Enrnuqlce InsIltzl:icnal. accion estrategica institucional en el PEI
Se deben acreditar dos medios de verificacion: ) CUAAro || . ontids —— N . T ———
c |=i se encuentra en el POI de la entidad @n word donde se Indicque la accién o acclones e e e rEorve O taree
operativas (POI); y I1) Plan Operative Insitucional, prog d
La entidad manifiesia expresamente que No INCOrpora, O 56
LIS, encuentra en proceso de Incorporar, a la integridad y 1a
B | No NQ APLICA, tica como objetivos y/o acciones los documentos de
planeamiento (PEI - POI)
PREGUNTA N° 14
sLla entidad cuenta con un Programa de Integridad, al 2022, aprobado por la maxima autoridad administrativa, conforme a los
Lineamientos de la Secretaria de Integridad?
ALTERNATIVA S MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Gnal, o ia q
i ‘e grama de Integridac
trabajo) para la implement iGN del Modelo de Integridac
aronate 4 'an s wistse Ge 18 maxia auteridag 1929 | Este Inslrumento establece lineamientos y mecanismos
adminstratva, Dicho documento debe contoner la estructura para promover e Implementar una cultura de integridad
a s a por Secretaria de Integridad ia es deben (Modelo de Integridad), identificando objetivos, acc \(!II(—"\-_
u.ulrmlzrm.n N Tunciah & 168 B & UIK"()I\ tes del modelo | T@SPonsables y cronograma de trabajo. Debe
C‘(‘ integridad aprobado o con 1os Vistos de la maxima Julﬂl’ld:ld
administrativa. Cabe destacar que @3 un docum
distinto a las acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion, establecido en la pregunta N°24,
La Oficina de ad Instiiucional, o la que haga sus
P eces. cuenta con u ma de Integridad (Plan de
Se debe adjuntar el Programa de Integridad de la Entidad trabajo) para la imple; acion del Modelo de |rm-‘gm:.m
Si. pero atn no esta aprobado por 1a aprobado por el oficial de Integridad. Dicha dacumento debe | eg0instrumento establece lneamientos y mecanismos
b |5 “ ac “ . “ontener la definida por la Secretaria de Integridad = 9 < ;

maxima autoridad administrativa

nclén a los 9

y las Accione: estar organizadas en f
componentes del modelo de Integridad

para promover e Implementar una cultura de integridad
elo de Integridad), Identificando objetivos, acclones
responsables y cronograma de trabajo. Debe estar
i

Aarcmhadn n con lne e il e dbericise

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2021
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indice de capacidad preventiva frente a la Corrupcion

Medios de verificacion:

e La pregunta 49 incluye una matriz que debe ser
descargada, en donde se consignara el link de acceso de Ia
carpeta Google Drive que contenga los medios de
verificacion que acrediten las respuestas presentadas de
cada pregunta del formulario del indice de Capacidad
Preventiva 2022. (carpeta de libre acceso)

49, Adjuntar Medios de Verificacion del Estdndar de Integridad Etapa 1

Para remitir los medios de verificacion del Estandar de Integridad Etapa 1, debera crearse una carpeta de libre acceso en Google
Drive, denominada "(Siglas de la Entidad) ICP Etapa 1-junio 2022", debiendo crear subcarpetas por cada pregunta evaluada
(preguntas 11 46) En cada subcarpeta se deberd ingresar \os archivos digitales cle los medios de veriﬂcacic’m que acrediten la

N ————

=

S —————————

Matriz de Medios de Verificacion

Modelo de Integridad Publica

ENTIDAD:

Persona que realiza el reporte:
Telefono de contacto:
correo electronico:

La siguiente matriz debe ser descargada/copiada, a efectos de que cada entidad pueda consignar los link de acceso libre a las carpetas Google Drive
creadas para la presentacion de medios de verificacion. Dependiendo del Estandar que se reporte se deberan adjuntar los enlaces correspondiente
al Estandar de Integridad Etapa 1 (preguntas 12 a la 46) y/o del Estandar de Integridad Etapa 2 (preguntas 51 la 77), segun corresponda,

Medios de verificacion
(insertar enlaces de acceso a las carpetas de Google Drive)

Link de acceso a la Carpeta Google
Drive “(Siglas de la Entidad) ICP ] =
Etapa 1-junio 2022"

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2021




IV. Aspectos evaluados en el Indice de Capacidad Preventiva
Frente a la Corrupcion - Estandar de Integridad Etapa 1
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C1: Compromiso de Alta Direccion:
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Este componente busca asegurar las condiciones necesarias Modelo de Integridad Publica
para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las

entidades publicas. Para ello, se busca el fortalecimiento del Compromiso

érgano que ejerce la funcién de integridad y la incorporacion de Alta

Direccion

del enfoque de integridad publica en los nuevos documentos
de gestion y planeamiento.

Aspectos evaluados: Encargado
del Modelo

* Determinacion de la autoridad u o6rgano encargada de
ejercer la funcion de integridad

* Incorporacion del enfoque de integridad en los documentos
de planeamiento (PEI - POI)

» Elaboracion de un Programa de Integridad (plan de trabajo)
para la implementacion del Modelo de Integridad.

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2022
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C1: Compromiso de Alta Direccion:

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 12

¢,Qué organo ejerce la funcion de integridad

Pregunta 11 institucional?

¢Cuantas personas laboran en el érgano que a) Oficina de Integridad Institucional

ejerce la funcion de integridad?

b) Méaxima autoridad administrativa con unidad Funcional
0 equipo de trabajo permanente

c) Maxima autoridad administrativa con delegacion a un
servidor

d) Oficina de Recursos Humanos (por delegacion)

e) Maxima autoridad administrativa

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2022
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Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 13

¢ Se han modificado los documentos de planeamiento (PEI -
POI) para incorporar a la integridad como objetivo o accién

estratégica institucional?

a) Si, se encuentra en el PEl y POI de la entidad

b) Si, se encuentra en el PEI (objetivo y/o accion estratégica)

c) Si, se encuentra en el POI de la entidad

d) No

Pregunta 14

¢La entidad cuenta con un Programa de Integridad, al 2022,
aprobado por la maxima autoridad administrativa, conforme a

los Lineamientos de la Secretaria de Integridad?

a) Si

b) Si, pero aun no esta aprobado por la maxima autoridad
administrativa

c) No, pero cuenta con un registro de actividades o similar

d) No
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C2: Gestion de riesgos:

a—)
[T )}
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Este componente busca lograr en la entidad publica el Modelo de Integridad Publica

desarrollo de procesos de identificacion, evaluacion vy
mitigacion de los espacios vulnerables que dan paso a la
comision de actos que afectan el cumplimiento de objetivos

asociados con la promocion de la integridad y lucha contra la Gestion de

corrupcion. rlesgos
Encargado

Aspectos evaluados: del Modelo

» |dentificacion y analisis de riesgos de corrupcion y/o
riesgos que afecten la integridad

 Establecimiento de mecanismos para gestionar los
riesgos identificados

* Implementacion de acciones para gestionar los riesgos
que afecten la integridad.

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2022
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C2: Gestion de riesgos:

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 15

¢La entidad ha identificado y analizado riesgos

de corrupcion ylo riesgos que afecten la
integridad para el ano 20227

a) Si, se cuenta con un mapa completo de
identificacion de riesgos

b) Si, se cuenta con un mapa de identificacién de
riesgos parcial, por ejemplo el del ISO 37001 u
otro.

c) No

Pregunta 16

¢La entidad ha establecido mecanismos para
gestionar los

riesgos identificados
de corrupcion ylo riesgos que afecten la
integridad, al 2022?

a) Si

b) Si, presenta un avance parcial

c) No

Pregunta 17

¢La entidad ha evaluado la implementacion de
las acciones establecidas para gestionar sus

riesgos de corrupcion y/o los riesgos que
afecten la integridad, al 20227

a) Si
b) No

c) No, alin no corresponde una accion de
evaluacion (pregunta no evaluada)

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2022




Sa—
)

Lo m .
0 PERU | Presidencia ¢ 1 Slempre
del Consejo de Ministros 7 con el pUEbIO

C3: Politicas de integridad:

a—)
—
—)3),
—) )t

Este componente busca establecer estandares de Modelo de Integridad Publica
cumplimiento y responsabilidad para las entidades vy

servidores publicos como parte de la estrategia nacional de

integridad y lucha contra la corrupcion.

Aspectos evaluados:

T Politicas de
* (Codigos de Conducta Encargado complimiento

« Declaraciones juradas de intereses del Modelo e integridad

» Acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses

* Procedimientos de diligencia debida

* Procedimiento de reconocimiento al personal

* Mecanismos de integridad en el proceso de contratacion
de personal

* Acciones de integridad institucional

Secretaria de Integridad Publica | PCM | 2022
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C3: Politicas de integridad:

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 18 Pregunta 19

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la
que haga sus veces, realiza el seguimiento a la
implementacién de la declaracién jurada de
a) Si intereses, brindando el asesoramiento para la

¢La entidad cuenta con un Cddigo de

Conducta?

elaboracion de la lista de sujetos obligados,
conforme a la Ley N° 31227, al 2022?

b) No, pero se cuenta con un documento similar.

c) No a) Si

b) Se ha comunicado la funcion de asesoramiento
a la alta Direccion

c) No

' % ! 7' Siempre
; i % T conel pugblo

Pregunta 20

¢La entidad ha implementado acciones de
prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses, al 2022 en los casos que

corresponda (Ver Guia de autoevaluacion)?

a) Si, todas

b) Si, algunas

c) No
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C3: Politicas de integridad: e -
&
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Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 21 Pregunta 22

¢La entidad ha implementado un procedimiento de ;La  entidad cuenta con algin procedimiento

institucionalizado para reconocer la contribucion del
personal a la observancia de los valores, principios y
a) Si normas que promuevan y protejan el desempefio ético de la
funcién publica ?

diligencia debida y emite reportes de su
implementacion al 20227

b) Si, pero no emite reportes de su implementacidn

c) No a) Si

b) No, pero realiza actividades de reconocimiento al personal
(afios 2021y 2022)

Normativa

c) No

l?&
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Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

NO EVALUADA A JUNIO

Pregunta 23 Pregunta 24

¢La entidad aprob6 “Acciones de Integridad Institucional
y Lucha contra la Corrupcion” conforme a los

¢La entidad ha establecido algiin mecanismo

que asegure la integridad en el proceso de
Lineamientos de la Secretaria de Integridad ?

contratacion de personal?

a) Si, Acciones de Integridad o Plan Anticorrupcion vigente

b) No, pero cuenta con una matriz, registro u otro documento
similar

c) No
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C4: Transparencia:

Este componente busca asegurar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

Aspectos evaluados:

« Comunicacion a la ciudadania sobre los avances en
integridad

e Seguimiento y monitoreo al cumplimiento del PTE
(evaluacion propia)

 Cumplimiento con la publicacion de las DJI

* Implementacion del Registros de visitas en linea (Ley N°
28024)

* Implementacion de un sistema en linea de atencion de
solicitudes de acceso a la informacion

 Porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la
informacion

298 Siempre

conel pueblo

) s
Tl
—) ),
—) )t

Modelo de Integridad Publica

Encargado
del Modelo

Transparencia
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C4: Transparencia:

Pregunta 25

¢La entidad comunica a la ciudadania los
avances de la implementacion del modelo de

integridad, al 20227

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 26

¢(La  Oficina  de Integridad Institucional
monitorea el cumplimiento de la publicacién
de informacién de la Entidad en el Portal de
Transparencia Estandar, al 20227

a) Si, tiene un informe de cumplimiento al tercer
trimestre (a setiembre del 2022)

b) Si, tiene un informe de cumplimiento al
segundo trimestre (a junio del 2022)

c) Si, tiene un informe de cumplimiento al primer
trimestre (a marzo del 2022) (puntaje maximo
para la evaluacion junio 2022)

d) No

' { [T Siempre
g i i 7 conel pugblo

k LA CONTRALORIA

Ingreso al sistema

Blerwenidos af sstema de Declaracones Juradas paa s Gesbén de Conflicto de

Pregunta 27

iLos sujetos obligados a presentar la

declaracion jurada de intereses cumplen con
esta obligacion, al 20227

a) Si, cumplen entre el 67% y 100%
b) Si, cumplen entre el 34% y 66%

)
)
c) Si, cumplen entre el 1% y 33%
d) No
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C4: Transparencia: g
PTE o o
Portal de 1 jg |
1 . . —
Tr ansparen(,”a Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva 'A coil
estandar —
Pregunta 28 Pregunta 29 Pregunta 30
¢La entidad ha implementado el Registro de visitas en ¢La entidad ha implementado un sistema en ¢Cual es el porcentaje de respuesta a las
Linea, conforme ala ley N° 280247 linea de solicitudes de acceso a la informacion solicitudes de acceso a la informacion, al
publica ? 20227
a) Si, se ha implementado conforme a la Ley N° 28024 a) Si a) De 67% a 100%
b) No, pero se encuentra en fase piloto b) No, pero cuentg con otros canales virtuales b) De 34% a 66%
— o para presentar solicitudes c) De 0% a 33%
¢) No, pero se comunicd a PCM la designacion del AN
administrador ) No d) No

d) No
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C5: Controles interno, externo y auditoria:

Este componente busca asegurar la implementacion del Sistema
de Control Interno, segun ejes y pasos a seguir, de acuerdo con
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG , aprobada por Resolucion
de Contraloria N° 146-2019-CG y modificatorias.

Asimismo busca coadyuvar a la implementacion de
recomendaciones de auditoria.

Aspectos evaluados:

 Cumplimiento en la implementacion del Sistema de Control
Interno

* Implementacion de recomendaciones del OCI

8 Slem re
il conelpueblo

g

—T —3

Modelo de Integridad Publica

Encargado
del Modelo
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C5: Controles interno, externo y auditoria:

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 31 Pregunta 32

¢La entidad ha cumplido con presentar los seis
entregables para la implementacion del Sistema

¢Cual es el nivel de avance en la
implementacion de las recomendaciones
emitidas por el OCI (segun reportes del OCI:

de Control Interno, correspondientes al 20227

Informe Anual a diciembre 2021 y ultimo
reporte 2022, considerando la fecha de reporte
del ICP)?

a) Si, ha cumplido con presentar los seis entregables
del 2022

b) No, pero ya presento algunos entregables del 2022

(puntaje maximo si se acreditan 4 entregables a junio
2022)

a) De 67% a 100%
b) De 34% a 66%

c) No, aun no se presentan los entregables del 2022 c) De 0% a 33%
d) No se cuenta con informacion al respecto
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C6: Comunicacion y capacitacion:

—)
1]
) ),
—D

El componente busca fortalecer el desempeno ético de los Modelo de Integridad Publica
servidores publicos a través de: i)la implementacion de mecanismos
de induccion sobre integridad a los nuevos servidores, ii) la
incorporacion de actividades de desarrollo de capacidades sobre
integridad en el Plan de Desarrollo de Personas, iii) desarrollo de
actividades de difusion sobre las acciones contenidas en las
“Politicas de Integridad” dirigidas a las partes interesadas, entre

otras medidas.
Encargado
Aspectos evaluados: del Modelo

* Incorporacion de contenidos de ética en el proceso de induccion

* Inclusion en el Plan de desarrollo de Personas la tematica de y capacitacion
integridad

» Desarrollo de jornadas adicionales de capacitacion en integridad

* Difusion y promocion de integridad (actores internos)

* Difusion y promocion de integridad (actores externos)

* Desarrollo de evaluaciones de clima laboral

Comunicacion
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C6: Comunicacion y capacitacion:

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 33

¢La entidad incorpora contenidos sobre ética e
integridad publica en el proceso de induccion

para el personal que ingresa a la entidad, al
20227

a) Si, y el contenido se ajusta a las pautas de la
Secretaria de Integridad Publica

b) Si, pero no se ajusta a los contenidos de la
Secretaria de Integridad Publica

c) No

Pregunta 34

¢La entidad ha incluido en el PDP 2022
capacitaciones relacionadas con ética,
integridad publica, transparencia y acceso a la

informacion, identificacion de riesgos,
mecanismos de rendicion de cuentas, u otros
temas afines a la prevencion y lucha contra la
corrupcion?

a) Si

Pregunta 35

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la
que haga sus veces, en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos, desarrolla

durante el 2022, charlas de difusion y/o
actividades de capacitacion vinculadas a
temas de ética e integridad publica?

a) Si, y realiza 4 actividades de difusion y/o
capacitacion al afio 2022 (Maximo puntaje en la
evaluacion de noviembre 2022)

b) Si, y realiza 2 actividades de difusion y/o
capacitacion al afio (Maximo puntaje en la
evaluacion de junio 2022)

c) Si, y realiza 1 actividades de difusién y/o
capacitacion al afio

d) No
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C6: Comunicacion y capacitacion:

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 36 Pregunta 37 Pregunta 38

¢La entidad ha realizado durante el afio 2022 ¢La entidad realiza evaluaciones periddicas

actividades de difusion sobre ética e del clima laboral y/o estudios dirigidos a

integridad publica dirigidas a actores externos evaluar los conocimientos, actitudes

a la entidad? percepciones y/o practicas sobre el
desempeiio ético de sus colaboradores?

¢La entidad ha realizado durante el aiio 2022
acciones adicionales de difusion y promocion

orientados a generar una cultura de
integridad? (no considerar las charlas y
actividades de capacitacion)

a) Si, se realizan de cuatro a seis actividades
adicionales de difusion (maxima puntuacion en la
evaluacion a noviembre 2022)

b) Si, se realiza entre una y tres actividades
adicionales de difusion (maxima puntuacion en la
evaluacion de junio 2022)

c) No
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C7: Canal de denuncias:

—)
1]
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. Modelo de Integridad Publica
Este componente busca asegurar el cumplimiento de Ilo

establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
asegurando para ello la debida gestion y seguimiento de las
denuncias de corrupcion recibidas en la entidad, asi como el
otorgamiento de mecanismos de proteccion al denunciante.

Aspectos evaluados: Canal de Encargado
denuncias del Modelo

* Implementacion de la Plataforma de denuncias del ciudadano

» Aprobacion de directiva de atencion de denuncias por actos de
corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante
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C7: Canal de denuncias:

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

gob.pe | Denuncias Ciudadanas

Nueva denuncia Seguimiento de denuncia

Pregunta 39 Pregunta 40

. . Ingresa tu denuncia de corrupcion
¢La entidad ha implementado la Plataforma

¢La entidad tiene una directiva para cautelar el
otorgamiento de medidas de proteccion al

Completa la siguiente informacion para que podamos darte la respuesta que necesitas
Conoce sobre &l servicio. =

Digital Unica de Denuncias del Ciudadano?
a) Si

denunciante?

Cuéntanos qué sucedio
Ayuidanos a promover la ética e integridad

b) No, pero esta en proceso de implementacion

1. ¢En qué entidad ocurrié la situacién que origina tu denuncia?

c) No

| Selecciona la entidad

1

2. ;En qué departamento ocurrid la si iGn gue origina la presente denuncia?

Seleccione el departamento ~

3. ¢Cudndo ecurrid la situacién que origina la presente denuncia?
4. Descripcion de denuncia
Identifica el motivo de tu denuncia. Puedes seleccionar maximo dos opciones.

D Apropiacién o uso indebide de recursos o bienes del Estado: cuando personal de la
entidad se aduefia o usa, para su beneficio o el de otras personas, dinero o bienes que le
cenfiaron por su carge.

l:l Favorecimiento o ventajas indebidas: cuando personal de la entidad usa su cargo para
favorecer irregularmente a alguien, u obtener beneficic propio o de otras perscnas
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C8: Supervision y monitoreo del modelo de
integridad:

—)
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Modelo de Integridad Publica

El componente busca generar informacion util para la toma de
decisiones sobre el desarrollo del modelo de integridad a través
del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, de
manera obligatoria y permanente, generando con ello elementos
de aprendizaje para fortalecer el estandar de integridad en las
entidades publicas y con ello reforzar la capacidad preventiva de

las entidades frente a la corrupcion. Encargado
del Modelo

Supervision

y monitoreo

Aspectos evaluados:

* Seguimiento de la implementacion del Ml a las entidades
adscritas al sector.

» Elaboracion de reporte de monitoreo del modelo de integridad

» Elaboracion de reporte de capacidad operativa de la oficina de
integridad
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C8: Supervision y monitoreo del modelo de

integridad:

Pregunta 41

¢El ministerio monitorea y supervisa que las
entidades adscritas a su sector cumplan con

reportar la  informacion  sobre la
implementacion del Modelo de Integridad
Publica?

a) Si, logrando que todas las entidades adscritas
reporten en la evaluacion a junio del 2022

b) Si, logrando que algunas entidades adscritas
reporten en la evaluacién a junio de 2022

c) Si, pero las entidades adscritas ain no han
realizado el reporte a junio del 2022

d) No

e) No aplica, la entidad no es un ministerio del
Poder Ejecutivo

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 42

¢La entidad ha realizado algun reporte de
supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre la
implementacion del Modelo de Integridad
Publica, al 2022?

c) No, aun no corresponde (pregunta no evaluada)

| % [T Siempre
7 i % % con el pugblo

—)

Pregunta 43

¢La entidad ha realizado algun reporte para
evaluar la capacidad operativa de Ia
instancia encargada de ejercer la funcion de

integridad al 20227
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C9: Encargado del modelo de integridad:

—)
1]
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) , B Modelo de Integridad Publica
Este componente busca que el 6rgano que ejerce la funcion de

integridad asuma el rol de articulacion de los componentes
gue conforman el modelo de integridad. Acompana y orienta a
las distintas areas en el adecuado y oportuno cumplimiento de
las herramientas, mecanismos y disposiciones normativas del
Estandar de Integridad.

Aspectos evaluados: Encargado

del Modelo

* Desarrollo de reuniones de coordinaciones para monitorear
la implementacion del modelo

* Implementacion de la funcion de seguimiento y monitoreo
del modelo de integridad

e Comunicacion de la funcion de orientacion y asistencia
técnica de la oficina de integridad
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C9: Encargado del modelo de integridad:

Pregunta 44

¢La Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces, ha realizado en el 2022

reuniones de coordinacion con muiltiples areas
para el seguimiento de la implementacion del
Modelo de Integridad Publica?

a) Si, dos veces al afio 0 mas

b) Si, una de forma anual

c) No, pero se realizan coordinaciones con las
areas vinculadas con la implementacion del
Modelo

d) No

Aspectos Evaluados Capacidad Preventiva

Pregunta 45

¢(En el ROF de la entidad o en algun otro
documento se precisa que la Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga sus

veces, es la encargada de impulsar la
implementacion ylo realizar el seguimiento y
monitoreo del modelo de integridad?

a) Si, se precisa en el ROF

b) Si, se precisa en otro documento

'{"S
T‘i’i: cor}srl)!l}gtﬁeo

—)

Pregunta 46

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces en el 2022, ha comunicado
formalmente a las distintas areas de la entidad que

es la encargada de brindar orientacion y asistencia
técnica respecto de las actividades relacionadas
con la implementacion del modelo de integridad?

a) Si, ha emitido cuatro (4) comunicaciones durante el
afio 2022 (maxima puntuacion en la evaluacion a
noviembre del 2022)

b) Si, ha emitido dos (2) comunicaciones durante el
afio 2022 (maxima puntuacion en la evaluacion a junio
del 2022)

c) Si, ha emitido una (1) comunicacion durante el afio
2022

d) No
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