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San Isidro, 04 de noviembre de 2022
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Sefior

FRANCISCO JAVIER CARO CALDERON (e)
Director Ejecutivo de COFOPRI

GONZALO RENATO ARRIETA JOVIC
Presidente Ejecutivo de SENCICO

JOSE FELISANDRO MAS CAMUS (e)
Superintendente de la SBN

HECTOR VLADIMIR BARREDA DOMINGUEZ
Director Ejecutivo de OTASS

VICTOR FIDEL ALARCON RAMIREZ
Gerente General SEDAPAL

JUAN CARLOS FORERO BALDEON
Gerente General FONDO MI VIVIENDA
Presente.-

ASUNTO Informacién sobre el avance del estado de ejecucion del Plan de Accion Anual —
Seccion Medidas de Remediacion y Control 2022.

REFERENCIA :a) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias.

b) Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Interno en el Banco Central de Reserva del Perl, Petroperd SA,
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado y entidades que se encuentran bajo la
supervision de ambas”.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en el marco de las normas de la referencia a) y b), en el
cual tiene como objetivo regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones; cuyo propésito y compromiso de
la Secretaria General es mantener alertado a su despacho, sobre el avance del estado de
ejecucion de los Planes de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion y Control, como
resultado del seguimiento realizado por la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Al respecto, agradeceré proceder a la brevedad posible a implementar las recomendaciones
formuladas en el Informe N® 80-2022 VIVIENDA-SG/OILCC adjunto de fecha 28.10.2022, en el
cual se aprecia que las medidas de remediacion y control no vienen siendo implementadas en el
plazo establecido, situacion que alerto a su despacho a fin de tomar las medidas necesarias, que
permitan cerrar las brechas, existentes y evitar generar riesgos operativos, financieros y de
integridad, que conllevaria al incumplimiento de la implantacién del Sistema de Control Interno
en nuestra entidad.

Hago propicia la oportunidad para expresar a usted, los sentimientos de mi especial

consideracion.
FIRMA DIGITAL

e, Firmado digitalmente por:FIGUEROA VARGAS Juan
Atentamente’ @m- Ernesto FAU 20504743307 soft
Motivo: Soy el autor del documento

VIVIEND Fecha: 2022/11/04 10:11:00-0500

JUAN FIGUEROA VARGAS
Secretario General
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
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INFORME N° 80 -2022-VIVIENDA-SG/OILCC

A : JUAN ERNESTO FIGUEROA VARGAS
Secretario General

ASUNTO : Se remite informacidn sobre el estado situacional de la implementacion
del Sistema de Control Interno de las Unidades Ejecutoras, Organismos
Publicos y Entidades Adscritas.

REFERENCIA : a) Resolucion de Secretaria Integridad N° 002-2021-PCM/SIP
b) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

FECHA : San Isidro, 28 de octubre de 2022.

Es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia a), mediante el cual se aprobo la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP1 “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico”. Asimismo, en el marco de la norma de la referencia b), presentarle los resultados
relacionados al seguimiento del proceso de la Implementacidn del SCI; sobre la ejecucion de los Planes de
Accion Anual y la Evaluacion de la Implementacion del SCI, en las Unidades Ejecutoras 001, 004, 005 y
008, asi como los Organismos Publicos y entidades Adscritas del sector al periodo 2022, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” aprobada por Resolucidon de Contraloria N° 146-2019-CG, modificada por la
Resolucién de Contraloria N° 130-2020- CG y Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG. Al respecto, es
preciso sefialar lo siguiente:

|. BASE LEGAL:

1.1. Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento y su modificatoria,
mediante Decreto Supremo N° 006-2015-VIVIENDA.

1.2. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

1.3.  Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la corrupcién 2018-2021.

1.4. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

1.5.  Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva
N°001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la Administracion Publica.

1.6.  Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico.

1.7.  Resolucion Ministerial N° 164-2022-VIVIENDA, que aprueba la Directiva General N° 001-2022-
VIVIENDA-DM “Disposiciones para la formulacion, aprobacion, modificacién y derogacion de
directivas y lineamientos en el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento”.

15.2.5.1. Subcomponente: Implementacion del Sistema de Control Interno

El 6rgano que ejerce la funcion de integridad apoya a la mdxima autoridad administrativa en el seguimiento de la implementacién del Sistema de Control
Interno, segtin ejes y pasos a seguir, de acuerdo con la Directiva N° 006-2019- CG/INTEG, aprobada por Resoluciéonde Contraloria N° 146-2019-CG y
modificatoria. El referido apoyo se materializa en monitorear el nivel de implementacion de los siguientes entregables: Diagnéstico de la cultura
organizacional, Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacién, Plan de Accién Anual —Seccién Medidas de Control, Reporte de Seguimiento
del Plan de Accién Anual.
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1.8. Resolucion de Secretaria General N° 006-2022-VIVIENDA-SG, que aprueba el Programa de
Integridad del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento para el afio 2022.

1.9. Resoluciéon de Secretaria General N° 058-2022-VIVIENDA-SG, que modifica la matriz de
acciones del Programa de Integridad del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
para el afio 2022.

1.10. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado y sus modificatorias.

1.11. Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG, modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”

1.12. Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

1.13. Resolucién de Contraloria N° 095-2022-CG, que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

IIl. ANTECEDENTES:

21. Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, la Secretaria
de Integridad Publica (SIP) aprob6 la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para
fortalecer una cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico, con el objeto de
establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracion Publica. Asimismo, a través de la referida norma, se creé el indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) como la herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estandar de integridad, a través del desarrollo de los componentes
y subcomponentes del Modelo de Integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de
mejora en su implementacion.

2.2. En esa linea, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 006-2022-VIVIENDA-SG, de
fecha 03 de febrero de 2022, se aprob6 el Programa de Integridad del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento — MVCS para el afio 2022, con el objetivo de fortalecer la integridad
y la lucha contra la corrupcién, a través de la implementacion del Modelo de Integridad y su
sostenibilidad, a partir de la identificacion de acciones que por su relevancia deben ser
ejecutadas durante el periodo 2022, a fin de optimizar la capacidad preventiva promoviendo una
cultura de integridad en VIVIENDA. Asimismo, mediante Resolucién de Secretaria General N°
058-2022-VIVIENDA-SG, se modificé la matriz de acciones del referido Programa de Integridad,
con la finalidad de incluir la Etapa Il del Estandar de Integridad para el afio 2022, aprobando un
total de cuarenta y cinco (45) acciones en el Programa de Integridad del MVCS.

2.3. Mediante Resolucion Ministerial N° 269-2019-VIVIENDA, encargan a la Secretaria General, la
conformacion del Equipo de Trabajo a cargo de la Implementacion del Sistema de Control Interno
del SCI, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. Este equipo, juega un
rol fundamental en la Implementacién del Sistema de Control Interno, toda vez que, viene
gestionando los actos necesarios para el cumplimiento de los instrumentos dispuestos por la
Contraloria General de la Republica.

lll. ANALISIS:
De la competencia de la Oficina de Integridad y lucha Contra la Corrupcion:
3.1. Sobre la competencia de la oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién (en adelante OILCC),

la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros mediante Resolucion
de Secretaria Integridad N° 002-2021-PCM/SIP dispone lo siguiente:
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“(...) Encargar a la oficina de integridad de la entidad la funcién de monitoreo, a efectos de que
coadyuve en su implementacion el proceso del Sistema de Control Interno (...)". Donde la Oficina de
Integridad apoya a la méaxima autoridad administrativa, en este caso a la Secretaria General en el
seguimiento al proceso de la implementacion del Sistema de Control Interno, materializando el seguimiento
en la presentacion de los siguientes entregables:

v Diagnéstico de la Cultura Organizacional; Comprende en responder las 58 preguntas del
cuestionario, a fin de conocer el grado de madurez del SCI, generando el Reporte de Evaluacion
de la implementacion del SCI - Esta evaluacion se presenta en el primer semestre y en el
segundo semestre del periodo correspondiente.

v’ Planes de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion y Control. - Comprende en
planificar las medidas de remediacion y control que serdn implementadas conforme lo hayan
programado y aprobado en dichos planes.

v Reportes de seguimiento del Plan de Accion Anual - Comprende en realizar el sequimiento a
la ejecucion de los Planes de Accién Anual - Seccién medidas de remediacion y control, asimismo
plantear la problematica y mejoras de los controles a implementarse.

De la competencia de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

3.2. Al respecto, mediante Memorando Multiple No 139-2019-VIVIENDA/SG del 19 de agosto 2019, la
Secretaria General del MVCS, en el marco de la resolucion ministerial sefialada en el numeral anterior,
conforma el Equipo de Trabajo a cargo de la implementacion del Sistema de Control Interno del MVCS
y requiere que cada una de las areas involucradas designe a su representante titular y alterno quienes
participaran en las reuniones del citado Equipo de Trabajo.

3.3. Asimismo, en el mencionado Memorando Multiple encarga a la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, operativiza la implementacion
del Sistema de Control Interno en el Ministerio. En ese sentido, esta Oficina viene realizando diversas
coordinaciones y comunicaciones formales con las areas responsables a fin de dar cumplimiento
oportunamente a lo dispuesto por la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

Del seguimiento al proceso de la implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento y su sector:

Grifico 1: Implementacion del Sistema de Control Interno

Diagnéstico de la

Paso 1 Cultura Organizacional

Eje Cultura

Organizacional Plan de Accién Anual
Paso 2 — Seccién Medidas de
Remediacién Reporte de Seguimiento
3ER ENTREGABLE Paso 1 de lg ejecucién del Plan de
Accion Anual
Eje
Supervision Reporte de Evaluacién
Anual de la
Paso 2 . L
I, implementacién del
P 1 Priorizacidn de 1ER ENTREGABLE Sistema de Control Interno
aso Productos ' s ’
. ., 2DO ENTREGABLE
Eje GFS‘“’“ Paso 2 Evaluacién de Riesgos
de Riesgos 5TO ENTREGABLE
Plan de Accién SN TRECABTE)
e ———— Paso 3 Anuz}l — Seccién
Medidas de Control
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Del Eje Supervision de la implementacion del Sistema de Control Interno - SCI

El Eje Supervisién comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la implementacion del
SCl, a través del Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual elaborado en funcién del desarrollo
de los ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos, y la Evaluacién Anual de la implementacion del
SCI.

Grifico 2: Implementacién del Eje de Supervision

Ejecutar las medidas de control

Seguimiento de la
Paso 1 ejecucion Reportar mensualmente Supervisar la

del Plan de Accién Anual la Ejecucion implementacion
{ N
Eje Supervision
Evaluacion Anual de la
N/ Paso2 implementacién del ST
Sistema de Control respuestas a las
Interno preguntas de

evaluacion

Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG?

De los resultados obtenidos por parte de las Unidades Ejecutoras MVCS - 001, PNSU - 004, PNSR -
005, PASL - 006, de los Organismos Publicos: COFOPRI, SENCICO, SBN, OTASS, Entidades
Adscritas: SEDAPAL y FMV

Para el afilo 2022, como resultado de la aplicacién de los pasos definidos para el Eje Cultura
Organizacional, se identificaron a nivel sector Vivienda doscientos (206) situaciones que pueden
limitar el logro de los objetivos institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a
partir de las cuales se establecieron doscientos veintidos (222) medidas de remediacion con el
objetivo de revertir o superar las mismas. Estas medidas forman parte del Plan de Accién Anual
- Seccién Medidas de Remediacién, aprobados y presentados a través del aplicativo informatico
de la CGR el 31/03/2022, respectivamente.

Asimismo, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Gestion de
Riesgos, se identificaron ciento tres (103) riesgos, eventos o factores que pueden afectar la
provision de los cuarenta y tres (43) productos priorizados, a partir de los cuales se establecieron
ciento dos (102) medidas de control con el objetivo de reducir dichos riesgos. Estas medidas
forman parte del Plan de Accidn Anual - Seccion Medidas de Control, aprobado y presentado a
través del aplicativo informatico el 31/03/2022 respectivamente.

Seguidamente, para los meses de abril a diciembre del presente afo se realiza, como parte del
Eje Supervision, un seguimiento permanente a la ejecucion de los citados planes; y una
evaluacion anual de la implementacién del SCI que permitira medir el grado de madurez del SCI.

2 En el numeral 7.1 Procedimiento para la implementacién del Sistema de Control Interno de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, establece: “Como resultado de la aplicacion
de los pasos definidos para el Eje Cultura Organizacional, se identifican situaciones que pueden limitar el logro de los objetivos institucionales, las cuales son consideradas como
deficiencias, a partir de las cuales se establecen medidas de remediacion con el objetivo de revertir o superar las mismas. Estas medidas forman parte del Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Remediacién, Asimismo, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Gestién de Riesgos, se identifican eventos o factores que pueden
afectar la provision de los bienes o servicios que la entidad brinda a la poblacion, a partir de los cuales se establecen medidas de control con el objetivo de reducir dichos riesgos.
Estas medidas forman parte del Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Control. Posteriormente, se realizard, como parte del Eje Supervision, un seguimiento permanente a

a ejecucion de los citados planes; y una evaluacion anual de la implementacién del SCI que permitira medir el grado de madurez del SCI.”
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3.4. Presentacion de los Entregables:

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, los Organismos Publicos y las Entidades Adscritas
cumplieron al 100% con la presentacién de los entregables (4 reportes y 2 planes de accion anual)
respectivamente:

Tabla 1. Resultado estado situacional del envio de los entregables que evidencian la implementacion del Sistema
de Control Interno, en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y Directiva N° 011-2019-CG/INTEG
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento 20223.

PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO,
ORGANISMOS PUBLICOS Y ENTIDADES ADSCRITAS
UNIDADES EJECUTORAS / | SEGUNDO REPORTE DE . LTI ACC'C?N PLAN DE ACCION ANUAL B EAIERLIE EVALUACION
s i | scamno | EABOOVIAOTI | AN ccoouummor| S| ST
DE ACCION ANUAL (PERIODO 2021)* REMEDIACION CONTROL ACCION ANUAL DELSCI
(PERIODO 2021) * (PERIODO 2022)
(PERIODO 2022) (PERIODO 2022) | (PERIODO 2022)
ENTREGABLES 1ER 2D0 3ER 470 5T0 6TO
U.E. 001 MVCS 1 1 1 1 1 1
U.E004 PNSU 1 1 1 1 1 1
U.E. 005 PNSR 1 1 1 1 1 1
U.E. 006 PASLC 1 1 1 1 1 1
Resultado General 4 4 4 4 4 4
COFOPRI 1 1 1 1 1 1
ORGANISMOS|  SENCICO 1 1 1 1 1 1
PUBLICOS SBN 1 1 1 1 1 1
OTASS 1 1 1 1 1 1
ENTIDADES SEDAPAL 1 1 1 0 (**) 1 0 (***)
ADSCRITAS FMV 1 1 1 0(*¥) 1 0 (***)
Resultado General 6 6 6 4 6 4

Elaborado por: La Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Del avance en la ejecucion de los planes de accion anual - seccion medidas de remediacion y control
de 2022:

3.5 Ejecucion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion:
3.5.1 Resultado del reporte de seguimiento de la ejecucion del plan de accién anual seccidon medidas de
remediacion al mes de setiembre 2022:

Conforme a la informacién recopilada, verificada y analizada por parte de la Oficina de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, al mes de setiembre Vivienda y su sector ha implementado 77 medidas de
remediacién ante un porcentaje del 40% de ejecucion, teniendo una brecha por ejecutar del 60%,
conforme se detalla en la siguiente tabla:

3 (*) Informacién que se presentd el siguiente afio hasta el 31 de enero 2022.

(**) Conforme al numeral 7.7 Gestidn de Riesgos de la Directiva N2 011-2019-CG/INTEG sefiala "(...) La herramienta metodoldgica que aplica la entidad
para gestionar sus riesgos, asi como la matriz de riesgos o documento que haga sus veces, que contengan los riesgos o medidas de control que serdn
ejecutadas en el afio, debidamente suscrito por el titular de la entidad deben ser registradas en el aplicativo del SCI en formato digital (PDF) hasta el
ultimo dia hdbil del mes de marzo de cada afio (...)".

(***) Conforme al numeral 7.5 Actividad 4. Evaluacién del Sistema de Control Interno de la Directiva N2 011-2019-CG/INTEG sefiala "(...) Su ejecucion
comprende responder las preguntas contenidas en el Cuestionario de evaluacion del SCI, con base a la informacion que, por sus competencias y funciones
que proporcionen los distintos érganos y unidades orgdnicas de la entidad, correspondiente al periodo anterior (fecha corte de informacion al 31 de
diciembre) (...)".
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Tabla 2. Resultado del Reporte de Seguimiento de la Ejecucidn del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de
Remediacion del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Organismos Publicos y Entidades
Adscritas al mes de setiembre 2022.

T MEDIDAS DE REMEDIACION PLANIFICADO ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION R’:M":;'I’K%SN
ENTIDADES ADSCRITAS | N2 DEFICIENCIA N:ET:EDDI:ZGSOI:«E LER SEMESTRE | 200 SEMESTRE | {FSRFRSENAN NO Evprociso | VPLEMENTADA g ;’;‘g:‘sﬁ:‘i& - BRECHA
IDENTIFICADAS o) (%) (%) IMPLEMENTADA (A) 200 SEVESTRE 2022
U.E 001 (ggﬁ) 2 4 0% 100% 0 0 0 0 3 1 25% 5%
U.E. 004 PNSU 5 6 0% 100% 0 0 0 0 4 2 33% 67%
U.E. 005 PNSR 3 5 40% 60% 0 0 0 0 3 2 40% 60%
U.E. 006 PASLC 2% 2% 88% 2% 0 0 1 0 3 2 84% 16%
SUB TOTAL 36 4 3% 68% 0 0 1 0 13 27 18% 82%
COFOPRI 28 30 7% 93% 0 0 3 0 2 15 50% 50%
ORGANISMO| SENCICO 16 16 56% 4% 0 0 1 0 6 9 56% 4%
SPUBLICOS | s 5 1 55% 45% 0 0 2 0 1 8 73% 2%
OTASS 9 9 33% 67% 0 0 0 0 7 2 2% 78%
ENTIDADES | SEDAPAL 53 54 13% 87% 0 0 6 0 4 2 4% 9%%
ADSCRITAS MV 59 61 85% 15% 0 0 0 a3 4 14 23% 7%
SUB TOTAL 170 181 2% 59% 0 0 7] 3 66 50 23% %
RESULTADO FINAL 206 m 37% 63% 0 0 b] 3 79 7 40% 60%

3.6 Ejecucion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control:
3.6.1 Resultado del reporte de seguimiento de la ejecucion del plan de accién anual seccion medidas de control
al mes de setiembre 2022:

Conforme a la informacién recopilada, verificada y analizada por parte de la Oficina de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién, al mes de setiembre Vivienda y su sector ha implementado 29 medidas de control
ante un porcentaje del 23% de ejecucion, teniendo una brecha por ejecutar del 77%, conforme se detalla
en la siguiente tabla:

Tabla 3. Resultado del Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accidn Anual - Seccién Medidas de
Control del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Organismos Publicos y Entidades Adscritas4 al
mes de setiembre 2022.

MEDIDAS DE CONTROL PLANIFICADO ESTADO DE EJECUCIGN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL ’L":E:;::i:‘:‘zg
UNIDADES EJECLTORAS : !
ENTIDADES ADSCRITAS | PRODUCTO |  RIESGD | ::::ﬁﬁm IER SEMESTRE | 200 SEMESTRE | SSTMSY NO pogso | MPLEVENTADA DESE':S':::;:;O BRECHA
PRIORIZADO | IDENTIFICADO (%) (%) IMPLEMENTADA
(8) (A/B)

UE00L (ngs' 1 £l @ 13% 87% 0 0 5 0 £ 2 2% 74%
UEOO4 | PNSU 7 9 1 0% 100% 0 0 1 0 15 0 % 100%
UEOOS | PNSR 7 12 2 0% 100% 0 0 0 0 1 1 8% 92%
UEOO6 | PASLC 3 18 P 0% 100% 0 0 0 0 2 0 % 100%
Total MVCS - UE 8 7 % % 7% 0 0 6 0 80 3 9% 91%
COFOPRI 4 5 8 0% 100% 0 0 1 0 2 5 63% 38%

ORGANISMO| SENCICO 5 5 1 0% 100% 0 0 0 0 8 3 % 73%
SPUBLICOS | pN 5 11 16 13% 87% 0 0 1 0 8 7 4% 56%
OTASS 1 6 8 0% 100% 0 0 0 0 7 1 13% 88%

ENTIDADES {SEDAPAL (*) 0%

ADSCRITAS | Fay (1) %
Total de ADSCRITAS 15 27 3 3% 97% 0 0 2 0 25 16 31% 63%
Resultado Final 3 103 142 3% 97% 0 0 8 0 105 29 23% 1%

4 (*) Conforme al numeral 7.7 Gestién de Riesgos de la Directiva N2 011-2019-CG/INTEG sefiala "(...) La herramienta metodoldgica que aplica la entidad
para gestionar sus riesgos, asi como la matriz de riesgos o documento que haga sus veces, que contengan los riesgos o medidas de control que serdn
ejecutadas en el afio, debidamente suscrito por el titular de la entidad deben ser registradas en el aplicativo del SCI en formato digital (PDF) hasta el
ultimo dia habil del mes de marzo de cada ario (...)".
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De la Evaluacion Semestral de Implementacion del Sistema de Control Interno de Vivienda y su
sector, correspondiente al primer reporte de evaluacion (enero a junio) 2022

3.7 Resultado del Reporte de Evaluacion Anual de la implementacion del sistema de control
interno

Luego de recopilada la informacion, se procedié con el anélisis y verificacion de las respuestas a las
58 preguntas, asi como de los sustentos (medios de verificacién) presentados por las Unidades
Ejecutoras MVCS - 001, PNSU - 004, PNSR - 005, PASL - 006, de los Organismos Publicos:
COFOPRI, SENCICO, SBN, OTASS, Entidades Adscritas: SEDAPAL y FMVS5; ha obtenido como
resultado las siguientes calificaciones y porcentajes del grado de madurez de la implementacion del
Sistema de Control Interno por cada uno respectivamente; conforme se detalla en el cuadro adjunto:

Tabla 4. Resultado del Reporte de Evaluacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, Organismos Publicos y Entidades Adscritas

UNIDADES EJECUTORAS / NIVEL GRADO DE MADUREZ
ENTIDADES ADSCRITAS 1ER REPORTE 2022 -
% CALIFICACION
U.E. 001 MVCS 83.04% Avanzado
U.E 004 PNSU 90.74% Optimo
U.E. 005 PNSR 96.43% Optimo
U.E. 006 PASLC 89.09% Avanzado
COFOPRI 62.73% Intermedio
ORGANISMOS SENCICO 92.86% Optimo
PUBLICOS SBN 95.37% Optimo
OTASS 85.45% Avanzado
ENTIDADES SEDAPAL (*)
ADSCRITAS FMV(*)

IV. CONCLUSIONES:

4.1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MVCSS, es responsable del proceso del
registro de los resultados de las acciones de Implementacion del Sistema de Control Interno,
siendo éste quien sistematiza y operativiza la informacién proveniente de las unidades organicas,
obteniendo de esa manera la consistencia y calidad del proceso de la implementacién del SCI,
realizando un_sequimiento con_eficacia, en el cumplimiento de la presentaciéon de los
entregables en el plazo establecido a través del aplicativo informatico solicitados por la
Contraloria General de la Republica.

4.2. La Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion’, en el marco del Modelo de Integridad
apoya a la maxima autoridad administrativa en el seguimiento al proceso de la implementacion
del Sistema de Control Interno, segun ejes y pasos a seguir, conforme a lo establecido en el
marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-
2019-CG y modificatorias; el referido apoyo se materializa en monitorear el nivel de

s (*) Conforme al numeral 7.5 Actividad 4. Evaluacién del Sistema de Control Interno de la Directiva N2 011-2019-CG/INTEG sefiala "(...) Su ejecucién comprende responder las
preguntas contenidas en el Cuestionario de evaluacion del SCI, con base a la informacidn que, por sus competencias y funciones que proporcionen los distintos drganos y unidades
orgdnicas de la entidad, correspondiente al periodo anterior (fecha corte de informacion al 31 de diciembre) (...)". Por consiguiente, las entidades adscritas como SEDAPAL y
FONDO MIVIENDA le corresponde presentar el reporte de evaluacién anual del SCI al final el periodo 2022.

6 Resolucién Ministerial N° 269-2019-VIVIENDA, designan la conformacién del equipo de Trabajo para implementar el SCI
7 Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector ptiblico.
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implementacion de los siguientes entregables, realizando un sequimiento con eficiencia, en
el cual recopila y revisa el cumplimiento de las acciones a implementar el sistema de control
interno del MVCS y su sector, efectuando el seguimiento a los siguientes entregables:
Diagndstico de la cultura organizacional, Plan de Acciéon Anual — Seccion Medidas de
Remediacion, Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control, Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual.

4.3. La Unidades Ejecutoras, Organismos Publicos y las Entidades Adscritas en el periodo 2022,
cumplieron con la presentacion de los seis (6) Entregables a través del aplicativo informatico de
la Contraloria General de la Republica, de las cuales se materializan en (4) Reportes y (2) Planes
de accion respectivamente, ante un porcentaje del 100% de cumplimiento.

4.4. De lainformacion recopilada, verificada y analizada por parte de la Oficina de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion se alerta, que las unidades ejecutoras, organismos publicos y las entidades
adscritas estan ejecutando los Planes de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion y
control fuera de los plazos programados; en algunos casos se ha encontrado medidas de
remediacion y control que a la fecha estan como pendiente y en proceso de implementacion, y
no implementadas, cuando éstas deberian estar implementadas, las mismas que podrian tener
alguna dificultad o retraso para su implementacion.

4.5. Al mes de setiembre, Vivienda y su sector programaron (222) medidas de remediacién de las
cuales han implementado 77 medidas de remediacion ante un porcentaje del 40% de ejecucion,
teniendo una brecha del 60% por ejecutar, a fin de determinar las medidas de remediacion,
considerando las acciones que permitan evidenciar la eficiencia y eficacia de dicha
implementacion.

4.6. Al mes de setiembre Vivienda y su sector programaron (142) controles de las cuales se han
implementado 29 controles ante un porcentaje del 23% de ejecucion, teniendo una brecha del
77% por ejecutar; a fin de mitigar los riesgos identificados durante el proceso de la
implementacion del SCI, considerando las acciones que permitan evidenciar la eficiencia y
eficacia de dicha implementacion.

4.7. Al primer semestre 2022, Vivienda y su sector evaluaron la implementacion del Sistema de
Control, a fin de conocer el grado de madurez del Sistema de Control Interno de su entidad, tal
como se desprende el cuadro adjunto que se encuentra en numeral 3.7 de la tabla 4. Del
presente informe.

4.8. Se adjunta, las tablas de resultados por cada una de las Ejecutoras MVCS - 001, PNSU - 004,
PNSR - 005, PASL - 006, de los Organismos Publicos: COFOPRI, SENCICO, SBN, OTASS,
Entidades Adscritas: SEDAPAL y FMV, a fin de poder conocer a detalle el estado de la
implementacion de las medidas de remediacién y control programadas en el los Planes de Accidn
Anual.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP, encargada de
operativizar la implementacion del proceso del Sistema de Control Interno — SCI en el MVCS,
asesorar a las Unidades Ejecutoras, Organismos Publicos y Entidades Adscritas con relacién a
la ejecucion de las medidas de remediacion y control debiendo iniciar las coordinaciones
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necesarias con cada una, con la finalidad de dar cumplimiento con la ejecucién de las medidas
de control, tomando en consideracion los plazos establecidos en el Plan de Accién Anual 2022.

Las Unidad Ejecutoras, los Organismos Publicos y las Entidades Adscritas, deberan ejecutar el
Plan de Accion Anual 2022 en el plazo establecido, las medidas de remediacion y los controles
que a la fecha no estan siendo implementadas; ya que, estando préximo a culminar la
programacion en los citados Planes de Accidn, se alerta que de acuerdo a los resultados, la
brecha por ejecutar es muy alta; asimismo no estarian priorizando las acciones para implementar
los controles programados en dichos Planes Accién Anual 2022, lo que generaria riesgos
operativos, de integridad y financieros dentro de las Unidades Ejecutoras MVCS - 001, PNSU -
004, PNSR - 005, PASL - 006, de los Organismos Publicos: COFOPRI, SENCICO, SBN,
OTASS, Entidades Adscritas: SEDAPAL y FMV , el cual conllevaria al incumplimiento de los
objetivos institucionales del MVCS.

Se recomienda a la Secretaria General remitir el presente informe a las Unidades
Ejecutoras MVCS - 001, PNSU - 004, PNSR - 005, PASL - 006, de los Organismos Publicos:
COFOPRI, SENCICO, SBN, OTASS, Entidades Adscritas: SEDAPAL y FMV para la atencion
correspondiente.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

FIRMA DIGITAL ;240 digitalmente por: TALAVERA

SEEESS  AGUIRRE Ana Cecilia FAU 20504743307 hard

Motivo: Soy el autor del documento
A/\Y/[3,'[9):Y Fecha: 2022/10/28 17:24:47-0500

ANA CECILIA TALAVERA AGUIRRE
Directora de la Oficina de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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