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El Modelo de Integridad para las entidades del sector publico

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer Compromiso

la capacidad preventiva y defensiva de las entidades 1) .
frente a la corrupcidn y diversas practicas contrarias i ety

a la ética. Desde la normativa vigente, dichas

orientaciones se organizan de manera sistémica en Canal de Enc%m Politicas de

denuncias del Modelo integridad
(Responsable

una estructura de trabajo de 09 componentes, sobre
la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha,
constituyen el estdandar peruano de integridad y un
marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad en cada entidad. Los 09 componentes del Modelo de Integridad

de la Funcién
de Integridad)

Comunicacion

ycapacitacién Transparencia

Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP)

Permite evaluar el avance en la implementaciéon del Modelo de Integridad en las
entidades publicas en una escala de 0 a 100%, donde O supone la ausencia de
mecanismos estandarizados de prevencién de la corrupcién y 100% un nivel dptimo

de prevencion.
https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/

Resultados consolidados a diciembre 2021

Para el Reporte de Integridad a diciembre de 2021, Ia Para facilitar su lectura, el

Secretaria de Int(,egridad solicité la actualizacion de la indice se expresa en
informacién del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) porcentaje y su calificacién
frente a la Corrupcidon de acuerdo al Estandar de se determina conforme a
Integridad 2021. Para tal fin, los ministerios una escala que contiene 5
completaron un formulario web de autoevaluacién con categorias de analisis.
50 preguntas sobre los 9 componentes del Modelo de ..
Integridad. Valoracion del ICP
n Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80%

Promedio del ICP de los ministerios: [ V() e

. - Aceptable: 41% a 60%

Linea de base: jul.

2021 (87%) - Regular: 21% a 40%

- Bajo: 0% a 20%



https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/
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Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Aceptable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 41% a 60% 21% a 40% 0% a 20%

|
|

. . Iy IVIENDA

C1: Compromiso de la Alta Direccion v L0
) i PRODUCE [T
Es aqui don‘de se observa el @erazgo eV T
de las autoridades, lo cual se evidencia
. . MTC [IETZ
asegurando las condiciones necesarias "
para el fortalecimiento de una cultura MINSA - Lz, ,
de integridad en la entidad MININTER  ER0[0}7] ;
MINEDU [T
Aspectos evaluados: MINAM [T
, MIDIS  ETA
I?etermmauon de la autprldad u VT 1007
drgano encargada de ejercer la
2 ; ; MINDEF  ICF 7 i
funcién de integridad. |
MIDAGRI IEE/
|
v Incorporaciéon del enfoque de MINJUSDH !
integridad en los documentos de MINEM |
planeamiento (PEI - POI). MIMP !
CULTURA |
v’ Elaboracién de un Programa de MRE !

. . 0
Int_egrldad (plarjn,de trabajo) para MINCETUR ! 84% .
la implementacion del Modelo de Rromedio

; MTPE ¢
Integridad.

C2: Gestion de riesgos que afecten la integridad publica
Este componente busca lograr en la VIVIENDA [EGIEA
entidad publica el desarrollo de MININTER  [IEOZ
procesos de identificacién, evaluaciény PRODUCE BT
mltlgauo'n'f:le situaciones que dan paso oY 100%
a Ia’c.om|5|ot\ de actos q'ue contrarios a MTC B
la ética, asi como posibles casos de
g . o MINJUSDH T
corrupcién en la administracién publica. 1
MINEM  IETIA !
Aspectos evaluados: MINEDU L L i
MINDEF [ETA
v’ Identificacién y andlisis de riesgos MINAM  El[e}7)
de corrupcion y/o riesgos que MIDIS [T
afecten la Integridad. MIDAGRI  [IETZ
MEF A
4 Estableamle.nto de mecaqlsmos vive |
para gestionar los riesgos VIRE I
. .pe 1
identificados. 1
MTPE I
1
i6 i E 9
v Implementacién de acciones para MINSA - itz :84/’ .
gestionar los riesgos que afecten MINCETUR Peredlo
laintegridad CULTURA !

¢




Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Aceptable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 41% a 60% 21% a 40% 0% a 20%

1
C3: Politicas de integridad MINJUSDH T2
MINEDU T2
Esttf dcompont;nte buscal‘ gstablecer MINDEF  BETGLT
estan ares” e cump |m|§nto y MIDAGR! EETETA
responsabilidad para las entidades y
. L MEF T
servidores publicos como parte de la VIRE
estrategia nacional de integridad y iTe e
lucha contra la corrupcién S —
MINEM  EEE
Aspectos evaluados: MIDIs  IE
o VIVIENDA
Y, Codigosde Conducta - MININTER
Dec'IaraC|oneSJurada§’de|nte'r('eses” MINSA
v Acciones de prevencidn y mitigacion oCM |
de conflictos de intereses VITPE !
v Procedimientos de diligencia debida I
. L MINAM I
v’ Procedimiento de reconocimiento al I
PRODUCE I
personal I
v . . . MIMP I
Mecanismos de integridad en el | 859
-
proceso de contratacion de personal MINCETUR [ 52 pl di
CULTURA iromedaio

v’ Acciones de integridad institucional

C4: Transparencia, datos abiertos y rendiciéon de cuentas

Este componente busca asegurar el

cumplimiento de las disposiciones VIVIENDA  Elo[e}7)
establecidas en el Texto Unico PRODUCE N[/
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de PCM A
Transparencia y Acceso a la Informacién MTPE [ETZ
Publica, aprobado por Decreto Supremo MINJUSDH [ETiZ
N°021-2019-JUS. MINEM [T

MINEDU |4
Aspectos evaluados: MINCETUR BT

MINAM  [EERe[ZS

v' Cumplimiento  PTE  (segin la MIDIS EETER

il

ANTA”_D) . ., MIDAGRI [T

v Cumplimiento PTE (autoevaluacion) I

e s . - MININTER  IEE .

v’ Difusiéon de informacién de la i

y MRE I

Declaracién Jurada de Intereses i

v" Implementaciéon del Registro de MTC .o :

Visitas en linea y agendas oficiales MINSA - Ieri |

v |mp|ementacién de un Sistema en MINDEF :

linea de atencién de solicitudes de MEF :

acceso a la informacion MIMP !

v’ Porcentaje de  atencidon  de CULTURA 94‘y'

.. 1

solicitudes de acceso a |la p °
informacion romeglo




Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Aceptable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 41% a 60% 21% a 40% 0% a 20%

C5: Control interno, externo y auditoria

|
Este componente busca asegurar la VIVIENDA
implementacion del Sistema de Control MININTER
Interno, segln ejes y pasos a seguir, de MRE
acuerdo con la Directiva N.° 006-2019- PRODUCE
CG/INTEG, aprobada por Resolucion de PCM
Contraloria  N.° 146-2019-CG vy MTPE
modificatorias. Asi también, se busca MTC
coadyuvar a que los érganos y unidades MINJUSDH
orgdnicas  auditadas  sujetas a MINEDU
determinado servicio de control, actien MINDEE
con diligencia cautelando Ia.n .atencién MINCETUR
completa y oportuna a las solicitudes de VINAM
informaciéon y documentacion que les
sean requeridos. MIMP
MIDIS
Aspectos evaluados: MIDAGRI
MEF
v" Cumplimiento en la Implementacién CULTURA
del Sistema de Control Interno. MINSA 1 98%
v" Implementacién de las MINEM Promedio
recomendaciones emitidas por el ¢
ocCl.
C6: Comunicacion y capacitacion
Se busca fortalecer el desempefio ético  VIVIENDA
de los servidores publicos, a través de  MININTER
mecanismos de induccién, actividades de  PRODUCE
desarrollo de capacidades y actividades (e i00% |
de difusidon sobre las acciones contenidas MTC T
en las “Politicas de Integridad” dirigidas a MINSA 100%
las partes interesadas, entre otras MINJUS... BT
medidas MINEM
Aspectos evaluados: MINEDU
MINDEF
v Incorporacién de contenidos de MINAM
ética en el proceso de induccién MIMP
v’ Inclusién en el Plan de desarrollo de MIDIS
Personas la tematica de integridad MIDAGRI
v Desarrollo de jornadas adicionales MEF
de capacitacién en integridad MTPE :
v Difusién y promocién de integridad MINCET... e
(actores internos) MRE | 96%
v" Difusidén y promocién de integridad CULTURA iPromedio

(actores externos)
v' Desarrollo de evaluaciones de clima
laboral




Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Aceptable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 41% a 60% 21% a 40% 0% a 20%

C7: Canal de denuncias

Este componente busca asegurar el VIVIEN... IETO0S
cumplimiento de lo establecido en el ALE 100%
Decreto Legislativo N°1327 vy su PROD... ISP
reglamento aprobado mediante S8\ 100%
Decreto Supremo N°010-2017-JUS, MTPE  EEI007
asegurando para ello la debida gestidon y MTC ST
seguimiento de las denuncias de MINSA ETA
corrupcién recibidas en la entidad, asi MINJU... A
como el otorgamiento de mecanismos MINEM  IETZ
de proteccién al denunciante MINEDU  [ETOR}Z3
MINDEF  [IETA
Aspectos evaluados: MINCE... IR0
MINAM T2
v Implementacién de la Plataforma de MIMP ST [
denuncias del ciudadano MIDIS T2 !
v’ Aprobacion de directiva de atencion de MIDA... IETZ
. .z 1
denuncias por actos de corrupcion y YI33 100%
otorgamiento de medidas de CULTU... ET A i
proteccién al denunciante MININ... IS 97% i
Promedio
C8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad
!EI corplpon(alnjce busca generar VIVIENDA T
informacion util para la toma de I
o MININTER T
decisiones sobre el desarrollo del MRE T I
modelo de integridad a través del Indice PRODUCE DD I
. .  100% |
de Capacidad Preventiva frente a la altp |
7’ . . 9
Corrupcion, de manera obligatoria vy PEM Lt
permanente, generando con ello MTPE I
elementos de aprendizaje  para MTC - I —
fortalecer el estandar de integridad en MINSA  [STOIOR
las entidades publicas y con ello reforzar MINJUSDH  ISIeoiZ3
la capacidad preventiva de las MINEM  ERe[el7]
entidades frente a la corrupcién. WL 100%
MINDEF  [IETA
Aspectos evaluados: MINAM  BETEET
» ) MIMP [T
v Implementacién de mecanismo para
; . . MIDIS  IETA
monitorear el modelo de integridad
o . MIDAGRI ETA
v’ Elaboracién de reporte de monitoreo
. . MEF 2
del modelo de integridad
P . CULTURA '
v’ Elaboracién de reporte de capacidad o |
MINCETUR 96% ¢

i la ofici inteari
operativa de la oficina de integridad Promedio




Resultados por componente
Valoracién del ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Aceptable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 41% a 60% 21% a 40% 0% a 20%

C9: Encargado del Modelo de Integridad

Este componente busca que el érgano VIVIENDA B !
que ejerce la funcién de integridad MININTER  IETERZ !
asuma el rol de articulacién de los PRODUCE [T

componentes que conforman el modelo PcM BT

jg;pt:grld?d. AcompanT y odrlentada las MTC TR

is |rr; as areas ein ‘et a ec(:jua oI % MINSA T
oportuno  cumplimiento e as
P . P . MINJUSDH [T
herramientas, mecanismos y
. - . , MINEM [T
disposiciones normativas del Estandar
’ MINEDU T2
de Integridad
MINAM T
A luad MIDAGRI I
spectos evaluados: MEF IS
. MRE |
v" Desarrollo de reuniones de : |
o . MTPE |
coordinaciones para monitorear la !
. iy MINDEF
implementacion del modelo !

v . . MIDIS !
Implementacion de la funcién de !
seguimiento y monitoreo del modelo CULTURA . !
de integridad MINCETUR 191%

| 42% |

v' Comunicacién de la funcién de MIMP - PR P';PmEdiO
orientacién y asistencia técnica de la
oficina de integridad




Implementacidon de la funcion de integridad
Valoracién y comparacion con el ICP - Ministerios

Destacable: Deseable: Aceptable: Regular: Bajo:
81% a 100% 61% a 80% 41% a 60% 21% a 40% 0% a 20%
Funcién de Integridad
ICP
Ministerios Resulta Dotacién de
dos Instancia a cargo Valoracién | servidores |Valoracion
puUblicos
1. Ministerio de Oficina de Integridad Optima 30 Optima
Educacién Institucionall P P
2. Ministerio de Desarrollo Oficina de Integridad Optima 3 Baia
Agrario y Riego Institucional P I
3. Ministerio de Economia Oficina de Integridad A . g
y Finanzas Institucional (i 12 Silus
4. Ministerio de Justiciay Oficina de Infegridad Optima 5 Baia
Derechos Humanos Institucional P !
5.  Ministerio de Desarrollo Oficina de Integridad Optima 8 Optima
e Inclusion Social Institucional P P
6. Ministerio de Vivienda, Oficina de Integridad P .
Consfrucciony L Optima 5 Media
. Institucional
Saneamiento
7. Ministerio de Oficina de Infegridad £ . .
Transportes y o Optima 4 Baja
. ! Institucional
Comunicaciones
Unidad Funcional de . A
8. Ministerio de Defensa Integridad Media 3 Baja
Oficina de Integridad A .. -
9. Ministerio del Ambiente Institucional SR 2 Baja
10. Presidencia del Oficina de Infegridad Optima 3 Baia
Consejo de Ministros Institucional P !
11. Ministerio de Energia y Oficina de Integridad Optima 5 Media
Minas Institucional P
12. Ministerio de la Oficina de Integridad A . .
Produccién Institucional i) S M
Oficina de Infegridad £ . 2o
13. Ministerio del Interior Institucional SRlinE 28 SEHTS
Oficina de Integridad . q
14. Ministerio de Salud Institucional Optima 13 Optima
15. Ministerio de . . . L.
Relaciones Exteriores Equipo de tfrabajo Media 10 Optima
16. Ministerio de Trabaqjo y Oficina de Recursos Baia ! Baia
Promocion del Empleo Humanos ! !
17. Mm'STerlo dela Mujery Oficina de Integridad A .. .
Poblaciones o Optima 3 Baja
Institucional
Vulnerables
Unidad Funcional de . .
18. Ministerio de Cultura 3% |ntegridad e ] Baja
19. Ministerio de Comercio Oficina de Recursos . ;
. . 68% Baja 2 Baja
Exterior y Turismo Humanos

se_ha implementado a_través de una Oficina de Integridad

A nivel de los ministerios del Poder Ejecutivo |a Funcién de Integri(dzajld L R A o a
(2) ministerios; Equipo de Trabajo ministerio; y Oficina de

Institucional en (14) minjsterios; Unidad Funcional de Integrida
Recursos humanos (1) ministerio. Por los resultados vistos se aprecia:

» Los Ministerios que han implementado una oficina de integridad institucional presentan mejores resultados que los ministerios que
han optado por otras modalidades. El ICP promedio de los ministerios con Oficina de Intégridad Institucional es 95%; en el caso
de las otras modalidades se alcanz6 el 81%.

+ En relacion a la dotacion de servidores publicos, se aprecia bastante disparidad entre los ministerios. Si bien el nimero de
trabajadores debe estar en funcién de las actividades a realizar, y la complejidad y dimensién de la entidad, se debe asegurar un
minimo de gerspnal que gzarantlce un optimo desempefio de la instancia que ejerce la funcion de integridad. De acuerdo al anélisis
realizado, (6) ministerios tienen una calificacion “optima”, (3) ministerios una calificacion “media”, y (10) una calificacion *baja”.




REPORTE DE
INTEGRIDAD

Parte ll:
Resultados Por Sector

& ,' [ Slempre
Gobierno del Perd 1 \ nelpueblo



Ministerio de Economia y Finanzas @;
Reporte de Integridad: Diciembre |2021 S

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 S>> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

879
98% Resultados &
Linea de base: jul. por
2021 (97%) componentes
1.2 Valoracion del indice
s & > : > & \O

Destacable: 81% a 100%

- 619 o, S S Red O R 2
Deseable: 61% a 80% Q@@ @Q:, \Qg}\ 'éé\ (}OQ C\@(/ Q/Q\)o y RS @Ob
I Aceptable: 41% a 60% < N R I e
R\ o
Regular: 21% a 40% & S &
N &° &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
S

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes de Compromiso de la alta direccion (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Politicas de
Integridad (C3), Controles (C5), Comunicacidon y capacitacién (C6), Denuncia (C7), Supervisién y
monitoreo (C8), Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. El componente de
Transparencia (C4) obtuvo un porcentaje de 87% ubicandose en la categoria de Destacable.

100% c1 Entre los principales destacan:

100% g, c2 * Cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.
100% . .

cs c3 0 * La integridad se encuentra en los

100% documentos de planificacion institucional.

o * Se cuenta con un Programa de Integridad.

* Se implementd la Plataforma de Digital

100% o . .
0 Unica de Denuncias del Ciudadano.

100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda concluir con la implementacién de Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley
N.° 28024.

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

98%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos

PROINVERSION [ ONP o
SUNAT () OSCE o
SMV ® PERU COMPRAS o

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N.° 097-2021-PCM,

que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N.° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacién de los Programas y Proyectos Especiales @ rendiente
del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y )
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) ° Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ’ Estado: En proceso

Actividades oficiales Estado:  Parcialmente
(Fecha de verificacién: 23/12/2021) actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Economia y Finanzas 23/12/2021 ()
Viceministerio de Economia 20/12/2021 ()
Viceministerio de Hacienda 23/11/2021 o
Secretaria General 22/12/2021 o

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Economia y Finanzas <z [
@
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes

-
a la Corrupcion Compromiso de

Alta direccién

0.8

Brecha: Encargado del

017 Modelo ()_74R|(-:‘SgOS
: 0.86
Supervision y Politicas de
monitoreo 0.77 Integridad
0.89
0.78
. .o Denuncias Transparencia
Valoracion del Indice 0.84
Destacable: 81% a 100% o
Deseable: 61% a 80% Comunicacion Control
I Aceptable: 41% a 60% 1
- Regular: 21% a 40% e Promedio Sector
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MEF 100 1.00 100 087 100 100 100 100 100  0.98 0.02 Destacable
2. SUNAT 100 100 1.00 1.00 100 100 100 100  1.00 1.00 0 Destacable
3.PROINVERSI Deseable
6N 0.75  0.00 0.71 0.87 1.00 0.83 0.50 1.00 1.00 074 0.26
4. PERU Deseable
COMPRAS 067 067 0.50 0.83 1.00 0.79 1.00 1.00 0.75 0.75 0.25
5. ONP 092 1.00 0.57 0.80 1.00 0.75 1.00 1.00 0.92 0.82 0.18 Destacable
6. SMV 1.00 0.67 0.79 0.60 1.00 0.92 0.50 1.00 1.00 0.81 0.19 Destacable
7.0SCE 092 0.33 0.79 0.83 1.00 0.58 1.00 1.00 0.75 0.76 0.24 Deseable
8. FONAFE 050 1.00 0.71 0.87 1.00 0.92 0.00 0.00 0.67 0.73 0.27 Deseable
9.BN 042 1.00 0.86 0.93 1.00 0.83 1.00 1.00 0.67 0.84 0.16 Destacable

* De las 09 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MEF (98%), SUNAT (100%), ONP (82%),
SMV (81%) y BN (84%); en la categoria Deseable: PROINVERSION (74%), PERU COMPRAS (75%), OSCE (76%) y
FONAFE (73%). El sector destaca en los componentes: C1-Compromiso de Alta Direccién (80%), C4-Transparencia
(84%), C5-Control (100%), C6-Comunicacién y Capacitacion (85%), C8-Supervision y monitoreo (89%), y Encargado
del Modelo (86%); y tiene mayores oportunidades de mejora en los componente: C2-Riesgos (74%), C3-Politicas de
Integridad (77%) y C-7-Denuncias (78%).




] [ [ [ I 4
Ministerio de Educacidn = T —
~¥ inisterio
% PERU de Educacion
Reporte de Integridad: Diciembre|2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(o)
100 A) Resultados
Linea de base: jul. por
2021 (96%) componentes
1.2 Valoracion del indice
.(,)0 5° 3 '0(\ \O

Destacable: 81% a 100%

- 619 o, S S Reid O R 2
Deseable: 61% a 80% Q@@ @Q:, & QL‘\ 'éé\ (}OQ C\@(/ Q/Q\)o y RS @Ob
Aceptable: 41% a 60% & & R L Q N bq}

& X ,\\’b ¢ o P
Regular: 21% a 40% & LY &
& o® &
3
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
O

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes Compromiso de la alta direccion (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Politicas de
Integridad (C3),Transparencia (C4), Controles (C5), Comunicacién y capacitacién (C6), Denuncia (C7),
Supervisidon y monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%.

Entre los principales destacan:

C1 100%

* Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.
* Se ha elaborado un Programa de Integridad.

* Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

* Se haimplementado el Registro de Visitas en Linea,
5 conforme a Ley N° 28024.
100% 100%




Andlisis por componente

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
100%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

IPD o SINEACE [ ) PRONIED [
SUNEDU L PRONABEC L
PEIP o
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N.° 097- @ Realizado
2021-PCM, que aprueba la actualizacién de la calificacion y relacion de los Organismos @ rendiente

Publicos; y en el DS N.° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacion de los
Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y )
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

*  Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) 0 Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Educacion 22/12/2021 o
Viceministerio de Gestion Pedagdgica 24/09/2021 ®
Viceministerio de Gestidn Institucional 22/12/2021 o
Secretaria General 11/08/2021 ®

. Mantener . Revisar . Actualizar




[ I 4
Sector Educacién %] v
Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes
a la Corrupcién*

Compromiso de Alta
Direccion

Encargado del

Brecha;
Modelo 985 0.49

0.19

Riesgos
0.83

Politicas de

Supervision
; ' 0.78 Integridad

Monitoreo 0.75

0.89
Denuncias Transparencia
0.83
Valoracién del indice
B oestacable: 81% a 100% Comunicacion oo Control

Deseable: 61% a 80%
. Aceptable: 41% a 60% e Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%

B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad

2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
SIMINEDD 100 100 100 100 1.00 100 1.00 100 100  1.00 0.00 Destacable
2. SUNEDU 050 050 079 100 100 092 100 100 092 085 0.15 Destacable
3.1PD 025 067 071 087 100 075 050 000 067 065 035 Deseable
4. SINEACE 033 083 050 080 100 075 050 050 067 0.5 0.35 Deseable
5. PRONIED 033 100 071 087 100 100 100 100 092 085 0.15 Destacable

6.PRONABEC 550 100 071 08 100 100 100 100 092  0.85 0.15 Destacable

* De las 06 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MINEDU (100%), SUNEDU
(85%), PRONIED (85%) y PRONABEC (85%); en la categoria Deseable: IPD (65%) y SINEACE (65%).

» El sector destaca en los componentes Control Interno (100%) y Comunicacién y capacitacion (90%); y tiene
mayores oportunidades de mejora en los componentes: C1-Compromiso de Alta Direccién (49%), C2-
Riesgos (83%), C3-Politicas de Integridad (74%) y C8-Supervision y monitoreo (75%).




Ministerio de Vivienda, Construccion

. P . Ministerio de Viviend ,
ol
Reporte de Integridad: Diciembre 2021 sanemiento

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(1) 86%
97 A, Resultados 6
Linea de base: jul. por
2021 (95%) componentes
1.2 Valoracion del indice
& O > & \O

Destacable: 81% a 100%

<O N Qo o 2 .
Deseable: 61% a 80% & % 4\\5’2’ @QO & o \)o(’\ & ¥
Q,\o ¥ 5 A ® -6@ & Q}A o
- Aceptable: 41% a 60% & & K &L Q U
N oS W P
Regular: 21% a 40% & Qo @
N o® &
R
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
C

Andlisis por componente

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes Compromiso de la alta direccién (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Transparencia
(C4), Controles (C5), Comunicacién y capacitacion (C6), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8),
y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. El componente Politicas de Integridad
(C3) con 86%, se ubica en la categoria Destacable.

2.1 Principales resultados

Entre los principales destacan:
100% c1

100% * Se cuenta con una Oficina de Integridad
100% N
C2 Institucional.
* Se ha incorporado la integridad en los documentos
100%C8 ge% 3 de planificacion institucional de la entidad.
* Se ha elaborado un Programa de Integridad.
c7 ca
0, .
100% 100% * Se implementé la Plataforma de Digital Unica de
c 3 Denuncias del Ciudadano.
100% 100%

* Se haimplementado el Registro de Visitas en Linea.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Se recomienda continuar con la implementacién de las acciones de prevencidn y mitigacién de
conflictos de intereses (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
97%

Reporte de las entidades del Sector (*)

SBN [ ] PNVR ® PNC o PNSR @
COFOPRI ® PGSU o PASLC ( ] PNSU ( J
OTASS o PMIB ( J

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,

que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacidn de los Programas y Proyectos Especiales @ rendiente
del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
delinteerioad! X} Oficina de Integridad Institucional 5 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

*  Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ° Estado:  Implementado

Actividades oficiales Estado:  Parcialmente

actualizado

(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento 17/12/2021 ‘
Viceministerio de Construccién y Saneamiento 17/12/2021 .
Viceministerio de Vivienda y Urbanismo 30/11/2021 ®
Secretaria General 21/10/2021 ()

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Vivienda, construcciony

Saneamlento gﬁ; PERU
Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes
a la Corrupcién*

Compromiso de
Alta direccion

Brecha; Encargado del 0.64 .
0.27 Modelo Riesgos
. 0.77
|CP, 0.48
Supervision y Politicas de
monitoreo 0.57 Integridad
0.86
.. P 0.89 0.72
Valoracién del Indice Denuncias Transparencia
B oestacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% 0.85 0.86
- Aceptable: 41% a 60% Comunicacion Control
- Regular: 21% a 40% )
Promedio Sector
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 Cc7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MVCS 100 100 08 100 1.00 100 1.00 100  1.00 0.97 0.03 Destacable
2. SBN 050 033 071 040 100 092 100 100  0.83 0.70 0.30 Deseable
3. OTASS 067 000 050 087 100 079 100 100 0.3 074 0.26 Deseable
4. COFOPRI 042 000 029 08 100 058 050 050  0.58 0.53 047 Aceptable
g" AS EDAPAL 092 100 057 060 050 092 075 100 075 075 gy DERiE
6. FMV 058 100 050 070 100 088 100 050 075 . 027  Deseable
7. SENCICO 042 000 057 067 050 083 100 1.00 067 066 044 Deseable

» De las 07 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MVCS (97%); en la categoria
Deseable: SEDAPAL S.A. (75%), OTASS (74%), FMV (73%), SBN (70%) y SENCICO (66%); en la categoria
Aceptable: COFOPRI (53%).

» El sector destaca en los componentes C4-Transparencia (72%), C5-Control (86%), C6-Comunicacion vy
Capacitacion (85%), C7-Denuncias (89%), C8-Supervision y monitoreo (86%) y C9-Encargado del Modelo (77&; y
tiene mayores oportunidades de mejora en los componente: C1-Compromiso de Alta Direccion (64%), C2-
Riesgos (48%) y C3-Politicas de Integridad (57%).




Ministerio de Relaciones Exteriores < [N
. REY PERO | M s
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100%

(1) 93% 79
85 A) Resultados 87% 83%
por 75%
Linea de base: jul. 67% 67%
2021 (81%) componentes
1.2 Valoracion del indice
H O : > : & \O

Destacable: 81% a 100%

O 2 ) Q> 2 .
Deseable: 61% a 80% o@\c’ ‘ \Q:,‘Z«? oj;\&b &QO Oéé @Q\O Q\)QC &
N K < Q> C O () Q}
- Aceptable: 41% a 60% O@Q Q/\Q& ,b&Q &L Q N @
C S <& *(’ bO
Regular: 21% a 40% & Qo @
N o® &
R
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
C

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en seis de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Controles (C5), Denuncia (C7), y Supervisién y monitoreo (C8) estan
implementados al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3), con 93%, Transparencia (C4),
con 87% y Encargado del Modelo (C9), con 83%, se encuentran en la categoria Destacable. Los
componentes Compromiso de la alta direccion (C1), con 67%; Identificacion de Riesgos (C2), con 67%
y Comunicacidn y capacitacion (C6), con 75% se encuentran en la categoria Deseable.

c1

67% c2 Entre los principales destacan:

9% C9
83% 67%

* Se ha elaborado un Programa de Integridad.
c3
93% * Se implementé la Plataforma de Digital

Unica de Denuncias del Ciudadano.

c8
100%

c4
87%

Cc7

100% 75%
c6

100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional e incorporar la integridad en
los documentos de planificacion institucional de la entidad.

* Se recomienda aprobar Acciones de integridad y Lucha contra la Corrupcién conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Se recomienda continuar el andlisis de riesgos de corrupcién de la entidad.
* Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
85%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos

APCI @
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM, que
aprueba la actualizacién de la calificacion y relacién de los Organismos Publicos; y en el DS N° 098- @ Realizado
2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales del Poder @ rendiente
Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » . , .
de integridad (*) Equipo de trabajo

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Estado: No se encontré

*  Registro de visitas en linea (versiéon 2012) . informacion

* Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ’ Estado: En proceso

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Relaciones Exteriores 22/12/2021 [ )
Viceministerio de Relaciones Exteriores 20/12/2021 o
Secretaria General 17/12/2021 ()

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Relaciones Exteriores <= [ .
@ PERU Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes
a la Corrupcién*

Compromiso de
Alta direccion

0.83
Brecha; Encargado del Riesgos
0.30 Modelo 454
ICP;
0.70 0.33
) Supervision y Politicas de
monitoreo 0.68 ' |ntegridad
1
. 0.87
Valoracion del Indice Denuncias®-75 Transparencia
B oestacable: 81% a 100% 05
Deseable: 61% a 80%
. Aceptable: 41% a 60% Comunicacion Control
- Regular: 21% a 40% . 1
Promedio Sector
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 Cc7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MRE 067 067 093 087 100 075 100 100  0.83 0.85 0.15 Destacable
2. APCI 100 000 043 087 100 025 050  1.00 0.58 0.56 0.44  Aceptable

* De las 02 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable el MRE (85%); y en la categoria
Aceptable la APCI (56%).

 El sector destaca en los componentes C1-Compromiso de Alta Direccién (83%), C4-Transparencia (87%),
C-5 Control (100%), C-7Denuncia (75%), C8-Supervision y monitoreo (100%) y Encargado del Modelo
(71%); y tiene mayores oportunidades de mejora en los componente: C2-Riesgos (33%), C3-Politicas de
Integridad (68%) y C6-Comunicacion y Capacitacion (50%).




Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social el | winisterio
% PERU | de Desarrollo e
Inclusién Social

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 S>> 100% 100% 93% 100% 100% 100% 100% 100%

(1) 83%
97 A, Resultados
Linea de base: jul. por
2021 (93%) componentes
1.2 Valoracion del indice

Destacable: 81% a 100%

. 619 o \ % ~67’ -0 \ Q,
Deseable: 61% a 80% Q@@ @Q:, \Qg}\ 'éé\ (}OQ C\@(/ Q/Q\)o y RS @Ob
I Aceptable: 41% a 60% < N R I e
R\ o
Regular: 21% a 40% & S &
N &° &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
S

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes Compromiso de la alta direccion (C1), Identificacién de Riesgos (C2), Transparencia
(C4), Controles (C5), Comunicacidn y capacitacion (C6), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8),
estan implementados al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3), con 93% y Encargado
del Modelo (C9), con 83% se ubican en la categoria Destacable.

100% 1

100% Entre los principales destacan:

e Se cuenta con una Oficina de Integridad

Institucional.
100% g a3 * Se ha incorporado la integridad en los
3% documentos de planificacién institucional de la
entidad.
c7 ca .
100% * Se ha elaborado un Programa de Integridad.

* Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
100% 100% Denuncias del Ciudadano.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Concluir con la implementacién de las acciones de prevencién y mitigacion de conflicto de
intereses, conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
97%

Reporte de las entidades del Sector (*)
Programas y Proyectos Especiales

JUNTOS o PNAE-QALI WARMA @  PENSION 65 o CONTIGO @
PNCM o FONCODES ® PNPAIS L

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,

que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacién de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacién y relacién de los Programas y Proyectos Especiales @ rendiente
del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
delinteeridadl =) Oficina de Integridad Institucional 8 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Parcialmente

actualizado

(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social 21/12/2021 o
Viceministerio de Prestaciones Sociales 22/12/2021 o
Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social 16/12/2021 '
Secretaria General 17/12/2021 @

. Mantener . Revisar . Actualizar




Secretaria de

Integridad Publica

Sector Desarrollo e Inclusion Social @; .
‘-0 PERU

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes

a la Corrupcién* ]
Compromiso de

Alta direccion

Encargado del

Riesgos
Brecha; Modelo
0.32 .
ICP;
' Supervision y Politicas de
monitoreo Integridad
Valoracién del indice Denuncias Transparencia
B oestacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% L
Comunicacion Control
I Aceptable: 41% a 60%
- Regular: 21% a 40% Promedio Sector
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MIDIS
100 100 093 100 100 100 100 1.00 083 097 0.03 Destacable
2. PNCM
075 100 093 087 100 100 100 100 100 094 0.06 Destacable
3.PROGRAMA
JUNTOS 058 100 071 093 1.00 067 100 050 067 077 0.23 Deseable
4.PROGRAMA
CONTIGO 042 000 036 050 1.00 067 100 050 058  0.52 0.48 Aceptable
5. PNAEQW
042 100 064 067 100 033 100 000 025 058 0.42 Aceptable
6. FONCODES
008 033 029 047 100 060 050 000 058 043 0.57 Aceptable
7. PNPAIS
033 033 057 077 100 092 100 000 067 065 0.35 Deseable
8. PENSION 65
0.41 Aceptable

0.08 0.33 0.50 0.80 1.00 0.79 1.00 0.00 0.67 0.59




+ De las 8 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MIDIS (97%), PNCM (94%); en la
categoria Deseable: PROGRAMA JUNTOS (77%), PNPAIS (65%); en la categoria Aceptable: PROGRAMA
CONTIGO (52%), PNAEQW (58%), FONCODES (43%), PENSION 65 (59%) obtuvieron puntajes por
encima del 0.41, establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes Control (100%), Comunicacién (75%) y Denuncias (94%); y tiene
mayores oportunidades de mejora en los componentes: Compromiso (46%), Riesgos (63%) y Supervision y
Monitoreo (38%).

L2 T%T Siempre
]

)
Gobierno del Peri 791! cneapueblo



Ministerio de Energia y Minas <o I E——
% de Energia y Minas
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad

Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente
2021 >> 100% ., 100% 100% 100% 100% 100%
95% Resultados ° 84%
Linea de base: jul.
2021 (90%) componentes
1.2 Valoracion del indice I
Destacable: 81% a 100% . N
O S N Qo AN N AN \O
Deseable: 61% a 80% o@\% , \ngg %\5’2’ @0(’\ oéé @c\o Q\)o(’\ A\s\o g
< Q & 2 O S & 2
- Aceptable: 41% a 60% S & K * PR USIING
QO 6Q’ '\& *Cb S 50
B recular: 21%a 40% & S 8
QN N\
o & &
Bl sai0:0%a20% < & <
o@
3

Andlisis por componente

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Identificacién de Riesgos (C2), Transparencia (C4), Comunicacion y
capacitacion (C6), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan
implementados al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3), con 93% y Control (C5), con
84%, se encuentran en la categoria Destacable. El componente Compromiso de la alta direccién (C1)
con 75%, alcanzd la categoria Deseable.

2.1 Principales resultados

ca Entre los principales destacan:
100% 75%
<9 mloo‘y * Se cuenta con una Oficina de Integridad
’ Institucional.
100%
cs c3 * Se ha elaborado un Programa de
93% Integridad.
o o * Se implementé la Plataforma de Digital
100% 100% Unica de Denuncias del Ciudadano.
C cs * Se ha implementado el Registro de Visitas

100% 84% en Linea, conforme a Ley N° 28024.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda incorporar la Integridad como objetivo o accidn estratégica del Plan Estratégico
Institucional de la Entidad.

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
95%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos

IPEN o
INGEMMET @
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM, Realizad
que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacidon de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
@ rendiente

N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacidn de los Programas y Proyectos Especiales
del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
delinteeridadl =) Oficina de Integridad Institucional 5 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

*  Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Pendiente de

actualizar

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Energia y Minas 17/12/2021 (]
Viceministerio de Hidrocarburos 23/11/2021 @
Viceministerio de Electricidad 21/12/2021 (]
Viceministerio de Minas 24/11/2021 ()
Secretaria General 18/12/2021 ®

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Energia y Minas P )
@ PERU | Secretariade
Integridad Publica

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes

a la Corrupcién* Compromiso de
Alta direccién

Encargado del Riesqos
Modelo ¢4, 0.56 g
o
- ICP;
0 67 Supervision y Politicas de
. monitoreo | 0-67 0.6 Integridad
0.67
Denuncias 0.72 Transparencia

Valoracién del indice

B oestacable: 81% a 100% 0.71
Deseable: 61% a 80% Comunicacion 0.86 Control

I Aceptable: 41% a 60%
- Regular: 21% a 40%

B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad

2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

Promedio Sector

Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MINEM 0.75 1.00 0.93 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00 0.95 0.05 Destacable

2. IPEN 0.25 0.50 0.29 0.37 1.00 0.42 0.50 0.00 0.25 0.37 0.63 Regular

3. INGEMMET 0.67 0.00 0.57 0.80 0.75 0.71 0.50 1.00 0.92 0.69 0.31 Deseable

+ De las 03 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MINEM (95%); en la categoria
Deseable: INGEMMET (69%) y en la categoria Regular: IPEN (37%) obtuvo puntaje por debajo del 0.41,
establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

 El sector destaca en los componentes Transparencia (72%) Control Interno (86%) y Encargado del modelo
de integridad (72%); y tiene mayores oportunidades de mejora en los componentes: C1-Compromiso de
Alta Direccion (56%), C2-Riesgos (50%), C3-Politicas de Integridad (60%) y C8-Supervisién y monitoreo
(67%).




MInISterlo de SaIUd ()
% PERU | Ministerio
de Salud
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100%

9 1% Resultados 86% 87% g4y
Linea de base: jul. por
2021 (87%) componentes
50%
1.2 Valoracion del indice I
& o & \O

Destacable: 81% a 100%

) X > .
Deseable: 61% a 80% & & ;\\gb @QO & o \)o(’\ & ¥
Q,\o ¥ 5 A ® -6@ & & o
I Aceptable: 41% a 60% < N R I e
< bO
Regular: 21% a 40% & LY &
N o® &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
3

Andlisis por componente

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Compromiso de la alta direccion (C1), Comunicacién y capacitacién
(C6), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados
al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3), con 86%,Transparencia (C4), con 87%,
Controles (C5), con 84%, se encuentran en la categoria Destacable. El componente Identificacion de
Riesgos (C2) con 50% se ubica en la categoria Aceptable.

2.1 Principales resultados

C1100%

Entre los principales destacan:

e Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.

e Se ha incorporado la integridad en los
documentos de planificacidn institucional de la
entidad.

* Se haelaborado un Programa de Integridad.

* Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.




Andlisis por componente

* Se recomienda completar el andlisis de riesgos de corrupcién de la entidad y concluir con la
implementacién de las acciones de prevencidn y mitigacion de conflicto de intereses, conforme a

2.2 Oportunidades de mejora

lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Se recomienda aprobar Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, conforme a lo

establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Se recomienda concluir con la implementacién de Reg

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023
91%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos

INEN @ SUSALUD @
NS @ SIS o

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido

que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS

N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacién y relacién de los Progr
del Poder Ejecutivo.

istro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Etapa: Etapa:
Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2024 Estandar 2025

Programas y Proyectos Especial

les
PRONIS o

en el DS N° 097-2021-PCM,
@ Realizado

amas y Proyectos Especiales @ rendiente

Implementacion de la funcién » " , Y )
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de

trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Registro de visitas en linea (version 2012)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024)

° Estado: ¢ Actualizado

° Estado: * En Proceso

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Salud 20/12/2021 (]
Vcm. de Prestaciones y Aseguramiento en Salud 20/12/2021 ®
Viceministerio de Salud Publica 20/12/2021 ®
Secretaria General 17/12/2021 @

. Mantener . Revisar

. Actualizar




Sector Salud e
¥
Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre [2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados or componentes

a la Corrupcion* omprom s”de
P Alta direccién

Encargado del

Modelo Riesgos
0.43 02 0.47
Brecha; ICP:
’ - i
0.45 Supervision y Politicas de
0.55 monitoreo 0.5 0.4 Integridad
1 0.57
Denuncias Transparencia
Valoracién del indice Set
B oestacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% Comunicacién Oggntrol

I Aceptable: 41% a 60%
- Regular: 21% a 40%

B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad

2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

e Promedio Sector

Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 Cc7 c8 c9 ICP Brecha Categoria

1. MINSA 1.00 0.50 0.86 0.87 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00 0.91 0.09 Destacable
2. SUSALUD 0.08 0.67 0.43 0.60 1.00 0.33 1.00 0.50 0.25 0.48 0.52 Aceptable
3.INS 0.08 0.50 0.21 0.60 0.84 0.42 1.00 0.50 0.33 0.44 0.56 Aceptable
4.INEN 0.08 0.67 0.29 0.40 1.00 0.54 1.00 0.50 0.58 0.49 0.51 Aceptable
5.SIS 0.50 0.00 0.21 0.40 1.00 0.75 1.00 0.00 0.00 0.44 0.56 Aceptable

» De las 05 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MINSA (91%); y en la categoria
Aceptable: SUSALUD (48%), INS (44%), INEN (49%) y SIS (44%) obteniendo puntajes por encima del
0.41, establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

+ El sector destaca en los componentes Control Interno (93%) y Canal de Denuncias (100%); y tiene
mayores oportunidades de mejora en los componentes: C1-Compromiso de Alta Direccion (35%), C2-
Riesgos (47%), C3-Politicas de Integridad (40%) y C8-Supervision y monitoreo (50%).




Ministerio del Interior = T —
~¥ inisterio
% PERU del Interior
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100%

93%
() o,
93 A Resultados 86%
Linea de base: jul. por
2021 (85%) componentes
50%
1.2 Valoracion del indice I
& o : : & \O

Destacable: 81% a 100%

O 2 Qo AN 2 .
Deseable: 61% a 80% & O é@"’ & & o\f“\ R
N\ DX & 2 C ) N
- Aceptable: 41% a 60% ¢S 3 Q/\& & R CbQ'bb & (_)\)Qe 3@
<& bO
B recular: 21%a 40% & & &
N & 0&
Bl sai0:0%a20% \ & <
&
S

Andlisis por componente

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Compromiso de la alta direccion (C1); Identificacion de Riesgos (C2);
Controles (C5); Comunicacién y capacitacién (C6); Supervision y monitoreo (C8); y Encargado del
Modelo (C9) estan implementados al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3), con 86%;
Transparencia (C4), con 93% se encuentran en la categoria Destacable. EIl componente Denuncia
(C7), con 50%, se ubica en la categoria Aceptable.

2.1 Principales resultados

c1 100% Entre los principales destacan:
100% 100% o _
C2 . Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.
100% C8 c3 . Se ha incorporado la integridad en los
86% documentos de planificacion institucional de la
entidad.
c7 ca
93% . Se ha elaborado un Programa de Integridad.
> . Se implementd la Plataforma de Digital Unica de

100% 100% . .
’ ° Denuncias del Ciudadano.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Concluir con la implementacién de las acciones de prevencién y mitigacion de conflicto de
intereses.

* Aprobar una directiva que establezca el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante.

* Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
93%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos

SUCAMEC (]

INBP (]

MIGRACIONES o
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,
que aprueba la actualizacidon de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacién y relacién de los Programas y Proyectos Especiales @ Pendiente

del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y )
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) ° Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ’ Estado: En Proceso

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro del Interior 22/12/2021 ()
Viceministerio de Orden Interno 22/12/2021 ®
Viceministerio de Seguridad Publica 22/12/2021 .
Secretaria General 22/12/2021 ()

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Interior e,
L 5 er!
Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes

a la Corrupcién* _
Compromiso de

Alta direccion

Encargado del 674 .
Riesgos
Modelo
Brecha; 0.51 0.47
048 ICP;
052 Supervision y Politicas de
monitoreo 0.33 0.51 ' Integridad
0.42
0.49
Denuncias Transparencia
Valoracion del Indice
0.49
B oestacable: 81% a 100% 067
Deseable: 61% a 80% Comunicacién Control
I Aceptable: 41% a 60% .
e Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 Cc2 c3 ca c5 c6 c7 (o] c9 ICP Brecha Categoria
1.MININTER 0.07 Destacable
1.00 100 086 093 100 1.00 050 1.00 1.00 0.93
2.INBP 0.64 Regular
083 000 036 037 025 050 050 0.00 0.17 0.36
3.SUCAMEC 0.43 Aceptable
100 050 071 033 100 063 050 0.0 0.08 0.57
4 .MIGRACIONES 0.39 Deseable
083 067 050 073 025 042 050 1.00 0.83 0.61
5. SALUDPOL 0.49 Aceptable
042 067 050 060 1.00 025 050 0.00 0.67 0.51
6. PNP 0.84 Bajo

0.33  0.00 0.14 0.00 0.50 0.17 0.00 0.00 0.33 0.16

¢ De las 6 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MININTER (93%); en la categoria
Deseable: MIGRACIONES (61%); en la categoria Aceptable: SUCAMEC (57%), SALUDPOL (51%); Categoria
Regular: INBP (36%) y Categoria Bajo: PNP (16%) obtuvieron puntajes por debajo del 0.41, establecido
como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

e Elsector destaca en los componentes Compromiso de Alta Direccion (74%), Politicas de integridad (51%) y
Control (67%); y tiene mayores oportunidades de mejora en los componentes: Riesgos (47%), Denuncias
(42%) y Supervisién y monitoreo (33%).




Ministerio del Ambiente = T —
3 sterio
% PERU del Ambiente
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

()
96 A’ Resultados 0%
Linea de base: jul. por
2021 (94%) componentes
1.2 Valoracion del indice

Destacable: 81% a 100%

o o
1619 9 ¥ °o '67’ Q & 0 & ) '\ >°
Deseable: 61% a 80% Q‘\oé\ @Q/s \Qg}\ 'z>& (}OQ 6@0 Q}\\) Q}A\% ob
I Aceptable: 41% a 60% " o8 /\@&Q & bObe\
. Regular: 21% a 40% & LY &
N £ &
B ceio: 0% a 20% <° B S
S
8

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Compromiso de alta direccion (C1), Identificacion de Riesgos (C2),
Transparencia (C4), Control (C5), Comunicacién (C6), Denuncia (C7), y Supervisidon y Monitoreo (C8) y
Encargado del modelo (C9), estan implementados al 100%. El componente Politicas de Integridad
(C3), con 79%, se encuentra en la categoria Destacable.

Entre los principales destacan:

* Laintegridad se encuentra en el PEl y POl de la
entidad.

100&8 ¢ Se cuenta con un Programa de Integridad.

+ Se implementd la Plataforma de Digital Unica de

100% Denuncias del Ciudadano.

* Se implementd el Registro de Visitas en Linea,
bajo la Ley N° 28024.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
96%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

IGP @ SERNANP @ PNCBMCC ®
SENAMHI ®  SENACE o PEPENAR Y
IIAP ® INAIGEM @

OEFA ®

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,

que aprueba la actualizacién de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacidn de los Programas y Proyectos Especiales @ rendiente
del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional 2 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacién: 22/12/2021)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado; Pendiente de
(Fecha de verificacion: 23/12/2021) actualizar
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro del Ambiente 06/10/2021 ()
Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los RR. NN. 23/12/2021 (]
Viceministerio de Gestién Ambiental 01/10/2021 (]
Secretaria General 23/12/2021 @

. Mantener . Revisar ‘ Actualizar




Sector Ambiente e
@ PERU | Secretariade
Integridad Publica

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes
a la Corrupcién* Compromiso de
Alta direccion
0.58
Encargado del )
Modelo Riesgos
0.50 0.50
Brecha; ICP;
047  (0.51 Supervision y Politicas de
monitoreo 0.35 0.39 Integridad
0.50
Denuncias 0.59" Transparencia
Valoracién del indice
B oestacable: 81% a 100% o
Comunicacién 0.80 Control

Deseable: 61% a 80%
I Aceptable: 41% a 60%
- Regular: 21% a 40%

B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad

2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

e Promedio Sector

Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
2 LA .00 1.00 079 100 100 100 100 100 100 096 CLEE Dissiizicals
2. SENACE 083 033 079 100 100 092 100 100 067  0.83 0.17 Destacable
3.16P 050 033 057 080 059 058 050 050 092  0.60 0.40 Aceptable
4.lIAP 042 000 007 020 042 008 050 000 000 0.5 0.85 Bajo
S (e 042 000 021 010 050 025 000 000 000 017 — 2D

6. OEFA 033 100 050 073 100 092 050 050 092  0.71 0.29 Deseable




Entidad c1 c2 (o] ca c5 c6 c7 c8 c9 IcP Brecha Categoria

7.SENAMHI 567 100 029 067 050 033 050 000 008 046 0.54 Aceptable

8.SERNANP 19> 100 036 047 100 025 100 000 092 058 0.42 Aceptable

9.PNCBMCC 559 033 021 053 100 033 000 000 017 034 0.66 Regular
10.GICA 025 000 007 037 100 013 000 050 033  0.25 0.75 Regular

* De las 10 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MINAM (96%), SENACE (83%);
en la categoria Deseable: OEFA (71%); en la categoria Aceptable: IGP (60%), SENAMHI (46%), SERNANP
(58%), Categoria Regular: PNCBMCC (34%), GICA (25%) y Categoria Bajo: IIAP (15%), y INAIGEM (17%)
obtuvieron puntajes por debajo del 0.41, establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes Compromiso de Alta Direccion (58%), Transparencia (59%) y Control
(80%); y tiene mayores oportunidades de mejora en los componentes: Politicas de integridad (39%),
Comunicacion (48%) y Supervision y Monitoreo (35%).

L2 T%T Siempre
]

)
Gobierno del Peri 791! cneapueblo



Ministerio de Justicia y DD.HH. %
Reporte de Integridad: Diciembre |2021 YIESEEeR MO

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0,
98A, Resultados e
Linea de base: jul. por
2021 (94%) componentes
1.2 Valoracion del indice

Destacable: 81% a 100%

(o] 2 O
. 619 o, N4 °o . b’b Q(’\ << -0 & ) ~\ Q,
Deseable: 61% a 80% Q‘\oé\ @Q/s \Qg}\ 'z>& (}OQ 6@0 Q}\\) Q}A\% ob
I Aceptable: 41% a 60% " o8 /\@&Q & bObe\
. Regular: 21% a 40% & LY &
N £ &
B ceio: 0% a 20% <° B S
S
8

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Identificacion de Riesgos (C2), Politicas de Integridad (C3),
Transparencia (C4), Controles (C5), Comunicacion y capacitaciéon (C6), Denuncia (C7), Supervision y
monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. El componente
Compromiso de la alta direccidon (C1), con 75% se encuentra en la categoria Destacable.

c1 Entre los principales destacan:
100% 75% 100% - .
9 ] c2 e Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.
100% 100% )
cs c3 ¢ Se haelaborado un Programa de Integridad.
+ Se implementé la Plataforma de Digital Unica
- o de Denuncias del Ciudadano.
100% 100% + Se ha implementado el Registro de Visitas en
c 5 Linea, conforme a Ley N° 28024.

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Serecomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacidn institucional.

* Serecomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
98%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

INPE PGE o PRONABI o
SUNARP () PRONACEJ (**) @

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,
que aprueba la actualizaciéon de la calificaciéon y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacidn y relacién de los Programas y Proyectos Especiales
del Poder Ejecutivo.

(**) Reporte ICP Setiembre 2021.

Implementacion de la funcién » " , Y .
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional 2 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

@ Realizado
@ rendiente

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) 0 Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Actualizado

(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Justicia y Derechos Humanos 22/12/2021 o
Viceministerio de Justicia 23/12/2021 ®
Viceministerio de DD. HH. Y Acceso a la Justicia 17/12/2021 ®
Secretaria General 17/12/2021 .

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Justicia y Derechos Humanos ... s pwsmem
% PERU | integridad Pablica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resu tad?s por componentes

a la Corrupcion* omprom c.)’de
P Alta direccién

Encargado del

Modelo Riesgos
0.54 0.33
Brecha; ! . 025 N
050 Supervision y Politicas de
C monitoreo 0.25 0.43 Integridad
0.88 0.62
Denuncias Transparencia
.. P 0.46
Valoracion del Indice
B oestacable: 81% a 100% 075
municacion ntrol
Deseable: 61% a 80% Comunicacio Contro
I Aceptable: 41% a 60% .
e===Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1.MINJUSDH 075 1.00 100 1.00 1.00 100 100  1.00 1.00 0.98 0.02 Destacable
2.SUNARP 008 000 050 057 050 0.67 1.00 0.00 0.58 0.49 0.51 Aceptable
3. INPE 033 000 007 050 067 000 050 0.00 0.00 0.20 0.80 Bajo
4PRONACE) 017 000 014 040 0.84 017 100 0.00 0.58 0.32 0.68 Regular

* De las 04 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MINJUSDH (98%); en la
categoria Aceptable: SUNARP (49%). El resto de entidades: INPE (20%) y PRONACEJ (32%) obtuvo
puntajes por debajo del 0.41, establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al
2022.

» El sector destaca en los componentes Control Interno (75%) y Canal de denuncias (88%); y tiene mayores
oportunidades de mejora en los componentes: C1-Compromiso de Alta Direccion (33%), C2-Riesgos
(25%), C3-Politicas de Integridad (43%) y C8-Supervision y monitoreo (25%).




Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo @% oERU
Promocion del Empleo
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100%

8 1% Resultados 29% 83% 83%
Linea de base: jul. pOf 67%
2021 (78%) componentes
25%
1.2 Valoracion del indice I
o > : > & \O

Destacable: 81% a 100%

O > > S .
Deseable: 61% a 80% & F %\5” & & o\f“\ RO
N K < Q> C O () Q}
I Aceptable: 41% a 60% Qo“‘Q N R I e
< bO
Regular: 21% a 40% & LY &
N o® &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
&

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en seis de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Transparencia (C4), Control (C5), Denuncia (C7), Supervision y
monitoreo (C8) fueron implementados al 100%. Los componentes Comunicacion y capacitacion (C6)
con 83% y Encargado del Modelo (C9) con 83%, se encuentran en la categoria Destacable. Los
componentes Identificacion de Riesgos (C2), con 67% y Politicas de Integridad (C3), con 79%, se
encuentran en la categoria Deseable. Finalmente el componente Compromiso de la alta direccién

(C1) con 25% se encuentra en la Categoria Regular.

c
Entre los principales destacan:

* Se implementd la Plataforma de Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano.

* Se ha implementado el Registro de Visitas
en Linea, conforme a Ley N° 28024.

83% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda implementar una Oficina de Integridad y aprobar el Programa de Integridad.
* Serecomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacién institucional de la entidad.
e Concluir con la implementacion de las acciones de prevencidn y mitigacion de conflicto de intereses.

* Serecomienda incorporar la integridad en la evaluacion de Clima laboral.

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacién Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

81%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

SUNAFIL @ TRABAJA PERU
PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD .

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM, que

aprueba la actualizacion de la calificacion y relacién de los Organismos Publicos; y en el DS N° 098- @ Realizado
2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacién de los Programas y Proyectos Especiales del Poder @ Pendiente
Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » - ,
de integridad (*) Oficina de Recursos Humanos 1 servidor

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Parcialmente

actualizado

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministra de Trabajo y Promociéon del Empleo 20/12/2021 ()
Viceministerio de Trabajo 16/12/2021 @
Viceministerio de Promocién del Empleo 23/12/2021 [ )
Secretario General 05/11/2021 ()

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Trabajo y Promocidon del Empleo @%
Reporte de Integridad: Diciembre |2021 negridad FEoles

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por ecomponentes

a la Corrupcién* ompromiso
p Alta direccién

Encargado del

Modelo Riesgos
0.28 0.4
Brecha; ICP; i »
Supervision y Politicas de
0.51 monitoreo 0.4 0.47 Integridad
0.7 0.69
Denuncias Transparencia
Valoracién del indice 0.45
B oestacable: 81% a 100% e
Deseable: 61% a 80% Comunicacion Control
I Aceptable: 41% a 60%
e===Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MTPE 025 067 079 1.00 100 083 100 1.00 0.83 0.81 0.19 Destacable
2. SUNAFIL 017 033 079 087 100 075 100 0.50 0.00 0.63 0.37 Deseable
3. TRABAJA PERU 008 000 014 020 000 033 050 0.00 0.25 0.19 0.81 Bajo
4.FORTALECEPERU 008 050 021 060 0.00 038 000 0.0 0.08 0.27 0.73 Regular
5. ESSALUD 083 050 043 077 025 075 100 0.50 0.00 0.57 0.43 Aceptable

» De las 05 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MTPE (81%), en la Categoria
Deseable: SUNAFIL (63%); en la categoria Aceptable: ESSALUD (57%). El resto de entidades:
PROGRAMA TRABAJA PERU (19%) y FORTALECE PERU (27%) obtuvo puntajes por debajo del 0.41,
establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

 El sector destaca en los componentes Transparencia (69%), Comunicacién y capacitacion (61%) y Canal
de denuncias (70%); y tiene mayores oportunidades de mejora en los componentes: C1-Compromiso de
Alta Direccion (28%), C2-Riesgos (40%), C3-Politicas de Integridad (47%) y C8-Supervisién y monitoreo
(40%).




Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables g v
% PERU | de la Mujery

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Poblaciones Vulnerables

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100%

(1)
81% Resultados ey 3% 80%
; ) por 0
Linea de base: jul. 64%
2021 (80%) componentes
42%
1.2 Valoracion del indice I

Destacable: 81% a 100%

4 o
1619 9 % '67’ & & 0 ) '\ Q@
Deseable: 61% a 80% ‘\04\ QL\Q:, Q,‘!}\ %‘Q’Q (}OQ 6@([ Q/Q\)o Q}A\" ob
X
I Aceptable: 41% a 60% Q&‘Q & /\@@Q TS bObe\
Regular: 21% a 40% & LY &
& o® &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
S

Andlisis por componente

El ministerio obtuvo resultados destacables en cinco de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Controles (C5), Comunicacion y capacitacién (C6), Denuncia (C7) y
Supervisién y monitoreo (C8), estan implementados al 100%. El componente Identificacion de
Riesgos (C2), con 83%, se encuentra en la categoria Destacable. Los componentes Compromiso de la
alta direccién (C1), con 75%, Politicas de Integridad (C3), con 64%, y Transparencia (C4) con 80% se
encuentran en la categoria Deseable. EI componente Encargado del Modelo (C9) con 42% se
encuentra en la categoria Regular.

2.1 Principales resultados

1 Entre los principales destacan:
75%
83% . Se cuenta con una Oficina de Integridad
42% Institucional.
c8 c3
100% 64% . Se ha elaborado un Programa de Integridad.

o s . Se ha implementado el Registro de Visitas en

80% Linea, conforme a Ley N.° 28024.

100% )

c5 . Se implementé la Plataforma de Digital Unica

100% 100% de Denuncias del Ciudadano.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Serecomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacion institucional.

* Se recomienda continuar el andlisis de riesgos de corrupcién de la entidad.

* Concluir con la implementacidon de las acciones de prevencidon y mitigacién de conflicto de
intereses, conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Aprobar una directiva para el reconocimiento del personal por el cumplimiento de valores.

* Se recomienda aprobar Acciones de Integridad (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

* Articular con las distintas areas a fin de hacer seguimiento del Modelo de Integridad.

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
81%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

CONADIS AURORA
INABIF .
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM, que aprueba . Realizado
la actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS N° 098-2021-PCM, que @ Pendiente

aprueba la calificacion y relacidn de los Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » - . T ,
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional 3 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

*  Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) 0 Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado: Pendiente de

actualizar

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 21/12/2021 .
Viceministerio de la Mujer 30/11/2021 [ )
Viceministerio de Poblaciones Vulnerables 17/12/2021 ()
Secretaria General 10/12/2021 (]

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Mujer y poblaciones

Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes
a la Corrupcién*

Compromiso de
Alta direccion

Encargado del

Modelo Riesgos
Brecha; ICP; 0.42 033
0.51 0.49 0.21
Supervision y Politicas de
monitoreo 0.5 0.45 Integridad
0.5
Valoracién del indice Denuncias — Transparencia
B oestacable: 81% a 100% 0.88 0.53 056
Deseable: 61% a 80%
Aceptable: 41% a 60% Comunicacién Control
- Regular: 21% a 40% )
. Bajo: 0% a 20% === Promedio Sector
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 Cc7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MIMP 075 083 064 080 100 100 100 1.00 042 081 0.19 Destacable
2. AURORA 008 000 021 060 000 058 1.00 000 067 041 0.59 Aceptable
3. CONADIS 033 000 064 033 08 033 100 1.00 033 049 0.51 Aceptable
4. INABIF 017 000 029 027 050 021 050 000 025 024 0.76 Regular

* De las 04 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MIMP(81%); en la categoria
Aceptable: CONADIS(49%) y AURORA (41%). La entidad: INABIF (24%), obtuvo puntaje por debajo del
0.41, establecido como meta en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes C5-Control (59%) y C7-Denuncias(88%), tiene mayores
oportunidades de mejora en los componente: C1-Compromiso de Alta Direccion (33%), C2-Riesgos (21%),
C3-Politicas de Integridad (45%), C4-Transparencia (50%), C6-Comunicacion y Capacitacion (53%), y C8-
Supervisién y monitoreo (50%) y Encargado del Modelo (42%).




Ministerio de la Produccion
Reporte de Integridad: Diciembre |2021 % 2 L e

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(1)
94 A, Resultados 0
Linea de base: jul. por 71%
2021 (90%) componentes
1.2 Valoracion del indice

Destacable: 81% a 100%

. 619 o, % . b’b -0 . ~\ Q,

Deseable: 61% a 80% Q‘\oé\ Q-gz," & Q}\ 'éé\ (}OQ 6@0 Q/Q\)o Q}A\% ob
I Aceptable: 41% a 60% < & /\@&Q & bObe\

Regular: 21% a 40% & LY &

N o® &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
S

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1), Identificacion de Riesgos (C2),
Transparencia (C4), Controles (C5), Comunicacion y capacitaciéon (C6), Denuncia (C7), Supervision y
monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. El componente Politicas
de Integridad (C3), con 71% se encuentra en la categoria Deseable.

o C1
100% Entre los principales destacan:
c9
1009 - .
% * Se cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional.
cs . . .

100% Se ha incorporado la integridad en los
documentos de planificacion institucional de la
entidad.

100% * Se ha elaborado un Programa de Integridad.

+ Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Concluir con la implementacion de las acciones de prevencidon y mitigacion de conflicto de
intereses, conforme a la directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece los Lineamientos para
afianzar una cultura de integridad en las entidades del sector publico.

* Aprobar una directiva o lineamiento para el reconocimiento del personal por el cumplimiento con
valores e integridad, a fin de promover el desempefio ético de servidores de la entidad.

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
94%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

FONDEPES SANIPES TU EMPRESA PNACP
IMARPE . INACAL . PNDP . PROINNOVATE .
ITP o
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,
que aprueba la actualizacidon de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacién y relacién de los Programas y Proyectos Especiales @ Pendiente

del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
delinteeridadl =) Oficina de Integridad Institucional 5 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Parcialmente
e actualizado
(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de la Produccién 17/12/2021 ()
Viceministerio de MYPE e Industria 21/12/2021 [ )
Viceministerio de Pesca y Acuicultura 09/12/2021 (]
Secretaria General 10/12/2021 o

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Produccion e,
L £ e
Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes
a la Corrupcién* Compromiso de

Alta direccién

Encargado del

Ri
Modelo €sgos
0.35
_ . 0.32 0.31
Brecha; |CP,
Supervision y Politicas de
052 0.48 monitoreo oo 0.54 | Integridad
0.67 0.62
Denuncias 0.4 Transparencia
Valoracion del indice
B oestacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% Comunicacion 089 Control
I Aceptable: 41% a 60% _
e Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
Entidad Cc1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1.PRODUCE 0.06 Destacable
100 1.00 071 100 1.00 100 100  1.00 1.00 094
2.INACAL 0.59 Aceptable
017 033 057 060 100 042 050 000 000 041
3.TP 0.60 Regular
033 000 036 060 084 017 050 000 058  0.40
4.SANIPES 0.58 Aceptable
042 017 064 037 100 033 050 000 025 042
5. IMARPE 0.55 Aceptable
008 033 050 073 067 042 100 000 008 045
6.FONDEPES 508 000 043 040 0.84 004 050 000 000 0.5 0.75 Regular

¢ De las 6 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: PRODUCE (94%); en la
categoria Aceptable: INACAL (41%), SANIPES (42%), IMARPE (45%), Categoria Regular: ITP (40%) y
FONDEPES (25%) obtuvieron puntajes por debajo del 0.41, establecido como meta en la Estrategia
del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

e El sector destaca en los componentes Transparencia (62%), Control (89%) y Denuncias (67%); y tiene
mayores oportunidades de mejora en los componentes: Riesgos (31%), Supervision y monitoreo
(17%) y Encargado del modelo (32%).




Ministerio de Transportes

y Comunicaciones
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 o> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

93%
879
97(y Resultados &
0 or
Linea de base: jul. p

2021 (96%) componentes

1.2 Valoracion del indice
& S > & °

Destacable: 81% a 100%

- 619 o, S S Red O R 2
Deseable: 61% a 80% Q@@ @Q:, & QL‘\ 'éé\ (}OQ C\@(/ Q/Q\)o y RS @Ob
Aceptable: 41% a 60% & & R L Q N bq}

& X ,\\’b ¢ o P
Regular: 21% a 40% & LY &
4 o® &
B
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
O

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes de Compromiso de la alta direccién (C1), Identificacion de Riesgos (C2), Control (C5),
Comunicacion y Capacitacion (C6), Denuncia (C7), Supervisién y Monitoreo (C8) y Encargado del
modelo (C9) estan implementados al 100%. Los componentes Politicas de Integridad (C3), con 93% y
Transparencia (C4) con 87%, se encuentran en la categoria Destacable.

100% C1 Entre los principales destacan:

100% C9, C2 - .
’ e Cuenta con wuna Oficina de Integridad
Institucional.
c8 €3
100% 93% * La integridad se encuentra en el PEl y POl de la
entidad.
c7 ca .
100% * Se cuenta con un Programa de Integridad.

*+ Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

100% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda concluir con la implementacién de Registro de Visitas en Linea (Ley N.° 28024).

* Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo
establecido en la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP.

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
97%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

® ATU PROVIAS NACIONAL o PRONATEL
SUTRAN o PROVIAS DESCENTRALIZADO o PROMOVILIDAD .
PEJP ()
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N.° 097-2021-PCM,
que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N.° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacién de los Programas y Proyectos Especiales @ Pendiente

del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
de integridad (*) Oficina de Integridad Institucional 4 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

»  Registro de visitas en linea (versién 2012) ° Estado: Actualizado

* Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ’ Estado: En Proceso

Actividades oficiales Estado: Parcialmente
(Fecha de verificacion: 23/12/2021) actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Transportes y Comunicaciones 20/12/2021 ()
Viceministerio de Transportes 23/12/2021 o
Viceministerio de Comunicaciones 15/12/2021 ‘
Secretaria General 23/12/2021 ()

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Transportes y Comunicaciones ...
@
Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados or componentes

a la Corrupcion* omprom s”de
P Alta direccién

Encargado del

Modelo Riesgos
0.31 0.41
0.32
Brecha; Supervision y Politicas de
0.53 monitoreo 0.5 0.43 Integridad
Q.63 0.54
Denuncias Transparencia
Valoracién del indice P
B oestacable: 81% a 100% 053
Deseable: 61% a 80% Comunicacién Control
I Aceptable: 41% a 60%
e===Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad Cc1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
L.mTC 100 1.00 093 087 100 100 100 1.00 100 097 0.03 REEEED
2.SUTRAN 050 075 057 08 100 067 100 100 033 o068 03 Deseable
S 050 000 064 100 084 092 100 100 075 073 Lz il
4-APN 000 050 000 027 025 029 050 050 000 o021 °7° Regular
>-PRONATEL 4450 000 007 020 025 029 050 000 000 o015 2% el
6. PELIP 000 000 029 013 000 000 000 000 000 008 0.92 Bajo
7.PVN 025 100 064 08 08 067 100 050 050 o069 231 sl
8. PVD 0.76 Regular

0.25 0.00 0.29 0.20 0.50 0.42 0.00 0.00 0.00 0.24

* De las 8 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MTC (97%); en la categoria
Deseable: SUTRAN (68%), ATU (73%), PVN (69%); en la categoria Regular: APN (21%), PVD (24%) y
Categoria Bajo: PRONATEL (15%) y PELJP (8%) obtuvieron puntajes por debajo del 0.41, establecido
como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes Transparencia (54%), Control (58%) y Denuncias (63%); y tiene
mayores oportunidades de mejora en los componentes: Compromiso (31%), Riesgos (41%) y
Encargado del Modelo (32%).




Presidencia del Consejo de Ministros @;
del Consejo de Ministros
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(1)
956 Resultados _—
Linea de base: jul. por
2021 (95%) componentes
1.2 Valoracion del indice

Destacable: 81% a 100%

- 619 o Oo . b’b 0 . '\ Q,
Deseable: 61% a 80% ‘\04\ Q-gz," Q,‘!}\ 'éé\ (}OQ 6@0 Q/Q\)o Q}A\% S
X
I Aceptable: 41% a 60% QO&Q N R I e
R\ O
Regular: 21% a 40% & LY &
& o® &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
&
S

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en ocho de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1), ldentificacion de Riesgos (C2),
Transparencia (C4), Controles (C5), Comunicacion y capacitacion (C6), Denuncia (C7), y Supervisién y
monitoreo (C8) y Encargado del Modelo (C9), estan implementados al 100%. El componente Politicas
de Integridad (C3), con 79% se ubica en la categoria Destacable.

Entre los principales destacan:

100% e Se implementé la Oficina de Integridad
< Institucional.

* Se ha incorporado la integridad en los

100%cs documentos de planificacién institucional.

+ Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.

A . * Se ha implementado el Registro de Visitas en
100% 100% Linea, conforme a Ley N° 28024.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Se recomienda aprobar un Codigo de Conducta (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
95%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

@® OSINERGMIN @ SERVIR @ INEI PROCIENCIA
DEVIDA ® OSIPTEL @ CEPLAN @® CONCYTEC . Secretaria Técnica de Apoyo a Ia
DINI ® SUNASS @ INDECOPI @ OSINFOR () Comisién Ad Hoc o
OSITRAN @

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,

que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacidn de los Programas y Proyectos Especiales @ Pendiente
del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
delinteeridadl =) Oficina de Integridad Institucional 3 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) o Estado: Implementado
Actividades oficiales Estado:  Actualizado
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Presidenta del Consejo de Ministros 22/12/2021 [
Viceministerio de Gobernanza Territorial 20/12/2021 ®
Secretaria General 22/12/2021 [ )

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Presidencia de Consejo de

Ministros 2 pery | secretariad
L5 PERU | RS Bioics

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por ecomponentes

a la Corrupcién* ompromiso
p Alta direccién

Encargado del

Ri
Modelo €sgos
0.29
0.36
ICP: 0:24
Brecha; ! Supervision y Politicas de
0.54 monitoreo 0.35 0.39 Integridad
062 0.53 .
Denuncias Transparencia
Valoracién del indice
B oestacable: 81% a 100% 0.56
Comunicacion Control
Deseable: 61% a 80% 0.73
I Aceptable: 41% a 60% .
e Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1.PCM
100 100 079 100 100 100 100 1.00 100 095 0.05 Destacable
2. OSINERGMIN
050 033 079 087 100 083 100 100 092  0.79 0.21 Deseable
3. DEVIDA
0.08 000 043 020 050 033 050 000 025 027 073 iUy
4.SERVIR
050 1.00 057 093 100 100 100 050 092 081 019 Destacable
5.DP
017 000 029 08 050 075 100 000 000 042 2 fegprls
6. INEI
0.00 000 000 040 084 042 000 000 000 020 0.80 Bajo
7. OSIPTEL
058 000 043 060 100 050 100 100 025  0.55 045 AepEilE
8. OSINFOR
0.62 Regular

0.17  0.00 0.36 0.73 1.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.38




Entidad c1 c2 c3 ca Cc5 c6 c7 c8 c9 IcP Brecha Categoria

9. CEPLAN
000 000 014 027 050 025 000 000 000 016 R Bajo
10. INDECOPI
042 033 050 050 050 058 100 050 042 052 0.48 Aceptable
11. SUNASS
008 000 000 000 000 000 050 000 000 004 0.96 Bajo
12. CONCYTEC
000 000 014 020 067 042 000 000 000 019 0.81 Bajo
13. ARCC
0.35 Deseable

0.33  0.50 0.64 0.40 1.00 0.75 1.00 0.50 0.92 0.65

* De las 13 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: PCM (95%), SERVIR (81%); en la
categoria Deseable: OSINERGMIN (79%), ARCC (65%); en la categoria Aceptable: DP (42%), OSIPTEL (55%),
INDECOPI (52%), Categoria Regular: DEVIDA (27%), OSINFOR (38%) y Categoria Bajo: INEI (20%), CEPLAN
(16%), SUNASS (0.04%) y INAIGEM (19%) obtuvieron puntajes por debajo del 0.41, establecido como
meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes Control (73%), Comunicacion (56%) y Denuncias (62%); y tiene
mayores oportunidades de mejora en los componentes: Compromiso de Alta Direccion (29%), Riesgos
(24%) y Supervisidn y Monitoreo (35%).

L2 T%T Siempre
]

1
Gobierno del Peri 791! cneapueblo



Ministerio de Comercio

EXterlor y Tu rlsmo 2;@% g/grziigtr’?wgtr)cio Exterior

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

y Turismo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100% 100%

68% Resultados 83%
Linea de base: jul. por 67%
2021 (64%) componentes 57%
33% 33% 33%
1.2 Valoracion del indice

- Destacable: 81% a 100%

o 2 0 AN Q2 . \O
Deseable: 61% a 80% o@\" . \zc?o é@"’ &oo IS @0° o\f“\ 4\%‘ R
N K < Q> C O () Q}
I Aceptable: 41% a 60% Qo“‘Q N R I e
< bO
Regular: 21% a 40% & LY &
& o® &
N
B ceio: 0% a 20% <° B S
90@

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en cuatro de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes de Transparencia (C4), Controles (C5) y Denuncia (C7), estan
implementados al 100%. El componente Comunicacion y capacitacidén (C6) con 83% se encuentra en
la categoria Destacable. EI componente Politicas de Integridad (C3), con 57% se encuentra en la
categoria Aceptable. Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1), con 33%; Riesgos (C2),
con 33% y Supervision y monitoreo (C8) con 33%, se encuentran en la categoria Regular.

c1
c9 3% c2 Entre los principales destacan:
67% 33% * Se implementd la Plataforma de Digital
c8 c3 Unica de Denuncias del Ciudadano.
33% 57%
* Se ha implementado el Registro de
c7 ca Visitas en Linea, conforme a Ley N°
100% 100% 28024.
c6 Cs

83% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora
* Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional y el Programa de Integridad.
* Se recomienda incorporar la integridad en los documentos de planificacion institucional.
* Concluir con la implementacion de las acciones de prevencidn y mitigacion de conflicto de intereses.
* Implementar un procedimiento de diligencia debida para profundizar en el conocimiento de actores
criticos, emitiendo reportes de su ejecucion.
* Elaborar el Informe de Capacidad Operativa

Grado de maduracidn del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

68%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos

CENFOTUR o

PROMPERU o
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM, que . Realizado
aprueba la actualizacion de la calificacion y relacién de los Organismos Publicos; y en el DS N° 098- . Pendiente

2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales del Poder
Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » - ,
delinteeridadl =) Oficina de Recursos Humanos 2 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ° Estado: * Implementado

Actividades oficiales Estado:  Pendientede
e actualizar
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Comercio Exterior y Turismo 23/12/2021 o
Viceministerio de Comercio Exterior 07/10/2021 o
Viceministerio de Turismo 04/11/2021 .
Secretaria General 22/12/2021 [ )

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Turismo y Comercio Exterior ... pas :
<,
Reporte de Integridad: Diciembre [2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes
a la Corrupcién*

Compromiso de

Alta direccion
Encargado del .
Modelo Riesgos
|CP, 042
. 0.36
Brecha; (.45 014
0.55 Supervision y Politicas de
monitoreo 0.5 Integridad
0.11
. s e . 0.56 ,
Valoracion del Indice Denuncias - Transparencia
B oestacable: 81% a 100% 0.:44
Deseable: 61% a 80%
Aceptable: 41% a 60% Comunicacién Control
0.78

- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%

Resultado por entidad

2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 Cc7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MINCETUR 033 033 0.57 1.00 1.00 0.83 1.00 0.33 0.67 0.68 0.32 Deseable
2. CENFOTUR 0.00 0.00 0.29 0.27 0.50 0.25 0.50 0.00 0.00 0.21 0.79 Regular
3.PCN 0.08 0.75 0.64 0.40 0.84 0.25 0.50 0.00 0.58 0.46 0.54 Aceptable

» De las 03 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Deseable: MINCETUR (68%); categoria
Aceptable: PCN (46%). La siguiente entidad: CENFOTUR (21%) obtuvo puntaje por debajo del 0.41, establecido
como meta en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes C5-Control (78%) y C7-Denuncias (67%); y tiene mayores oportunidades
de mejora en los componente: C1-Compromiso de Alta Direccion (14%), C2-Riesgos (36%), C3-Politicas de
Integridad (50%), C4-Transparencia (56%), C6-Comunicacion y Capacitacion (44%), y C8-Supervision y
monitoreo (11%) y C9-Encargado del Modelo (42%).




Ministerio de Desarrollo

Agrario y Riego ﬁ e Dosarrollo Agrario

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

y Riego

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad

Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente
2021 >> 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
99% Resultados 83%
Linea de base: jul. por
2021 (74%) componentes
1.2 Valoracion del indice
Destacable: 81% a 100% . N
O S N Qo AN N AN \O
Deseable: 61% a 80% o@\% ) &9‘29 é\&b &0(’\ oéé ’@c\o Q\)o(’\ A\\O @Obq’
< DN < 2 G S & 2
I Aceptable: 41% a 60% < NS R I e
'\& bO
B recuter: 21% 2 0% & & 8
§ .(J’b(’\ (\c?’
Bl sai0:0%a20% < & <
o@
3

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes ldentificacion de Riesgos (C2), Politicas de Integridad (C3), Transparencia (C4),
Controles (C5), Comunicacién y capacitacion (C6), Denuncia (C7), Supervision y monitoreo (C8) y
Encargado del Modelo (C9) estan implementados al 100%. El componente Compromiso de la alta
direccidn (C1), con 83%, se encuentra en la categoria Destacable.

Entre los principales destacan:

* Se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional.
* Se haelaborado un Programa de Integridad.

* Se ha implementado el Registro de Visitas en Linea,
conforme a Ley N° 28024.

+ Se implementd la Plataforma de Digital Unica de
100% 100% Denuncias del Ciudadano.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Aprobar el Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de
integridad Publica.

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025
99%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especnales

INIA (] SERFOR AGROIDEAS ] PEBLT PEDICP [
ANA (] SEE . AGRORURAL @ PROVRAEM . PEJISB o
SENASA @ PSI o PEDAMAALC @ PEAH o
PEBPT ® PEEZA o PESCS [
PEPP o
(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,
que aprueba la actualizacion de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS @ Realizado
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales @ rendiente

del Poder Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » " , Y .
delinteeridadlE) Oficina de Integridad Institucional 3 servidores

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea

(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

*  Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ° Estado: Implementado

Actividades oficiales Estado:  Parcialmente
e actualizado
(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego 21/12/2021 ’
Vcm. de Politicas y Supervisién. del Desarrollo Agrario 22/12/2021 .
Vcm. de D. de Agricultura Familiar e Infraestructura Ag. y Riego 16/11/2021 ‘
Secretaria General 23/12/2021 ‘

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Desarrollo Agrario y Riego

e, )
Secretaria de

Integridad Publica

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes

a la Corrupcion* .
Compromiso de

Alta direccion

Encargado del

Riesgos
Modelo o g
IC P . 0.47 0.2
H
Brecha; 0. Supervision y Politicas de
0.56 monitoreo 0.23 0.41 Integridad
0.38
. 0.56 ,
Denuncias Transparencia
.. - 0.36
Valoracion del Indice
B oestacable: 81% a 100% 0.66
Deseable: 61% a 80% Comunicacion Control
I Aceptable: 41% a 60% '
e Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad Cc1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. MIDAGRI 083 100 100 100 100 100 1.00 100 100  0.99 0.01 Destacable
2. ANA 042 050 064 050 1.00 058 050 000 025 052 0.48 Aceptable
3. SENASA 025 083 064 040 050 042 050 000 033 048 0.52 Aceptable
4. SERFOR 092 100 08 057 1.00 054 075 100 092  0.78 0.22 Deseable
5.PCC 092 100 036 080 100 075 100 100 092  0.77 0.23 Deseable
6.AGRORURAL 08 100 043 067 084 042 050 000 058 050 0.50 Aceptable
7. PESCS 075 000 025 060 084 046 050 000 067 047 0.53 Aceptable
8.SSE 017 000 029 087 050 038 075 000 058 043 0.57 Aceptable
9. INIA 0.70 Regular

0.08 0.00 0.36 0.50 1.00 0.25 0.00 0.00 0.25 0.30




Entidad Cc1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria

HELIPEAA 033 000 021 043 100 046 050 000 075 041 . Bzl
11. PEBLT 067 100 057 070 100 046 050 050 100 066 034 Deseable
2 [Pt 042 067 050 050 050 004 000 000 067 039 — szl
13. PEIEZA 000 000 007 050 000 000 000 000 000 0.0 0.90 Bajo
. 1P 033 000 007 050 08 000 000 000 025 021 e szl
15.Psl 033 067 043 080 067 050 050 000 000 048 052 Aceptable
e PEE 025 000 021 040 000 004 000 000 000 014 — £l
17.PEDAMAALC 517 000 007 030 000 000 000 000 000  0.08 0.92 Bajo
18.PROVRAEM  e7 067 079 087 100 067 050 100 075 076 Lz Dzl
19. PEBDICP 033 000 036 020 050 017 000 000 017 023 077 Regular
20. UEFSA 0.91 Bajo

0.25 0.00 0.14 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.09

* De las 20 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MIDAGRI (99%); en la categoria
Deseable: SERFOR (78%), PCC (77%), PBELT (66%), PROVRAEM (76%); en la categoria Aceptable: ANA
(52%), SENASA (48%), AGRORURAL (50%), PESCS (47%), SSE (43%), PEAH (41%), PSI (48%); en la categoria
Regular: INIA (30%), PEBPT (39%), PEPP (21%), PEBDICP (23%) y en la categoria Bajo: PEJEZA (10%), PEJSIB
(14%), PEDAMAALC (8%), UEFSA (9%) obtuvieron puntajes por debajo del 0.41, establecido como meta en
la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes Transparencia (56%), Control (66%) y Encargado del Modelo (47%);
y tiene mayores oportunidades de mejora en los componentes: Comunicacién (36%), Denuncias (38%) y
Supervisién y Monitoreo (23%).

w T%T Siempre
(
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Ministerio de Cultura
% PERU inisterio
de Cultura
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad Lo
Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 >> 100% 100%

73% Resultados 83% 83%
: - por 75% 73% 75%
Linea de base: jul.
2021 (52%) componentes 57%
1.2 Valoracion del indice 0% I

- Destacable: 81% a 100%

.0 2 2 0 AN 2 0 \O
Deseable: 61% a 80% & F é@"’ &oo & &8 o\f“\ RO
N\ DX & 2 C ) S
- Aceptable: 41% a 60% ¢S 3 Q/\& & R CbQ'b(/ & (_)\)Qe a@
,\K bO
B recular: 21%a 40% & & &
0{& & oc’lb
Bl sai0:0%a20% \ & <
90@

Andlisis por componente
2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en cuatro de los nueve componentes del Modelo de
Integridad. Los componentes Controles (C5) y Denuncia (C7) han sido implementados al 100%. Los
componentes Supervisidn (C8) con 83% y Encargado del Modelo (C9), con 83% se encuentran en la
categoria de Destacable. Los componentes Compromiso de la alta direccién (C1) con 75%,
Transparencia (C4), con 73% y Comunicacion y Capacitacion (C6), con 75% se encuentran en la
categoria Deseable. El componente Politicas de Integridad (C3), con 43% se encuentra en la categoria
Aceptable. Finalmente, el componente Identificacién de Riesgos (C2) no registra avances.

83% 7‘;/ Entre los principales destacan:

* Se ha elaborado un Programa de Integridad.

83% 0% .
e S 57% €3 + Seimplementd la Plataforma de Digital Unica

de Denuncias del Ciudadano.

100% €7 €4 73%

Cc6 C5
75% 100%




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional e incorporar la integridad en los
documentos de planificacién institucional.

* Se recomienda avanzar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad.

* Concluir con la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses.

* Aprobar Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

* Aprobar una directiva para el reconocimiento del personal por el cumplimiento de valores.

* Se recomienda concluir con la implementacion de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Grado de maduracidn del estandar de integridad
Etapa: Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:

Institucionalizacion Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024 Estandar 2025

73%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos Programas y Proyectos Especiales

AMLQ @ BNP @ PBE @
AGN @ IRTP @

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM, que . Realizado
aprueba la actualizacion de la calificacion y relacién de los Organismos Publicos; y en el DS N° 098- . Pendient
2021-PCM, que aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales del Poder endiente
Ejecutivo.

Implementacion de la funcién » , . . .
de integridad (*) Unidad Funcional de Integridad

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de
trabajo y 02 ministerios la han asignado al area de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) ° Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ° Estado: En Proceso

Actividades oficiales Estado: Parcialmente
(Fecha de verificacién: 23/12 / 021) *  actualizado
Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministra de Cultura 22/12/2021 @
Viceministerio de Interculturalidad 21/12/2021 ()
Viceministerio de Patrim. Cult. e Indust. Cultrs. 21/12/2021 .
Secretaria General 15/12/2021 [ )

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Cultura o )
% PERU Secretaria de
Integridad Publica
Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados or componentes

a la Corrupcion* omprom s”de
P Alta direccién

Encargado del

Modelo Riesgos

0.48

ICP;
Brocha; 0,43 os2)
Denuncia%63 Transparencia
Valoracién del indice
B oestacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% Comunicacién 0.67 Control
I Aceptable: 41% a 60%
e Promedio Sector
- Regular: 21% a 40%
B s:i0: 0% 2 20%
2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria
1. CULTURA 075 000 057 073 100 075 100 083 083 073 0.27 Deseable
2. BNP 0.08 000 071 020 084 033 050 000 025 039 0.61 Regular
3. IRTP 0.00 000 000 000 000 000 050 000 000 003 0.97 Bajo
4 AGN 025 000 079 087 084 058 050 000 083 058 0.42 Aceptable

 De las 04 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Deseable: CULTURA (73%); en la categoria
Aceptable: AGN (58%); en la categoria Regular: BNP (39%) y Categoria Bajo: IRTP (3%) obtuvo puntajes
por debajo del 0.41, establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes Control Interno (67%), Canal de Denuncias (63%) y C3-Politicas de
Integridad (52%) ; y tiene mayores oportunidades de mejora en los componentes: C1-Compromiso de Alta
Direccion (27%), C2-Riesgos (0%) y C8-Supervision y monitoreo (21%).




Ministerio de Defensa

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

S,
& % Ministerio

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado global

1.1 Resultado del indice de Capacidad

Preventiva frente a la Corrupcién* Analisis por Componente

2021 os oge 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o 0
96% Resultados 87% 83%
Linea de base: jul. por
2021 (93%) componentes
1.2 Valoracion del indice
Destacable: 81% a 100% . N
O S N Qo AN N AN \O
Deseable: 61% a 80% o@\% ) \ngg é@’b &0(’\ oéé @c\o Q\)o(’\ A\s\o g
R Q & 2 C S & e
Aceptable: 41% a 60% & & K * AP USIING)
QO e < (}’b ) 50
B recular: 21%a 40% & o« &
& -6‘"0 &
Bl sai0:0%a20% < & <
&
C

Andlisis por componente

2.1 Principales resultados

El ministerio obtuvo resultados destacables en los nueve componentes del Modelo de Integridad. Los
componentes de Identificaciéon de Riesgos (C2), Politicas de Integridad (C3), Control (C5),
Comunicacion y Capacitacion (C6), Denuncia (C7) y Supervision y Monitoreo (C8), estan
implementados al 100%. Los componentes Compromiso de la alta direccion (C1), con 92%,
Transparencia (C4), con 87% y Encargado del modelo (C9) con 83%, se encuentran en la categoria de

Destacable.
c 100% o
o 92% 2 Entre los principales destacan:
* La integridad se encuentra en los
100% g c3 documentos de planificacidn institucional de
100% la entidad.
c7 ca * Se cuenta con un Programa de Integridad
100% (plan de trabajo del modelo de integridad).

5
100% 100%

Se implementd la Plataforma de Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano.




Andlisis por componente

2.2 Oportunidades de mejora

* Se recomienda implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin

de fortalecer a la

instancia que ejerce la funcién de integridad; y aprobar Acciones de integridad y lucha contra la

corrupcion (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

* Se recomienda concluir con la implementacién de Registro de Visitas en Linea (Ley N° 28024).

Grado de maduracidn del estandar de integridad

Etapa: Etapa: Etapa: Etapa:
Institucionalizacién Aplicacion y desarrollo Consolidacion Evaluacion de resultados
Estandar 2021 Estandar 2022 Estandar 2023 Estandar 2024
96%

Reporte de las entidades del Sector (*)

Organismo Publicos

CONIDA ® IGN [ INDECI ®
ENAMM () ACFFAA () CENEPRED @

(*) Las entidades han sido categorizadas conforme a lo establecido en el DS N° 097-2021-PCM,
que aprueba la actualizacidon de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos; y en el DS
N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacién y relacién de los Programas y Proyectos Especiales
del Poder Ejecutivo.

Etapa:
Evaluacion de impacto
Estandar 2025

@ Realizado
@ rendiente

Implementacion de la funcién » . . : ,
de integridad (*) Unidad Funcional de Integridad

(*) En el Poder Ejecutivo 13 ministerios han implementado la funcién de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional,
03 ministerios han constituido una Unidad Funcional de Integridad, 01 ministerio ha delegado la funcién de integridad en un equipo de

trabajo y 02 ministerios la han asignado al &rea de Recursos humanos.

Registro de visitas en linea
(Fecha de verificacion: 23/12/2021)

Registro de visitas en linea (versién 2012) ° Estado: Actualizado

Nuevo Registro de visitas en linea (Ley 28024) ’

Estado: En Proceso

Actividades oficiales Estado: Actualizado
(Fecha de verificacién: 23/12/2021)

Altos funcionarios/as: Actualizacion Accion requerida
Ministro de Defensa 23/12/2021 [ )
Viceministerio de Politicas para la Defensa 23/12/2021 @
Viceministerio de Recursos para la Defensa 20/12/2021 ‘
Secretaria General 20/12/2021 o

. Mantener . Revisar . Actualizar




Sector Defensa e :
o B

Reporte de Integridad: Diciembre |2021

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultado sectorial

1.1 indice de Capacidad Preventiva frente 1.2. Resultados por componentes

-
a la Corrupcion Compromiso de

Alta direccién

Encargado del

Modelo 0.42 0.6R|esgos
|CP, 0.32
Brecha;
0.54 ' 042 Supervision y Politicas de
c monitoreo 036 0.37 Integridad
0.37
0.75
Denuncias 0.34 Transparencia
Valoracién del indice ' oae
B oestacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% Comunicacion Control

I Aceptable: 41% a 60%
- Regular: 21% a 40%

B s:i0: 0% 2 20%
Resultado por entidad

2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

e Promedio Sector

Entidad C1 Cc2 c3 ca C5 C6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria

1. MINDEF

092 100 100 087 100 100 100 100 083 096 L Destacable
2. INDECI

042 050 036 040 059 050 100 050 025  0.46 0.54 Aceptable
3.1GN

1.00 050 064 047 025 038 100 100 025 056 DR Aceptable
4. ACFFAA

042 100 079 087 100 075 100 100 067 081 0.19 Destacable
5. ENAMM

008 050 036 040 050 050 100 100 033 046 Lo Aceptable
6. CENEPRED

075 100 043 060 075 038 100 000 025 053 047 Aceptable
7.CONIDA

033 033 007 027 050 008 050 033 067 027 LE Regular
8. FAME SAC Aceptable

0.40

0.00  0.00 0.21 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60




Entidad c1 c2 c3 ca c5 c6 c7 c8 c9 ICP Brecha Categoria

=k 87 033 000 007 000 000 000 100 1.00 0.00 0.15 DI ED
10. SIMA PERU
SA.
067 100 050 080 100 067 100 100 067 073 0.27 Deseable
11. SEMAN
PERU 000 075 007 000 000 013 000 000 017 010 0.90 Bajo
12.FAP
0.67 Regular
042 100 021 020 025 008 100 000 025 033
13. CCFFAA 0.87 Bajo
033 000 007 007 000 000 050 100 000 013
14. MGP 0.64 Regular

0.25 0.83 0.43 0.20 0.50 0.33 0.50 0.00 0.17 0.36

* De las 14 entidades evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MINDEF (96%), ACFFAA (81%);
en la categoria Deseable: SIMA PERU S.A. (73%); en la categoria Aceptable: INDECI (46%), IGN (56%),
ENAMM (46%), CENEPRED (53%), FAME SAC (60%), Categoria Regular: CONIDA (27%), FAP (33%) y MGP
(36%) y Categoria Bajo: EP (15%), SEMAN PERU (10%) y CCFFAA (13%) obtuvieron puntajes por debajo del
0.41, establecido como meta en la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

* El sector destaca en los componentes Riesgos (60%), Canal de Denuncias (75%) y Supervision y Monitoreo
(56%); y tiene mayores oportunidades de mejora en los componentes: Politicas de integridad (37%),
Transparencia (37%) y Comunicacion (34%).

L2 T%T Siempre
]
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