SUPERINTENDENCIA ¢
|\F|AC|ONAL DE '
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0041-2023/SBN-GG

San Isidro, 5 de mayo de 2023

VISTOS:

Los Informes N°s. 00038 y 00049-2023/SBN-GG-UFII de fechas 28 de marzo y 12 de abril
de 2023, respectivamente, de la Unidad Funcional de Integridad Institucional; el Informe N°
00624-2023/SBN-OPP de fecha 17 de abril de 2023, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Memorandum N° 00106-2023/SBN-OAJ de fecha 30 de marzo de 2023 y el
Informe N° 00169-2023/SBN-OAJ de fecha 24 de abril de 2023, respectivamente, de la Oficina
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, tiene como objeto fijar
medidas en materia de integridad publica para orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de
prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno;

Que, en el articulo 4 del precitado Decreto Supremo, se menciona al Programa de
Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad publica para la
implementacién del control interno y la promocién de acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcion, indicAndose ademas, en su numeral 3, que es el instrumento mediante el cual se
establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad
al interior de cada entidad;

Que, en esa linea, el numeral 4.5 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP denominada
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”,
aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, sefiala
que el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) es una herramienta que

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verificEn ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:
232D831489


https://www.sbn.gob.pe
https://app.sbn.gob.pe/verifica

permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de los
componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas vy
oportunidades de mejora en su implementacion;

Que, asimismo, en el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 de la citada Directiva, se dispone
que la Elaboracion del Programa de Integridad se encuentra a cargo del érgano que ejerce la
funcion de integridad, que en el caso de la SBN es la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
dependiente de la Gerencia General, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion N° 0014-
2022/SBN-GG de fecha 18 de febrero de 2022;

Que, mediante la Resolucion N° 0149-2022/SBN-GG de fecha 29 de diciembre de 2022,
se aprobd el “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
2023”, cuyo objetivo es promover la integridad publica a partir de la identificacion de acciones
que por su relevancia deben ser ejecutadas durante el periodo 2023, las mismas que pretenden
garantizar la implementacién de los aspectos evaluados por cada componente y subcomponente
del “Modelo de Integridad” y que se plasman en la “Matriz de Acciones — Programa de Integridad
2023 de la SBN”;

Que, con la Resolucién N° 0032-2023/SBN-GG de fecha 27 de marzo de 2023, se aprob6
la modificacién de la “Matriz de Acciones — Programa de Integridad 2023 de la SBN” que integra
el “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, aprobada
por Resolucion N° 0149-2022/SBN-GG, con el objeto de adecuarlo a los nuevos parametros y a
la versién modificada al 24 de febrero de 2023, de las Guias de Evaluacién - Etapas N° 1y 2 del
indice de la Capacidad Preventiva;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP de
fecha 30 de marzo de 2023, se aprobo : i) Los parametros del proceso de evaluacién del estandar
de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion, ii) La
“Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e
institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”, para la mediciéon de la
implementacion del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, y iii) La “Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacion
e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad”, para la medicién de la
implementacion del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion;

Que, aplicAndose de manera supletoria la Directiva N° DIR-00001-2022/SBN-OPP
denominada “Disposiciones para la gestion de los planes institucionales de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN”, aprobada con la Resolucién N° 0076-2022/SBN-GG,
norma en la que se regula los Planes de Trabajo, en el literal i ) del numeral 6.1.1 se precisa que
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto deriva el informe de viabilidad técnica favorable para
su tramite correspondiente y, cuando corresponda a Planes relacionados a los sistemas
administrativos, posterior a la emision del informe técnico, sera remitido a la Oficina de Asesoria
Juridica;

Que, con los Informes N°s. 00038 y 00049-2023/SBN-GG-UFII, respectivamente, la
Unidad Funcional de Integridad Institucional, propone y sustenta la nueva version del "Programa
de Integridad 2023 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023", como
consecuencia de la emision de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-
PCM/SIP de fecha 30 de marzo del afio 2023, que aprueba nuevos parametros para la evaluacion
del Modelo de Integridad para el afio 2023, asi como una nueva version de las Guias de
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Evaluacion - Etapas N° 1 y 2 del indice de la Capacidad Preventiva; asimismo, acoge las
recomendaciones realizadas mediante el Memorandum N° 00106-2023/SBN-OAJ por la Oficina
de Asesoria Juridica, respecto a las unidades de organizacion responsables de las actividades
consideradas en la "Matriz de Acciones - Programa de Integridad 2023 de la SBN";

Que, a través del Informe N° 00624-2023/SBN-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que de la revision y analisis efectuado a la propuesta de modificacién de la
“Matriz de Acciones — Programa de Integridad 2023 de la SBN” elaborada por la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, se encuentra conforme, por lo que emite opinién técnica
favorable y recomienda continuar con el tramite de formalizacién del acto resolutivo; asimismo,
sefiala que por la naturaleza de su contenido, el Programa de Integridad de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales 2023, califica como un plan de trabajo, lo que se precisa, en mérito
del numeral 8.3 de la Directiva N° 00001-2022-SBN/OPP;

Que, mediante la Resolucién N° 063-2017/SBN del 10 de agosto de 2017, se deleg6 en
el/a Gerente/a General, la facultad de aprobar mediante acto resolutivo los Planes de Trabajo y
sus modificaciones;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe N° 00169-2023/SBN-OAJ, sefiala que
la nueva version del Programa de Integridad 2023 de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, se encuentra alineado a las disposiciones contenidas en la Directiva N° 002-2021-
PC/SIP aprobada por la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP
y a las recientes disposiciones de la Secretaria de Integridad Publica sobre el redisefio de la
evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP); asimismo, indica que
dicha version implica cambios en el planteamiento de las acciones, metas, medios de
verificacion, plazos de implementacion y unidad de organizacién responsable; en tal sentido,
corresponde dejar sin efecto la Resolucién N° 0149-2022/SBN-GG de fecha 29 de diciembre de
2022 y su modificatoria la Resolucién N° 0032-2023/SBN-GG de fecha 27 de marzo de 2023, y
continuar con el tramite de aprobacion de la nueva version del Programa de Integridad 2023 de
la SBN, conforme a lo propuesto y sustentado por la Unidad Funcional de Integridad Institucional;

Que, bajo el contexto normativo y evaluacion técnica antes mencionada, la nueva version
del “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023” pretende
ser un instrumento de planificacion y gestién interna que favorecera la implementacién de las
brechas identificadas de acuerdo con el estado actual del desarrollo del Modelo de Integridad en
la entidad, por lo que es necesario aprobarlo mediante el acto resolutivo correspondiente;
asimismo, corresponde dejar sin efecto la Resolucion N° 0149-2022/SBN-GG de fecha 29 de
diciembre de 2022 y su modificatoria la Resolucién N° 0032-2023/SBN-GG de fecha 27 de marzo
de 2023, respectivamente;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PC/SIP, aprobada por la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; la Directiva N° DIR00001-
2022/SBN-OPP, aprobada con la Resolucién N° 0076-2022/SBN-GG; vy, con las funciones
delegadas mediante la Resolucién N° 0063-2017/SBN, en concordancia con el literal c) del
numeral 6.1.2 de la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP vy el literal I) del articulo 11 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, aprobado por la Resolucion N° 0066-2022/SBN;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento denominado “Programa de Integridad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 0149-2022/SBN-GG de fecha 29 de
diciembre de 2022 y la Resolucion N° 0032-2023/SBN-GG de fecha 27 de marzo de 2023,
respectivamente.

Articulo 3.- La ejecucion del documento aprobado mediante el articulo 1 de la presente
Resolucién sera efectuada por las unidades de organizacién responsables de la implementacion
de la Matriz de Acciones — Programa de Integridad de la SBN 2023, que forma parte integrante
del mismo.

Articulo 4.- La Unidad Funcional de Integridad Institucional sera la encargada de realizar
el seguimiento y evaluacion del “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales 2023, debiendo de informar a la Gerencia General al respecto.

Articulo 5.- Encargar al Equipo de Comunicaciones para que en coordinacién con la
Unidad Funcional de Integridad Institucional, efectle la difusién interna y externa de la presente
Resolucién, para conocimiento de las unidades de organizacién y la ejecucion del “Programa de
Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, conforme a sus
respectivas competencias.

Articulo 6.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en la Sede Digital
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), es un organismo publico
ejecutor y constituye pliego presupuestal, siendo el Ente Rector del Sistema
Nacional de Bienes Estatales (SNBE), encargada de normar y supervisar los actos
de adquisicion, disposicion, administracion y registro de los predios estatales, que
realicen las entidades, a efectos de lograr una administracion ordenada y eficiente.
Asimismo, la SBN es la responsable de aprobar y ejecutar los actos vinculados a
los predios de propiedad del Estado que se encuentran a su cargo, y bajo su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley, el Reglamento
y demas normas complementarias y conexas.

La SBN en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP, los Parametros del proceso de evaluacién del estandar de
integridad y la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad - Etapa N° 01 y 02,
aprobado mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-
PCM/SIP vy lo sefialado en el Decreto Supremo N° 180- 2021-PCM, que aprueba
la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de Actos
de Corrupcion, ha elaborado el "Programa de Integridad de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales 2023”.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para
prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de
una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii)
Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y iii) Seguimiento.
Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el 6rgano que ejerce la funcién de
integridad elabora un “Programa de Integridad” que define el curso de accién para
cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (SBN), se esta implementando el “Modelo de
Integridad”, involucrandose en esta accion la Alta Direccion, asi como las diferente
Unidades de Organizacién (U.O) de la entidad.

En ese contexto, el presente Programa es un instrumento para la implementacion del
“‘Modelo de Integridad” en la SBN. Dicho programa establece las acciones
institucionales para el cierre de las brechas con relacion a la integridad publica,
identificadas a partir del diagnéstico del desarrollo del modelo integridad, el cual se
desarrolla a través de los componentes y subcomponentes del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion.
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1. MARCO NORMATIVO

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
modificatorias

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada con la
Ley N° 28496, Ley que modifica la Ley N° 27815

e LeyN° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Pablica
y modificatorias

o Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos

e Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias

e Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28024, Ley que regula la gestiéon de intereses en la administracion publica

e Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe modificado con el
Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

o Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, gue aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de gestién antisoborno

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que
aprueba los nuevos Parametros del proceso de evaluacién del estandar de
integridad y la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad - Etapa N° 01 y 02

e Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, que aprueba el Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacién y sancién de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos,
modificada con la Resolucion de Contraloria N° 265-2022-CG

e Resolucion N° 0014-2022/SBN-GG de fecha 18 de febrero de 2022, que cred la
Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Gerencia General
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

e Resolucion N° 0066-2022/SBN, que aprobo el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
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2. DEFINICIONES

o Cultura de integridad.- Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes
y normas destinadas a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcion y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica.

o Enfoque de integridad publica. - Es un enfoque transversal de gestidon
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar
en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo
gue se actlue con prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

o Gestién deriesgos.- Identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracion publica, asi como a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética.

o indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.- Es la herramienta
gue permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

o Integridad en la Administracién Publica/ Integridad publica.- Es la actuacion
coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando
gue el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la
generacion de valor publico.

o Modelo de integridad.- Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estdndar peruano de
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

o Politicas de integridad.- Estandares de cumplimiento y responsabilidad para
las entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de
integridad y lucha contra la corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia
con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como
con las normas vinculadas a la materia.
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3. COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

ftem Componente Subcomponente
. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcién de
1 Compromiso de la integridad
Alta Direccion
\Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de
la entidad
Gestién de Ri Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o
2 estion de RIESgos | tividades gue generen riesgos que afecten la integridad
que afecten la L
) . o publica
integridad puablica -
Mapa de riesgos y controles
Codigo conducta
Prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses
3 Politica de Integridad Debida diligencia segun las partes interesadas
Incentivos y reconocimientos al personal
Contratacion de personal
lAcciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
Institucional
4 Transparencia, Transparencia activa
datos abiertos y Transparencia pasiva
rendicion de
cuentas
5 Control interno, Implementacién del Sistema de Control Interno
externo y auditoria  |Control Gubernamental — OCI
Induccion en integridad a nuevos servidores
publicos
Capacitacion permanente en politicas de
6 [Comunicaciény integridad
capacitacion . — -
Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes
interesadas
Evaluacion del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas
Implementacién de canal de denuncias
7 Canal de denuncias ] B ]
Mecanismos de proteccion al denunciante
8 Supervision y Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo
monitoreo del de integridad
modelo de
integridad
Encargado del . I
9 9 . . Funcion de acompafiamiento
modelo de integridad




% S B N Programa de Integridad de la SBN 2023

Bienes del Estado pora el desarrolfo del pais

4. DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE
CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE LA CORRUPCION

Esta medicion se ha realizado através del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion (ICP), de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, aprobada mediante Resoluciéon de Secretaria de
Integridad Pudblica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del desarrollo de las
preguntas contenidas en las Guias de Evaluacion — Etapas N° 1y 2, para el indice
de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién Estandar de Integridad 2023.

En aplicacion de esta herramienta, la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN) en la evaluacion efectuada por la Secretaria de Integridad Pablica
de la Presidencia del Consejo de Ministros, al mes de diciembre de 2022, obtuvo
un 99% en la | Etapa y 95% en la Il Etapa del indice de Capacidad Preventiva — ICP
quedando una brecha del 001% en la | Etapa y del 005% en la Il Etapa, de la
implementacién del modelo de integridad; alcanzando el 4to lugar del ranking de
entidades adscritas del pais, segun reporte de la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Cuadro N° 01: Etapa 1 - Porcentaje de implementacion del modelo de integridad a diciembre de 2022

Entidades € € € ¢ 5 € €7 (€8 (€9 Avance Brecha

MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO @ 100 100 100 100 100 100 1.00 1.00 100 1.00 0.00

ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE

SANEAMIENTO @ 058 100 080 1.00 050 1.00 1.00 100 092 0.89 0.11

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA

CONSTRUCION @ 080 100 050 067 050 083 100 100 058 0.80 0.20

SERVICIO DE AG@UA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA Y CALLAO - 100 100 060 087 100 067 050 1.00 1.00 0.82 018

sFRAPAL S () s s e s B

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES @ 1.00 1.00 100 100 100 100 1.00 1.00 092 0.99 0.01 I
—————— - R -

FONDO MIVIVIENDA S.A. 078 100 100 061 084 100 050 100 089 0.85 0.15

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD Il@M 0.24

A S 3 Fuente: PCM-SIP, diciembre 2022

La entidad logr6 la meta establecida en la Estrategia de Inte, 1l o supe!

a0.41 en Ia evaluacion de esta etapa del Estandar.

Cuadro N° 02: Etapa 2 - Porcentaje de implementacién del modelo de integridad a diciembre de 2022

;

RGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO 100 - 088 092 067 100 084 - 1.00 091 0.09

Entidades €6 € @3 € ¢ ¢ 7 e o Avance Brecha

INISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 100 - 088 1.00 067 100 084 - 1.00 0.94 0.06

ERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA
ONSTRUCION 100 - 088 067 000 000 100 - 1.00 0.82 0.18

ERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA Y CALLAO -

0.34 - 0.88 0.67 0.67 - 1.00 - 0.00 0.68 0.32
ERIVA! 54 s o o o o B B o B
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES 1.00 .- 1.00 0.83 1.00 1.00 1.00 2 1.00 0.95 0.05 I
N N N N SN SN SN SN SN SN S SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN BN SN SN NN N SN N N SN S BN S B SN SN N N S S S S
‘ONDO MIVIVIENDA S.A. 1.00 1.00 0.67 - 1.00 - 1.00 0.97 0.03

RGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL 100 - 038 022 000 000 034 - 1.00 0.49 0.51

Fuente: PCM-SIP, diciembre 2022
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Ranking ICP Entidades del Poder Ejecutivo a nivel nacional — Afio 2022

Puesto Sector Entidad ICP FINAL

1 Economia y Finanzas SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2.00

2 Desarrollo e Inclusién social PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS 199

3 Economia y Finanzas CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS 1.97
ot e e e RS20 SNV UON 0GR, e e s e SRR MA NAGIONAF O AMENTACIONESCOWAR QALLWARNA s e s s s s s e i e e
I 4 Vivienda, Construccién y Saneamiento  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES 1.95 I
S g P ECTTR S (O ST B = R PTORTDES OF A NSPOR [EURE AMPARR 027 S I T ———— g -

6 Economia y Finanzas OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 191

& Defensa INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 1.90

7 Desarrollo e Inclusién social PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL - PAIS 1.90

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
8 Interior MUNICIONES 188
8 Interior SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES 1.88

Fuente: Reporte del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcién Resultados remitidos por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, el cual detalla las
acciones, el plazo y los medios de verificacion para cerrar las brechas
identificadas en la implementacion de cada uno de los componentes del
“modelo de integridad”, a fin de mantener actualizado el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién y hacerlo sostenible.

OBJETIVOS

El “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales 2023, tiene como objetivo promover la integridad publica a través
de la implementacion del presente programa en la SBN, a partir de la
identificacion de acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas
durante el periodo 2023.

5.1 Objetivos especificos del programa
Los objetivos de integridad son los siguientes:

« Fortalecer la implementacion de la integridad publica como parte de
las actividades operativas.

« Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad y
lucha contra la corrupcion.

« Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica.

o Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacién publica.

e Coadyuvar a la implementacion de las recomendaciones de control
interno.

« Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.

o Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de
integridad publica.
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6. ACCIONES DEL PROGRAMA

Las acciones planificadas en el Programa garantizan la implementacion de los
aspectos evaluados por cada componente y subcomponente del “modelo de
integridad”, de acuerdo con las brechas identificadas al desarrollar las preguntas
del indice de la Capacidad Preventiva- ICP.

En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del “Modelo
de Integridad” se presentan en la Matriz de Seguimiento y Monitoreo del Programa
de Integridad 2023 de la SBN, el cual detalla las acciones que por componente y
subcomponente van a implementarse en el afio 2023, los plazos de
implementacién, los indicadores, los medios de verificacidon de cumplimiento y, las
unidades de organizacion responsables de la implementacion de las acciones
programadas. (ver anexo: matriz de Seguimiento y Monitoreo del Programa de
Integridad 2023 de la SBN).

7. SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION Y RESPONSABLES

El seguimiento, monitoreo y evaluacion es un proceso sistematico mediante el cual
se recopila, ordena, sistematiza y analiza la informacion basada en los resultados
obtenidos por las unidades de organizacién responsables, para establecer el
grado de cumplimiento de las acciones, el logro alcanzado de los indicadores y de
los objetivos, permitiendo la mejora continua de las intervenciones para conseguir
los mayores resultados posibles.

Las unidades de organizacién responsables de la implementacién deberan remitir
los resultados obtenidos concluido el periodo de programacion establecido en el
presente Programa de Integridad.

La evaluacioén al cierre del mencionado periodo sera realizada por el érgano que
ejerce la funcion de integridad, y a través de los medios de verificacion que se han
sefalado en la Matriz de Seguimiento, Monitoreo, Evaluacién y Responsables del
Programa de Integridad de la SBN 2023, que se adjunta en el presente
documento.

8. ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA
DE INTEGRIDAD 2023 DE LA SBN



ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023 DE LA SBN (NUEVA VERSION)

Plazo para

Brecha Identificada - ICP . L
implementacion

Evaluacionl y 2 para el indice de Capacidad Preventiva
ltem Componente Subcomponente  frente a la Corrupcion Accidn Indicador Medio de verificacion

Unidad de Organizacién

Responsable (U.O)
Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacién
Etapa 2: Aplicacion e Implementacion

1° trimestre
3° trimestre
4° trimestre

Pregunta N° 18: ¢(Cudl es la modalidad a través de la|Presentacién del Formato 18A sobre la conformacién de la|Formato presentado que sustenta a la[Formato presentado 1. Formato 18A
que se implementa la Funcién de Integridad en la|Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de|creacion de la UFII 2. Resolucién de Gerencia General que crea a la UFII UFII
entidad? la Gerencia General, que contribuye en la implementacién 3. ROF Integrado X
del Modelo de Integridad 4. POI 2023 GG
Pregunta N° 19: ;Se han modificado los documentos|Incorporacién en el PEl y POI a la integridad, la ética o la|PEI y POI, aprobado donde se incorpora a la|N° de documentos de 1. Formato N° 19
(PEI-POI) para incorporar a la Integridad como un|lucha contra la corrupcién como objetivo o accion estratégicalintegridad como objetivo o accion estratégica. [planeamiento, aprobados. |2. PEI aprobado
P objetivo o Accién Estratégica Institucional? institucional en el PEI y como actividad o tarea en el POI. 3. POI aprobado X OPP
Q
[©)
8 Pregunta N° 20: ¢La entidad cuenta con un programa de|Actualizacién y aprobacion de las actividades de la Matriz de|Programa de Integridad de la SBN|Documento aprobado 1. Resolucion que aprueba el Programa de Integridad,
24 integridad al 2023, conforme a los lineamientos de la|Seguimiento y Monitoreo del Programa de Integridad, que|actualizado y aprobado actualizado UFII
&) Secretaria de Integridad? garantice el cumplimiento del Modelo de Integridad. X
< GG
5 -
< F,ortaleumlent-o del Pregunta N° 53: ¢La Oficina de Integridad o la que haga|Elaboracién de una matriz que relacione a los servidores de|Asegurar el cumplimiento de las lineas de[N° de servidores asignados|1. Formato N° 53
1 5 Organo que EJerce |sus veces cuenta con el personal necesario para cubrir(la UFIl el cumplimiento de las lineas de trabajo trabajo prioritarias en las materias de: ala UFII. 2. Copia Ordenes de servicio en los casos que corresponda
o lafuncion de |las lineas de trabajo prioritarias? . Monitoreo y Evaluacion GG
[a) Integridad . Gestién de Riesgos X X
(@) . Capacitaciones y Comunicacion UFII
g . Denuncia y Proteccién al denunciante
O Pregunta N° 55: ¢La Alta Direccion sostiene reuniones|Realizar reuniones informativas sobre los avances en la|Dos (2) reuniones sostenidas con la maxima|Nimero de reuniones 1. Dos (2) informes o actas de las reuniones
& con la Oficina de Integridad Institucional o con la que|implementacion del Modelo de Integridad. autoridad administrativa de la entidad. ejecutadas. sostenidas con la maxima autoridad administrativa,
= haga sus veces para tomar conocimiento sobre los con alguno de los siguientes temas:
8 avances en la implementacién del Modelo de Integridad? . Propuesta del Programa Integridad
. Resultados del ICP
. Principales avances X X UFII
. Fortalecimiento de la instancia que ejerce la funcién
de integridad
El contenido del informe o acta se detalla en la Guia de
Evaluacién - Etapa 1
Pregunta N° 21: ¢La entidad ha identificado riesgos que|Evaluacion y presentacion de una relacién de los riesgos de[Dos (02) riesgos identificados en procesos|Numero de documentos 1. Formatos N° 21-A, 21-By 21-C
w afectan la integridad publica, estableciendo medidas de|corrupcion y/o inconducta funcional identificada en procesos|misionales y de soporte emitidos 2. Informe de relacién de dos (2) riesgos en procesos GG - UFII
8 < prevencién ylo mlt’lga_cmn confo:me a la guia aprobsda mlsflgnslles y de soporte en productos priorizados por la misionales y dos (2) de soporte. Misionales:
8 (:) Identificacién, por la Integridad Publica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP?  |entidad. X X S—DAPE - SDDI
< o evaluacién y .
@ 22 | mitigacién delos Soporte:
5 HEJ wo procesos o UTD-UA-URH
w O g actividades que [Pregunta 56: ¢La entidad ejecuta las medidas de control|Seguimiento y monitoreo de las medidas de control|Matriz de riesgos de corrupcién  y|Documentos emitidos 1. Formato N° 56
o E T generen riesgos [establecidas para los riesgos que afectan la Integridad|identificadas en la matriz de riesgos de corrupcion,|mecanismos de prevencién y mitigacion, 2. Informe de seguimiento y monitoreo de medidas de
% <O que afecten la Publica, identificado en su Plan de Accién Anual? prevencién y mitigacion. vigente. prevencion y mitigacion. Se verifica implementadas o en
= ',"_J integridad publica proceso todos los mecanismos de contrpl. ) X X UFIl
0 Z 3. Matriz aprobada que identifique los riesgos de corrupcion y
g mecanismos de prevencién y mitigacion.
Pregunta N° 23: ¢La Oficina de Integridad Institucional,|Coordinacién, monitoreo y evaluacién a la lista de sujetos|Lista o relacién de sujetos obligados a|Numero de reportes con la |1. Reporte que contenga la relacion de
o la que haga sus veces, brinda el asesoramiento a la|obligados de la entidad a presentar la Declaracion Jurada de|presentar Declaracion Jurada de Intereses,|lista de sujetos obligados. informes/comunicaciones validando los cambios a la
méaxima autoridad administrativa para la elaboracién de|Intereses. actualizada. lista de sujetos obligados.
la lista de sujetos obligados, conforme a la Ley N°
312272 2. Relacion de la lista de sujetos obligados, en las fechas X X UFII
siguientes:
- Primer reporte: 31/05/2023
- Segundo reporte: 31/10/2023
Pregunta N° 24: ¢ La entidad ha implementado acciones |Realizar capacitaciones a funcionarios y servidores de lajUna capacitacion en materia de conflicto de[Nimero de capacitaciones Informe precisando, fecha, hora, temética, lugar
de prevencién y mitigacion de conflictos de intereses entidad en temas relacionados con la prevencién y|intereses efectuadas (fisico/virtual) y Anexos (Comunicacién/Invitacién, PPT
conforme a la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP? mitigacion de conflictos de intereses. y lista de participantes). X UFII
Comunicaciéon sobre la implementacién del canal de|Dos (02) comunicaciones semestrales sobre|Numero de Dos (2) comunicaciones semestrales: Memorando
orientaciéon y consultas frente a conflictos de intereses y|el canal de orientacién y consultas. comunicaciones mdltiple, o, correo institucional, o, afiche remitidos a los
problemas éticos. implementadas servidores de la entidad informando la X X UFII
implementacion del canal de orientacion y consultas.
Pregunta N° 25: ¢La entidad cumple con disposiciones|Coordinacién y  verificacion de  cumplimiento  o|Cinco (05) informes parciales y (01) informe|Informe emitido 1. Cinco (5) Informes parciales (De junio a octubre)
especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley de|incumplimiento de las disposiciones especificadas en la Ley|final de "Verificacion de cumplimiento de 2. Un (1) Informe final emitido en noviembre, acreditando:
Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Interéses en el[N° 31564 y su Reglamento. disposiciones en la Ley N° 31564 y su
acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento". . Publicacion de la lista de funcionarios, directivos y
Reglamento? servidores publicos de la entidad, el primer dia
Aspecto evaluado a partir de Noviembre 2023 habil del mes.
. Verificacion que se incluy6 la clausula de X X X URH
cumplimiento en los contratos celebrados durante
Prevencién y el mes (locacién de servicios, términos de
mitigacion de referencia, FAG y PAC)
conflictos de . Revisién aleatoria de declaraciones juradas de
intereses prohibiciones e incompatibilidades.




entidad

) Pregunta 26: ¢la cuenta con algin|Coordinacién sobre el procedimiento institucionalizado|Un procedimiento institucional que incluye|Un documento aprobado |1. Directiva o Lineamiento aprobado.
< procedimiento institucionalizado para reconocer laf(lineamiento, directiva u otro) de reconocimiento al personalfcriterios de evaluacion y periodicidad de|(Directiva o Lineamiento).
a contribucion del personal a la observancia de los valores, por sus valores relacionados con la Integridad. reconocimiento. 2. Reconocimientos realizados al personal por su
% principios y normas que promuevan y protejan el desempefio a los valores de la organizacion (medio URH
L||_J desempefio ético de la funcién pablica? exigible solo a noviembre).
<
[a) Pregunta 27: ¢La entidad ha establecido alglin|Coordinacién y supervisién a los criterios de transparencia e|Un (01) documento que regule mecanismos|Un dispositivo que regule y |1. Formato N° 27
< mecanismo que asegure la integridad en el proceso de|integridad en los procedimientos de seleccién y contratacion|para promover/valorar la integridad en el|valore la integridad en el 2. Dispositivo normativo que regule y asegure los procesos
g contratacion de personal? de personal en la entidad. proceso de contratacion del personal. proceso de contratacién del| de contratacion del personal, considerando criterios de
8 personal transparencia e integridad. URH
[s8 Tener en cuenta los criterios establecidos en la Guia 1
Pregunta N° 57: ¢Para los procesos de seleccién de|Presentacién de un informe/reporte sobre el uso de lajLos procesos de seleccién de funcionarios de|Informe emitido Informe/Reporte mensual sobre el nimero total de
funcionarios de libre designacion y remocion se hace uso|Platofarma de Debida Diligencia de los procesos dellibre designacion y remocién son consultados procesos de seleccion de funcionarios de libre
de la Plataforma de Debida Diligencia? seleccion de funcionarios de libre designacién y remocion. a través de la Plataforma de Debida designacion y remocién consultados en la Plataforma de URH
Diligencia Debida Diligencia
Pregunta N° 58: ¢La Oficina de Integridad, o la que haga|Elaboracién de documentos dirigido a la maxima autoridad|Los sujetos obligados cumplen con presentar|Nimero de documentos Acreditar memorandos con los reportes de seguimiento
sus veces, realiza el seguimiento mensual de laladministrativa de la entidad, adjuntando el reporte mensualflas DJI. reportados. mensual :
publicacién de la DJI de los sujetos obligados? de verificacion del registro y actualizacion de las DJI de los
sujetos obligados. Evaluacién de junio: Acreditar 5 memorandos con los UFII
reportes (de enero a mayo).
Evaluacién de noviembre: Adjuntar 5 comunicaciones
con los reportes (de junio a octubre).
Pregunta N° 59: ¢La entidad aplica mecanismos para|Presentacién de una comunicacién indicando que se ha|Cautelar el cumplimiento de la Ley N° 31419|Numero de documentos Presentacion de un (1) memorando/informe indicando que se
Debida Diligencia |verificar la idoneidad de los cargos de confianza y de|aplicado la normativa para todos los cargos que precisa laly su Reglamento para todos los cargos de|emitidos ha aplicado la normativa para todos los cargos de  confianza y
segun las partes |[libre designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su|lLey N°31419. confianza y de libre designacion. de libre designacion. URH
interesadas Reglamento?
Pregunta N° 61: ¢La entidad ha incorporado la clausula|Informe de verificacion que se ha incorporado la clausulajDos informes semestrales de los servicios|NUumero de informes Dos (2) informes semestrales:
anticorrupcion en los contratos de locacion de servicio|anticorrupcion en los contratos de locacion de servicios. menores a 8 UIT presentados
(contrataciones menores a 8 UIT)? 1. Primer informe entregado el primer dia habil de junio
producto de una muestra aleatoria de enero a mayo, de
Acciones de las 6rdenes de servicios.
Integridad y Lucha 2. Segundo informe entregado el primer dia habil de UA
contrala noviembre producto de una muestra aleatoria de junio a
Corrupcion octubre, de las érdenes de servicios. UFII
Institucional
En ambos casos, se adjuntan copia de 3 érdenes de servicio
menores a 8 UIT, en los que se verifique la inclusién de la
clausula anticorrupcion.
Pregunta N° 28: ¢La entidad comunica a la ciudadania|Publicaciéon general de avances logrados, las oportunidades|Dos (02) comunicaciones institucionales que|Numero de 1. Formato N° 28
los avances de la implementacion del modelo de|de mejora, entre otros, de la implementacion del Modelo de|pueden ser: comunicaciones 2. Primera comunicacion, entre enero a junio UFII
integridad al 2023? Integridad. . Notas de prensa efectuadas. 3. Segunda comunicacioén, entre julio a noviembre E . d
. Informes o reportes quipo ae

TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Transparencia
activa

comunicaciones

Pregunta N° 29: ¢la Oficina de integridad Institucional
monitorea el cumplimiento de la publicacion de
informacion de la Entidad en el Portal de Transparencia

Supervisién y Monitoreo a las publicaciones de informacién
en el Portal de Transparencia Estandar.

Tres (03) documentos elaborados en los
plazos siguientes:
1° trimestre: enero - marzo

NUmero de informes
presentados

Tres (3) informes sobre la publicacion de informacién de la
entidad en el PTE, presentados en abril, julio y octubre.

Responsable del

Estandar - PTE? 2° trimestre: abril - junio (Ver la estructura del informe en la Guia 1-ICP) Portal de
3° trimestre: julio - setiembre Transparencia
Aflo 2024: para la evaluacion del afio 2024 se incluira el L
informe del cuarto trimestre del 2023, el mismo que debera Estandar
emitirse en enero del 2024. UFI
Pregunta N° 30: ¢Los sujetos obligados a presentar la|Presentacién de un cuadro consolidado de las DJI, de los|Dos (02) reportes que contienen las DJI de[Nimero de documentos 1. Formato N° 30
declaraciéon jurada de intereses cumplen con esta|sujetos obligados sujetos obligados. presentados 2. Relacién de sujetos obligados a presentar DJI.
obligacion?
Evaluacion de junio seré con corte al 31 de mayo y Evaluacién de UFII
noviembre, el reporte seré con corte al 31 de octubre.
Pregunta N° 32: ¢La entidad ha implementado un|Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar|Acreditar el Link que direccione a la|lmagen del link en la web
sistema en linea de solicitudes de acceso a la|solicitudes de acceso a la informacién publica. plataforma virtual para recibir solicitudes de|institucional
informacién publica? acceso a la informacién publica. Formato N° 32
OTI
Pregunta N° 33: ¢ Cudl es el porcentaje de solicitudes de|Elaboracién del informe de monitoreo de solicitudes de|90% de solicitudes de acceso a la|Porcentaje de solicitudes |1.Informe de monitoreo a la atencién de solicitudes de
acceso a la informacién atendidas oportunamente|acceso a la informacion recibidas por la entidad, con lajinformacion atendidas en el plazo. atendidas en el plazo acceso a la informacioén, contiene un cuadro consolidado
durante el afio 20237 siguiente informacién en un cuadro y una tabla resumen. con el nimero de porcentaje de solicitudes y una tabla con
la relacién total de solicitudes (Ver detalle en la Guia 1)
2. informe de evaluacién final, comprende el total de UuTD
soliccitudes recibidas en el periodo del 1 de enero al 31 de
octubre.
Pregunta N° 63: ¢La entidad mantiene actualizado su|Comunicacién dirigido a Gerencia General reportando la|Emitir reportes mensuales de monitoreo al[NUmero de documentos Tres (3) informes mensuales (de marzo, abril y de mayo)
Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°|actualizacién del Registro de Visitas en Linea, en forma(registro de visitas en linea. presentados dirigido al administrador de la plataforma o la méaxima
28024? mensual. autoridad administrativa en los casos que corresponda.
Los informes son reportados al administrador de la
Plataforma, en la primera semana del mes siguiente al que UTD

se hizo la supervision.

. Para junio, de marzo, de abril y de mayo.
. Para noviembre, de junio a octubre.




Pregunta N° 64: ¢La entidad ha publicado la lista de
funcionarios con capacidad de decision, obligados a
registrar actos de gestion de intereses?

Lista de funcionarios con capacidad de decisién publica
responsables de registrar los actos de gestion de intereses.

Link/enlace web que contiene la lista de
funcionarios con capacidad de decision
obligados a registrar actos de intereses

Imagen del link en la web
institucional

Formato N° 64

OTI

Pregunta N° 66 ¢La entidad mantiene actualizado el
Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios que se ubica en la Plataforma del Registro
de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024?

Elaboraciéon de documentos de monitoreo del registro de
agendas oficiales de altos funcionarios

Ocho (08) informes registrados en el médulo
de agendas oficiales

NUmero de documentos
emitidos

Ocho (8) informes de monitoreo donde se verifique la
actualizacion del registro de las agendas oficiales:

Para la evaluacion de junio:tres (3) reportes de marzo, de
abril y de junio)
Para la evaluacién de noviembre: cinco (5) reportes

Altos Funcionarios
con capacidad de

CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

COMUNICACION Y CAPACITACION

mensuales de junio a octubre decision
Pregunta N° 34 : ¢La entidad ha cumplido con presentar|Presentacion oportuna de los siete (07) entregables para la|Presentacion de 07 entregables Numero de constancias Siete (07) Constancias de cumplimiento emitidas por el
Implementacién |los siete entregables para la implementacion del Sistema implementacién del SCI en el aplicativo de la CGR. emitidas por la CGR sistema del Aplicativo de la CGR. GG
del sistema de [de Control Interno?
control interno El tipo de los reportes entregables se detalla en la Guia 1 UFII
Pregunta N° 35: ¢Cual es el nivel de avance en la|Presentacién de documentos de sustento emitidos por el OCI|Cinco (05) informes bimensuales emitidos por[Nimero de informes 1. Formato N° 35
implementacion de las recomendaciones derivadas de|que evidencie un nivel de avance del 67% al 100% el OCI que evidencien avances en el|bimestrales 2. Informe de evaluacién emitido por el OCI en el periodo de
informes de servicio de control posterior emitidos por el cumplimiento de las recomendaciones de noviembre-diciembre 2022
OCI, CGR y Sociedades de Auditoria realizadas en el control posterior. 3. Informes emitidos por el OCI bimestrales del 2023 que
marco de la Directiva N° 014-2022-SG/SESNC (segun evidencien avances en el cumplimiento de las
las evaluaciones realizadas por el OCI dispuestas por la recomendaciones formuladas de control posterior
SGR en forma bimensual, desde el 31.12.2022 hasta el 4. Para la evaluacién de junio: dos informes bimestrales
corte bimestral anterior a la fecha de presentacion del emitidos por el OCI (enero-febrero; marzo-abril) GG
primer reporte ICP? 5. Para la evaluacion de noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el OCI (enero-febrero; marzo-abril
mayo-junio; julio-agosto; setiembre-octubre)
Control (Ver otros detalles en la Guia 1)
Gubernamental
Pregunta N° 67: ¢La entidad ha cumplido con presentar|Cautelar el cumplimiento de la presentacién de las acciones|Dos (02) comunicaciones trasladando las|Nimero de documentos 1. Formato N° 67
oportunamente las acciones preventivas o correctivas|preventivas o correctivas adoptadas sobre las situaciones|acciones adoptadas o por adoptar en las|presentados 2. Documentos mediante los cuales la entidad recibe los
inmediatas respecto de las situaciones adversas|adversas comunicadas en los informes de control|situaciones adversas encontradas. informes de control simultaneo con situaciones adversas.
identificadas y comunicadas en los informes resultantes|simultaneo. 3. Documentos de las primeras acciones preventivas o
del control simultaneo durante el afio 2023? correctivas adoptadas o por adoptar por la entidad en las
situaciones adversas encontradas, hasta mayo para el
reporte de junio y hasta octubre para el reporte de GG
noviembre.
El plazo de esta comunicacion es de cinco dias habiles o
el plazo establecido por el OCI en el documento que
comunica las situaciones adversas al titular de la entidad.
Pregunta N° 36: ¢La entidad incorpora contenidos sobre|Informacion sobre el desarrollo de induccién de los|Dos (02) comunicaciones informando el[Nimero de documentos 1. Informe y/o Memorandum que precise la incorporacién de
ética e integridad publica en el proceso de induccién parafsiguientes contenidos: La Funcién Pulblica y la Entidad;|desarrollo del proceso de induccién al|presentados contenidos sobre Etica e Integridad Publica en el proceso
el personal que ingresa a la entidad? Integridad Publica; Corrupcién, El Rol de la Oficina de|personal de induccién. Debe anexar el listado de participantes y de
Induccién en Integridad Institucional en la Entidad, aplicado al personal no haber ingresado nuevo personal debera consignarlo en
integridad a que ingresa a la entidad. su comunicacion. URH
nuevos, sgrwdores 2. En anexo debera presentar: el PPT empleado, relacion de
ptiblicos trabajadores que han pasado por el proceso de induccion
y listado de participantes hasta la fecha de reporte.
Preguntas N° 37 y N° 69: ¢La entidad ha incluido en el|Programacién y desarrollo de capacitaciones al personal de|[Dos (02) capacitaciones especificas en|PDP 2023 de la SBN, 1. Formato N° 37
"Plan de Desarrollo de Personas 2023" capacitaciones|la entidad. Integridad programado en el PDP 2023/SBN. |aprobado. 2. PDP 2023/SBN aprobado, con dos (2) capacitaciones
sobre integridad o ética en la Funcién Publica; Gestion sobre integridad o ética en la funcién publica.
de conflictos de intereses; Toma de decisiones éticas;
Gestion de intereses; Delitos contra la administracion Pregunta 37: Excepcionalmente para el 2023 se consideraran
publica, incluyendo soborno transnacional; o Gestién de capacitaciones sobre: Control Interno; Rendicion de Cuentas;
riesgos? Transparencia y Acceso a la Informacion
URH
L, Pregunta 69: Acreditar dos (2) capacitaciones especificas en los
Capacitacion siguientes temas: Conflictos de intereses; Toma de decisiones
permanente en éticas; Gestion de intereses; Delitos contra la administracion
politicas de publica incluyendo soborno transnacional o Gestién de Riesgos.
integridad
Pregunta N° 38: ¢La Oficina de Integridad Institucional o|Coordinacién para el desarrollo de jornadas de difusion y/o[Cuatro (04) charlas de difusién y/o[Nuimero de documentos Informe interno de cuatro (4) charlas de difusién y/o actividades
la que haga sus veces, en coordinacion con la Unidad de[capacitaciones de corta duracién (charlas, seminarios ofactividades de capacitacion presentados de capacitacién, una por trimestre (febrero, abril, agosto y
Recursos Humanos, desarrolla charlas de difusién oltalleres) para los servidores, sobre temas vinculadas a Etica octubre).
actividades de capacitacién vinculadas a temas de Eticale Integridad Publica. Estas actividades no necesitan estar UFII
e Integridad Publica? aprobadas en el PDP 2023.
Pregunta N° 39: ¢ La entidad realiza durante el afio 2023|Coordinacién para desarrollar acciones de difusion y|Seis (06) actividades de difusion interna en la|Nimero de medios fisicos |1. Formato N° 39.
acciones adicionales de difusién y promocion orientados|promocion orientados a generar una cultura de Integridad, afentidad ylo virtuales difundidos 2. Acreditar seis (6) actividades de difusion
a generar una cultura de integridad? través de medios fisicos y/o virtuales internos, a través de UFII
Correos electrénicos, Afiches, Planes de difusion, Intranet o EQUIpO de

Comunicacion de
“Politica de
Integridad” a las
partes interesadas

espacio equivalente.

comunicaciones

Pregunta N° 40: ¢La entidad ha realizado durante el afio
2023 actividades de difusion sobre ética e integridad
publica dirigidas a actores externos a la entidad?

Difusién y promocién de campafias o acciones externas
sobre estandares de integridad y lucha contra la corrupcién
dirigida a diversos publicos de interés (usuarios de servicios,
sociedad civil, sector privado y/o ciudadania en general) a
través de medios virtuales o fisicos.

Cuatro (04) actividades de difusién externa
propuestas desde la entidad

Numero de medios fisicos
y/o virtuales difundidos

Formato N° 40

Evidenciar cuatro (4) actividades de difusion, sobre:
Estandares de integridad y/o materias vinculadas con
integridad y lucha contra la corrupcion

UFII
Equipo de
comunicaciones




Pregunta N° 41: ¢La entidad realiza evaluaciones|Elaboracién del estudio de integridad que contiene los|Un (01) estudio de integridad desarrollado por|Documento entregado Estudio de integridad desarrollado por la entidad, evaluacién que

periodicas de clima laboral y/o estudios dirigidos afresultados, conclusiones y recomendaciones de unaflaentidad puede realizarse a través de:

evaluar los conocimientos con actitudes, percepciones|encuesta o formulario virtual aplicado en la entidad.

ylo practicas sobre el desempefio ético de sus . Una encuesta o formulario virtual con 10 preguntas sobre
Evaluacién de colaboradores? conocimientos, percepciones, casos practicos y/o X UEI
clima laboral problemas éticos sobre integridad.

. El tamafio de la muestra, menos de 500 trabajadores, 50
personas encuestadas; de 501 a 1000 trabajadores, 100
personas encuestadas.

L Pregunta N° 68 ¢La entidad ha incorporado acciones de|Elaboracién del Plan de Comunicacion Interna de la Entidad|Plan de Comunicacién Interna de la Entidad,|Documento aprobado 1. Formato N° 68.
Comunicacién de difusion en materia de integridad en su Plan de|que incorpore acciones de difusion en materia de integridad, |vigente. 2. Plan de Comunicacién Interna de la Entidad, vigente y
“Politica de Comunicacion Interna? elaborado en el marco del Sistema de Recursos Humanos. aprobado. X URH
Integridad” a las UFII
partes interesadas
Pregunta N° 70: ¢La entidad realiza acciones de|Difusién y comunicacion interna y externa sobre el uso de lajDos (02) comunicaciones internas y externas|Numero de Un (1) informe simple que contiene las comunicaciones
difusién y/o comunicacion interna y externa sobre la|Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las|a través de la Plataforma Digital Unica de|comunicaciones internas y externas efectuadas:
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y|medidas de proteccion al denunciante, a través de los|Denuncias del Ciudadano implementadas
las medidas de proteccion al denunciante? canales de comunicacion institucionales. - Difusiones internas:
Correos institucionales dirigidos a funcionarios y
servidores.
- Fotografias de afiches en areas de transito de la UFII
entidad. i
g Intranet, captura de fondos de pantalla de equipos X X Eq U-IpO c_ie
z informaticos. Comunicaciones
% . - Difusiones externas:
L Mecanismos de Publicacién en redes sociales.
[a] proteccion al Difusién en pagina institucional.
LéJ denunciante Fotografias de afiches en lugares de atencion al
1 publico.
<Z( Pregunta N° 71: ¢La Oficina de Integridad Institucional,|Elaboracién de reportes de monitoreo de las denuncias y|Dos (02) reportes de seguimiento NUmero de reportes Dos (2) reportes de seguimiento enviados por correo
< o la que haga sus veces, realiza de manera semestral un|medidas de proteccién al denunciante requeridas, otorgadas emitidos electrénico a la Secretaria de Integridad Publica
(©) reporte de monitoreo de las denuncias y medidas de|y denegadas. (denuncias@pcm.gob.pe)
proteccion al denunciante requeridas, otorgadas y
denegadas? . En mayo, o, junio X X UFIl

. En octubre, o, noviembre

La estructura del reporte en excel reine las caracteristicas
citadas en la Guia 2 - ICP.

SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO INTEGRIDAD

Pregunta N° 45: ¢La entidad ha realizado algin reporte|Elaboracién de reportes de seguimiento y monitoreo sobre la|Dos (02) reportes de seguimiento y|NUmero de reportes Dos (2) reportes de seguimiento y monitoreo del Programa
de supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre lalimplementacion del Modelo de Integridad de la SBN. monitoreo, elaborados de manera trimestral  [emitidos de Integridad de la SBN, emitidos en los plazos siguientes:
implementacion del Modelo de Integridad Publica?
Primer reporte: primeros 15 dias de junio y comprende las
acciones de enero a mayo. X X UFII

Segundo reporte: primeros 15 dias de noviembre y
comprende las acciones de junio a octubre.

Pregunta N° 46: ¢La entidad ha realizado algin reporte|Elaboracién del informe de capacidad operativa de la UFII,|Un (01) informe de capacidad operativa de la|Nimero de documentos 1. El informe de capacidad operativa de la UFII, dando cuenta

para evaluar la capacidad operativa de la Oficina de|instancia que ejerce la funcién de integridad en la SBN. UFIl presentado a la maxima autoridad|emitidos de los recursos (humanos, financieros y logisticos) y
Integridad Institucional o la que haga sus veces? administrativa caracterizacion de la entidad, teniendo en cuenta las
pautas de la SIP para la elaboracién del informe.
X UFII
2. Un memorandum dirigido a Gerencia General, alcanzando
el informe de evaluacion de la capacidad operativa de la
UFII.
Pregunta N° 47: ¢La Oficina de Integridad Institucional o|Elaboracién de informes de evaluacion de los resultados|Dos (02) informes de evaluacion, emitidos de[Nimero de documentos 1. Primer informe de evaluacién emitido en el primer semestre.
las que haga sus veces realiza una evaluacion de los|sobre implementacion del Modelo de Integridad, emitidos por[manera semestral. emitidos 2. Segundo informe de evaluacién emitido en el segundo
resultados  proporcionados por la Secretaria defla Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del semestre.
Integridad Publica respecto a la implementacion del|Consejo de Ministros (SIP-PCM)
Modelo de Integridad? Los informes contienen un andlisis de los resultados de la
Evaluacion de evaluacion del Modelo de Integridad de la Secretaria de
efectividad de los Integridad Publica. X X UFII
componentes_del El contenido del informe se encuentra detallado en la Guia de
Modelo Integridad Evaluacion ICP - Etapa 1
Pregunta N° 72: ¢La Oficina de Integridad o la que haga|Informacién estadistica de resultados de la aplicacion defUn (01) informe de resultados de[Nimero de informes. Informe de resultados de los siguiente mecanismos o
sus veces genera informacion estadistica sobre lajmecanismos o herramientas del Modelo de Integridad. mecanismos o herramientas del modelo de herramientas: Capacitaciones en materia de integridad y
eficacia de la aplicacion de mecanismos y herramientas integridad. Atencién de solicitudes de acceso a la informacion. El URH
de modelo de integridad? informe debe contener:
. Descripcién del mecanismo evaluado X uTD
. Aplicacién del mecanismo evaluado UFEII
. Metodologia de la medicion realizada
. Conclusiones y Recomendaciones.
Pregunta N° 73: ¢El érgano que ejerce la funcién de|Comunicaciones dirigidas a las é&reas que tienen|Tres (03) o mas comunicaciones emitidas Numero de documentos Tres (3) comunicaciones de manera anticipada al seguimiento del
integridad remite comunicaciones a las areas de la[funciones/responsabilidades relacionadas con la emitidos Modelo de Integridad (Correos electrénico o memorandos).
entidad recordando funciones / metas /|limplementacién del Modelo de Integridad. Tematica sugerida:
responsabilidades, vinculadas con la implementacion de
mecanismos y herramientas del Modelos de Integridad? . Ejecucion actividades del Programa de Integridad.
. Actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar. X X X X UFII

. Actualizacion del Registro de Visitas en Linea.
. Inclusién de la clausula anticorrupcion.
. Actualizacion de las Agendas Oficiales.




ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Funcion de
acompafiamiento

Pregunta N° 48: ¢ La Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces, ha realizado reuniones de
coordinacién con mudltiples areas para el seguimiento de
la implementacion del Modelo de Integridad Publica?

Coordinacién y seguimiento a la implementacion del Modelo
de Integridad por las Unidades Orgénicas involucradas.

Seis (06) reuniones de seguimiento a la
implementaciéon de acciones del Modelo de
Integridad.

NUmero de reuniones
desarrolladas.

Seis (6) reuniones; tres (3) en el primer semestre y tres
(3) en el segundo semestre, evidenciadas a través de
actas de reuniones presenciales o virtuales
especificando:

. Fecha de la reunién. UFII
. Los participantes.
. Los objetivos de la reunién.
. Acuerdos de la reunién.
. Conclusiones o recomendaciones, de corresponder.
Pregunta N° 49: ¢En el Reglamento de Organizacion y|Presentacién de la Resoluciéon o documento equivalente|Una (01) Resolucién Resolucién Formato N° 49
Funciones - ROF de la entidad o en algun otro[emitido por la méaxima autoridad administrativa de la entidad
documento se precisa que la Oficina de Integridad{donde se indique que la UFIl es la encargada de
Institucional, o la que haga sus veces, es la encargada|implementar el Modelo de Integridad o temas de integridad. UFII
de impulsar la implementacién y/o realizar el seguimiento
y monitoreo del modelo de Integridad?
Pregunta N° 50: ¢La Oficina de Integridad Institucional,|Comunicacién a las Unidades de Organizacién, sefialando|Cuatro (04) o mas comunicaciones formales [Numero de Cuatro (4) o mas memorando o correo electrénico
o la que haga sus veces, ha comunicado formalmente ajque la UFIl es la encargada de brindar orientacion y comunicaciones efectuadas| emitidos a noviembre.
las distintas areas de la entidad que es la encargada de|asistencia técnica para la implementacién del Modelo de
brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las|Integridad.
actividades relacionadas con la implementacion del UFII

modelo de integridad?

Leyenda:
UFII:
GG:

OAI:
OPP:

Unidad Funcional de Integridad
Gerencia General

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

URH:
UTD:
UA:

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Tramite Documentario
Unidad de Abastecimiento
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