“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MEMORANDUM N° 00584-2023/SBN-OAF-URH

PARA : SILVIA ROSA MENDOZA VALDERRAMA
Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

DE : IBETH ELOHAN ANGULO ZAVALETA
Supervisora de Personal de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Incorporacién de contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de
induccion para el personal que ingresa a la entidad

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 00040-2023/SBN-GG-UFII

FECHA : 26 de mayo del 2023

Sirva el presente para dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual informa el deber
de incorporar contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de induccién para el personal que ingresa a la
entidad.

Sobre el particular, se informa que el proceso de induccion al personal ingresante a la SBN cuenta con la participacion
de los profesionales de UFII, quienes exponen temas sobre integridad de la funcién publica y desarrollan componentes
tematicos diversos y asociados al tema central, como por ejemplo: la funcién puiblica y la entidad, integridad publica,
corrupcion, el rol de la Unidad de Integridad Institucional en la entidad, entre otros. Si bien el tiempo asignado a la
tematica, durante el proceso de induccion, pudiera parecer corto, estos saberes se refuerzan mediante piezas de
comunicacion interna.

Se subraya también que todo lo expuesto en la induccidn sobre el tema de integridad es coordinado previamente con la
Unidad Funcional de Integridad Institucional.

En ese sentido, se adjunta al presente los siguientes documentos:

a. Participantes del proceso de induccién 2023.

b. PPT del proceso de induccion correspondiente al afio 2023.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

ANGULO ZAVALETA Ibeth Elohan FAU
20131057823 hard

Fecha: 26/05/2023 11:48:51-0500

Supervisora de Personal de la Unidad de Recursos Humanos

Anexos:

- JOICY KATHERINE CUADROS OBANDO

- WENDY JOSSELIN HUERTAS QUISPE

- NORBERTO JUNIOR VARGAS GONZALES
- HAROLD DAVIS CIPRIAN PEREZ CUBA

- Induccién - 29-12

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser
contrastada a través de nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de la siguiente
direccién web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente clave: 343374V467



Bipnes del Extado porn of desorrolio del pois

REGISTRO DE INDUCCIONES
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. INDUGC;GNGEN&RAL e L Marear (X sEse reallzg | Observaciones Generales (Facilitador de Ia induccion)

Induccion al Estado

1. Oganizacion y asignatura basica del Estado. ><\

‘ 2. Sistemas Administrativos del Estado 74

3. Politica de modernizacion del Estado de la Gestion Publica y del Servicio Civil. 7<

4. Etica de la funcién pablica. ><

5. Conceptos basicos y generalidades del procedimiento administrativo general. 7<'

6. Derechos, obligaciones e incompatibilidades del servidor civil. 7<

7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica )Q

| Introduccion a la Entidad y su Cultura

1. Vision, mision, valores, objetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la Entidad ‘><

2. Organizacion y estructura de la entidad 7<

3. Funciones generales de las dreas de la entidad (DGPE, DNR, ORPE y OPP) ><

4. Contexto politico institucional y principales normas de la Entidad y el sector al que pertenece, de ><

corresponder

5. Usos comunes en la entidad (principales autoridades, nombres y siglas de las areas, etc) >-<‘

6. Reglas basicas que deben conocer y tomar en cuenta los servidores de la entidad (reglas de redaccion de 7<

documentos oficiales, uso del lenguaje inclusivo, etc)

7. Gestion de Recursos Humanos (Explicacion de los subsistemas y procesos de recursos humanos que ><

gestiona la entidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion del rendimiento, etc)

8. Politicas de seguridad de informacion ><

9. Comunicacién Inerna ><

10. Hostigamiento Sexual X

11. Medidas para fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcion '—7(\

V. lNDUCCiéNESPECiFlCA ] Marcar {X)sise realizd | Observaciones Generales (Facilitador de la induccion)

1. Prestacion del servidor civil al equipo de trabajo \;.4

2. Reconocimiento de las instalaciones del area, asignacion del espacio fisico y entrega de herramientas de |

trabajo (computadora, manuales, etc) \7‘\-

3. Explicacion de los objetivos del area, metas y las principales relaciones de coordinacion en la Entidad. 7<

4. Presentacion de la estructura funcional interna del area y de las principales funciones de los servidores del

area. ><

5. Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado del puesto. ><

6. Explicacion de la ruta de comunicacion a seguir para la presentacion de informes y productos. ><_

£
Firma del Colaborador [ ’ | _ Firma y selio del Jefe de area 2 REATEGUI SANCHEZ Carlos FAU
3 ¢ f [\, SNy yEPdy! : 20131057823 soft
: : Bt el et - Fecha: 09/03/2023 15:44:12-0500

Esta es una copia auténtica imprimible de docUmento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verificd&n ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:
622333615
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Horas totales de 1
Induccién Especifica Fecha de Inicio Oq =10y 3 - 2025 Fecha de finalizacion Q q —05_23 induccién especifica L\ hof‘ as
L. |NDUCC[6N GENERAL Marcar (X) si se realizé Observaciones Generales (Facilitador de la Induccién)
Induccion al Estado
1. Oganizacién y asignatura basica del Estado. Pl
2. Sistemas Administrativos del Estado )ﬁ
3. Politica de modernizacion del Estado de la Gestion Publica y del Servicio Civil. X
4. Etica de 1a funcién publica, X
5. Conceptos basicos y generalidades del procedimiento administrativo general. x
6. Derechos, obligaciones e incompatibilidades del servidor civil. )(
7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Introduccion a la Entidad y su Cultura
1. Visién, misi6n, valores, abjetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la Entidad X
2. Organizacion y estructura de |a entidad -><
3. Funciones generales de las dreas de la entidad (DGPE, DNR, ORPE y OPP) )(
4. Contexto politico institucional y principales normas de la Entidad y el sector al que pertenece, de %
corresponder
5. Usos comunes en la entidad {principales autoridades, nombres y siglas de las dreas, etc) X
6. Reglas basicas que deben conocer y tomar en cuenta los servidores de la entidad (reglas de redaccion de X
documentos oficiales, uso del lenguaje inclusivo, etc) >
7. Gestion de Recursos Humanos (Explicacion de los subsistemas y procesos de recursos humanos que )(
|gestiona la entidad, seguridad y salud en el trabajo, gestién del rendimiento, etc)
8. Pdliticas de seguridad de informacién x
9. Comunicacion Inerna )(
10, Hostigamiento Sexual X
11. Medidas para fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcién '7(
IV. INDUCCION ESPECIFICA Marcar (X} si se realizé Observaciones Generales (Facilitador de la Induccién)
1. Prestacion del servidor civil al equipo de trabajo K
2. Reconocimiento de las instalaciones del area, asignacion del espacio fisico y entrega de herramientas de
trabajo (computadora, manuales, etc) X
3. Explicacion de los objetivos del area, metas y las principales relaciones de coordinacion en la Entidad. x
4, Presentacion de la estructura funcional interna del drea y de las principales funciones de los servidores del .
area. %
S. Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado del puesto. ?<
6. Explicacion de la ruta de comunicacién a seguir para la presentacion de informes y productos. X
Firmado digitalmente por:
Firma del Colaborador : Firma y sello del Jefe de area oSy e Carlos FAU
‘ Fecha: 09/03/2023 14:31:04-0500
|

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verificd&n ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:
Y666427284
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REGISTRO DE INDUCCIONES

I. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Norberto Junior Vargas Gonzales

Puesto al que se incorpora Especialista en Abastecimiento Il

Regimen laboral (276, 728, CAS,30057,
Carrera especial)

728

Area Unidad de Abastecimiento

Fecha de ingreso / Reincorporacién

8/03/2023

Apellidos y Nombres del Jefe Inmediato Patricia Rossio Vasquez Chavez

Puesto del jefe inmediato

Supervisor (e) de la Unidad de

Abastecimiento

Il. DATOS DE LA INDUCCION

o H totales d
Induccién General Fecha de Inicio 8/03/2023 Fecha de finalizacién 8/03/2023 | oras totares de 6
induccién general
o oA H totales d
IElEE T EfpeeiE Fecha de Inicio 9/03/2023 Fecha de finalizacion | 9/03/2023 [ oo foresde 4
induccion especifica

I1l. INDUCCION GENERAL

Marcar (X) si se realizo

Observaciones Generales (Facilitador de la Induccion)

Induccion al Estado

1. Oganizacion y asignatura basica del Estado. X
2. Sistemas Administrativos del Estado X
3. Politica de modernizacidn del Estado de la Gestion Publica y del Servicio Civil. X
4. Etica de la funcién publica. X
5. Conceptos basicos y generalidades del procedimiento administrativo general. X
6. Derechos, obligaciones e incompatibilidades del servidor civil. X
7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica X
Introduccion a la Entidad y su Cultura

1. Visidn, mision, valores, objetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la Entidad X
2. Organizacion y estructura de la entidad X
3. Funciones generales de las areas de la entidad (DGPE, DNR, ORPE y OPP) X
4. Contexto politico institucional y principales normas de la Entidad y el sector al que pertenece, de

corresponder X
5. Usos comunes en la entidad (principales autoridades, nombres y siglas de las areas, etc) X
6. Reglas basicas que deben conocer y tomar en cuenta los servidores de la entidad (reglas de redaccién

de documentos oficiales, uso del lenguaje inclusivo, etc) X
7. Gestion de Recursos Humanos (Explicacion de los subsistemas y procesos de recursos humanos que

gestiona la entidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion del rendimiento, etc) X
8. Pdliticas de seguridad de informacion X
9. Comunicacién Inerna X
10. Hostigamiento Sexual X
11. Medidas para fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcion X

IV. INDUCCION ESPECIFICA

Marcar (X) si se realizo

Observaciones Generales (Facilitador de la Induccion)

1. Prestacion del servidor civil al equipo de trabajo X
2. Reconocimiento de las instalaciones del area, asignacion del espacio fisico y entrega de herramientas

de trabajo (computadora, manuales, etc) X
3. Explicacion de los objetivos del area, metas y las principales relaciones de coordinacion en la Entidad. X
4. Presentacion de la estructura funcional interna del area y de las principales funciones de los servidores

del drea. X
5. Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado del puesto. X
6. Explicacion de la ruta de comunicacion a seguir para la presentacion de informes y productos. X

Firma del Colaborador

Firma y sello del Jefe de area

E2

Firmado digitalmente por:

VASQUEZ CHAVEZ Patricia Rossio FAU
20131057823 hard

Fecha: 09/03/2023 14:45:59-0500

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verific&En ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:

8701730001
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REGISTRO DE INDUCCIONES

I. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Pérez Cuba Harold Davis Ciprian

Plasio ol GHe S e Especialista en Bienes Estatales

Regimen laboral (276, 728, CAS,30057,
Carrera especial)

Area

ORPE

728

Fecha de ingreso / Reincorporacion

8/03/2023

Apellidos y Nombres del Jefe Inmediato Vanessa Villavicencio Candia

Puesto del jefe inmediato

Secretaria Técnica del ORPE

Il. DATOS DE LA INDUCCION
Induccién General Fecha de Inicio 08/03/2023 Fecha de finalizacién 08/03/2023 |Horas totales de 7 hrs
induccion general
ha o - b s Horas totales de 1hr
Induccién Especifica Fecha de Inicio 09/03/2023 Fecha de finalizacién 09/03/2023 induccion especifica

Il. INDUCCION GENERAL

Marcar (X) si se realizé

Observaciones Generales (Facilitador de la Induccién)

Induccion al Estado

1. Oganizacién y asignatura bésica del Estado. X
2. Sistemas Administrativos del Estado X
3. Politica de modernizacién del Estado de la Gestidn Publica y del Servicio Civil. X
- - X
4. Etica de la funcién publica.
5. Conceptos bdésicos y generalidades del procedimiento administrativo general. X
6. Derechos, obligaciones e incompatibilidades del servidor civil. X
7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica X
Introduccion a la Entidad y su Cultura
1. Visién, misidn, valores, objetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la Entidad X
2. Organizacion y estructura de la entidad X
3. Funciones generales de las dreas de la entidad (DGPE, DNR, ORPE y OPP) X
4. Contexto politico institucional y principales normas de la Entidad y el sector al que pertenece, de X
corresponder
5. Usos comunes en la entidad (principales autoridades, nombres y siglas de las areas, etc) X
6. Reglas basicas que deben conocer y tomar en cuenta los servidores de la entidad (reglas de redaccion de
documentos oficiales, uso del lenguaje inclusivo, etc) X
7. Gestion de Recursos Humanos (Explicacion de los subsistemas y procesos de recursos humanos que X
gestiona la entidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion del rendimiento, etc)
8. Pdliticas de seguridad de informacion X
9. Comunicacién Inerna X
10. Hostigamiento Sexual X
11. Medidas para fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcién X

IV. INDUCCION ESPECIFICA

Marcar (X) si se realizé

Observaciones Generales (Facilitador de la Induccién)

1. Prestacion del servidor civil al equipo de trabajo X
2. Reconocimiento de las instalaciones del drea, asignacion del espacio fisico y entrega de herramientas de

trabajo (computadora, manuales, etc)

3. Explicacién de los objetivos del drea, metas y las principales relaciones de coordinacién en la Entidad. X
4. Presentacion de la estructura funcional interna del area y de las principales funciones de los servidores

del drea. X
5. Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado del puesto. X

6. Explicacion de la ruta de comunicacidn a seguir para la presentacién de informes y productos. X

Firma del Colaborador

Firma y sello del Jefe de adrea

irmado digitalmente por:

v Firmado digital p
VILLAVICENCIO CANDIA Vanessa Silvana
FAU 20131057823 hard

Fecha: 09/03/2023 16:14:16-0500

/

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccién web: https://app.sbn.gob.pe/verificEn ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:

1847575089
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Temas:

1. La Funciéon Publica y la entidad.
2. Integridad Publica




... y en esta CAPACITACION
abordaremos temas: 1) la
Funcion Publica y la entidad, y 2)
La Integridad Publica, 3) El rol de
las Oficinas de Integridad, 4)
Servir con Integridad

-
AJl

Hola, me llamo
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1 La Funcion Publica y

la entidad







¢Cual es la finalidad de la funcion publica?

Es el servicio a la ciudadania orientado hacia el interés

general por encima de cualquier interés particular y la
/ creacion de valor publico, esto implica que los servicios el
J

™

< Estado:

v Sean efectivamente recibidos

v/ Produzcan un impacto positivo en las personas

v/ Contribuyan a fortalecer su legitimidad y confianza en la

sociedad.

Cada servidor y funcionario del Estado debe contribuir desde
su entidad con esta finalidad.

G b 'J i
%P’OMetidas con la Integﬂdﬂd

II"‘\ M L . 7.;-';
R e | s, conrcn } SBN  Siempre
Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) y Saneamiento ] céeliueblo
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¢Qué normas regulan el ejercicio de nuestras funciones en la

entidad?
Ley N°30057 Ley N°27588 Ley N® 31227 Reglamento
Céla?yoNdeQEg(';la&') de Le?/ydel Sgrgnc'o Incon);patlbllldades Decéarzlactlon Jurada lnTergo de
& Civil y responsabilidades e Intereses rabajo

la Funcion Pablica

K . | Ministerio :
B PERU B de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)

L2SBN mB:ﬁ




¢Qué nos dice el Cadigo de ética de la funcion publica?

Principios Deberes Prohibiciones
Respeto Neutralidad Mantener intereses en

Probidad Transparencia conflicto.

Eficiencia Discrecion Obtener ventajas indebidas.
Idoneidad Ejercicio adecuado del Realizar actividades de
Veracidad cargo proselitismo politico.
Lealtad y Obediencia Uso adecuado de los Hacer mal uso de

Justicia y Equidad bienes del Estado informacion privilegiada.
Lealtad al Estado de Responsabilidad Presionar, amenazar y/o
Derecho acosar.

de Vivienda, Construccion .
Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) Y SIEEINOIND - - oonelueblo




é¢Cuales son los valores de nuestra entidad?

S ——
$)  Profesionalismo
E2SBN I
Nuestros Valores: @A
v Newalidad

7 Transparencia

Siem re

maﬁb 0

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)




) Integridad Publica
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¢Qué es la integridad publica?

Es la actuacion coherente con valores, principios y
normas que promueve y protege el desempeno Valores
ético de la funcién publica, de modo que los

poderes y recursos confiados al Estado se ,
dispongan hacia los fines que se destinaron, ﬁa%
asegurando que el servicio publico a la ciudadania
esté orientado al interés general y la generacién de SZ%E&?J%Q&Z{%? ;
valor publico. Principios DE Valr pulince

ZASTAMTEADCMEM RO AL O (AON LS 5T

<o Ministeri
ﬁ PERU d;r:/:J,eern%a, Construccion } SBN Siempl'e
Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) y Saneamiento ] conBeliueblo




¢Qué debemos entender por cultura de integridad publica?

Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se
actia de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia
con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a asegurar el
interés general, luchar contra la corrupcion
y elevar permanentemente los estandares
de la actuacion publica.

/’"‘\ M‘ . . Tv.'
ﬁ PERU de"c/?\:gr'\%a, Construccion } SBN Siempl'e
Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) y Saneamiento | ] céeliueblo
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Integridad

3 El Rol de las Oficinas de




Rol y Funciones de las Oficinas de Integridad

* Implementacidén del Modelo y Programa de integridad.

e Desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad.

* Elaborar el Programa de Integridad.

* Coordinar con los o6rganos y unidades organicas que participan en el fortalecimiento de una cultura de
integridad.

* Capacitar y brindar asistencia técnica a los demds o6rganos y unidades orgéanicas respecto al desarrollo
del modelo de integridad, ética publica, transparencia y acceso a la informacidén publica, gestidén de
intereses, conflicto de intereses y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcidn.

* Proponer a la Alta Direccién la aprobaciédn de los documentos de gestidn para el fortalecimiento de una
cultura de integridad.

* Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de 1la
entidad.

* Acompafia y orienta a servidores en casos de dudas y preguntas, asesorando a los potenciales denunciantes
en cuanto a los procesos y a las medidas de proteccidén disponibles.

 Lidera la implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, como el canal {nico
de contacto digital del Estado peruano con la ciudadania, a fin de asegurar la debida gestidén vy
seguimiento de las denuncias de corrupcién, asi como el otorgamiento de mecanismos de proteccidn al
denunciante.

* Efectuar el seguimiento de la Declaracidén Jurada de Intereses, el cumplimiento de la normativa sobre
Transparencia y Acceso a la Informacidén Puiblica, y el Portal de Transparencia esténdar.

e Apoyar en la identificacidén y gestidn de riesgos de corrupciodn.

* Coordinar la planificacidn, ejecucidn, seguimiéﬁ
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4 Servir con Integridad
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¢Qué implica servir con integridad?
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iEn nuestra proxima
capacitacion. Esten
atentos a nuestras
publicaciones!
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pronto
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Muchas gracias
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