
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 01655-2023/SBN-OAF-URH

PARA              :  SILVIA ROSA MENDOZA VALDERRAMA
Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

DE                   : IBETH ELOHAN ANGULO ZAVALETA
Supervisora de Personal de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO         : Se remite información sobre las inducciones generales que se otorga a los
servidores

FECHA            : 3 de noviembre del 2023

Sirva el presente para dirigirme a usted, a fin de informar la incorporación de los contenidos sobre 
ética e integridad pública en el proceso de inducción para el personal que ingresa a la entidad. 

Sobre el particular, se informa que el proceso de inducción al personal ingresante a la SBN cuenta con 
la participación de los profesionales de UFII, quienes exponen temas sobre integridad de la función 
pública y desarrollan componentes temáticos diversos y asociados al tema central, como por ejemplo: 
la función pública y la entidad, integridad pública, corrupción, el rol de la Unidad de Integridad 
Institucional en la entidad, entre otros. Si bien el tiempo asignado a la temática, durante el proceso de 
inducción, pudiera parecer corto, estos saberes se refuerzan mediante piezas de comunicación 
interna. 

Se subraya también que todo lo expuesto en la inducción sobre el tema de integridad es coordinado 
previamente con la Unidad Funcional de Integridad Institucional. 

En ese sentido, se adjunta al presente los siguientes documentos: 

a. Participantes del proceso de inducción 2023 (correspondiente a los meses de junio, setiembre y 
octubre de 2023). 

b. PPT del proceso de inducción correspondiente al año 2023. 

Atentamente,

 

Firmado por:
IBETH ELOHAN ANGULO ZAVALETA

Supervisora de Personal
Unidad de Recursos Humanos

 
IAZ/fdjs

 

Anexos:
- Asistencia a Inducción de junio de 2023
- Asistencia a Inducción del 5 de setiembre de 2023
- Asistencia a Inducción del 3 de octubre de 2023

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrónico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del
DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web. 
https://www.sbn.gob.pe ingresando al ícono Verifica documento digital o también a través de la siguiente dirección
web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberás ingresar la siguiente clave:  45091871E1 
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Dirigido a: Servidores públicos que se han incorporado 
recientemente a la SBN  

 
       

 
Fechas: 05 de setiembre del 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ACTIVIDAD: 
 

INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL INGRESANTE A 
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES 

ESTATALES 
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I. FICHA TÉCNICA  

 
ACTIVIDAD: INDUCCIÓN A PERSONAL INGRESANTE A LA SUPERINTENDENCIA 
NACIONAL DE BIENES ESTATALES 

 
 
 

DÍA: Martes 05 de setiembre  

HORARIO: 09:15 am 

LUGAR: 6to piso en Calle Chinchón 890, San Isidro 

OBJETIVO: 

Proveer al personal ingresante de las nociones generales 
respecto de la SBN, tales como los lineamientos más importantes 
a seguir en las oficinas o dependencias de la entidad, 
preparándolo para el cumplimiento de sus actividades y así lograr 
los objetivos propios de su puesto. 

PARTICIPANTES 

 
Fredy Hernán Hinojosa Angulo 
Gerente General de la SBN 
 
Pedro Farje Horna 
Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información 
 
Ibeth Elohan Angulo Zavaleta 
Supervisora de la Unidad de Recursos Humanos 

 

CONVOCADOS 
Personal ingresante (CAP, CAS) 

RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD 

Unidad de Recursos Humanos 

SOPORTE 
Oficina de Tecnologías de la Información 
Equipo de Comunicaciones  

 

 

 

II. PROGRAMA  
 

HORA ACTIVIDAD Y/O TEMA RESPONSABLE 
09:00 am - 09:10 am Ingreso y registro de participantes e indicaciones 

previas 
Unidad de Recursos Humanos 

09:10 am - 09:15 am  Apertura de la actividad Ibeth Angulo Zavaleta 
Supervisora de Personal 

09:15 am – 09:20 am Palabras de bienvenida  Fredy Hernán Hinojosa Angulo 
Gerente General 

09:20 am- 10:00 am Desarrollo de la inducción. 
Tema 1:  

• Introducción al Estado 

• Organización del Estado y ética en la función 

pública 

Fredy Hernán Hinojosa Angulo 
Gerente General 

10:00 am – 10:30 am Tema 2: Integridad Pública 

• La función Pública y la Entidad 

• La Integridad Pública (Conceptos básicos) 

 
Silvia Mendoza Valderrama 
Coordinadora de la UFII 
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• Funciones de la Unidad Funcional de 

Integridad Institucional. 

• Servir con Integridad. 

• La Corrupción: Fortalecimiento ético y lucha 

contra la corrupción. 

10:30 am -10:50 am Tema 3: Introducción a la Entidad y su Cultura y 
temas de soporte en Recursos Humanos 

• Misión SBN, Principales autoridades, 

organización de la entidad (organigrama) 

• Ubicación de Oficinas 

Ana Carolina Beltrán Paredes 
Especialista en Selección de 
Personal 
 

10:50 am – 11:10 am Tema 4: Reseña Histórica y lineamientos 
estratégicos de la SBN 

María Laura Flores Fernández 
Especialista en Planeamiento y 
Estadística 
 

11:10 am -11:20 am                                               PAUSA – COFFEE BREAK 

11:20 am -11:40 am Tema 5: Funciones generales del Órgano de la 
revisión de la propiedad estatal - ORPE 

Mirielle Limachi Ccoicca 
Especialista en Bienes 
Estatales III 
 

11:40 am – 12:00 pm Tema 6: Funciones generales de la Dirección de 
Gestión del Patrimonio Estatal - DGPE 

Duilio Dante Quequezana 
Linares 
Especialista en Bienes 
Estatales III 

12:00 pm – 12:20 pm Tema 7: Seguridad de la Información 
Políticas de seguridad de la información 

Pedro Farje Horna 
Jefe de la Oficina de 
Tecnologías de la Información 
 

12:20 pm – 12:40 pm Tema 8: Funciones generales de la Dirección de 
Normas y Registros -DNR 

Richard Naveros Flores 
Especialista en Bienes 
Estatales IV 
 

PAUSA 

02:30 pm – 03:45 pm Tema 9: Sistema Administrativo del Personal 
 
Control de Asistencia y vacaciones 
Bienestar Social 
Seguridad y salud en el Trabajo 
Gestión de Rendimiento (Evaluación de 
Desempeño) 
Prevención y sanción del Hostigamiento Sexual -
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP 

Representantes Profesionales 
de la URH: 
- Juan Jave Poma 

- Margarita Espinoza Ñique. 

- Luis Yauri Huamán  

- Marisela Lliuyacc Ccasani 

- Carolina Gonzales 

Bustamante 

03:45 pm – 04:05 pm Tema 10: Lineamientos Generales de la 
Comunicación Interna 
Aspectos Generales de la comunicación interna en 
la SBN (Intranet, boletines, informativos, revista) 

Luis Brian Vilela Ñavincopa 
Asistente en Redes Sociales 
 

RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CHINCHON 
FIN DE LA ACTIVIDAD 
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Dirigido a: Servidores públicos que se han incorporado 
recientemente a la SBN  

 
       

 
Fechas: 21 de junio del 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ACTIVIDAD: 
 

INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL INGRESANTE A 
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES 

ESTATALES 
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I. FICHA TÉCNICA  

 
ACTIVIDAD: INDUCCIÓN A PERSONAL INGRESANTE A LA SUPERINTENDENCIA 
NACIONAL DE BIENES ESTATALES 

 
 
 

DÍA: Miércoles 21 de junio 

HORARIO: 08:15 am 

LUGAR: 6to piso en Calle Chinchón 890, San Isidro 

OBJETIVO: 

Proveer al personal ingresante de las nociones generales 
respecto de la SBN, tales como los lineamientos más importantes 
a seguir en las oficinas o dependencias de la entidad, 
preparándolo para el cumplimiento de sus actividades y así lograr 
los objetivos propios de su puesto. 

PARTICIPANTES 

 
Wilder Alejandro Sifuentes Quilcate 

Superintendente Nacional de Bienes Estatales 
  
Fredy Hernán Hinojosa Angulo 
Gerente General de la SBN 
 
Cesar Martín Vivanco Flores 
Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información 
 

Ibeth Elohan Angulo Zavaleta 
Supervisora de la Unidad de Recursos Humanos 
 

CONVOCADOS 
Personal ingresante (CAP, CAS) 

RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD 

Unidad de Recursos Humanos 

SOPORTE 
Oficina de Tecnologías de la Información 
Equipo de Comunicaciones  

 

 

 

II. PROGRAMA  
 

HORA ACTIVIDAD Y/O TEMA RESPONSABLE 
08:00 am - 08:25 am Ingreso y registro de participantes e indicaciones 

previas 
Unidad de Recursos Humanos 

08:25 am - 08:30 am  Apertura de la actividad Ibeth Angulo Zavaleta 
Supervisora de Personal 

08:30 am – 08:35 am Palabras de bienvenida  Wilder Alejandro Sifuentes 
Quilcate 
Superintendente Nacional de 
Bienes Estatales 

08:35 am- 09:20 am Desarrollo de la inducción. 
Tema 1:  

• Introducción al Estado 

Fredy Hernán Hinojosa Angulo 
Gerente General 
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• Organización del Estado y ética en la función 

pública 

09:20 am – 09:50 am Tema 2: Integridad Pública 

• La función Pública y la Entidad 

• La Integridad Pública (Conceptos básicos) 

• Funciones de la Unidad Funcional de 

Integridad Institucional. 

• Servir con Integridad. 

• La Corrupción: Fortalecimiento ético y lucha 

contra la corrupción. 

Fabiola Pozo Zerga 
Abogada de la UFII 
 

09:50 am -10:10 am Tema 3: Introducción a la Entidad y su Cultura y 
temas de soporte en Recursos Humanos 

• Misión SBN, Principales autoridades, 

organización de la entidad (organigrama) 

• Ubicación de Oficinas 

Ana Carolina Beltrán Paredes 
Especialista en Selección de 
Personal 
 

10:10 am – 10:30 am Tema 4: Reseña Histórica y lineamientos 
estratégicos de la SBN 

María Laura Flores Fernández 
Especialista en Planeamiento y 
Estadística 
 

10:30 am -10:40 am                                               PAUSA – COFFEE BREAK 

10:40 am -11:00 am Tema 5: Funciones generales del Órgano de la 
revisión de la propiedad estatal - ORPE 

Mirielle Limachi Ccoicca 
Especialista en Bienes 
Estatales III 
 

11:00 am – 11:20 am Tema 6: Funciones generales de la Dirección de 
Gestión del Patrimonio Estatal - DGPE 

Manuel Antonio Preciado 
Úmeres 
Especialista en Bienes 
Estatales III 

11:20 am – 11:40 Tema 7: Funciones generales de la Dirección de 
Normas y Registros -DNR 

Richard Naveros Flores 
Especialista en Bienes 
Estatales IV 
 

11:40 am – 12:00 Tema 8: Seguridad de la Información 
Políticas de seguridad de la información 

Cesar Martín Vivanco Ibañez 
Jefe de la Oficina de 
Tecnologías de la Información 
 

PAUSA – RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CHINCHON 

02:30 pm – 03:45 pm Tema 9: Sistema Administrativo del Personal 
 
Control de Asistencia y vacaciones 
Bienestar Social 
Seguridad y salud en el Trabajo 
Gestión de Rendimiento (Evaluación de 
Desempeño) 
Prevención y sanción del Hostigamiento Sexual -
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP 

Representantes Profesionales 
de la URH: 
- Juan Jave Poma 

- Margarita Espinoza Ñique. 

- Luis Yauri Huamán  

- Katya Ramírez Cueva 

- Carolina Gonzales 

Bustamante 

03:45 pm – 04:05 pm Tema 10: Lineamientos Generales de la 
Comunicación Interna 
Aspectos Generales de la comunicación interna en 
la SBN (Intranet, boletines, informativos, revista) 

Luis Brian Vilela Ñavincopa 
Asistente en Redes Sociales 
 

FIN DE LA ACTIVIDAD 
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Dirigido a: Servidores públicos que se han incorporado 
recientemente a la SBN  

 
       

 
Fechas: 03 de octubre del 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ACTIVIDAD: 
 

INDUCCIÓN PARA EL PERSONAL INGRESANTE A 
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES 

ESTATALES 
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I. FICHA TÉCNICA  

 
ACTIVIDAD: INDUCCIÓN A PERSONAL INGRESANTE A LA SUPERINTENDENCIA 
NACIONAL DE BIENES ESTATALES 

 
 
 

DÍA: Martes 03 de octubre  

HORARIO: 08:30  am 

LUGAR: 6to piso en Calle Chinchón 890, San Isidro 

OBJETIVO: 

Proveer al personal ingresante de las nociones generales 
respecto de la SBN, tales como los lineamientos más importantes 
a seguir en las oficinas o dependencias de la entidad, 
preparándolo para el cumplimiento de sus actividades y así lograr 
los objetivos propios de su puesto. 

PARTICIPANTES 

 
José Aurelio Ramírez Garro 
Gerente General (e) de la SBN 
 
Pedro Farje Horna 
Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información 
 
Ibeth Elohan Angulo Zavaleta 
Supervisora de la Unidad de Recursos Humanos 

 

CONVOCADOS 
Personal ingresante (CAS) 

RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD 

Unidad de Recursos Humanos 

SOPORTE 
Oficina de Tecnologías de la Información 
Equipo de Comunicaciones  

 

 

 

II. PROGRAMA  
 

HORA ACTIVIDAD Y/O TEMA RESPONSABLE 
08:00 am - 08:30 am Ingreso y registro de participantes e indicaciones 

previas 
Unidad de Recursos Humanos 

08:30 am - 08:40 am  Apertura de la actividad Ibeth Angulo Zavaleta 
Supervisora de Personal 

08:40 am – 08:50 am Palabras de bienvenida  José Aurelio Ramírez Garro 
Gerente General 

08:50 am- 9:10 am Desarrollo de la inducción. 
Tema 1:  

• Introducción al Estado 

• Organización del Estado y ética en la función 

pública 

Fredi Jorge Salas 
Especialista Legal 

9:10 am – 9:40 am Tema 2: Integridad Pública 

• La función Pública y la Entidad 

• La Integridad Pública (Conceptos básicos) 

 
Silvia Mendoza Valderrama 
Coordinadora de la UFII 
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• Funciones de la Unidad Funcional de 

Integridad Institucional. 

• Servir con Integridad. 

• La Corrupción: Fortalecimiento ético y lucha 

contra la corrupción. 

9:40 am -10:00 am Tema 3: Introducción a la Entidad y su Cultura y 
temas de soporte en Recursos Humanos 

• Misión SBN, Principales autoridades, 

organización de la entidad (organigrama) 

• Ubicación de Oficinas 

Ana Carolina Beltrán Paredes 
Especialista en Selección de 
Personal 
 

10:00 am – 10:20 am Tema 4: Reseña Histórica y lineamientos 
estratégicos de la SBN 

Juan Orlando Muñoz López 
Supervisor de Planeamiento 
 

10:20 am -10:30 am                                               PAUSA – COFFEE BREAK 

10:30 am -10:50 am Tema 5: Funciones generales del Órgano de la 
revisión de la propiedad estatal - ORPE 

Mirielle Limachi Ccoicca 
Especialista en Bienes 
Estatales III 
 

10:50 am – 11:10 am Tema 6: Funciones generales de la Dirección de 
Gestión del Patrimonio Estatal - DGPE 

Manuel Antonio Preciado 
Umeres 
Especialista en Bienes 
Estatales III 

11:10 am – 11:30 pm Tema 7: Seguridad de la Información 
Políticas de seguridad de la información 

Pedro Farje Horna 
Jefe de la Oficina de 
Tecnologías de la Información 
 

11:30 am – 11:50 am Tema 8: Funciones generales de la Dirección de 
Normas y Registros -DNR 

Richard Naveros Flores 
Especialista en Bienes 
Estatales IV 
 

11:50 am – 12:10 pm Tema 9: Lineamientos Generales de la 
Comunicación Interna 
Aspectos Generales de la comunicación interna en 
la SBN (Intranet, boletines, informativos, revista) 

Luis Brian Vilela Ñavincopa 
Asistente en Redes Sociales 
 

PAUSA 

02:30 pm – 03:45 pm Tema 10: Sistema Administrativo del Personal 
 
Control de Asistencia y vacaciones 
Bienestar Social 
Seguridad y salud en el Trabajo 
Gestión de Rendimiento (Evaluación de 
Desempeño) 
Prevención y sanción del Hostigamiento Sexual -
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP 

Representantes Profesionales 
de la URH: 
- Juan Jave Poma 

- Margarita Espinoza Ñique. 

- Luis Yauri Huamán  

- Marisela Lliuyacc Ccasani 

- Carolina Gonzales 

Bustamante 

RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CHINCHON 
FIN DE LA ACTIVIDAD 

 



La Función Pública y 
la entidad1

… y en esta CAPACITACIÓN 
abordaremos los  temas: 
1) la  Función Pública y la 
entidad, 2) La Integridad 

Pública, 3) EL Rol de la Unidad 
Funcional de Integridad 

Institucional, 4) La Corrupción 

Comenzamos. 



La Función Pública 
y la entidad1

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



LA FUNCION PUBLICA Y LA ENTIDAD



¿Cuál es la finalidad de la función pública?

Es el servicio a la ciudadanía orientado hacia el interés general por 
encima de cualquier interés particular y la creación de valor 
público, esto implica que los servicios el Estado:

✓ Sean efectivamente recibidos 
✓ Produzcan un impacto positivo en las personas 
✓ Contribuyan a fortalecer su legitimidad y confianza en la 
sociedad.

Cada servidor y funcionario del Estado debe contribuir desde su 
entidad con esta finalidad.



Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

Misión

Política institucional

Priorizar la defensa y promover el saneamiento de los predios del Estado para su entrega oportuna a favor de

la inversión pública, privada y la ciudadanía, asegurando la sostenibilidad en la ocupación del suelo,

circunscrito en la gobernanza digital.

Esta política se enmarca en los principios fundamentales de justicia, equidad, eficiencia, veracidad y

colaboración; y, se desarrolla sobre los valores institucionales de compromiso, profesionalismo, transparencia,

neutralidad, probidad y ética.

Gestionar y supervisar los predios del Estado en beneficio de las entidades públicas, privadas y la ciudadanía, 

de manera eficiente, transparente y ética.

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



¿Qué normas regulan el ejercicio de nuestras 
funciones en la entidad?

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



¿Qué nos dice el Código de ética de la función pública?

✓ Respeto 
✓ Probidad 
✓ Eficiencia 
✓ Idoneidad
✓ Veracidad 
✓ Lealtad y Obediencia 
✓ Justicia y Equidad 
✓ Lealtad al Estado de 

Derecho

✓ Mantener intereses en 
conflicto. 

✓ Obtener ventajas indebidas. 
✓ Realizar actividades de 

proselitismo político. 
✓ Hacer mal uso de información 

privilegiada. 
✓ Presionar, amenazar y/o 

acosar

✓ Neutralidad 
✓ Transparencia 
✓ Discreción 
✓ Ejercicio adecuado del 

cargo 
✓ Uso adecuado de los 

bienes del Estado 
✓ Responsabilidad

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)

Deberes Prohibiciones Principios 



¿Cuáles son los valores de nuestra entidad? 

Nuestros Valores:

Ética

Profesionalismo

Compromiso

Probidad

Neutralidad

Transparencia

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



Integridad Pública2

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



QUE ES INTEGRIDAD PUBLICA?



¿Qué es la integridad pública?

Es la actuación coherente con valores, principios y 
normas que promueve y protege el desempeño 
ético de la función pública, de modo que los 
poderes y recursos confiados al Estado se 
dispongan hacia los fines que se destinaron, 
asegurando que el servicio público a la ciudadanía 
esté orientado al interés general y la generación de 
valor público.

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



¿Qué debemos entender por cultura de 
integridad pública?

Es la expresión de saberes y prácticas 
compartidas en una institución donde se 
actúa de manera consistente con sus 
valores organizacionales y en coherencia 
con el cumplimiento de los principios, 
deberes y normas destinados a asegurar el 
interés general, luchar contra la corrupción 
y elevar permanentemente los estándares 
de la actuación pública.

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



Es un enfoque transversal de gestión destinado a evaluar y fortalecer el desempeño 

ético de los servidores y funcionarios/as públicos, mitigando los riesgos que pudieran 

conducir o facilitar en una entidad la comisión de prácticas contrarias a la ética o 

corruptas, de modo que se actúe con prevención, debida diligencia y de manera 

oportuna. 

Enfoque de integridad pública 

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



Responsables y actores del 

fortalecimiento de una cultura 

de integridad – rol de la Unidad 

Funcional de Integridad

3

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



Es la autoridad de la gestión administrativa, que forma parte de la Alta Dirección y actúa como nexo 

de coordinación entre ésta y los órganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de 

supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual 

desarrolla las siguientes acciones: 

Máxima autoridad administrativa 

✓ Asegurar el apoyo, compromiso y participación de los órganos y unidades orgánicas de la entidad 

para el correcto y oportuno desarrollo del modelo de integridad; 

✓ Fortalecer al órgano que ejerce la función de integridad; 

✓ Disponer la incorporación de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la 

entidad. 

1

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



Órgano que ejerce la función de integridad 

Es la unidad de organización responsable de ejercer la función de integridad en la entidad, se encarga de 

conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de integridad al interior de cada entidad.

Entre sus funciones tenemos: 

i) la implementación del modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la

integridad; iii) registrar información del estado de desarrollo del modelo de integridad a través del Índice de

Capacidad Preventiva frente a la Corrupción; iv) Elaborar el programa de integridad; v) capacitar y brindar

asistencia técnica a los demás órganos y unidades orgánicas respecto al desarrollo del modelo de integridad;

vi) coordinar con los órganos y unidades orgánicas que participan en el fortalecimiento de una cultura de

integridad, vii) Proponer a la Alta Dirección la aprobación de los documentos para el fortalecimiento de una

cultura de integridad, de corresponder.

Las acciones descritas desarrollan la función establecida en el literal k) del numeral 6.2. de la Directiva N° 001-

2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementación de la función de integridad en las entidades de la

Administración Pública”, aprobada por Resolución de Secretaría de Integridad Pública N° 001-2019-PCM/SIP.

2

Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII)



Órganos y unidades orgánicas que participan en 

el fortalecimiento de una cultura de integridad 

Son las unidades de organización que, por competencias y funciones, participan en el 

fortalecimiento de una cultura de integridad, para lo cual, desarrollan las siguientes acciones: 

3

✓ Participar en las actividades que organice, conduzca o desarrolle el órgano que ejerce la función 

de integridad para fortalecer una cultura de integridad.

✓  Ejecutar las acciones de integridad y lucha contra la corrupción, según corresponda. 

✓ Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo del modelo de integridad, según corresponda. 

✓ Proporcionar la información y documentos requeridos por el órgano que ejerce la función de 

integridad, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva. 
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La corrupción4
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LA CORRUPCION 
VIDEO: ORGULLOSO DE MI PADRE



Normativa sobre corrupción

✓Decreto Legislativo N° 1327 “Decreto Legislativo que establece medidas de 
protección para el denunciante de actos de corrupción y sanciona las 
denuncias de mala fe, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 
N° 010-2017-JUS.

✓Directiva N° 04-2017/SBN- GG: “Procedimiento para la presentación de 
denuncias por actos de corrupción y otorgamiento de medidas de protección al 
denunciante”, aprobada mediante Resolución N°101-2017/SBB- SG. 
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Mecanismos para denunciar actos de corrupción

▪ El órgano que ejerce la función de integridad acompaña y orienta a servidores en casos de

dudas y preguntas, asesorando a los potenciales denunciantes en cuanto a los procesos y a las

medidas de protección disponibles.

▪ Lidera la implementación de la Plataforma Digital Única de Denuncias del Ciudadano, como el

canal único de contacto digital del Estado peruano con la ciudadanía, a fin de asegurar la debida

gestión y seguimiento de las denuncias de corrupción, así como el otorgamiento de mecanismos

de protección al denunciante.

▪ Promueve su uso por parte de los órganos y unidades orgánicas que intervienen en la

tramitación de la denuncia, a fin de generar su trazabilidad y brindar una respuesta oportuna al

ciudadano.
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Canal de Denuncias del Modelo de Integridad

En el marco de la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción y el

Componente: canal de Denuncias del Modelo de Integridad, la SBN recibe denuncias

por presuntos actos de corrupción a través de la Plataforma Digital Única de

denuncias del ciudadano, administrada por la Secretaría de Integridad Pública de la

PCM mediante el siguiente link: https://denuncias.servicios.gob.pe/

Este canal es administrado con la debida confidencialidad y ofrece la posibilidad de

presentar denuncias anónimas; así como brindar medidas de protección al denunciante,

a efectos de salvaguardar sus derechos fundamentales.
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¿Qué implica servir con integridad?
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SERVIR CON INTEGRIDAD

Ver
video



La Función Pública y 
la entidad1

Los invitamos a visitar el link 
de integridad alojado en 

nuestra sede digital !
UNIDAD FUNCIONAL DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - UFII 
(sbn.gob.pe)

https://www.sbn.gob.pe/integridad-institucional
https://www.sbn.gob.pe/integridad-institucional
https://www.sbn.gob.pe/integridad-institucional


Muchas gracias
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