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Normativa




I 1. Normativa

Directiva N°011-2019-

CG/INTEG
— @ Implementacion del
2@ SClen el BCR,
HR PETROPERU, SBS,
@ Fondo de
Ley N°28716 Financiamiento de la o
Ley de Control Actividad Empresarial RC N° 041-2024-CG
Interno de las del Estado y empresas Modificacién de
Ent:gatdzs del bajo la SUPSIVISI()” de Directiva N° 006-
@ stado —i— ambas 2019-CG
23.07.2002 03.11.2006 01.02.2024
Ley N°27785 E R.C ';‘\:320'2%06'(:6 Directiva N°006-2019- o Mffifiﬁf;gg 2319 N |
L ormas de CGI/INTEG irectiva e019= | Modifican  plazos para Ia
Sit?gmoar?\li]n(;ii;:letlje Control Interno CG | presentacion de los entregables: |
Control y de la CGR Implementacion de| SCI RC N°093-2021-CG . §gﬁédizgotg?lento i
e T en las entidades del RC N° 095-2022-CG . Evaluacion Anual  SCI |

« PAA - Medidas de |
remediacion, 2024 |
 PAA - Medidas de Control, |
| 2024 |

— — — — — — — — — —

I
I
Estado RC N° 073-2023-CG : periodo 2023
I
I



"= /| CONTROL ,. {
¢/ |INTERNO TQLASONIRALORI

EJES DEL PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SCI

Eje 1: Cultura Eje 2: Gestion de
Organizacional resgos
' , Componente 3: Evaluacion de
ggg:rp;c/)nente 1. Ambiente de Riesgos.
: Componente 4: Actividades
Componente 2: Informacion y de antrol.
Comunicacion.
Entregable:
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
Eie 3: Supervisién MEDIDAS DE CONTROL

Componente 5: Supervision

Subgerencia de Prevencion e Integridad


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login
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Plazos para presentar los entregables




Eeeeeemmmmmmmn 2. Entregables y plazos del proceso de implementacion el SCI

ANO 2024 |
| ANO 2025
|
Reporte de Evaluacion Anual de Plan de Accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral I Reporte de Evaluacion Anual de
la Implementacion del SCI - Seccion Medidas de Remediacion — de la Implementacion del SCI - | la Implementacion del SCI -
Periodo Enero — Diciembre del Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero — Junio I Periodo Enero — Diciembre del
afo anterior del afio actual del afo actual | afio anterior
1 : ! I
| ! I .:
: I : | ?
: _ 3 Hasta el dltimo dia : _(CO” CO”;“? de - | Hastaeldltimodia | (Con corte de
Hastael12de Con corte de informacion habil del mes de | Hasta el tiltimo dia | informacion al ultimo hébil del mes de | informacién al tiltimo
febrero del 2024, (% | @ Ultimo dia habil del afio marzo del 2024* ! habil del mes de | dia habil del mes de enero del préximo | dia hébil del afio
12023(7) (27/03/2024) | julio. (31/07/2024) | junio del 2024) | afio. ! anterior)*
il hid by - hd
Eje | Eje Gestion Eje | ! Eje |
Supervision § de Riesgos § Supervision g : Supervision §
a 5 = | i
1 l l + ll l I I
Reporte de Seguimiento Anual Plan de Accién Anual - Reporte de Seguimiento Semestral I Reporte de Seguimiento Anual
del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control — del Plan de Accion Anual - | del Plan de Accion Anual -
Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero — Diciembre Periodo Enero — Junio I Periodo Enero — Diciembre
del afio anterior Del afio actual del afio actual I del afio anterior

(*) En mérito de la Resolucion de Contraloria N° 041-2024-CG del 31 de enero de 2024.
(**) Con excepcion de las preguntas 10, 34, 62 y 63 del Cuestionario de Evaluacion en las que los medios de verificacion, que acreditan el cumplimiento de las condiciones
establecidas, pueden ser emitidos hasta 15 dias calendarios posteriores al vencimiento de plazo del corte de informacion.
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Plan de Accion Anual- Seccion Medidas
de Remediacion (PAA-SMR)




I 3 Plan de Accion Anual- Seccién Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

EL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

v Es un instrumento de gestion que orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de superar las deficiencias de control
interno identificadas en la “Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI” presentada hasta el 12 de febrero de 2024.

v Las medidas de remediacidn son acciones, actividades, operaciones que la entidad realizara durante este aino 2024, para
superar las deficiencias identificadas, mejorar sus condiciones organizacionales y el nivel de madurez en la implementacion del SCI.

Cumple con la condicién de la
pregunta, se verifica con el sustento.

Identifica deficiencias de Control
Interno.

Identifica deficiencias de Control
Interno.

La entidad no esta obligada a cumplir

Quiénes deben presentar el

Plan de Accion Anual -
Medidas de Remediacion

PARCIALMENTE

Las entidades publicas que hayan identificado
deficiencias de control interno en la “Evaluacion
Anual de la Implementacién del SCI”.

con la condicion de la pregunta, se
verifica con el sustento.

NO APLICA

La presentacion se realiza a través del aplicativo informatico del SCI: https://apps1.contraloria.qob.pe/sci/Login ‘“/
(4


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

I 3 Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

IMPORTANCIA EL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

G

1 Refleja el compromiso de las autoridades en la entidad.

J

de control interno identificadas en la “Evaluacion Anual”, para lo cual
se establecen los organos o unidades organicas responsables, las
acciones gue se realizaran para superarlas y los respectivos plazos
para implementarlas durante el afno 2024.

@ Define los acuerdos internos adoptados para superar las deficiencias

En el plan de accion, se define y refleja los objetivos para superar las
deficiencias identificadas, facilitando el seguimiento y evaluacion de
los avances realizados y contribuyendo a la consecucion de los
objetivos de la entidad.




B 3. Plan de Accion Anual- Seccién Medidas de Remediacion (PAA-SMR) CGR

¢, QUE DEBO REGISTRAR EN CADA SECCION DEL ENTREGABLE PAA- MEDIDAS DE REMEDIACION?

CONTROL INTERNO | Se genera de manera automética en el Aplicativo Informético esta seccién, teniendo como base lo registrado el
Reporte de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno.

Tienen su origen en las respuestas del entregable Reporte de Evaluacion Anual del Sistema de Control
Lg DEFICIENCIA DE | Interno. Se generan al haberse respondido con las opciones de PARCIALMENTE y NO en el mencionado reporte.

MEDIDA DE | Actividades que permiten remediar o superar completamente y de manera oportuna o eficiente, las deficiencias
REMEDIACION identificadas en el proceso de Reporte de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno
=
Y 822?%%2 UNIDAD El érgano o unidad organica que estara a cargo de la ejecucion / supervision de la(s) medida(s) de cada una de las
% RESPONSABLE medidas de remediaciéon planteadas.
Es el periodo de tiempo en el que la entidad determina que va a desarrollar la medida planteada a través del
PLAZOS DE | 6rgano o unidad organica responsable. Se debe registrar en el aplicativo:
IMPLEMENTACION - FECHA DE INICIO DE IMPLEMENTACION
- FECHA FIN DE IMPLEMENTACION
MEDIOS DE | Es la evidencia o sustento que permitan verificar su que se ha desarrollado y cumplido con la medida de
VERIFICACION remediacion planteada. En todos los casos constituye un documento, el cual posteriormente va ser enviado a

través del aplicativo a la CGR, a través de los Reportes de Seguimiento de Ejecucion del Plan de Accién Anual.

COMENTARIOS Y

0000 OBSERVACIONES En esta seccion se registra toda informacion que sea relevante para asegurar el cumplimiento de la medida.

o




E— 3 Plan de Accién Anual- Seccion Medidas de Remediacién (PAA-SMR)

¢ CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION?

Deficiencias del
SCI

Medida de
Remediaciéon

Determinacion de medidas de remediacion

Organo 0 Plazo de implementaCién Comentarios u

Unidad

Medio de Observaciones

Orgénica = [l Fecha de Verificacion

término

Cultura
Organizacional

Deficiencia 1

Medida de
Remediacion
1.1

Responsable

Medida de
Remediacion
1.2

Medida de
Remediacion
1.3

El Plan de Accidn Anual — Seccion Medidas de Remediacion

1 elaborado debe ser revisado y visado por el funcionario a

cargo del d6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, y, luego debe ser aprobado por el
Titular, a través del aplicativo informatico del SCI.

4

Este documento debe ser impreso y suscrito por ambas
autoridades. Se puede utilizar también firma digital.

Suscrito el referido Plan, debe ser digitalizado (formato
PDF) y remitido a la Contraloria, a través del aplicativo
informéatico del SCI.

A continuacién, debe ser remitido a los 6rganos o
unidades organicas que se encuentran a cargo de la
ejecucion de las medidas de remediacion.



IS 3. Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

¢, COMO PODRIA SUPERAR UNA DEFICIENCIA?

“0 DEFICIENCIA IDENTIFICADA

Planificar Difundir

Realizar diversas
acciones

Elaborar Instrumentos Capacitar / Ejecutar

Socializar Seguimiento

Aprobar Evaluacién / Mejora

SUPERAR LA
DEFICIENCIA



IS 3. Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion (PAA-SMR)
;. COMO PODRIA SUPERAR UNA DEFICIENCIA?

Debe tenerse en cuenta lo indicado en la cada pregunta y el alcance, a fin de establecer las acciones
pertinentes a fin de superar las deficiencias identificadas.

POR EJEMPLO:

Deficiencia: Los funcionarios y servidores no han participado, al menos, en una capacitacion sobre
ética, integridad en la funcidén publica.

1. Realizo las coordinaciones a fin de preparar lo necesario para el desarrollo de la capacitacion. (fecha(s),
ambiente, designacion de expositor en base a experiencia y conocimiento, etc.)

2. Elaboro el material para el desarrollo de la capacitacion, teniendo en cuenta el contenido minimo.

3. Envio el material a las areas involucradas a fin de recoger sus aportes.

4. Apruebo el material que va ser utilizado en la capacitacion.

5. Comunico a los servidores y funcionarios sobre el desarrollo del evento para su participacion

6. Capacito a los servidores y funcionarios de la entidad

7. Evaluo a los participantes y recojo sus opiniones sobre el evento.

8. Conociendo las opiniones encuentro puntos débiles para que sean superado en los proximos eventos.
9. Verifico que la cantidad de participantes sean las solicitadas para superar la deficiencia.




I 3. Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion (PAA-SMR)

PLAZO DE PRESENTACION DEL ENTREGABLE

La presentacion se realiza a través
del aplicativo informatico del SCI:

FECHA DE
MARZO PRESENTACION
HASTA EL

2 7 27 -03-2024

ﬁ_:\/ Ingrese al siguiente link : https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login
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Orientaciones para el desarrollo




IS /. Orientaciones para el desarrollo

IMPORTANTE

Para evitar el incumplimiento de las condiciones establecidas en el Cuestionario de Evaluacion (Anexo N°
01 de la Directiva) es necesario realizar algunas de las actividades que si se cumplieron en el periodo
anterior (2023) y que al no constituir deficiencias, no se van a encontrar en el Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Remediacion para este periodo, por lo que les recomendamos utilizar el siguiente
formato u otro documento similar, a fin de identificarlas y trabajarlas durante el afio:

DOCUMENTO INTERNO - IMPLEMENTACION DE MEDIDAS INTERNAS

ORGANO O PLAZO DE IMPLEMENTACION
NUMERO POTENCIAL MEDIDA A SER UNIDAD CECHA DE MEDIO DE COMENTARIOS U
DEFICIENCIA IMPLEMENTADA ORGANICA FECHA DE INICIO NG VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Medida 1.1
Medida 1.2

Medida 1.3




NS 4. Orientaciones para el desarrollo

/1\ IMPORTANTE

« Considerar el presente material orientador como una guia que contiene
iInformacion para elaborar el Plan de Accion Anual — Medidas de
Remediacion.

« Se recomienda gque la entidad incluya en el Plan de Accion Anual, solo las
medida de remediacion que con base a sus recursos pueda implementar
en el periodo 2024, tomando en cuenta los recursos con los que cuenta.

 La entidad, en los casos que corresponda, debe asegurar los recursos
necesarios para implementar las medidas de remediacion que permitiran
superar las deficiencias del control interno.
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4.1. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL



I 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 01

PREGUNTA 1:
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD

ORGANICAS FECHADE

FECHA DE COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

DEFICIENCIA

RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Identificar la  totalidad de . . Se establecera fecha
. . . Informe u otro documento que contenga informacion
funcionarios y servidores de la - h . - . corte para tomar como
. ; Oficina  de Recursos sobre el numero total de funcionarios y servidores de L S
entidad con vinculo laboral y e . . criterio la  participacion
contractual (en cuyo caso se Humanos, Abastecimiento 16-02-24 16-02-24 la entidad con vinculo laboral y contractual (en cuyo respecto del  nivel de
1 Yo ¢ o la que hagan sus veces. caso se establezca que participen de P . .
establezca que participen de o porcentaje exigido para el
e capacitaciones). S
capacitaciones). cumplimiento.
Supervisar la programacion de la
o las capacitaciones sobre “Etica | Oficina  de Recursos Se recomienda incorporar
e Integridad en la Funcion | Humanos o de Integridad 19-02-24 23.02-24 Certificado de estudio del expositor. esta capacitacion en el
_ ) Publica”. i) Expositor con | Publica o la que hagan sus Silabo del curso o capacitacion o material a utilizar. Plan de Desarrollo de
Los ; funcionarios y | conocimiento vy ii) Supervisar el | veces. Personal, de ser el caso.
2 servidores no han | contenido de la capacitacion.
participado, al
menos, en una L
capacitacion  sobre . L Oficina  de  Recursos =2 IR €0 CEX
ética, integridad en Ejecutar la o las capacitaciones Humanos o de Integridad para que asigne un
la funcién pabli sobre “Etica e Integridad en la - 23-02-24 28-06-24 Lista de participantes expositor o participar de
a funcion publica U Publica o la que hagan sus L
Funcién Publica”. las capacitaciones que
3 veces. ,
efectue.
Informe o documento que contenga informacion sobre
i | L | Oficina de Recursos la ejecucion de la o las capacitaciones y que contenga lars |
;/erl ficar la parIICIpc’_:lclon de ?S Humanos o la que hagan informacion respecto a la capacitacion desarrollada, Se . 9?“te aral 2
4 uncionarios 'y ser|V|dores del a sus veces y Organo 01-07-24 05-07-24 asi como el porcentaje de los funcionarios y servidores p?rtlc‘l)pamor} de_a I
enidad ~en la o las responsable de la que participaron en las capacitaciones en relacion a la| © BQd/" de_dunc_:cgnzznos y
capacitaciones. implementacion del SCI. cantidad de funcionarios y servidores de la entidad, de servidores identiiicaaos.
acuerdo a la fecha corte.




PREGUNTA 02

COMPONENTE: AMBIENTE DE

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

CONTROL

I 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 2:

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE
REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

ORGANO O UNIDAD FECHA
MEDIDA DE < FECHA DE - COMENTARIOS U
N° DEFICIENCIA - ORGANICAS DE 2 MEDIO DE VERIFICACION
REMEDIACION RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
= _Tltular i Elaborar el Cédigo de | Oficina de Recursos Humanos !nfgrm € que sustente' tecnlca’ Y
entidad no ha . A juridicamente el proyecto final del Codigo
. | Conducta 0 | 0 Integridad Publica u otra
1 | aprobado ni - : 01-03-24 23-08-24 de Conducta o documento que haga sus
: documento que haga | oficina asignada o las que .
dispuesto la . veces, incluyendo el proyecto de
L Sus veces. hagan sus veces en la entidad L .
difusion de las Resolucion que lo aprobara.
disposiciones del -
Cadigo de APTelsslf El Gl (i . Resolucion que aprueba el Codigo de
Conducta o | Despacho del Titular de la ”
Conducta 0 . 23-08-24 24-09-24 Conducta o el que haga sus veces emitido
2 documento que haga | entidad. . .
documento que por el Titular de la entidad.
SusS veces.
haga sus veces,
que regule la | Difundir el Cédigo de | Oficina de Recursos Humanos
conducta de los | Conducta aprobado o | o Integridad Publica u otra Documento que evidencie la difusion del | La difusion se efectuara
funcionarios  y | documento que haga | oficina asignada en Cdédigo de Conducta a los funcionarios y | através de los
3 servidores de la | sus veces, a través de | coordinaciéon con la Oficina de | 25-09-24 30-09-24 servidores de la entidad, asi como poner a | principales canales de
entidad en el | los canales de | comunicaciones o0 las que disposicién de la ciudadania y otras comunicacion con los
ejercicio de sus | comunicacién con los | hagan sus veces en la Entidades la mencionada normativa. que cuenta la entidad.
funciones. que cuenta la entidad. | entidad.
NOTA:

1. El Codigo de Conducta de la entidad Pliego puede ser aplicable a sus unidades ejecutoras, entidades adscritas y organismos desconcentrados, siempre y cuando dicho alcance se encuentre descrito
de manera expresa en el citado Cadigo o en el Acto resolutorio que lo aprueba.
2. Recuerde que la difusién corresponde a ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa sea aprobada por el pliego.




I 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 03

COMPONENTE: AMBIENTE DE

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

N° DEFICIENCIA

CONTROL

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS RESPONSABLE

PREGUNTA 3:

¢ CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES

ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

FECHA
DE INICIO

FECHA DE

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Elaborar la norma que . o
. o Oficina de Recursos Humanos Informe  que sustente técnica Yy
L tidad regulara el procedimiento o0 Integridad Pdublica u otra juridicamente el proyecto de norma que
1 | L& entdad N0 | oorn recibir y atender | O, odrida 01-03-24 | 23-08-24 |/ broy , q
cuenta con una denuncias contra oficina asignada o las que regula el procedimiento, incluyendo el
norma que regule funcionarios y servidores hagan sus veces en la entidad. proyecto de Resolucién que lo aprobara.
el  procedimiento :
pElEl el Y Apralesls L norma que Resolucién que aprueba el procedimiento
atender denuncias | regula el procedimiento . = !
- Despacho del Titular de la que regula la recepcion y atencién de las
contra sus | para recibir y atender . 23-08-24 24-09-24 . .
2 . . . entidad. denuncias, aprobado por el Titular de la
funcionarios y | denuncias contra entidad
servidores que | funcionarios y servidores. '
vulneren los Documento que evidencie la difusion del
valores éticos, : . Oficina de Recursos Humanos en'o q " B a
Difundir la norma que . o procedimiento que regula la recepcién y | La difusion se efectuara
normas de o o Integridad Publica u otra o : 2
regula el procedimiento - . atencion de las denuncias a los | através de los
conducta o afecten - oficina asignada en . . . . o
: 3 para recibir y atender S .- 25-09-24 30-09-24 funcionarios y servidores de la entidad, | principales canales de
3 la integridad . coordinacién con la Oficina de . . L o
T denuncias contra o asi como poner a disposicion de la | comunicacidn con los que
publica. ! . . comunicaciones o las que - : ] 3
funcionarios y servidores. . ciudadania y otras Entidades Ila | cuenta la entidad.
hagan sus veces en la entidad. . .
mencionada normativa.
NOTA:

1. » El Procedimiento para atender y recibir denuncias de la entidad Pliego puede ser aplicable a sus unidades ejecutoras, entidades adscritas y organismos desconcentrados, siempre y cuando dicho
alcance se encuentre descrito de manera expresa en el mismo Procedimiento o en el Acto resolutorio que lo aprueba.
2. Recuerde que la difusién corresponde a ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa sea aprobada por el pliego.




I 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 04

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

Los funcionarios y
servidores de la Alta
2 Direccion 'y Organos
de Administracion
Interna (Organos de
Asesoramiento,

Apoyo y Linea) que
participan en la
implementacion  del
SCI en la entidad no
3 han recibido, al
menos, una
capacitacion en
Control Interno

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar a los funcionarios y
servidores de la Alta Direccion y

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Recursos
Humanos o la que
hagan sus veces vy

PREGUNTA 4:

¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
=RYINe)

MEDIO DE VERIFICACION

Informe u otro documento que identifica a los
funcionarios y servidores que participan directamente

INTERNA (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se generara una lista con el
nombre y cargo de los
funcionarios y servidores que

Organos de Administracién Interna que - 16-02-24 16-02-24 . o oy .
- . . Organo responsable de en la implementacion del SCI. participan de manera directa
participan en la implementacion del . L o
scl la implementacion del en el procedimiento de
' SCI. implementacion del SCI.
Programar la ejecucion de las
capacngmones Salie Implementamop Oficina de Recursos Informe u otro documento que contenga el contenido
del Sistema de Control Interno”, L L . P
s . . . Humanos o la que 19-02-24 23-02-24 de la capacitacion y conocimiento del expositor, asi
dirigido a los funcionarios y servidores i .
. . I hagan sus veces. como la programacién (fecha, hora, modalidad, etc.)
que participan en la implementacion
del SCI.
Informe u otro documento que acredite la ejecucion de la
capacitacion y cantidad de funcionarios y servidores
Ejecutar las capacitaciones sobre . participantes, en el que se identifique: Se coordinard con CGR para
7 1 . Oficina de Recursos o . L . .
Implementacién del Sistema de > Nombre de la capacitacion, fechas de ejecucién, | que asigne un expositor o
” I Humanos o la que 23-02-24 28-06-24 : X o -
Control Interno”, dirigido a los nombre de expositor, adjuntar: lista de| participar de las
. . . . hagan sus veces. S o . .
funcionarios y servidores de la entidad. participantes, capturas de pantalla, certificados o| capacitaciones que efectie.
constancias de participacion u otros documentos
gue acrediten la participacion.
Oficina de Recursos Informe u otro documento que indica el porcentaje de los
Supervisar el nivel de participacion de [ Humanos o la que funcionarios y servidores que participaron en las| Se cautelara la participacion
los funcionarios y servidores que | hagan sus veces Yy capacitaciones sobre “Implementacién del Sistema de| de al menos el 80% de
- . - P 01-07-24 05-07-24 ” iy . . . . .
participan en la implementacion del [ Organo responsable de Control Interno”, en relacion a los funcionarios y| funcionarios y  servidores
SCI. la implementacion del servidores que participan directamente en la| identificados.

SCI.

implementacién del SCI




I 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 05

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El 6rgano o unidad
organica responsable de
la implementacion del SCI
no ha designado a uno o
mas funcionarios o}
servidores para que, en
adicion a sus funciones,
tenga a su cargo brindar
capacitacion, orientacion,
asistencia técnica a los

o6rganos y  unidades
2 | organicas sobre la
implementacion del SCI;
asi como efectuar el
seguimiento a las
actividades que se
ejecutan para la
implementacion del citado
& sistema.

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar al(los) funcionario(s) o
servidor(es) que ejecutara las funcién

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

FECHA DE
INICIO

PREGUNTA 5:

¢EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A UNO O

MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

. L . 9 Memorando, informe u otro
de brindar capacitacién, orientacién, | - En el documento de
. X . Organo responsable de documento que contenga la P
asistencia técnica sobre la : - ; : propuesta podra sefalarse la
. . . la implementacion del | 01-03-2024 | 07-03-2024 | propuesta de funcionarios y . - ) .
implementacién del SCI en la entidad y : designacion de funcionario(s)
. SCI. servidores que pueden .
efectuar el seguimiento de las . o servidor(es) encargado(s)
L . . desarrollar las funciones.
actividades que se ejecutan en dicha
implementacion.
De ser el caso, se realizaran
. . L - . Memorando u otro documento e
Realizar la  designacion de | Organo 0 Unidad . . las coordinaciones con la
funcionario(s) o servidor(es) | Organica Responsable mESEnE €l eusl 8o eEsitns & CGR para el apoyo en las
. ) . 08-03-2024 | 15-03-2024 | uno mas funcionarios o o
encargado(s) de brindar las citadas | de Implementacién del . , tareas de capacitacion,
i servidores para que efectien . - : .
funciones. SCI. . . orientacién y asistencia
las funciones asignadas. P
técnica.
Verificar que el o los funcionario(s) o Documento que evidencie el
servidor(es) designado(s) realicen las | Organo 0 Unidad seguimiento de las las | Se documentaran las
funciones de brindar capacitacion, | Organica Responsable 16-03-2024 | 31-12-2024 actividades de capacitacion, | actividades de capacitacion,

orientacion, asistencia técnica y de
efectuar el seguimiento en el marco de
la implementacién del SCI.

de Implementacién del
SCI.

orientacion, asistencia técnica y
seguimiento efectuadas sobre
la implementacion del SCI.

orientacion, asistencia técnica
y seguimiento efectuado.




PREGUNTA 06

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

La entidad no cuenta
con lineamientos,

procedimientos,

flujogramas 0
documentos que haga
sus veces aprobados,
2 | que regulen el
proceso que debe
ejecutarse para el
desarrollo de cada

producto que brinda.

4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

MEDIDA DE
REMEDIACION

Elaborar o actualizar el(los)
instrumento(s) de gestién

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de modernizacion

PREGUNTA 6:

¢, CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA
SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL
DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

FECHA
DE INICIO

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Informe u otro documento mediante el cual se
sustente el(los) instrumento(s) de gestion

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Coordinar con la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia

que regule los procesos de |a gestién pablica o Ia 01-03-24 31-05-24 (Lineamientos, procedimientos, flujogramas o de_I Consej_o de !\{Ilnlstros para que
para el desarrollo de los documentos que haga sus veces) que regule | brinde orientaciébn y asistencia
. - gue haga sus veces - -
productos (bienes, servicios los procesos para el desarrollo de los | técnica para la elaboracion del
y regulacion). productos que brinda la entidad instrumento de gestion.
Aprobar o validar el(los) Resolucién o documento que haga sus veces
instrumento(s) de gestiéon que apruebe o valide el(los) instrumento(s) de
Despacho de la e
gue regule los procesos : 01-06-24 27-06-24 | gestibn que regule los procesos para el
Autoridad competente X
para el desarrollo de los desarrollo de los productos que brinda la
productos. entidad.
. . . Oficina de modernizacién Memorando circular, correo electronico u otro
Difundir el instrumento de L L . : e o
estion que regulen los de Ia_ges_tlon publlcg en FJocumento que evidencie la d|fus_|on del !_a difusion se efectuara_ de manera
9 coordinacién con Oficina 01-07-24 01-08-24 instrumento o instrumentos de gestion que | interna a los funcionarios vy

procesos para el desarrollo
de los productos.

de Comunicaciones, o
las que hagan sus veces.

regulan los procesos para el desarrollo de los
productos.

servidores de la entidad.

NOTA: Para efectos de facilitar la descripcion de las medidas de remediacion, se considera instrumento de gestion al Manual de procesos o procedimientos, lineamientos, procedimientos, flujogramas, diagramas u
otros documento que contenga las acciones que deben ejecutarse para el desarrollo de los productos (bienes, servicios y regulacién que la entidad brinda en beneficio de la poblacion).




I 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 07

PREGUNTA 7:
¢(CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), MANUAL DE OPERACIONES
(MOP) O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

COMPONENTE: AMBIENTE DE

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL CONTROL

ORGANO O UNIDAD

MEDIDA DE ‘ FECHA DE FECHA DE . COMENTARIOS U
DEFICIENCIA - ORGANICAS 2 MEDIO DE VERIFICACION
REMEDIACION RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Elaborar o actualizar el Informe aue contiene el sustento Solicitar, segun corresponda, a
La entidad no | ROF 0 MOP o | Oficina de técnico quri dico del brovecto final de la Secretaria de Gestion Publica
cuenta con | documento que haga sus | Planeamiento u otra 01-03-24 27-06-24 Yl proy de la PCM la emision de opinién
L ROF o MOP o documento que haga | .,
Reglamento de | veces, conforme a la | oficina encargada. SUS Veces técnica (favorable) del proyecto
Organizacion Yy | normativa vigente. ’ de normativo.
Funciones, Manual
de Operaciones o
documento ue
d APIRRED 6l RO @ WOlP © Despacho del Titular de Resolucién que aprueba el ROF, MOP | Verificar la competencia de la
haga sus veces | documento que haga sus . ; i 4
. la entidad o autoridad 01-07-24 01-08-24 u otros documentos que hagan sus | autoridad que aprobara el
actualizado v | veess, ceniams @ (R competente veces documento de gestion
aprobado conforme | normativa vigente P ' ' ° .
a la normativa
aplicable, segun
corresponda, que Oficina de e .
; . - La difusibn se efectuara
permita el Planeamiento u otra Memorando, correo electrénico u otro mediante  los  canales  de
cumplimiento de las | Difundir el ROF o MOP o | oficina encargada en documento que evidencie la difusién comunicacién con  los  que
funciones de todos | documento que haga sus | coordinacion con 02-08-24 03-09-24 interna y externa del documento que o q
X . cuenta la entidad: Portal de
los organos y | veces que fue aprobado. | Oficina de aprueba del ROF, MOP u otros que transparencia v Gob.pe. entre
unidades orgéanicas Comunicaciones, o las hagan sus veces. otrosp y L
gue hagan sus veces. '




IS 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 08

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

PREGUNTA 8:

¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

ORGANO O UNIDAD

FECHA

FECHA

COMENTARIOS U

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE DE MEDIO DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Elaborar o actualizar el PEI Infforme u otro documento que | Coordinar con el Centro Nacional
POI 0 documento que haga sus, sustenta el proyecto o | de Planificacién Estratégica -
: 9 9 Oficina de Planificacion u actualizacion de los documentos | CEPLAN para que brinde
veces, incluyendo en los 01-03-24 27-06-24
1 T yend otra oficina encargada. de gestion estratégico y operativo | orientacién y asistencia técnica
mismos, los indicadores de
desem ’eﬁo gue contenga los indicadores de | para disefio de los indicadores que
NE e frdiids @ peno. desempefio. seréan incluidos en el PEI. POI.
sus documentos de | Aprobar el PEl, POl o Resolucién que aprueba o
gestion estrategico | documento que haga sus Despacho del Titular de la actualiza el PEI, POl o documento
y operativo (PEl, | veces, los cuales deben Enticrj)a q 01-07-24 | 01-08-24 | que haga sus veces, los cuales
2 POl o documento | contener los indicadores de contienen los indicadores de
que haga sus | desempefio. desempefio.
veces) los
indicadores de Oficina de Planeamiento u Memorando, correo electronico u | La difusion se efectuara mediante
desempefio  que | Difundir el PEI, POl o | otra oficina encargada en otro documento que evidencie la | los canales de comunicacion con
permita efectuar el | documento que haga sus veces | coordinacion con Oficina | 02-08-24 | 03-09-24 | difusion interna y externa del PEI, | los que cuenta la entidad: Portal de
3 seguimiento al | aprobado. de Comunicaciones, o las POl o documento que haga sus | transparenciay Gob.pe, entre
|Ogr0 de Objetivos que hagan SuUS veces. veces. OtI‘OS,
:gztlt;f(;?jziltii ngz Informe u otro documento que
brinda. Supervisar la aplicacién de los acred|ta1_, el se_gwmlento o .
indicadores de desempefio a fin evaluacion realizado a los | La entidad debe documentary
. be Oficina de Planificacion u objetivos y metas institucionales | archivar los resultados de la
de realizar el seguimiento 04-09-24 31-12-24
4 evaluacion de Iosgob'etivos Y| otra oficina encargada. aplicando los indicadores de | aplicacion de los indicadores de
metas institucionales I y desempefio contenidos en el PEI, | desempefio.
' POl o documento que haga sus
veces.

NOTA: El PEI de la entidad Pliego puede contener, en los casos que correspondan, los objetivos y acciones estratégicas, asi como los indicadores que permiten efectuar el seguimiento y evaluacion de los mismos,
correspondiente a sus unidades ejecutoras y entidades adscritas.




IS 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 09

PREGUNTA 9:
¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA EJECUTADO
LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION
DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

ORGANO O

DEFICIENCIA

1 El responsable de la
Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces no ha

ejecutado las acciones
para efectuar la
2 evaluacion de
desempeiio, como
parte de la
implementacion de la

Gestion del
Rendimiento, segun la
3 normativa aplicable

FECHA FECHA
P UNIDAD P COMENTARIOS U
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS |NI|D(§O TERDAZNO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Ejecutar las actividades de la | Despacho del .
e . Acto resolutivo que aprueba el
Etapa de Planificacion de la | Titular de la y 2
e ~ . 03-01-24 01-03-24 Cronograma de evaluacion de
evaluacion de desempefio, | entidad -
) . ; desempeno”,
segun la normativa aplicable.
Coordinar con
Ejecutar las actividades de la | Oficina de Documentos que evidencian la | SERVIR para que
Etapa de Seguimiento de la | Recursos ejecucion de las actividades | brinde orientacion y
iy ~ 01-04-24 | 29-12-24 . . . o
evaluacion de desempefio, | Humanos o la que contenidas en el Cronograma de | asistencias  técnica
segun la normativa aplicable. haga sus veces. evaluacion de desemperio. para la ejecucion de
las actividades.
Oficina de Irgfsourltrr;l iloie C|edrreel et (;:)cclzgisocon Ig: El informe debe ser
Concluir el ciclo anual de | Recursos 03-01-24 31-05-24 | . ., p : . remitido a SERVIR,
- ~ N B implementacion del ciclo inmediato
evaluacién desempefio Humanos o la que *) * : s conforme lo establece
anterior de la evaluacion de . .
haga sus veces. o la normativa aplicable.
desemperio.

NOTA (*): El cierre de la evaluacion de desempefio iniciado en el afio, concluye con el informe de cierre del ciclo emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces hasta el 31 de mayo del afio siguiente, el cual debe ser remitido a SERVIR, conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente del ente rector
correspondiente. Asimismo, se debe tener en cuenta que el periodo del desarrollo de las Medidas de Remediacidén es durante enero a diciembre de 2024, debiendo
presentase los resultados del periodo 2023, conforme la normativa del ente rector.




IS 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 10

COMPONENTE:

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El responsable de la
Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces no ha
otorgado
reconocimiento a los
funcionarios y
servidores por la
implementacion de
las medidas de
remediacion y control
conforme a las
condiciones y plazos
programados,
establecidos en el
Plan de Accion Anual.

AMBIENTE DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar lineamientos internos que regule el otorgamiento
de reconocimientos a los funcionarios y servidores,

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de RRHH o la que

FECHA
DE INICIO

PREGUNTA 10:

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Proyecto de lineamiento, procedimiento, entre otra

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (**)

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

- ; iy haga sus veces. 01-03-24 27-06-24 -
respecto al cumplimiento en la implementacion de las normativa interna.
medidas de remediacién y control del SCI.
Aprobar los lineamientos internos que regule el Acto resolutivo o documento que haga sus veces, mediante
otorgamiento de reconocimientos a los funcionarios . . el cual se acredita la aprobaciéon de lineamientos internos
9 e . Y| Titular de la Entidad. 01-07-24 01-08-24 pro .
servidores, respecto al cumplimiento en la implementacion gue regulan el procedimiento para el otorgamiento de
de las medidas de remediacién y control del SCI. reconocimientos.
Oficina de RRHH en -
. - . . N . Memorando, correo electrénico u otro documento que
Difundir internamente los lineamientos que regulan el coordinacion con Oficina - . PN - .
- . - o 02-08-24 29-08-24 evidencie la difusion interna de los lineamientos para el
procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos. de Comunicaciones, o las ) L
otorgamiento de reconocimientos.
gue hagan sus veces.
Se evaluara el cumplimiento de
. . . . - . Informe o documento que haga sus veces en el que se .
Evaluar el cumplimiento de los funcionarios y servidores en | Organo [o] Unidad . o . - los plazos y condiciones
L - - identifiguen las medidas de control y remediacion (de ser el .
las actividades encomendadas para el cumplimiento de la | Organica responsable de ; ; - establecidos en el PAA-
. = ] L - o 03-09-24 31-12-24 caso), implementadas, identificando por cada una de ellas a .
implementacion de medidas de remediacion y control la implementacion del ; . . - Medida de Control y
. i los funcionarios y servidores que participaron en su SO
establecidos en los planes de accién anual. SCI. . - s Remediacion, en caso
implementacion, conforme los Planes de Accion Anual.
corresponda.
Realizar la entrega de reconocimiento a funcionarios y . . . i
. g . - Documento establecido en los lineamientos (resolucion,
servidores conforme los lineamientos aprobados y al Oficina de RRHH o la que " e . -
-~ = ; 31-12-24 15-01-25 memorando u otro similar) mediante el cual se realiza el
cumplimiento en las actividades contenidas en los planes haga sus veces. L - . -
I reconocimiento a los funcionarios y servidores.
de accion anual.
) ) - Organo o Unidad ) -
Supervisar el otorgamiento de reconocimientos a los P Documento (informe, memorando u otro) que indica la
funcionarios y servidores conforme los lineamientos Ogles IESTRAERIR o totalidad de funcionarios y servidores identificados para
la implementacion del 03-01-25* 15-01-25*

aprobados y al cumplimiento en las actividades contenidas
en los planes de accién anual.

SCI.

recibir el reconocimiento contrastado con

efectivamente lo recibieron.

quienes

(*) NOTA: Tener en cuenta que el aplicativo solo permite registrar como fecha méaxima de ejecucion de la medida hasta el dia 31 del mes de diciembre, por lo que debera
consignarse esa fecha; sin perjuicio, que el documento que acredite el sustento de esta pregunta se pueda elaborar hasta 15 dias calendario posteriores a la fecha de corte.




EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El responsable
de la Oficina de
Recursos
Humanos o la
gue haga sus
veces no ha
otorgado
reconocimiento
alos
funcionarios y
servidores por la
implementacion
de las medidas
de remediacion
y control
conforme a las
condiciones y
plazos
programados,
establecidos en
el Plan de
Accién Anual

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar y aprobar las normas internas
que regulan las funciones asignadas a

IS 4.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 11

¢HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O

ORGANO
RESPONSABLE

Oficina de RRHH o la

INICIO

SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL

SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

FECHA
DE
TERMIN
O

MEDIO DE VERIFICACION

Acto resolutivo o documento que haga
sus veces que aprueba la norma

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

. : . que haga sus veces. 01-03-24 | 01-08-24 | interna que regula las funciones y
los funcionarios y servidores en la . . . v
. - Titular de la entidad responsables para la implementacion
implementacion del SCI.
del SCI.
Difundir las normas internas aprobadas Of|C|n§ d.e, RRHH en - La difusién se efectuara
ue regulan las funciones asignadas a CEREEE con WEMEEED, SEED CESTETED 1 o mediante los canales de
q . : . Oficina de | 02-08-24 | 31-08-24 | documento que evidencie la difusion L
los funcionarios y servidores en la L : comunicacion con los que cuenta
. S Comunicaciones, o las interna. .
implementacién del SCI. la entidad
que hagan sus veces.
Informe o documento que haga sus
Realizar el seguimiento del | - veces que contenga informacion sobre | Esta actividad se efectda con la
L . . Organo responsable de L : . o .
cumplimiento de las funciones referidas . . el seguimiento efectuado con posibles | informacion que remiten los
. - la implementacion del | 31-08-24 | 31-12-24 | . . . "
a la implementacion del SCI en la SC incumplimientos de funciones | organos sobre el avance de
entidad. ' relacionadas a la implementaciéon del | implementacion del SCI.
SCI de corresponder.
Esta actividad se efectia cuando
Comunicacion a la Secretaria Técnica Memorando o documento que haga | se identifique algin
de Procedimiento Administrativo | Organo responsable de sus veces mediante el cual se | incumplimiento de funciones.
Disciplinario, del posible incumplimiento | la implementacién del | 02-12-24 | 31-12-24 | comunique a la Secretaria técnica del | Asimismo, se adjuntard, en caso

de funciones relacionadas a la
implementacion del SCI.

SCI.

PAD, el posible
funciones.

incumplimiento de

corresponda, los informes de
precalificacion o documentos que
inician el PAD.




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 12

COMPONENTE: AMBIENTE DE

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

1
2
Los funcionarios y
servidores de la
entidad obligados a
2 presentar la

Declaracion Jurada de
Ingresos, y de Bienes
y Rentas, no
dieron cumplimiento a
4 su presentacion dentro
del plazo establecido
por la normativa
aplicable

Acreditar al responsable de la Direccion

Direccion General de

Oficio dirigido a la Contraloria General

De presentarse cambios en el
responsable de la DGA, se

General de Administracion (DGA) ante la | Administracion o quien 03-01-24 31-01-24 presentando al DGA a fin de solicitar los accesos | comunicard dentro de los 2 dias de
Contraloria General. haga sus veces correspondientes. asumido el cargo a la CGR para la
generacion del acceso.
Identificar y registrar a los obligados a | Direcciébn General de Inf_orme_ 0 documento que haga SUS VECES qUe | £ caso de cambios en las
0z L iy . evidencie el registro de la totalidad los obligados ;
presentar Declaracion Jurada de Ingresos, | Administracion o quien 03-01-24 31-12-24 . o personas asignadas a los puesto ,
. a presentar DJIBR, de acuerdo a la identificacion 3 .
Bienes y Rentas (DJIBR). haga sus veces . se actualizara el registro.
realizada.
Supervisar la presentacion de las DJIBR . 0z
X p . Direccion General de Infforme o documento que haga sus veces .
de los obligados, asi como revisar que las S iy . . s . Conforme lo establecido por la
. - . Administracion o quien 03-01-24 31-12-24 informando el seguimiento a la presentacion de . .
DJIBR contenga la informacion exigida p L . normativa aplicable.
h - haga sus veces las DJIBR, asi como la revision de las mismos.
por la normativa aplicable.
Remitir las DJIBR a la CGR conforme lo Dlre(_:c!on _C,%eneral _de _Informe B COBITTERED ELE TR S5 VEEeS Conforme a lo establecido por la
. . Administracion o quien | 01-03-24 31-12-24 informando las DJIBR, conforme lo establece la ) .
establece la normativa aplicable. normativa aplicable.
haga sus veces norma.
Titular del Pliego vy Informe o documento que haga sus veces
Publicar las DJIBR, segun correspondaen | Direccion General de informando la publicacién de las DJIBR Conforme a lo establecido por la
SRR . = . 01-03-24 27-12-24 - e SR . .
el diario oficial El Peruano. Administracion o quien adjuntando las publicaciones del diario oficial El normativa aplicable.
haga sus veces. Peruano, que correspondan.
. - Organo o] Unidad Informe o documento que haga sus veces en el
Evaluar el nivel de cumplimiento de la L . L . a
o Orgénica responsable que se establezca el porcentaje de cumplimiento, Se cautelara que cumplan mas del
presentacion de la DJBR de los - ., : ) . . : . .
. . . de la implementacion | 17-12-24 31-12-24 teniendo en consideracion los funcionarios y 80% de los funcionarios y
funcionarios y servidores durante el : . o : . .
del SCI servidores identificados y quienes efectivamente servidores.

periodo evaluado.

presentaron su DJIBR.




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 13

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE| ¢La maxima autoridad administrativa de la entidad registré a los sujetos obligados de la entidad a presentar la Declaracién Jurada
de Intereses (DJI) en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI)?

CONTROL

ORGANO O UNIDAD

FECHA

FECHA

COMENTARIOS U

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE MEDIO DE VERIFICACION
FECEON S B DEINICIO Lo OBSERVACIONES
s . De presentarse cambios de la Maxima
Acreditar a la Maxima Autoridad . . Documento G 2 [ Contralorla Geqeral Autoridad ,Administrativa se
1 s . . Titular de la Entidad 03-01-24 31-01-24 acreditando a la Méxima  Autoridad it
Administrativa ante la Contraloria General. o . comunicara ala CGR para la
Administrativa. -
generacion del acceso.
Identificar y registrar al total de los . . | d Informe o documento que haga sus veces que
g g obligados a presentar Declaraciéon Jurada Dlregc!on Qenera e evidencie el registro de la totalidad los . .
2 Los funcionarios y o : Administracion o quien 03-01-24 31-12-24 ; Se mantendra actualizado el registro.
; para la Gestion de Conflictos de Intereses. obligados a presentar DJI, de acuerdo a la
servidores de la DJI haga sus veces identificacion realizad
entidad obligados a (21 entificacion reafizaca.
presentar la Realizar el seguimiento a la presentacion . . | d f d h
Declaracion Juradade | de las DJI de los obligados, dentro de los DIEEEn  Eenee] e MOME © CEIINEND JU MEgE S vEse
3 Ingresos. v de Bienes ] ' : Administracion o quien | 03-01-24 31-12-24 informando el seguimiento a la presentacion
9 Y plazos establecidos en la normativa h del
y Rentas, no aplicable. aga sus veces e las DJI.
dieron cumplimiento a : :
s; pI)reIsentauoEIde_r(ljtro K:jrr?ﬁr?:gtr: ac%ﬁneral gﬁ Portal de Transparencia Estandary en
&l [plzzD esiElrlEce . L L Informe o documento que haga sus veces el Portal Web Institucional, conforme a
4 por la normativa Realizar la publicacién de las DJI, coordinacion con la | 01-03-24 27-12-24 . S . .
. . " informando la publicacion de las DJI. las condiciones y plazos establecidos
aplicable. Oficina de Informética o -
. por la normativa
quien haga sus veces.
, . Informe o documento que haga sus veces en
. o Organo 0 Unidad q
Evaluar el nivel de cumplimiento de la Y el que se establezca el porcentaje de . .
i - . Organica responsable S - . L Se cautelara que cumplan mas del
5 presentacion de la DJI de los funcionarios . . 17-12-24 31-12-24 cumplimiento, teniendo en consideracion los - . .
. - de la implementacion ; : i . o 80% de los funcionarios y servidores.
y servidores durante el periodo evaluado. del SCI funcionarios y servidores identificados y
’ quienes efectivamente presentaron su DJI.




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control
PREGUNTA 14

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA EJECUTADO EL

SJIE CLIL TR PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

ORGANIZACIONAL

CONTROL

APLICABLE? (*)

ORGANO O
. UNIDAD FECHA DE FECHA DE . COMENTARIOS U
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
e Oficina de Recursos Documento que aprueba el Programa
SELRE b et e L Humanos o la que de Induccién al personal que se
1 induccién, de acuerdo a la g 03-01-2024 | 31-03-2024 | | al p g
. . haga sus veces. incorpora o reincorpora, conforme la
normativa aplicable. . .
normativa vigente.
Informes u otro documento que
Identificar al personal | Oficina de Recursos contiene el listado enumerado del
2 incorporado o reincorporado en | Humanos o la que 01-04-24 31-12-24 personal con vinculo laboral
El 're'sponsable dela la entidad. haga sus veces. incorporado o reincorporado durante
Oficina de Recursos el periodo evaluado.
Humanos o la que haga
Sus veces no ha ejecutado Documento que evidencia las
el proceso de induccién Ejecutar las jornadas de | Oficina de Recursos capacitaciones efectuadas indicando
3 del personal, en los casos | Induccion al personal y registrar | Humanos o la que 01-04-24 31-12-24 participantes, puesto que va a
que corresponde, segun la | las mismas. haga sus veces. desempefiar y contenido de la
normativa aplicable capacitacion.
. . ., Informe o documento que haga sus z
Supervisar que la induccion haya - . Se cautelara que
. : - veces en el que se indica la cantidad .
sido realizada al total del Oficina de Recursos de personal incoroorado cumplan mas del 80%
4 personal incorporado o Humanos o la que | 17-12-24 31-12-24 - P P Y de personal
- . reincorporado asi como quienes )
reincorporado, durante el periodo | haga sus veces. o : ) incorporado y
participaron en las inducciones ;
evaluado. realizadas reincorporado.




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 15

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El Titular o el 6rgano o
unidad organica
2 responsable de la
implementacion del SCI
no ha dispuesto la
ejecucion de acciones que
permitan el logro de los
objetivos institucionales y
3 desarrollo de los
productos con base a los
resultados de la
evaluacion de los
indicadores de
desempefio

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Incorporar a los instrumentos de

¢El Titular o el 6rgano o unidad organica responsable de laimplementaciéon del SCI ha
dispuesto la ejecucidon de acciones que permitan el logro de los objetivos institucionales y
desarrollo de los productos con base a los resultados de la evaluacion de los indicadores

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de
Planeamiento, o la

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

de desemperfio? (*

MEDIO DE VERIFICACION

Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional aprobados, que

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

gestion estratégica y operativa 03-01-24 01-03-24 L
- o que haga sus veces contengan los indicadores  de
indicadores de desemperio. : ~
en la entidad desempefio.
Realizar la evaluacion de los . . Memorando, informe, acta de reunién u .
indicadores de desempefio T't“'f'” ek EnUQad otro documento en los que se evalué el F_recuenma
’ Méxima Autoridad 01-03-24 31-12-23 g e trimestralmente
- . cumplimiento de los objetivos vy
Administrativa
desarrollo de los productos.
. . Documento que indica las acciones | De ser necesario se
Disponer las acciones para la . X . .
! C . : dispuestas por el Titular o Méxima | efectuara un plan de
mejora de los indicadores de | Titular de la Entidad ) . . X X
N . . Autoridad Administrativa en base a los | trabajo para la mejora de
desempeiio en base a los | Maxima Autoridad 01-03-24 31-10-24 ‘e
2 - . resultados de la evaluacion, con el | los resultados de los
resultados de la evaluacion | Administrativa . - o
respectivo cargo de recepcién por parte | indicadores de
efectuada. ) - . ~
de las unidades organicas de la entidad. | desempefio.
Realizar el seguimiento a las
acciones dispuestas que | Titular de la Entidad Informe solicitando a los 6rganos o
permitan mejorar el logro de los | Maxima Autoridad 01-03-24 31-12-24 | unidades organicas de la entidad el | Frecuencia mensualmente

objetivos institucionales y
desarrollo de los productos.

Administrativa

estado de las acciones implementadas.




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 16

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE
DE CONTROL

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMIN

MEDIO DE VERIFICACION

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

2 El titular de la entidad
no ha presentado y
publicado el Informe
de Rendicion de
Cuentas de Titular,
segun la normativa
aplicable

Realizar la asignacién de
tareas a fin de cumplir

Titular de la Entidad en
coordinacién con la

O

Documento en el que se requiere a las

Se cautelara el
para

supuesto
la presentacion del

oportunamente con la . . 01-03-24 02-03-24 | unidades organicas la elaboracion del | informe de Rendicion de
L Maxima Autoridad o .
emision del Informe de - . Informe de Rendicién de Cuentas. Cuentas (Periodo anual o por
o Administrativa
Rendicion de Cuentas. cese en el cargo).
Para fijar la fecha de termino
Documento que sustenta las .
. . L . . se debe revisar la fecha de
. Titular de la Entidad en coordinaciones con diferentes &reas o 2
Revisar y aprobar el L . e : presentacion de acuerdo al
. coordinacién con la unidades orgénicas de la entidad : .
contenido del Informe de . . 02-03-24 22-03-24 > nivel de gobierno y el
I Méaxima Autoridad durante la elaboraciéon del Informe de
Rendicion de cuentas. - . . supuesto en el que se
Administrativa Rendicion de Cuentas y su registro en el .
o . encuentre la entidad.
aplicativo informatico.
Documento (constancia de - .
Presentar el Informe de - . : Para fijar la fecha de termino
L presentacion) mediante el cual se remite .
Rendicion de Cuentas de L se debe revisar la fecha de
: el Informe de Rendicion de Cuentas de 2
Titulares de acuerdo a las . . 25-03-24 27-03-24 . . . presentacion de acuerdo al
. o Titular de la entidad Titulares a la CGR o al titular del pliego, . .
disposiciones de las . . nivel de gobierno en el que
. . segun corresponda, a través del :
normativas vigentes. SOV f se encuentre la entidad.
aplicativo informatico.
Realizar la publicacion del . . pocumento ‘gcredl_ta_’la pUidiEeEion et En caso de Unidades
S Titular de la entidad en informe de “Rendicion de Cuentas de . .
Injgme ¢ [Remeisln el coordinacién con Oficina de Titulares”, a través de los canales de Spelits [ - Emtieees
Cuentas de Titulares de 01-04-24 05-04-24 ’ Adscritas que no son pliego

acuerdo a las disposiciones
de las normativas vigentes.

Comunicaciones, o las que
hagan sus veces.

comunicacion con los que cuenta la
entidad. (Portal gob.pe, institucional y
otros)

presupuestal, no es
necesario este paso.




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 17

¢EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL
O CONSEJO MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, ¢LA INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL?

EJE: CULTURA COMPONENTE: AMBIENTE DE
ORGANIZACIONAL CONTROL

ORGANO O UNIDAD

MEDIDA DE : FECHA FECHA DE . COMENTARIOS U
DEFICIENCIA REMEDIACION RCE)SRS(,)ANNéC':AgsLE DE INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Revisar y aprobar el Titular dg, la Entidad en Se rer_;lliza'rén las N
informe sobre a co,or_dlnacmn con la _Documer_llto que conte.nga _,Ia coordinaciones con la oficina
. = Méxima Autoridad informacion sobre la ejecucion | de Presupuesto para contar
1 ejecucion del . . - 03-01-24 31-12-24 :
L Administrativa y la Oficina presupuestaria a ser presentada | oportunamente con el
El Gobernador Regional o | Presupuesto institucional. | Presupuesto o la que al Consejo correspondiente. informe, al menos de
el Alcalde no ha informado haga sus veces. manera trimestral
al Consejo Regional o
Consejo Municipal, segun
_ corresponda, la . Documento que acredita la
_ informacion sobre la :gfor_marl al gonsej_o Titular de la Entidad o comunicacién sobre la ejecucion
5 ejecucion del presupuesto Meg'."ﬂal | ° ‘ ONSEIO 1 Grgano o Unidad Orgénica 03-01-24 31-12-24 del presupuesto institucional, al
institucional ubn|C|pIa ain o_r[nacg)nl responsable de la menos de manera trimestral, al
sobre fa_ €jecucion —de implementacion del SCI Consejo de Regidores o Consejo
presupuesto institucional. Municipal.




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 18

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

¢HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO

DE EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

No ha registrado todas
las obras publicas que
se encuentran en
2 proceso de ejecucion,
en el Sistema de
Informacion
INFOBRAS

Identificar todas las obras
publicas a cargo de la entidad,
que se encuentren en estado
de ejecucion.

Oficina de Inversiones o
la que haga sus veces.

03-01-24

31-12-24

Informe, memorando u otro

documento que contenga el listado de
obras en proceso de ejecucion, durante
el periodo evaluado.

Se mantendra actualizado
el registro.

Registrar en el aplicativo de
INFOBRAS, todas las obras
publicas a cargo de la entidad,
que se encuentren en estado
de ejecucion.

Oficina de Inversiones o
la que haga sus veces.

03-01-24

31-12-24

Informe u otro documento que acredita
las obras publicas que se encuentran
en proceso de ejecucion en el Sistema
de Informacion INFOBRAS, durante el
periodo evaluado, adjuntando las
respectivas evidencias (pantallazos)

Se mantendra actualizado
el registro.

Supervisar que se encuentran

publicadas todas las obras
publicas en estado de
ejecucion en el aplicativo

INFOBRAS.

Organo ) Unidad
Organica responsable de
la implementacién del
SCI, en coordinacion con
la Oficina de Inversiones
o la que haga sus veces.

03-01-24

31-12-24

Informe u otro documento que acredita
la publicacion de las obras publicas
registradas en el Sistema de
Informacion INFOBRAS, a la
ciudadania, adjuntando las respectivas
evidencias (pantallazos)

Se visualizara los
registros desde el portal
ciudadano de Infobras:
https://infobras.contraloria.
gob.pe/infobrasweb




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 19

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

¢HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Ha registrado el avance
fisico mensual de las
obras publicas que se

encuentran en ejecucion,
en el Sistema de

Informacion INFOBRAS

Registrar en el aplicativo de
INFOBRAS, de manera mensual
la informacidn y actualizacion del

Oficina de

Documento acredita el registro
mensual del avance fisico y
financiero de todas las obras
publicas que se encuentran en
proceso de ejecucion, asi como

Se cautelara que se realice el
registro de inicio y

avance fisico y financiero de Inversiones o la que 03-01-24 31-12-24 I tualizacién del estado d finalizacion; asi como toda
todas las obras publicas que se | haga sus veces. abac ua 'Zlag_o? e ZS ado de informacion referente a la
encuentran en proceso de Io fra, en € Illfllg(r)n;R;S obra.
ejecucion nformacion .
. Orgzimp © Utz Informe u otro documento que
Supervisar que se encuentra [ Organica . S
. acredita la publicacion mensual
publicado de manera mensual, el | responsable de la - : .
. N . L del avance fisico y financiero de
registro y actualizacion del | implementacion del las obras pablicas redistradas en
avance fisico y financiero todas | SCI, en 03-01-24 31-12-24 as p 9 - Periodicidad: mensual.
B L el Sistema de Informacion
las obras publicas en estado de | coordinacién con la . )
. - o . INFOBRAS, a la ciudadania,
ejecucion en el aplicativo | Oficina de . .
adjuntando las respectivas

INFOBRAS.

Inversiones o la que
haga sus veces.

evidencias (pantallazos).




IS /.1 Eje Cultura Organizacional: Componente Ambiente de Control

PREGUNTA 20

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El responsable de la
Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
sus veces no ha revisado
mensualmente en el
Registro Nacional de

2 Sanciones contra
Servidores Civiles
(RNSSC) para verificar si
alguno de sus funcionarios
y servidores se encuentra
incluido en el mismo

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Asignar a un servidor del area
para que mensualmente verifique

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

en el Registro Nacional de - Memorando u otro documento en el
) . Oficina de Recursos . - e
Sanciones contra  Servidores 03-01-24 31-01-24 | cual se le asigne la funcion de verificar
o . Humanos o la que . . .
Civiles (RNSSC) Si los haga sus veces el Registro Nacional de Sanciones
funcionarios y servidores de la 9 contra Servidores Civiles (RNSSC).
entidad se encuentran
registrados en el mismo.
Se realizara la identificacion
. . - Informe, memorando u otro .
Identificar al total de servidores y | Oficina de Recursos . de los servidores y
. . . documento que contenga el listado del : . .
funcionarios con vinculo laboral | Humanos o la que | 03-01-24 . : . funcionarios con vinculo
. 31-12-24 | total de servidores y funcionarios con
en la entidad haga sus veces. . laboral durante el mes
vinculo laboral, de manera mensual. : "
materia de revision.

. . : En caso de advertirse que
Realizar la revision mensual del - Informe u otro documento que acredita . : . .

. : : Oficina de Recursos algun funcionario o servidor
Registro Nacional de Sanciones HuManos o la que los resultados de la consulta con vinculo laboral se
contra Servidores Civiles q 03-01-24 31-12-24 individual/masiva mensual en el .

. haga sus veces. . . . encuentra registrado se
(RNSSC) vy comunicar los Registro Nacional de Sanciones contra

resultados de la consulta.

Servidores Civiles (RNSSC).

procedera a comunicar a las
instancias correspondientes.
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4.2. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: INFORMACION Y
COMUNICACION



EJE: CULTURA

ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El responsable de Ia
Oficina de Abastecimiento
o la que haga sus veces no
ha verificado antes de la
contratacién de un
proveedor de  bienes,
servicios u obras, si este
se encuentra impedido
para contratar con el
Estado

COMPONENTE: INFORMACION Y

COMUNICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

Asignar a uno 0 mas servidores

I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion
PREGUNTA 21

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS,

S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando u otro documento en el

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

del &rea para que verifique si los | Oficina de cual se le asigne la funcién de
proveedores que se contrataran | Abastecimiento ola | 03-01-24 31-01-24 o .
. verificar si el proveedor se encuentra
se encuentran inmersos en | que haga  sus . ;
. . impedido para contratar con el
alguna causal de impedimento | veces
Estado.
de contratar con el Estado
- Se incluyen las contrataciones
. Oficina de Informe, memorando u otro
Identificar al total de procesos de . . . menores a 8 UIT.
L : Abastecimiento o la documento que contiene el listado L
contratacion realizados durante 03-01-24 31-12-24 La actividad es permanente al
. que haga sus enumerado del total de procesos de :
el periodo evaluado i realizarse en cada proceso de
veces contratacion. .
contratacion.
En caso de advertirse que
Realizar la verificacion de la algun proveedor se encuentra
informacion del proveedor a fin Oficina de Informe u otro documento que registrado se procedera a
de identificar si se encuentran en . acredita la verificacion, antes de la comunicar a las instancias
X . Abastecimiento o la = i
alguna causal de impedimento que haga sus 03-01-24 31-12-24 | contratacidn, que los proveedores no | correspondientes para las
de contratar con el Estado y veces se encuentren comprendidos en acciones respectivas.

comunicar los resultados de la
verificacion.

alguna causal de impedimento.

La actividad es permanente al
realizarse en cada proceso de
contratacion.




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion

PREGUNTA 22

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE
SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

El responsable de la
Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
sus veces no ha
verificado antes de la
contratacién de un
funcionario o servidor
publico, si este se
encuentra impedido para
contratar con el Estado.

ORGANO O =
. UNIDAD FECHA . COMENTARIOS U
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE INICIO TERDMEINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Asignar a uno o mas servidores del Oficina de Memorando u otro documento en
area para que verifique, ar)tes Qe la RECUTSOS 03-01-24 31-01-24 el cual se le asigne la funC|on_,,a
contratacion de un funcionario o uno o mas servidores, la funcion
. - . Humanos o la que ) .
servidor pulblico si se encuentra de realizar las verificaciones
. ) haga sus veces. .
impedido de contratar con el Estado. correspondientes.
El reporte que contiene la
- Informe, memorando u otro identificacion de los funcionarios y
. . . Oficina de . . . s
Identificar al total de funcionarios y RECUISOS documento que contiene el listado | servidores, se realizara
servidores que ingresaron a la entidad, Humanos o la que 03-01-24 31-12-24 enumerado del total funcionarios independientemente que a la fecha de
durante el periodo evaluado. q y servidores que ingresaron a la corte mantengan vinculo laboral con
haga sus veces. . .
entidad. la entidad.
Actividad permanente.
Se revisard la informacion relacionada
a: Antecedentes Policiales,
Informe u otro documento que Judiciales, Penales, REDAM,
Realizar la verificacion antes de la acredita la verificacion, antes de Registro de Casos de Hostigamiento
contratacion de wun funcionario o - la contratacion, que los Sexual Laboral, entre otras.
. L . . s . Oficina de : : : .
servidor publico a fin de identificar si se RECUISOS funcionarios y servidores no se La actividad es permanente al
encuentran en alguna causal de 03-01-24 31-12-24 encuentran impedidos para realizarse antes de cada proceso de

impedimento de contratar con el
Estado y comunicar los resultados de
la verificacion.

Humanos o la que
haga sus veces.

contratar con el Estado,
adjuntando los reportes que
evidencian la consulta en los
registros correspondientes.

contratacion.

En caso de advertirse funcionario o
servidor se encuentree impedido, se
procedera a comunicar a las
instancias correspondientes para las
acciones respectivas.




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion
PREGUNTA 23

¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS
AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
ORGANO O
MEDIDA DE UNIDAD FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
DEFICIENCIA REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMINO I SRiOHPISAY S A0 OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Elaborar un documento Sraanc o Unidad Informe, reporte o documento que haga
que contenga los 9 - sus veces, en el cual se evidencia los .
Organica Se elaborara de manera
1 . . - avances Yy resultados 03-01-24 31-01-24 avances \ resultados de la .
El érgano o unidad organica : - responsable del . 2 trimestral.
. .. | de la implementacién implementacién del SCI, de manera
responsable de la implementacion SCl. 3
. . del SCI. trimestral.
del SCI no ha difundido
trimestralmente a los funcionarios y | _. o Organo o Unidad .
servidores de la entidad, a través de Z'fulgg'r ;ﬂ:g;:::irgseme gOrgénica Memorando, ~ correo electronico o
los canales de comunicacion con servidores de IZ responsable del el DS Il Vs Lt Se difundira con

del cual se difunda los avances vy

los que cuenta, los avances Yy . SClen . . frecuencia trimestral

. - Entidad, el documento S ) o :
2 resultados de la implementacion del elaborado  a través de coordinacién con 03-01-24 31-01-24 Irg:ulﬁcri::?ocrilzrlii;mplerr;tzrrl\tl?gécigsdel dSeCIIeat Se utilizard los canales
SCI en la entidad. la Oficina de y de comunicacién con los

L entidad, durante el periodo evaluado.
los canales de Comunicaciones o P

comunicacion la que haga sus
disponibles. veces.

gue cuente la entidad.




EJE: CULTURA

ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El 6rgano o unidad
organica responsable de
la implementacion del
SCI no ha comunicado a
los 6rganos o unidades
organicas de la entidad,
los Planes de Accién
Anual —  Secciones

Medidas de
Remediacion y Medidas
de Control dentro de los

5 dias habiles
posteriores a su
aprobacion para que
inicien con su

implementacion de las
medidas

COMPONENTE: INFORMACION Y

COMUNICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

Aprobar y enviar a la CGR el Plan
de Accion Anual (Seccion Medidas
de Remediacion y Seccion Medidas
de Control), conforme a lo
establecido por la Directiva.

I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion
PREGUNTA 24

¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

HA COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS
PLANES DE ACCION ANUAL — SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE

CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA
QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Titular de la Entidad
en coordinacién con
Maxima Autoridad
Administrativa

FECHA DE

INICIO

01-02-24

FECHA DE
TERMINO

29-02-24

MEDIO DE VERIFICACION

Documento (reporte de los Planes
de Accion Anual o constancia de
presentacion) que acredita la
aprobacion y envio de los Planes
de Accion Anual, a través del
aplicativo informatico del SCI a la
Contraloria General; en el plazo
establecido.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Comunicar los Planes de Accion
Anual a los 6rganos o unidades
organicas responsables de Ia
implementacién de las medidas de
Remediacion y Control, dentro de
los 5 dias habiles posteriores a su
aprobacion para que inicien la
implementacion de las medidas.

Organo o Unidad
Organica
Responsable de la
Implementacion del
SCI

01-03-24

07-03-24

Documento que acredita la
comunicacion de los Planes de
Accion Anual dentro de los 5 dias
hébiles, posteriores a su
aprobacion, a los drganos o
unidades organicas de la entidad.

Se solicitarda cargo de
recepcion a los 6rganos y
unidades organicas
responsables de la
implementacion de las
medidas.




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion

PREGUNTA 25

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El Titular de la entidad o
responsable del Archivo
de Gestién o quien haga
sus veces en la entidad
no ha ejecutado las
2 acciones para proteger y
conservar la informacion

y documentacion
contenida en los
archivos  fisicos ylo
digitales ante posible
deterioro o pérdida,
segun la  normativa

3 aplicable

COMPONENTE: INFORMACION Y
COMUNICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar el proyecto del Plan de
Trabajo Archivistico que contenga

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Tramite
Documentario y

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

MEDIO DE VERIFICACION

Informe u otro documento que
sustente técnica y juridicamente el
proyecto del Plan Anual de Trabajo

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se realizaran
coordinaciones con los

- . Archivo 03-01-24 29-02-24 S demas érganos y
Archivistico, incluyen | pr t . P
las act:y|dade|:_s dbei establecidas en la o el que haga sus Recsomzigr? ug Il:)y: ?c?bgré? oyecto de unidades organicas de la
normativa aplicable. — q p . entidad.
Aprobar el Plan Anual de Trabajo
Archivistico a fin de proteger y R lucié d Se difundira el Plan con
conservar la informacion y . esolucion u - otro ocume_nto €1 1os organos y unidades
e . Titular de la contenga el acto resolutivo que S .
documentacion contenida en los . 01-03-24 27-03-24 . orgéanicas de la entidad,
. - . Entidad aprueba el Plan Anual de Trabajo .
archivos fisicos y/o digitales ante Archivistico a través de los canales
posible deterioro o pérdida, segun la ' de difusion internos.
normativa aplicable.
Informe, memorando, correos N
- Se realizaran las
electrénicos o documento que haga S
- - ; coordinaciones con los
Oficina de Tramite sus veces, mediante el cual se | | )
] A ] Documentario y evidencie la ejecucion de las et e e
Ejecutar actividades establecidas en . - L Co organicas de la entidad.
. s Archivo 01-04-24 29-12-24 actividades archivisticas prioritarias y
el Plan Anual de Trabajo Archivistico :
o el que haga sus complementarias para conservar la A . .
) iy - Se cautelara la ejecucion
veces informacion y documentacion

contenida en los archivos fisicos y/o
digitales.

de todas las actividades
de acuerdo al Plan.




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion
PREGUNTA 26

¢ CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR
LA DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS? (*)

EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y
ORGANIZACIONAL COMUNICACION

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DEEIE:::AI\O MEDIO DE VERIFICACION gggggxggﬁé
RESPONSABLE TERMINO

Caso 1: Para entidades del Poder Documento mediante el - PO,

Ejecutivo: Titular de la Entidad cual se acredite la mplementado e Modelo de
. . . . ) - Gestion Documental, se

Realizar el procedimiento para la| Oficina de  Tramite implementacién del Modelo L

. L - ; . 03-01-24 30-04-24 > capacitara al personal de la

implementacién de la plataforma digital de | Documentario y Archivo de Gestion Documental, . .
, . entidad sobre el uso del sistema

gestion documental, de acuerdo a | Olaque haga sus veces coqformeala normativa informatico

normativa vigente. aplicable. :

1 No cuenta con wun| Caso 2: Para entidades distintas del o B
sistema informatico de | Poder Ejecutivo: _ _ Se realizara la implementacion
gestion  documentaria | Realizar la implementacién de un sistema g}fgﬁ; dedela Epatlrgﬁce’ Documento mediante el ?ggill;aerrzjggiclisanmci){a?:fd%ulz
gue permita efectuar la | de gestion documentaria que permite Documentario y Archivo 03-01-24 30-04-24 cual se acredita Ila entidad.

distribucion, determinar | efectuar la distribucion, determinar Ila
la ubicacion fisica y | ubicacion, realizar el seguimiento, entre
hacer el seguimiento de | otras acciones, de los documentos
los documentos recepcionados y emitidos por la entidad.

aplicacion de un sistema de

o la que haga sus veces L .
gestiébn documentaria.

Se capacitara al personal de la
entidad sobre el uso del sistema

implementado

Documentos (informe,
memorandos, correos
electrénicos, entre otros)
mediante los cuales se
indiquen las actividades de
supervision realizadas.

Oficina de  Tramite
Documentario y Archivo 30-04-24 31-12-24
o la que haga sus veces

Supervisar el funcionamiento del Sistema

- : Frecuencia mensual
de Gestién Documental u otro equivalente




PREGUNTA 27

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El Funcionario
Responsable del Portal
de Transparencia

Estandar o el que haga
2 sus veces en la entidad
no ha ejecutado las
acciones para mantener
actualizado el Portal de
Transparencia Estandar -

PTE, segun la normativa
aplicable

COMPONENTE: INFORMACION Y

COMUNICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion

¢EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA

SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE

INICIO

FECHA
D]

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Documento acredita la

Comentarios u Observaciones

Designar al funcionario destIredin cel s s
i i unci i - .
responsable del Portal de . . 3
Trarr)ls arencia  Estandar en la Titular de la Entidad 03-01-24 31-01-24 responsable del Portal de ﬁgl\sﬂ?lécggra 8 EEeanEeEs 8l
i F(Jj Transparencia Estandar en la
Sk, entidad
En caso no se cuente con

_ _ informacion obligatoria, se
Realizar el registro de la | Funcionario Documentacion aue acredita el | "€iZara la publicacion del aviso
informacion  correspondiente a | Responsable del reqistro  de (|]a informacion de sinceramiento.
los 11 rubros tematicos del PTE 'y | PTE en coordinacion 03-01-24 31-12-24 9 )

. . .y correspondiente a los rubros N L
mantener actualizado el mismo, | con la Oficina de f Se realizard coordinaciones con
, . . oo tematicos del PTE. . . .
segun la normativa aplicable. comunicaciones. las areas de la entidad a fin que

reporten la informacion
correspondiente.
Supervisar que el Portal de 5 |
Transparenia Esandar ~ PTE. | Fundonare e ol e
tenga actualizada la informacion | Responsable del 03-01-24 31-12-24 ; . » Frecuencia mensual
f: registro de informacion de los 11
de todos los rubros tematicos, | PTE

conforme a la normativa

rubros tematicos.




PREGUNTA 28

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El responsable de Ia
Oficina de  Recursos
Humanos o la que haga
Sus veces no ejecuto las
actividades de
2 capacitacion contenidas
en el Plan de Desarrollo
de las Personas o
documento que haga sus
veces, segun la
3 normativa aplicable

COMPONENTE: INFORMACION Y

COMUNICACION

I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion

¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O

FECHA FECHA
- UNIDAD . COMENTARIOS U
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS |NI|D(I::_|0 TERDMElNo MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
;e“g(f:; ql:jila[l)zgst;jr?g”guegée Clgg Oficina de Recursos Documento acredita la aprobacién del Plan de
Personas PDP  aplicable  al Humanos o la que | 03-01-24 27-03-24 Desarrollo de las Personas PDP aplicable al
o P haga sus veces. presente afio.
presente afio.
Ejecutar las acciones de . Se cautelara que se
N . Oficina de Recursos Informe o documento que haga sus veces que :
capacitacion consignadas \ . . - e ejecute e 100% de
Humanos o la que | 01-04-24 27-09-24 acredita el porcentaje de implementacion de las -
programadas en el PDP, se ; L las actividades
. o haga sus veces. acciones de capacitaciéon programadas en el PDP.
monitorea su realizacion. programadas.
Regl!zar 2 Evaluac_lon_, te e _ Informe o documento que haga sus veces que
actividades de capacitacion a los | Oficina de Recursos . iy . .
. . . e acredita que se realizé la evaluacién para medir
funcionarios y servidores publicos, | Humanos o la que | 01-10-24 31-12-24 . o
. los resultados de las acciones de capacitacion
de acuerdo a lo establecido en la | haga sus veces. ciecutadas
normativa. ) '




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion

PREGUNTA 29

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

Los consejeros regionales /
regidores municipales no
han registrado la
informacion  sobre las
actividades de fiscalizacion
2 a la gestion regional o
municipal, segun
corresponda, en el
aplicativo informatico de
Balance Semestral, segun
la normativa aplicable

COMPONENTE: INFORMACION Y

COMUNICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

Designar al encargado del

¢LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA

INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O

MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Consejo regional o

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Documento emitido por el Consejo
Regional o Municipal que acredita la
designacion del encargado del

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se realizara las
coordinaciones con Maxima

registro del registro de . " 03-01-24 09-01-24 registro de informacion en el | Autoridad Administrativa para
. L Consejo Municipal A "
informacion. aplicativo informatico, dentro de los | que genere los accesos al
primeros 5 dias habiles del mes de | aplicativo.
enero de cada afio.
Realizar el registro vy Documento acredita el registro y ﬁgr:r?:tl;\z/zra G e
presentacion de la informacion Consejeros presentacion  de la informacion | o G Lol oo
sobre las actividades de Regionales o correspondiente a las actividades de 9 . )
. L . . - : o . S de registro de las secciones:
fiscalizacion a la gestion regional Municipales 22-01-24 25-07-24 fiscalizacion a través del aplicativo | .. -
. . . . » Ejecucion del Gasto de
0 municipal, en los periodos Registrador informatico del Balance Semestral en L
blecidos en la normativa. en designado los periodos establecidos en la Feellzeln’ Y [Resulizehs
EsllECiios n ' ; de la Fiscalizacion”,
el aplicativo informéatico BASE. normativa. debidamente suscritos.
Suliiieasicn el balance | Maxima Autoridad Informe, (rjnemorando, a(cj:;a de rdeunllon
semestral en los medios de RSN ga (;H;)as d%cugrig:% dz Ijaum:l?lic(;cic?r? Dentro de los 5 dias habiles
comunicacién disponibles dentro | coordinacion con la 29-01-24 05-08-24 P P P

de los 5 dias habiles posteriores
a su presentacion.

Oficina de
Comunicaciones

que acredita que la informacién del
Balance Semestral presentada a la
CGR fue publicada.

posteriores a su presentacion.




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion
PREGUNTA 30

¢HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO
DE SERVIDORES QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

COMPONENTE: INFORMACION Y
COMUNICACION

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

ORGANO O UNIDAD FECHA
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FE"(\IZ:::AI‘ODE . DE MEDIO DE VERIFICACION S(BDQAEESJ:CI:TISI\?E%
RESPONSABLE TERMINO
1 Gestionar el acceso al aplicativo Documento que acredita la 3 )
informatico para el responsable de la | Titular de la Entidad solicitud de acceso al S el actuallzgdo €l
Direccion General de Administracion 03-01-24 31-01-24 aplicativo informético del CIEEET) Gl G50 Gl camplos 'd,el
. . . . Responsable de la Direccion
en el .Slstema de Reglstro de responsable de I'a'Dlrec'c,|0n General de Administracion
No ha registrado la | Declaraciones Juradas en Linea General de Administracion
2 informacion  de  los Informe, memorando hoy o | En se mantendra actualizado en
funcionarios y servidores | Realizar la identificacion de los | Responsable de la documento en el que se | caso de cambio de personal por
publicos que administran | funcionarios y servidores que | Direccion General de 03-01-24 31-12-24 identifique a los | ingreso, reingreso o cese.
o manejan fondos | administran o manejan fondos | Administracion o quién funcionarios y servidores | Se tendran en cuenta los
pUblicos en el aplicativo | publicos en la entidad. haga sus veces. que administra o manejan | criterios establecidos
informatico de fondos publicos normativamente.
3 Servidores que
Administren o Manejen Documento que acredite el
Fondos  Pdblicos - | Realizar el registro en el aplicativo reglstlro dEf la informacion | _ e oo en
SIREC, segun la | informatico de la informacion de los | Direccién General de e lom  MMOWTES Y| oo i cambie g personal por
normativa aplicable funcionarios y servidores publicos | Administracién o quien | 03-01-24 31-12-24 szrV{d(_)rtes vliEss e ingreso, reingreso o cese.
qgue administran o manejan fondos | haga sus veces ? ministran -0 - Mman€jan 1 g tendran en cuenta los plazos
L . ondos publicos , en el . .
publicos, en el Modulo SIREC aplicativo informatico establecidos en la normativa.
SIREC.




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion
PREGUNTA 31

¢HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS

EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO

ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMUNICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE
CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

1 Se asignaran los roles correspondientes
en el aplicativo informatico para el registro
- Informe, reporte u otro documento : - . :
Oficina de ! ; de informacién requerida en la normativa
o que acredita el registro de los : .
. Realizar el registro de los | Abastecimiento o contratos de consultoria en el | 2105 trabajadores del area. .
,NO ha_, registrado 12 | coniratos de consultoria en el la que haga sus 03-01-24 31-01-24 SIRICC, a fin que sean remitidos Se Ipaut_e,lara_ que se real|c<|a _Ja
|nformaC|on. Y| aplicativo informatico SIRICC. veces. al responsable de la Oficina de actua_|za0|on,.!ncorporacmn 0 exclusion
documentacion Abastecimiento o la que haga sus de la informacion y
relacionada a los veces. documentacién que poseen sobre los
contratos de consultoria contratos de consultoria.
suscritos en el periodo Actividad permanente.
e G S | SN 8 S 68 B Documento  que  acredita  Ia
2 ) revision y validacién de los Abastecimiento o validacion por parte del
L5 Reglsfcto eE registros de los contratos de | | h 03-01-24 31-12-24 Responsable de la Oficina de | Actividad permanente.
Informacion para el consultoria reportados en el \Zc?el;e aga sus Abastecimiento o la que haga sus
Control de Contratos de aplicativo informatico SIRICC : veces, en el aplicativo informatico
Consultoria del Estado -
3 | SIRICC, segun la Documento que acredite el registro
normativa aplicable Publicacion del registros de Funcionario de la informacion de los | En se mantendra actualizado el registro
los contratos de consultoria Responsable de | 03-01-24 31-12-24 funcionarios y servidores publicos | conforme los plazos establecidos para su
en el aplicativo informatico Transparencia gue administran o manejan fondos | publicacion .
SIRICC. publicos , en el aplicativo | Actividad permanente.
informatico SIREC.




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion
PREGUNTA 32: CASO DE ENTIDADES OBLIGADAS A ELABORAR EL PGD

EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
ORGANIZACIONAL COMUNICACION GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?. (¥
ORGANO O UNIDAD FECHA
DEFICIENCIA RI’\EAI\IiEIIDDIQCDIgN ORGANICAS DII:EEIEEAI\O DE MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U OBSERVACIONES
RESPONSABLE TERMINO
Elaborar el cronograma de | Comit¢é de Gobierno Cronograma de trabajo para
1 trabajo para formular el Plan | Digital o el que haga | 03-01-24 01-02-24 formular el Plan de Gobierno
de Gobierno Digital. Sus veces. Digital.
Se asegurara la articulacion de los
objetivos del PGD con los objetivos del
El Titular de [a entidad no ha Resolucién o documento que EII:(;oEnilraltDEI}glcEsqc?aI?éZ?sgrgL?:torial
2 ejecu.tidcl) mla:t aclt I\Igld :::dgs g?ri(:;ar el Plan de Gobierno Titular de la Entidad 01-02-24 29-01-24 haga sus veces que aprueba el Multianual, Planes de Desarrollo
pargl plementar | an de 9 Plan de Gobierno Digital. Concertado, Plan Estratégico
Gobierno Dl e 0 Institucional y Plan Operativo
documento que haga sus Institucional Multianual, segun
veces, segun la normativa corresponda.
aplicable
S‘iﬁigﬁg Igsueacsti?/i dgggz Comité de Gobierno Informe del avance de la
3 jecu Digital o el que haga | 01-03-24 31-12-24 implementacién del PGD, Frecuencia semestral
consignadas en el Plan de o . .
Sus veces. remitido al Titular de la entidad.

Gobierno Digital




I /.2. Eje Cultura Organizacional: Informaciéon y Comunicacion

PREGUNTA 32: CASO DE ENTIDADES GOB. NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL TIPOA Y B
SENALADAS EN ANEXO Il DE RESOLUCION N° 005-2018-PCM/SEGDI

COMPONENTE: INFORMACION Y
COMUNICACION

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?. (*)

DEFICIENCIA

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Elaborar el cronograma de | Comit¢é de Gobierno Cronograma de trabajo
trabajo para formular el Plan | Digital o el que haga | 03-01-24 01-02-24 para formular el Plan
de Gobierno Digital. Sus veces. de Gobierno Digital.

_ _ Resolucién o Se asegurara la articulacién de los objetivos del
El Titular de la entidad no ha documento que haga PGD con los objetivos del Plan Estratégico de
ejecutado las actividades i . . i 8gi i

) . Aprp bar el Plan de Gobierno Titular de la Entidad 01-02-24 29-01-24 sus veces que aprueba Desqrrollo Newrorel, Pl [SstrEiisgloe SEerrsl
para implementar el Plan de | Digital . Multianual, Planes de Desarrollo Concertado,

. . el Plan de Gobierno - o .
Gobierno Digital o] Diaital Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
documento que haga sus grtal. Institucional Multianual, segln corresponda.
veces, segun la normativa _
aplicable Supervisar que se haya Informe del

ejecutado y cumplido con [ Comité de Gobierno cumplimiento de la . L

- . - : L Frecuencia semestral, que debera ejecutarse en
las actividades consignadas | Digital o el que haga | 01-03-24 31-12-24 implementacion del lazos v forma establecidos por normativa
en el Plan de Gobierno | sus veces. PGD, remitido al Titular P y P '
Digital. de la entidad.
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4.3. EJE GESTION DE RIESGOS
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS



I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

PREGUNTA 33

EJE: GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIA

No ha formulado el
1 Presupuesto
Institucional Apertura
considerando las
actividades
priorizadas del Plan
Operativo
Institucional (POI) y
los procedimientos
de seleccién
contenidos en el
Plan Anual de
3 Contrataciones
(PAC) o documentos
gue hagan sus
veces?

COMPONENTE: EVALUACION DE

RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Verificar que se cuenta con el PIA
aprobado, aplicable al afio 2024

¢HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS

ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES?

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Presupuesto o
la que haga sus veces.

FECHA DE
INICIO

03-01-24

FECHA DE
TERMINO

31-01-24

MEDIO DE VERIFICACION

Resolucién que aprueba el PIA o
documentos que haga sus veces,
aplicable al afio 2024.

COMENTARIOS
U
OBSERVACIONE
S

Se cautelara el
cumplimiento de
la normativa.

Verificar si se cuenta con un POl y
PAC aprobado (o documentos que
hagan sus veces) aplicable al afio
2024.

Oficina de Presupuesto,
Planificacibn o la que
haga sus veces.

03-01-24

31-01-24

Resolucién que aprueba el POl y Plan
Anual de Contrataciones (PAC) o
documentos que hagan sus veces,
aplicable al afio 2024.

Realizar un analisis respecto de las
actividades priorizadas en el POl y
PAC, a fin de verificar si estas han
sido formuladas o reajustadas
acorde con el PIA aprobado.

Oficina de Presupuesto,
Planificacibn o la que
haga sus veces.

01-02-24

29-02-24

Informe u otro documento en el que se
acredita que las actividades priorizadas
del Plan Operativo Institucional (POl) y
los procedimientos de seleccion
contenidos en el Plan Anual de
Contrataciones (PAC), hayan sido
formuladas o reajustadas en el PIA
aprobado.




I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 34

EJE: GESTION DE

RIESGOS

DEFICIENCIA

El presupuesto
ejecutado en el
desarrollo y
entrega de cada
2 producto, dentro
del periodo
evaluado no ha
permitido
cumplir los
objetivos y
metas
establecidas
para los mismos

COMPONENTE: EVALUACION D

RIESGOS

E ¢EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO,

DENTRO DEL PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS? (**)

ORGANO O COMENTARIOS
2 UNIDAD FECHA DE FECHA DE . U
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONE
RESPONSABLE S
Identificar los objetivos y metas | Oficina de Inform_e u otro CEBUITED que contenga
- . . los objetivos y metas planificados por
planificados por cada producto, asi como | Planeamiento o} . X
. ; 03-01-24 31-01-24 cada producto, asi como su respectivo
Su respectivo presupuesto asignado, en | Presupuesto o el . .
. presupuesto asignado, en el periodo
el periodo evaluado. gue haga sus veces
evaluado.
- L Informe periédico que describe el
Efectuar el seguimiento y la evaluacion X
o . i " presupuesto ejecutado por cada producto
periédica de la ejecucion presupuestal | Oficina de :
. : . y su respectivo avance en el :
asignado a los productos, asi como el Planeamiento o] o L Frecuencia
L - 01-03-24 31-12-24 cumplimiento de los objetivos y metas :
cumplimiento de los objetivos y metas | Presupuesto o el U ; trimestral
. institucionales establecidas para los
establecidos para el desarrollo y la | que haga sus veces - - .
o : servicios publicos que se brindan a la
prestacion de los mismos. s
poblacion.
Se determinard si
Efectuar la evaluaciéon general sobre la -~ Informe u otro documento que contenga el presupuesto
} - P Oficina de 7 asignado para
ejecucion del presupuesto institucional Planeamiento o el resultado de la evaluacion, donde se cada producto
asignado a cada producto, asi como el 31-12-24 15-01-25 evidencie que los objetivos y metas P

cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos para los mismos.

Presupuesto o el
gue haga sus veces

establecidos para cada producto han sido
cumplidos.

permitio el
cumplimiento de
los objetivos y
metas.

(*) NOTA: Tener en cuenta que el aplicativo solo permite registrar como fecha méaxima de ejecucion de la medida hasta el dia 31 del mes de diciembre, por lo que debera

consignarse esa fecha; sin perjuicio, que el documento que acredite el sustento de esta pregunta se pueda elaborar hasta 15 dias calendario posteriores a la fecha de corte.



I 4/ .3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

PREGUNTA 35

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

No ha presentado la
informacion financiera,
presupuestaria y
econdmica para la
elaboracion de la
Cuenta General de la
Republica, segun la
normativa aplicable

COMPONENTE: EVALUACION DE

RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar la informacion financiera,
presupuestaria y economica del

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Contabilidad,
Presupuesto,

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, informes u otros
documentos en los que se coordine
la generacion de informacion

¢ HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA
LA ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se elaboraré la
informacién conforme los
anexos establecidos.

afio 2023, solicitada por la Cuenta - . . 03-01-24 29-02-24 financiera y contable del afio 2023, a Intervendran aquellas
- Administracion o quien . ; e 2
General de la Republica (conforme fin de ser reportada a la Direccion areas que generen
. . haga sus veces. o . s :
ala normativa aplicable). General de Contabilidad del informacion financiera,
Ministerio de Economia y Finanzas presupuestaria y
economica.
Titular de la Entidad,
. S . Maxima Autoridad Constancia u otro documento que
Presentar la informacion financiera, - . : L
. P Administrativa en acredite  de presentacion de la
SEEVAVEEENE 7 GECEles) 6 coordinacion con la informacion financiera Se presentara de acuerdo
afio 2023, para la elaboracion de 01-03-24 15-03-24 y b

la informacion de la Cuenta
General de la Republica.

Oficina de Contabilidad,
Presupuesto,
Administracién o quien
haga sus veces.

presupuestaria  a la Direccion
General de Contabilidad del
Ministerio de Economia y Finanzas.

a los plazos establecidos.




EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

El titular de la
entidad no ha
evidenciado su
participacion en la
2 determinacion de
los productos que
seran priorizados
o revaluados,
sobre los que se
efectuard la

gestién de riesgos

COMPONENTE:
EVALUACION DE
RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la identificacion de los productos
que brinda la entidad, a partir de los

I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 36

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS,
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS?

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo ) Unidad

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Acta de trabajo, reporte u otro
documento que identifique aquellos

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Para la priorizacién o
revaluacion se utilizara

RSN Organica Responsable de | 03-01-24 29-02-24 : ; el criterio de
documento de gestion institucional con los - productos que brinda la entidad y .
la Implementacién del SCI . o presupuesto asignado
gue se cuenta. ser&n priorizados.
al producto.
Acta de trabajo, reporte u otro
documento que acredite la
L . participacion del Titular de la Entidad L, L
Programar una reunién de trabajo con el . . En la reunién, también
. . ; . . . e identifique aquellos productos que N
Titular de la Entidad para determinar si los | Organo o} Unidad ) S P participara el
. o i’ L . ser&n priorizados o revaluados, asi
productos identificados seran priorizados | Organica Responsable de . responsable de la
. e, - 03-01-24 27-03-24 COMo su presupuesto operacional. e
o} revaluados, identificandose el | la Implementacién del SCI Oficina de
E:Iisgztljs:tor:gj;aoc;onal SEHOMELE &l GRL El documento debera ser suscrito por Prﬁzugusisst?/gctllélen
P ' el Titular de la Entidad, Funcionario 9 ’
responsable del SCI y encargado del
area de presupuesto.
Documento que evidencia que se
Anexar en el aplicativo informético el subid al aplicativo informatico del SCI,
documento que contenga la informacion | Organo (o] Unidad Seccion Identificacion y Priorizacion
sobre los  productos identificados, | Organica Responsable de 25.03-24 27.03-24 de Productos, la priorizaciéon de

priorizados y revaluados, asi como el
presupuesto operacional asignado a los
mismos.

la Implementacién del SCI

productos, debidamente suscrito por
el titular, funcionario responsable del
SCl y encargado del area de
presupuesto.




I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 37

¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
HA REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

COMPONENTE: EVALUACION DE
RIESGOS

EJE: GESTION DE
RIESGOS

ORGANO O UNIDAD FECHA
ORGANICAS DE
RESPONSABLE INICIO

FECHA DE
TERMINO

COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

MEDIDA DE REMEDIACION

DEFICIENCIA

Registrar en el aplicativo informatico del

Organo o  Unidad

Documento acredita el registro
de todos los productos con su

El registro se realizara
en base a la informacion

SCI, la totalidad de los productos que . | respectivo presupuesto | generada por el
1 El 6rgano o unidad brinda la entidad asi como la respectiva Orgalnlca R;esponsa_b,e 03-01-24 29-02-24 | estimado, cargado en el | desarrollo de la
organica responsable de | estimacion de su  presupuesto del 2 e aplicativo informatico del SCI, | pregunta 36 del
la implementacion del | (presupuesto operacional). eSS seccion Identificacién y | Cuestionario de
SCI no ha registrado Priorizacién de Productos(*). Evaluacién Anual.
todos los productos que
brinda la entidad, asi ) )
saE e esimesiEn okl Superylsar que se ha registrado en el
presupuesto para su aplicativo mformatlcq del SCI Iq totalidad Titular de la Entidad
desarrollo y entrega, en de productos que brl'nda la er]tldad y su Infor,me o0 documento (s) a | En caso sea el operador
el aplicativo informatico presupuesto operacilonal; asi como el Organo o Unidad tra\(gs del (Ios) cug! (e's,) se | el . encargado . .d,el
2 del SCI. documento que contiene los productos y Orgénica Responsable | 28-02-24 29-02-24 verifigue la identificacion y | registro, la supervision

sus respectivos presupuestos
debidamente suscrito por el Titular de la
Entidad, Funcionario Responsable y
responsable  de la oficina de
presupuesto.

de la
del SCI.

Implementacion

registro de todos los productos
y Su respectivo presupuesto
operacional.

sera efectuada por el
Funcionario
Responsable del SCI.

(*) Se puede adjuntar el acta de trabajo u otro documento que sustenta la pregunta 36; siempre que el mismo contenga la estimacion del presupuesto operacional por cada producto y debidamente
suscrito por Titular de Entidad , Funcionario Responsable y Responsable de Presupuesto; adjuntando la captura de pantalla del registro con la priorizacion cerrada del aplicativo del SCI.




PREGUNTA 38

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

DE RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE CONTROL?

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA

DE INICIO

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Los funcionarios y
servidores de la Alta
Direccion y Organos
de  Administracion
Interna (Organos de
Asesoramiento,

Apoyo y Linea) que
participan en la
implementacion del
SCI en la entidad no
han recibido, al
menos, una
capacitacion en
Control Interno

Identificar a los funcionarios vy
servidores que participan en la
identificacion y valoracion de los
riesgos y en la determinacion de las
medidas de Control.

Organo o Unidad Organica
Responsable de la
Implementacion del SCI.

03-06-24

28-06-24

Informe u otro documento que identifica a los
funcionarios y servidores que en el desarrollo de la
Gestion de Riegos.

Se generara una lista con el
nombre, cargo, é&rea y
producto priorizado en el que
participan los funcionarios y
servidores identificados.

Programar la ejecucion de las
capacitaciones sobre “Gestion de
Riesgos”, dirigido a los funcionarios y
servidores que participan en la
implementacion del SCI.

Organo o Unidad Orgénica
Responsable de la
Implementacion del SCI en
coordinacion con la Oficina
de Recursos Humanos o la
gue hagan sus veces.

01-07-24

27-07-24

Informe u otro documento que contenga el contenido
de la capacitacion y requisitos minimos del expositor
del expositor, asi como la programacion (fecha, hora,
modalidad, etc.)

Ejecutar las capacitaciones sobre
“Gestion de Riesgos”, dirigido a los
funcionarios y servidores de la entidad,
cautelando que su realizacion sea en
los Udltimos seis meses antes del
vencimiento del plazo para presentar el
PAA- Medidas de Control.

Organo o Unidad Organica
Responsable de la
Implementacién del SCI en
coordinacion con la Oficina
de Recursos Humanos o la
gue hagan sus veces.

01-08-24

29-12-24

Informe u otro documento que acredite la ejecucion de la
capacitacion y cantidad de funcionarios y servidores
participantes, en el que se identifique:
> Nombre de la capacitacion, fechas de ejecucién,
nombre de expositor y conocimiento en la
materia; adjuntar: lista de participantes, capturas
de pantalla, certificados o constancias de
participacion u otros documentos que acrediten la
participacion.

Se coordinara con CGR para
participar de las
capacitaciones que efectle.

Supervisar el nivel de participacion de
los funcionarios y servidores que
participan en la implementacion del
SCI.

Organo o Unidad Organica
Responsable de la
Implementacion del SCI

02-09-24

29-12-24

> Informe u otro documento que indica que la
totalidad de los funcionarios y servidores
identificados  han  participado en las
capacitaciones sobre “Gestion de Riesgos”.

En caso de haber méas de una
fecha de participacion, se
indicarad a fin de llegar a la
totalidad de funcionarios y
servidores capacitados.




EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

No ha documentado la
revaluacion de los
riesgos asociados a los
productos que fueron
incorporados a la
gestion de riesgos en
afios anteriores a fin de
identificar nuevos
riesgos que pudieran
afectar dichos productos

COMPONENTE: EVALUACION DE

RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Convocar a una reunion de trabajo

I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 39

¢ HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS
QUE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN

DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, correo electrénico o
documento que haga sus veces, en

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

con los Organos o0 unidades - . - L
oraANicas encaraadas del Organo o Unidad Orgénica la que se convoca a reuniéon a los
9 9 . Responsable de la 01-02-24 07-02-24 | o6rganos o0 unidades organicas
desarrollo de las medidas de o
Implementacion del SCI encargadas del desarrollo de las
control de los productos :
L medidas de control de los productos
priorizados. o
priorizados.
. : L Acta de trabajo o documento que
. . Organo o Unidad Organica ) a
Evaluar si respecto de los riesgos Responsable de la haga sus veces donde la entidad
identificados en afios anteriores, P o realiza la revaluacion de los riesgos
: : Implementacion del SCI en :
las medidas de control aplicadas S . asociados a los productos que
. e coordinacién con los érganos 01-02-24 23-03-24 . -
como tratamiento, permitieron . - fueron incorporados a la gestion de
. . . 0 unidades organicas : ~ . .
reducir el riesgo o alcanzar el nivel riesgos en afios anteriores a fin de
. o encargadas del desarrollo de ]
de tolerancia permitida. ; establecer nuevas medidas de
las medidas de control.
control
. ] . Esta actividad se
Organo o Unidad Organica . N
. . e Acta de trabajo o documento que | realizara& en caso se
Realizar la identificacion de nuevos Responsable de la . . o
: . e haga sus veces donde la entidad | identifiquen nuevos
riesgos asociados a los productos Implementacion del SCI en . e : . A
. S X identifica nuevos riesgos que | riesgos y estara en el
que fueron incorporados a la | coordinacion con los érganos 01-02-24 23-03-24 : : i
o : ~ ) . pudieran afectar los productos, a fin | mismo documento que
gestion de riesgos en afios 0 unidades orgéanicas . .
: de establecer las medidas de control | la medida de
anteriores. encargadas del desarrollo de . " . L .
: pertinentes para mitigar los riesgos. remediacion establecida
las medidas de control.
en el punto 2.

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41y 44 pueden estar en un mismo documento.




I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

PREGUNTA 40

EJE: GESTION
DE RIESGOS

DEFICIENCIA

Durante la identificacion
de riesgos de cada
producto no ha
analizado la existencia
de riesgos desempefio
(que comprende riesgos
estratégicos, operativos,
financieros,
cumplimiento,
tecnoldgicos u otros
tipos de riesgos) que
pudieran afectar las
condiciones y atributos
2 (oportunidad, cobertura,
calidad, continuidad del
servicio, personal
calificado u otras
condiciones o atributos)
con los que se deben
brindar los productos.

COMPONENTE:
EVALUACION DE
RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¢ SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO (QUE
COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE
PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL

CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS?

MEDIDA DE REMEDIACION

Convocar a una reunion de trabajo

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad Organica

FECHA
DE
INICIO

FECHA
D)=

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, correo electrénico o
documento que haga sus veces, en

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

con _Ios organos o0 unidades Responsable de Ia 01-02-24 07-02-24 I:a que se convoca a reunion a los
organicas encargadas del desarrollo o organos 0 unidades organicas
L Implementacion del SCI
de los productos priorizados. encargadas de los productos
priorizados.
Se analizarqd dentro de los
riesgos de desempefio, los
Acta de trabajo o documento que | siguientes: estratégicos,
haga sus veces, en el cual se | operativos, financieros,
Analizar durante el desarrollo de la Organo o Unidad Organica evidencia el analisis para la | cumplimiento, tecnolégicos,
identificacion de  riesgos la Responsable de la identificacion de los riesgos que | entre otros.
existencia de riesgos de Implementacion del SCI en afectan las condiciones, atributos y
desempefio que pudieran afectar | coordinacién con los érganos 01-02-24 23-03-24 requisitos de los que se deben

las condiciones y atributos con los
que se deben brindar los productos
priorizados.

0 unidades organicas
encargadas de los productos
priorizados

desarrollar o prestar los productos
gue se brindan a la poblacion
(riesgos de desempefio, respecto de
cada uno de los productos
priorizados.

En el documento de analisis
se encontrara la informacion
sobre los funcionarios vy
servidores que participan en
el desarrollo de la gestién de
riesgos

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41y 44 pueden estar en un mismo documento.




I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 41

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¢SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DE
EJE: GESTION DE COMPONENTE: CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA
RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA
METODOLOGIA APLICABLE?

ORGANO O UNIDAD FECHA FECHA
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE DE MEDIO DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

_ o Memorando, correo electrénico o
Durante la identificacion | Convocar a una reunién de trabajo . . - documento que haga sus veces, en
de riesgos de cada . . Organo o Unidad Organica iy
g con los organos o unidades la que se convoca a reunion a los
1 roducto no se ha - Responsable de la 01-02-24 07-02-24 x : -
ProcLICto no < _ orgénicas encargadas del desarrollo Imolementacion del SCI organos o0 unidades organicas
analizado la existencia | de los productos priorizados. P encargadas de los productos
de riesgos de corrupcion priorizados.
o0 inconducta funcional,
que pudieran afectan la : . : - Acta de trabajo o documento que s
integridad publica, Analizar durante el desarrollo de la Organo o Unidad Organica haga  sus vetj:es en el cual qse En el documento de analisis
aplicando alguna identificacion ~ de  riesgos la Responsable de la evi%encia ol anélisis de la posible | S€ encontrara la informacion
metodologia para la existencia de riesgos de corrupcion Implementacién del SCI en . . . P e sobre los funcionarios Yy
. ; : o . existencia de riesgos de corrupcion : L
2 gestion de riesgos que e inconducta funcional que pudieran | coordinacion con los érganos 01-02-24 29-02-24 e inconducta funcional que pudieran servidores que participan en
afectan la integridad afectar la integridad publica que 0 unidades organicas afectar la_intearidad L’Jbl?ca que el desarrollo de la gestion de
publica aprobada u otra | repercuten en los  productos | encargadas de los productos repercuten er? los P productos riesgos
i i riorizados. riorizados i
metodologia aplicable p p priorizados.

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41y 44 pueden estar en un mismo documento.



I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 42

: 2 : 2 ¢EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE
EJE'R?EESSCI:?SN DE COMPONEN;:EES%/QIS'UACION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O
. UNIDAD FECHA DE FECHA DE - COMENTARIOS U
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Realizar la identificacion y registrar de los Comizmie &l Mo
El funcionario a cargo riesgos que se podrian );;resentar en las | Oficina de Obras Docume_nto _a_credita el registro de los | 01 de la Directiva
1 deleE obr_as plplizes S obras publicas a fin de elaborar el Plan de | Publicas o la que 03-01-24 31-12-24 resgos |dent|f|cz_idos CN T [F1EN| UL
la entidad no ha : - ! identificar, analizar y dar respuesta a | OSCE/CD).
d do| respuesta a los riesgos identificados en la | haga sus veces fieSq0S®
."C”m.‘?”ta ola planificacidn de las obras publicas. gos-. '
ejecucion de las
acciones contenidas en
el Plan de respuesta a : . Documento donde se haga referencia a
los riesgos identificados | Supervisar el cumplimiento - de 1as | hguno Ge Opras la utilizacién de la ultima version del o
2 en la planificacion de las | acclones contenidas en el Plan de | 5o ieocs la que 03-01-24 31-12-24 | documento de riesgos identificados, de Periodicidad
aloirars ilellesss, gl || (SSPUESIE & (08 (esgee Rnilgaees e lk: haga sus veces la sustraccion de los cuadernos de obras | Mensy@!
normativa aplicable planificacion de las obras pablicas. en un nuevo contrato de obra publica.




I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos
PREGUNTA 43

¢EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA CONFORMIDAD A LOS
COMPONENTE: INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE
EVALUACION DE RIESGOS|OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE?

EJE: GESTION DE
RIESGOS

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS RECHA DE = CHACE MEDIO DE VERIFICACION GOSN eI
INICIO TERMINO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Identificar la totalidad de obras en Informe o documento que haga sus
ejecucion durante el afio, a fin de realizar | Oficina de Obras o la 03-01-24 31-12-24 veces en la entidad en el cual se
El funcionario a cargo una correcta planificacion, supervision y | que haga sus veces identifique la totalidad de obras en
de las obras publicas en | ejecucion. ejecucion.
la entidad no ha Elab o (2 i = b I
otorgado la conformidad | =\aborar y remitir a informacion sobre e Informes periédicos (de acuerdo al
los informes inicio de la obra, durante todo su periodo : . : : -
a de eiecucion con posterioridad  al Residente, inspector contrato) que contiene la ejecucion
mensuales sobre la < € Y poste o supervisor de la(s) 03-01-24 31-12-24 de la obra publica (incluyendo la
) i6n de la obra término de la misma a la Oficina de Obra . . X
gjEilalel] de la entidad o la que haga sus veces. de obra(s) en ejecucion. copia del cuaderno de obra),
publica (incluyendo la ¢ i q 9 : conforme la normativa aplicable.
copia del cuaderno de sl lics:
obra) presentados por el . . L
residente, inspector o Supervisar de la informacion vy Informe o documento que haga sus
superviscl)r T documentacion a fin de dar conformidad, veces que acredite la supervision
quien haga sus veces en caso corresponda, a los informes | Responsable de Ia de la documentacion relacionada
seglin la normativa ' sobre la ejecucién de la obra publica | Oficina de Obras 03-01-24 31-12-24 a la ejecucion de las obras
aplicable presentados por el residente, inspector o | publicas en la entidad publicas; asi como el otorgamiento
supervisor de obra o quien haga sus de conformidad, en casos que
veces, segln la normativa aplicable. corresponda.
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4.4, EJE GESTION DE RIESGOS
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL



I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

PREGUNTA 44

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE

EJE: GESTION DE
RIESGOS

CONTROL

DEFICIENCIA

En la gestion de
1 riesgos (identificacion,
valoracion de riesgos
y determinacién de
medidas de control)
del presente afio, no
se ha documentado la
participacion de los
funcionarios y
servidores con
conocimiento y
experiencia de los
6rganos o unidades
organicas
responsables del
desarrollo y entrega
de los productos
priorizados o
revaluados

MEDIDA DE REMEDIACION

PRODUCTOS PRIORIZADOS O REVALUADOS?

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS RESPONSABLE

DE INICIO

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) DEL
PRESENTE ANO ¢SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Identificar a los funcionarios y | Organo o Unidad Organica
. Informe u otro documento que
servidores que cuentan con | Responsable de la . e . . .
- L L identifica a los funcionarios Yy | Se cautelara que el persona
conocimiento y experiencia en los | Implementacion del SCI en ; : s
A . D .y . servidores que cuentan con | identificado, cuente con
organos o0 unidades organicas | coordinacion con los 6rganos o 01-02-24 07-02-24 - o Ny )
. . conocimiento y experiencia y | capacitacion previa en
encargadas del desarrollo de los | unidades organicas encargadas P - .
S L participardan en el desarrollo de la | Gestion de Riesgos.
productos priorizados y | de los productos priorizados y . .
gestion de riesgos.
revaluados. revaluados.
Organo o Unidad Organica .
. Memorando, correo electronico o
Convocar a una reunion de | Responsable de la
: : . - documento que haga sus veces, en
trabajo a aquellos funcionarios y | Implementacion del SCI en -
: \ e S . la que se convoca a reunion a los
servidores identificados y que | coordinacion con los drganos o 07-02-24 09-02-24 ; ; ;
L . L funcionarios y servidores que
participaran en el desarrollo de la | unidades organicas encargadas L
. . - participardn en el desarrollo de la
gestion de riesgos. de los productos priorizados y 1 ;
Gestion de Riesgos.
revaluados
Realizar el desarrollo de la Acta de trabajo o documento que
gestibn de riesgos, en las | Organo o Unidad Organica haga sus veces, en el cual se
actividades de identificacion, | Responsable de la evidencia la participacion de los
valoracion de riesgos y | Implementacion del SCI en funcionarios y servidores
determinacion de Medidas de | coordinacion con los 6rganos o 12-02-24 08-03-24 identificados y capacitados en la

Control con la participacion de los
servidores identificados, y
previamente  capacitados en
Gestién de Riesgos.

unidades organicas encargadas
de los productos priorizados y
revaluados

identificacién, valoraciéon de riesgos
y determinacion de las medidas de
control de los productos priorizados
o revaluados.

IMPORTANTE: De realizarse reuniones de trabajo, la evidencia de las preguntas 39, 40, 41y 44 pueden estar en un mismo documento.




I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

PREGUNTA 45

EJE: GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIA

No ha
documentado el
1 uso de las

herramientas de
recoleccion de

informacion en la
identificacion,
valoracion de

riesgos y

determinacién de
medidas de control
correspondiente a
2 la gestion de
riesgos efectuada

el presente afio

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar las herramientas de

recoleccion de informacion que se

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o  Unidad
Orgénica Responsable
de la Implementacion
del SCI en coordinacion

¢ HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE

RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
TERMINO

COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Informe, memorando, o documento que haga
sus veces, el cual identifica las herramientas

S con los Organos o 01-02-24 07-02-24 de recojo de informacion a ser utilizadas, en
utilizaran en el desarrollo de la . . . -y . .
- : unidades orgénicas la identificacion, valoracion de riesgos y

gestion de riesgos. Y .

encargadas de los determinacion de medidas de control.

productos priorizados y

revaluados.

Organo o Unidad

Aplicar el uso de las herramientas | Organica Responsable
de recoleccién de informacién para de la Implementacion Acta de Reunion con el sustento que acredita
el desarrollo de la gestion de | del SCI en coordinacion la utilizacion de herramientas de recoleccion
riesgos, en las actividades de: con los 6rganos o 07-02-24 29-02-24 de informacién por parte de los funcionarios y

identificacion, valoracion de riesgos
y determinaciéon de medidas de
control.

unidades organicas
encargadas de los
productos priorizados y
revaluados.

servidores en el desarrollo de la gestién de
riesgos.




EJE: GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIA

El 6rgano encargado de
efectuar la fiscalizacion
posterior de los
procedimientos de
seleccién en el marco de
las normas que regulan
las Contrataciones del
Estado ha realizado las
actividades de
fiscalizacion de la
informacion y
documentacion
presentada por el postor
ganador de la buena pro,
de todos los
procedimientos de
seleccion, segun la
normativa aplicable.

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar los expedientes de los
postores ganadores de la buena pro

I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 46

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Informe o documento que haga sus
veces que contenga el listado
enumerado del total de expedientes

¢EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL MARCO
DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

de todos los procedimientos de | Abastecimiento o la
- P 03-01-24 31-12-24 de los postores ganadores de la
seleccion, a fin de iniciar con el | que haga sus veces o
o X L, . buena Pro de los procedimientos de
procedimiento de fiscalizacion | en la entidad. L L
. seleccibn adjudicados durante el
posterior :
periodo evaluado.
En caso se advierta que la
documentacion presentada no
Documento acredita la verificacion y | es
evaluacion de la informacion y | valida o auténtica se debe se
Realizar las actividades de documentacion de los expedientes, a | dara inicio a las acciones
fiscalizacion posterior de la | Oficina de fin de cumplir con la fiscalizacién | correspondientes para la
informacion \ documentacion | Abastecimiento o la 03-01-24 31-12-24 posterior de todas las ofertas | resolucién del contrato;
presentada por los  postores | que haga sus veces ganadoras de la buena Pro | asimismo, debe informar este

ganadores de la buena pro, conforme
la normativa aplicable.

en la entidad.

adjudicadas en el periodo evaluado;
incluyendo las acciones adoptadas
sobre los resultados obtenidos de la
fiscalizacion efectuada.

hecho al Tribunal de
Contrataciones del Estado y a
la Procuraduria Publica para el
inicio de las

acciones legales
correspondientes.




I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 47

EJE: GESTION DE COMPONENTE: ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL PLAN DE ACCION
.RIESGOS ACTIVIDADES DE |PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE
CONTROL CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
ORGANO O UNIDAD .
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS D'I:EEI(N::'(':'TO FT'E%"'\'AAINDOE MEDIO DE VERIFICACION gg;“e?:,‘ggfeg
RESPONSABLE
Identificar la totalidad de los Infor.me, memorando u otro documento que
informes de servicio de control Respo_nsable de _contlene el Ilstado_ e_numerado de todos Ips
) L Monitoreo y 01-07-24 31-12-24 informes de servicio de control posterior
posterior recibidos durante el I . . .
. Seguimiento recibidos por la entidad durante el periodo
periodo evaluado.
. . evaluado.
El Titular de la entidad o
responsable de la
dependencia no verifica que - Responsable de
se remita el plan de accién Elaborar y enviar el Plan de Monitoreo y Documento que acredita la remision Los planes seran
para el inicio del proceso de | Accién para el inicio del Seguimiento. oportuna al OCI o CGR de los Planes de Pe
: 1, . - i . L . comunicados a las
implementacion de las proceso de implementacién de | - Organos o unidades Accién, aprobados que contiene las . .

. i L 01-07-24 31-12-24 : . - areas involucradas
recomendaciones de los las recomendaciones de los organicas acciones para la implementacion de las ara su eiecucion
informes de servicio de informes de servicio de control involucradas en las recomendaciones de los informes de P res e(J: tiva
control emitido por los al OCl o CGR. recomendaciones. servicio de control P '

Organos del Sistema -Titular de la Entidad
Nacional de Control, segin S . h itid
la normativa aplicable upervisar que se ha remitico Informe que acredita la remision oportuna
la totalidad (100%) de los L
- de los Planes de Accion aprobados del
Planes de Accién aprobados Responsable de . o
. L . 05-01- 100% de los informes de servicio de
de los informes de servicio de Monitoreo y 29-12-2023 . o
; A L 2023 control posterior, dirigidos a OCl o CGR.
control posterior, dirigidos a Seguimiento.
OCl o CGR.




PREGUNTA 48

EJE: GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIA

El funcionario publico
responsable del
monitoreo no remite al
Organo de Control
Institucional la
documentacién que
evidencia la
2 implementacion de las
recomendaciones
formuladas en los
informes de servicios de
control emitido por los
Organos del Sistema
Nacional de Control, de
acuerdo a los plazos
establecidos y segun la

3 normativa aplicable

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar la totalidad de las
recomendaciones derivadas
los informes de servicios de
control posterior pendientes de
implementacion.

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Responsable de
Monitoreo y Seguimiento

FECHA DE
INICIO

03-01-24

TERMINO

31-12-24

I /.3. Eje Evaluacidon de Riesgos: Evaluacion de Riesgos

MEDIO DE VERIFICACION

Documento contiene listado enumerado
de todas las recomendaciones que
derivan de los informes de servicio de
control posterior pendientes de
implementacion, durante el periodo de
evaluacion.

¢ EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION
QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Cada uno de los informes, contara
con su respectivo Plan de Accién,
a fin de evidenciar los avances.

Remitir al Responsable de
Monitoreo la documentacion
gue evidencie el avance de la
implementacion de las
recomendaciones derivadas de
los informes de servicio de
control posterior.

Organos o unidades
organicas involucradas
en las recomendaciones.

03-01-24

31-12-24

Informe o documento que haga sus veces
en donde las areas involucradas reporten
los avances respecto a la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los
informes de servicio de control posterior,
conforme al Plan de Accidn.

Este es realizado por cada 6rgano
0 Unidad Orgéanica responsable de
la implementacion de las
recomendaciones.

Se informara de manera bimensual

Revisar, consolidar y remitir al
OCl o CGR del avance que
evidencia la implementacién

de las recomendaciones
derivadas de los informes de
servicio de control posterior,
durante el periodo evaluado.

Responsable de
Monitoreo y Seguimiento

03-01-24

30-11-24

Informe o documento que acredita
informacion remitida al OClI o CGR del
avance de la implementacion del las
recomendaciones derivadas de los
informes de servicio de control posterior,
durante el periodo evaluado.

El documento identificara las
acciones realizadas y su respectiva
evidencia, conforme a lo informado

por las areas involucradas. Se
cautelara el cumplimiento de los
porcentajes.
Se informara de manera bimensual




EJE: GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIA

No ha

implementado las

recomendaciones

formuladas en los
informes de

2 servicios de control

emitido por los

Organos del

Sistema Nacional

de Control, de
acuerdo a los
plazos establecidos
y segun la
3 normativa vigente

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar la totalidad de las
recomendaciones derivadas los

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Responsable de

FECHA DE
INICIO

I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 49

NORMATIVA VIGENTE?

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Documento contiene listado enumerado de
los informes de servicio de control posterior

¢HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO
POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

informes de servicios de control Monitoreo y 03-01-24 30-11-24 y sus respectivas recomendaciones
posterior pendientes de Seguimiento recibidas por la entidad durante el periodo
implementacion. de evaluacion.
" Este es realizado por cada
Remitir al Responsable de Informe o documento que haga sus veces . . por ce
) - . . 6rgano o Unidad Organica
Monitoreo la documentacién que . . en donde las areas involucradas reporten la
. . i = Organos o unidades . - . responsable de la
evidencie la implementacién de las L implementacion de las recomendaciones . L
. . organicas 03-01-24 31-12-24 . ; - implementacion de las
recomendaciones derivadas de los . derivadas de los informes de servicio de .
X - involucradas en las . recomendaciones.
informes de servicio de control . control posterior, conforme al Plan de . -
. recomendaciones. i Se informara de manera
posterior. Accion. .
bimensual.
. o El documento identificara la
Documento acredita la evaluaciéon vy . L
. o . - implementacion de las
Evaluar y validar el sustento de la validacion de la informacion que sustenta la .
. L . L . recomendaciones, conforme a
implementacion de las implementacion de las recomendaciones : .
. . Responsable de . ; - lo informado por las areas
recomendaciones derivadas de los . derivadas de los informes de servicio de . .
. - Monitoreo y 03-01-24 30-11-24 . o involucradas. Se cautelara el
informes de servicio de control . control posterior remitidas al OCl y CGR -
Seguimiento cumplimiento de los

posterior, de acuerdo a plazos
establecidos en el Plan de Accidn.

(en los casos que correspondan), de
acuerdo a los plazos establecidos en el Plan
de Accidn.

porcentajes.
Se informara de manera
bimensual




PREGUNTA 50

EJE: GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIA

El Titular de la entidad o
responsable de la
dependencia no remite al
6rgano de control institucional

la documentacién que
evidencia haber corregido las
situaciones adversas
formuladas en los informes de
2 los servicios de control
simultaneo de acuerdo a los
plazos establecidos y
normativa vigente.

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar la totalidad de las
situaciones adversas que derivan de

ORGANO O UNIDAD

ORGANICAS
RESPONSABLE

Responsable de

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

MEDIO DE VERIFICACION

Informe, memorando u otro documento que
contiene el listado enumerado de todos los

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES
DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

Comentarios u
Observaciones

los informes de servicio de control Monitoreo y 01-07-24 31-12-24 informes de servicio de control simultaneo y

simultdneo pendientes de corregir, Seguimiento las situaciones adversas, pendientes de

durante el periodo de evaluacion. corregir, durante el periodo de evaluacion.

Remitir al érgano del SNC, que

corresponda, las evidencias que Documento acredita informacion remitida al | Se cautelara que se
acreditan la toma de accion(es) - Responsable de SNC respecto de las acciones correctivas y remita la evidencia
correctivas y preventivas de las Monitoreo y preventivas de las situaciones adversas del 100% de las

) . . L 01-07-24 31-12-24 ; ; - . ;

situaciones adversas derivadas de Seguimiento. derivadas de los informes de servicio de | situaciones adversas

los informes de servicio de control
simultdneo, durante el periodo
evaluado.

-Titular de la Entidad

control simultdneo, durante el

evaluado.

periodo

identificadas en los
informes.




EJE: GESTION DE

RIESGOS

DEFICIENCIA

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 51

MEDIO DE VERIFICACION

¢HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

No ha corregido las
situaciones
adversas
formuladas en los
informes de
servicios de control
simultaneo, de
acuerdo a los
procedimientos y
plazos establecidos
en la normativa
vigente?

Identificar la totalidad de las
situaciones adversas que derivan de

Responsable de

Infforme, memorando u otro documento que
contiene el listado enumerado de todos los

los informes de servicio de control Monitoreo y 03-01-24 31-12-24 informes de servicio de control simultaneo y las
simultdneo pendientes de corregir, Seguimiento situaciones adversas, pendientes de corregir,
durante el periodo de evaluacion. durante el periodo de evaluacion.
Consolidar las evidencias que
acreditan la correccion de las L
: . Informe, acta de reunibn o documento que
situaciones adversas formuladas en los . L .
. L Responsable de acredita que se consolidd y validé con el SNC la | Se cautelara el
informes de servicio de control . . - . . S
. , : Monitoreo y 03-01-24 31-12-24 | informaciébn que las situaciones adversas | cumplimiento  del
simultaneo y validar con el SNC la - . o 0
Seguimiento formuladas en los informes de servicio de control | 100%

informacion que corrige las mismas, de
acuerdo a los plazos establecidos.

simultaneo, de acuerdo a los plazos establecidos.




I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 52

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

El Titular de la entidad no

ha aprobado y
garantizado la
implementacion del Plan
2 de Continuidad Operativa
o0 documento que haga
Sus veces que garantice

el funcionamiento de la
entidad ante un desastre
0 cualquier evento que
interrumpa
prolongadamente sus
operaciones, segun la

normativa aplicable

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL
CONTROL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
ORGANO O
. UNIDAD FECHA FECHA DE . COMENTARIOS U
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DE INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Conformar a los el Grupo de . .
S . Acto resolutivo o documento que haga sus veces emitido
Comando para la Gestion de Titular de la . .
oo . . 03-01-24 29-02-24 por autoridad competente en el que se designa el Grupo
la Continuidad Operativa en Entidad . :
: de Comando, conforme a la normativa establecida.
la Entidad
. Acto resolutivo o documento que haga sus veces emitido
P Titular de la X
Aprobar el “Plan de Entidad por autoridad competente en el que se aprueba el plan
(_:ontlnmdad de Opeljatlva y Grupo Comando 01-03-24 30-04-24 de contml.Jlda,d de negocio o docum_ento gue haga sus
difundirlo de manera interna 'y Oficina de veces; asi como el documento (informe, correo
externa . Py electronico masivo u otro) que acredita la difusion
Informatica : .
interna y externa del mismo.
Capacitar a todo el personal
de I_a entidad, gfln de Grupo Comando 02-05-24 31-05-24 Lista de participantes _de_la capacnac_lon sobre el Plan de
garantizar la continuidad de Continuidad Operativa.
las operaciones.
FETER IO.S recursos. Titular de la Informe del area de presupuesto u otro documento que
presupuestarios necesarios Entidad acredita la asignacion de recursos presupuestarios
para la implementacién del - 03-06-24 28-06-24 ' asig . P P
o Oficina de necesarios para la implementacion del Plan de
Plan de Continuidad
. Presupuesto
Operativa.

Continuidad Operativa.




I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control

PREGUNTA 53

: - COMPONENTE: ACTIVIDADES
EJE: GESTION DE RIESGOS DE CONTROL

DEFICIENCIA

La Oficina General de
Administracion o la que
haga sus veces no ha
realizado el Inventario
de los Bienes Muebles
Patrimoniales, segun la
normativa aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la planificacion para
el desarrollo del Inventario de
los Bienes Muebles
Patrimoniales, segun la
normativa aplicable.

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de Control
Patrimonial o la
que haga sus
Veces.

FECHA DE
INICIO

03-01-24

FECHA DE
TERMINO

19-01-24

MEDIO DE VERIFICACION

Informe o documento que haga sus veces que
contenga planificacién, asi como responsables para
la realizacion del inventario de los Bienes Muebles
Patrimoniales, segun la normativa aplicable.

¢ LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Ejecutar el trabajo de campo
a fin de realizar el inventario
de los Bienes Muebles
Patrimoniales, realizando las
actividades
correspondientes, segun la
normativa aplicable.

Oficina de Control
Patrimonial o la
gque haga sus
veces.

22-01-24

29-02-24

Infforme o documento que haga sus veces que
contiene el inventario de los Bienes Muebles
Patrimoniales, seguin la normativa aplicable.

Realizar el adecuadamente
el Inventario de los Bienes
Muebles Patrimoniales,
segun la normativa aplicable.

Oficina de Control
Patrimonial o la
que haga sus
veces.

01/03/2023

10/03/2023

Para el caso de Pliego: Documentacién que
acredita que la Oficina de Control Patrimonial o la
gue haga sus veces, remitio a la DGA, a través del
Mddulo de Patrimonio del SIGA MEF, el informe final
de inventario y el acta de conciliacion de inventario,
correspondiente al periodo anterior al evaluado.

Para el caso de Unidades Ejecutoras:
Documentacion que acredita la remision del sustento
del inventario de la organizacion a la OGA o la que
haga sus veces en la entidad (Pliego),
correspondiente al periodo anterior al evaluado.




I 4 .4. Eje Evaluacion de Riesgos: Actividades de Control
PREGUNTA 54

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

No asegura los
recursos necesarios
2 para que las obras en
ejecucion se culminen

conforme a las
especificaciones
técnicas y los plazos
establecidos en el
cronograma de
ejecucion

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE CONTROL

¢(ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION?

ORGANO O UNIDAD

MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FE”C\I::—C|:AI\ODE EI.IIEE%WAINDCI)E MEDIO DE VERIFICACION gggEEé\l\;r:gg\?Elé
RESPONSABLE
Identificar la totalidad de obras - L Informe que contenga el listado enumerado .
en estado de ejecucion. OJE'EZ t;esﬁ)sb:/aéscle:’subllcas Ok 03-01-24 29-12-24 qgue identifica las obras en ejecucion, gglﬂﬁ;;%r;dra
q 9 ' durante el periodo evaluado. '
Establecer la disponibilidad de
95 (ST necesarios para que . e Informe, memorando que acredita la
las obras sean culminadas, Gerencia de Planificacion y disponibilidad de recursos para cada una
conforme a las especificaciones | Presupuesto o la que haga 03-01-24 29-12-24 de plas obras  en e'ecuciépn durante el
técnicas y los plazos Sus veces. eriodo evaluado J ’
establecidos en su cronograma P '
de ejecucion.
Supervisar que, durante el
cEeerr:?:r?cec;lr?ltlj]iidg,n:gﬁig:crlaje Informe u otro documento que acredita la | Se cautelara que el
recursos seanpculminadas Oficina de Obras Publicas o la clsponEitee] ol MRsUEos PArEL Gue ks | L0056 elme
conforme aylas es ecificacion(’as Le haoa Sus veces 02-12-24 30-12-24 obras en ejecucion se culminen conforme a | cuenten con la
técnicas Ioz laz0s q 9 ’ las especificaciones técnicas, durante el | disponibilidad de
: y P periodo evaluado recursos.
establecidos en el cronograma
de ejecucion




QY CONTRATORIA

4.5. EJE SUPERVISION
COMPONENTE SUPERVISION



EJE: SUPERVISION

I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision
PREGUNTA 55

COMPONENTE:
SUPERVISION

¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES

DEFICIENCIA

No se ha registrado en
el reporte de
Seguimiento del Plan
de Accién Anual, 2
probleméticas que
afecten la
implementacion de las
medidas de control por
cada producto
priorizado y sus
correspondientes
recomendaciones  de
mejora que permitan la
implementacion eficaz y
eficiente de las medidas
de control

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar dos (02) problematicas que
afecten la implementacion de las medidas

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, informe, acta o

DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

El documento sera dirigido

de control, por cada producto priorizado, Orgzimps o Unidades docqmento que hagz'a\ sus veces, a al OfggnooUnldad
. . Orgéanicas responsables través del cual se identifiquen al | Organica Responsable de
con sus correspondientes recomendaciones : - 07-05-24 20-12-24 e iy
fe e e GRS © FE AT de la ejecucion de los menos _dos (02) problemapcas y sus | la Implementacnpn del SCI
) o productos priorizados. respectivas recomendaciones de | para que consolide la
superar 0 solucionar las problematicas mejora por cada producto priorizado. | informacion.
identificadas.
Realizar el registro y envio del Segundo Orgrfmp 0 i Gl de- _presentauon 0
o L Organica  Responsable Reporte de Seguimiento del Plan de
Reporte de Seguimiento del Plan de Accion L 12-12-24 27-12-24 L . .
Anual de la Implementacion del Accién Anual suscrito y enviado a la
nual. SCl CGR.
Supervisar que se haya registrado, por lo
menos dos (02) problematicas y sus Reporte o documento que haga sus | Se tomara en cuenta los
respectivas recomendaciones de mejora Titular de la Entidad veces, en donde se valide el registro | criterios en caso no se
en el Segundo Reporte de Seguimiento del Funcionario Responsable | 12-12-24 27.19-94 de las dos (02) probleméticas y sus | identifiquen problematicas

PAA, por cada uno de los productos
incorporados a la gestion de riesgos,
tomando en cuenta los criterios
establecidos por la CGR.

del SCI

respectivas recomendaciones de
mejora por cada producto
incorporado a la gestion de riesgos.

0 cuando se identifique
probleméticas
transversales,




I 4.5. Eje Supervision: Componente Supervision

PREGUNTA 56

EJE: SUPERVISION

DEFICIENCIA

No se ha registrado en el
reporte de Seguimiento
del Plan de Accién Anual,
la o las problematicas
gue pudieran afectar la
2 | implementacién de las
medidas de remediacion
y sus respectivas
recomendaciones de
mejora que permitan la
implementacion eficaz y
eficiente de las medidas
de remediacion

COMPONENTE:
SUPERVISION

MEDIDA DE REMEDIACION

Identificar al menos una
problematica que pudiera afectar

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS RESPONSABLE

Organo o Unidad Orgéanica
Responsable de la
Implementacién del SCI en

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE

TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Memorando, informe, acta o documento que
haga sus veces, a través del cual se
identifiquen al menos una (01) problematica y

¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS PROBLEMATICAS QUE
PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES
DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

la implementacion de las medidas | coordinaciéon con Organos o | 12-12-24 27-12-24 . /. .
de remediacion su respectiva | Unidades Orgénicas sus respectiva recomendamon et mejora
o y X . i respecto a la implementacién de las medidas
recomendacién de mejora. responsables de la ejecucion de L
. s e remediacion.
los medidas de remediacion.
. . , Organo o Unidad Orgéanica Constancia de presentacibn o Reporte de
Realizar el registro envio del S -
Sequndo Re ogr]te de ySe uimiento Responsable de la | 12-12-24 27-12-24 | Seguimiento del Plan de Accién Anual
9 P L, 9 Implementacion del SCI suscrito y enviado a la CGR.
del Plan de Accién Anual.
Supervisar que se haya registrado Se tomaré en
por lo menos una (01) cuenta los criterios
problemética y su recomendacién R " d " h en caso no se
demejora en laSeccion | Tiular de a it Reporte o documentos aue nage sus vece® | enifiquen
"Problemética En General" del | Funcionario Responsable del | 12-12-24 27-12-24 el reg . problematicas o
tregable Segundo Reporte de | SCI el (0] P roblemat_|ca y su respectiva cuando se
en g . L recomendacién de mejora. ) .
Seguimiento del Plan de Accion |dent|f|que_
Anual, respecto a la Seccién problematicas
transversales,

Medidas de Remediacion.
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I, 5. Aplicativo Informatico

Antes de empezar recordemos las funciones pueden realizar los diferentes roles habilitados en el
en el aplicativo informatico, para la presentacion de los entregables.

gl
Q -
Q) raconTraLORiA

1. Crear 2. Registrar :
Entregable detalle del 3. Visar 4. Aprobar 2 Senerar o
Entregable eporte

TITULAR

@ =

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

ROLES EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO

€9 o 9

OPERADOR




I 5. Aplicativo Informatico

Para realizar el registro del entregable “Plan de Accién Medidas de Remediacion” Debemos ingresar al aplicativo informatico del
Sistema de Control Interno a través del siguiente enlace: https://apps1.contraloria.gob.pe/sci

Q) ragonTRALORIA
RECORDEMOS: Para empezar con la creacion del entregable, se debera ingresar con los roles
de Funcionario Responsable u Operador.

Para acceder al aplicativo
primero debemos registrar
el usuario y clave para
posteriormente dar clic al
botén ingresar.

Sistema de Control Interno

E1258

YLFR
5 \ritrasena?

30ivido su tra n

Recomendamos el uso de GOOGLE CHROME, y actualizar
cambios con CTRL+F5.

Si presenta problemas de acceso al aplicativo informatico,
comunicarse con el sectorista asignado:
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-
publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas

({ ) LA CONTRALORIA
_ GENERAL DE LA REPUBLICA


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas

I 5. Aplicativo Informatico

Al momento de ingresar en el Rol Funcionario Responsable u Operador, encontrara dos secciones.
Debera hacer clic en la seccion “Gestion de la Implementacion del SCI”.

DIONILA SIGUENAS SANCHEZ ~
e i Control Interno
“ , LA CONTRALQR[A LA CONTRALORIA FUNCIONARIO RESPONSABLE
- GENERAL DE LA REPUBLICA

& GESTION DE LAIMPLEMENTACIONDESC (@ PRODUCTOS » UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Q

BIENVENIDOS

APLICATIVO INFORMATICO
CONTROL INTERNO

N
‘ ; \/ ‘ CONTROL
-

INTERNO

© 2023 Contraloria General de la Reptblica del Perd




5. Aplicativo Informatico

Aqui podremos encontrar entregables enviados
anteriormente y los estados de los mismos

ﬁ Hacer clic en el boton “Nuevo”

DIONILA SIGUERAS SANCHEZ ~

T
e Control Interno
LA CONTRALORIA

3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ PrRODUCTOS ~ U VERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
(ToDOS) v {ToDOS) v (TODOS) v {ToDOS) v {ToDOS) v v
@, Consultar
Relacion de en -]
i Eliminar @ visar B Enviar documento a la CGR 13 Recuperar Entregable ‘er Detalle B Ver Historial Jll Generar Reporte fif Consulta Mapa de Riesgos o e Expediente Fisig
Cadigo . . . . Fecha Unidad . . -
- Codigo . Nivel de . . Tipode Fecha Usuario = DHNI Mombre de Cargo = Doc Nivel de Tipode Cantidad
e Alig Entidad Entdas Gobierno Kireciva G Eptseabie=c Creacion Creacion Creacion il Evaluador Evaluador Evaluador Oreanica Acreditach,  Madurez Bl Remisién | de Envios
Entrega 04/01/2024 Envio Evaluador
b
81281 024 0211 | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD MACIONAL DIRECTIVAN® | GRUPD 1 EVALUACION ANUAL DE AP 11/02/2024 E00686 11/03/2024 80844721 CUADRDS SECRETARIO | SECRETAR.. 8362 ENVIADO AP 2
006-2019- LA IMPLEMENTACION CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL
CG/INTEG DEL SISTEMA DE ALFONSO
CONTROL INTERNO 04/01/2024
81257 2024 0241 | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD NACIONAL DIRECTIVAN® | GRUPD 1 SEGUNDO REPORTE DE AP 0%/01,2023 E006B6 10/04/2024 80644724 CUADRDS SECRETARIO | SECRETAR.. ENVIADO AP 3
006-2019- SEGUIMIENTO DE PLAN CUADROS LUIS GEMERAL GENERAL
CG/INTEG DE ACCION ANUAL ALFONSO

Recordemos que para generar el entregable “Plan de Acciéon Medidas de Remediacion”, debemos de haber ENVIADO,
previamente el entregable “Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI”

(4 ) LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA




5. Aplicativo Informatico
e Saldra una ventana emergente, debera seleccionar
en la casilla afio 2024 y en entregable: “Plan de
i 5 Accion Medidas de Remediacion”, Y guardar
informacion.

Grupo PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAM DE ACCICON ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL
ERIFD EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTRO
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTC DE PLAN DE ACCION AMNUAL
Tipo de Documento del evaluador ro. de Documento del evaluador
SELECCIONE w
Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

(( ) LA CONTRALORIA
—— GENERAL DE LA REPUBLICA

Nombres del evaluador

Mantenimiento de Entregable

> Afo Entregable
2024 b PLAN DE ACCION ANUAL - SECCIOMN MEDIDAS DE REMEDIACION

Cancelar Grupo Mivel de Gobierno

Unidad Organica Cargo

GRUPO 1 MACIOMNAL
Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador
DMI w 2804644721

Saldra una ventana

Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador
emergente, y poner CUADROS CUADROS
Registrar Deta"e. Nombres del evaluador

LUIS ALFONSO

1{ ) LA CONTRALQREA Unidad Organica Cargo
—— GENERAL DE LA REPUBLICA

SECRETARIA GEMERAL SECRETARIO GEMERAL

3 Registrar Detalle Cancelar




I 5. Aplicativo Informatico

Encontrara aquellas deficiencias de control interno
identificadas en el Reporte de Evaluacion Anual .

Ahora procederemos a registrar las
Medidas de Remediacion, por cada una de
las deficiencias identificadas.

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI £ PRODUCTOS ~ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION (NIVEL NACIONAL - GRUPO 1) @ PERIODO: 2024
Eje Deficiencia
{TODOS) v
@, Consultar
Deficiencias Encontradas -]
@ Mostrar Deficiencias sin Medidas de Remediacion & Regresar

NE

cod Eje Eje Componente T Deficiencia

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AMBIENTE DE CONTROL 2 ELTITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL CGDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS
FUMNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EIERCICIO DE SUS FUNCIOMES.

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AMBIENTE DE CONTROL 3 LA ENTIDAD MO CUENTA CON UNA NGRM.{« QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA S5US FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULMEREN LOS VALORES ETICUS,\IGR\MS DE
CONDUCTA O AFECTEM LA INTEGRIDAD PUBLICA.

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AMBIENTE DE CONTROL 4 L0S FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIGN ¥ ORGANDS DE ADMINISTRACIGN INTERNA [D’RGANDS DE ASESORAMIENTO, APCYO Y LfNEAj QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL 5CI EM LA ENTIDAD
MO HAM RECIBIDO, AL MENDS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERMNO.

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AMBIENTE DE CONTROL 5 EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI ND HA DESIGNADO A UND 0 MAS FUNCIONARIOS O SERVIDDRES PARA OUE, EN ADICION A 5US FUNCIONES, TENGA A SU CARGD

BRINDAR CAPACITACIC'}N,'GRIENTACIE'JNASISTEhCIA TECHICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASf COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE 5E EJECUTAN
PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA,

101004 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL 6 LA ENTIDAD NO CUENTA COM LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA 5U5 VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJIECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE CADA




5. Aplicativo Informatico

) LA CONTRAL()%&A

@ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI (@ PRODUCTOS ~

(TODOS)

Ubicandonos seccion “Deficiencias Encontradas”, debemos seleccionar la deficiencia en la cual vamos a registrar las medidas de
remediacion (1), para ello la seleccionaremos, esta debe estar sombreada de color verde para continuar con el registro.

UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL CALLAO

@&, Consultar

Deficiencias Encontradas

@ Mostrar Deficiencias sin Medidas de Remediacion @& Regresar

cod Eje Eje Componente
101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL
01001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL

-

- AMBIENTE DE CONTROL

101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL

-

- AMBIENTE DE CONTROL

Medidas Remediacion

+ Nuevo & Editar Wl Eliminar

Medida Remediacion

Luego, en la seccion “Medidas de Remediacion” debemos pulsar el botdn “+Nuevo”(2). Luego de ello,
podremos registrar las medidas de remediacion.

Ne
Pregunta

2

wn

o

Descripcion
Pregunta

®

Deficiencia

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA DISPUESTO LA DIFUSIGN DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTD QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS
FUMCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

LAENTIDAD MO CUENTA COM UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA 5US FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE VULMEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LAALTA I?HECCIDI\ ¥ GRGANDS DE ADMINISTRACION INTERMA (GRGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL 5C1 EN LA ENTIDAD
MO HAM RECIBIDO, AL MENODS, UNA CAPACITACION EM CONTROL INTERMO.

EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MP_E\IE\IT;‘:CI(fIh DEL 5CI NG HA DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADIC ON A SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO
BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANODS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI; AS! COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EIECUTAN
PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

LA ENTIDAD MO CUENTA COM LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, OUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EIECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA.

LAENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO ¥ OPERATIVO (PEI, POI O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBIETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA.

Pagina de 1 10 v Mostrando 1 - 10 de 10

Fecha Inicial de Fecha Final de
Unidad Organica Implementacicn Implementacion Medios de Verificacion
{Planificacién) [Planificacién)




I 5. Aplicativo Informatico

Aparecera una ventana emergente, que nos permitira registrar la medida de remediacion
correspondiente, asi como otros datos a fin de ejecutarlas durante el periodo 2024

Q. rACONTRALQEA — _ e Recordemos que lo que
Mantenimiento de Medidas de Remediaciéon
se encuentra sombreado
J T — Dot eiendia de gris, no se modifica.
medida de remediacién a ﬁn ELTITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA DISPUESTO LA Z)IFLISI@N DE LAS DISPOSICIONES DEL Cif)D GO DE CONDUCTA O

DOCUMENTO QUE HAGA 5USVECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIOMARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EM EL EJERCICIC DE

de superar la deficiencia U FUNCIONES

identificada.

Se registrara al rgano o . o
. .. Medida de Remediacidn
unidad orgénica responsable ‘

de la ejecucion de la medida
de remediacion. | Las fechas de registro deben estar entre el

Organo o Unidad Orgénica 03/01/2024 al 31/12/2024; y estas indican el
| 1 tiempo en el que se planifica ejecutar la
medida de remediacion planteada.

Se indicara el documento

que evidencia o sustenta la Fecha Inicio de Implementacién (Planificacidn) Fecha Fin de Implementacién (Flanificacion)

implementacion de la medida | = WA =

de remediacion. 1| Medios de Verificacion Finalmente damos clic en el
boton “Guardar.
Recordemos que podemos

Puede registrar, de manera registrar mas de una

opcional, aquellos Comentariosy Observaciones medida de remediacion.

comentarios u

observaciones que TQ rasonTRALORiA

considere relevantes.
Guardar Cancelar



I 5. Aplicativo Informatico

i Recordemos que podemos registrar més de una med|da de Para e||0 en |a SeCCK')n “Medidas de RemediaCién” debemOS

remediacion, por cada una de las deficiencias identificadas. pulsar el boton “+Nuevo” y registrar la cantidad de medidas que

) ; consideremos necesarias para superar la deficiencia.
0 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI Q PRODUCTOS - UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL CALLAD
Deficiencias Encontradas -]
@ Mostrar Deficiencias sin Medidas de Remediacién & Regresar
. . Ne Descripcion R
cod Eje Eje Componente T e Deficiencia
101001 1- CULTURA DRGANIZACIONAL 1-AMBIENTE DE CONTROL 2 @ EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA S5US VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIOMES.
101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL 3 L3 LA ENTIDAD NO CUENTA COMN UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEM LA INTEGRIDAD PUBLICA.
101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AMBIENTE DE CONTROL 4 @ LO5 FUMCIOMARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ALTA I?RECCIC‘!I\VC:RG.-'-\\JOS DE ADMINISTRACIGN INTERNA ::ﬁRE.RVDS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y Lf\lE.-R:- QUE PARTICIPAN EN LAIMPLEMENTACIGN DEL 5CI EN LA ENTIDAD
MO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERMO.
101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AMBIENTE DE CONTROL 5 @ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE L.-:-\I\WP_E\iE\JT-'-‘:CI(jh DEL 5CI NO HA DESIGNADD AUNO O MASFU\JCIO\JFRIE}S 0 SERVIDORES PARA QUE, EN ADIC GM 4 SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGD
BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANDS Y UNIDADES ORGANICAS S0BRE LA IMPLEMENTACION DEL 5C1; ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN
PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
Pagina del 10 W Mostrando 1 - 10 de 10
Medidas Remediacion
4 MNuevo & Editar W Eliminar
Fecha Inicial de Fecha Final de
Medida Remediacion Unidad Orgénica Implementacién Implementacion Medios de Verificacion
{Planificacion) {Planificacién)
ELABORAR EL CODIGO DE CONDUCTA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS 23/08/2024 INFORME QUE SUSTENTE TECNICAY JURIDICAMENTE EL PROYECTO FINAL DEL CODIGO DE CONDUCTA
APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA. DESPACHO DEL TITULAR DE LA ENTIDAD 2 s RESOLUCION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA
DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA APROBADO A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EN COORDINACION CON OFICINA DE /09,2 202 CORRED ELECTRONICO REMITIDO A LOS FUNCIOMARIOS Y SERVIDORES Y PUBLICACION EN PORTAL
CUENTA LA ENTIDAD COMUNICACIONES WEB

En el presente ejemplo se han registrado tres medidas de remediacion para superar la deficiencia identificada en la pregunta 2.
Para presentar el entregable debemos continuar con el registro de las medidas de remediacion por cada deficiencia identificada.
@LA CONTRALORIA .

'GENERAL DE LA REPUBLICA




I 5. Aplicativo Informatico

Z Antes de VISAR el entregable, debemos En caso no se haya registrado, al menos una medida de
verificar haber registrado medidas de remediacion, en alguna de las deficiencias; el aplicativo

remediacion en la totalidad de las no va permitir continuar con el VISADO del entregable.
deficiencias encontradas.

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Existen deficiencias sin medidas de
remediacion

L GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI (@ PRODUCTOS ~ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(ToDOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v
@, Consultar
Relacion de entregables o
+ Nuevo & Editar i Eliminar @ Visar Enviar documento a la CGR 13 Recuperar Entregable @, Ver Detalle & Ver Historial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Flsico
Chdigo R . _ . L ) R ~ Unidad . . L
. Cadigo . Nivel de e o o po de Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Bl Doc Nivel de . Tipode Cantidad
de Afio g Entidad T Directiva Grupo Entregable 5CI - . —_— P - o L . Organica g e Estado I —
o Entidad Gobierno Creacién Creacién Creaci6n Envio Evaluador Evaluador Evaluador i Acreditaci6 Madurez Remisidin de Envios
Entregal Evaluador
81300 2024 0211 UNIVERSIDAD MACIONAL DEL CALLAC NACIONAL DIRECTIVAN® GRUPO 1 PLAN D? ACCION ANUAL AP 11/02/2024 E00536 80644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. PENDIENTE
005-2018- -SECCION MEDIDAS DE CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL

CG/INTEG REMEDIACION ALFONSO



I 5. Aplicativo Informatico

ﬁ Ahora si a VISAR el entregable. Debemos seleccionar el entregable y dar clic al boton “Visar”.
Saldra una ventana emergente y debemos dar clic al boton “Si”.

e s mri
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
{TODOS) v [TaDOS) v [TODOS) v (TODOS) v {TODOS) v [TODOS) v

@, Consultar

Relacion de entregables

+ Muevo & Editar W Eliminar & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @, Ver Detalle i Ver Historial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico
Co;l;go Afo Cadigo Entidad Nivel de Directiva Gruno Entresable 5CI Tipode Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Oﬂ”fﬂif_ Doc Nivel de Estado Tipode Cantidad
Entidad : Gobierno : p s Creacién Creacidn Creacidn Envio Evaluador Evaluador Evaluador BAMCA | ) creditaci6|  Madurez . Remision | de Envios
Entregal Evaluador
81300 2024 0211 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD MHACIONAL DIRECTIVAN® GRUPO 1 PLAN D!E ACCION ANUAL AP 11/02/2024 E0D&EE 80644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. PENDIENTE
006-2019- -SECCION MEDIDAS DE CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL
CG/INTEG REMEDIACION ALFONSO

Visar entregable

iEstd seguro de visar el entregable?




I 5. Aplicativo Informatico

Veremos que cambiara el estado del entregable de “PENDIENTE” a
“VISADO”.

L GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI £ PRODUCTOS ~ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAl

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afin Directiva Grupa de Entidad Nivel de Gobigrno Entregable Estado
(ToDOS) v [TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v {TODOS) v (TODOS) v

&, Consultar

Relacion de entregables

+ Nuevo @ Editar W Eliminar @ Visar & Enviar documento a la CGR £ Recuperar Entregable @ Ver Detalle B Ver Historial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico
Coddégo Aiio Cadigo Entidad Nivel de Directiva Grune Entresable SCI Tipode Fecha Usuario | Fecha Primer DNI Nombre de Cargo ol.:n;dnai S Doc Nivel de Estado Tipode Cantidad
Entidad “ Gobierno “ p &3 Creacién | Creacién | Creacion Envio Evaluador Evaluador Evaluador BAMG | creditacis  Madurez . Remisién | de Envios
Entregal Evaluador
81300 2024 0211 UNIVERSIDAD MACIOMAL DEL CALLAQ NACIONAL DIRECTIVAN®  GRUPO 1 PLAN D_E ACCION ANUAL AP 11/02/2024 EG0636 80644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR.. VISADO
006-2019- -SECCION MEDIDAS DE CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL
CG/INTEG REMEDIACION ALFONSO

Ahora corresponde realizar las coordinaciones respectivas
con el Titular de la Entidad para que continue con el proceso.

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA



5. Aplicativo Informatico

Para ello, debemos ingresar al aplicativo en el rol de TITULAR DE
Qhoga ‘;°rr|e$|F’T°SI‘_’2RAI‘)PER€NBﬁ§ A‘E' entregables ENTIDAD e ir a la seccion GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SC
esae elro : para seleccionar el entregable “PLAN DE ACCION ANUAL- SECCION
O aconrEaoRia MEDIDAS DE REMEDIACION”, que debe estar previamente visado.

- JUAN AGUIRRE RODRIGUEZ
e Control Interno
INTRALORIA .

TITULAR DE ENTIDAD

CESTION DEUSUARIOS L) GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

STION[ PLEMENTACION DE SCI
Afia Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
{TODOS) v [TODOS) v [ToDOS) v (TODOS) v {TODOS) v (ToDOS) v
@, Consultar
Relacion de entregables -]
& Aprobar K3 Devolver & Enviar documentoa la CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle i Ver Historial Jl Generar Reporte B Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico
Cédigo - . . . ) Unidad . ) .
de Afo Coq@o Entidad Nwlelde Directiva Grupo Entregable 5CI T|poe1& Fechla Usu::fm Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Organica DUF . Nivel de Estado Tlp(? qe Cantidad
Entidad Gobierno Creaci6n Creacion Creacion Envio Evaluador Evaluador Evaluador Acreditacié|  Madurez Remisibn | de Envios
Entregal Evaluador
&1300 2024 0211 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ MACIONAL DIRECTIVAN® GRUPD 1 PLAN D_E ACCION ANUAL AP 11/02/2024 E00686 80644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR... I VISADOD
006-2019- -SECCION MEDIDAS DE CUADROS LUIS GEMERAL GGEMERAL
CG/INTEG REMEDIACION

ALFONS0



“ ) LA CONTRALORIA

5. Aplicativo Informatico

£ Recuerde que, previamente debe de revisar el
entregable que se encuentra visado, por ello en

GENERAL DE LA REPUBLICA

funciones a nivel aplicativo que tiene en el ROL
TITULAR ENTIDAD, encontrard, entre otros, dos
botones: “Aprobar” y “Devolver”

En caso, se advirtiera alguna informaciéon que modificar respecto al entregable que se va
reportar, se puede utilizar el boton: 0 Devolver

En caso usemos esta opcion, cambiara el estado de “PENDIENTE”, por lo que se podra
realizar las modificaciones correspondientes, y nuevamente tendra que ser VISADO, por el
Funcionario Responsable.

Y
= Control Intarno
INTRALORIA

EESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

Se registr6 satisfactoriamente.

LI TITULARDE ENTIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

STION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva

(TODOS) v [TODOS)

@ Consultar

Relacion de enfregables

® Aprobar R Devolver & Enviar documento a la CGR
Cddigo
Entidad

81300 2024 0211 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

13 Recuperar Entregable

Nivel de
Gobierno

NACIONAL

Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
v (TODOS) v (ToDos) v {TODOS) v [TODOS)| v
-]
@ VerDetalle B Ver Historial all Generar Reporte B Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico
. . . Unidad . . .
Directiva T Entregable 5CI Tipode Fecha Usuaric | Fecha Primer DNI Nombre de Cargo T = Doc Nivel de Eetado Tippde | Cantidad
Creacién Creacién Creacitn Envio Evaluador Evaluador Evaluador Fvaluador Acreditacid  Madurez Remisién | de Envios
DIRECTIVAN®  GRUPO1  PLAM DE ACCION ANUAL AP 11/02/2024  E00686 80644724 CUADROS ~ SECRETARID  SECRETAR.. FELEE

006-2045- - SECCION N!EDIDAS OE CUADROS LUIS GENERAL GENERAL
CG/INTEG REMEDIACION ALFONSD



5. Aplicativo Informatico

Recuerde que, previamente debe de revisar el entregable que se encuentra visado, por ello en funciones a nivel aplicativo que
tiene en el ROL TITULAR ENTIDAD, encontrara, entre otros, dos botones: “Aprobar” y “Devolver”

(e O kAL ORI En caso, todo estuviera conforme, se procedera con el procedimiento correspondiente para el envio, dando
clic al siguiente boton: & Aprobar
En caso usemos esta opcién, cambiara el estado de “VISADO”, a “APROBADO”

= Se registré satisfactoriamente.
kk-"_— '
) Control Intarno A 2
ONTRALORIA TITULARDE ENTIDAD

GESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACIGN DE 5CI UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL CALLAD

ZSTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
{TODOS) v [ToDOS) v [TODOS) v (ToDOS) v {ToDOS) v (TODOS) v
@, Consultar
Relacion de entregables o
B & Aprobar %3 Devolver & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @, Ver Detalle B VerHistorial all Generar Reporte [ Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico 8 Indicador de seguimiento
CO:;‘BO Afio Codigo Entidad Nivel de Directiva Gruno Entregable 5CI Tipo de Fecha Usuario Fecha Primer DNI Mombre de Cargo C:_:n:jnaii Doc Mivel de Estado Tipode Cantidad
Entidad ° Gobierno ° o ga Creacion Creacion Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador BANNA | o creditacio|  Madurez - Remision | de Envios
Entregal Evaluador
81257 2024 0211  UNIVERSIDAD MACIONAL DEL CALLAC NACIONAL DIRECTIVAN® GRUPO 1 PLAN DE ACCION ANUAL AP 11/02/2024 E006E6 80644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR... APROBADC
006-2019- - SECCION MEDIDAS DE CUADROS LUIS GEMERAL GENERAL

CG/INTEG REMEDIACION ALFONSO



5. Aplicativo Informatico

Recuerde que, con el estado del entregable “APROBADQ”, aun no hemos cumplido con la presentacion de
este entregable.

Para continuar con el procedimiento, debemos de descargar el documento con la informacion registrada en
O wconmaoria | g aplicativo y firmarlo. Para ello, tenemos que dar clic al boton: “Generar Reporte”, a fin de que el propio
aplicativo genere el documento del “Plan de Accion Anual- Secciéon Medidas de Remediacion”.

R
e Control Interno
ONTRALORIA

GESTION DEUSUARIOS & GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

“STION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI
Afio Directiva
{TODOS) v [TODOS)

@ Consultar

Relacion de entregables

@& Aprobar 2 Devolver B Enviardocumento ala CGR
Codigo .
de Afo Cot1|50 Entidad
Entidad
Entregal

81257 2024 0211 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

3 Recuperar Entregable

Nivel de

Gobierna Directiva

NACIONAL  DIRECTIVAN®
006-2019-
CG/INTEG

Se registro satisfactoriamente.

4 1L

TITULAR DE ENTIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
[TODOS) hd (TODOS) A (TODOS) b (TODOS)
&, Ver Detalle B Ver Historial il Generar Reporte B Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico 2 Indicador de seguimiento
h ari ha Pri bred e ivel d ipod
Tum Entregable SCI e Fecha Usuario Fecha Primer DI Nombre de Cargo Trmre Doc Nivel de Estado Tipode
ficidn Creacion Creacitn Envio Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Acreditacié,  Madurez Remision
GRUPO 1 PLAN D!E ACCION ANUAL AP 11/02/2024 ED0636 20644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR... APROBADO
-SECCION N!EDIDAS DE CUADROS LUIS GEMERAL GENERAL
REMEDIACION ALFONSO

Cantidad
de Envios



5. Aplicativo Informético

El documento se generara de manera automatica con la informacion
registrada, en PDF.

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: CARGO UNC PUB. WEB. FORM.
Nombre y Apellidos: .

DNI:

V°B® del Funcienario a Cargo de la UD

ble de impl

el SC1

Cargo: SECRETARIO GENERAL

Nombre y Apellidos: __._ ..

DNI

P P

LA CONTRALORIA
:
REPORTE DE ENTREGABLE El documento debe ser firmado por
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
0211 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO el TltU |ar de |a E ntldad y Vlsado pOI"
P. C. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO - BELLAVISTA | F 5 . R bl
ARO 2026 e uncionario esponsable,
: :
e ————— pudiendo ser suscrito de manera
PLAZO DE /4 .
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U | t |
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
el I s e e I s SO E O sl
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL :‘EF&T:\?UE SUSTENTE
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ELABORAR EL CODIGO DE |OFICINA DE RECURSOS .
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CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS APROBAR EL CODIGO DE  |DESPACHO DEL TITULAR /082024 2410972024 TITULAR DE LA ENTIDAD
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS |CONDUCTA . DE LA ENTIDAD QUE APRUEBA EL CODIGO
¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS DE CONDUCTA
FUNCIONES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA DIFUNDIR EL CODIGO DE CORREQ ELECTRONICO
OFICINA DE RECURSOS
DISPUESTO LA DIFUSIGN DE LAS DISPOSICIONES DEL CONDUCTA APROBADO A HUMANOS EN REMITIDO A LOS
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS TRAVES DE LOS CANALES COORDINACION CON 2510012024 300072024 FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS |DE COMUNICACION CON OFICINA DE SERVIDORES Y
¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS LOS QUE CUENTA LA COMUNICACIONES PUBLICACION EN PORTAL
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5. Aplicativo Informatico

Habiendo sido suscrito por el Titular y Funcionario Responsable, debe enviarse el Segundo Reporte de
Seguimiento a través del aplicativo.

\/
s e - : sne CEnvi
Para enviar el documento, tenemos que hacer clic en el boton: “Enviar
documento a la CGR”

— Se registro satisfactoriamente.
e Conrol Interno " N
ONTRALORIA i TITULAR DE ENTIDAD

GESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

“STION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) hd (TODODS) b [TODOS) hd (TODOS) hd (TODOS) b (TODOS) e
@ Consultar
Relacion de entregables -]
@& Aprobar 2 Devolver B Enviardocumento ala CGR I 3 Recuperar Entregable &, Ver Detalle B Ver Historial all Generar Reporte B Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico 2 Indicador de seguimiento
Lot sdi ivel d ipod h ari ha Pri bred e ivel d ipod idad
de Afio Codigo Entidad Mivel de Directiva T Entregable SCI Tipode Fecha Usuario Fecha Primer DI Nombre de Cargo Trmre Doc Nivel de Estado Tipode Cantida
Entidad Gobierno Creacién Creacion Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador Acreditacié,  Madurez Remision | de Envios
Entregal Evaluador
81257 2024 0211 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ MACIONAL DIRECTIVAN® GRUPOD 1 PLAN DE ACCION ANUAL AP 11/02/2024 ED0636 20644721 CUADROS SECRETARIO  SECRETAR... APROBADO

006-2019- - SECCION MEDIDAS DE CUADROS LUIS GEMERAL GEMERAL
CG/INTEG REMEDIACION ALFONSD



5. Aplicativo Informatico

Saldra una ventana emergente y debemos hacer clic en el botdén “Adjuntar el documento” a fin de subir en la plataforma en formato
PDF el Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacién suscrito. Una vez cargado, debemos dar clic en “Enviar a CGR”.

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SCI

PLAM DE ACCIOM ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Acreditacidn r
diuntar documento._

Archivo subido correctamente (PlanAccion_1d7e6885-a00f-4099-aree-
f9248651eb3 pdf).

Enviar a CG Cancelar

El aplicativo va preguntar si estamos
seguros de enviar el entregable a la
iEsté seguro de enviar el entregable & la CGR? CGR, deb|end0 de marcar el bOt(')n “Si”.

Enviar entregable




5. Aplicativo Informatico

Recordemos que la funcion de enviar el

(( ) LA CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA

Ahora si, con el estado “ENVIADO” su entidad ha entregable, también la tiene en el Rol
cumplido con enviar el entregable “Plan de Accion Funcionario Responsable. Y estando el
Anual- Seccion Medidas de Remediacion”

entregable en estado “ENVIADO”, habremos
cumplido con la presentacion.

TR
— Control Intarno
LA CONTRALORIA

L) GESTION DEUSUARIOS & GESTICIN DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SC!

Afio Directiva
(TODGS) v [ToDOS)
& Consultar
Relacion de entregables
& Aprobar R Devolver & Enviar documento ala CGR
Cédigo .
de Aiio COC!ISO Entidad
Entidad
Entregal

81300 2024 0211  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

3 Recuperar Entregable
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NACIONAL  DIRECTIVAN"
006-2019-
CG/INTEG
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(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v
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. . . Unidad
Grupo Entregable SCI Tipode Fecha Usuaric | FechaPrimer DNI Nombre de Cargo Organica Doc
Creacién Creacidn Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador Fualuador Acreditacit
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Estado

Se envi6 el entregable ala CGR
satisfactoriamente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ

(TODOS)

Nivel de
Madurez

Estado

ENVIADD

Tipo de
Remisién

AP

Cantidad
de Envios

1



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

PARA CONSULTAS O ASISTENCIAS TECNICAS, COMUNIQUESE CON EL SECTORISTA ASIGNADO A SU
ENTIDAD, CUYOS DATOS SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE ENLACE WEB:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5573315/4589
661-directorio-sectoristas-2023.pdf?v=1703021018



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5573315/4589661-directorio-sectoristas-2023.pdf?v=1703021018
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5573315/4589661-directorio-sectoristas-2023.pdf?v=1703021018
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