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CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Proceso CAP N2 002-2024/SBN

. OBJETO:

Seleccionar y contratar a las personas que retnan y cumplan con los perfiles de
puestos establecidos para ocupar las plazas vacantes.

Il. CARGOS Y PLAZAS A CUBRIR:

Las plazas y perfiles correspondientes al presente Concurso Publico, se
encuentran detalladas en el Anexo N° 1 - Cuadro de Puestos Vacantes.

lll. BASE LEGAL:

e Ley N° 26771, que establecen prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

o Ley N°© 29248, Ley del Servicio Militar.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2024.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

o Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

e Texto Unico Ordenado de la Ley 29151, Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza
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la modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién

e Resolucién N° 075-2013/SBN, que aprueba la Directiva N° 006-2013/SBN
“Directiva que regula la seleccion de personal bajo el régimen laboral de la
actividad privada en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —
SBN”, y modificatorias.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba
la “Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”.

IV.CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE:

El/La postulante debera prever las siguientes acciones necesarias durante el
proceso de seleccién:

e Los postulantes solo podran postular a una sola plaza convocada en la
presente convocatoria, de lo contrario, sus postulaciones seran
consideradas NULAS y el/la postulante quedara descalificado en todos los
procesos en que participd.

e Contar con una direccion de correo electrénico.

V. CONDICIONES DE CONTRATACION:

Las condiciones de contratacion son las siguientes:

e El contrato estara sujeto al regimen laboral de la actividad privada, regulado
por el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

N° PLAZA | AREA PUESTO MODALIDAD
ESPECIALISTA DE
44 UA ABASTECIMIENTO i SUPLENCIA
SUPERVISOR DE
29 OPP S NEAIENTO SUPLENCIA
143 . ESPECIALISTA DE PLAZO
BIENES ESTATALES Il | INDETERMINADO
" ORPE ESPECIALISTA DE PLAZO
BIENES ESTATALES Il | INDETERMINADO
ESPECIALISTA DE
84 DGPE | gIENES ESTATALES Ii SUPLENCIA
ASISTENTE EN BIENES PLAZO
149 ORPE ESTATALES I INDETERMINADO
- DD ESPECIALISTA EN PLAZO
BIENES ESTATALES Il | INDETERMINADO
) DS ESPECIALISTA EN PLAZO
BIENES ESTATALES Il | INDETERMINADO
- op) | ESPECIALISTA JURIDICO | GONTRATO POR
Y SUPLENCIA

e El/La postulante ganador/a debe cumplir con el periodo de prueba que rige a
partir del inicio del contrato, de acuerdo al articulo 10 de la norma precitada.

e Lugar de prestacién del servicio: Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, ubicado en el distrito de San Isidro.

e Modalidad de trabajo: Presencial.
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VI.REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

e Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio
Civil corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse al concurso.

e No registrar antecedentes vigentes en el ejercicio de la potestad
administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las
entidades de la Administracién Publica.

¢ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por Delitos
cometidos por Funcionarios Publicos’.

¢ No contar con antecedentes Judiciales, Policiales y Penales.

« No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

e No haber sido condenado con sentencia firme, por cualquiera de los
siguientes delitos:

» Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley

25475, que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los

procedimientos para la investigacion, la instruccioén y el juicio.

Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.

Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo

Penal.

» Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A,
174,175,176, 176-A 'y 177 del Cédigo Penal.

» Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Cédigo Penal.

» La rehabilitacién, luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para
prestar servicios personales en el sector publico.

Y V V

¢ No tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios o personal de confianza
de la SBN que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

e Los requisitos detallados en el Reglamento Interno de Servidores Civiles de
la SBN.

VIl. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO:

7.1 Convocatoria y Difusion:

Esta etapa corresponde el registro de las plazas a convocar en el Portal Talento
Perd — SERVIR, y la publicacion de las bases y cronograma de la convocatoria
en el portal institucional de la SBN.

' No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

2 Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP “.
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7.2 Inscripcion del postulante:

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad lo
siguiente:

e Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza convocada, de lo
contrario_seran automaticamente descalificados en todos los procesos en

que participd.

e La inscripcion de los/las postulantes se realizara en la fecha indicada en el
cronograma, se habilitard una opcién a través de la pagina web institucional:
www.sbn.gob.pe, ingresar a Trabaja con nosotros - Convocatorias 2024 —
Convocatorias CAP — Convocatoria CAP 002-2024/SBN, debajo de cada
plaza vacante se habilitara la opcién “Postula Aqui”, al darle click a la
opcion, le aparecera la Ficha de Resumen Curricular (formato web) la cual
debera completar todos los datos requeridos, teniendo en cuenta que esa
informacidn declarada tiene caracter de declaracién jurada, y solo podra ser
presentada una sola vez, en caso contrario se considerarq la primera
postulacion. (Asegurese de registrar correctamente su correo electrénico,
pues al correo registrado en esta etapa se le notificara cualquier
comunicacion oficial).

e Todos los requisitos minimos establecidos en la convocatoria deberan ser
declarados indefectiblemente, en la Ficha de Resumen Curricular, para el
puesto y sustentados posteriormente en la etapa de evaluacion curricular
cuando se solicite.

7.3 Evaluacion

7.3.1 Evaluacion de Fichas de Resumen Curricular

a) En esta etapa la Comision revisara lo informado y descrito por los
postulantes en la Ficha de Resumen Curricular (web), a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos, relacionados al perfil del puesto
solicitado. Esta evaluacion no tendra puntaje y sera de caracter
eliminatorio. La calificacién serd APTO o NO APTO.

b) Los postulantes que sean declarados aptos pasaran a la Evaluacion de
Conocimientos.

c) Los resultados de la evaluaciéon de las Ficha de Resumen Curricular se
publicaran a través de la pagina web institucional:  (link:
https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap).

7.3.2 Evaluacion de Conocimientos

a) Esta evaluacién tiene carécter eliminatorio. La prueba de conocimientos
se aplicara de manera presencial, en las fechas indicadas en el
cronograma (Anexo N° 2).

b) Las precisiones de evaluacion se detallaran en el Acta de Resultados de
Ficha de Postulacion.
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c) No se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de la hora que
se sefale, ni se concedera otra fecha para la misma.

d) El puntaje minimo aprobatorio establecido es de 16 puntos y el maximo
de 30 puntos. Solo pasaran a la siguiente etapa los postulantes que
obtengan un puntaje aprobatorio.

e) Los resultados de la evaluacién de Conocimientos se publicaran a través
de la pagina web institucional: (link: https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-

cap).

7.3.3 Evaluacion de Curricular

a) Esta etapa corresponde a la revisibn de documentos y anexos que
sustenten la informacién registrada en su Ficha de Resumen Curricular y
que garanticen el cumplimiento del perfil del puesto al cual postula.

b) Los postulantes aprobados en la etapa de conocimientos, deberan
presentar su Curriculo Vitae documentado y formatos 1, 2y 3 en PDF, a
través de la Mesa de Partes Virtual disponible en la pagina web de la
SBN: https://www.gob.pe/sbn _en la fecha y horario establecido en el
cronograma de la convocatoria (Anexo N°2).

c) La acreditacién de los documentos sera considerada de la siguiente
manera:

- Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de
bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctor, de ser el
caso. Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU;
o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

- Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias,
son minimo de doce (12) horas y deben acreditarse con
certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la
institucién educativa, que indique la aprobacion del curso, el
numero de horas y la tematica abordada. Los cursos pueden ser
desde ocho (8) horas, si son organizados por un ente rector, en
el marco de su competencia.

Los Programas de Especializacion requieren un minimo de
noventa (90) horas. Deben acreditarse mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio emitido por la institucion
educativa, que indique la aprobacién del programa, el nimero
de horas y la tematica abordada. Los Programas de
Especializacién pueden ser de ochenta (80) horas, si son
organizados por un ente rector, en el marco de su competencia.
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Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24)
créditos de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria; que
equivalen a 384 horas como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en una
diplomatura, maestria o0 doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializaciéon o
curso, siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

- Colegiatura/Habilitacién: En caso el perfil del puesto convocado
requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente, esta
debera ser acreditada por el postulante a través del resultado
de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

- Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde las practicas preprofesionales
realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o
desde la fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la
constancia respectiva.

Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacién basica, se
contard cualquier experiencia laboral.

La experiencia laboral debera acreditarse con constancias,
certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion
de servicios, conformidades de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente, en cada
uno de ellos que los/as postulantes, la acumulacion del tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcién desarrollada, con la firma de la entidad; de lo
contrario no se considerara el documento.

Para los casos de SECIGRA, solo el ano completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, incluso en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente.
Para tal efecto el/la postulante debera presentar el Certificado
de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Si el postulante labor6 en dos o mas instituciones dentro del
mismo periodo de tiempo, sélo se tomara en cuenta aquella
donde acredite el mayor tiempo de permanencia. Asimismo,
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s6lo se contabilizara el tiempo sustentado en la documentaciéon
presentada y no lo registrado en la Ficha de Resumen
Curricular.

- Los conocimientos de ofimatica e idiomas se acreditan
mediante certificado de estudio y/o declaracion jurada, siendo
ambas opciones de la misma validez. Los conocimientos de
ofimatica pueden ser declarados en el Formato N° 1.

- Requisitos adicionales, los requisitos que son precisados en el
Anexo N 1 deben ser declarados y sustentados por el
postulante con un documento probatorio.

d) La documentacién a presentar debera tener el siguiente orden:

Formato N° 1 (*) debidamente llenado y firmado.

Formato N° 2 (*) debidamente llenado y firmado.

Formato N° 3 (*) debidamente llenado y firmado.

Curriculum Vitae documentado (diploma del grado académico
solicitado como requisito para el cargo, colegiatura y/o habilitacion
de ser el caso, constancias, certificados, y demas documentos
que acrediten la capacitacion de cursos, programa de
especializacion, diplomados y entre otros, experiencia laboral y
documentos de sustento de conocimientos de ofimatica y/o
idiomas, constancias de certificaciones y otros que sean
requeridos para el cargo a postular.)

(*) Descargar: (link: https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap), en
la seccion CONVOCATORIA CAP N° 002-2024/SBN.

e La documentacion debera estar foliada desde la primera hasta
la dltima pagina y ordenada de acuerdo a la estructura del
Formato N°1

e) El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, y adjuntar la documentacién considerada obligatoria,
caso contrario sera descalificado del presente proceso de seleccién.

f) La documentacion que contiene el curriculum vitae documentado debe
ser el sustento del cumplimiento del perfil requerido, debera cenirse
prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar
documentacion adicional que no guarde relacion con el perfil del puesto
convocado.

g) Es responsabilidad del/la postulante que la informacion contenida en el
archivo digital valide todos los requisitos sefialados en el perfil del
puesto, y cuente con la nitidez, claridad y/o calidad minima para
visualizar la informacién.

h) ElI Comité Evaluador podra desestimar toda documentacién que no
permita una evaluacién objetiva o evidencie enmendadura o modificacion
del contenido original.

i) El puntaje aprobatorio establecido para esta etapa es de 30 puntos.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto k)/lor el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion 7
Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de

nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de

la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente

clave:6Q55664196



QEPVBLICA DEL P .

o .| Ministerio
wa' éj‘g‘? PERU | de Vivienda, Construccién y
: : Saneamiento

By gt Eadacts paary o decoembs fef pad

j) Los resultados de esta evaluacién se publicaran a través de la pagina
web institucional: htips://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap, en la
secciéon CONVOCATORIA CAP N° 001-2024/SBN.

7.3.4 Entrevista

a) La Comision del Proceso de Seleccion, elegira para cada plaza
convocada a los postulantes que obtengan las tres (03) notas mas altas
acumuladas hasta la etapa de evaluacion Curricular, los cuales pasaran a
la Entrevista a realizarse de manera presencial. No se aceptara ninguna
justificacion para presentarse fuera de la hora que se sefale, ni se
concedera otra fecha para la misma.

b) La Entrevista se desarrollara en las oficinas de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, la hora de entrevista sera precisada en el
Acta de Resultados de Evaluacién Curricular. El postulante debera
presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su
identidad. En caso se presente fuera del horario indicado, quedara
descalificado del proceso de seleccion.

c) La entrevista tiene como objetivo evaluar las competencias conductuales
y técnicas requeridas por el perfil del puesto. La ejecucién de la
Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion.

d) El puntaje minimo aprobatorio es de veintiocho (28) puntos, y el maximo
es de cuarenta (40) puntos, aquel candidato/a que obtenga un puntaje
menor al minimo aprobatorio sera considerado como “No Apto/a”.

7.4. Resultados finales:

Los resultados finales se publicaran a través de la pagina web institucional:
https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap, en la seccion Convocatoria CAP N° 002-
2024/SBN.

VIIl. BONIFICACIONES ESPECIALES:

a) Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y los que se determine por
norma expresa, en aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion. Para lo cual deberan acreditar en la etapa de evaluacién curricular
con la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion.

b) Los postulantes con discapacidad, en aplicacion a la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacion
del 15% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion, siempre y cuando lo hayan acreditado en la
etapa de evaluacién Curricular, con la fotocopia simple de su certificado de
discapacidad y/o tarjeta emitida por CONADIS.
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Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje
total.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

a) Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio y excluyente,
lo que significa que el postulante que sea desaprobado o descalificado en
alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

b) La descalificacidén al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes
situaciones:

e Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza convocada, de lo
contrario seran automaticamente descalificados.

e Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del
proceso.

e Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

e Presentacion de los documentos no teniendo en cuenta las formalidades
de presentacion de los documentos, detalladas lineas arriba.

e En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o
informacion proporcionada por el postulante.

c) Los postulantes deben respetar los plazos y el horario de presentacion de
documentos.

d) En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total, se
determinara el orden de prelaciéon con una entrevista personal a cargo de los
miembros suplentes de la Comision y el jefe o director del 6rgano al cual se
postula.

e) Toda la informacion y documentos enviados a través de la Mesa de Partes
Virtual de la entidad y a través de correo electronico, sera considerada como
declaracién jurada y es sujeto a fiscalizacion posterior.

f) Una de las modalidades de notificacion valida es el correo electrdnico, por lo
que la cuenta de correo que el/la postulante registre en el la Ficha de
Resumen Curricular, sera empleada por la entidad como canal de
comunicacion valido.

g) El/La postulante deberd revisar constantemente su correo electronico ya que
este constituye un medio de comunicacién oficial.

h) Los aspectos que no se encuentren previstos en las bases seran resueltos por
la Comisién del Proceso de Seleccién.

X. ANEXOS:
Anexo N° 1 - Cuadro de Plazas Vacantes.

Anexo N° 2 — Cronograma de la Convocatoria CAP N° 002-2024-SBN.
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Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
LICERA CASTANEDA Luis Alberto FAU ARAUJO SOLIMANO Gioconda Esther FA
20131057823 hard 20131057823 hard

Fecha: 24/04/2024 14:37:09-0500 Fecha: 24/04/2024 15:06:21-0500

PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO OAJ

?SBN
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Firmado digitalmente por:
PRECIADO UMERES Manuel Antonio FAU
20131057823 hard

Fecha: 24/04/2024 16:57:24-0500

MIEMBRO REPRESENTANTE
AREA USUARIA
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ANEXO 1- CUADRO DE PLAZAS VACANTES

CARGO/ 6 UNIDAD 6
. | REMUNERACION/ A A CAPACITACION Y EXPERIENCIA
N | ‘mopaLibap pE | ORGINCA ' AREA FORMACION CONOCIMIENTOS LABORAL ALLEENTES
CONTRATO
Capacitacién técnica en el
Sistema Nacional de Bienes
Estatales o gestion patrimonial
en general, no menor a 2 . d
noventa (90) horas lectivas. anos ~de
Certificacion en la gestién de experiencia - A i . I - )
bienes estatales, vigente laboral 1. Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervision de las acciones de diagnéstico y saneamiento
Especialista en Amplio conocin’ﬂento Ae la General fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las entidades que conforman el
Bienes Estatales - Titulo profesional piio . 1 afo de SNBE.
. o normatividad referida a la S . - . . . ” "
[} ORGANO DE universitario en estion de  los  bienes experiencia 2. Revisar la documentacion, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencion y aprobacion de los
REVISION DE LA derecho, ingenieria, gstatales /o saneamiento especifica en diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacién, administracion, supervision
S/. 3,000.00 arquitectura o . Y ) temas y desarrollo inmobiliario).
1 PROPIEDAD fi fisico legal de predios. ) Eval " N scnico v/o leaal en | y . - . |
. ESTATAL carreras afines. Conocimiento en  temas relacionados a | 3. valuar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes administrativos que le
Modalidad de - Con colegiatura y lacionad la f laciG gestion en sean asignados.
Contrato: Plaza N° 16 habilitacién ;e a_u;)na oS a ba ormtg laugn bienes 4. Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus funciones.
profesional vigente. b'e in ormest ?OI re ges |onb e estatales y/o | 5.  Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se desempefa.
INDETERMINADO lenes e? ata ez o b_so re saneamiento 6. Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue.
22?;2[2':” 0 e ienes fisico legal y/o | 7. Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por la
Conocimi.ento en redaccion y registro de autoridad superior.
Ortografia predios
Conocimiento en herramientas
de Ofimatica a nivel basico
(Excel, Word y Power Point).
P d ializacic 5 afos de 1 Reali di . i e, ia de Si Admini . Gestié
Especialista rogramas de especializacion experiencia . ealizar estudios, revisar, analizar y emitir opinién en materia de Sistemas Administrativos, Gestion
Juridico IV y/o Diplomados en Derecho laboral Publica y Derecho Administrativo.
- Titulo profesional Administrativo, Gestion General 2. Efectuar estudios, proyectos y/o actividades juridico-legales en aplicacién de las politicas nacionales y
S/. 5.000.00 OFICINA DE universitario en la Publica y Contratacién 5 afos de sectoriales de la SBN.
T ASESORIA carrera de Derecho. Publica. o 3. Elaborar y revisar proyectos de resoluciones, directivas, lineamientos, guias e instructivos de caracter
2 Modalidad de JURIDICA - Con colegiatura y Conocimiento en Derecho experlilnma administrativo.
Contrato: habilitacién Administrativo, Gestion Iespfem ica e/n 4. Formular documentos administrativos y/o normativos que se le encargue.
: Plaza N° 25 profesional vigente. Publica y Contratacién a tur!mon Y05 Elaborar y revisar convenios con entidades publicas y privadas.
SUPLENCIA Publica. :na‘:igggés c?enl 6.  Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
- Conocimiento de herramientas i “bli y/o unidad de organizacién.
de Ofimatica sector publico.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de
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UNIDAD
CARGO/ A A % CAPACITACION Y EXPERIENCIA
o z
N | RemUNERACION, | ORGITICA T AREA | FORMACION CONOCIMIENTOS LABORAL Alinlnl=s
MODALIDAD DE
CONTRATO
1. Coordinar, participar y apoyar en el proceso de elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico y Plan
e Experiencia Operativo Institucionales, para orientar el accionar de la Institucion.
laboral minima | 2.  Asesorar en la formulacién de planes, programas y proyectos institucionales a los diferentes
de cinco (05) estamentos de la institucion, con el fin garantizar su vinculacién con el Plan Estratégico y Operativo
Supervisor de anos, sector Institucional.
Planeamiento ” ) publico o|3. Formular y evaluar los planes de desarrollo global de la SBN que se le encomienden, para realizar el
- Titulo profesional vad P del N d lacion a lo planificad
OFICINA DE de Ingenieria, | ¢ Conocimiento de las Normas del privado. - 4 zeglgm@nto edavancey €’ logro de rlnetas en redamon a o planitica fo laci6 luacion de |
SHO0000 | pLANEAWENTO v | Adrinisiacon e | sstema | Naconal | de|® DPUIECR en |4 Gonder, coorinar y Supenven o pocess e progrnad, omuacion y evalasin e o
3 ) PRESUPUESTO | Empresas ¢} Planeamiento Estratégico P proyec publica, p - yop ! R .
Modalidad de carreras afines (SINAPLAN) de las funciones | 5.  Participar en la negociacion y elaboracién de la documentaciéon técnica de los convenios de
Contrato: Plaza N° 29 : . C _ t. de Ofimati relacionadas al cooperacion técnica, a fin de evaluar su conveniencia y garantizar su correcto desarrollo.
onocimientos de Limatica. cargo. 6.  Coordinar y apoyar en la formalizacién y ejecucién de los convenios de cooperacion interinstitucional,
SUPLENCIA o Experiencia con el fin de asegurar su oportuna suscripcion y cumplimiento.
acreditada en la | 7. Proponer instrumentos y mecanismos que permitan realizar la evaluacién de los planes, programas y
conduccién  y/o proyectos institucionales, para realizar el adecuado seguimiento del avance y el logro de metas
supervisiéon  de institucionales.
personal. 8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o
puesto y/o oficina.
- Bachiller o Titulo
Especialista en prqfespna_l * Conommlgnto de la ley de = 1. Consolidar en coordinacién con las diferentes areas del cuadro de necesidades y elaborar el plan anual
R universitario en Contrataciones del Estado, | e 3 afos de . .
Abastecimiento Il - " e o de Contrataciones de la Entidad.
administracion, conocimiento en el uso del experiencia A f : ) - . )
Contabilidad o SEACE. conocimiento en el laboral 2. Beallzar mdaga_cmnes y/o estudios de mgrcado, de !o_s blenes y servicios requgpdos por las diferentes
S/. 3,500.00 UNIDAD DE . ’ areas de la Entidad y preparar los expedientes administrativos, para la realizacién de los procesos de
ABASTECIMIENTO | crreras afines tales SIGA. General lecci6
4 ) como e Contar con certificado vigente | o 3 afios de seeccion. . fati :
Modalidad de Administracion ara contratar con el estado — o 3.  Realizar el seguimiento de los procesos logisticos y documentarios.
Contrato: Plaza N° 44 ! y p eéxperiencia 4. Integrar los comités especiales de Contrataciones y Adjudicacion Directas, Concursos publicos y
Negocios OSCE. especifica en Licitaciones de bien ntratacion de servicios en rrespond
Internacionales 0 | o Conocimientos en  Ofimatica cargos citaciones de bienes y contratacion de servicios en caso corresponda. ) )
SUPLENCIA Administracion Word. P Point v Excel ’ imilar 5. Llevar el registro y control de los procesos de contratacion que se llevan a cabo en la Entidad a través
Marketin y .°r| » ower Foint y Excel en similares del software Sistema Electrénico de Contrataciones y Adquisiciones del Estado — SEACE.
9- nivel basico. 6.  Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o
puesto y/o area.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de
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Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
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Complementaria Final del DS. 026-2016-PC

CARGO/
REMUNERACION/ UNIDAD 5
N° | MODALIDAD DE | ORGANICA / AREA FORMACION ggzg‘g;:n‘}g:?%\s’ E’I(_'jggﬁ'}\f_m FUNCIONES
CONTRATO FUNCIONAL
Capacitacién Técnica en el
Sistema Nacional de Bines
Estatales o Gestion - o s ) I - .
Patrimonial en general, no I%Igborar y/o contrlbylr enla planlflcac_lon y supervision de las acciones de dlagnostlco y saneamiento
menor a ochenta (80) horas fisico-legal de !os plenes estata[es bajo competenma dela S_BN y/o de las entlldades que conforman el
lectivas. De acuerdo a lo SNB_E, con la finalidad ld,e reducir la brecha de predlt_)s pendlgntes de saneamle_r]to. =
dispuesto en el articulo 37 ) ReV|sar la documentqcmn, programar y ejecutar acciones or!ent_adas ala atenciény apr(_)bacmn de'I,os
Especialista en del TUO de la Ley Ne ° 2 afios de dlferente_:sl actog,relamonados a los bienes estatales, con la finalidad de otorgar actor de incorporacion
Bienes Estatales 29151, experiencia y/o admlmstralc_lon. o o . o ]
M | Certificacion en la gestion laboral General Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes administrativos que
DIRECCION DE - Titulo profesional en de bienes estatales o 1 afio de le sean asignados, con la finalidad de dar atencién a las solicitudes de los administrados.
S/.3.000.00 GESTION DEL Derecho, Ingenieria o vigente ’ experiencia Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus funciones, con
5 T PATRIMONIO Arquitectura . Conocir.niento en especifica en la fin_alidaql de cumplir con las metas instituc@onales. . o
Modalidad de ESTATAL - Qqn l(;oleg|atura y Saneamiento Legal o gestion de los Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area, con la finalidad de sustentar
Contrato: hablht?mon . Formalizacion de la bienes estatales el acto que se otorgue. . . . . N .
’ Plaza N° 84 profesional vigente Propiedad o gestion de los y/o saneamiento Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos con la finalidad de mejorar el
SUPLENCIA bier?es inmu%bles de la fisico legal y/o procedimiento (actt_)s de incorporgcién y/o_ admir)istracién).. L
EEE— propiedad estatal y en regisjro de Otras funcpnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del cargo estructural y/o
temas de la  funcion predios. puesto y/o area.
institucional y de su
competencia.
Conocimiento en
herramientas de Ofimatica a
nivel basico (Excel, Word y
Power Point).
Capacitaciéon técnica en el
Sistema Nacional de Bienes Revisar la documentacion, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencién y aprobacién de los
Estatales o) gestion diferentes actos relacionados a los predios estatales (registro, capacitacion, administracién, supervision
Especialista en patrimonial en general, no y desarrollo inmobiliario).
Bienes Estatales menor a ochenta (80) horas . . Elaborar y/o contribuir en la planificaciéon y supervision de las acciones de diagnéstico y saneamiento
- Titulo profesional de lectivas. Expengnma fisico-legal de los predios estatales bajo competencia de la SBN y/o de las entidades que conforman el
SUBDIRECCION Abogado,  Ingeniero, Certificacién en la gestion prpf_esmnal SNBE. - o _ _ N _
S/. 3,000.00 DE SUPERVISION Arquitecto o carreras de bienes estatales, minima de un Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes administrativos que le
6 afines, vigente. (01) ano en el sean asignados.
Modalidad de Plaza N° 124 - Con colegiatura y Conocimientos en el manejo sector publico Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus funciones.
Contrato: habilitacién de AutoCAD, ArcGIS o y/o privado. Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se desempeniia, a fin
profesional vigente programas de Sistema de de facilitar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Subdireccién de Supervision.
INDETERMINADO informacion  Geogréfico - Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue, con el propésito de
GIS. lograr las metas de la Subdireccion de Supervision.
Conocimiento en Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por la
herramientas de Ofimatica a autoridad superior.
nivel basico (Excel, Word y
Power Point).
Sto-os-Hna-sepkh-artonticoimprimiblo-de-ddeumento-cloctronicorehivada-onlo-Sunodntondoncin-Nacighal de
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N°

CARGO/ _
REMUNERACION/
MODALIDAD DE
CONTRATO

UNIDAD.
ORGANICA / AREA
FUNCIONAL

FORMACION

CAPACITACION Y
CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA
LABORAL

FUNCIONES

Especialista en
Bienes Estatales
n
S/. 3,000.00

Modalidad de
Contrato:

INDETERMINADO

SUBDIRECCION
DE DESARROLLO
INMOBILIARIO

Plaza N° 137

-Titulo Profesional
de Abogado,
Ingeniero,

Arquitecto o carreras
afines.

- Con colegiatura y
habilitacién
profesional vigente

Capacitacién técnica en el
Sistema Nacional de Bienes
Estatales o gestion
patrimonial en general, no
menor a noventa (90) horas
lectivas.

Certificacién en la gestion
de bienes estatales,
vigente.

Conocimientos en Gestion
de la Propiedad Estatal.
Conocimientos en
procesador de textos, hojas
de calculo y programas de
presentaciones (nivel
basico).

Experiencia laboral
en general minima
de dos (2) afos.
01 afo, de
experiencia laboral
en gestion de los
bienes estatales,
de acuerdo a lo
estipulado en
articulo 37 del
TUO de la LEY
29151.

Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervision de las acciones de diagnéstico y saneamiento
fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las entidades que conforman
SNBE, afin de lograr los objetivos de la subdireccién.

Revisar la documentacién, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencién y aprobacion de
los diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacién, administracién,
supervision y desarrollo inmobiliario), afin de brindar atencién a los requerimientos de los
administrados.

Absolver las consultas técnicas y/o legales sobre asuntos de su competencia, con el objetivo de
apoyar para una futura disposicion de predios.

Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes administrativos que
le sean asignados, con la finalidad de evaluar su posterior disposicion.

Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus funciones,
afin de cumplir con las normativas establecidas.

Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se desempefia,
afin de identificar si los administrados cumplen con los requisitos para una posterior disposicion.
Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue, con la finalidad
informar la situaciéon de los predios solicitados para su disposicion.

Otras que le correspondan de acuerdo a la normativa vigente y/o le sean encargadas por la autoridad
superior.

Especialista en
Bienes Estatales
]

S/. 3,000.00

Modalidad de
Contrato:

INDETERMINADO

SUBDIRECCION
DE DESARROLLO
INMOBILIARIO

Plaza N° 143

-Titulo Profesional
de Abogado,
Ingeniero,

Arquitecto o carreras
afines.

- Con colegiatura y
habilitacién
profesional vigente

Capacitacién técnica en el
Sistema Nacional de Bienes
Estatales o gestion
patrimonial en general, no
menor a noventa (90) horas
lectivas.

Certificacién en la gestion
de bienes estatales,
vigente.

Conocimientos en Gestion
de la Propiedad Estatal.
Conocimientos en
procesador de textos, hojas
de célculo y programas de
presentaciones (nivel
basico).

Experiencia laboral
en general minima
de dos (2) afos.
01 afo, de
experiencia laboral
en gestion de los
bienes estatales,
de acuerdo a lo
estipulado en
articulo 37 del
TUO de la LEY
29151.

Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervision de las acciones de diagndéstico y saneamiento
fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las entidades que conforman
SNBE, afin de lograr los objetivos de la subdireccién.

Revisar la documentacién, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencién y aprobacion de
los diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacién, administracién,
supervision y desarrollo inmobiliario), afin de brindar atencién a los requerimientos de los
administrados.

Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes administrativos que
le sean asignados, con la finalidad de evaluar su posterior disposicion.

Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus funciones,
afin de cumplir con las normativas establecidas.

Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se desempenia,
afin de identificar si los administrados cumplen con los requisitos para una posterior disposicion.
Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue, con la finalidad
informar la situacion de los predios solicitados para su disposicion.

Otras que le correspondan de acuerdo a la normativa vigente y/o le sean encargadas por la autoridad
superior.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto

Complementaria Final del DS. 026-2016-PC

or el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
M. Su autenticidad e integridad puede sér contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:6Q55664196
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INDETERMINADO

AutoCAD o programas de
Sistema de informacién
Geogréfico - GIS.
Conocimientos en
procesador de textos, hojas
de calculo y programas de
presentaciones (nivel
basico).

estipulado en
articulo 37 del
TUO de la LEY
29151.

CARGO/
REMUNERACION/ UNIDAD 5
N° | MODALIDAD DE | ORGANICA / AREA FORMACION 335‘3‘33}3«%; E’I(_'Z';ng':f_m FUNCIONES
CONTRATO FUNCIONAL
. Capacitacién técnica en el
Sistema Nacional de Bienes
Estatales o gestion
patrimonial en general, no E . . Revisar la documentacién, sobre las acciones orientadas a la atencién y aprobacién de los diferentes
Asistente en menor a noventa (90) horas | ° xpferl_enmla - actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacion, administracion, supervision y
Bienes Estatales lectivas. g;o d%sslo(g?arr_?(;r:ma desarrollo inmobiliario, con la finalidad de mantener actualizada la Bases Gréficas de tramite y
[} . Certificacion en la gestion - ) Portafolio.
SUBDIRECCION | -Bachiller de la carrera de bienes estgatales, o 01 ano, d? Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area que se desempeifia, afin
S/.2,101.11 DE DESARROLLO | de Derecho, vigente. experleQC|adIak|)oraI de brindar informacién oportuna y concisa a los administrados.
9 INMOBILIARIO Ingenieria, . Conocimientos en Gestion gir;g::t::s?at;eoss Contribuir en la planificacion y supervision de las acciones de diagnéstico y saneamiento fisico legal
Modalidad de Arquitectura o de la Propiedad Estatal y de acuerdo a lo ’ de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las entidades que conforman el SNBE,
Contrato: Plaza N° 149 carreras afines. manejo del ArcGis o afin de lograr los objetivos de la subdireccion.

Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus funciones,
con la finalidad de cumplir con las normativas establecidas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural
y/o puesto y/o area.

PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado digitalmente por:
LICERA CASTANEDA Luis Alberto FAU
20131057823 hard

Fecha: 24/04/2024 17:07:48-0500

Firmado digitalmente por:
ARAUJO SOLIMANO Gioconda Esther FAL
20131057823 hard

Fecha: 25/04/2024 08:03:14-0500

MIEMBRO OAJ

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto

Complementaria Final del DS. 026-2016-PC

or el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion

. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de

nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:6Q55664196

Firmado digitalmente por:
PRECIADO UMERES Manuel Antonio FAU
20131057823 hard

Fecha: 24/04/2024 17:18:08-0500

MIEMBRO REPRESENTANTE DE AREA USUARIA

15




		2024-04-24T14:37:09-0500
	llicera,HOSTNAME=SAPLENDSK0762,ADDRESS=172.17.2.221
	SBN FirmaPE - con fecha Wed Apr 24 14:37:09 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-04-24T15:06:21-0500
	garaujo,HOSTNAME=SDDIDELDSK1051,ADDRESS=172.17.3.190
	SBN FirmaPE - con fecha Wed Apr 24 15:06:21 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-04-24T16:57:24-0500
	mpreciado,HOSTNAME=ORPLENDSK0636,ADDRESS=172.17.5.203
	SBN FirmaPE - con fecha Wed Apr 24 16:57:24 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-04-24T17:07:48-0500
	llicera,HOSTNAME=SAPLENDSK0762,ADDRESS=172.17.2.221
	SBN FirmaPE - con fecha Wed Apr 24 17:07:48 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-04-24T17:18:08-0500
	mpreciado,HOSTNAME=ORPLENDSK0636,ADDRESS=172.17.5.203
	SBN FirmaPE - con fecha Wed Apr 24 17:18:08 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2024-04-25T08:03:14-0500
	garaujo,HOSTNAME=SDDIDELDSK1051,ADDRESS=172.17.3.190
	SBN FirmaPE - con fecha Thu Apr 25 08:03:14 COT 2024 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento




