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CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Proceso CAP N2 001-2025/SBN

. OBJETO:

Seleccionar y contratar a las personas que retnan y cumplan con los perfiles de
puestos establecidos para ocupar las plazas vacantes.

Il. CARGOS Y PLAZAS A CUBRIR:

Las plazas y perfiles correspondientes al presente Concurso Publico, se
encuentran detalladas en el Anexo N° 1 - Cuadro de Puestos Vacantes.

lll. BASE LEGAL:

e Ley N° 26771, que establecen prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

o Ley N°© 29248, Ley del Servicio Militar.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2025.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

e Texto Unico Ordenado de la Ley 29151, Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-

SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién
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“Directiva que regula la seleccion de personal bajo el régimen laboral de la
actividad privada en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —
SBN”, y modificatorias.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba
la “Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”.

e Resoluciéon N° 0008-2024/SBN-GG, que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos de la SBN y sus modificatorias.

IV.CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE:

El postulante debera prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso
de seleccion:

e Los postulantes solo podran postular a una sola plaza convocada en la
presente convocatoria, de lo contrario, sus postulaciones seran
consideradas NULAS y el/la postulante quedara descalificado en todos los
procesos en que participd.

e Contar con una direccion de correo electrénico.

V. CONDICIONES DE CONTRATACION:

Las condiciones de contratacion son las siguientes:

e El contrato estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada, regulado
por el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

pL';fz .| Area S REMUN:/I-RACIC')N MODALIDAD
M| SORC | gedesestaTaes 1| 30090 | ofTERMINADO
9 | SDAPE | gedesestaTaes I | 30090 | oETERMINADO
124 | SOS | gegesestaTaEs I | 39090 | noETERMINADO
7 | SODI | gelesEsTatales| | 30000 | NDETERMINADO
136 | SDDI BlgﬁggoElé'll:lAS'l:rAALEg i 4,000.00 SUPLENGIA
187 | SDDI | giFNEC EGTATALES I 8,000.00 INDETERMINADO
140 | SDDI | gE e EaTATALES I 3:500.00 NDETERMINADO
141 | SDDI | gE S OTATALES | 3,000.00 NDETERMINADO
19 | ool | ASSLcr eS| 200000 INDETERMINADO
59 | SONC | gENES ESTATALES I 4,000.00 SUPLENCIA
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e El postulante ganador debe cumplir con el periodo de prueba que rige a
partir del inicio del contrato, de acuerdo al articulo 10 de la norma precitada.

e Lugar de prestacion del servicio: Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, ubicado en el distrito de San Isidro.

e Modalidad de trabajo: Presencial.

VI.REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

e Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio
Civil corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse al concurso.

o No registrar antecedentes vigentes en el ejercicio de la potestad
administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las
entidades de la Administracién Publica.

¢ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por Delitos
cometidos por Funcionarios Publicos’.

¢ No contar con antecedentes Judiciales, Policiales y Penales.

« No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

e No haber sido condenado con sentencia firme, por cualquiera de los
siguientes delitos:

» Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley

25475, que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los

procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio.

Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal.

Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cddigo

Penal.

» Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A,
174,175,176, 176-A 'y 177 del Cédigo Penal.

» Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Cédigo Penal.

» La rehabilitacién, luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para
prestar servicios personales en el sector publico.

Y V VYV

¢ No tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios o personal de confianza
de la SBN que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccidn.

e Los requisitos detallados en el Reglamento Interno de Servidores Civiles de
la SBN.

' No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

2 Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP “.
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VIl. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO:

7.1 Convocatoria y Difusion:

Esta etapa corresponde el registro de las plazas a convocar en el Portal Talento
Perd — SERVIR, y la publicacion de las bases y cronograma de la convocatoria
en el portal institucional de la SBN.

7.2 Inscripcion del postulante:

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad lo
siguiente:

e Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza convocada, de lo
contrario_seran automaticamente descalificados en todos los procesos en

que participo.

e La inscripcién de los postulantes se realizara en la fecha indicada en el
cronograma, se habilitard una opcién a través de la pagina web institucional:
www.sbn.gob.pe, ingresar a Trabaja con nosotros - Convocatorias 2025 —
Convocatorias CAP — Convocatoria CAP 001-2025/SBN, debajo de cada
plaza vacante se habilitara la opcién “Postula Aqui”, al darle click a la
opcion, le aparecera la Ficha de Resumen Curricular (formato web) la cual
debera completar todos los datos requeridos, teniendo en cuenta que esa
informacidn declarada tiene caracter de declaracidn jurada, y solo podra ser
presentada una sola vez, en caso contrario se considerard la primera
postulacion. (Asegurese de registrar correctamente su correo electrénico,
pues al correo registrado en esta etapa se le notificara cualquier
comunicacion oficial).

e Todos los requisitos minimos establecidos en la convocatoria deberan ser
declarados indefectiblemente, en la Ficha de Resumen Curricular, para el
puesto y sustentados posteriormente en la etapa de evaluacion curricular
cuando se solicite.

7.3 Evaluacion

7.3.1 Evaluacion de Fichas de Resumen Curricular

a) En esta etapa la Comision revisara lo informado y descrito por los
postulantes en la Ficha de Resumen Curricular (web), a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos, relacionados al perfil del puesto
solicitado. Esta evaluacibn no tendra puntaje y sera de caracter
eliminatorio. La calificacién sera APTO o NO APTO.

b) Los postulantes que sean declarados aptos pasaran a la Evaluacion de
Conocimientos.

c) Los resultados de la evaluacion de las Ficha de Resumen Curricular se
publicaran a través de la pagina web institucional: (link:
https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap).
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7.3.2 Evaluacion de Conocimientos

a) Esta evaluacién tiene caracter eliminatorio. La prueba de conocimientos
se aplicard de manera presencial, en las fechas indicadas en el
cronograma (Anexo N° 2).

b) Las precisiones de evaluacion se detallaran en el Acta de Resultados de
Ficha de Postulacion.

c) No se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de la hora que
se sefale, ni se concedera otra fecha para la misma.

d) El puntaje minimo aprobatorio establecido es de 16 puntos y el maximo
de 30 puntos. Solo pasaran a la siguiente etapa los postulantes que
obtengan un puntaje aprobatorio.

e) Los resultados de la evaluacién de Conocimientos se publicaran a través
de la pagina web institucional: (link: https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-

cap).

7.3.3 Evaluacion de Curricular

a) Esta etapa corresponde a la revisibn de documentos y anexos que
sustenten la informacién registrada en su Ficha de Resumen Curricular y
que garanticen el cumplimiento del perfil del puesto al cual postula.

b) Los postulantes aprobados en la etapa de conocimientos, deberan
presentar su Curriculum Vitae documentado y formatos 1, 2 y 3 en PDF,
a través de la Mesa de Partes Virtual disponible en la pagina web de la
SBN: https://www.gob.pe/sbn _en la fecha y horario establecido en el
cronograma de la convocatoria (Anexo N°2).

c) La acreditacién de los documentos sera considerada de la siguiente
manera:

- Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de
bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctor, de ser el
caso. Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU;
o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

. Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias,
son minimo de doce (12) horas y deben acreditarse con
certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la
institucion educativa, que indique la aprobacién del curso, el
numero de horas y la tematica abordada. Los cursos pueden ser
desde ocho (8) horas, si son organizados por un ente rector, en
el marco de su competencia.
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Los Programas de Especializacion requieren un minimo de
noventa (90) horas. Deben acreditarse mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio emitido por la institucion
educativa, que indique la aprobacién del programa, el numero
de horas y la temadtica abordada. Los Programas de
Especializacién pueden ser de ochenta (80) horas, si son
organizados por un ente rector, en el marco de su competencia.

Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24)
créditos de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria; que
equivalen a 384 horas como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en una
diplomatura, maestria o0 doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion o
curso, siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

. Colegiatura/Habilitacién: En caso el perfil del puesto convocado
requiera colegiatura y/o habilitaciébn profesional vigente, esta
debera ser acreditada por el postulante a través del resultado
de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

. Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacién
técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara
desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un
periodo de tres (3) meses o desde la fecha de egreso, para lo cual debe
adjuntar la constancia respectiva.

Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion bésica, se
contara cualquier experiencia laboral.

La experiencia laboral deberd acreditarse con constancias,
certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion
de servicios, conformidades de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente, en cada
uno de ellos que los/as postulantes, la acumulaciéon del tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcién desarrollada, con la firma de la entidad; de lo
contrario no se considerara el documento.

Para los casos de SECIGRA, solo el ano completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, incluso en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente.
Para tal efecto el/la postulante debera presentar el Certificado
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de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Si el postulante labor6 en dos o mas instituciones dentro del
mismo periodo de tiempo, sélo se tomara en cuenta aquella
donde acredite el mayor tiempo de permanencia. Asimismo,
s6lo se contabilizara el tiempo sustentado en la documentacion
presentada y no lo registrado en la Ficha de Resumen
Curricular.

. Los conocimientos de ofimatica e idiomas se acreditan mediante certificado
de estudio y/o declaracién jurada, siendo ambas opciones de la misma
validez. Los conocimientos de ofimatica pueden ser declarados en el
Formato N° 1.

. Requisitos adicionales, los requisitos que son precisados en el Anexo N 1
deben ser declarados y sustentados por el postulante con un documento
probatorio.

d) La documentacidn a presentar debera tener el siguiente orden:

Formato N° 1 (*) debidamente llenado y firmado.

Formato N° 2 (*) debidamente llenado y firmado.

Formato N° 3 (*) debidamente llenado y firmado.

Curriculum Vitae documentado (diploma del grado académico
solicitado como requisito para el cargo, colegiatura y/o habilitacion
de ser el caso, constancias, certificados, y demas documentos
que acrediten la capacitacion de cursos, programa de
especializacion, diplomados y entre otros, experiencia laboral y
documentos de sustento de conocimientos de ofimatica y/o
idiomas, constancias de certificaciones y otros que sean
requeridos para el cargo a postular.)

(*) Descargar: (link: https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap), en
la seccion CONVOCATORIA CAP N° 001-2025/SBN.

e La documentacion debera estar foliada desde la primera hasta
la ultima pagina y ordenada de acuerdo a la estructura del
Formato N°1

e) El candidato deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, y adjuntar la documentacién considerada obligatoria,
caso contrario sera descalificado del presente proceso de seleccién.

f) La documentacién que contiene el curriculum vitae documentado debe
ser el sustento del cumplimiento del perfil requerido, debera cenirse
prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar
documentacion adicional que no guarde relacion con el perfil del puesto
convocado.

g) Es responsabilidad del/la postulante que la informacion contenida en el
archivo digital valide todos los requisitos sefialados en el perfil del
puesto, y cuente con la nitidez, claridad y/o calidad minima para
visualizar la informacién.
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h) EI Comité Evaluador podra desestimar toda documentacién que no
permita una evaluacién objetiva o evidencie enmendadura o modificacion
del contenido original.

i) El puntaje aprobatorio establecido para esta etapa es de 30 puntos.
j) Los resultados de esta evaluacién se publicaran a través de la pagina

web institucional: htips://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap, en la
seccion CONVOCATORIA CAP N° 001-2025/SBN.

7.3.4 Entrevista

a) La Comision del Proceso de Seleccion, elegira para cada plaza
convocada a los postulantes que obtengan las tres (03) notas mas altas
acumuladas hasta la etapa de evaluacion Curricular, los cuales pasaran a
la Entrevista a realizarse de manera presencial. No se aceptard ninguna
justificacién para presentarse fuera de la hora que se senale, ni se
concedera otra fecha para la misma.

b) La Entrevista se desarrollara en las oficinas de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, la hora de entrevista sera precisada en el
Acta de Resultados de Evaluacién Curricular. El postulante debera
presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su
identidad. En caso se presente fuera del horario indicado, quedara
descalificado del proceso de seleccion.

c) La entrevista tiene como objetivo evaluar las competencias conductuales
y técnicas requeridas por el perfil del puesto. La ejecucién de la
Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion.

d) El puntaje minimo aprobatorio es de veintiocho (28) puntos, y el maximo
es de cuarenta (40) puntos, aquel candidato/a que obtenga un puntaje
menor al minimo aprobatorio sera considerado como “No Apto/a”.

7.4. Resultados finales:
Los resultados finales se publicaran a través de la pagina web institucional:

https://web.sbn.gob.pe/convocatorias-cap, en la seccion Convocatoria CAP N° 001-
2025/SBN.

VIIl. BONIFICACIONES ESPECIALES:

a) Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y los que se determine por
norma expresa, en aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje
final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién. Para lo cual deberan acreditar en la etapa de evaluacion curricular
con la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion.

b) Los postulantes con discapacidad, en aplicacién a la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacién

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto k)/lor el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
Ia|1 5|gglge£13t%7%|>r<%cz<:|én web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:
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del 15% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion, siempre y cuando lo hayan acreditado en la
etapa de evaluacion Curricular, con la fotocopia simple de su certificado de
discapacidad y/o tarjeta emitida por CONADIS.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se

suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje
total.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

a) Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio y excluyente,
lo que significa que el postulante que sea desaprobado o descalificado en
alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

b) La descalificacién al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes
situaciones:

e Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza convocada, de lo
contrario seran automaticamente descalificados.

e Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del
proceso.

e Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

e Presentacién de los documentos no teniendo en cuenta las formalidades
de presentacion de los documentos, detalladas lineas arriba.

e En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o
informacion proporcionada por el postulante.

c) Los postulantes deben respetar los plazos y el horario de presentacion de
documentos.

d) En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total, se
determinara el orden de prelacion con una entrevista personal a cargo de los
miembros suplentes de la Comision y el jefe o director del érgano al cual se
postula.

e) Toda la informacion y documentos enviados a través de la Mesa de Partes
Virtual de la entidad y a través de correo electrénico, sera considerada como
declaracion jurada y es sujeto a fiscalizacion posterior.

f) Una de las modalidades de notificacion valida es el correo electrdnico, por lo
que la cuenta de correo que el postulante registre en el la Ficha de Resumen
Curricular, serd empleada por la entidad como canal de comunicacion valido.

g) El postulante debera revisar constantemente su correo electronico ya que este
constituye un medio de comunicacion oficial.

h) Cualquier consulta podran realizarla al siguiente correo:
seleccion@sbn.gob.pe.

i) Ayudanos a promover la ética e integridad, ingresando tu denuncia de
corrupcién ante la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano https://denuncias.servicios.gob.pe.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto ﬁ/lor el Art. 25 de DS.070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:6943376X92
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j) Los aspectos que no se encuentren previstos en las bases seran resueltos por
la Comisién del Proceso de Seleccién.

X. ANEXOS:
Anexo N° 1 - Cuadro de Plazas Vacantes.

Anexo N° 2 — Cronograma de la Convocatoria CAP N° 001-2025-SBN.

XIl. FORMATOS:
Formato N° 1 — Ficha de Resumen Curricular.
Formato N° 2 — Declaracién Jurada.

Formato N° 3 — Declaracion Jurada.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

MONTOYA ZUNIGA Carlos Alberto FAU Firmado digitalmente por: GUEVARA GUEVARA Paola Amparo FAU
20131057823 hard ARAUJO SOLIMANO Gioconda Esther FA 20131057823 hard

Fecha: 04/04/2025 12:04:38-0500 20131057823 hard

Fecha: 04/04/2025 12:26:29-0500
Fecha: 04/04/2025 12:21:32-0500

PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO OAJ MIEMBRO REPRESENTANTE
AREA USUARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico archivado en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto F/lor el Art. 25 de DS.070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
|E|1 siggige‘?é%%l)r(%czc@n web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:
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ANEXO 1- CUADRO DE PLAZAS VACANTES

CARGO/(5 UNIDAD 6
. | REMUNERACION/M ORGANICA / CAPACITACION Y EXPERIENCIA
= ODALIDAD DE AREA FORMACION CONOCIMIENTOS LABORAL BUNCIONES
CONTRATO FUNCIONAL
1. Elaborar y/o contribuir en la planificacion y supervisiéon de las acciones de diagnéstico y saneamiento
. e Certificacion en Gestidon de fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las entidades que conforman el
Especialista en - Titulo profesional Bienes Estatales, vigente. SNBE.
Bienes Estatales Il ] en las carreras de « Conocimientos sobre la 2. Revisar la documentacion, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencion y aprobacion de los
SUBDIRECCION Derecho normatividad referida a los B diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacion, administracién, supervision y
S/. 3,000.00 DE REGISTRO Y Ingenierl"a temas de la funcion de su 1 afio de desarrollo inmobiliario).
1 CATASTRO Ar uitectu7ra o competencia experiencia laboral | 3. Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes administrativos que le
Modalidad de q petencia. General. sean asignados.
Contrato: Plaza N° 71 afines y » Conocimiento en Procesador 4. Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus funciones.
por la formacion. de textos, hojas de calculo y 5. Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se desempena.
INDETERMINADO programas de presentaciones 6. Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue.
_ (nivel basico). 7. Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por la autoridad
superior.
Elaborar y/o contribuir en la planificaciéon y supervision de las acciones de diagnéstico y
saneamiento fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las
o Certificacion en Gestién de entidades que conforman el SNBE con la finalidad de reducir la brecha de predios pendientes
Bienes Estatales, vigente. de saneamiento.
Especialista en e Conocimientos sobre la 2. Revisar la documentacion, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencién y aprobacion
Bienes Estatales Il | SUBDIRECCION | _ Titulo profesional normatividad referida a los 1 afio de de los diferentes actos relacionados a los bienes estatales con la finalidad de otorgar actos de
DE | en las carreras de temas de la funcién de su experiencia incorporacion y/o administracion. o .
S/. 3,000.00 ADMINISTRACIO | 5o onho competencia. laboral 3. Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
2 N DEL Ingeniert « Conocimiento en Procesador General. administrativos que le sean asignados con la finalidad de dar atencién a las solicitudes de los
. genieria, . L
Modalidad de PATRIMONIO Arquitectura o de textos, hojas de calculo y admllmstrados. . N ) ) o
Contrato: ESTATAL afines por la programas de presentaciones 4. Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
. formacri)én (nivel basico). funciones con la finalidad de cumplir con las metas institucionales.
INDETERMINADO Plaza N° 99 . 5. Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del &rea con la finalidad de
sustentar el acto que se otorgue.
6. Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos con la finalidad de mejorar el
procedimiento (actos de incorporacién y/o administracion).
7.  Ofras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por la
autoridad superior.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto

Complementaria Final del DS. 026-2016-PC

or el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
M. Su autenticidad e integridad puede sér contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
|6|1 S'ggffct)%@dé%eﬁ'é” web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:
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INDETERMINADO

programas de presentaciones
(nivel basico).

CARGO/O UNIDAD 6
. | REMUNERACION/M ORGANICA / CAPACITACION Y EXPERIENCIA
= ODALIDAD DE AREA FORMACION CONOCIMIENTOS LABORAL BUNCIONES
CONTRATO FUNCIONAL
Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervisién de las acciones de diagnoéstico y
saneamiento fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las
. L ., entidades que conforman el SNBE.
Especialista en * Certificacién en Gestion de Revisar la documentacion, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencion y
Bienes Estatales Il g‘g:gg_ﬁ?:;‘t‘g:zo‘g?:?;e' aprobacion de los diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacion,
. | - Titulo profesional ® mi C - administracion, supervision y desarrollo.
$/. 3,000.00 SUBDIRECCION | r:socgr?e(::sod: normatividad referida a los 1 afio de Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
3 Modalidad d SUPEg\EISION Derecho, Ingenieria, temas de la funcion de su exlpirlenfla administrativos que le sean asignados con la finalidad de dar atencion a las solicitudes de los
odalidad de Arquitectura o competencia. abora administrados.
Contrato: Plaza N° 124 afines por la * Conocimientos en Procesador General. Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
INDETERMINADO formacion. de textos, hojas de calculo y funciones con la finalidad de cumplir con las metas institucionales.
—_— programas de presentaciones Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area con la finalidad de
(nivel basico). sustentar el acto que se otorgue.
Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos con la finalidad de mejorar el
procedimiento (actos de incorporacién y/o administracion).
Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por la
autoridad superior.
Contribuir en la planificacién y supervisiéon de las acciones de diagnédstico y saneamiento
o « Certificacién vigente en fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las entidades que
I_EspeCIallsta en Gestion de bienes estatales, conf_orman el SNBE. - . _ _ 5
Bienes Estatales | vigente. o Rewsar.!a documentaglon, programar y ejecutar acciones or_lentadas ala atencion y
SUBDIRECCION | - Bachiller de la |, Conocimiento de la Experiencia aprobacpr,l de '9? dn‘e_:(entes ac.to_s, reIamonadog a Ip:s ‘blenes estatales (registro,
S/. 3,000.00 DE carrera de Derecho, normatividad referida a la laboral capacitacion, administracion, supervision y desarrollo inmobiliario).
4 DESARROLLO | Ingenieria, propiedad estatal general Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
Modalidad de INMOBILIARIO | Arquitectura o S : minima de administrativos que le sean asignados.
Contrato: carreras * Conoumlent(_)s en prgcesador seis (6) Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
o - de textos, hojas de célculo y . ’ y dilig p 1
Plaza N° 147 afines. meses. funciones.

Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se
desempenia.

Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por
la autoridad superior.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto

Complementaria Final del DS. 026-2016-PC

clave:84200G0744

or el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
M. Su autenticidad e integridad puede sér contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
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CARGO/(5 UNIDAD 6
. | REMUNERACION/M ORGANICA / CAPACITACION Y EXPERIENCIA
= ODALIDAD DE AREA FORMACION CONOCIMIENTOS LABORAL ALISENTES
CONTRATO FUNCIONAL
Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervisién de las acciones de diagnoéstico y
saneamiento fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las
E iali entidades que conforman SNBE.
Bi:szglgslf;?a?:s Certificacion vigente en Revisar la documentacion, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencion y
i - Titulo Profesional Gestion de bienes estatales. apropgmon .c’ie los dlfere.r]tes actos rela9|onad9§ a los bienes estatales (registro, capacitacion,
SUBDIRECCION | de Abogado, Conocimiento de la Experiencia administracion, supervision y desarrollo inmobiliario). _
S/. 4.000.00 DE Ingeniero, normatividad referida a la laboral en Absolver las con§ultas tecnlgas .y/o Iega,lesl sobre asuntos de su competencia. .
’ DESARROLLO | Arquitecto o propiedad estatal general Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
5 . S ) 2" administrativos que le sean asignados.
Modalidad de INMOBILIARIO | carreras Conocimientos en procesador minima de Reali | : : dil . . | eiercicio ad do d
Contrato: Afines. de textos, hojas de calculo y dos (2) ealizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
SUPLENCIA Plaza N*136 ;ggliclaigggoy pr:ic\v/grla?ais de presentaciones anos. :Eu;(i:tli?nlzz informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se
_— ’ (nivel basico). desempena.
Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue.
Otras que le correspondan de acuerdo a la normativa vigente y/o le sean encargadas por la
autoridad superior.
Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervisién de las acciones de diagnéstico y
saneamiento fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las
Especialista en enti<_jades que conformaq ISNBE. _ _ _ -
Bienes Estatales Certificacion vigente en Rewsar_]a docume_ntacmn, programar y ejecutar acciones orlentadasl a la aten_cmrl y
i - Titulo Profesional Gestién de bienes estatales. apropgmon .c,ie los dlfere‘r]tes actos relac_lonadc_)_s a los bienes estatales (registro, capacitacion,
SUBDIRECCION | de Abogado, Conocimiento de la Experiencia administracion, supervision y desarrollo inmobiliario). _
S/. 3.000.00 DE Ingeniero normatividad referida a la laboral en Absolver las cor_1_su|tas tecnlgas _y/o Iega’lesl sobre asuntos de su competencia. _
) DESARROLLO Arquitectc; o propiedad estatal. general Eval_ue_lr y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
6 Modalidad de INMOBILIARIO | carreras Conocimientos en procesador minima de admllnlstratlvos que le sean aS|gnac_1_os. . . .
Contrato: Afines. de textos, hojas de calculo y dos (2) Rea!lzar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
PlazaN° 137 | -Colegiado y programas de presentaciones afos. funciones. . ) . ,
INDETERMINADO habilitado. (nivel bésico). Eergltt-)lrrnrlJO(;amformes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se
Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue.
Otras que le correspondan de acuerdo a la normativa vigente y/o le sean encargadas por la
autoridad superior.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto

Complementaria Final del DS. 026-2016-PC

or el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
M. Su autenticidad e integridad puede sér contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
|6|1 S'ggffct)%@dé%eﬁ'é” web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:
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INDETERMINADO

(nivel basico).

CARGO/é UNIDAD 6
. | REMUNERACION/M ORGANICA / CAPACITACION Y EXPERIENCIA
= ODALIDAD DE AREA FORMACION CONOCIMIENTOS LABORAL BUNCIONES
CONTRATO FUNCIONAL
Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervisién de las acciones de diagnoéstico y
saneamiento fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las
E ialist entidades que conforman SNBE.
Bi specllza:stalen . Certificacion vigente en Revisar la documentacién, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencién vy
lenes Estatales Gestién de bienes estatales aprobacion de los diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacion,
S/. 3.500.00 SUBDIRECCION | _ Titulo Profesional Conocimiento de la Experiencia administracién, supervisién y desarrollo inmobiliario).
T DE de Abogado normatividad referida a la laboral en Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
. DESARROLLO 0gado, . general administrativos que le sean asignados.
7 Modalidad de Ingeniero, propiedad estatal. - . : - . . L
Contrato: INMOBILIARIO Arquitecto o Conocimientos en procesador minima de Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
ontrato: q ¢ 0 pro un (1) funciones.
Plaza N° 140 | carreras afines. de textos, hojas de calculo y = Emitir los_ inf i leqal . | iali | 4
INDETERMINADO programas de presentaciones ano. mitir os informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se
(nivel basico). desempena. - . P .
Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue.
Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por la
autoridad superior.
Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervision de las acciones de diagnéstico y
saneamiento fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las
E ialista en o ) entidades que conforman SNBE.
BieigicEast:t:I:s I Certlflpa0|ony|gente en Revisar la documentacién, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencién vy
Gestion de bienes estatales. aprobacion de los diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacion,
SUBDIRECCION | T+ ; Conocimiento de la Experiencia administracion, supervision y desarrollo inmobiliario).
S/.3,000.00 DE dEthOP;%fgsmnal normatividad referida a la laboral en Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
8 Modalidad de DESARROLLO | - enie?o ’ propiedad estatal. general administrativos que le sean asignados.
Contrato: INMOBILIARIO Arg uitectc;o Conocimientos en procesador minima de Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
’ ca?reras afines de textos, hojas de célculo y un (1) funciones.
Plaza N° 141 : programas de presentaciones afo. Emitir los informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se

desempenia.

Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue.

Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por la
autoridad superior.

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto

Complementaria Final del DS. 026-2016-PC

or el Art. 25 de DS.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
M. Su autenticidad e integridad puede sér contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
|6|1 S'ggffct)%@dé%eﬁ'é” web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
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CARGO/O UNIDAD 6
. | REMUNERACION/M ORGANICA / CAPACITACION Y EXPERIENCIA
= ODALIDAD DE AREA FORMACION CONOCIMIENTOS LABORAL BUNCIONES
CONTRATO FUNCIONAL
Asistente en N . - i - " ;
. . Realizar acciones complementarias a la atencién de solicitudes y aprobacion de los diferentes
Bienes Estatales Il Conocimiento de la - plemel ) y ap 10 te
- : actos relacionados a los bienes estatales (registros, aportes a base gréfica, elaboracion
i normatividad referida a la . 5 e . o
S/. 2.000.00 SUBDIRECCION | - Egresado propiedad estatal Experiencia documentos de gestién administrativa o técnica).
CEEEE DE de la carrera de Conocimientos eﬁ procesador laboral Proponer ideas o versiones preliminares de herramientas, lineamientos, normativas, en
9 Modalidad de RIE\IIS(I)ABBIEI%LRLB Derec_ho,, de textos, hojas de calculo y ge_neral materias de bienes e.statales. o - . _
Contrato: Inger)lena, programas de presentaciones minima de Colaporar en las acciones de segu[n'uentq y evaluacpn de la gestlor) en plenes estatales.
' Arquitectura o (nivel bésico) seis (6) Realizar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
INDETERMINADO PlazaN° 149 | carreras afines. ) meses. funciones.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo
estructural y/o puesto.
Elaborar y/o contribuir en la planificacién y supervisién de las acciones de diagnéstico y
saneamiento fisico-legal de los bienes estatales bajo competencia de la SBN y/o de las
Especialista en o » entidades que conforman el SNBE.
Bienes Estatales C_ertn‘lcacmn en Ge_stlon de Revisar la documentacién, programar y ejecutar acciones orientadas a la atencién y
1] Titulo profesional Bienes Estatales, vigente. aprobacion de los diferentes actos relacionados a los bienes estatales (registro, capacitacion,
SUBDIRECCION | en las cgrreras de Conocimientos sobre la Experiencia administracién, supervisiéon y desarrollo inmobiliario).
S/. 4,000.00 DE NORMAS Y | Derecho normatividad referida a los laboral en Absolver las consultas técnicas y/o legales sobre asuntos de su competencia.
10 CAPACITACION | In enieri,a temas de Ia funcion de su general Evaluar y emitir pronunciamiento técnico y/o legal en los asuntos y/o expedientes
Modalidad de Arg uitectu!ra competencia. minima de administrativos que le sean asignados.
Contrato: Plaza N° 59 o z?fines Conocimientos en procesador do§ 2) Rea!izar los actos, acciones y diligencias necesarias para el ejercicio adecuado de sus
por la formacién de textos, hojas de calculo y anos. funciones. o ) o )
SUPLENCIA ' programas de presentaciones Emitir Ios_ informes técnicos y/o legales propios de la especialidad del area en que se
nivel basico). desempenfa.
(nivel basico) " . - .
Formular documentos administrativos técnicos y/o normativos que se le encargue.
Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean encargadas por
la autoridad superior.
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