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Antes de empeazar... por favor, ten en cuenta lo siguiente:

Se silenciara el Respetar las opiniones de
micréfono de todos los los demas.
participantes

Los comentarios vy
preguntas realizarlas
por el chat de Ia
aplicacidon zoom




"% /| CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE THLA CONTRALORIA
‘J"/ ’ INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” L GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

G

Antes de empezar... por favor, ten en cuenta lo siguiente:

Se recomienda la
participacion activa en la
capacitacion a través de
los comentarios Y

preguntas en el chat del
Zoom
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CONSIDERACIONES PREVIAS
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Procedimiento para la Implementacion del Sistema de Control Interno

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

Diagnostico de la Plan de Accidn Anual Eje Supervision
Cultura — Seccion Medidas de

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Organizacional Remediacion

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accidn
> Anual — Seccién
Medidas de Control

Priorizacion de Evaluacion de

Productos riesgos
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Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

Plan de Accion Anual -

Diagndstico de la Cultura
Medidas de Remediacién

Organizacional

* Establecer las Medidas de
Remediacion

* Elaborar el Plan de Accién
Anual — Seccién Medidas de
Remediacion

* Aprobar el Plan de Accidn
Anual — Seccion Medidas de

* |dentificar las deficiencias

Remediacién
ler Entregable: 2do Entregable:
Diagndstico de la Cultura Organizacional Plan de Accion Anual — Seccion Medidas

(por unica vez) de Remediacidn
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Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accidon Anual —

Priorizacion de Productos Evaluacion de riesgos .
& Medidas de Control

e Establecer las Medidas de
Control

* Identificar los riesgos
* Valorar los riesgos

» Determinar de la tolerancia al * Elaborar el Plan de Accidn
riesgo Anual — Seccidn Medidas de

* Priorizar de productos Control

* Aprobar el Plan de Accién
Anual — Seccion Medidas de
Control

* |dentificar los productos

3er Entregable:
Plan de Accion Anual — Seccion Medidas
de Control (Productos minimos exigibles)
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Eje Supervision

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de la

Seguimiento de la ejecucion . ., .
& J implementacion del Sistema

de Control Interno

del Plan de Accion Anual

* Reportar permanentemente el

estado de ejecucién de las * Responder cuestionario
medidas * Medir el grado de madurez del

* Elaborar el informe de Sistema de Control Interno
seguimiento

5to Entregable

Reporte de Evaluacion Anual de la
Implementacion del Sistema de Control
Interno

4to Entregable:
Reporte de Seguimiento del Plan de
Accion Anual
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Entregables previos al Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

La entidad antes de elaborar el Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual debe verificar que presento los
siguientes entregables:

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL EJE SUPERVISION
Diagnéstico de la Plan de accién Anual - Reporte de Seguimiento
Cultura Organizacional Seccion Medidas de Remediacion del Plan de Accion Anual
(30 SET) (30 OCT) (30 OCT) *

Corte de informacioén
30 SET
2019 2020

Plan de Accion Anual - Plan de Acciéon Anual -

Seccion Medidas de Control Seccion Medidas de Control

(29 NOV) (30 JUN) *

Productos | Grupo1:01 Productos Grupo 1: 03

minimos Grupo 2: 01 minimos Grupo 2: 02

Grupo 3: 01 acumulados Grupo 3: 01

() FECHA LIMITE  (*) RC N° 130-2020-CG del 06/05/2020 EJE GESTION DE RIESGOS
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Caso 1: Considerando solo el Plan de Accidon de Medidas de Control

No corresponde elaborar

Diagndstico No se | Plan de Accidn Anual
de la Cultura identifican €l Flan de Acclon Anual -
. . ) Seccion Medidas de
Organizacional deficiencias o

Remediacion

Reporte de
Seguimiento del Plan
de Accidn Anual

15 Preguntas con
respuesta: Si o No Aplica

Se elabora considerando
solo los avances en la
ejecucion de las
Medidas de Control

Plan de Accidn Anual -
Seccion Medidas de
Control* Enviado

Incluyendo los Grupo 1: 03
productos Grupo 2: 02
minimos exigidos:  Grupo 3: 01

(*) Un Plan de Accion Anual - Seccidon Medidas de
Control puede contener uno o mas productos

[
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Caso 2: Considerando los Planes de Accion de Medidas de Remediacion

vy de Medidas de Control

Diagnostico
de la Cultura
Organizacional

Por lo menos 1 de las 15

No o Parcialmente

Preguntas con respuesta:

Se identifican
deficiencias

Plan de Accidon Anual -
Seccion Medidas de
Remediacion Enviado

Considerando las
deficiencias identificadas

Plan de Accidn Anual -
Seccion Medidas de
Control* Enviado

Incluyendo los Grupo 1: 03
productos Grupo 2: 02
minimos exigidos:  Grupo 3: 01

(*) Un Plan de Accion Anual - Seccidon Medidas de
Control puede contener uno o mas productos

9

N

Reporte de
Seguimiento del Plan
de Accidn Anual

Se elabora considerando
los avances en la
ejecucion de las Medidas
de Remediaciony
Medidas de Control
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Roles en el Aplicativo Informatico

Entidad de Usuarios.

i . # maximo ! . |
! Rol ! ! Procedimiento para obtener el acceso !
: . de accesos :
' La solicitud de acceso debe ser registrada a través del botdn Solicitud de Acceso del
" aplicativo informatico o accediendo directamente a:
 Titularde 1
' Entidad ! ! https://appsl.contraloria.gob.pe/sci/Register/Index !
' La solicitud de accesos es Aprobada / Rechazada por la Subgerencia de Integridad Publica
' Funcionario . . Lo crea el usuario con rol Titular de Entidad, a través del botén Nuevo en la opcién Gestion
' Responsable ! de Usuarios.
Operador | . Lo crea el usuario con rol Titular de Entidad, a través del botén Nuevo en la opcidén Gestién
| > |
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Roles y Estados en el Flujo del Entregable
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(*) Solo puede recuperar el entregable el Rol que lo ha enviado
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Consulto los entregable enviados

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierna Entragsbls
TODOS b TODOS) b [TODOE) b TODOS
Relacion de entre 5 o
+ Nuzvo & Editar il Eliminar & Ver Detzlle B Ver Hiztorizl il Gznerar Reporte B Conzulta Mapa de Rissgos
Ciidiy s - : - Fecha Mombre Unidad
pi Cidiy . Mivel de S Entregabla Fecha | Usuari R DM - Cargo S
de | AR por ol Gobierng | Diredtiva 5C1 reaci Creacic LI Evaluado - Eveluadg 7T83m
Entre Emvio: Eveluado Evaluai
o388 201% 1850 MUNICIPALIDAD DMSTRITAL DE LOCAL  DIRECTI.. "8 PLAM DE 608 .. E0REO7 266 .. 227166.. FLORES JEFEDE UNID...
RIPAR N® 00&- ACCION AMUAL AMPUDIA LA DE
2019- - SECCION EFRAIM  UMIDAD CONT...
C&NTEG MEDIDAS DE DEMIS DE
COMTROL COMTA..
9381 | 201% 1850 | MUNICIPALIDAD DMNSTRITAL DE LOCAL | DIRELCTI... GR PLAM DE 4/06/.. EDSE07 166 .. |127186..  FLORES | JEFEDE | UNID...
RIPAN M® 00&- ACCIOH ANUAL AMPUDILA LA DE
2015- - SECCION EFRAIN | UMIDAD | CONT...
CEANTEG MEDIDAS DE DEMIS OE
REMEDIACICH COMTA..
1845 | 27015 1850 | MUNICIPALIDAD DMSTRITAL DE LOCAL | DIRECTI... | GR DIAGHASTICO 1107 ES5211  16T6 .. 476604 . PORRAS | GEREWTE | GERE..
RIPAN M® 00&- DE LA CULTURA LEAMD... | MUNICIL.. | MUNI...
2015- OREAMIZACIO... MARYLI...
C&NTEG CARMEM
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III

Selecciono un Plan de Accidon Anual y click en “ver historia

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afig Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierna Entragsbls Estado
(TOCDS) w TODOS W TODOS bl (TODOS) b TODOS b [MODOS) b
@& Consultar
Relacion de entregables o
+ Nuzvo & Editar il Eliminar & Ver Detzlle il Gznerar Reporte B Conzulta Mapa de Rissgos
Ciidi s : - | Fecha Mombra = | Inidad Mzl Cantid:
. Cidiy . Mivel de L - Entregabla i LCTE T - DM Cargo - Doc -
da | ARo —=7 Entidad . Directive | Grupo == L N o | TR o da o Organi | , da E=tado de Plaz
Entre Entid Zobierno 5C _reas Creadit Emvii Evaluado Evaluado Evaluado Evaluai Acradi Madursz Erwios
1850 MUNICIPALIDAD DNSTRITAL DE DIRECT... & FLAM DE 2606/ - II¥Tle&.. FLORES  IEFE DE ENVIADD
RIPAN M® 06- ACCION AMUAL AMPUDIA
2013- - SECCION EFRAIM
C&NTEG MEDIDAS DE
COWTROL
931 | 0% | 150 | MUMICIPALIDAD DMSTRITAL DE LOCAL | DIRECTI... | GRUPD | PLAMDE 14/0e/.. | EDFEO0T | I6/0&f.. | 2IT1&&.. FLORES | IEFEDE | UMID... ENVIADOD 1
RIPAN MN*d06- | 3 ACCION ANUAL AMPUDIA LA DE
2013- - SECCION EFRAIM | UMIDAD | COMT...
CG/NTEG MEDIDAS DE DEMIS DE
REMEDIACIOH COMTA..
1845 015 | 1850 | MUNICIPALIDAD DNSTRITAL DE LOCAL | DIRECTI.. | GRUPD | DIAGMASTICO 041404 | E55211 1606/ .. | 4TEE04 . GEREMTE | ZERE... ENVIADD 1
RIPAN N®00&- | 3 DE LA CULTURA MUKICI... | MUNI...
2015- OREAMIZACIO..
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Selecciono y click en el “Documento enviado a CGR”

Historial de Estados

Crocumento
Estado Rl U=suario Fecha Emwiado a
CGR

ENVIADO TITULAR BRUND JUAN MERMA MENDOZEA 26/06/ 2020 .
APROEADOD TITULAR BRUKD JUAN MERMA MENDOZA 2e/06/2010
ViSADO FUMCIOMARIO RESPONSAELE EFRAIN DENIS FLORES AMPUDIA 28082010
PEMDIEMTE OFERADOR EMTIDAD ELEQDORD RAMOS AZLCENA 2606/2020

Paginz l:l del 10 W Mostrando 1-4 de 4

Cerrar
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Visualizo e imprimo el Plan de Accién Anual como insumo para el
Reporte de Seguimiento

1850 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN
HUANUCO - DOS DE MAYO - RIPAN

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD |  yap| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA VERFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
VERIFICAR EL
RESIDOUOS CUMPLIMIENTO DE INFORME DE
DE ACUERDO ALOS

:3;'”0 | RESOUOS SOLINOS PODRMAMN SER RECOGIDOS FUERA DEL EST:B'?gCSIgCE)S DE UNIDAD DE MEDWO zfl’::’:::'cﬁ.g;‘oose RESULTADOS DEL

HORARIO ESTABLECIDO EN LA PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO AMBIENTE Y LINPIEZA 03/02/2020 3I1N22020 INFORME EL PLAN DE
MUNICIPAL CAPITAL RECOLECCION DE PUBLICA HORARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DISPUESTOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA RECOLECCION DE LOS PODRIA SER REAJUSTADO
ADECUADAMENTE PARTE ALTA-1 DEL RESIDUOS SOLIDOS

DISTRITO CAPITAL
p

e snrcsoss s —
AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS FUERA DEL NECESARIO EN LA UNIDAD DE MEDIO VERIFICACION DEL

HORARIO ESTABLECIDO EN LA PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO AMBIENTE Y LIMPIEZA 02X03/2020 3122020 PERSONAL NECESARIO
MUNICIPAL pradetshny RECOLECCION DE BOLICA PARA LA RECOLECCION
DISPUESTOS RESIDUOS SOLIDOS POR DE RESIDUOS SdL'DOS
ADECUADAMENTE LA PARTE ALTA-
REQN NS
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ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS
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Plan de Accién Anual Vs Reporte de Seguimiento

Plan de Accion Anual Reporte de Seguimiento

* Accion o Acciones que se realizaron para implementar la

e Medidas de Remediacion o Medidas de Control Medida de Remediacion o Medidas de Control

* Periodo comprometido por la entidad (Inicio y Termino) Periodo ejecutado por la entidad (Inicio y Termino) para
para implementar la Medida de Remediacién o Medida realizar la accion o las acciones para implementar la
de Control. Medida de Remediacién o Medidas de Control

* Medio de verificacion descrito y adjuntado de la Accién
o Acciones que se realizaron para implementar la Medida
de Remediacién o Medidas de Control

* Medio de verificacion de la Medida de Remediacién o
Medida de Control
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Estado de ejecucion de las medidas de remediacion y de medidas de

control

4 )

Se identifica la accidon o
acciones que se realizaron
para la implementacion
de la medida

- /

=

4 )

Se establece el estado de
ejecucion de la medida

- /




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 2. ESTADO DE EJECUCIONDE LA CONTRALORIA
‘b INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS b-/ ) CENEALDE LA REPOBLICA DEL PERD

Estado de ejecucion de las medidas de remediacion y de medidas de

control
Implementada m Pendiente

No Implementada m H No Aplicable
m Desestimada
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Estado: Implementada

Para implementar la medida de remediacion o control la entidad ha
realizado una o mas acciones.

Por cada accidn realizada debe registrar la siguiente informacion:

1. Implementada > Descripcion de la accién.

Cuando ha cumplido Ia > Periodo de ejecucién de la accién (inicio y fin).
implementacion de |Ia

medida de remediacion o » El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
control conforme al Plan de ejecucion y adjuntarlo.

Accion Anual.

» Comentarios u observaciones que considere relevante.

Posteriormente, actualizar el estado de la medida de remediaciéon o
control y de considerarlo de pertinente puede registrar informacion en
la casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

* Se implementé la medida con la ejecucidn de tres (03) acciones

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1 I I

Accion 2

Accion 3
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Estado: No Implementada

2 No | | d  La entidad no ha iniciado con la implementacion de la medida de
. No Implementada remediacion o control y el periodo de ejecucion ha culminado.

Cuando no ha cumplido con
la implementacion de Ia
medida de remediacion o
control incluida en el Plan
de Accion Anual y |Ia
oportunidad para su
ejecucion ha culminado.

* No se registra ninguna accion.

e Actualizar el estado de la medida de remediacion o control y de
manera obligatoria registrar informacion en la casilla “Explicacion /
Justificacion / Comentario”.
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Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

* No se inicid la ejecucidon de ninguna accidn para implementar la medida y el plazo para su ejecucion concluyo

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1
Accion 2

Accion 3
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Estado: En Proceso

* Parainiciar la implementacién de la medida de remediacién o control la
entidad ha realizado una o mas acciones.

e Por cada accidn realizada debe registrar la siguiente informacion:

3. En Proceso > Descripcion de la accion.

Cuando ha iniciado y aun
no ha culminado |Ia
implementacion de |Ia
medida de remediacion o
control incluida en el Plan

» Periodo de ejecucion de la accién (inicio y fin).

» El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
ejecucion y adjuntarlo.

de Accion » Comentarios u observaciones que considere relevante.

* Posteriormente, actualizar el estado de la medida de remediacion o
control y de considerarlo pertinente puede registrar informacién en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 2. ESTADO DE EJECUCION DE ) LA CONTR ALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS LL: GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

e Se inicio la ejecucion de acciones para implementar la medida y el plazo para su ejecucion aun no concluye.

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1 I I

Accion 2

Accion 3 R —— .
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e INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS

2. ESTADO DE EJECUCION DE "‘@’L A CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Estado: Pendiente

4. Pendiente

Cuando aun no ha iniciado
la implementacion de la
medida de remediacién o
control incluida en el Plan
de Accion Anual.

La entidad no ha iniciado con la implementacion de la medida de
remediacion o control y el periodo de ejecucion aun no ha culminado.

No se registra ninguna accion.

Debe actualizar el estado de la medida de remediacion o control y de
considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla
“Explicacion / Justificacion / Comentario”.




.‘J‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 2. ESTADO DE EJECUCION DE LA CONTRALORiA
‘-" INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS LL,L

Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

No se inicid la ejecucion de ninguna accidon para implementar la medida y el plazo para su ejecucidon aun no
concluye.

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1
Accion 2

Accion 3
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CONTROL

INTERNO

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

Estado: No Aplicable

5. No Aplicable

Cuando la
remediacion
incluida en

Accion, no

medida de

0 control

el Plan de

puede ser

ejecutada por factores no

atribuibles a
debidamente

la entidad,

sustentados,

gue imposibilitan su
implementacion.

2. ESTADO DE EJECUCION DE :
LAS MEDIDAS W° I‘é&&h’l&ﬁkﬁ!ﬂé

Para declarar no aplicable la medida de remediaciéon o control la
entidad debe registrar una o0 mas acciones que sustente ese condicion.

Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:
» Descripcion de la accion.
» Periodo de ejecucion de la accién (inicio y fin).

» El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
ejecucion y adjuntarlo.

> gue considere relevante.

Posteriormente, actualizar el estado de la medida de remediacion o
control y de considerarlo pertinente puede registrar informacion en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 2. ESTADO DE EJECUCION DE ) LA CONTR ALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS LL: GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

e Se inicio la ejecucion de acciones para implementar la medida y el plazo para su ejecucion aun no concluye.

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1

Accion 2 | |

Acciones que sustentan que
la medida es no aplicable
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CONTROL

INTERNO

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE

2. ESTADO DE EJECUCION DE "@;L A CONTRALORIA

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER(

Estado: Desestimada

6. Desestimada

Cuando la entidad decide
no adoptar la medida de

remediacion
incluida en

Accion,

consecuencias

decision

o control

el Plan de
asumiendo las

de dicha

Para declarar desestimada la medida de remediacion o control, la
entidad debe registrar una o0 mas acciones que sustente ese condicion.

Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:
» Descripcion de la accion.
» Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

» El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
ejecucion y adjuntarlo.

» Comentarios u observaciones que considere relevante.

Posteriormente, actualizar el estado de la medida de remediaciéon o
control y de considerarlo pertinente puede registrar informacion en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 2. ESTADO DE EJECUCION DE ) LA CONTR ALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS LL: GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

e Se inicio la ejecucion de acciones para implementar la medida y el plazo para su ejecucion aun no concluye.

Corte de
informacion
30 SET

Ejecucion

Planificacion D
Accin 1 [ 1]
Accion 2 ]
Acciones que sustentan que la
medida es va a ser desestimada




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 2. ESTADO DE EJECUCION DE —) LA CONTRALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS (L) Gheeror 1a kerGIcA D Pek)

Resumen de criterios para los Estados de Remediacion y Control

Rol Registro de al menos una accién REg.is.stro.c!e "Explicaci6|.1/
l ! . Justificacion/ Comentario”
Implementada Si Opcional
No Implementada No Obligatorio
En Proceso Si Opcional
Pendiente No Opcional
No Aplicable Si Opcional
Desestimada Si Opcional

(*) Solo puede recuperar el entregable el Rol que lo ha enviado
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ESTRUCTURA DEL REPORTE DE
SEGUIMIENTO



'\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTRALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO L GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Reporte de Seguimiento

 Es un formulario del aplicativo informatico del SCI, donde se actualiza el estado de las
medidas de remediacion y medidas de control, como parte del seguimiento
permanente y continuo realizado sobre el Plan de Accidon Anual.

 Se debe presentarse hasta el dia viernes 30/10/2020 consignando informacidon con
fecha de corte al 30/09/2020.

* Elreporte de seguimiento esta compuesto por 3 secciones.




‘w‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTRALORIA
e INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO ) o ERATDE LA REPOBICA DL PERS

Secciones del Reporte de Seguimiento

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacion  Medidas de Control
e Gestion del Seguimiento

e Gestion del Seguimiento e Gestion del Seguimiento




‘1\‘4 CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTRALORIA
e INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO QAARAM v la;

Seccion Medidas de Remediacion

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacion  Medidas de Control
e Gestion del Seguimiento

e Gestion del Seguimiento e Gestion del Seguimiento




‘W‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE I?E 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE - LA CONTRALORiA
e | INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL" DE SEGUIMIENTO L/

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Seccion Medidas de Remediacion

Se selecciona la Medida de Remediacion o, luego en la subseccion “Gestidn del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o
Posteriormente se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCION PROELEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Remediacion e
o & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Ver Hiztorizl Estado de Ejecucidn
Fecha Fecha
e - o
Cod MR Dwaficienciz Medida Remeadizcidn Unidad Crgdnica rE d'_ e de_ :_It'_1:":' Explicacionustificacién/Comentario
mplemand | Implemand | Estado
[Ejecucitn, | (Ejeoucidn

Gestion del Seguimiento u o
o 4 MNusvo [ Editar ili Eliminar

Accidn

arh=a HISHI A e . . -p L T
F'; ° _Ir_||_|_ F;': aF' Medios de verificacidén E'.':"!'TE -
Arcidn Accidn Adjunto

Comentario




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTRALORIA
‘n" INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO QA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Seccion Medidas de Remediacion

Mantenimiento de Seguimiento 2
* Se registra la accidon o acciones que se ha

realizado para Implementar la medida de Tipo d= Madids Madidz

H HP4 H H [ MEDIDA DE REMEDHACION v] REALIZAR IUNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA,
Remed lacion (NO hay Ilmlte de aCC|oneS) NTEGRIDAD ¥ SU IMPORTAMCLA EN LA FUNCION PUBLICA

* Las fechas de ejecucion deben estar
entre el 20/05/2019 y el 30/09/2020. Accidn

n  u

o L4 . .« 7
* Enlos campos “ Accion”, “Descripcion de e Inicio Accion ohe Fin Acion
medios de verificacion” y “Comentariosu |
Observaciones” puede registrar hasta Descripcidn de medios de verificacion
500 caracteres ‘ ‘

Adjuntar medio de verificacidn

Adijuntar dooumento_

* Se adjunta como medio de verificacion
solo un archivo en formato PDF por cada
accion registrada. Ese archivo no debe Comentarios u Doservacionss
exceder los 10 Mb.

Guardar Cancelar




3. ESTRUCTURA DEL REPORTE '@’LA CONTRALORiA

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
DE SEGUIMIENTO _ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘_‘J‘ CONTROL
e INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

Seccion Medidas de Remediacion

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficizncia
L& ENTIDAD/DEPENDENCLA MO HA REALIZADD AL MENDS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDOD A SUS FUNMCIOMARICS Y SERVIDORES,

SOBREETICA, INTEGRIDAD Y 5L IMPORTAMCLA EN LA FUNCIOM PUBLICA, EM EL PRESEMTE ARC.

e Se registra el “Estado de Ia

Implementacion” de acuerdo a lo Medida de Remediacitn
. . REALIZAR UNACHARLS DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTAMCLA EM L& FUNCION POELICA

registrado en el formulario

“Mantenimiento de Seguimiento” y Organn o Unidad Orgénics

considerando los avances realizados GERENCIA MUNICIPAL

Fecha Inicio de Implementacidn [Planificacidn] Fecha Fin de Implementacitn {Planificacion)

207062020

061 2/201%
Medios de Werificacidn

. . .7 VISTA FOTOGRAFICA, ACTA DEL TALLER
* De ser el caso se registra informacion en

la casilla “Explicacion / Justificacion / Commentarios 4 Obsracionas
SE REALITARAN COORDINACIOMES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE

Comentario”. \
TODD EL PERSOMNAL

Explicacién/Justificacién/Comentario

Estado de la Implementacidn
IMPLEMENTADA
IMPLEMEMNTADA
N IMPLEMENTADA
EN PROCESD
PEMDIENTE
MO APLICABLE
DESESTIMADA

Guardar Cancelar




t\\/| CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTRALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO ) Tt ERA ot A RePICA DB PERS

Seccion Medidas de Control

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacion  Medidas de Control
e Gestion del Seguimiento

e Gestion del Seguimiento e Gestion del Seguimiento




‘W‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE I?E 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE - LA CONTRALORiA
e | INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL" DE SEGUIMIENTO L/

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Seccion Medidas de Control

Se selecciona la Medida de Control ,o luego en la subseccion “Gestidon del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o
Posteriormente se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”

SECCIOM DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCIOM PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Control (-]
o & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Wer Historizl Estado de Ejecucidn
Fachz Fecha Fecha
Perindc "'?d?'_ Primer Producto Pricrizado Riesgo Identificado Cod Medida de Control I"_n'_fjefd eI -:Ie_ T de_ Estado | Explicacitn/ustificaddn/Coment
Entreg: Emvio MC Chrgdnica miplemeand | Implemean
- [Ejecucitn; | [Ejeoucidn

Gestion del Seguimiento u o
o 4 MNusvo [ Editar ili Eliminar

- arh= HISHI = e . - - O
Accidn F'j,, ° _Ir_||_|_ F;': aF' Medios de verificacidn D'.':"!'T e
Arcidn Accidn Adjunto

Comentario




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTR ALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO g— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

Seccion Medidas de Control

Mantenimiento de Seguimiento 2

* Se registra la accidon o acciones que se ha
Tipo de Madida Madidz

realizado para Implementar la medida de MEDIDA DE CONTROL w | VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIGN DEL PLAN DE

Control (No hay limite de acciones) ﬂ?:_E;gEDLEDTE%TT”fiﬁfLDSDEL RISTRITO DE RIAN RARTE

* Las fechas de ejecucion deben estar pecion
entre el 20/05/2019 y el 30/09/2020. ‘ ‘

n  u

* Enlos campos “ Accidon”, “Descripcion de  Fechalnicio Accidn Fecha Fin Acién
medios de verificacion” y “Comentariosu === i
Drascripcidn d2 medios de verificacidn

Observaciones” puede registrar hasta
500 caracteres ‘ ‘

Adjuntar medio de verificacién

* Se adjunta como medio de verificacion Adjuntar documento._
solo un archivo en formato PDF por cada
accion registrada. Ese archivo no debe
exceder los 10 Mb.

Comentarios u Obhearvacionas

Guardar Cancelar
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Seccion Medidas de Control

CONTROL

INTERNO

Se registra el “Estado de |Ia
Implementacion” de acuerdo a lo
registrado en el formulario
“Mantenimiento de Seguimiento” vy
considerando los avances realizados

De ser el caso se registra informacion en
la casilla “Explicacion / Justificacion /
Comentario”.

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

3. ESTRUCTURA DEL REPORTE i
DE SEGUIMIENTO QLASONIRALORA

Mantenimiento de Medidas de Control .

Producto Priorizado

RESIDUIOS SOLIDOS DEL AMEITD MUMNICIPSL DISPUESTOS ADECUADAMENTE

Riesgo ldentificado
RESIDUDS SOLIDOS PODRIAN TENER UNA COBERTURA PARCIAL DE RECOLECCION EM LA PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO CAPITAL

Medida de Contral
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L& EJECUCICGN DEL PLAN DE MANEIQ DE RESIDIOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE RIPAN PARTE ALTA-1 DEL
DISTRITO CAPITAL

Organo o Unidad Orgédnica

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICD

Fecha Inicio de Implementacidn (Planificacidn)
03/02/2020

Fecha Fin de Implementacién (Planificacion)

31/08/2020

Medios de Verificacidn

PLAN DE MANEJD DE RESIDUCS SGLIDOS

Comentarios u (bservacionas

L& PARTE ALTA-1 COMPRENDE EL SECTOR SUR DONDE NO SE ACCEDE CON VEHICULO

Estado de la Implementacidn
PENDIENTE w

IMPLEMENTADA
NC IMPLEMENTADA,
EN PROCESO
PEMNDIEMTE

MO APLICAELE
DESESTIMADA,

ExplicaciénJustificacidn/Cementario

Guardar Cancelar




t\\/| CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTRALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO ) Tt ERA ot A RePICA DB PERS

Seccion Problematica y Mejoras

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacion  Medidas de Control
e Gestion del Seguimiento

e Gestion del Seguimiento e Gestion del Seguimiento




. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ﬁ\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE —— LA CONTRALORiA
‘I' INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO L/

Seccion Problematica y Mejoras

En |la subseccion “Gestidon del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o para registrar la problematica y las recomendaciones
de mejora.

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Geston del Seguimiento o

o + Nuzvo & Editar il Eliminzr

Problaméatica Mejora




-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE LA CONTR ALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO LL: GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

Seccion Problematica y Mejoras

Se registra la problematica y las recomendaciones de mejora (No hay limite de problematica).

En los campos “ Problematica “y “Mejoras” puede registrar hasta 500 caracteres.

Mantenimiento de Seguimiento

Froblematica

Mejorz

Guardar Cancelar
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APLICATIVO INFORMATICO



‘W| CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
-

INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” 4. APLICATIVO INFORMATICO ”LLlI.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pasos para la creacion, registro y envio del Cuarto Entregable:
Seguimiento del Plan de Accion Anual (PAA)

1. Rol: Funcionario
Responsable / Operador

3. Elegir aio (2020),

> 2. Dar clic en botdon +Nuevo Entregable: Seguimiento del
Ingresar a Gestion de la PAA

implementacion del SCI

4. Dar clic en boton Guardar

6. Seleccionar la medida, ir a
aed  Gestion del Seguimiento y dar
clic en botén +Nuevo

8. Editar estado de ejecucidn
de la medida y dar clic en
botén Guardar

7. Ingresar datos (acciones) y
dar clic en botdn Guardar

5. Dar clic en botdn Registrar
detalle

11. Rol: Titular/ Funcionario
Responsable/ Operador

12. Rol: Titular / Funcionario
mmed Responsable pueden Enviar el
Reporte de Seguimiento PAA

9. Solo el Rol: Funcionario 10. Sélo el Rol: Titular, Aprueba

el Seguimiento del PAA

Responsable, Visa el
Seguimiento del PAA

Pueden Imprimir el Reporte de
Seguimiento del PAA




CREACION DEL CUARTO ENTREGABLE
"Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual’

en el aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno
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CONTROL

INTERNO

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

Mantenimiento de Entregable
Afio
2020

Grupo
GRUPO 3

Tipo de Documento del evaluador
DHNI
Apellido paterno del evaluador

PATIFIO

MNombres del evaluador

JOSELUIS

Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

4,

APLICATIVO INFORMATICO

@LA CONTRALORIA

Entregable

[ SEGUIMIENTO DEL PLAM DE ACCION AMUAL

Nivel de Gobierno

LOCAL

Nro. de Documento del evaluador

42693336

Apellido materno del evaluador

VASQUEZ

Cargo
GERENTE MUMICIPAL

Cancelar

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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CONTROL

INTERNO

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

Mantenimiento de Entregable
Afio
2020

Grupo
GRUPO 3

Tipo de Documento del evaluador
DNI
Apellido paterno del evaluador

PATIFO

Nombres del evaluador

JOSE LUIS

Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

4,

APLICATIVO INFORMATICO

Entregable

@LA CONTRALORIA

[ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Nivel de Gobierno

LOCAL

Mro. de Documento del evaluador

42693336

Apellido materno del evaluador

VASQUEZ

Cargo
GERENTE MUNICIPAL

Registrar Detalle

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU




‘W‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
-

INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” 4. APLICATIVO INFORMATICO "LQLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

" /| CONTROL = ¢ JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~
‘I‘¢ ‘ gl-ﬁ\lg\omﬂ R (MEL PERLI _

INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

FUNCIONARIO RESPONSABLE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:
| | (TODOS) v
Deficiencia: Medida de Remediacion:

@, Consultar G Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

- 1

PARTE I

PARTE Il




REGISTRO DE INFORMACION

Primera Parte: Seccion Medida de
Remediacion



‘.“/‘ CONTROL
-

INTERNO

( YLA CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘ﬁ\/‘ CONTROL
-

INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

4. APLICATIVO INFORMATICO

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@LA CONTRALORIA

JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~

FUNCIOMNARIO RESPOMSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica:

Estado de Implemantacidn:

| (ToDOos)

Deficiencia:

Medida de Remediacion:

@, Consultar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL
) Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida

& Regresar

& ver Historial Estado de Ejecucién

Cod MR Deficiencia

2716 LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5C1 EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.

2855 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS COLABORADORES LA
INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS,ATRAVE'S

DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACIGN QUE DISPONE [CORREO
ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

2916 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5US FUNCIONMARIOS
SE ENCUENTRAMN REGISTRADOS EM EL REGISTRO MACIOMAL DE SAMCIONES DE
DESTITUCION ¥ DESPIDD ¢ RMSDD.

aazn | A EMTINARMEDERNERICIA WA INMEADRA NE ENDAMA TOIMECTOAL A 10T

) (Gestion del Sequimiento

+ Huevo @ Editar i Eliminar

Accitn

Fecha Inicio Accién

SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

Medida Remediacion
—————

EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGMARA DE MANERA
ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LA
SENSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
ORGAMNICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

SE DIFUNDIRA LA INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL ¥ DOCUMENTOS
OFICIALES

REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS

INHABILITADOS EM EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
SANCIOMADOR

FAKALIBICAD NE MAKEDA ARI CATADIA TOIMECTD A1 AERTE A

Fecha Fin Accién

Medios de verificacién

Unidad Orgéanica

GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO

GERENCIA/ OFICINA DE RECURS0S HUMAMOS

DEI AFIAMES DRI IFAT FARALINILCACTAR

Eeh el Fecha Final de

ca Implementacién  Ultimo Estado
implementacion | E=TEE S
(Ejecucién) ¥ ——
PENDIENTE
PENDIENTE
PENDIENTE

DEMMIERTE

Documento Adjunto

Explicacion/Justificacion/Comentaric

Relacion de Medidas de
Remediaciéon (Plan de Acci6n

- Anual - Seccion Medidas de

Remediacién), en estado
“PENDIENTE”

Comentario
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“J‘ CONTROL “TY LA CONTRALORIA JOSELUIS PATINIO VASQUEZ
o

I N T E R N 0 P R : FUNCIONARIO RESPONSABLE

L3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION DEMEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

) Medidas de Remediacion °
& Editar Estado de Ejecucién de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
= h;lmaal FechaFinal de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacidn Unidad Orgénica {ron} € tacio Implementacion| Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
mp.emer? “con (Ejecucién)
(Ejecucion)
716 LO5 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL GRGAND O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANQS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5C1 EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE ALA
HAN RECIBIDO, COMO M[NIMD, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACIGN Y CAPACITACIGN O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI
L] TR ENTIDAL DEPENDENCIA MO HA DIFUHOTD0D ENTRE 0% LOLABURADURES LR TN TR TR ORI AT DEL COPLIF e TO U L2 GERENCIA MUNTCPAL PRESUPUES 0 PENDIENTE
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARAEL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACIGN QUE DISPONE (CORRED TRAVES DE INTERMET, PERIODICO MURAL Y DOCUMENTOS
ELEUR@NICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2918 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5US FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE L& RELACIGN DE FUNCIONARIOS GERENCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SANCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVOD
DESTITUCION ¥ DESPIDO ; RNSCD. SANCIONADOR
2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, ALOS COMUMNICAR DE MANERA OBLIGATORIATRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR COM UM 5CIL LOS FUNCIOMARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CONTAR COM 5CI
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Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE REMEDIACION v EL AREA DE RECURSCS HUMAND DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA
UN GRUPO DE PERSOMAL QUE SE DEDIQUE A LA SEMSIBILIZACION
ORIENTACION ¥ CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA
IMPLEMENTAR EL 5CI

Accidn

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

I ')

Descripcidn de medios de verificacion

Adjuntar medio de verificacion

Adjuntar documento_

Comentarios u Observaciones

‘ Guardar ‘ Cancelar
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ACCION 1

Cada medida de remediaciéon debera registrar como
minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para superar la deficiencia. A excepcion de
7 o" N ”n
MEDIDA DE REMEDIACION EL AREA DE RECURS0S HUMAMNO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA fque”as que s€ en(i'ontrarlan ?n 'eStadO P?ndlente y
UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LA SENSIBILIZACION No Implementada”. (No hay limite de acciones, cada

ORIENTACION Y CAPACITACION O UMIDADES ORGANICAS PARA aCCién permite hasta 500 CaractereS).
IMPLEMENTAR EL 5CI

Mantenimiento de Seguimiento

Tipode Medida Medida

Las fechas a registrar deben estar entre el
20/05/2019 y hasta el 30/09/2020.

(Accidn

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LAMD TUCUME EFECTUG LAS COORDINACIONES NECESARIAS CON LA CONTRALORIAGEMERALDE &

LAREPUBLICA, AFIN DE QUE LOSESPECIALISTAS EN CONTROL INTERNO CAPACITEN A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RESPONSABLES  w
\ /

( Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

Breve descripcion del documento que
sustenta la ejecucion de la accion antes
descrita. (Permite hasta 500 caracteres).

l 02/01/2020 12/02/2020

Descripcion de medios de verificacion

OFICIO N® 001-2020-MDTUCUME DE FECHA 10.02.2020, A TRAVES DEL CUAL LA MD TUCUME SOLICITA ALASUBGERENCIADE INTEGRIDAD &

PUBLICA DE LACONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CAPACITACION EN TORNO A LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG PARA 5US ¥
\, y,

e oo Cada accion registrada debera adjuntar un
P S sustento o medio de verificacion. (Sélo un
\ (01) archivo en formato PDF, el cual no

Comentarios u Observaciones debe exceder los 10 Mb)

SECODRDINL':)PARAQUEL&CAPACITACI@NSEREALICEENELAUDITORIODELAMDTUCUME.
‘ Guardar ‘ Cancelar

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 500 caracteres).
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ACCION 2

Cada medida de remediacién debera registrar como

Mantenimiento de Seguimiento minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para superar la deficiencia. A excepcion de
Tipo de Medida Medida aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y
MEDIDA DE REMEDIACION EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA “No Implementada”. (No hay limite de acciones, cada

UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LA SEMNSIBILIZACION
ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA
IMPLEMENTAR EL 5CI

accion permite hasta 500 caracteres).

- Las fechas a registrar deben estar entre el
Aedon 20/05/2019 y hasta el 30/09/2020.

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EFECTUQ LAS COORDINACIONES NECESARIAS PARA QUE LA CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI {DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG) SE REALICE DE MANERA SATISFACTORIA SEGUN LO PROGRAMADQ.

\

rFecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

- - Breve descripcion del documento que
09/03/2020 ) 13/03/2020 ) . . s .
l—‘ l—‘ sustenta la ejecucion de la accion antes

Descripcidn de medios de verificacion

descrita. (Permite hasta 500 caracteres).

CONSTANCIAS DE PARTICIPACION SOBRE EL TEMA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (DIRECTIVA N° 006-2015-
CG/INTEG), BRINDADO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL 5C1 EN LAMD TUCUME.

— — Cada accion registrada debera adjuntar un
Adjuntar medio de verificacion

: sustento o medio de verificacion. (Sélo un
Adjuntar documento... . E—
(01) archivo en formato PDF, el cual no
e

Comentarios u Observaciones debe exceder los 10 Mb).

EL AREA DE RECURS0S HUMANOS COORDING CON EL AREA DE LOGISTICA DE LA MD TUCUME, A FIN DE ORGANIZAR EL AUDITORIO Y

ABASTECER DE MATERIALES [COPIAS, LAPICEROS) A LOS PARTICIPANTES DURANTE LA CAPACITACIGN.
| Guardar ‘ Cancelar

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 500 caracteres).
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& GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI
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APLICATIVO INFORMATICO
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JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

FUNCIOMNARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano o Unidad Organica

Estado de Implemantacion:

| (TODOS) ~

Dreficiencia:

Iedida de Remedizcidn:

@&, Consultar & Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL

SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

Medidas de Remediacion -]
& Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Wer Historial Estado de Ejecucidn
Rz h':llmcml Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacion Unidad Organica - . Implementacion| Ultimo Estado Explicacion/Justificacion/Coementario
Implementacién S
- - (Ejecucion)
\ (Ejecucién)
La Medlda de 2716 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL GRGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANG DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGAMNICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSOMAL QUE SE DEDIQUE A LA
Y HAN RECIBIDO, COMO MiNIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SEMSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
Remed|ac|on DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI
. i 7 N ST )i ) P N e F |2 W R T D ) et e ] WY T T s Te )R Y PO A LA T O A O DL CUMEL e e D LA [ 2=3= 0 e P 1) [ 7 W3 ietu iy e PENCIETE
tlene o0 INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POl DE LA ENTIDAD A
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACIGN QUE DISPONE (CORREO TRAVES DE INTERMET, PERIGDICO MURAL Y DOCUMENTOS
) ELECTRGNICO, INTRANET, PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) OFICIALES
2916 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 SUS FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIOMARIOS | GERENCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SANCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DESTITUCIGN ¥ DESPIDO ; RNSDD. SANCIOMADOR
2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA TRIMESTRAL, A LOS COMUNICAR DE MANERA OBLIGATORIA TRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE
Gestion del Seguimiento (-]

+ Huevo G Editar i Eliminar
Accion Fecha Inicio Accion Fecha Fin Accién Medios de verificacion Documento Adjunto Comentario
. pumm—
2 ACCIOneS EL AREA DE RECURSOS HUMANODS DE LA MD TUCUME EFECTUO LAS COORDIMACIONES 02/01/2020 12/02/2020 OFICIO N7 001-2020-MOTUCUME DE FECHA 10.02.2020, A TRAVES ] SE COORDING PARA QUE LA CAPACITACION SE REALICE EN EL AUDITORIO DE LA MD TUCUME.
. NECESARIAS CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA , & FIN DE QUE LOS DEL CUAL LA MD TUCUME SOLICITA A LA SUBGERENCIA DE
reg|stradas ESPECIALISTAS EN CONTROL INTERNG CAPACITEN A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES INTEGRIDAD PUBLICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
RESPOMSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EM LA ENTIDAD. REPUBLICA, CAPACITACION EN TORNO A LA DIRECTIVA N 006-
2019-CGANTEG PARA SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD,
EL AREA DE RECURSDS HUMANOS EFECTUG LAS CODRDIMACIONES NECESARIAS PARA QUE 09,/03/2020 13/03/2020 CONSTANCIAS DE PARTICIPACION SOBRE EL TEMA: L] EL AREA DE RECURSOS HUMANOS COORDING COM EL AREA DE LOGISTICA DE LA MD TUCUME,
LA CAPACITACIGN SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI (DIRECTIVA N® 006-2019-CG/INTEG) IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (DIRECTIVA AFIN DE ORGANIZAR EL AUDITORIO Y ABASTECER DE MATERIALES (COPIAS, LAPICEROS) A
SE REALICE DE MANERA SATISFACTORIA, SEGUN LO PROGRAMADO. N 006-2019-CG/INTEG), BRINDADO A LOS FUNCIONARIOS Y LOS PARTICIPANTES DURANTE LA CAPACITACION.
SERVIDORES RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI EN

LA MD TUCUME.
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I NTE R N o PR - FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Orzano o Unidad Organica: Estado de Implemantacion:
| | [TODOS) w
Deficiencia: Medida de Remediacidn:

@ Consultar @ Regresar

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

Medidas de Remediacion I O -]

@& Editar Estado de Ejecucion de la Medida @& Ver Historial Estado de Ejecucion
[ h;lnlclal Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacidn Unidad Orgénica 1mol e taci Implementacién  Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
s B
[Ejecucion)
2716 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPOMSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5C1 EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE 5E DEDIQUE A LA
HAN RECIBIDO, COMO MTNIMD, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACION ¥ CAPACITACION O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI
2855 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS COLABORADORES LA SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GEREMCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO PENDIENTE
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES - METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONME (CORRED TRAVES DE INTERNET, PERIGDICO MURAL Y DOCUMENTOS
ELEURGNICO, INTRAMET, PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2916 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5US FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIOMARIOS GEREMCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO MACIOMAL DE SANCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DESTITUCION Y DESPIDO i RNSDD. SANCIOMADOR

2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MAMERA OBLIGATORIA TRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION PEMDIENTE
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AY ™. A . A:

Recordar que:

» Para los estados “IMPLEMENTADA”,
‘EN PROCESO”, “NO APLICABLE” y
‘DESESTIMADA" necesitan de
manera obligatoria haber registrado al
menos una accion.

» Para los estados “PENDIENTE” Y
“NO IMPLEMENTADA” no deben

.y
Q]

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia

LOS FUNCIOMARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIEIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS
(LTIMOS ARIDS.

Medida de Remediacién

EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LASENSIBILIZACION
ORIENTACION Y CAPACITACIOM O UNIDADES ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

Organo o Unidad Organica
GERENCLA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacién) Fecha Fin de Implementacidn (Planificacin)

23/10/2019 30/11/2020
Medios de Verificacidn

CERTIFICADOS DE LOS CLURSOS DE CAPACITACION DE CONTROL INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DEL 5CI

Comentarios u Observaciones

- N —
COORDINACION CON LA OFICINADE TS TSY EL GRUPO DESIGNADO PARA LA CAPACITACION SOBRE SCI
—

mem l Explicacién/Justificacion/Comentario

PENDIENTE v 1 2

IMPLEMENTADA
MNO IMPLEMENTADA
EMPROCESO

AREA NO EDITABLE

* Alinicio en el aplicativo se muestra las
fechas de inicio y fin planificadas (Los
plazos que se establecieron en el Plan
de Accion Anual — Seccion Medidas de
Remediacion).

* Pero luego de dar clic en el botén
“Guardar” estas fechas se modificaran;
considerandose como fecha de inicio de
implementacidn, la fecha mas antigua
de las acciones registradas, y como
fecha de fin de implementacion, la fecha

mas reciente de las acciones registradas.

~

AREA EDITABLE

* El campo “Explicacién/ Justificacion/ Comentarios”
podra ser llenado de manera opcional para todos los
estados con excepcion del estado “NO

PENDIENTE
. MO APLICABLE
DESESTIMADA

| Guardar Cancelar ™

IMPLEMENTADA” en cuyo caso sera de manera
obligatoria.

J
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El estado “NO IMPLEMENTADA”...
* No debe contar con ninguna accion registrada.
* Debe registrar de manera obligatoria en el campo “Explicacién/ Justificacién/ Comentario”.

Debe ingresar la
Explicacién/Justificacién/Comentario.

Mantenimiento de Medidas de Remediacion El estado NO IMPLEMENTADA no
debe contar con ninguna accién
registrada.

Deficiencia

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES,
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SUIMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE ARQ.

Medida de Remediacion

REALIZAR UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LAFUNCION PUBLICA

Organo o Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

Fecha Inicio de Implementacion (Planificacion) Fecha Fin de Implementacion (Planificacion)
06/12/2019 = 30/06/2020
Medios de Verificacion

VISTA FOTOGRAFICA, ACTADEL TALLER

Comentarios u Observaciones

SE REALIZARAN COORDINACIONES CON TODAS L AS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE
TODOEL PERSONAL

Estado de la Implementacién Explicacion/Justificacion/Comentario

(V2T VI TE= WX v Y — v

Guardar Cancelar
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El estado “PENDIENTE"...
* No debe contar con ninguna accidn registrada.

El estado PENDIENTE no debe contar
con ninguna accién registrada.

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES,
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SUIMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE ARO.

Medida de Remediacién

REALIZAR UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOERE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Organo o Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

Fecha Inicio de Impl tacion (Planificacio Fecha Fin de Implementacién (Planificacion)
06/12/2019 30/06/2020
Medios de Verificacion

VISTA FOTOGRAFICA, ACTA DEL TALLER

Comentarios u Observaciones

SE REALIZARAN COORDINACIONES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE
TODOEL PERSONAL

Estado de la Implementacion Explicacién/Justificacion/Comentario

PENDIENTE

Guardar Cancelar
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CONTROL

INTERNO

3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

“(( Y LA CONTRALORIA
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6

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPQ 3) @

Grgano o Unidad Orgénica: Estado de Implemantag

‘ ‘ (TODOS)

Deficiencia: Meg

| I

@, Consultar

c’; Regresar

SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL — SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

) Medidas de Remediacion

@ Editar Estado de Ejecucidn de la Medida

@ Ver Historial Estado de Ejecucion

Cod MR Deficiencia Medida Remediacion

71e LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGMARA DE MANERA
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5C1 EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPC DE PERSOMAL QUE SE DEDIQUE A LA
HAM RECIBIDG, COMO MINIMQ, UN CURSO DE CAPACITACION EN COMTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANQS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

2855 LA ENTIDAD/DEPEMDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA SE DIFUNDIRA LA INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS CBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS ¥ SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMALES DE COMUNICACIOM E INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL Y DOCUMENTOS
ELECTROMICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES

2918 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5U5 FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIOMARIOS
SE ENCUENTRAM REGISTRADOS EM EL REGISTRO MACIOMAL DE SAMCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
DESTITUCIGN ¥ DESPIDO ¢ RNSDD. SANCIONADOR

2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA TRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIATRIMESTRALMENTE A

4. APLICATIVO INFORMATICO

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@LA CONTRALORIA

JOSE LUIS PATIRO VASQUEZ +

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

Accion Fecha Inicio Accion Fecha Fin Accion Medios de verificad
E LA MD TUCUME EFECTUG LAS COORDINACIONES 02,/01/2020 12,/02/2020 OFICIO N® 001-2020-MDTUCUME DE FECI
iA GENERAL DE LA REPUBLICA , & FIN DE QUE LOS —— DEL CUAL LA MD TUCUME SOLICITAA LA
O CAPACITEN A LOS FUNCIOMARIOS Y SERVIDORES INTEGRIDAD PUBLICA DE LA CONTRALOR!
PLEMENTACION DEL 5CI EN LA ENTIDAD. REPUBLICA, CAPACITACION EN TORNO A
2019-CG/INTEG PARA 5US FUNCIONARIOY
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIGN
ECTUG LAS COORDINACIONES NECESARIAS PARAQUE 09,03,/2020 13,03/2020 CONSTANCIAS DE PARTICIPACION SOBRE
NTACIGN DEL SCI (DIRECTIVA N 006-2019-CG/INTEG) IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CON
SATISFACTORLA, SEGUN LO PROGRAMADO. N® 006-2019-CG/INTEG), BRINDADO A LOS

SERVIDORES RESPONSABLES DE LA IMPLI

FE(hZINCIBI Fecha Final de
Unidad Organica c . Implementacion Ultimo Estado Explicacion/Justificacion/Comentario
Implementacién Eeteor]
(Ejecucitn) d
GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS 02/01/2020 13,/03/2020 IMPLEMENTADA
—
GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPLESTO PENDIENTE
GERENCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE

RELACIOMES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE




REGISTRO DE INFORMACION

Segunda Parte: Seccion Medida de
Control



"= /| CONTROL
‘U\/‘ INTERNO

\ LA CONTRALORIA

INERNO \ NERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L) GESTION DE LA IMPLEMENTACHSN DE 5CI

“‘/ CONTROL

-

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Orzano o Unidad Organica:

Producto Priorizado:

[TODOS)

Medida de Control

Estado de Implemantacion:

4,

APLICATIVO INFORMATICO

@, Consultar & Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACIO SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL CION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Control

>

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida

Codigo Fecha
Periodo = Primer Producto Priorizado
Entregable
Envio
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO
MUNICIPAL DISPUESTOS

ADECUADAMEMTE

2019 4508 281172019 RESIDUOS S0LIDOS DEL AMBITO

MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMEMNTE

Gestion del Seguimiento

Accién

@ Ver Historial Estado de Ejecucion

Riesgo Identificado

RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN
COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS
DESATENDIDAS

RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE
MANERA UNIFORME, SIN SELECCIOM

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accién

CodMC

18769

18774

Medida de Control
————————

VERIFICAR LA SITUACION DE
OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS
(OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,

INOPERATIVOS). (1)

SUPERVISAR LA ACTUALIZACIGN Y
EIECUCION DE ACTIVIDADES PARA
PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL,
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION

Medios de verificacion

Fecha Inicial de Fecha Final de

Unidad Orgénica Implementacién  ImplementaciGn

(Ejecucion) (Ejecucion)
UNIDAD DE 05,/42/2019 15/12/2019
MAQUINARIAS
GERENCIADE
PLANEAMIENTO ¥V
PRESUPUESTO

Documento Adjunto

Estado
—

PENDIENTE

PENDIENTE

Q!

L

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

A CONTRALORIA

JOSE LUIS PATIRO VASQUEZ ~

FUNCIOMARIO RESPOMSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

Explicacién/Justificacién/Comentario

Comentario

Relacién de Medidas de
Control (Plan de Accién Anual —
Seccién Medidas de Control),
en estado “PENDIENTE”




— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘W‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
-

INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” 4. APLICATIVO INFORMATICO "LQLA CONTRALORIA

“J ‘ CONTROL --'.—'\ LA C NTRAI.ORi A JOSE LUIS PATIRO VASQUEZ =
o

I NT E R No L' P i FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DE MEDIDASDE CONTROL  SECCIGN PROBLEMATICAY MEJORAS

) Medidas de Control -]

[ Editar Estado de Fjecucién de la Medida [ Ver Historial Estado de Ejecucién
Cédigo Fecha Fecha Inicialde =~ Fecha Final de
Periodo S Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado CodMC Medida de Control Unidad Orgénica Implementacion  Implementacidn Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
Envio (Ejecucién) (Ejecucién)
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18749 VERIFICAR LA SITUACIGN DE UMIDAD DE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS QPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INQPERATIVOS). (1)
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DELAMEITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACIGN ¥ GEREMCIADE PEMNDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MAMERA UNIFORME, SIN SELECCIGN. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLAMEAMIENTOY
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIRACION
DE LACIUDADAN[A, ENMARCADAS EM EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURAY CIUDADANIA AMBIENTAL
(EDUCCA). [1)
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DELAMEITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18767 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GEREMCIA DE MEDIO PEMNDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MAMERA UNIFORME, SIN SELECCIGN. RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUDS AMBIENTE
ADECUADAMENTE sLl DOS, DE ACUERDO AL PROGRAMA

DE SEGREGACIGN EN LA FUENTE ¥
RECOLECCIGN SELECTIVADE RESIDUOS
SOLIDOS. (1)




‘w‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
e INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

4. APLICATIVO INFORMATICO ) LA CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDADE CONTROL W VERIFICAR LA SITUACION DE OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS
(OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO, INOPERATIVOS). (1)

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accién

PA—

Descripcién de medios de verificacidn

Adjuntar medio de verificacién

Adjuntar documento._.

Comentarios u Observaciones

Guardar | Cancelar




54

CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

4,

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

APLICATIVO INFORMATICO LL;) LA CONTRALORIA

ACCION 1

Mantenimiento de Seguimiento

Tipode Medida Medida

MEDIDA DE CONTROL A4 VERIFICAR LASITUACION DE OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS
(OPERATIVOS, EN MANTEMIMIENTO, INOPERATIVOS). (1)

7

Accidn

LA UNIDAD DE MAQUINARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME REALIZO UN INVENTARIO DE TODOS LOS VEHICULOS ASIGNADOS
AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUGS SOLIDOS EN EL DISTRITO.

rFecha Inicie Accidn Fecha Fin Accién )
03/12/2019 & 15/12/2019 &

Descripcidn de medios de verificacidn

J INVENTARIO DE VEHICULOS ASIGNADOS AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SGLIDOS EN EL DISTRITO DE TUCUME. L

(Adjuntar medio de verificacién

Adjuntar documento...
.- J

(. s \
Comentarios u Observaciones

J ES PRECISO INDICAR QUE EM EL PRESENTE INVENTARIO MO SECONSIDERO LAADQUISICIﬁ)N DE UNA UNIDAD, EL CUAL HASTA ESA FECHA AUN

MO ERA ENTREGADO POREL PROVEEDOR.
‘ Guardar ‘ Cancelar

Cada medida de control debera registrar como
minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para reducir el riesgo. A excepcidn de
aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y
“No Implementada”. (No hay limite de acciones, cada
accion permite hasta 500 caracteres).

4
5

Las fechas a registrar deben estar entre el
20/05/2019 y hasta el 30/09/2020.

Breve descripcion del documento que
sustenta la ejecucion de la accion antes
descrita. (Permite hasta 500 caracteres).

Cada accion registrada debera adjuntar un
sustento o medio de verificacion. (Sélo un
(01) archivo en formato PDF, el cual no
debe exceder los 10 Mb).

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 500 caracteres).
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— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

" /| CONTROL ~TN { JOSE LUIS PATIRO VASQUEZ ~
ELA CONTRALORIA

ENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

INTERNO

3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

FUNCIONARIO RESPONSAELE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grganc o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:
| | (TODOS) e
Producto Priorizado Medida de Cantrol

@ Consultar & Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

) Medidas de Control (-]

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
Cedigo Fecha Fecha Inicial de Fecha Final de
Periodo Entregable Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgénica Implementacion | Implementacion Estado Explicacion/ustificacion/Comentario
Envio e & _ (Ejecucion) (Ejecucion)
L M d'd d 2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE 05/12/2019 15/12/2019 PENDIENTE
a e I a e MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJIANDO ZOMAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS
. ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
Control tiene... INGPERATIVOS). (1)
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, SIN SELECCION EIECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO YV
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO

CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIFACION

) Gestion del Sequimiento o

—
Accion Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accion Medios de verificacién Documento Adjunto Comentario
1 ACC|On LA UNIDAD DE MAQUINARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME REALIZG UN 05/12/2019 15/12/2019 INVENTARIO DE VEHICULOS ASIGNADOS AL SERVICIO DE .} ES PRECISO INDICAR QUE EN EL PRESENTE INVENTARIO MO SE CONSIDERG LAADQUISICI@N
INVENTARIO DE TODOS LOS VEHICULOS ASIGNADOS AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE TUCUME DE UNA UMIDAD, EL CUAL HASTA ESA FECHA AUN NO ERA ENTREGADO POR EL PROVEEDOR.

RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.

— Pagina D del 10 v Mostrando 1-1 de 1

registrada
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‘.'v INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LL;

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“J‘ CONTROL “TY LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATINIO VASQUEZ
o

IN I ERNO k CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grzano o Unidad Organica Estado de Implemantacian:

‘ ‘ (TODOS) v

Producto Priorizado:

&, Consultar E Regresar

Medida de Control:

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEIQRAS

Medidas de Control (-]
,
@ Editar Estado de Ejecucion de la Medida ] @ VerHistorial Estado de Ejecucién
\
Codigo Fecha Fechalnicialde =~ Fecha Final de
Periodo Entresable Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Organica Implementacién  Implementacion Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
i Envio (Ejecucibn) (Ejecucibn)
(
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18789 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE 057122019 1571272019 PEMNDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEIANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
L INOPERATIVOS). (1)
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS 50LIDOS DEL AMBITO RESIDUDS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y GERENCIADE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UMIFORME,S\NSELECCI(}N. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLAMEAMIENTO Y
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTD

CULTURA AMBIENTAL'Y PARTICIPACIGN
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‘W‘ GONTROL T(VIAC RALORIA JOSELUIS PATIRIO VASQUEZ ~
(4

0]
INTERNO ~(ahittien:

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica: Estadode Implemantacion;

‘ ‘ (TODOS)

Producto Priorizado:

Q. Consultar @ Regresar

\ccién Fecha Inicio Accin Fecha Fin Accién Medios de verifica

CIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME REALIZO UN 05/12/2019 15/12/2019

AS)

ICULOS ASIGNADOS

G N DE RESIDUOS SOLIDOS Et

DOS AL SERVICIO DE RECOLECCION DE — —— RECOLECCH

»
G

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL — SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

) Medidas de Control -]

& Editar Estado de Ejecucién de la Medida @ VerHistorial Estado de Ejecucitn
Cadizo Fecha Fechalnicialde = FechaFinal de
Periodo Entre = ble Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Organica Implementacién | Implementacién Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
o Envio (Ejecucitn) (Ejecucion)
2019 4508 18/11/2019 RESIDUOS 50LIDOS DEL AMEITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18789 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD BE 05/12/2019 15/12/2019 IMPLEMEMT...
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEIANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS |
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (QPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION ¥ GERENCIADE PEMDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME,S\NSELECCIGN. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO Y
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION
DE LACIUDADAN[A, ENMARCADAS EM EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACI@N,
CULTURAY CIUDADANIA AMBIENTAL
(EDUCCA). (1)
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS 5OLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18767 WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GERENCIA DE MEDIO PEMDIENTE

MIEINICIPAL MISRIIFETS MANFRA [INIFORME SIN SFI FOOIAN RFCOI ECCIAN SFIFETRA NF RESINNINS AMRIFNTF




TERCERA PARTE:

Problematica y Recomendaciones de
Mejora para la implementacion del SCI
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Py
‘i ‘/CONTFIOL
=

INTERNO

&LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLU

FUNCIONARIO RESPONSABLE

L3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grganc o Unidad Organica: Estado de Implemantacion:

‘ (TODOS) W

@, Consultar © Regresar

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDAS DE CONTAQL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
) Gestion del Seguimiento o

Problemética Mejora




‘W‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
-

- A ~) LA CONTRALORIA
INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” 4. APLICATIVO INFORMATICO () -k a0 th kepoBLICA DEL PERD

Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

Mejora

Guardar | Cancelar
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/La problematica considera factores, \

hechos o situaciones que limitaron,
impidieron o dificultaron la
implementacién de las medidas de Mantenimiento de Seguimiento

remediacion y las medidas de

control. (No hay limite de -
problematica, cada campo permite el Problemética

OCASIONADO RETRASOS E IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL.

kregistro de hasta 500 caracteres). j

(Mejora

LAMUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD OPERATIVA'Y LOGISTICA ALAS AREAS

QUE DEBEN ATEMDER TEMAS URGENTESfIMPDRTAHTESiAFIN DE CUMPLIR CON LOSOBJETIVOS INSTITUCIONALES.
\ ~/

/La mejora comprende una medida, \
accién o decision que permite Cancelar
solucionar una problematica. (Se

habilitara un campo de mejora por
cada problematica registrada, cada
campo permite el registro de hasta

\500 caracteres). /




CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE

INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

\rn 3
‘ : \/ ‘ CONTROL
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— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

", /| CONTROL
iV INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

4. APLICATIVO INFORMATICO

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ »

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano 0 Unidad Organica:

(TODOS)

& Consultar ] Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ~ SECCION DEMEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Gestion del Seguimiento

Estado de Implemantacidn:

Problematica

PARALIZACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA, LO CUAL HA DCASIONADO RETRASQS E
IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS
PLANES DE ACCIGN ANUAL.

Mejora

LA MUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDQ CAPACIDAD OPERATIVA Y LOGISTICA A LAS AREAS QUE DEBEN ATENDER
TEMAS URGENTES (IMPORTANTES), A FIN DE CUMPLIR CON LOS OBIETIVOS INSTITUCIOMALES.

Pagina del 10 W
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‘.',‘/ ‘ INTEF CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 4. APLICATIVO INFORMATICO "(m CONTRALORIA

INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” ) At A R e et

Visar entregable

idas de Remediacion con estado Pendiente.
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— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘i‘J‘ CONTROL ___\ A CONTRALORIA JOSE LUIS PATINIO VASQUEZ ~
4

I N TE R N 0 L SR : FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
2020 W [TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W [TODOS) W PENDIENTE W
@, Consultar
Relacion de entregables -]
+ Huevo @ Editar il Eliminar @ Visar & Enviar documentoala CGR £ Recuperar Entregable @, Ver Detalle B VerHistorial Jl Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B \er Expediente Fisico
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2141 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
LAMBAYEQUE - LAMBAYEQUE - TUCUME

ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

= ESTADO DE LA
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
€5 DEFICIENCIAS DEL SCI wepape | OREANO0 DAY | EEEEEEEEEL  wepios oe oBSERVACIONES | MEDIDADE
FECHA 6 o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
Reseonsasle | o
TERMINO
oFicio N 001-2020-
MOTUCUME DE FECHA
10022020, A TRAVES
w
1 AReA DE RECURSOS. hepmmpleslr N
[HUMANO DESIGNARA ez
oA INTEGRIDAD PUBLICA
el L e e oo
CRLICRA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI ENLA DEDIGUE ALA oerencumoncen | |esmen ottt IR,
g ENTIDADIDEP como | SENSIBILIZACION [RECURSOS HUMANOS IcA. MO
NiNIO, 5 6
INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. capacmacion o Bidalonadid L
UNIDADES ORGANICAS 1o 28 oot
ARETERIAR FUNCIONARIOS Y
serviooRes
RESPONSABLES DELA
IMPLEMENTACION DEL
eL ire
L Tena: con e Areaoe
JSTICA DE LA MD
SISTEMA DE CONTROL | TUCUME. A FIN DE
006-2019-COINTEG),  |AUDITORIOY
FUNCIONARIOS Y MATERIALES (COPIAS,
serviDores LapicEROS) ALOS
IMPLEMENTACION DEL |DURANTE LA
|ENLAMD TUCUME.|CAPACITACION
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DE MEDIDAS DE CONTROI
PLAZO DE ESTADO DE LA
PRODUCTOS O IMPLEMENTACION 'COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS povey ORGANICA FECHA VEREATICN OBSERVACIONES o
RESPONSABLE | FECHA 2
I .
peeco TERMING
£5 PRECISO INDICAR
ResiDuos VERFICAR Lt INVENTARIO DE QUE BN EL PRESENTE
50LDOS DEL srTuacionDE [VericuL0s AsiGuADOS | NVENTARIO NO SE
iverro RESIDUOS SOLIDOS PODRA I SERVICIODE CONSIDEROLA
MUNICIPAL | COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS vericuos osit22010 (15122010 [RecoLeceidnoe &N DE UNA
: RESIDUOS 56UDOS EN |UNIDAD, EL CUAL
xozcuspavEN MANTENMENTO, e DisTRITO DE HASTA E5A FECHA AN
e INoPERATIVOS). (1) rucume 10 ERA ENTREGADO
Por £ PROVEEDOR
3. PROBLEMATICA Y REGOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACGION DEL SCI
PROBLEMATICA MEJORA
PARALIZACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DEBIDO AL ESTADO DE
e RETRASOS € AVANCE Y CUMPLMIENTO
DELAIMPL LAS MEDIDAS DE ¥ EN o TIVA T L s AFNDE
LoseL AR

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: ALCALDESA

Nombre y Apellidos: LILIANA VERONICA QUIROZ LINGAN

DNI: 45698653

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO respensable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

DNI: 42693336

HNombre y Apellidos: JOSE LUIS PATIIO VASQUEZ

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4. APLICATIVO INFORMATICO

>EL REPORTE DEBERA SER FIRMADO POR EL
TITULAR DE LA ENTIDAD Y EL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI.

>UNA VES FIRMADO EL REPORTE SERA
ESCANEADO Y GUARDADO EN UN ARCHIVO
FORMATO PDF.
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Adjuntar documento_

Enviar a CGR Cancelar
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Entregable del 5CI
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Acreditacién

Adjuntar documento__
Archivo subido commectamente (Reporte de Seguimiento del PAA - Prueba pdf).

| Enviara CGR | Cancelar

Enviar entregable

¢Estd sequro de enviar el entregable a la CGR?
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Sectoristas para entidades del Gobierno Regional y Gobierno Local

SECTORISTAS DEPARTAMENTO CELULAR CORREO ELECTRONICO

ANCASH, LA LIBERTAD Y :
ANA MARIA LATORRE MERINO MADRE DE DIOS 990287331 alatorre@contraloria.gob.pe

APURIMAC, CAJAMARCA, .
AUGUSTO DE LA ROSA VASQUEZ MEJIA LAMBAYEQUE Y TUMBES 942409657 | avasquezm@contraloria.gob.pe

AYACUCHO, CALLAOQ, : :
CYNTHIA POLETT MANRIQUE LINARES HUANCAVELICA Y LORETO 951917571 cmanriquel@contraloria.gob.pe

AREQUIPA, CUSCO, :
FERNANDO GONZALEZ DIAZ e 975414240 fgonzalez@contraloria.gob.pe

LIMA PROVINCIAS, PIURA Y . .
GREGORIO BENEDICTO RUIZ ROBLES SAN MARTIN 980466678 gruizr@contraloria.gob.pe

AMAZONAS, ICA,PUNO Y . .
JOSE LUIS PONCE TORRES TACNA 982154563 jponcet@contraloria.gob.pe

HUANUCO, JUNIN, LIMA .
KELY JOIS FLORES CABANILLAS METROPOLITANA Y UCAYAL| | 080746956 kfloresc@contraloria.gob.pe
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