SUPERINTENDENCIA ¢
NACIONAL DE :
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0090-2024/SBN-GG

San Isidro, 20 de setiembre de 2024

VISTOS:

El Informe N° 01407-2024/SBN-OPP de fecha 18 de setiembre de 2024, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorandum N° 00620-2024/SBN-OAF de
fecha 17 de setiembre de 2024, de la Oficina de Administracion y Finanzas; el Informe
N° 00817-2024/SBN-OAF-URH de fecha 17 de setiembre de 2024, de la Unidad de
Recursos Humanos; y el Informe N° 00342-2024/SBN-OAJ de fecha 19 de setiembre de
2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos, sujetandose a
las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar e
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestiéon
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE, se formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, que aprueba la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH denominada: "Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”’, en adelante, “la
Directiva”, la cual contiene, entre otras, las reglas que permiten a las entidades publicas,
elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador de Cargos (MCC);

Que, el literal c) del numeral 5.1 de la Directiva define al Manual de Clasificador
de Cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad;
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Que, en esa linea, el subnumeral 6.1.10 de la Directiva, sefiala que, las
modificaciones que se den en el Manual de Clasificador de Cargos, motivadas por la
inclusion o eliminacién de cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento
de lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de esa directiva, se aprueban y
publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la
misma norma,

Que, por su parte, el subnumeral 6.1.7 del numeral 6.1 de la Directiva dispone
que la Oficina de Recursos Humanos debe elevar la propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos al titular de la entidad, previa opinion favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en lo concerniente al &mbito de su competencia; y que de
obtener la validacion, el titular de la entidad aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
y gestiona la publicacion de la resolucién en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del
Estado Peruano, en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia;

Que, de acuerdo al literal h) del numeral 5.1 de la Directiva, el Titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos; asimismo, el subnumeral 5.2.2 de la Directiva establece
que el titular de la entidad aprueba el MCC y sus modificatorias;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, aprobado con Resolucion N° 0066-2022/SBN, la Gerencia General es la mas
alta autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Resolucion N° 0008-2024/SBN-GG, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 4 de febrero de 2024, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN);

Que, bajo dicho marco normativo, la Unidad de Recursos Humanos mediante
Informe N° 00817-2024/SBN-OAF-URH, propone y sustenta la modificacion del Manual
de Clasificador de Cargos de la entidad, en el extremo de los "Requisitos del cargo
estructural”, en los siguientes cargos estructurales: a) Director/a de Normas y Registro,
b) Director/a de Gestion del Patrimonio Estatal, ¢) Subdirector/a de Administracion del
Patrimonio Estatal, d) Subdirector/a de Desarrollo Inmobiliario, €) Subdirector/a de
Supervision, f) Subdirector/a de Registro y Catastro, g) Subdirector/a de Normas y
Capacitacion y h) Secretario/a Técnico/a del ORPE;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con Informe N° 01407-
2024/SBN-OPP, emite opinién técnica favorable sobre la citada propuesta de
modificacion;

Que, atendiendo al marco legal expuesto, la Oficina de Asesoria Juridica
mediante Informe N° 00342-2024/SBN-OAJ, considera que resulta legalmente viable la
emision del acto resolutivo que disponga la aprobacion de la modificacion del Manual
de Clasificador de Cargos propuesto por la Unidad de Recursos Humanos, al
encontrarse acorde con la normatividad vigente, correspondiendo que el referido acto
resolutivo sea emitido por la Gerencia General,

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verificEn ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:
0027344458


https://www.sbn.gob.pe
https://app.sbn.gob.pe/verifica

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), aprobado mediante Resolucion
N° 0008-2024/SBN-GG, en el extremo referido a los "Requisitos del cargo estructural”
de ocho (8) cargos estructurales contenidos en las fichas que como anexo forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y sus anexos en
la sede digital de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn),
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el Portal de
Transparencia Estandar (www.transparencia.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de
la Resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR/A DE NORMAS Y REGISTRO

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar el fomento de elaboracion y ejecucion de normas legales y/o su modificacion y otras disposiciones
normativas en materia de adquisicion, administracién, disposicién, custodia, defensa y recuperacion, registro y
supervision de predios estatales, asi como, en otros temas vinculados al SNBE.

2. Dirigir las politicas, estrategias y mecanismos para el desarrollo normativo del SNBE.

3. Presentar opinidn sobre propuestas normativas vinculadas al SNBE, sometidas a consideraciéon de la SBN y
sobre la solicitud de los 6rganos jurisdiccionales, respecto a la situacion legal y el uso de los predios estatales
materia de procesos judiciales seguidos contra el Estado que involucren la propiedad y/o posesion o actos de
disposicién de los mismos, conforme al Decreto Legislativo N° 1192.

4. Presentar pronunciamientos institucionales con caracter orientador sobre predios estatales y sobre las normas
del SNBE, asi como, supervisar la absolucion de consultas sobre la aplicacion e interpretacion de las normas
del SNBE y de sus normas complementarias y conexas.

5. Conducir los procesos de recopilacion, actualizacién y sistematizacion de la normatividad del SNBE y normas
complementarias y conexas, asi como, los pronunciamientos emitidos, pudiendo realizar la gestion y/o
supervision sobre dichos actos.

6. Promover la gestion y supervision sobre la ejecucion de la capacitacion y asistencia técnica al personal de las
entidades, encargado de las actividades relativas a la gestion de los predios estatales.

7. Promover la gestion y supervision del proceso de certificacion, asi como el registro de los profesionales y técnicos
encargados de la gestién de los predios estatales, que cuentan con la respectiva certificacion.

8. Conducir el SINABIP, a fin de supervisar los procesos de registro y/o actualizacion de la informacion remitida a
la SBN por las entidades del SNBE; asi como la expedicion de informacion solicitada por las entidades y
particulares, respecto de los predios estatales.

9. Promover la suscripcién de convenios con entidades publicas o privadas que realizan actividades relacionadas
a materias de su competencia y que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia  en las carreras de
Derecho, Economia, Administracion o afines por la formacion.

(@) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a) Experiencia general: Nueve (9) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
- Cinco (5) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales uno (1)
debe ser en el sector publico.
- Tres (3) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia @ en el sector publico o
privado.

@) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de Maestria en Gestion Publica, o en temas afines a la formacion académica.

2. Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcion de la institucion y de su competencia.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

DIRECTOR/A DE GESTION DEL

EMPLEADO DE CONFIANZA EC PATRIMONIO ESTATAL

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la planificacién, ejecucion y control de las actividades relacionadas con los actos de adquisicion,
administracion y disposicion de los predios estatales bajo la competencia de la SBN, asi como, las acciones de
supervision de los predios estatales.

2. Dirigir la coordinacion y supervision de las acciones de diagndstico y saneamiento fisico legal de los predios
estatales de competencia de la SBN, asi como, de las entidades que lo soliciten, previa comunicacion escrita y/o
suscripcion del convenio respectivo.

3. Dirigir la coordinacion, ejecucion y supervision del desarrollo del portafolio de los predios estatales para las
oportunidades de inversion publica y privada.

4. Dirigir los procedimientos de suscripcidn contratos vinculados a los actos de adquisicién, administracion y
disposicién de los predios estatales, dentro del ambito de su competencia.

5. Resolver en segunda instancia los recursos impugnativos respecto de los actos administrativos emitidos por las
Subdirecciones a su cargo.

6. Promover la comunicacion con la Procuraduria Publica sobre los conflictos que surjan como consecuencia del
ejercicio de las funciones y atribuciones de la SBN, para la defensa de sus intereses.

7. Comunicar al titular de la entidad publica correspondiente e informar a la Contraloria General de la Republica
sobre las infracciones incurridas, que contravienen la normatividad del SNBE y demés normas complementarias
y conexas.

8. Conducir los procedimientos administrativos sancionadores contra los particulares que concurran en conductas
infractoras sobre predios de propiedad estatal a nivel nacional.

9. Monitorear la atencién de las denuncias relacionadas con el uso y administracion de los predios estatales.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacidén académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia @ en las carreras de
Derecho, Ingenieria, Arquitectura o afines por la formacion.

(@) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a) Experiencia general: Nueve (9) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
- Cinco (5) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales uno (1)
debe ser en el sector publico.
- Tres (3) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (Y en el sector pablico o
privado.

(@) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de Maestria en Gestion Publica, o en temas afines a la formacién académica.

2. Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcion de la institucion y de su competencia.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

SUBDIRECTOR/A DE NORMAS Y

EMPLEADO DE CONFIANZA EC CAPACITACION

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la programacion, elaboracion y propuesta de normas legales y/o sus modificaciones, directivas u otras
disposiciones normativas en materia de adquisicién, administracién, disposicién, custodia, defensa,
recuperacion, registro y supervision de predios estatales, asi como, en otros temas vinculados al SNBE.

2. Conducir la elaboracién e implementacion del plan anual de capacitacion y eventos complementarios, en
materia del SNBE y normas complementarias y conexas, dirigidos al personal a cargo de la administracion de
los predios estatales, asi como, consolidar y sistematizar sus resultados.

3. Planificar la organizacion y conduccién, en coordinacion con las unidades de organizacion de la SBN, de la
asistencia técnica en materia de gestion de la propiedad estatal, asi como, consolidar y sistematizar sus
resultados.

4. Programar y ejecutar la certificacion y registro de los profesionales y técnicos que intervienen directamente en
la aplicacion de las normas del SNBE y normas complementarias y conexas, y administrar la base de datos
respectiva.

5. Brindar asistencias técnicas a las entidades, ciudadania y unidades de organizacion de la SBN, con caracter
orientador, sobre la aplicacion de las normas del SNBE y normas complementarias y conexas, e interpretar
dichas normas y emitir opinién sobre la solicitud de los érganos jurisdiccionales conforme al Decreto Legislativo
N° 1192.

6. Dirigir la compilacion, concordancia y actualizacién de las normas relacionadas con el SNBE y normas
complementarias y conexas; asi como, compilar, las opiniones y pronunciamientos emitidos sobre las referidas
normas.

7. Promover la celebracion de convenios con entidades publicas y privadas en el ambito de su competencia.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® en las carreras de
Derecho, Administracion o afines por la formacion.

(@) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a) Experiencia general: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
- Cuatro (4) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales uno (1)
debe ser en el sector publico.
- Dos (2) afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia @,

@) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de Maestria en Gestion Publica, o en temas afines a la formacién académica.

2. Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcién de la institucion y de su competencia.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

SUBDIRECTOR/A DE REGISTRO Y

EMPLEADO DE CONFIANZA EC CATASTRO

Funciones del cargo estructural:

1. Administrar el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales, en adelante SINABIP, que contiene la
informacién de los predios estatales.

2. Monitorear el registro y/o actualizar el SINABIP, la informacién de los predios estatales, asi como los derechos
reales sobre predios de terceros, otorgados a favor de las entidades publicas.

3. Validar los actos de registro de los predios estatales en el SINABIP cuando sean realizados directamente por
las entidades del SNBE.

4. Dirigir la ejecucion de las acciones de obtencién, procesamiento y sistematizacién de la informacion
cartografica, base catastral, tematica y satelital.

5. Dirigir el disefio, desarrollo, implementacion y actualizacion de la plataforma cartografica de los predios
estatales y los derechos registrados en el SINABIP; y elaborar y mantener actualizada la cartografia teméatica
de competencia y/o interés de la SBN, sobre la base de la informacién proporcionada por las entidades del
SNBE.

6. Conducir los levantamientos catastrales mediante métodos indirectos, que complementen la informacion fisica
de los predios estatales de interés institucional y participar, en el ambito de su competencia, en la determinacion
de la zona de dominio restringido.

7. Verificar que el registro y la actualizacion de la informacion catastral que se incorpora en el SINABIP cumpla
con las especificaciones técnicas y normativas emitidas por el Sistema Nacional Integrado de Informacion
Catastral Predial — SNCP y con los lineamientos emitidos por la SBN.

8. Dirigir la custodia del archivo fisico de los documentos que sustentan el registro de los predios estatales en el
SINABIP, debiendo mantenerlo operativo.

9. Dirigir la coordinacion, elaboracion y propuesta de celebracion de convenios de cooperacion interinstitucional
en el ambito de su competencia.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (¥ en las carreras de
Derecho, Ingenieria, Arquitectura o afines a la formacion.

() Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a) Experiencia general: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
- Cuatro (4) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales uno (1)
debe ser en el sector publico.
- Dos (2) afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia @,

@) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de Maestria en Gestion Publica, o en temas afines a la formacién académica.

2. Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcion de la institucion y de su competencia.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

SUBDIRECTOR/A DE ADMINISTRACION

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DEL PATRIMONIO ESTATAL

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la sustentacion y/o aprobacion de actos de adquisicion y administracion de los predios estatales bajo
competencia de la SBN.

2. Dirigir la evaluacion y realizacion del saneamiento técnico - legal de la propiedad predial estatal, asi como de
la propiedad de las entidades que lo soliciten, previa comunicacion escrita y/o suscripcion del convenio
respectivo.

3. Aprobar la primera inscripcion de dominio de los predios del Estado que se encuentran comprendidos dentro
de un proyecto de interés nacional o casos de obras de infraestructura declarados de necesidad publica,
seguridad nacional y/o de gran envergadura, en favor de la entidad o titular del proyecto de inversion.

4. Aprobar la inscripcion de dominio a favor del Estado de los lotes de equipamiento urbano afectados en uso en
el marco de las acciones de formalizacién de la propiedad.

5. Aprobar la reversion de los predios estatales bajo competencia de la SBN.

6. Aprobar o presentar la declaracion de la desafectacion de predios de dominio publico al dominio privado del
Estado, asi como, de predios comprendidos dentro de la zona de dominio restringido, para la aprobacion de
los actos de administracion.

7. Aprobar la extincion de los actos de administracion de los predios estatales bajo competencia de la SBN.

8. Dirigir la constitucion de cargas, gravamenes y demds derechos reales conforme a Ley relacionados con los
actos de su competencia, asi como disponer su levantamiento, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

9. Dirigir la recepcion, administracion y/o custodia de los predios recuperados en via judicial o administrativa, asi
como los demas predios puestos a disposicién administrativa de la SBN, suscribiendo las actas y demas
documentos que correspondan.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia ® en las carreras de
Derecho, Ingenieria, Arquitectura y afines por la formacion.

() Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a) Experiencia general: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
- Cuatro (4) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales uno (1)
debe ser en el sector publico.
- Dos (2) afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia @,

(@) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de Maestria en Gestion Publica, o en temas afines a la formacién académica.

2. Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcion de la institucion y de su competencia.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC SUBDIRECTOR/A DE SUPERVISION

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la supervisién de los predios estatales de dominio publico o dominio privado de la SBN o de las entidades
del SNBE respecto de los predios estatales de su propiedad o administraciéon, con el objeto de constatar la
integridad del predio en cuanto a sus linderos, areas y destino.

2. Conducir la supervision de los procedimientos ejecutados por las entidades, respecto de predios estatales de su
propiedad o bajo su administracién, recomendando las acciones pertinentes.

3. Dirigir la supervisién del cumplimiento de la finalidad, destino asignado u obligaciones estipuladas por norma
legal, acto administrativo o juridico, aprobado o suscrito por la SBN o entidades del SNBE, respecto de los
predios estatales de su propiedad o administracién, comunicando el incumplimiento a la SBN o a las entidades
del SNBE, para las acciones de su competencia.

4. Conducir la supervision del caracter inalienable e imprescriptible de la Zona de Playa Protegida, asi como de la
Zona de Dominio Restringido.

5. Dirigir la supervisién de oportunidad del registro de informacion en el SINABIP, por parte de las entidades del
SNBE.

6. Planificar el inicio, instruccion y tramite de los procedimientos administrativos sancionadores contra los
particulares que concurran en conductas infractoras sobre predios de propiedad estatal a nivel nacional.

7. Evaluar los requerimientos de informacion por escrito o verbalmente en las visitas inopinadas a las entidades y
particulares que ejerzan o hayan ejercido algin derecho sobre predios estatales.

8. Monitorear la atenciéon de denuncias de la ciudadania relacionadas con la administracion de los predios estatales.

9. Dirigir el registro y actualizacion la informacion relacionada al &mbito de su competencia en los sistemas
correspondientes, remitiendo de corresponder, la documentacion sustentadora pertinente.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia @ en las carreras de
Derecho, Ingenieria, Arquitectura o afines por la formacion.

(@) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a) Experiencia general: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
- Cuatro (4) afios de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales uno (1)
debe ser en el sector publico.
- Dos (2) afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia @,

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de Maestria en Gestion Publica, o en temas afines a la formacién académica.

2. Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcion de la institucion y de su competencia.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

SUBDIRECTOR/A DE DESARROLLO

EMPLEADO DE CONFIANZA EC INMOBILIARIO

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la sustentacion y emision de los actos administrativos de disposicién de predios estatales que se
encuentren bajo competencia y administracion de la SBN, previa conformidad de el/la Superintendente/a en los
actos de venta y permuta.

2. Aprobar la desafectacion, de predios de dominio publico al dominio privado del Estado, asi como, de predios

comprendidos dentro de la zona de dominio restringido, en procedimientos sobre actos de disposicion,

previamente calificados como viables.

Aprobar el levantamiento de cargas sobre la presentacién del programa de desarrollo o de inversion.

4. Disponer la reasignacién de predios de dominio publico, extincién de la afectacion en uso y otras cargas en el
procedimiento de transferencia predial respecto de proyectos declarados como de necesidad publica, interés
nacional, seguridad nacional y/o de gran envergadura.

5. Disponer la reserva y entrega provisional de predios para proyectos de inversion, para la ejecucion de
programas de vivienda de interés social, programas municipales de vivienda y actos de disposicién a su cargo.

6. Realizar los actos de independizacion, acumulacion de partidas registrales y/o rectificaciones de oficio, como
actos de saneamiento previos, a la aprobacion de un acto de disposicion de un predio estatal.

7. Verificar los procedimientos administrativos ante municipalidades y empresas de servicios, respecto de actos
de disposicion de predios de propiedad estatal.

8. Dirigir la elaboracion de proyectos de contratos, adendas y otros documentos sobre actos de disposicion de la
propiedad estatal seguin necesidad institucional.

9. Proporcionar a la Subdireccion de Supervision, la informacién de su competencia, necesaria para la gestion de
los actos que generan obligaciones onerosas a favor de la SBN.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

w

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacidon académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia ® en las carreras de
Derecho, Ingenieria, Arquitectura o afines por la formacion.

() Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a) Experiencia general: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
- Cuatro (4) afos de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales uno (1)
debe ser en el sector publico.
- Dos (2) afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia @,

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de Maestria en Gestion Publica, o en temas afines a la formacion académica.
2. Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcién de la institucién y de su competencia




Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO — SP-ES SECRETARIO/A TECNICO/A DEL ORPE
ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

Asistir a las sesiones desarrolladas por el Organo de Revisién de la Propiedad Estatal.

Asesorar al Organo de Revision de la Propiedad Estatal.

Planificar la agenda de las sesiones cursando la comunicacién a las partes interesadas.

Presentar las actas de las sesiones y transcribir los acuerdos adoptados.

Conducir el seguimiento a los acuerdos adoptados en cada sesion.

Conducir la custodia de las actas y archivos de las sesiones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

NoakwbdpRE

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional en las carreras de Derecho, Gestion Publica o afines por la
formacion.

Experiencia
a) Experiencia general: Tres (3) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico):
Dos (2) afios de experiencia en funcién y/o materia en gestion de los bienes en el sector publico.

Requisitos adicionales:

1. Egresado de maestria en Derecho, Gestion Publica o afines por la formacién.
2. Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).
3. Conocimientos sobre la normatividad referida a los temas de la funcion de la institucién y de su competencia
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