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San Isidro, 10 de febrero de 2020

VISTO:

El Informe N°0012-2020/SBN-DNR-SDNC de fecha 05 de febrero de 2020, de
la Subdireccién de Normas y Capacitacion de la Direccion de Normas y Registro y el
Informe N°0187-2020/SBN-OPP de fecha 10 de febrero de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) es un organismo
publico descentralizado, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, y el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales responsable
de normar los actos de adquisicion, registro, disposicion, administracion y supervision
de los predios del Estado; asi como, de ejecutar dichos actos respecto de los bienes
cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente, gozando
de autonomia econémica, presupuestal, financiera, técnica y funcional, de conformidad
a los establecido en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°29151, Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N°007-2008-VIVIENDA;

Que, el articulo 34 del TUO de la Ley N°29151, sefiala que la SBN en calidad
de Ente Rector brinda capacitacion permanente al personal técnico a cargo de la

administracion de los bienes estatales;

Que, el numeral 9.6 del articulo 9 del Reglamento de la Ley N°29151, aprobado
por el Decreto Supremo N°007-2008-VIVIENDA, dispone que la SBN tiene la funcion
de brindar capacitacion permanente al personal a cargo de la administracion de los
bienes estatales, conforme al Plan Anual de Capacitacion sobre propiedad estatal que
apruebe con Resolucion de SBN;

Que, el articulo 17 del citado Reglamento sefala que la SBN aprobara y
ejecutara anualmente un Plan de Capacitacion sobre propiedad estatal, debiendo



asistir de manera obligatoria el personal técnico de las entidades que tengan a su
cargo los actos de adquisicion, registro, supervisién, administracion y disposicion de
los bienes estatales. Asimismo, sefiala que para una eficiente gestion de los bienes
estatales, las entidades deben impulsar la capacitacion y actualizacion permanente de
su personal, en los programas que para dicho fin elabore y ejecute la SBN, sin
perjuicio de la capacitacion que puede programarse a cargo de la propia entidad,

Que, a partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1439, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA), la competencia en
materia de bienes muebles y bienes inmuebles con infraestructura pasaron a la
Direccion General de Abastecimiento (DGA) del Ministerio de Economia y Finanzas.
Por lo tanto la SBN, solo capacita y certifica en materia de predios estatales
precisando que el saneamiento fisico legal de inmuebles estatales aun se regula por
las normas del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE);

Que, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento aprueba cada afo
el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales”, que establece, entre otras actividades, la capacitacion del
personal de los Gobiernos Regionales, previendo su implementacion, de acuerdo a las
N . competencias de cada entidad.

Que, a través del Informe N°0012-2020/SBN-DNR-SDNC de fecha 05 de
febrero de 2020, la Subdirecciéon de Normas y Capacitacion propone el “Plan de

Capacitacion 2020, para un uso eficiente de los predios estatales”, que articula la

marco del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales, con las
actividades de capacitacion;

Que, el literal d) del articulo 34 del Decreto Supremo N°016-2010-VIVIENDA,
que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la SBN, establece como
una de las funciones especificas de la Direccion de Normas y Registro la de proponer
y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion;

Que, mediante la Resolucion N°063-2017/SBN de fecha 10 de septiembre de
2017 el Superintendente Nacional de Bienes Estatales delega en el Secretario
General, el Director de la Direcciéon de Gestién del Patrimonio Estatal y el Director de
la Direccion de Normas y Registro la facultad de aprobar mediante acto resolutivo sus
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respectivos Planes de trabajo (PT) y modificaciones, con la finalidad de garantizar una
adecuada gestion administrativa de los érganos de la SBN;

Que, en tal sentido, es necesaria la aprobacién del “Plan de Capacitacién
2020, para un uso eficiente de los predios estatales”, propuesto por la Subdireccion de
Normas y Capacitacion, el mismo que cumple con las exigencias previstas en la
Directiva N°001-2019/SBN-OPP, aprobada por la Resolucién N°084-2019/SBN-SG de
fecha 27 de agosto de 2018;

Con el visado de la Subdireccion de Normas y Capacitacion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del TUO de la Ley
N°29151, los articulos 9 y 17 del Reglamento de la Ley N°29151, aprobado por el
Decreto Supremo N°007-2008-VIVIENDA, el literal d) del articulo 34 del Decreto

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Capacitaciéon 2020, para un uso eficiente de
los predios estatales” y anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Subdireccion de Normas y Capacitacion
implemente y ejecute el “Plan de Capacitacion 2020, para un uso eficiente de los
predios estatales”, e informe mensuaimente sobre los avances respectivos a la
Direccién de Normas y Registro.

Articulo 3.- Disponer que la Subdireccién de Normas y Capacitacion efectie el
seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento del “Plan de Capacitacion 2020, para un
uso eficiente de los predios estatales”, evidenciando cualitativa y cuantitativamente su
grado de avance.



Articulo 4.- Encargar a la Unidad de Tramite Documentario de la SBN que

disponga la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web institucional

(www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Birecior de Normas y Registro
FR I 1A NACIONAL DE BIENES ESTATALES
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I. RESUMEN EJECUTIVO

La Subdireccion de Normas y Capacitacion (SDNC) presenta el “Plan Capacitacion
2020, para un uso eficiente de los predios estatales” (en adelante “el Plan”) con
el objeto de fortalecer las capacidades y competencias de los servidores civiles de
las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE) acerca la gestion de
los predios del Estado, a través de la ejecucion de capacitaciones en sus diferentes
modalidades.

El Plan se desarrolla en virtud de los preceptos normativos que rigen el SNBE vy
aquellas normas vinculadas al ejercicio de las funciones del ente rector. Asi, en
atencion al proceso de descentralizacion se ha considerado la capacitacion del
personal de los Gobiernos Regionales que cuentan con funciones transferidas y en
proceso de preparacion para delegacion de funciones en materia de administraciéon
y disposicion de terrenos de propiedad del Estado (Ley N° 27867, Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales), ademas de aquellos que mantienen Convenios de Gestion.

Como primer evento, el Plan prevé la Capacitacion Interna SBN dirigida a los
profesionales y técnicos que laboran en las areas vinculadas con la aplicaciéon de las
normas y procedimientos comprendidos en el SNBE, optimizando directamente sus
conocimientos y su desempeno laboral.

En el contexto de descentralizacién, el Plan presenta un cronograma que
comprende la capacitacion de trece (13) sedes macrorregionales descentralizadas
bajo la modalidad presencial, once (11) de las cuales seran articuladas con
asistencias técnicas a cargo de las areas operativas de la SBN; tal propuesta
atiende la necesidad de optimizar las capacidades técnicas de los gestores de la
propiedad estatal a través de la sinergia institucional.

Asimismo, el Plan contempla el cumplimiento de los compromisos establecidos en
los Convenios de Cooperacion Interinstitucional suscritos entre la SBN y Gobiernos
Locales, en cuyas jurisdicciones se incluiran temas de su interés. Desde luego, el
énfasis que adopta el Plan respecto de algunas entidades, no deja de lado la
instruccion especializada que se imparte a los demas integrantes del SNBE.

Todos los eventos programados en el presente Plan seran ejecutados a través del
cronograma anual, sin perjuicio de que pueda ser ajustado o modificado de acuerdo
a eventualidades que surjan durante la coordinacion.

De ese modo, se espera que el desarrollo del Plan coadyuve a la generacion
progresivamente de especialistas en la gestion de los bienes inmuebles estatales,
quienes podran complementar sus capacitaciones con otros eventos académicos
para poder certificarse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del TUO
de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
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Il. DIAGNOSTICO

Antecedentes

La elaboracion y ejecucion del Plan de Capacitacion de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (SBN) corresponde a la Subdireccion de Normas y
Capacitacion (SDNC), conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 37 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SBN, aprobado por el Decreto
Supremo N° 016-2010-VIVIENDA; siendo la Direccion de Normas y Registro (DNR)
la autoridad delegada para aprobar el citado Plan y procurar su correcta difusion en
cumplimiento de las metas establecidas en los instrumentos de gestion
institucionales.

La SDNC viene desarrollando eventos de capacitacion a favor de los profesionales y
técnicos de las entidades que conforman el SNBE, sobre temas relacionados a la

~gestion de los bienes estatales. En el ano 2019, se impartieron 24 horas lectivas por

curso en cada region programada, logrando un total de 3911 profesionales y
técnicos capacitados que representaron a un total de 1469 entidades del
SNBE, cifras que denotan un correcto cumplimiento de las metas propuestas.

Sin perjuicio de lo sefalado, los logros y los inconvenientes observados durante la
ejecucion 2019, han sido detallados y analizados en el Informe que sustenta el
presente Plan, concluyendo en alternativas de mejora que se concretan con las
actividades planteadas.

Referente actual

A la fecha, ademas de los siete (07) Gobiernos Regionales con funciones
transferidas en materia de administracién y adjudicaciéon de los terrenos urbanos y
eriazos de propiedad del Estado (Tacna, Arequipa, Lambayeque, Tumbes, San
Martin, Amazonas y Callao), a quienes se capacita en mérito del proceso de
descentralizacion y modernizacion estatal’; corresponde capacitar a aquellos que
cuentan con Convenios de Gestion, en virtud de los cuales se realiza un
acompanamiento técnico especifico para el ejercicio de sus funciones.

Del mismo modo, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y la SBN,
de manera conjunta, vienen promoviendo la suscripcion de Convenios de
Delegacion de Competencias que establecen como parte de sus compromisos, el
fortalecimiento de sus capacidades de gestion para el ejetcicio de las competencias
que se les designo.

Normatividad vigente:

Para la elaboracion del presente Plan se ha tenido en cuenta la emision de normas
vinculadas con el SNBE, como leyes, decretos legislativos, decretos supremos y
directivas, entre las cuales cabe mencionar las siguientes:

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

“Articulo 35 - Competencias exclusivas

§) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los
terrenos de propiedad municipal”.
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» Emisiéon del Decreto Legislativo N° 1358, que modifica la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, para optimizar el
saneamiento de fisico legal de inmuebles estatales y facilitar la inversion
publica y privada.

e« Emision del Decreto Legislativo N° 1439, se crea el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

e Emision del Decreto Supremo N° 2017-2019-EF se aprueba el Reglamento
del Sistema Nacional de Abastecimiento.

e Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA (09.07.2019), que aprueba el
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales.

e Decreto Supremo 015-2019-VIVIENDA, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Capitulo | del Titulo IV de la Ley 30327, que regula el
procedimiento de servidumbre para proyectos de inversion.

e Resolucion N° 069-2019/SBN que aprueba la modificacion de la Directiva N°
001-2018/SBN Disposiciones para la supervision de bienes inmuebles
estatales

e Decreto Supremo N° 031-2019-VIVIENDA, que modifica el Reglamento del
Capitulo | del Titulo IV de la Ley N° 30327, Ley de Promociéon de las
Inversiones para el Crecimiento Econdmico y el Desarrollo Sostenible,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2016-VIVIENDA y Modificatoria

Los acotados textos normativos han introducido nuevas reglas para la tramitaciéon de
los distintos procedimientos contenidos en dichas normas, sobre todo el Decreto
Legislativo 1439 con el cual se ha modificado el &mbito de competencia de la SBN y
alcances del SNBE, limitandose a predios, lo cual exige su consideracion en las
actividades de capacitacion que realiza la SBN a fin de actualizar el conocimiento
del marco normativo del SNBE, en cumplimiento de su funcion de capacitacion
permanente.

Convenios de Cooperacion Interinstitucional

Al cierre de la elaboracion del presente Plan, la SBN mantenia un total de 14
Convenios de Cooperacion Interinstitucional con diversos Gobiernos Locales. Tales
convenios establecen la obligacion de facilitar capacitacion al personal de dichas
comunas sobre las normas vinculadas al SNBE. Por ello, el presente Plan
comprende la participacion especifica de aquellas Municipalidades, de acuerdo a la
sede regional a la que correspondan.
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Procedimiento de Certificacion:

Los servidores civiles (profesionales o técnicos) encargados de las actividades
relativas a la gestion predios estatales tienen la exigencia de certificarse como
especialistas en bienes estatales, debiendo contar para ello, entre otros requisitos,
con la capacitacion técnica en el SNBE o gestion patrimonial en general no menor a
ochenta (80) horas lectivas, conforme lo dispone el articulo 37 del TUO de la Ley
29151 y la Directiva N° 003-2015/SBN, denominada “Procedimientos para la
Capacitacion y Certificacion de Profesionales y Técnicos en la Gestion de Bienes
Estatales”, aprobada mediante Resolucion N° 077-2015/SBN.

De acuerdo con el Informe que sustenta el presente Plan, a la fecha, la mayoria de
profesionales y técnicos que gestionan predios estatales al interior de sus
respectivos Gobiernos Regionales con funciones transferidas, no se encuentran
certificados como especialistas por la SBN. Ante ello, la SDNC propone alternativas
de capacitacion para apoyar al personal de dichos Gobiernos Regionales a fin de
mejorar la gestion que desempenan.

Fortalecimiento de la SBN:

Debido a que la capacitacion que ejecuta la SDNC se orienta al fortalecimiento de
los profesionales y técnicos de las entidades conformantes del SNBE en temas
sobre gestion de bienes estatales, dentro de los cuales también se encuentra el
personal de la SBN, el presente Plan incluye a dichos servidores con la finalidad de
perfeccionar sus capacidades técnicas en la gestion de la propiedad estatal.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES

Objetivos y acciones estratégicas

En observancia de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, el presente Plan se encuentra alineado a las
metas e indicadores de desempeno del sector, en adicion al cumplimiento de las
politicas sectoriales.

Ademas del cumplimiento de la funcién de capacitacion que corresponde a la SBN,
la formulacion del presente Plan se realiza en atencién de las metas establecidas en
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023, aprobado mediante Resolucion N°
019-2019/SBN y el Plan Operativo Institucional 2020 de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, aprobado mediante la Resolucion N° 019-2019/SBN,
que plantea:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA
OEL03 Mejorar la gestidn integral de AEL.03.06 Desarrollo de capacidades
los bienes inmuebles del Estado a permanente de los servidores de las
favor de la sociedad. entidades que conforman el SNBE
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Actividades

En cumplimiento a las metas de la SDNC previstas en el POl 2020 de la SBN, en el
que se establecio la actividad 25.1.3 denominada “Capacitacion de profesionales y
técnicos de las entidades del SNBE", con una meta anual de 2885 capacitados. La
citada actividad comprende tres tareas definidas, que se detallan en el siguiente
acapite.

TAREAS A DESARROLLARSE EN CADA ACTIVIDAD

Las tareas que comprenden la actividad 25.1.3 estan orientadas al cumplimiento de
la funcién de capacitacion de la SBN, en atencién al desarrollo de capacidades del
personal de las entidades del SNBE. Para mejor atencion de los servidores civiles, el
Plan establece un Cronograma Descentralizado y Macrorregional 2020 (ANEXO
N° 1), a través del cual se detallan las sedes de capacitacion, regiones invitadas y
fechas de cada evento.

Cabe mencionar que, con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1439,
que crea el Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA), la competencia en materia
de bienes muebles y aquellos inmuebles con infraestructura se trasladé a la
Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas,
ademas; por consiguiente, la SBN mantiene las funciones de capacitacion y
certificacion relacionadas a la especialidad de predios estatales que no se
encuentran en la cadena de abastecimiento. No obstante, el tema de Saneamiento
se realiza en el marco del SNBE, por lo que el término en este bloque aludird a
inmuebles.

Asimismo, ademas del contexto normativo anterior, para la elaboracion del
contenido tematico ha tomado en cuenta las observaciones advertidas por la
Subdireccion de Desarrollo Inmobiliario de la SBN a través de las opiniones
técnicas; informacion que fue remitida mediante Memorandum N° 00120-2020/SBN-
DGPE, en respuesta a lo solicitado por la Direccion de Normas y Registro. Se
verifican tres inconvenientes recurrentes de los Gobiernos Regionales y entidades
en la sustentacion de los expedientes de los actos de disposicion: i) Errores
relacionados a la libre disponibilidad del predio, ii) omisidon o error en presentacion
de ITL e iii) incongruencias en el informe de tasacion que presentan las entidades.

Bajo dicha premisa, el contenido tematico (ANEXO N° 2) que contempla el
presente Plan considera ocho (8) tema generales que a su vez se subdividen en
veinticuatro (24) temas especificos, los cuales se incluyen en los programas de
capacitacion en funcién de las necesidades de cada sede regional.

Actividad 25.1.3 del POI de la SDNC - 2020
“Acciones relacionadas a las capacitaciones de profesionales y técnicos de las
entidades del SNBE"
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Tarea 25.1.3.1
“Capacitacion presencial a los profesionales y técnicos de las entidades que
conforman el SNBE"

La estructura de los eventos de capacitacion presencial a ejecutarse se realizara de
la siguiente manera:

[ Capacitacion Interna SBN }

Se considera el desarrollo de una capacitacion interna presencial a través del curso
denominado Perspectiva Multisectorial para la gestion de bienes estatales, dentro
del primer semestre del ano en curso, con la finalidad de que los servidores civiles
de la SBN profundicen y/o perfeccionen sus capacidades técnicas y sus
conocimientos respecto a las normas vinculadas al SNBE. En relacién a ello, se ha
previsto lo siguiente:

Estructura del evento

Modalidad: Presencial - expositiva

Duracién: Total de 20 horas lectivas

Fecha: Febrero de 2020, conforme a cronograma.

Horario: 16h30 a 18h30

Temario: Conforme al Contenido Tematico del presente Plan.

El procedimiento de inscripcion de los interesados se realiza luego de la
autorizacion del jefe de area y mediante un registro virtual que la SDNC genera
oportunamente. Las indicaciones para el registro, los requisitos para obtener
certificados y demas informacion, se detallan en los respectivos mecanismos de
ejecucion del curso.

[ Capacitacion Descentralizada y Macrorregional SBN 2020

El Curso Taller de Gestion de Predios Estatales esta enfocado en apoyar la
preparacion progresiva y eficaz de los nuevos profesionales y técnicos que integran
las areas de gestion de bienes inmuebles estatales (area gestora) al interior de las
diferentes entidades del SNBE, ademas en un proceso consciente y estructurado se
refuerzan los conocimientos aprendidos por el personal experimentado. Las
ensefanzas tedricas impartidas los dos primeros dias de Curso (Mdédulo 1) se
complementan con el desarrollo del taller especializado (Mdédulo 2), el cual se
establece como una estrategia integradora en el que se asocian los conceptos
tedricos y la realidad practica; dicho proceso de aprendizaje permite la
operacionalizacion de los conocimientos impartidos.

Los eventos de capacitacion sobre gestion de la propiedad predial estatal permiten
la generacion de dinamicas de desarrollo, el intercambio de experiencias entre los
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discentes, el debate y el andlisis. El nimero de participantes que se estima por cada
evento se cifie a las metas previstas en el POl de la SDNC - 2020. La informacion
detallada para cada capacitacion se precisara en los Mecanismos de Ejecucion que
seran entregados con cada oficio a las entidades invitadas, tal como se muestra a
continuacion:

Perfil de los participantes

Los cursos y talleres SBN estan dirigidos a los representantes de los Gobiernos
Regionales con competencias transferidas, Gobiernos Regionales en evaluacion
para delegacion de funciones, Gobiernos Regionales con Convenio de Gestion,
Gobiernos Locales (priorizando aquellos que cuentan con Convenios de
Cooperacion Interinstitucional) y demas entidades del SNBE, que tienen a su cargo
la gestion de predios del Estado. Se requiere un nivel minimo como operador de
predios estatales por parte de los interesados en participar.

Estructura del evento
Duracioén: Total de 24 horas lectivas (ocho horas lectivas por dia)
* Moddulo 1: Curso sobre gestion de la propiedad predial estatal (2 dias)
e Mobdulo 2: Taller especializado (1 dia)
Fecha: Dias de desarrollo del evento, conforme a cronograma
Horario:14h00 a 20h00

Procedimiento de Inscripcion

Los cursos y talleres de capacitacion a cargo de la SDNC, son gratuitos para todos
los servidores civiles. La participacion de los interesados se encuentra sujeta al
correcto registro de la ficha de inscripcién virtual a través del portal institucional de
la SBN: www.sbn.gob.pe, donde se debera adjuntar el oficio de su entidad
(escaneado) que los acredita como representantes para participar en el respectivo
evento, grabar y descargar sus materiales de capacitacion.

Requisitos para la obtencion de certificado

El certificado que emita la SBN sera expedido a nombre del participante, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Acreditacion como servidor civil autorizado: Los participantes deberan inscribirse
al curso previa autorizaciéon de su respectiva entidad.

Asistencia y permanencia obligatoria: La capacitaciéon tiene la modalidad
presencial, por lo que requiere la asistencia y permanencia obligatoria de los
participantes a los modulos inscritos.

Evaluacion: La evaluacion se aplica al participante luego de concluir cada médulo
de capacitacion, como complemento obligatorio del programa diario efectivamente
asistido. Las calificaciones obtenidas no condicionan la emisién del certificado.

Tarea 25.1.3.2

“Capacitacion en la modalidad virtual a los profesionales y técnicos de las
entidades que conforman el SNBE”
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[ Capacitacion virtual SBN J

Se ha considerado realizar cursos de capacitacion virtual dirigida a los servidores
civiles de las diferentes entidades del SNBE, con el propdsito de complementar sus
conocimientos en materia de bienes inmuebles estatales, a través de cursos cortos
sobre temas especificos de gestion de la propiedad predial estatal. Los cursos se
programan en atencion a las metas establecida en el POI de la SDNC 2020, y
tendran las caracteristicas siguientes:

Duracion por curso: 6 semanas.

N° de Horas: 60 horas lectivas

Fecha de inicio: A partir del mes de febrero de 2020

N° de participantes por curso: 100 representantes de las entidades del SNBE
Temario: Temas especificos sobre gestion de la propiedad predial estatal

La inscripcion de los interesados es a través de un formulario virtual, previo filtrado
de datos a cargo del equipo de capacitacion de la SDNC. Las indicaciones para el
registro, los requisitos para obtener certificados y demas informacion, seran
detalladas en los banners informativos del curso y publicadas a través de la
plataforma virtual SBN.

Tarea 25.1.3.3

“Asistencia Técnica a los Gobiernos Regionales con/sin transferencias de
funciones (PAT de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales 2020, Resoluciéon N° Ministerial N° 66-2019-VIVIENDA)”

En cumplimiento del cronograma de fortalecimiento de las capacidades de gestion,
establecido en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales, esta Subdireccién coordiné y programé la inclusion
de los Gobiernos Regionales que cuentan con funciones transferidas en materia de
vivienda, Gobiernos Regionales en proceso de delegacion de competencias y
aquellos que cuentan con convenios de gestion.

De ese modo, el Plan incorpora en su base de datos la emision de certificados
aquellos resultados obtenidos en las actividades de Asistencia Técnica que
desarrollan las areas operativas de la SBN, estrategia que beneficiara al personal de
los Gobiernos Regionales con mas de setenta (70) horas lectivas de
capacitacion. La acumulacion de horas lectivas en temas de gestion de la
propiedad estatal (requisito indispensable para certificarse), apoyara a los
profesionales y técnicos a Certificarse como especialistas en bienes estatales,
conforme a la exigencia establecida en el articulo 37 del TUO de la Ley N° 29151,
incorporado mediante la Ley N° 30047.

Las areas operativas que participaran son aquellas que, por razén de sus funciones
y en cumplimiento de metas del Plan Operativo Institucional, desarrollan asistencia
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V.

tecnica para el personal de los Gobiernos Regionales, entre las cuales se han
considerado:

>
.
>
5

Subdireccién de Registro y Catastro (SDRC)

Subdireccién de la Administracion del Patrimonio Estatal (SDAPE)
Subdireccion de Desarrollo Inmobiliario (SDDI)

Procuraduria Publica (PP)

Asi, la Asistencia Técnica se desarrollara inmediatamente después de cada curso
SDNC, como complemento de las actividades de capacitacion, de manera articulada
y generando sinergia entre las areas involucradas, conforme a la programacion
establecida en el Cronograma 2020 y atendiendo a los mecanismos de ejecucion
que se detallan en el ANEXO N° 3.

Tarea 25.1.3.4
“Capacitacion al personal de Poder Judicial, Procuradores Publicos y PNP”

Se contempla el desarrollo de capacidades y competencias de los miembros de la
Policia Nacional del Pert, Procuradores Publicos, entre otros funcionarios, a través
de la ejecucion de una Conferencia, cuyo propésito es garantizar la seguridad
juridica de la propiedad estatal en beneficio de la ciudadania a través de la difusién
de la normativa aplicable a la defensa de los predios del Estado, y compartiendo las
experiencias de aquellas instituciones operadoras de justicia involucradas.

La conferencia se efectuara conforme a los criterios logisticos y precisiones que se
adopten al momento de su organizacién, en coordinacién con la Direccién de
Normas y Registro.

INDICADORES, RESPONSABLES, METAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

El Plan estéd encaminado al cumplimiento progresivo de las acciones estratégicas,
indicadores y metas anuales institucionales previstas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2023, aprobado por Resolucién N° 019-2019/SBN, asi
como del cumplimiento del Plan Operativo Institucional POI-2020 de la SBN
aprobado por Resolucién N° 073-2019 y de las metas e indicadores de desempeno
de las Politicas Nacionales.

En lo referente al desarrollo de capacidades y en el entendido de que cada
participante capacitado es un potencial postulante al Proceso de Certificacion SBN,
el Plan de Capacitacion atiende la accion estratégica del PEI 2020 a través del
indicador denominado “Numero de servidores certificados en gestion de bienes
estatales” que establece una meta de 400 servidores certificados para el presente
ano, a cargo del responsable SDNC.
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En atencidon a lo expuesto, se han determinado los indicadores, metas y
responsables que corresponden al Plan de Desarrollo de Capacidades 2020, para
una eficiente gestion de los bienes estatales, conforme el ANEXOS N° 4y 5.

Cabe senalar que, la programacién de los cursos y eventos de capacitacion antes
descritos, eventualmente podran ser reajustados o modificados en funcién a las
necesidades que puedan presentarse en el transcurso de su ejecucion, o por
situaciones imprevistas que asi lo ameriten, siempre que se cumplan los objetivos
del presente Plan.

VL. SEGUIMIENTO Y EVALUACION, RESPONSABLES

Al finalizar cada evento de capacitacion la Subdireccion de Normas y Capacitacion
elaborara un informe de resultados con el detalle que corresponda a cada evento,
los cuales seran remitidos a la Direccion de Normas y Registro para el seguimiento
del presente Plan. Conforme a la Directiva N° 001-2019/SBN-OPP la evaluacion
semestral sera remitida a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Finalmente, cabe senalar que el presente Plan se elabora en atencion a la
Resoluciéon N° 084-019/SBN-GG, que aprueba la Directiva N° 001-2019/0PP
denominada “Disposiciones para la elaboracion, aprobacion, seguimiento,
evaluacion y maodificacion de los planes institucionales de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales”.

Vil. CONCLUSIONES

En la formulacion del presente Plan, se plantean las siguientes conclusiones:

1. El Plan de Capacitacion 2020, para un uso eficiente de los predios
estatales esta dirigido a los servidores civiles que integran los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades publicas del SNBE.

2. Las capacitaciones programadas en el Plan 2020 se efectuaran de manera
descentralizada considerando primordialmente la modalidad presencial,
ademas del desarrollo de la modalidad virtual.

3. El Plan 2020, ha considerado en su cronograma la articulaciéon con las fechas
de ejecucion de asistencias técnicas dirigidas al personal que gestiona bienes
del Estado en Gobiernos Regionales de Tacna, Tumbes, Amazonas,
Lambayeque, Arequipa, San Martin, La Libertad, Madre de Dios, Moquegua,
Piura y Callao, conforme a lo dispuesto por el PAT-2019.

4. Se incorporan las horas de asistencia técnica como parte de la capacitacion
del Plan 2020, a fin de otorgar a los profesionales y técnicos de los Gobiernos
Regionales, que cumplan las condiciones minimas, mas de 70 horas lectivas
en sus respectivos certificados de participacion.
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VIll. ANEXOS

ANEXO 1: Cronograma Descentralizado y Macrorregional 2020
ANEXO 2: Contenido tematico

ANEXO 3: Mecanismos de ejecucion

ANEXO 4: Ejecucion de metas fisicas (cuadro 3)

ANEXO 5: Resumen de capacitaciones a entidades del SNBE (cuadro 12 y 13)
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ANEXO N° 2

Contenido Tematico

il Aspectos Generales de la Propiedad Predial Estatal:

1.1 | Funciones y garantias del Sistema Nacional de Bienes Estatales

1.2 | Competencia del ente Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Aspectos generales de los Actos de Administracion y Disposicion: Libre
disponibilidad, Tasaciones, ITL.

Procedimiento Especial de Saneamiento Fisico Legal

13

_ (Decreto Legislativo N°1358, Decreto Supremo N°130-2001-EF):
2.1 | Primera inscripcion de dominio de la propiedad estatal

2.2 | Modificacion de area (rectificacion, independizacion, acumulacion)

2.3 | Procedimiento, requisitos para realizar Saneamiento

2.4 | Oposicién al Procedimiento de Saneamiento

2.5 | Areas de equipamiento urbano, aportes Reglamentarios

Actos de administracion de la propiedad predial estatal:

|

3.1 | Afectacion en uso - cesion en uso (otorgamiento y extincion)

3.2 | Reasignacion en uso

3.3 | Arrendamiento, usufructo

3.4 | Puesta a disposicion y asuncion de titularidad

3.5 | Mejor aprovechamiento de bienes de dominio publico

Actos de disposicion de la propiedad predial estatal:

4.1 | Transferencia interestatal (Ley N° 29151 y D.Leg. N° 1192)
4.2 | Venta por subasta

4.3 | Permuta, superficie
Ll Reégimen Legal de Playas

5.1 | Antecedentes

5.2 | Regimen legal actual - Zona de Pléya Protegida

Regimenes legales especiales:

|

6.1 | Gestion de predios del Sector Defensa
6.2 | Gestion de predios del Sector Agrario

| 6.3 | Formalizacion urbana
Acciones de Defensa y Recuperacion Extrajudicial de la propiedad predial

estatal
7.1 | Marco normativo

7.2 | Defensa y_Recuperac;ién de predios:_if@s_c_:ivil y penal

7.3 | Recuperacion extrajudicial

Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIP




ANEXO N° 3

Mecanismos de ejecucion 2020 }

-Objetivo: Desarrollar capacidades del personal de los Gobiernos Regionales, Locales
y entidades del SNBE, en materia de bienes estatales a través de la capacitacion y
asistencia técnica.

-Perfil del participante: Servidor civil (profesional o técnico) que cuente con un nivel
minimo como operador de bienes estatales. No se consideran practicantes.

-Temario: Desarrollo del Contenido tematico (3 dias) y los temas de asistencia practica
guiada (6 dias) segun la funcién que corresponda a cada area operativa interviniente,
en funcion de las exigencias del publico objetivo y en atencién al analisis de los
resultados estadisticos obtenidos en cada sede regional.

-Fecha de ejecucion: Las fechas se ejecutan conforme a la programacion del Plan
Descentralizado y Macrorregional SBN 2020.

-Duracién: Total de horas lectivas 72 (en las sedes con intervencion de Procuraduria
Publica, el total de horas lectivas es 80)

- Por capacitaciéon: 24 horas lectivas

- por asistencia técnica: 48 horas lectivas

-Procedimiento de inscripcion: Los participantes se encuentran sujetos a un registro
de inscripcion obligatorio que deberan realizar a través de la pagina WEB de la SBN
(www.sbn.gob.pe/capacitacionpresencial.php), previa autorizacion de su jefe inmediato
que se evidencia en el oficio de la entidad firmado y sellado.

-Requisitos para la obtencidén del certificado: El participante acreditado por su
entidad debera asistir al total de horas de capacitacion y/o asistencia técnica, que se
verifican con la firma de asistencia y permanencia obligatoria, segun informe de
resultados del expositor y listados de registro diario.

-Evaluacioén: El expositor elaborara una evaluacién escrita de 10 preguntas objetivas
sobre el tema a tratar, de manera opcional se considera la aplicacion de una evaluacion
practica, (trabajo de campo) o complementada entre ambas. La nota obtenida es
referencial para conocer y medir el avance de capacitacion en los participantes, no
condiciona la emision del certificado.

-Resultados: El expositor presentara una copia del informe de resultados a la SDNC
considerando el resumen del desarrollo de la asistencia técnica con apreciacion de las
debilidades y fortalezas del grupo de participantes, las conclusiones y las
recomendaciones. Al informe de resultados se debera anexar un Formato Resumen
con el detalle de las asistencias y calificaciones de los participantes (adjunto formato).




ANEXO N° 3

Para la elaboracion del Informe de resultados de cada sede regional, la SDNC requiere
la informacion obtenida en las asistencias técnicas realizadas por las areas
involucradas (SDRC. SDAPE y PP), por ello es importante que los responsables
remitan lo solicitado dentro de los 3 dias habiles, siguientes al Gltimo dia de
ejecucion.

Subdireccion de Normas y Capacitacién




CUADRO 3

EJECUCION DE METAS FiSICAS DEL PT (Responsables de los PT)

|
ANEXO N° 4

INDICADOR/ EJECUCION DE METAS FiSICAS
CODIGO DE PRINCIPALES | PROBLEMASO MEDIDAS OTROS
ACTIVIDAD / TAREA UIDADDE
ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA META PROGRAMADA | META EIECUTADA ENEL % DERECUCION LOGROS LIMITACIONES | CORRECTIVAS | COMENTARIOS
ENELPLAN PERIODO REPORTADO
. 1 " Persona
25.13 Capacitacion de profesionales y técnicos de las entidades del SNBE 2885
capacitada
Capacitacidn presencial de profesionales ytéenicos de las entidades que Persona
25131 pasiacioo g 1T 08 Protes} Y 9 ; 2080
conforman el SNBE capacitada
35132 Capacitacién en la modalidad virtual a los profesionales ytécnicos de las Persona 600
o entidades que conforman el SNBE capacitada

Asistencia técnica a los Gobiernos Regionales con ysin transferencias de e

25133 funciones (PAT de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y itad 55
capacitada

Locales 2020, Resolucién Ministerial N* 66-2019-vivienda) L

. ik e Persona
25134 Capacitacién a personal del Poder Judicial, Procuradores Pablicos y PNP B 150
capacitada




ANEXO N° 5

CUADRO 12:

RESUMEN DE CAPACITACIONES A ENTIDAES DEL SNBE (SDNC)

N fecha | fecha | N°de Servidores N° Entidades
evento | inicio fin asistentes asistentes
CUADRO 13:

DETALLE DE CAPACITACIONES A ENTIDADES DEL SNBE (SDNC)

N de . Fecha | Fecha |Denominaciéndel| Nombre dela Nivelde | Nombre del Grado Profesién o Tipade | Areaenla | Cédigo
Departamento | Provinela | Distrito Bl cargo
Evento A Inicio | fin ler entidad asistente | Goblerno | asstente | Académico | Especialidad contrato labora| POl
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