SUPERINTENDENCIA < %
NACIONAL DE ' ) 4
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0024-2020/SBN-GG

San Isidro, 12 de marzo de 2020
VISTOS:

El Acta 01-2020 de fecha 05 de marzo de 2020, emitida por el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, Periodo 2020-
2022; el Informe N° 00313-2020/SBN-OPP de fecha 11 de marzo de 2020, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 12 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se indica que
corresponde a SERVIR planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitaciéon para el sector publico;

Que, mediante el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, modificado por los
Decretos Supremos Nros. 117-2017-PCM y 127-2019-PCM, se dispone que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica.
La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, en el articulo 135 del mencionado Reglamento se prevé que el Plan de Desarrollo
de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion
por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el
desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles, ademéas que
debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de
fecha 08 de agosto del 2016, se formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” (en adelante “la Directiva”),
la misma que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para
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la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, asimismo, en el numeral 5.2.6 de las Disposiciones Generales de “la Directiva”,
se regula la participacion de los actores internos de la Gestién del Proceso de Capacitacion,
entre los que se encuentran comprendidos los servidores civiles del régimen de la Ley del
Servicio Civil, resaltandose que comprende a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras
especiales de acuerdo con la Ley y a los contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, ademas, se prevé que quienes accedan a acciones de capacitacion
registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas, denominados beneficiarios de
capacitacion, tienen la obligacidn de aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza
mayor sustentado por el responsable del 6rgano o unidad organica al que pertenece el
servidor. Asimismo, se indica que los beneficiarios de capacitacion deben cumplir con los
compromisos o penalidades previstos en “la Directiva”;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de “la Directiva”, se prevé
las funciones del Comité de Planificacién de la Capacitacion, entre las que se mencionan la
de asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacion
pertinentes, de conformidad a lo establecido en la Directiva, ademas de validar el Plan de
Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad; el cual se elabora a partir del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia es anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad;

Que, en este contexto resulta pertinente sefalar lo dispuesto en el numeral 5.2.7, que
resulta concordante con el citado numeral 6.4.1.4, de “la Directiva” en el que se indica que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que
el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, sin
embargo, la autoridad que de acuerdo con los documentos de gestién tenga la atribucion
para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, y le
corresponde prever los recursos presupuestales para su financiamiento;

Que, en el literal h) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado con el Decreto Supremo N° 016-
2010-VIVIENDA, faculta al Superintendente Nacional de Bienes Estatales a aprobar los
planes y demas documentos de gestidn, con arreglo a las disposiciones legales de la
materia; ademas que en el literal 0) de la citada norma, se prevé que el Superintendente
puede delegar total o parcialmente sus funciones a otros funcionarios de la entidad. En este
orden de ideas, resulta importante sefalar que a través del articulo 1 de la Resolucién N°
063-2017/SBN de fecha 10 de agosto de 2017, el Superintendente Nacional de Bienes
Estatales deleg6 en el Gerente General la facultad de aprobar planes de trabajo, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 6.1.2 de las Disposiciones
Especificas de la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP denominada “Disposiciones para la
Elaboracién, Aprobacion, Ejecucién, Seguimiento, Evaluacién y Modificaciéon de los Planes
Institucionales de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”, aprobada por la
Resolucion N° 084-2019/SBN-GG, en cuanto indica que los Planes de Trabajo (PT) y Planes
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Especiales (PE) de los 6rganos de linea, asesoramiento y apoyo son aprobados por el
Superintendente y es una facultad delegable;

Que, mediante la Resolucion N° 0018-2020/SBN de fecha 25 de febrero de 2020, se
conformd el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, Periodo 2020-2022, estando integrado por directivos y jefes de las
unidades de organizacion y por los representantes de los servidores civiles de la entidad;

Que, a través del Acta 001-2020 de fecha 05 de marzo de 2020, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
Periodo 2020-2022, se acordd aprobar por unanimidad el Plan de Desarrollo de las Personas
2020 elaborado por el Sistema Administrativo de Personal;

Que, en el precitado Plan se establece como objetivo general el fortalecimiento de
conocimientos y capacidades de los servidores civiles de la SBN para garantizar un mejor
desempefio de acuerdo a sus funciones, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales
y brindar un mejor servicio al ciudadano; también se precisa un total de 323 servidores civiles
de la entidad que seran capacitados con la aprobacion de dicho Plan, para lo cual la entidad
cuenta con disponibilidad presupuestal para financiar el Plan, por un monto asignado de S/
308 195.50 (Trescientos Ocho Mil Ciento Noventa y Cinco con 00/50 Soles) para su
ejecucion;

Que, con el Informe N° 00133-2020/SBN-OAF-SAPE de fecha 11 de marzo de 2020,
el Sistema Administrativo de Personal sustenta el Plan de Desarrollo de las Personas 2020
elaborado por el mencionado Sistema, sefialando entre lo mas resaltante de su analisis que
se ha cumplido con el ciclo del proceso de capacitacion que incluye: la conformacién del
Comité de Planificacion de la Capacitacion, la sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacion, el desarrollo del diagnostico de necesidades de capacitacion y la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2020;

Que, mediante el Informe N° 00313-2020/SBN-OPP de fecha 11 de marzo de 2020,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion técnica favorable para la
continuacién del trdmite de aprobacién del referido Plan al sefialar que la estructura del Plan
de Desarrollo de las Personas 2020 se ajusta a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4 de la
Directiva aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y
expresa con claridad y exactitud el marco normativo, la mision, politica institucional y
lineamientos, objetivos estratégicos, estructura organica, el nimero de servidores por
régimen laboral, financiamiento de la capacitaciéon y los resultados del diagndéstico de
necesidades de capacitacién, asimismo, menciona que el Plan de Desarrollo de las
Personas 2020 cuenta con los recursos presupuestales ascendentes a S/ 308 195.50
(Trescientos Ocho Mil Ciento Noventa y Cinco con 00/50 Soles) en la Genérica de Gastos
2.3: Bienes y Servicios, y Especifica del Gasto 23.27.31: Servicio de Capacitacion realizado
por Personas Juridicas;

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2020, a través de la emisién de la Resolucién correspondiente;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria
Juridica, el Sistema Administrativo de Personal, y;
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De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014 y sus modificatorias; la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y en uso de
la facultad delegada con la Resolucién N° 063-2017/SBN en concordancia con el literal c)
del numeral 6.1.2 de las Disposiciones Especificas de la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP
aprobada por la Resolucion N° 084-2019/SBN-GG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2020, que en Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el Sistema Administrativo de Personal remita copia de la
presente Resoluciéon y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y a la direcciéon
de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad con el numeral 8.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuya
aprobacién ha sido formalizada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

Articulo 3.- Encargar al ambito de Tecnologias de la Informacidn la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la SBN (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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1. PRESENTACION.

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) es un organismo publico
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, encargado de la
ejecucion de los actos de adquisicion, disposicion, administracién, registro y contro! de
los bienes de propiedad estatal cuya administracién esta a su cargo de acuerdo con la
normativa vigente,

La SBN posee funciones normativas para fortalecer el Sistema Nacional de Bienes
Estatales, funciones capacitadoras para desarrollar competencias técnicas en los
servidores, funciones supervisoras con respecto a los bienes y actos que las entidades
del sistema realizan de acuerdo a sus competencias y funciones gestoras en lo que se
refiere a la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes estatales garantizando
su buen uso.

Para el adecuado desarrollo de las mencionadas funciones, es de suma importancia el
desempefio y capacitacién del factor humano de la entidad. Por ello se reconoce al
proceso de gestion de la capacitacién como un elemento estratégico para alcanzar el
desempefio esperado en los servidores y en consecuencia para el cumplimiento de las
actividades de sus unidades de organizacion, asi como para el logro de los objetivos
Institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 de la SBN, se encuentra alineado al
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2023 aprobado con Resolucién N° 019-
2019/SBN y al Plan Operativo Institucional (POI} 2020 aprobado con Resolucién N° 073-
2019/SBN.

En tal contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2020 de la SBN esta
orientado a la actualizaciéon de conocimiento y fortalecimiento de capacidades de los
servidores de la entidad de acuerdo a las necesidades de capacitacion identificadas y
priorizadas.
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2. ASPECTOS GENERALES.

2.1. Marco Normativo

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion Publica
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento

General de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil y modificado con

Decreto Supremo N° 117-2017-PCM )

2.1.5. Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
007-2008-VIVIENDA y modificatorias.

2.1.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, Directiva
que aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”

2.1.7. Resolucibn N° 019-2019/SBN, que aprueba el Plan Estrategico
Institucional 2020-2023.

2.1.8. Resolucion N° 073-2019, que aprueba el Pian Operativo Institucional
2020.

2.1.9. Resolucién N° 018-2020/SBN, que constituye el Comité de Planificacion

de la Capacitacion.

N
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. Misién Institucional.

Gestionar y supervisar los bienes estatales en beneficio de las entidades
publicas, privadas y ciudadania, de manera transparente y eficiente

. Politica institucional y lineamientos.

Promover y priorizar el saneamiento y la defensa de bienes inmuebles estatales
para su entrega a los proyectos de inversion publica, impulsando el desarrollo
del pais.

Lineamientos:

I. Fomentar el saneamiento fisico legal de bienes inmuebles estatales, para su
entrega a la inversion publica. -
Il. Desarroliar e implementar el Sistema de Informacién, tanto para la
operatividad de la entidad y del SNBE.
lIl. Ejercer y promover la supervision y la defensa integral de los bienes
inmuebles estatales.
IV. Impulsar la simplificacién normativa vinculada a ia gestién de los bienes
inmuebles estatales.
V. Fomentar y consolidar el catastro de bienes inmuebles estatales.

2
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Objetivos estratégicos institucionales.

OEL01 Fortalecer el Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales
(SINABIP) a favor de las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales
(SNBE).

OEI.02 Fomentar un marco juridico apropiado en beneficio de las entidades del
Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE).

OEL03 Mejorar la gestion integral de los bienes inmuebles del Estado a favor de
la sociedad.

OEIL.04 Mejorar la gestion Institucional.

OEI.05 Promover las acciones de Gestidn del Riesgo de Desastres (GRD)

2.4.1. Alineamiento del Plan de Desarrollo de las Personas al Plan
Estratégico Institucional 2020-2023 y al Plan Operativo Institucional

2020, de la SBN.
Objetivo Estratégico OEL.04 Mejorar la gestion
Institucional Institucional
Accion Estratégica AEI.04.04 Capacidades fortalecidas
Institucional del personal de la SBN
-~ . 12.1.4 Gestion de
AL L e ] desarrollo y capacitacion

2.4.2. Objetivos del PDP 2020.
Objetivo General del PDP 2020
Fortalecer conocimientos y capacidades de los servidores civiles de la SBN para

garantizar un mejor desempeio de acuerdo a sus funciones con el fin de
alcanzar los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano.

Objetivos Especificos del PDP 2020

OE 01: Aportar en el desarrollo técnico, administrativo y de actualizacion de los
servidores con el fin fomentar el compromiso y motivacién para realizar sus
funciones orientandose a la consecucion de los objetivos institucionales.

OE 02: Reconocer la importancia del procese de capacitacion como un elemento
estrategico para el logro de objetivos institucionales.
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2.4.3. Indicadores.

Accion Actividad
Estratégica Operativa Indicador Responsable | Meta Fisica
AEL 04.04 12.1.4
Presentacion
oportuna del Plan 31 de Marzo
de Desarrollo de las
Capacidades Gestion de Personas 2020
fortalecidas del desarrollo y SAPE
personal de la capacitacion
SBN Porcentaje de
acciones de 82%
capacitacién
ejecutadas

2.4.4. Numero de acciones de capacitacion por unidades de organizacién.

Numero de

N2 Unidades de organizacion acciones de

capacitacion
1 ALTA DIRECCION 4
2 GERENCIA GENERAL 9
3 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 12
4 | ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL 2
5 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4
6 PROCURADURIA PUBLICA 3
7 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 8
8 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10
9 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0
10 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA 5
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Ne Unidades de organizacién

1 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD 0

12 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO 0

13 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 5

14 | AMBITO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12

15 DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO 11

16 SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION 12

17 SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO 28

18 DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO 7

ESTATAL

19 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL 29
PATRIMONIO ESTATAL

20 SUBDIRECCION DE SUPERVISION 37

21 | SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO 28

N° Capacitaciones Transversales

22 CAPACITACIONES TRANSVERSALES 5

TOTAL 231

2.5, Estructura organica.

Mediante Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA se aprobé el Reglamento
‘Nde Organizaciéon y Funciones (ROF), documento que incluye la estructura
rganica de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

01 Organos de Alta Direccién

01.1 Superintendente Nacional de Bienes Estatales
01.2 Gerencia General

01.2.1 Unidad de Tramite Documentario

01.3  Organo de Revisidn de la Propiedad Estatal

02 Organo de Control Institucional
02.1  Organo de Control Institucional




03
03.1

04
04.1
04.2

05
05.1

06
06.1
06.1.1
06.1.2
06.2
06.2.1
06.2.2
06.2.3
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Organo de Defensa Juridica
Procuraduria Pablica

Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Organo de Apoyo
Oficina de Administracion y Finanzas

Organos de Linea

Direccién de Normas y Registro

Subdireccién de Normas y Capacitacion

Subdireccion de Registro y Catastro

Direccién de Gestion del Patrimonio Estatal
Subdireccién de Administracion del Patrimonio Estatal
Subdireccion de Supervision

Subdireccién de Desarrollo Inmobiliario

2.6. Numero de servidores civiles que conforman la entidad

El presente documento es aplicable a todo servidor civil de ia Superintendencia
% j Nacional de Bienes Estatales, comprendidos en el Régimen Laboral de la Actividad
Sl Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y en el Régimen Laboral Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)

N° Régimen laboral Total de servidores de la SBN
1 Decreto Legislativo N° 728 90
2 | Decreto Legislativo N° 1057 233

Total : 323

2.7. Financiamiento de ia capacitacion.

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales cuenta con disponibilidad
presupuestal para financiar el Plan de Desarrollo de las Personas 2020, siendo el
monto asignado S/ 308,195.50 (Trescientos Ocho Mil Ciento Noventa y Cinco con
00/50 Soles).

2.8. MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION: ANEXO 1

3. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020: ANEXO 2
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OIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANC O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
RANGO DE NIVEL DE
~ UNIDAD PUESTO BEMEFICIARIC DE LA | OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL z_w%hﬂ»ﬂm»mﬂnm_nwﬂz QMMWMM_ o ._._vhw” aﬂnn%%zom M“uuwﬁ _.mzﬂzwz = EvALuaaGn | MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACTTACION ] = Costos
De Aprendizaje De Desempefio s Directos e aar
: ; . . P . - C ef ¢l marco twal y melodoldgia de
Asistenta Mari Vanessa Loli | Elaborar y revisar los requerimientos adminisirativos | Sistemas Administratives . e inistatvos de Ia Gestio zaie Presenci . =
encial Il Trimastre B50 00
1 ALTA DIRECCION Administralive s segon n tiva vigenta, de la Gestidn Publica. Formacidn Laboral Diplomado 2] [ los Sistemas Kavﬂﬁe.,\om e la n Aprendizaj
Mari Vanessa Loli | g1 Mejorar la elaboracidn y revisibn de
Asistente a I aborar y revisar los requerimienlos administrativos i . - " - 8 dizal B sl T to 47000
2 | ALTADIRECCION Administrativo Vargas segin tiva vigente, Ofimatica Profesional Formacion Laboral Diplomado D ] requerimientos mas_n_m.:mn_.:om solicitados Aprendizaje B it
por |a Alta Direccidn.
N . Informar mensualmenta al Suparintendente el Desarrollar indicadores que permitan medir .
3 | ALTA DIRECCION )mm%ucmmﬂk_w Ao ﬂhﬂhﬂonéo cumplimiento de las pofiticas, objalivos y metas de la| Gestion por Indicadores {  Formacion Laboral Curso D 8 el desempeiflo de las areas estratégicas de la Aprendizaje Presarcial Il Trimasta 1,400.00
Institucion. : Entidad.
Estudiar, revisar, analizar y emitir opinidn en materia Desarrollar indicadores que permitan medir
Abogadade Alta | Diana Sofia Palomino | de derecho administrativo, sistemas administratives, 9 - . i rgndizaje fici Il Trimesire 1,400.00
4 ALTA DIRECCION Diteccidn Ramirez sistema nacional do Bienes Estatales y Geslion Gaslidn por Indicadores Formacidn Laboral Curso D -} el desempeiio de las m«mwu estratégicas de la Aprandizaj Prosancial
Piiblica General. Entidad.
QRGANOQ DE LA 5 Asaegurar ta suslentacitn adeacuada en los S dentificar y manejar conacimientos especializados| )
5 PROPIEDAD | jEspecalade Wider Adatio So12. | proyectos de resolucién, informes eiaboradas en el nmwo Jo Actualzackn &Ml - Formacion Laboral Curso 0 6 n Derecho Adninistralivo para resolver da Aprend Presencial W trimestre 00.00
ESTATAL nes o8 a ORPE S L manera adecuada los conflictos entre enlidadas
ORGANG DE LA - o Asagurar la sustentacién adeacuada en los - Fonlalecer competencias en derecho inmobiliario y : .
6 PROPIEDAD | ESpecialistade Xadica Caraghua | oo octos de resolucion, informes elaboradas en of | DPTecholnmobifarioy | oo L L Diplomado D 8 urbanistico para la solucidn adecuada de Aprendizsie Prasarcial 1 imesirs #0000
Bienes Estatalss It Faledn Urbanistico :
ESTATAL ORPE confictos
Modemizacién del
Evaluacién de informes, opiniones legales y Procedimianto dot
GERENCIA AL y proyeclos de resoluciones en general. Apoyo a la Adminisiralivo; . Curso de Educacién Realizar informes con mayor conocimiento de la . . rre 1.600:
U GENERAL Asesora - ada | Fabiola Pozo Zerga S fa G | en Ia revisitn de d tos Simplificacién Formacién Laboral Confinua D ) realidad de la enlidad y sus procesos Aprendizaje Rrassoct - 50000
nomalivos que deban ser aprobados por esta. Administrativa y
Competitividad
Adquirir las competencias para desempefar las
GERENGIA Especialisia en Emitir informes técnicos yio legalas propios de la Gestion y mejova de : actividades de geslion y organizacion de los dizaie Presancial | Trimestre 1.600.00
e GENERAL Bignes Eslalales IV Rubeth Reyes Puyen especialidad del area en que sa desernpeaiia procesos Formacidn Laoral L e g procesos, de manera que permila alcanzar los Aprandizaj
objetivos aslablecidos en la enlidad
. Modermizacion del
Evaluacién de informes, opiniones legalas y Procedimianto ok
GERENCIA . . proyecios de luch an g l. Apoyo ala Adminisiralivo: " Curso de Educacidn Realizar informes con mayor conocimiento de fa randizai Presancisl | Timestre 160000
e GENERAL Profeslanal Técnico | Carlos Yalta Sotelo Secretaria General en 1a revisién de documenios Simplificacién Tl Continua g 8 realidad de la enlidad y sus procesos Ap &
normativos que deban ser aprobados por esta, Adminisirativa y
Compelitividad..
Asesorar a la Gerencia General en la reformulacion - . .
S —— Desarrollar indicadoves que permitan medir gl
GERENCGIA - de los procesos administrativos y en la . 9 las & tratéaicas de | rendizal Presancial B Trmesys 1.A50,00
10 GENERAL Asasor Carlos Mazzini Otero reorganizacién de procedimientos de las dreas Geslidn por Indicadores | Formacion Laboral Curso D -] desemperio de mo :ﬂwﬂ estratégicas de la Aprendizaje
cperativas_de la entidad.
Diplomado Especializade del ¢
GERENCILA ; . Milagros Chévez Redaclar o elaborar proyecios de documentos: Adminislracion . Conocer los procedimientos del nuevo proceso de randi Pressncial I Trimeslre B57.00
1 GENERAL Asistenta Secrelarial Grande cartas, oficics y obios Documentaria v el ausvo Formacion Laborat Diplornado c 7 digitalizacién Aprandizaje
Proceso de Digitalizacién
Especialista en . . . - . 0 - .
GERENCIA i Bustamante Satvaliema,| Disefiar y proponer a la Gerencia Ganeral la politica | Planificacién y manejo de : Incorporar nuevos conocimientos y lendencias ndizai Frasancial I Trimeale 123000
= GENERAL xno:._.::.own_o.:w.m ¥ Maseca Antonig integral de comunicaciones &n la entidad crisis Formacitn Laboral Eue e e sobre el manejo de crisis institucional prencizon
elaciones Piblicas
Especisfista en , oo . s . Megorar ol protocolo establecido para los evenlos
13 mmm__mNJ:W__..., Eventos <u_a:==_._u3no. Cinthia | Coordinar la -o»__nmﬂn__.: delos o.<o.._8m protocolares | Protocolo y Ceramonial Formacibn Laboral Curso o 8 instilucionales de la SBN de acuerdo a las Aprendizain Pressncial Il Trimusive 1.230.00
e Instilucionales UL que realice la Institucin paralevenios aclividades programadas
- N L Dominar lemas referidos a la Comunicacién
14 Wmmﬂmmﬂw__w muucam__&m on nwnm.:<<m_n_.<.m Gastién de aclividades de icacion intema Comunicacin interna Formacidn Laboral Cursg D 8 Interna, para gestionar de una mejor manera las Aprendizajs Prasancial 1 Trimeslra 1,230,00
Comunicaciones oreros herramientas de comunicacién
15 GERENCIA ﬁﬁﬁw m:»"”n__ww Luis Brian Gerardo Gestionar en redes sociales lanto como monitoreo - Poslproduccion Formacion laboral Curso 0 8 Dominar conceplos de animacidn y post Aprendizaje Prasanciol I Trimestre 1,070.00
GENERAL il Vilela Navincopa come publicacidn audiovisual i produccidn de videos
Gerencia General .
UNIDAD DE . Brindar atencién de las solicitudes de acceso a la ) Brindar horramigntas ejecutivas de gran impaclo ;
16 TRAMITE Asislente Opearalive Arce od.”._._awm_“nco_so informacién pablica, a fin de brindar una atencion Eﬂﬂnhﬂﬂﬂ.ﬂﬁﬂ:ﬁ» Forrnacion Laboral Curso C1 6 para ¢! desarrollo de la planificacion y ejecucién Aprendizaje Presancial W brimitsirn: 80,00
DOCUMENTARIO oporiuna al administrado. de actividades.
Proyeclar la matriz POl con la programacidn anual y Sistemas 5 " . .
UNIDAD CE ) ; ¢ e . Dominar 3 , fujo de pr ¥ ¥ tag
RAM Analista De Bacerra Davila Bertha |  registrario en ef Aplicativo CEPLAN, Registrar of | Gubernamentales SIAF- . . N : 5 1 Adming i endizaia Presencial 1 trimestre 560.00
& _uom_.c:m_.__._._.m_pm_o Administracibn Elena Cuadro de Necesidades anual requerido en &l SP Y RP, SIGA-MEF Y Formacion Laboral Diplomado ¢ L LLE S _:3=MM.W.WM. LU Aprendizaj
aplicativo SIGA. SE@CE 3.0
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i it BT
OIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFILDEPUESTOVL | . | e mhkine | rmmirmne | samrane f——————— e —
N UNIDAD PUESTD BENEFICIARIO DELA | OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL sz_s p”znm»ﬂ.””ﬂ_.”m_nwﬂz nbu._“”...-_.”nm.oz ._.__.nﬂw _“n_ﬂ.””%h.zam M”_M_M_”.“uum v””.”MWZ—Mm_ A gﬂu’wnhmoz MODALIDAD QPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION e
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos
Indirectos
UNIDAD DE . . . Registro de los documentos ingresados pos la mesa . . Brindar un sustento técnico y metodoldpico para la
18 TRAMITE HM“M_M\%W“W@M” Eece NMMM L de partes de la SBN, a fin de brindar una atencion Gwmmc_w”pﬂowq Wv oMN”wa A Formacion Laboral Diplomado Lo} 3 identificacion de servicios, seguimiento y mejora Aprendizaje Prasencial [T 550,00
DOCUMENTARIC oportuna al administrada. da procesos.
UNIDAD DE N Proyeclar las notiicaciones de Resoluciones . P . T . Wﬂaﬁ un to téenico y r doldgico para la|
19 TRAMITE Eﬂﬁ_c_ndm,. = nmﬁs_ﬂ_h”nwwu Edgar emilidas por las Unidades Organicas de la SBN, a fin GaM_MMBﬂao.. D ng”wwm un Formacion Laboral Diplomado (] g identificacitn de servicios, seguimiento y mejora Aprendizaje Presencial I trimestre 550,00
DOCUMENTARIO sva de cumplir con los objelivos det area. i .2 de procesos. B
UNIDAD DE . : Brindar un sustenlo técnico y metodoldgico para la
20 TRAMITE Digitatizador m»:o_..ourmhmeqﬁn Carlos - Apoyar en Ja atencién de soliciludes de ingreso. mow.._.w“nﬂﬂ Mqoomﬂwwww . Formacion Laboral Diplomado =1 ] & Wenlificacitn de servicios, seguimiento y mejora Aprendizaje Presencial W irimeslre 550.00
DOCUMENTARIO | LET s N I W E— 3
. N & Ensefiar las novedades de la Ley de
UNIDAD DE N .. | Registro de los documentos ingresados por la mesa | Ley De Transparencia Y e N .
21 TRAMITE ,m._%o%.on_vn. _._mm.n_um Lapez W“Mﬂ._mmm Ll de partes de la SBN, a fin de brindar una atencién | A A La Inf in| F ion Laboral Cursg <1 B #hn__..nmw“-“_.._.uoﬂu.. 18 Evonn_ﬁoam__ W%NM:W,_..ES- ) Aprendizaje Presancial N timestre 560,00
DOCUMENTARIO oporiuna al adminisirado. Publica Ley N 27806 estas normativas en una nacién
Gestionar las soliciludes de ingreso y coordinar con B . -
UNIDAD DE . . - " . ... | Transparencia, Acceso A Desarroliar lemas de ransparencia, acceso a la
22 | TRAMmE [AsistenteDe Gesiénl - Hueria BRIt [l berene e unkiad %Mwnﬂ%wﬂﬂ_wnﬁdum: La Informacién Piblica Y | Formacion Laboral Curso c 8 informacidn publica y confidenciakidad de data Aprendizaje Prasencial ¥ wimasire 569,00
DOCUMENTARIO pe P Y Confidencialidad De Data utiizando metodologia tedrica y praclica.
UNIDAD DE . .| Revisar, modificar y actualizar las Directivas emitidas _ 9 . "
Romén Fuentes Malilde : L Geslidn Documentaria Y . Elaborar Diréctivas de Gestion Archvistica en la o .
3 TRAMITE Abogada Maria Calalina por la UTD, a fin da cumplir con os objetivas del Mansio De Archivos Formacion Laboral Cursn c1 L] Superintendsncia Nacianal de Bienes Estatales. Aprendizaje Presencial M rimosig SE0L00
DOCUMENTARIO drea.
UNIDAD DE Adquirir nuevas compelencias para gestionar
- N Urbana Rejas Pedro Clasificar las solicitudes de ingreso para su Archivos Electronicos Y N adecuadamenie la informacibn generada en un - .
~a OOo._.r_.ﬂhmﬁ_._.Ww_o Auxdiar Gperaiivo David distribucion a las unidades organicas de la SBN Digitales Formacion Laboral Cursa < g gntoma aleclénico o migrada aun soporle digital Aprendizaje Biesencal A S8000
para mejorar su conservacion y uso
. . P kcar técnicas y metodologia para el eficiente y
UNIDAD DE - Brindar alencién de las soficitudes de acceso ala ) Aplic .
25 TRAMITE Téenico En Archivo | GG OIS informacién publica, a fin de brindar una atencién Gestién De Documentos | coocion | aboral Cursa c1 L} acionslFato e los documenios nz.._io en Aprandizaje Prasencial Bl brirmanstr BE0.00
DOCUMENTARIO Alpaccine oporuna al adminisirado. y Archivos soporte radicional y soporte electrénico ofientado
2 la gestion de cahdad.
UNIDAD DE Aplicar técnicas y metodologia pars el efici y
. _ Verano Silva Marco Apoyar en la receptidn y custodia del acervo Gaslién de Documentos y racional trato de los di tos de archivo an - q
26 TRAMITE Técnico En Archive Il Antonio documentat a cargo det Archivo, Archivos Formacion Laboral Cursg c1 [ rle tradicional y soports eleclsénica orientado Aprendizaje Presencial 1l rimestre E50.00
DOCUMENTARIC ¥ ; .
a la gestidn de calidad.
UNIDAD DE ¥ Efectuar ¢! acopio, clasificar y ordenar kas Aplicar técnicas y metodologia para ¢ eficiente y
5 .| Villegas Rojas Wilfredo | expedientes de todas las unidades orgdnicas dela | Gestion de Documentos y . racional trato de fos documentos de archivo en S .
7 UOM.%“M_Z_._._.WN.O Asistenta De Archivo Florencio Entidad, a fin de mantener la informaciin organizada Aschivos Formacion Laboral L) b & soporte tradicional y soporte elecirnico onenlado Aprendizaje Prisinciat UEL o) Ss0.00
a disposicién de la Entidad. a la gestién de calidad.
~ORGANO DE = o - - - - Reforzar el conocimients de conlrol
Especiakisia En N o Efectuar log servicios de control, servicios Auditoria y Control . 5 - . .
28 CONTROL Auditoria i Araujo Paredes, Cecilia relacionados y servicios da control simuhangos Gubernamental Formacidn laboral Curso 1] T gubemamenial y moEn_..umnos en la actual Aprendizaje Prasencial Ik rimestre 450.00
|| INSTITUCIONAL : == | 1 normativa H. . _—
ORGANO DE . Apoyo n la ejecucion de los servicios de control, _ Reforzar 8l conacimiento de control
29 | _CONTROL Rhﬂ%u? e servicios relacionados y servicios de control Eoﬂﬂoﬁ%oﬂhw Formacién aboral Curso o 5 gubsrnamental y actuaiizacion en la actual Aprend Pr Itimesire 450,00
INSTITUCIONAL Y simuliAnets ativa _
0 | CCoNTROL | ESPeCRSEEN | edes, Cocila| _ ElectUarlos servicos de contro servicios Siyiemas Formacién labora) cur o 7 L TS R rendizal Presenciat 0 imestr 300.00
Khaallians Auditoria l o J relacionados y servicios de control simulté Gub tak urso gubemamental Aprendizaje esencia mestre -
" ORGANO DE ) ) ‘Apoyo en la gjecucion de los servicios de control, = p : } E
3 CONTROL Ewm:_”__ﬁ.wc ° nm_.._,a._wqm.w_._“_%h_:-m. servicios relacionados y servicios de control Qu%ﬂwﬂﬂﬂms_om Formacion laboral Curso o 5 Gonocer los &is vmq” M.hwaﬁ_.oo de manejo Aprendizaje Presencial Il trimesire 300.00
i\ INSTITUCIONAL | . simulténeos i o L o b o .=
Ejecular acciones da coordinacin lagal donde la N . -
N Daminar |a practica procesal para mejorar [a
a2 | PROCURADURIA | oo juniorn | G2byMercedes Lopez | - caidad procesal sea de demandanies  fin do Derachs Procesal Formacion taboral Curso D 8 atencion de los procesos judicialas sobre la Aptendizaje Presancial H imestre 28.00
PUBLICA Mejia nuevas jias de de los defensa da los predios del estad
predios del estado bt C LTI Lo 20
L. L o Rper e Curso En Nuevo los ¢ i en ia penal
Participar en dilk axtrajuc 5 A - .
PROCURADURIA Fernando Eduardo L AR " - Codigo Penal Y/O alas org Mes criminales . )
33 PUBLICA Abogado Cuadros Benavides policiales y awnwh_m% :._M__““,Hum.wﬂo los predios de Derecho Penal Formaci6n laboral Criminalidad [¢] a adientados en gjrcer una mejor defensa de los Aprendizaje Presencial Nirmasina 216.00
Organizada derechos o interases del estado
Ejecutar accionas de coordinacion legal donde la Curso En Derecha Fi [ en
PROCURADURIA cahidad procesal sea demandados en of drea . . Procesal constitucional para mejorar la atencién de los a " -
£ PUBLICA Abagado “1398 Gonzales Lazan constilucional a fin de etaborar nuevas esirategias de| Derecho Constitucional Formacin taboral Conslitucional ¥ a 8 procesos judiciales materia conslitucional v v H Nmeakia 21800
defensa de los predios Conslituciona! raspecto a la defensa de los predios del estado
OFICINA DE . - Meijorar informes de asesoria juridica
Especialista Jurldico | Terezinna de Maria Brindar asesoria juridica en derecho sancionador y recho sanclonador y . en materia de derecho sancicnador y L .
] ...,-m.._mmw%.m»_.p 1) Femandez Villena regimenes gspacialas a la Alta Direccién regimenas disciplinarios A cibn laboral Saminark: o s regimenas especiales de acuerdo a Aprendizaje essnce N vissie (k2w
los cambi
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
NiVEL DE
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL GRGAND O UNIDAD ORGANICA AL z.wm.sh_mm.»ﬂm»%qnm_nwﬂz QeHMMMM_ 6N smm_.uhn.wﬂ..%o-.zum MMMMMH hﬂ..n.muzﬂﬂ EVALUACIGN MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos DI Costos
De Aprendizaje De Desempefio stos Directos o
OFICINA DE Mejorar informes de asesoria juridica
g Especialisia Juridico |  Elizabelh Esther Brindar asesoria juridica en deracho sancionador y | Derecho sancionador y . L en maleria de derecho sancionador y izaj ; 1l tnmestre 13400
A v Salazac Aguitar regimenes especiales a a Alla Direccién | regimenes disciplinarios | omacion laboral Seminario ° 8 regimenes especiales de acverdoa AProndizale Frosand
ks cambios normalivos recientes
OFICINA DE Mejorar informes de asesoria juridica
- . Brindar asesoria juridica en derecho sancionador y | Derecho sancionador y N L on materia de deracho sancionador ¥ N i i
37 ASESORIA Especialista Legal | Katia Yabar Berrocal 5 ial0s 2 12 Alla Direccid regi disciphinarios Formacion laboral Seminario D 8 repimenes espoiales de acuerdo a Aprendizaje Prasancial 1l Erimasine o0
JURDICA d - = los bics n i ient
OfT r
OFICINA DE Meporar informes de asesoria juridica
- Brindar asesoria juridica en derecho sancionadory | Derecho sancionador y . L en maleria de derecho sancionador y izaj ial o imesine 134.00
e J_mcﬂm%_w."» Espodialisia Legal Yissela Medina Lara regimenes especiales a la Alta Direccién regimenes discipknarics Formacién laboral Seminario D 8 fegimanes especiales de acuerdo a Aprendizaje Lt
los cambios normalivos recientes
OFICINA DE o . . . - Etaborar las téenicas en la calidad de
Especialista Juridico |  Terezinna de Maria | Emilir opinién sobre la correcta apBcacion de normas|  Gestién por Procesos . la gestion institucional conforme a la rendizaje Prasencial 1l irirressirg 1,416.00
tE) J_wmmm%.m._,b ~ Fernandez Villena en materia de gestién institucional para el Sector Publico e Bl Cute = . L _..n“:....w_ms%a actual Ao J ?
QFICINA DE - . . I . Elaborar las técnicas en la calidad de )
Especialista Juridico Elizabeth Esther Emilir opinién sobre Ia correcta aplicacion de normas|  Gestion por Procesos . ) ton institlucional conf la rendizaj Presongial 1l rimesire 1,416.00
Rl Qﬂﬂm%_wﬁb [\ Salazar Aguilar en materia de gestidn institucional para el Sector Plblico Eormacinisn ces) b = e 4 ges! normatividad »n_._wn_._._.zo u Aprendizaje :
OFICINA DE I - . Elaborar las técnicas en [a calidad de
41 ASESORIA | EspecialistaLegal | Katia Yabar Berrocal | E™ir opinién sobre _nsao_mw sl Gosliin p0F Procesas | Formacion laborat Curso 0 8 ta gestion insiitucional conforme ala | Aprendizaje Presandal I rienesine 1,416,00
JURDICA en matena de gestidn institucional para el Sector Piblico normatividad achual
OFICINA DE I _ Elaborar las \écnicas en la calidad de
- . Enmitir opinién sobre ta correcta aplicacion de normas|  Gestién por Procesos . Ja gestion instilucional conforme a | rendizaie Prosancial W rimeste 4 41800
42 J_m.._ﬂo..co._nuh; Especialista Legal Yissela Medina Lara en materia de gestion institucional para el Sactor Piblico Formacién laboral Curso D 8 ges e eaanal confo 2 Api j i
Revisar, analizar, evaluar y emitir opinién en maleria Mejorar el modelamiento de los
OFICINA DE Especialisla en de modemizacion institucional. . -
a3 |PLANEAMIENTO Y| plancamientay | Afare M_opn._aw._ﬁem Modelamienta de Formacion taboral Gurso c 8 nghﬁﬂwﬁgﬁﬁﬁwim Aprendizaje Presancial Hyimasire 1,280.00
PRESUPUESTO modernizacion Coordinar la implementacién de ta gastion por Wisniva vigente.
procesos.
Realizar monitoreo de producios yio
OFICINA DE . _ 8 . servicios ganerados bajo un enfoque
44 |PLANEAMENTO ¥ wwﬂzw.._:h“ Sail Visquez Aneaga |  Fortalecer el _u_manma_o:% SSLIOTODAMUD | Transiormacisn Digital | Formacitn laboral Curso ¢ 8 digital para conlribui a cumplimiento |  Aprendizaje Prasencial i vimesire 1.780.00
PRESUPUESTO <Eicl enfoque digi de los objetivos instilucioantes de la
entidad
¢ - ._uoﬂ:*_.___m“ al stcm_ de _u-.uno.S.m Evaluar y realizar acciones para la
OFICINA DE Especialista en Calheryne Chava - ULl st alCor dola | Gostion por procesos racionalizacién de funciongs, cargos,
i i H 05 rdo a las n randizaje Presencial | Irimestre
o] v_m._numwu_._m_.mzm._.._.ﬂ< Racionalizacion Quispe - Emitir opinion tecnica respecto a los documenios gaa_wunweﬂ“_wnao_oq a Rl L i e & Lk uﬂ..._uco:ﬁm ormas Ao .
de gestidn instilucional

- Otras que le sean asignadas.
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OJETIVO OF LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANG O NOMBRE OEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U P
NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCION DE €ODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
PORTUNIDAD
X UNIDAD PuesTO BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICAAL | "o\ capaciracion | CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA tvawacion | MOPAUDAD o
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION 7y
De Aprendizaje Da Desempefio Costos Directos \ndirectos
. Diseh . F
Coordinar y supervisar en coordinacion con todos los <anww“:m,wﬂﬂnmﬁnﬂwﬂuzawsoﬁm
OFICINA DE i - brganos y unidades organicas de ta Institucidn, los : ! "
46 | PLANEAMIENTO Y m_.__.uoz_.moq .mm Cartos >Eo.:.o Sipion documenlos técnicos de gestidn inslitucional y L T G Formacidn laboral Curso ] & un modelo madiante la ._osn..o: Aprendizaje Frasencial 1 wimestne 128000
Racionalizacion Viadivia Fi— K Procesos astandar BPMN a ravés de la
PRESUPUESTO organizacion y :._o.waoa de los procedimiantos herramisnla Bizagi de acuerdo ala
internos. normativa vigente.
Aplica los contenidas, las melodologias y los
paramatros de formulacin, para la f Ny I ion Piblica - N N
OFICINA DE o N L " . Iy Dominar €l marco concaplual y matodologico de 1a
Espedcialista en Neyda Roosmery evaluacion de los proyectos ge inversion cuyos Privada, Asociacionses . . ) - Aptend P | W i 00
U _u_.>zm>z_mmzm...._00< Inversidn Publica Flores Olorlegui objetives esién directamente vinculados con los fines! Piblico Privadas y Obras Formacidn laboral Diplormado o 8 Ao_‘ac_mm...“...%a Joﬂ.un.hw.ow:%“wﬂoqﬂa%.om de b ! L2 0.
PRESUPU para los cuales fue creada la entidad o empresa a la por Impueslos i
que la UF perienece.
) y 1 .
Anglizar, evaluar y emilir opiwubn en materia de U.M.@oﬁ“@ﬂﬂﬁnﬁ:ﬁ:ﬁwﬂﬂm“__o
OFICINA DE . S PR transfarencia da funciones y delegaciin de . . . S
48 |PLANEAMIENTO Y| oCooh me: Sitvia Rosa @ | competencias para los gobiemos ragionales en el U_uww.nm.gﬂum“m_.u_w_”_m.ﬁw“ % | Fommacion laboral Curso G 8 ﬂ.ﬁmﬂﬂﬂﬂ—ﬂ:ﬂw%ﬁ”ﬁo a.os_m_mm Aprendizaje Wirtusal Wl timesire 900.00
PRESUPUESTO ce marco del procase de fa Poliica Publica de e e _u.a_maﬁas e
Descentralizacion Descantrakizacitn
. Dorminar el marco conceplual y melodokbgice del
OFICINA DE - Elaborar la programacién y la formulacion . ! o
Especizlisla en . 4 N . Presupuesto Publico . p P publico y disefiar 1as eslratepias para S
49 | PLANEAMIENTO Y Prosupuasto Piblco César Macedo Castra | presupuestania y realizacsin ac.:oﬁm madificatorias 2020 Formacién faboral Cursa < 8 | formulacitn anual del presupuesto instiucional Aprendizaje Prasencial It wirasies 1000
PRESUPUESTC presupuesiarias dela SBN
OFICINA DE Comprander el marco conceptual y metodokigice
Especialisla en Emilir certificaclones presupuestarias y olorgar Presupuesio Pablico . del presupuesto publico para disediar las S . . &1
S50 | PLANEAMIENTO Y| Presupuests Piblico Kledy Lavado Solo i ibilidades presupusstarias 2020 Formacidn laboral Curso c 8 astealegias para ol desarrolo dal pr Aprendizaje Presencial Il trimestre 000
PRESUPUESTO prasupueslario
QFICINADE . 5 e . . A Comprender el marco metodoldgico de los
51 [PLANEAMIENTO Y| | SSPCalSa &f | yegy L avado Soto o_oaﬁuﬂﬂn_uﬁaﬁﬂﬂ%ﬁ%ﬁuﬂmﬂﬂﬁﬁ m_uwhmuwﬁ.mmﬁﬂs Formacion laboral Cutso C 8 sistemas administrativos del sector publico para Aprendizaje Presencial B kimasks £09.00
PRESUPUESTQ | Presupussto Publica b # . sfectuar of seguimiento de su gjecucion
. & e Recibir, clasificar, registrar y distribuir
OFICINA DE o i Recibir registrar,buscar antecedentes, clasificar y " ;
Asislenia Adela Giuliana : ! e A Gestidn de Documentos y . x an of Sistema de Geslidn Documantal, — N :
52 |PLANEAMIENTOY| oo cive Guizabalo Antezana ar la doc 1que sa elabora y Archivos Formacion laboral Cursa C 5 oz docuementos que ingresen o 56 Aprendizaje Presencial I irigrstre 550,00
PRESUPUESTO recibe en la oficina generan en el draa
Dominar los | de R Humanos a
SISTEMA 5 |Brindar asislencia legal para apoyar en las labores N -
53 | ADMINISTRATVO | Especiatsta Logal | M2z 36l Carmen {4, 5ecrgtaria Tecica de Procadimiantos Indicadores d& Recursos | ooy cian | aboral. Curso c B |uaxtsidslos ndicedorss paraletadectic Aprendizaje Presencial il Trimestre 1,100.00
rasco Panta - i " Huamanes saguimianto del Sistema Adminisirativo de
DE PERSONAL # os Disciplinarios de la Entidad. Recursos Humanos.
Organizar y supervisar la sjcucidn de los proceses Dominar | de Recursos Humanos a
SISTEMA Especiafista en Beliran Paredes, Ana de selaccitn para la nn::.w_bn&... de pacsonal desda Disefio de Procesos y 9 ﬂuew“.”_qu_nwhomo da procesos y Puesto para el S L
54 | ADMINISTRATVO Saleccidn de Carofina . el requerimienic de la Unidad Organica hasta el Pueslos Farmacion Laboral. Curso c & meior pr de selecitn del personasl de la Aprendizaje Prasancal W Trimesire 1, 100,00
DE PERSONAL Personal archivo del legajo del postulants ganador del SBN R
publicopara dotar de personal a la Entidad.
L N _mx.o:aﬁ &l conocimienlo de Gastidn del Puesto y
SISTEMA mm_uoo_.»_.mﬁ — " Cestin del Russtoy . evaluacidn del desempeno para la aplicacidn en la| - i "
S5 | ADMINISTRATIVO Gestibn de poda Estrefla Liuyace Evaluacion del Formacion Laboral. Curso [+ [ Gestion de Rendimiento, con la finaidad de Aprendizaje Prasancial M Trimeastre: 0000
DE PERSONAL Rendhule e Dasarolio y coordinacidn de la Apicacion de las mpeno planes de mejora en la SBN
Herramigntas en maleria de Geslién del Rendimienlo
para las Unidadesw de la Enlidad.
Realizar coordinaciones con con SERVIR, Dasarroliar los conocimienios sobre el desarrolio
SISTEMA, R Curso Derecho Laboral
- . ._IMVCS.MINTRA, SUNAFIL, Procuraduria Piblica, de . - de Racursos Humanos, para actualizarlos de . .
56 >Wm__z_m._.m>_,.".>?0 Especialista Legal |Jorge Salas Fredi Daniel Ia Superintencia Nacional de Bienes Estatales, enla ﬂcﬂﬂ:mﬁg Formacion Laboral. Curea c 8 acuardo a la modificacian que el enle Rector Aprandizaje Prasencial 1l Trineastne 1 480,00
PERSONAL respecto a los Funcionarios que desarrola SAPE, (SERVIR) raaliza
1 i -
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OJETWO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTC U
N UNIDAD PUESTO BENEFIOARIO DE LA | OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL z_whﬁznﬂww_n._ﬂnm_nwwz nz.u_.nmum_ on ._,__Hw ”nﬂnn%hzum MMHMN” v”nunwzﬂm_p m____“ﬂ”".w_wz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefio Costos Dectos | 1 directas
SISTEMA Médico en Sakud | Gutierrez Guequezana, | PTOPOTcionar Asistencia Médica (Diagnbstico) asi umwwhhﬂ_ﬂw“ﬁ Hﬂaﬂ“w: como la atencion N
57 | ADMINISTRATIVO Asistencial Rose Ma *| como atencidn da las urgencias y emergenclas de | Empredimiento en Salud |  Formacidn Laboral. Curso C 6 ndimianto de la Salud &l beneficios da [Aprandizaje Vinual 0 Trimasira 500,00
DE PERSONAL i los trabajadores de la Institucion ermprendimiento alud para & ben
g los rabajaores de [a SBN.
Asistenta Del . Administrar, controlar, reakizar el seguimienio de las i i
53 | AovmaTeaTvO Rawmﬁ.,_.ho Do Lo xmwm.__wma_.ﬁ 2_”_ 3!8% _B.m...r. e " Eci.%m ¥ Qv_oamumem.. Gostén | eormacion Laboral Diptomado c 7 o%ﬂ“ﬂhﬁmﬁﬂ%ﬁﬁﬂ u_u_.wﬁ“w ﬂuaa Aprendizaje Presencial W Trimestre 2,065.00
DE TESORERIA abad Gl g <o.m.=mu L un._._m.wv”: astas piblicas & lica recursos publicos destinados a la inversion
Apoyar en la validacion y control de los abonos
SISTEMA Analista De realizados madiante los diferentes medics de pago, . . Conocer las nuevas disposiciones y nofmas para
59 | ADMNISTRATIVO | Concifaciones [ MW -ucka Zavaleta | ¢rn; onoques, cartas erdenes elecirbnicas, notas Diplomado € Gastién | Formacion Laboral Diplomado c 7 ol desarrollo financiero y ofientar el Lso de los Aprendizaje Presencial B Trimestre 206500
DE TESORERIA Bancarias de cargo, transf ias interb ias, enire olros, ca recursos pablicos destinados a 1a inversion
Liquidar las venlas directas realizadas por la SBN.,
Adminislrar los fondos de la caja chica segun . .
SISTEMA no e Ml L " Analizar a interpretar de manera integral los
Encar, o 5 3
(O [ Al o%w%.mw L2 maweﬁ.w_owh%?gon a.ﬂﬂﬁurﬂﬂnw_ﬂ»ﬂ_ wﬂ:zwomﬂcaanﬁzo e Tributacién Formacion Laboral Curso c 7 criterios economicos para el planeamianto Aprend P W Trmesire 50740
{memorando, oficio, informa, informe especial). ributario
Asistente Do . . .
SISTEMA N e . . Analizar e ir lar de | los
F; 0n dirgcti " p .
61 | ADMINISTRATIVO m«wﬂ“.ﬂﬂﬂﬂo Fabiota ﬂo%h%: ihones OMQB ..”“MHMM _M_m h_mn.—wﬂw anmu.m.wa_cﬂaoa_,ﬁom@cu“h M...Mo_.n_mw Tributacién Formacion Laboral Curso c 7 criterios econdmicos para el planeamisnio Aprend| P M Trisnasina 50740
DE TESORERIA 9 tributaric
Contratos
Regisirar la fase girado de las drdenes de compra,
SISTEMA 5 . érdenes de servicios, planilas de vislicas, planilla de Analizar e interpretar de manera inlegrat los
[ . . =
62 ADMINISTRATIVO >.___.omm”.”~“mu: Angela r_m_.._h .."._m ntoy hab de di regi laborales. enire Tributacion Formacion Laboral Cuiso [ 7 crilerios acondmicos para el plar ) Aprendizam Prosancial N Trimestrs 50740
DE TESORERIA Rom otros expedi ilados por contabiidad para tributario
su gira en ol SIAF-SP.
« Administrar y mantener la base de datos y sus herramientas
para los accesos 2 la informacion por parte de los aplicativos de
. 13 Instituelén mejorar ks lempos de respuesta de las consultas 0 :
TECNOLOGIAS DELA | Administrador de Base |Yordan Esgardo Gomez « Adminlstracion de Base de Conocer y comprender los fundamentos y principios de hiie . - .
83 INFORMACION de Datos Cordova . v nun__._n-”“ de datos. st . Distos Espacial Formacibn Laboral Curso =] 5 e datos espacial. Aprendizaje Presencial o Virtua) 0 Teinsentre TA0LDD
gocio para brindar 2 los drganos de linea y apoyo
que sirvan para 1a loma de decislones.
Realizar el andlisis, diseo y construccitn de los sistemas de
TECNOLOGIAS DE LA - . informacién con conexldn a Bases de Datos S Server 2008 R2 | + Desarrollo Web Fult Stack ton Crear aplieaciones completas con un deplay - . §
84 INFORMACION Analita Programador | (Jumior's Cakeréin Blojsz u ©1ras con el fin de manlener 13 operatividad de los sistemas de|  TypeScript, Angular y Node LD (27 = & Full Stack {FrontEnd y BackEnd} Aorenditaje LR 2 B T T40.00
Informacidn.
Reakizar el anilisis, disefio y construccin de los sistemas de
TECNOLOGIAS DE LA ) nformacién con conexlén & Bates de Datos SC)L Server 2008 R2 n decud lap N "
& INFORMACION Analista Programador 1 [Antony Joet Arunit Guerrero u otras con el fin de mantener 12 operatividad de los sistemas de pARCEIS - L] ) e J ArcGIS Enterprise Aoy Presencial o Virtual Lo 210000
informacién,
Realizar el andksis, disefio y construccidn de los sitemas de
TECNCLOGIAS DE LA . . informacidn con conexidn a Bases de Datos SQL Server 2008 R | «Desarrollo Web Full Stack con Crear aplicaciones completas con un deploy . A
e INFORMACION Analista Programador | [Alex Vicente Garela Luyo u otras con el fin de mantener la operatividad de los sistemas de|  TypeScript, Angular y Node (LT L Cuso a . Full Stack (FrontEnd y BatkEnd) iy LG DN T i Trimesta T40.00
infocmacion.
» Realurar el and lisis, disefio oy construcodn de bos sislemas de
67 ._.mm“””“_”nu_ %“ e Analista Programador )l [William Arenas Saldafa informacién solicitados por las diferentes dreas de la Entidad * _.“_..umnquq“_._o E_h_c J.__ m-“n.“.nno.. Formacibn Laboral Curso (4] 5 L “”__._nmu-u”_...ﬂw hunﬂ_uhﬂuu“”m_“_ﬂ”_n ploy Aprendiraje Presencial o Vittwal 0 Trimestes T40.00
con &l fin de mantener ka operatividad de los sistemas. peicript, Angular y Hode ¥
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que compele a Ia direccion

OJETIVO OE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
NOMBRE DE LA ACCH
" UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA | OBIETIVO DELGRGANO O UNIDAD ORGANICA AL | "DEEE & B0 o.”_z Q_.M”MHM_ - .___.nww”nﬂn._%hzom _m“w_”_w%“ s”““mmzcn_m A m<_“_”._.ﬂuwz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefio Castos Directos
Indirectos
» Realizar el ani lisis, disedto o y construcesdn de oy sistemas de _—
68 -mnzo..””ﬁm_%m L Analista Programador 1) |Juniors Tello Trujilie infermacidn solicitados pos las diferentes dreas de la Entidad 7 _“3-.3_..5_5“_# n._.__ m_““ne: Formacidn Laboral Catun (4] H EEs u_u..“nu n.o._n” Sl X Lo Apiendizaje Presencial o Virtwal 1 Trmmileg T400
Ll .o con ¢l fin de mantener [ operatividad de bos sistemas. LD L o BUNStack (CrootEna vesckEad)
y . o o . Adquirls del Sistema Oy ivo Linux para la
TECNOLOGIAS DE LA |Especialists en Redes PAD| > = Electuar 12 configuracion de los servicios parals | & de Linux Nivel . " . et L
& INFORMACION m william Quispe Chipa implementacion de los sistemas yfo aplicativos. Avanzade Formacién Laboral T L 5 contip LD " s para = Aprrmiig Prevenas Trmursire T0R.00
implementacion de los sistemas y/o aplicativos.
TECNOLOGIAS DELA | Téenico de Soporte on delos ; Ll Adquitir conocimiento del Ststema Operativo Linux para (3
y Luis Enri Pedla Hi inlormitic tzar los tes de falk; la finalidad d Linux Nivel Basi F i Laboral €T i 5 3 3 i Telmgging
70 CEeTTanT o ——— uis Enrique Pefla Huaman orm: .”Hv.”“n”u_”p Bwﬂ-ﬂwﬂﬂnmoﬂ-“u“ﬂ_n“?.:u . ux sico oemac ral ML configurscion de equipos informaticos Aprersiaae Presenclal S00.00
TECNOLOGIAS DELA | Especialists en Soporte |Leonardo Luis Ramos Planear y gjecutar e mantenimiento preventivo de s equipos N Adquiir del Sistemna Operativo Linux para la . )
1 INFORMACION Técnico | Chiareila informaticos tinux Nivel Bdsico L LT L = . de equipos Iniormaticos  Trimestre 500,00
= Realizar 13 administracién de la iniraesiructura de equipos
TECNOLOGIAS DE LA Especialista en y servidores en toda la platalorma para asegurar ¢l Administracidn de Linux Nivel . A o
n INFORMACION Infraestructura Hord Vikcher Orihuela 1 de lod sisternas de inf servieios Avanzado EocmackaLibanl Coriy Q 3 desplegados en Sistema Operativa Linux Aprendiram Provcial | Tumwrilrg: 700,00
infarmiticos, base de datos.
= Realizar la G de 1a inl tura de equipos
TECNOLOGIAS DE LA Especialista en . servidoces en toda la platsforma para asegurar o Administracidn de Lnux Nivel B di di Tos
3 INFORMACION Infraettructurs |Qavid Rento Tejada Aquine funcionamiento de los sistemas de informacién, serviclos Avaniado RS L) o 2 desplegados en Sistema Operativo Linux Aprendizaje ennicl W Triri 0000
informdticos, base de datos.
& Cogrdi analizar y las de
auromatizackdn de los diferentes drganos de linea y apoyo de la
Especialista en Proyecios. Entidad con la finalidad de ] i delos 5 L » .
T4 fECHDLIOo s de Sistemas de Yessenia Ortiz Merel sistemas de informacién. Transformacidn Digital Formacibn Laboral Corea (%] 1 Adquirlr P e oL) idn Digital Aprendizaje Presencial o Virtwal I Trimestre 800,00
INFORMACION 5 conla de afines
Informacién P ar ¥ sup eluso deuna
metodologia esténdar para la administracidn del ciclo de la vida
de los sistemai informiticos.
DIRECCION DE . i R Perlgccionar las competencias y habilidades
E] NORMAS Y Secrataria 1l Zma:.nn Cason, Gastién administrativa y documental de la direccién Imw.._aw%m. sieculivas Formacién laboral Cursn B 5 gjecutivas para oplimizar la asislencia a la Aprendizaje Prazancal Il Irmeste BO0LOY
Claudia Susana para asistentes b
REGISTROS direccitn
DIRECC!ON DE Martinez Cason Actualizar conocimientos en herramientas
76 NORMAS Y Secretaria I Claudia Susan m. Gaeslidn administraliva y documental de la direccin Ofimatica Formacion laboral Curso B 5 informaticas para oplimizar el desempesiic de las Aprendizaje Presencial Hi Trimastee 50000
REGISTROS funciones administrativas de la direccién
DIRECCION DE Adquirir conocimienlos y compelencias en
Espedialista Técnico | Rosalyn Harvest Cueva| Supervision de las acciones a cargo de la SDRC de Indicadores para la . refacién a los indicadores para la gestién de = o "
= NORMAS ¥ En Bienes Eslatales Vigo acuerdo al planeamienio operalivo de la SBN gestién de procesos Formacidn laboral s B 8 Procasos que coadyuven a la supervision de las Aprendizaje fiessnckl ] Zem
REGISTROS .
acciones de la SDRC
DIRECCKONDE | __ - ) N aizal conocimianios y campetencias en
78 NORMAS Y P En Emilir opinidn sobre propuestas normalivas y otros Simplificacion Formacién taboral Cuisy 8 8 maleria del procedimiento adminisiralivo para
REGISTROS Bignes Estatales v Naveros Flores temas del SNBE adminisirativa perfeccionar las funciones normativa y de opinién
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
N UNIDAD PUESTD BENEFICIARIO DE LA | OBIETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL z_wm_s_.w:nﬂww%-nm_ﬂﬂz Eew_”wum_ - q_..nmw.”nﬂn“%%zcm ”MW_M_W” _.”numw zwm_ o m<ﬂ_”_mnuwz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefic Costos Directes Indirectos
DIRECCION DE Perfeccionar conocimientos y técnicas de
Especialista En L e redaccion juridica para aplicar en la emision de "
7 _”_mo%h_.bxwo.m Bienes Estatales IV Emitir opinibn schre otros temas del SNBE Redaccién juridica Formacién laboral Curso B & informes da opinién y otros documentos legales Aprendizaje Presencial Wl rimesire 30005y
de la direccidn
DIRECCION DE Actualizar conocimiantos y competencias en
b Evaluacién y formutacién normativa sobre ol sistema Simplificacién materia del procedimiente administrativo para e i
% MMWM._\.,MQM —— M Costlho Parez nacional de bienes estatales administraiva e abor Lo " 8 perfeccionar las funciones nomaliva y de opinién Aprendizaje Kol ki 2
que compete a la direcciin
Perfaccionar conogimientos y técnicas de
DIRECCION DE radaccibn juridica para aplicar en la emisién de
81 wzmmmw_m;.__.,mwow Abogada Maribel Castille Pérez Emitir opinién sobre otros temas del SNBE Redaccion juridica Formacién laboral Cuirso B ] inforras de opinidn y oiros documentos legatas Aprendizzje ERm—cs e Lol
de ta direccién
DIRECCION DE E Actualizar conocimientos y compeltencias an
spacialista En ceci BA o5 " Simplificacion materia del procedimiento administrativo para s . .
82 %mo%%_ﬁmoﬁ Bienes Estatales Sissi Murillo Guliérrez | Supervisar la opinién de la SDNC sobre ol SNBE administativa Formacion laboral Curso B B periaccionar las funciones de opinibn qua Aprendizaje Presencial 1l irimnesing 2, 500,00
compele a la direccién
DIRECCKIN DE Perfeccionar conocimientas y lécnicas de
| Especialista En . 5 Emitir opinién sobre propuestas normativas y olros e [Pty 8 redaceion juridica para aplicar en [a emisidn de .
83 MNORMAS Y Bianes Eslatales Sissi Murillo Guliérrez 1emas dol SNBE Redaccidn juridica Formacitn laboral Curso B L] informes de opinién y otros documentos legales Aprendizaje IPrasancial W Imastre 300,00
REGISTROS dehrh
de la direccibn
DIRECCION DE Actualizar conocimienios y competencias en
Espaecialista En Verdnica Rondén I Simplificacién ; materia del procedimignio adminislrativo para - ; .
84 NORMAS ¥ Bienes Estatales Carredn Emitir opinion sobre olros lemas del SNBE administrativa Formacién laboral Curs B L perfeccionar la funcidn da opinidn que compets a Aprendizaje Prasencial H pimasire 2.500.00
REGISTROS .
la direccidn
DIRECCION DE Perfeccionar conpcimientos y cnicas de
Especialista En Verdnica Ronddn N o Py . redaccion juridica para aplicar en la emision de . .
as ..M_MM»_%MOM Bienes Estatales Caredn Emitir opinkin sobre olros lemas del SNBE Redaccion juridica Formacidn laboral Cuwsa B a informes de opinibn y olres docurentos lagales Aprendizaje Prasencial A wrimesiin 300,00
de la direccion
SUBDIRECCION . L Fortalecer compatancias en derecho inmobiliario
86 DE NORMAS Y Abogado m&ﬂnnw:’_”ﬂs_..om Absolver Sﬂhﬁw Wu&ﬂﬂﬂﬂ.ﬁmnmw por las dreas Dﬂon_._..“wc!:..ov._s:o ¥ | Formacion Laboral Diplomado D & y urbanistico para su aplicacion segun la Aprendizaje Presancial I Trirmegste 558.00
CAPACITACION g ¥ istrados. anistico nosmaliva actual.
SUBDIRECCION Seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de las Conocer el proceso presupuastario para la
Analista Davia Tipiani Romina actividades programadas en el plan operativo Geslitn De Presupuasto . asignacién de recursos para cumplit - # i .
Ll DE NORMAS ¥ Adminislrative Andraa institucional de 13 subdireccibn de normas y Piblico BotmasicalLakoral Cusa o 8 eficientemanta con la ejecucion del presupugsio Aprendizaje LATLLLIL .00
CAPACITACION pop s s
capacitacién asignado a la Subdireccion
SUBDIRECCION Asesorar ylo absolver las consultas técnicas yio Conocer la Aplicacion de los Principios
RMAS Especialista en Obando Fernangez , legales . . . Registrales, el Procedimiento Registral y su B g
& 00 Mvﬂm_._. >n_0ﬁ Bienes Eslalales Marco Leandro sobre asuntos de su compalencia. Derecho Registral Formacion Laboral Diplomado o 8 normaliva, para la amisidn de opiniones Aprendizajt Pratencial LU e e
normativas en |a materia.
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QJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U T
Nt UNIDAD PUESTD BENEFICIARIO DE LA | OBIETIVO DEL ORGANG O UNIDAD ORGANICA AL sz_.s hﬂ%bﬂ”“»ﬂ”m.ﬂhﬂz nhv.”m““m_ N d.ﬂﬂtﬂ“ﬁﬂ””%hZﬂm MM_W_MN_HM v””.ﬂ_nnmuzﬂm_ A m<_.nn.\_.”".”moz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION costos
De Aprendiraje De Desempefio Costos Directos
Indirectos
. S A der las esls ias de ilacion, lipos de
Coordinacibn del desarcollo de capacilaciones a T E—
SUBDIRECCION . . 5 2 v diseiio y herramientas de desawollo de cursos
Analista en Bienes | Pereyra Carlos, Shirtey | avés de la plalaforma virtual de la SONC parala | Curso En Desarrolip De . N : - . )
89 DE NORMAS Y Estatales PR capacilar a profesionales de las entidades del SNBE | Capacitacién E-Leaming Formacion Laboral Curso o 8 ) virtualas que puedan ser ulilizados para o_; Aprendizaje Prasencial N Tramesira 600.00
CAPAGITACION a Nivel Nacional, for delos prog da cap
’ dela SDNC.
SUBDIRECCION Aleiandro More Absolver consultas formuladas por las dreas de Relorzar conocimienlos acerca de la normaliva
a0 DE NORMAS ¥ | Ingeniero Indusirial m L Ia SBN y adminisirades. Sanearnianto Predial Formacion Laboral Diplomado D L] actual para la absolucién de consultas en materia Aprendizaje Prasanciai 1 Teimasirg 558.00
eminario " N
CAPACITACION de saneamienlo pradial
SUBDIRECCION Conocer los procedimiantos criterios y paramalros)
Villavicencio Candia, Asesorar ylo absolver las consultas técnicas yio I 2 . da habilitaciones wrbanas y edificacionss para la _— .
o DE NORMAS Y Abogada Vanessa Silvana legales sobre predios estatales Habililaciones Urbanas Formacion Laboral Diplomadeo o [} absolucién de consultas formuladas por el Aprendizaje Frasencial Il Tnmasiee E58,00
CAPACITACION
personal del SNBE.
SUBDIRECCION 8 Actuatizar y perfeccionar conocimientos en
92 DE NORMAS Y Abogada Johana Packa Taboada|  Asesorar ylo absolver las nm:mcsmm técnicas yio Habilitacionas Urbanas Formacion Laboral Diplomado o B habililaciones urbanas , considaerando la Aprendizaje Presencial M Trimestre 500.00
Fung legales sobre predios estalales A
CAPACITACION normativa vigente.
SUBDIRECCION Cordova Llacza Sara Anglizar y/o absolver las consullas legales Aclualizar y perfeccionar conocimienlos en
63 DE NORMAS Y Abogada Corina sobre predios estatales Habilitaciones Urbanas Formacion Laboral Diplomado o & habilitaci urbanas , considerando la Aprendizaje Presancial 1N Trimestre S58.00
CAPACITACION normativa vigente,
SUBRIRECCION . : y D . Desarrollar hablilidades que itan mejorar la
. Calderdn Zapata, Asistencia en la gestién adminisirativa de los Curso para Asislentes . . 1 S o s an .
94 DE NORMAS Y Asistenls Milagrilos Del Rosario procedimientos de capacilacibn y cerlficacion. | Adminisralivos Ejecutivos Formacion Laboral Diplomade [+ 3 gestién administrativa dal equipo de capacilacin Aprendizaje Prasemcial 1 Trimesie 558,00
CAPACITACION de la SONC.
Profundizar, complameniar y actualizar
SUBDIRECCION Procedimiento conocimientos an &l Procedimiente Administrative
5 DE NORMAS Y Abogado Flores Condori, Yunior | Elaborar informes legales sobra propiedad estatal Administrativo Formacion Laboral Diplomado 1] & Sancionador para su aplicacion en la absohsciin Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 558,00
CAPACITACION Sancionador de consultas formuladas por of personat del
SNBE.
- . Ias esirategias de capacitacién, tipos de
Coordinacién del desarrsilo de capacilacionss a .pcq.wza.oﬁ .
SUBDIRECCION : diseiio y herramientas de desarrollo de cursos
I Dasa .
96 | DEMORMASY | Especialistalegal | Fo'aheCaldertn. | Wavésdelaplataforma vitual de la SDNCparala | Curso En Dasanallo Do | - copoinn | ahoral Curss D 8 virluales que pusdan ser utilizados para el Aprendizaje Presencial Wi Trimastra 0100
Melissa capacilar a profesionales de las entidades del SNBE | Capacitacion E-Leaming L =
CAPACITACION 3 - fortalecimiento de los programas de capacilacién
a Nivel Nacional,
de la SDNC.
SUBDIRECCION . . . . . Actualizar conocimientos en Windows y
97 DE NORMAS Y Secrelaria romﬁh:ﬂnh“ﬂ”mzno. mﬁﬂﬂﬂmﬂﬁ%ﬂﬁmhﬂﬂ%ﬂoﬂﬁmnﬂ:ﬂﬁ%ﬁm&m ¥ mﬁ“ﬁﬁw%ﬂﬂ.ﬂ Formacion Labaral Curst (4] & herramientas informaticas para optimizar la Aprendi P B Trimesire 450,50
CAPACITACION elaboracion y gestitn de documentos de la oficina
1
Qbtencién ¥
SUBDIRECCION Es ista En Procesamiento Digital De Dominar al correcto manejo de los drones con los
a8 DE REGISTRO Y qon_mnm n.am_ano&: Renzo Guerra Oruna Procesamiento de imagenes de alla resoluciin Imagenes Do Asfonaves Formacién laboral Cursp 1] a que cuenta la SDRC para generar cartografia de Aprendiziagh Prasencial 1l Trimestra 72150
CATASTRO PHotadas Remotamante alta precision.
[RPA).




ANEXO 01: MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

QJETIVO DE LA CAPACITACION MONTCG INDIVIDUAL
ORGANC O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO I — -
L UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL z_ng r”:hm)ﬂmb“_.nm_no_ﬂz nbv.umn___pum_ AN ._.__“.unhvc_”nb_._.nnh_oozzcm M“W_“W”Um _u””.”-_”M zﬂ” A E-M.Hh“moz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos indirectos
Obtencién Y
SUBDIRECCION Arquimedes Sois Procesamiento Digital De Dominar ol correcto mansjo de los drones con los
99 DE REGISTRO Y Ingeniaro Cruzade Procesamiento de imagenes de alta resolucién | Imigenes De Agronaves |  Formacion laboral Cursa o 8 que cuenta la SDRC para generar cartografia de Aprendizaje Presencial 1l Trimwstra 721,50
CATASTRO Pilotadas Remotamente alta precision.
(RPA)},
Obtencién Y
SUBDIRECCICN Especiatista En Yngrid Ysabel Nisto Procesamiento y aporta de la informacion de |a base | Procasamienio Digital De Dominar el coireclo manejo de los drones con los
100 | DEREGISTRO Y Bianes Estatales Il g Arboleda de datos calaslral lemélica de las entidades del | imagenes De Aeronaves Formacidn laboral { Cursa o 4 que cuenta la SDRC para generar cartografia de Aprendizaje Prasencial N Trirrensirg: T3 50
CATASTRO SNBE PFilotadas Remolamente alla pracisién
[RPA).
SUBDIRECCION Incorporar ylo actualizar predios en el aplicative P O”..._oh.og.%:gﬂsm_ De Dorminar ef pr de imag oblenidas
Analisia Da Bienes Ana Mariz Magaly SINABIP y dibujar, georreferenciar y aportarlos |, A 0 de los drones (RPAS) de la SDRC para apoyar el _— i
m Umom_ym_.m_%_.._.mm% Y — o T poligonos de los predios registrados o L kngen WQ es | Formacitn laboral Curso o [} andlisis y Ia geaneleranciacién de los predios del Aprendizaje Prasencial 1 Trisrashig: 72150
an el SINABIP, i . eslado.
{RPA),
. i Oblencién ¥ . . 3
Incorporar ylo aclualizar predios en el aph ) N L Dominar el proc de imdg oblenidas
SUBDIRECCION o . . Pracesamianto Digital De
E . . SINABIP y dibujar, gaorreferenciar y aportar los . de los drones {RPAS) de 1a SDRC para apoyar el " 5 N
102 | DEREGISTRQ Y | Analista Geografico | Edgar Larico Larico poligonos de ks predios regislrados o actualizadod Imédgenes De Aeronaves Formacidn laboral Curse o a andlisis y la georrefaranciacitn de los predios del Aprendizaje Prasoncial N Trimestre 2150
CATASTRO Pilotadas Remotamente
an &l SINABIP, estado
{RPA). m
|
Obtencién Y
SUBDIRECCION Especialisla En Alberto Enrique Da Procesamiento Digital De Dominar el correcto manejo de los drones con los
103 | DEREGISTROY | Sistamas | Costa _ﬁm_w Procesamiento de imagenes de alta resolucion | imagenes De Aeronaves | Formacion laboral Curss 4] 8 que cuenta la SDRC para generar cartografia de Aprendizaje Pragencisl N Trimecte T2150
CATASTRO Pilotedas Remotamenle alta precision.
(RPA}.
SUBDIRECCION : . | Actualizar los imientos sobre sislema de
104 DE REGISTRC Y gmmmnmmso__.w_nmm.waom Eaﬁ_,..om m_nmwoo“_.om Atencién de ccmacouw_ Mm."hwﬂw__vm: Ak Curso De SIG Formacién laboral Cursa o -] informacion geografica para optimizar la Aprendizaje Prasencal i Trimesing 62390
CATASTRO bisqueda catasiral.
SUBDIRECCION . . . . . Aclualizar los conocimientos sobra sistema de
105 | DEREGISTROY ?».mWﬁDLH%& o%ﬁ_“aﬂ.m_ﬂ Alencién de EB:»MM_ an%__uo: LLzE0C 0L Curso De SIG Formacién laboral Curso o 8 informacion geografica pata oplimizar la Presancial It Trimastis 623,90
CATASTRO busqueda calastral.
SUBDIRECCION E - . . 5 Actualizar los conocimientes sobre sislema de
106 | DEREGISTRO Y Bitnes M__wﬂmﬁ_”_m R ma_wusvn@s Mar | Alencién de u:mncmuw_.wm_”w“ﬂmz labase de datos Curso De SIG Formacién laboral Curso 1] B informacidn geografica para optimizar la Presencial W Trires e GE3 50
CATASTRO blsqueda catastral.
SUBDIRECCION 3 g . 5 Actualizar los conocimientos sobre sistema da
107 | DEREGISTRO Y mmwmem_mw“.mnw: L w_w__.‘wm.wzgao Atencitn da ccmacouw_nmw__hw..m_ﬂ_vo: s base do dalos Curse De SIG Formacidn laboral Curso ] 8 informacién geografica para optimizar la Prasancial Il Trimeslre B2350
CATASTRO ogial I basqueda catastral.
SUBDIRECCION ey Y S aesy pravion n Shiwsceieo Actualizar los conocimientos sabre sislema de
108 | DEREGISTROY Wganiais Julio De La Rosa Benito| > ¥ dibujar, gearrelarenciar y aportar Curso De 51G Formaci6n faboral Curso o a informacion geografica para optimizar s Prosancial I Trimestre 62390
CATASTRO poligonos de los predios registrados ¢ aclualizades bisqueda catastral
en el SINABIP. 59




ANEXO 01: MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U )
L UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL ORGAND O UNIDAD ORGANICA AL sz_.s r”mMDﬂ”Mﬂ..”M.ﬂMﬂz gvﬂ.ﬂ“”h_ ON ._.__.vuo.»vu.”nﬂ_mnu_uo_‘zcm ””_M_MN >U_” vu”“””:unﬂb m<y.”__‘.___.””“Mz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA 1A CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Indirectos
SUBDIRECCHON . . . . Actuahizar los conocimienlos sobre sistema de
109 | DE REGISTRO Y Espaciakisia v g z_NmMm” quawnu Atencion de wﬁn:mna”_%_hw%__uma 2basee et Cuwrso be S1G Formacidn laboral Curso o] -] informacidn geografica para optimizar la Aprendizaje Prgancial W Trimsaste G290
CATASTRO 8 busqueda cataslral.
L Actualizar los lemas relacionados al derecho
SUBDIRECCION cort ) . Derecho inmobiliario ¥ y P i
Especialista En Malaly Isolina Achulla Revision lagal de documentos elaborados por la . . . _ inmobiliario, los mismos que s& encuenlran .
110 | DEREGISTROY | o e aisles Garcia subdireccibn da registo y calastio, Saneamiento Fisico Formacién laboral Diplomado o B vinculades al desanalio de funciones de 3 Aprendizaje Prasoncial Il Trimesisg Ta.50
CATASTRO Legal. Subdireccion.
.- Incorporar yio actualizer predios en el aplicativo - Actualizar los lemas relacionados al derecho
SUBDIRECCION Especialista En . . R . Derecho Inmobiliario Y ; o B
; . Sixto Elson Rojas SINABIP y dibujar, georreferenciar y aportar los % s . . inmebiliario, los MISMos que se encuentran S I
R omoﬂm,mwm._.._.%% ¥ _”8_“”_0 Um w.“:_u mw Vasquez poligonos de los predios registrades o aclualizados mmzumﬂ_.uz.“u Fisico Formacign laboral Diplomado o 8 vinculados al desarrollo de funcicnes de la Aprendizae Pressncil U Trmasire s
LB S en el SINABIP. sgal. Subdiraccion.
S Actualizar los temas relacionados al derecho
SUBDIRECCION s 5 5 Derecho inmebiliario Y Lo )
Especialista En Lourdes Elizabeth Revision legal de documentos slaberades por la N . . _ inm ), los que s¢ an . i3 -
11242 DE REGISTROLY Bienes Estatales Il Calero Solano subdireccién de regisiro y calastro, e Formacién laboral Dipiomade I & vinculados al desarrolio de funciones de la hl 2 KTvimesin T80
CATASTRO Legal Subdireccion
Registrar la informacion de predios eslatales en sl s Actualizar los ternas refacionados al derecho
SUBDIRECCION . 3 y Derecho Inmobitiario Y y L ;
. o Marlon Miguel Sanchez| SINABIP, conlorme a la documentacitn lécnica ylo B i 9 inmobiliario, los mismos que se encuentran e Y
L Umnﬂm.mm_m._.._._ﬂ% Y | Asistenta Técnico Sanchez legal que ramilan las enlidades conformantes del mm:omﬂggm__o Eleico e L Diplomado o 2 vinculades al desarrollo de funciones de la Aprendizzje Frasancial REE TIN50
sisterna nacional de bienes eslatales ogal Subdireccion.
Regislrar la informaciin de predios estatales en el [ Aclualizar los temas relacionados al derecho
SUBDIRECCION - . 5 Darecho inmobiliario Y . i y
Analisla Legal En | Brigitle Nicole Oribuela | SINABIP, conforme a la documentacion legal que N o . o inmobiliario, los mismos que se encuentran L s 2
E5L cmoﬂm.Ww.w._.._M% i Bienes Eslatales Astele remitan las enlidades conformantes del sistema wwzom:_.—.own...w,“u L Formacidn laboral pdo o 3 vinculados al desarrolio de funciones de la Aprendizaje T o a0
nacional de bienes estalales. . Subdireccitn.
Andlisis de la informacion del SINABIP, para la = Actualizar los lemas relacionados al derecho
SUBDIRECCION s A Cerecho Inmobilianio Y . - g
Especialista En Marly Luz Csorio atencitn de las consultas efectuadas por los E . . . inmatiliario, los mismos que se encuenlran - .
2] cmnzbm.m_mm._.._._n_nu% u Bienes Eslalales | Ramos administrados, dreas de la SBN, drganos mmsmuﬂ.‘omwﬁw o e Diplomado b A vinculados al desamollo de funcipnes de la Aprendizzje Friacinl AT i o
jurisdiccionales y enlidades. . Subdireccion,
- Actualizar los lemas relacionados al derecho
SUBDIRECCION - s Darecho inmobiliario ¥ . . .
Espacialisla En Revisidn legal de documenlos elaborados porla . 4 " 9 inmobilianio, los mismos que s encuenlran e
116 | DE REGISTRO Y Biones Estatales Eduardo Ore Franco subdireccion de fegislio y calastro, Saneamiento Fisico Formacion laboral Diplomado o a vincutades al desarrolio de fandionss de 1a Aprendizaje Presancial Ik Trimestra. .50
CATASTRO Legal. Subdireceitn
1
SUBDIRECCION Espocialista En Javier Alionso § . ] ] ] :.m_.:w Continua Y . .._w..mn_..a _om Sﬁwnxam:_ommo%ho_owm_ andlisis,
117 | DEREGISTRO Y Sistamas I e Mejora continua de procasus y gestion de riesges | Redisedio De _uzwoo.gm Formacion laboral Cursg u] 8 criticos, sobre la base de la realizacién de un Aprendizaje Prasencial i Trimestna 821,50
CATASTRO En El Sector Plblico .
proyecto de mejora.
SUBDIRECCION Inganiera Majora conlinua de procesos, gastién de las Mejora Continua Y hwﬁ%ﬁgﬁ_ﬂﬂhﬂﬂhoﬂ m_‘awm_wwm
118 | DE REGISTROY mm%ooﬁ&.m Médnica Lopez Morales | conlrataciones de bienes y servicios, seguimienlo 2 | Redisefo De Procesos Formacién labosal Curse o B erilicos., sobre ﬂov_wmw de la realiza o.“: doun Aptendi; Py il 1| Trieseralre B21.50
CATASTRO Irdmiles administralivos En El Sactor Piblico . .
proyecto de mejora.
Supervisidn del archivo del SINABIP, mejora . 9 Ampliar los conocimientos sobre et analisis,
SUBDIRECCION - " . " Mejora Conlinua Y T A
Especialisla En Johan Tutaya continua de procesos, gestion de las conlrataciones N i Wo y op ién da los procesos .
119 | DE REGISTRO Y . . L ! . . Redisefio Da Procesos Formacién laboral Cursa o [ Aprendizaje Prasancal
CATASTRO Archivo Lizarzabuny da bienes y servicios, seguimiento a tramites En E| Sector Publico

administralivos,

criticos, sobre 1a bass de la realizacién de un
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OIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PUESTO U
NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DELA | OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL zNM.__.”aM»wMMﬂanﬂz npmn”ﬂ”nm_ - =me”n>_.-nn%ozzum ”“no_“whh _.M”nuwz_” " evALUAGIGN | MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaie De Desempefio Costos Directos Indirectos
. . Ampliar los conocimientos sobre el andlisis,
SUBDIRECCION . . . - Mejora Continua ¥ . RV
Especialista En 8 - Mejera continua de procesos, coordinador da la base : 0 mienio y optir de los procesos ey . 0T o150
120 | DE ox_)wm%_._.%% Y Carlografia | Erich Aparicio Vasquez calastral de la SBN. mMa_.NM%m ﬂco”_wmﬁ Formacién laboral Curso [} 8 crilicos, 1a base de la realizacién de un Agrendizaje Prasencial rimaslie
" or el proyeclo de mejora.
. Ampliar los conocimientos sobre el andlisis,
SUBDIRECCION . g - . B Mejora Conlinua Y . P
121 | DEREGISTROY |  Secretaria) | SusYModall Ordofiez | Gestion y sequimiento de rdmites adminisirativos en | ¢ gicorn Da Procesos | - Formacion laboral Cursa o 8 sl il ) Aprendizaie Presencial i Tremestre 52150
CATASTRO scoya la SDRC. En El Sector Piblico criticos, sobre la base de la realiza un
proyecto ds mejora.
—— s L. " Conocer el manejo de las herramientas y medios
SUBDIRECCION Katherine Chaparro .m__ubm_v fa * _uno s Swwo.nn_m_om_o: ol préacticos de gestion que arliculen los distinlos
122 | DEREGISTROY | Especialista Legal ._q..w ros g itan ._moo_._ oaﬁ:ﬂm oﬂag. del o.nw s Gestion Publica Formacién laboral Curso D 8 sislomas adminislrativos del estado a ravés de Aprendizaje Presancial It Trimestre 52390
CATASTRO o e s on m_ noma.woa an._.“_wm_  — una metodologia constructiva y aplicada a casos
nacional de bianes estatales. reales de la Administracidn Publica Nacional
Regislrar la informacién de predics estatales en no:oo.o.. G manejo delas _._o..._.m_._..oz_»m ¥ 3@___.8
SUBDIRECCION Karen kene Rodrl SINABIP, cont 1 d on A praclicos de gastion que arliculen los distintos
123 | DEREGISTROY { Espacialista Legal hdi ir. confonmie & 1a documentacion legal qus Gestin Pibiica Formacién taboral Curso D 8 sistenas adminisirativos del estado a ravés de Aprendizaje Prasencial i Trimesire 623.90
Ruiz remilan las entidades conformantes del sistema g . 3
CATASTRO sonal de bian, i una metodologia constructiva y aplicada a casos
e s e reales de ka Administracin Puiblica Nacional.
Registrar la informacion de predios estatales en el ogonm.. L manejo dolas .._cq_a_.:o:.wu ¥ 33_8
SUBDIRECCION r Anlonio Guarrero| SINABIP. conf lad tacién leaal praclicos de gestién que articulen los distintos.
124 | DEREGISTROY | Especisista Lagal |05 samame | Temmitan s oridadas sy Gestion Pablica Formacion laboral Curso o 8 sisternas administiativos del estada a través dn Aprendizaje Prasencial i Trresta 623,90
CATASTRO e Ry :w_m aomho... :E.Mow ki UL una metedologia constructiva v aplicada a casos
el Ll O T L reales de la Administracién Publica Nacional
SUBDIRECCION Actuglizar los conocimientos de las nuevas
125 | DEREGISTROY Programador Jorge Luis Godoy Pr¢ ) de imdg de alta resolucidn T m " Desarmollo Y/Q Formacién laboral Curso D 8 tgcnologias con la que cuenta aclualments [a Aprendizaje Prasencial I Tiimestra 921,50
Camacho lngenieria Oe Software
CATASTRO SBN.
DIRECCION DE Mejorar la formulacion y motivacion de
" . Control de Ia calidad de las resoluciones porla S las resoluciones administralivas de la
s | SoomONCEL | sl [owomton )| TSR SRS | dwarn ot | oo | oo ‘ q foerageniistotond ISV G oo | 22000
ESTATAL resultados 4plimos a su solicilud anciona rmisma cuenlen con el seporte que
limiten las apelaciones en via judicial
Elaborar el Plan Operalivo
HMMM%_W_MMW_.N Especialista En Galvén Gildemeister Dar soporte a los procesos de planificacibn de B e e 45 : -
briy PATRIMONIO Planificacitn Ricardo Alberie | P'anes. proyactos y aclividades, formulados por | Planeamiento Estratégico|  Formacién laboral Curso c 6 Supervisidn, conducentes a optimizar | Aprendizaje Wirlual Ul Trimestre 1.200.00
DGPE y sus subdirecciones la formutacidn y evaluacion de las
ESTATAL :
mismas
Apoyar en (a gestidn del acervo
BDIRECCION DE documentario de la DGPE,
GESTION DEL Auxitiar Gomez Femandez, |  Apoyar en la recepcion, registro, clasificacién y Administracion . conducentes a adecuar la izai wsanci Il Tri 400.
i PATRIMONIO Administrativo William Juan sistemalizacin de la documentacidn de la DGPE | documentaria y archivo e e £ & organization y estructura al sistama Aprendizajn o fimestre L
ESTATAL nacional de archivo en el marco de la
nommativa vigenle
_W_Mmm_w_mwmo_.m Gonzales Ramos, Recibir, registrar, calificar, distribuir y archivar la Adminigtracion Weﬂe%wmq . wgcﬂhzﬂ%ﬁuwﬁn” “w
1, g il . . . 3 e . . TR - — —— .—- - 388
129 PATRIMONIO Secrataria Il Fiorola Maritza documentacién yio expediente de la oficia documentaria y archive Formacién laboral Curso c 5 organizacion y estruclura al sislema Aprendizaje Prezancia rimestre
ESTATAL nacional de archive en el marco de la
normativa vigenle
OAWMMM_M.M_MMW Espaciaiista En Evaluar y emitir pronunciamienio 1écnico yio legal en | Derecho Administrativo ﬂ“&oﬂw_ﬂﬁqﬂﬂhﬁhﬁ%ﬁﬁwﬁnmﬂwﬁ
i i ireccion. izaj ial 1 Trimestr 2,280.00
e PATRIMONIO Bienas Eslalales [V Paras Gabrlel, Graciela 3% asuntos y/o expedientes administrativas Sancionador Formacién laboral Cursa c 8 hh:.m o %mﬂmuwmh_mwumo““o _wu Aprendizaje Prasencial rimesire
ESTATAL qu

limiten las apalaciones en via judicial
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO iINDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCIGN DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N* UNIDAD PUESTO SENEFICIARIO DELA | OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL MODALIDAD OPORTUNIDAD
PACITACI
TN CAPACITACIGN QUE APORTA LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION CAl 10N CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION costos
De Aprendiraje De Desempefio Costos Directos indirectos
Elaborar documentos para la atencion
DIRECCION DE de quajas y reclamos de usuarios, Asi
GESTION DEL - alisla En Preciado Umeres. Seguimiento Del Servicio De Atencidn Al Usuario Aclualizacion en como elaborar documenlos
131 PATRIMONIO Biones Estatales B _.,.E: ol Antonio * (Elaboracidr de documentos destinados a rasolver Procedimiant F idn laboral Curso C 8 relacionados al procedimienio Aprendizaje Prasencial i Trimestre BO0.00
ESTATAL as : u las quajas. reclamos) Administralivo administralive discipinario,
conducantes a un mejor servicio al
publico usuario y/o ad ados
DIRECCKON DE e Mejorar la formulacidn de los planes
s | GESTONOEL |\ o) o [smasologuan Forpal PG S0Rl2 0 subarocconss s cargodata | Gestn ubics Formacin laboral Curso c 7 daas Subdirecciones acargo deld | pnzg Presercial N Trimasve 226000
PATRIMONIO Guillermo DGPE DGPE, conducentas a brindar mejores) oy
ESTATAL bianes y servicios a los civdadanos
SUBDIRECCION
DE Aprander a comunicarse eficazmente pov escrito.
ADMINSITRACION|  Espacialista en . .| Emisidn de Resoluciones de Calificaciin da Aclos de| Redaccin Juridica para 5 ulilizando normas orlograficas y de redacciin que _
k2] DEL Bianes Estatales Ingrid Vanessa Maurcio Administracion. Abogados ke laboeal Curso ¢ g asaguren una expresidn clara y concisa de los Aprendizaje Presencial W Trinwsire 809.00
PRATRIMONIO textos juridicos.
ESTATAL
SUBDIRECCION
DE Aprender a comunicarse eficazments por escrito,
ADMINSITRACION Emisidn de Rescluciones de Caificacidn de Actos dej Redaccidn Juridica para . ulilizando [ Aficas y de redacciin qua i
134 DEL Abogado Renato Carbajal Vera Adminisiracian, Abogados Formacidn laboral Curso C 8 aseguren una exprasion clara y concisa de los Aprendizaja Presencal W Trirrsire ]
PRATRIMONIO texios juridicos.
ESTATAL
SUBDIRECCION
DE Aprender a comunicarse eficazmente por escrill,
ADMINSITRACION|  Especialista en Lizbeth Cardenas | Emision de Rescluciones de Calificacion de Actos de| Redaccidn Juridica para 5 yliizandg normas ortograficas y de redaccion que . .
= DEL Bienes Eslatales Pecho Adminisiracion. Abogados . el e N E aseguren una expresidn lara y concisa de los Aprendizaje Presencis 1 Trimmire 500.00
PRATRIMONIO 1extos juridicos.
ESTATAL
mcmo_w__mmooaz Aprander a familiarizarse con la normativa
ADMINSITRACION Especialista an Mufioz Espinoza Curso en Saneamianto aplicada en los caso$ de saneamiento, ademas
136 DEL Bianes Eslatales Il - Cla :vﬂ_ Procedimientos Administralivos. Fisico legal de la Formaciin laboral Curso c L} conocer los conceplos y terminologia aplicada en Aprendizaje Prosancial 0l Trimeslre 0000
Abogado Propiedad. las diferentes aclividades qua involucran el
PRATRIMONIO ianto fisi . L
! isico de
ESTATAL
mcwc__wmnn_oz Aprander a familiarizarse con la normativa
" . 5 . Curso en Saneamianto aplicada en los casos de sangamiento, ademas
137 >U§_zwo_Mw>O_oz ?m.m.ﬂwﬂ_hmawm nm_:o:“”qmms_m:o Procedimientos Administrativos. Fisico legal de la Formacién laboral Curso [ 3 conocer ks conceplos y terminologia aplicada en Aprandizaje Prasancial N Trimesire BOLO0
PRATRIMONIO g - Propiedad. las diferentes aclividades que involucran &l
ESTATAL saneamiento fisico de inmuebles.
mcmc_wmno_oz Aprender a familiarizarse con |a normativa
- . . Curse en Saneamiento aplicada an los casos de saneamiento, ademas
138 )Dz__z"wcm_. L Oeﬁam.omqum LU (L rnm_ﬁ”_n»:_wa Procedimisntes Adminislrativos. Fisico legal de la Formacidn laboral Curso [ 8 conocer los conceples y terminologia apticada an Aprendizaje Fresencial i Trrnastre BL0.00
Propiedad. las diferenles actividades que involucran gl
PRATRIMONIO fisico da & v
ESTATAL
wcmo__wmoo.oz Aprender a familiarizarse con 1a normativa
. . Curso en Saneamiento aplicada en los casos de saneamiento, ademas
139 az_zw_.m_.w.pn_oz ?m_MWmM._M!mgow Lurdes Veliz Velasquez Procedimiantes Administrativos. Fisico legal de la Formacion laboral Curso C 8 conocer los conceptos y lemminologia aplicada en Aprendizaja Presencial Il Trimastre 00,00
PRATRIMONIO . Propledad. las diferentes actividades que involucran e
ESTATAL saneamienlo fisico de inmuables.
mcm_u_w__mmon.oz Aprender a famili con la
ADMINSITRACION Especialisla en Curso en Saneamiento aplicada en los casos de saneamiento, ademas
140 DEL Bienes Eslatales ll- | Cinthya Balbin Ramirez Procedimientos Administralivos, Fisico legal de la Formacién laboral Curso c 8 conocer los conceptos y lerminclogia aplicada en Aprendizaje Prasencial Il Timesira B
Abogade. Propiedad. las diferentes actividades que involucran el
PRATRIMONIO . & Hh
ESTATAL e




ANEXO 01: MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

DIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PUESTO U NOMBRE DE L& ACCIO 4
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD oReANica AL | Mot L no 3 JEaDe ” L L % DER{ JICo0IS0 DE JANSO B, RVEL =4 MODAUDAD GRORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION GUUE APORTA LA CAPACITACIGN LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION e
Aprendi; recto:
De Aprendizaje De Desempefic Costos DI 3 Indirectos
SUBDIRECCION
DE 3 : der los principios y la ragulacion en torno al
Emisién de resoluciones y contralos aprobando I Aprander los p ineipios y 1a regu =
ADMINSITRACION . - A coloca
141 DEL Abogado Alvaro Redriguez Cruz diversos actos onerosos {servidumbre, n_ucao nﬂ M.Vnn.”ﬁ.“ﬂ”: Formacidn laboral Curso c 8 nmﬂohwmma.ﬂ“:_wﬁoﬂﬂa mas :MM_MH“M.M e Aprendizaje Prasancial W Trimasing 1, 00000
arrendamiento y usufructo) . emas qua il e Y
FRATRIMONIO discusionas en la administracion publica.
ESTATAL
SUBDIRECCION
DE - . der los principios y la regulacion en torno al
9 Emisidn de resoluciones y contratos aprobando 5 Aprender los p WNCIROS  fa reg .
ADMINSITRACION Jessica Vasquez f y ICurso de Aclualizacion en derecho adi tralivo, colocando énf:
142 Abogado d 5 leracho adminis , n fasis en " i .
DEL Chavez i maw_m“_wﬂmmus yu mﬁw“,. o_.ﬂv.:.wi. Derecho Administrativo. Formacidn laboral Cued < e tamas que presenlan méas problemas y Agrendizaje Pranmicty Liu ® 1.000.00
FRATRIMONIO discusiones en la administracién pablica.
ESTATAL
SUBDIRECCION
cm . = o
Emisién d G Aprender los principios yia regulacién en torno al
143 [ADMINSTRACION|  piogago | RockoEopinalEspelo | diersos actos omarouos samicumre, | |Cursode Actuazacien enl oo Curso c 8 derectto admfictraiig, colocanda $1eis on Aprencizsie Prasencial WTrimesire 100000
DEL amendamiento y usufructo) Derecho Administrativo. temas que presenlan mas problemas y
PRATRIMONIO discusiones en |a administracion piblica
ESTATAL
SUBDIRECCION )
DE Actualizacidn respecito a los pAncipios y la regulacién Aprender los principios  la regulacién en torno al
ADMINSITRACION . BRAULIO WILFRED(Q |1 1070 o derecho administialivo, colocando énfasisic, ., gq actualizackon en . derecho adminislrativo, colocando énfasis en
144 DEL Especialista Legal RODRIGUEZ ELERA | . ®" temas que _u:.mmm:s:. .aum.u_,.ou_oamu ¥y Derecho Administrativo. Formacidn {aboral Curso [ 8 temas que pr omon_n.a més problemas y Aprendiza Pragencial Wl Trimestre 800.00
PRATRIMONIG discusiones en 1a adminisiracion pablica (universidad discusiones en la adminislracion poblica
ESTATAL catolica del Perd). pafce,
SUBDIRECCION
Aclyalizacidn respecto a los principios y la regutacidn S .
DE R " " Aprender los principios vy la regulacion en torng al
15 ADMINSITRACION|  Especialista én lema Carola Muricz  |°" torno w_ derecho un_a_:n:uuzw. colocando énfasis Curso de Aclualzacionen| . deracho PP m 8 do dnfasis en : :
DEL Bienes Estatales [ Chanduvi  entemasque v:.um.n_..ﬁ_._ .Bmm.u.ow_osmm ¥ | Derecho Administrativo. F laboral Curso [ 8 temas que tan mas problemas y Aprandizaje Pregencial Wl Trimegtra BO0.00
FRATRIMONIO RLEE SLCIE ' pblica {univ discusiones en la administracion publica
ESTATAL catolica del Pend). .
SUBDIRECCION
DE
I 0 Emigidn de rescluciones y contralos aprobande Curso de Conlratos Aprender las disposiciones que deban observar
ADMINSITRACION Claudia Micaela Pani = 3 ©
146 DEL Abogado Mego Pariloja diversos actos cnerosos (servidumbre, Tipicos {Resolucidn - Formacidn taboral Curso [+ 8 los actores participantes en la contratacidn Aprendizaje Presencial I Tnmnstrs 160000
PRATRIMONIO arcendamiento y usufructo) Rescisidn) plblica.
ESTATAL
Fonalecer la capaciiad do 10G0S 105 aclores para
SUBDIRECCION comprender, organizar y geslionar el {ercitorio de
DE una manera inteligente; es decir para imaginar,
ADMINSITRACION . Jose Maria . . . i disefar y gestionar intervenciones qua
147 DEL Téenico Campoverde Oropeza Evaluacidn Técnica de Procedimientos o:.MomMmommﬂwmﬂ_m“_n o Formacidn laboral Curso Cc 8 aprovechen sus polancialidades y promuevan Aprandizaja Prasancial Il Trimastre 1,000.00
PRATRIMONIO acciones innovadoras en maleria de
ESTATAL crdenamiento, planificacién y provision de
servicios e infraestructuras teriloriales con
F os los aclores paia
SUBDIRECCION comprendar, organizar y gestionar el lerrilorio de
DE una manera inteligente; s decir para imaginar,
ADMINSITRACION . . ) . ) . disefiar y gestionar intervenciones que
148 DEL Técnico Henry Pascual Figueroa Evalacitn Técnica de Procedimientos o:..mnwnwnu_“o:m,_.namaﬂ. ﬁ.ﬂ? Formacidn laboval Curso [o] 8 aprovechen sus polenciakidades y promusvan Aprendiza Prasencial W Trimasire 100000
PRATRIMONIO acciones innovadoras en maleria de
ESTATAL ordenamianto, planificacion y provisién de
servicios & infraestrucluras teritoriales con
bilidan eneial amh 1w cothieal
Fortalecer la capacidad de todos los aclores para
SUBDIRECCION comprender, organizar y gestionar el territorio de
DE una manera inteligenle; s decir para imaginar,
ADMINSITRACION . . . e disenar y gestionar intervenciones que
149 DEL Técnico Erick Russel Malpi Evaluacion Técnica de Procedimienlos ocqﬂo“momm__ﬁm_zﬂﬂ_eg Formacién laboral Curso [ 8 aprovechen sus pe ialidades y p \ Aprendizaje Prasencial Il Tnmestre 100000
PRATRIMONIC acciones innovadoras en materia de
ESTATAL ordanamianto, planificacién y provisién de
sarvicios & infraestructuras lerritoriales con
bilidad social, ambiental y cultural.
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151 ADMINSITRACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

SUBOIRECCION
DE
150 | ADMINSITRACION

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
OBJETIVC DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION
DE LA CAPACITACION

CAPACITACIGN

TiPO BE

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

ANEXO 01: MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CODIGO DE
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OIETIVO DE LA CAPACITACION

DEL

Técnico
PRATRIMONIO

Malena Castro

ESTATAL

SUBDIRECCION
DE

DEL Técenico

Manriqua

Evaluacion Técnica de Procedimientos

Curso de Especializacion
Gastion Territorial

Formacidn laboral

Curso

De Aprendizaje

Forlalecer la capacidad de 1odos los aclores para

comprender, organizar y geslionar el terrilono de

una manera inleligents; es decir para imaginar,
disediar y gestionar intervenciones que

¢ aprovechen sus potencialidades y promuevan

De Desempeiio

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO INDIVIDUAL

Costos Diractos

Costos
Indlrectos

PRATRIMONIO
ESTATAL

SUBDIRECCION
DE
ADMINSITRACION

Lucero Condori
Ahumada

Evaluacidn Técnica de Procedimientos

Curso de Especiafizacion
Gestidn Tarrilorial

Formacidn laberal

Curse

acciongs innovadoras en maleria de
ordenamiento, planificacién y provisién de
servicios e infraeslructuras lemiloriales con

social, ambi

aprovechen $us pote

Forlalacer la capacidad de todos los aclores para
comprender, organizar y gestionar el terrilorio de
una manera inteligenle; s decir para imaginar,
disenar y gestionar intervenciones que

8

|y cultural.

z
.3

Il Timestre

1.000,00

CEL
PRATRIMONIO
ESTATAL

Técnico

SUBDIRECCION
DE

Alan Saboya Rodriguez

Evaluacidn Técnica de Procedimientos

Curso de Especializacion
Geslidn Territorial

Formacion laboral

Curso

[y

sus potencialidad

YP 1
accionas innovadoras en matedia de

ordenamianto, planificacion y provision de
sarvicios & infraestructuras territoriales con
sustentabilidad social, ambigntal y cubtural.

Fortalecer [a capacidad de lodos los aclores para

comprender, organizar y gestionar el terrilorio de
una manera inteligente; es decir para imaginar.

disefiar y gestionar intervencionas que

Aprendizaje

Prasencial

Ik Trimestre

ADMINSITRACION

SUBDIRECCION

DEL
PRATRIMONIO
ESTATAL

Técnico

DE

Lizbath Quispe
Quevado

Evaluacitn Técnica de Procedimientos

Curso de Especializacion
Gastidn Territorial

Formacidn laboval

Curso

disefiar y gestionar intervenciones que
aprovechen sus p

it

¥ promuevan
acciones innovadoras en malteria de
ordenamianto, planificacion y provision de
sarvicios & infraesitucturas territoriales con
sustentabilidad social, ambiental y cultural,

Fortalecer [a capacidad de todos los aclores para
comprender, organizar y gestionar el teritoric de
una manera inteligente; es decir para imaginar,

Aprendizaje

Presencial

i Trimestre

00000

154 ADMINSITRACION

SUBDIRECCION
DE
ADMINSTRACION

155 el
PRATRIMONIO

PRATRIMONIO
ESTATAL

DEL Técnico

Tocnico Yomara Saknas

Clinton Aguilar Ramirez

Evaluacitn Técnica de Procedimientos

Curso de Especializacidn
Gestion Territorial

Formacidn laboral

Curso

¥p
acciones innovadoras en matera de

sustentabiidad social, ambiental y cultural,

una manera inteligenle; es decir para imaginar,
disefiar y gestionar intervenciones que
aprovechen sus potencialidades y promuevan

ardenamiento, planificacion y provision de
sarvicios e infraestructuras territoriales con

Fortalecer 1a capacidad de todos los aclores para
comprender, organizar y gestionar el territorio de

Aprendizaje

Presencial

I Trimesire

1.000.00

ESTATAL

SUBDIRECCION

ADMINSTTRACION
156 DEL

Maldonado

Técnico

Evaluacidn Técnica de Procedimienlos

Gaestidn Tarrlorial

Curso de Especializacion

Formacién laboral

Curso

atciones innovadoras en mataria de
ordenamiento, planificacién y provisitn de
sefvicios e infraestructuras teritoriales con

social, ambh

tal y cultural

Fortalecer [a capacidad de lodos los actores para
comprender, crganizar y gestionar gl temilorio de
una manera inteligente; s decir para imaginar,
disefiar y gestionar intervenciones que
aprovechen sus potencialidades y promuevan

Aprandizaje

Prasandial

Il Timestre

1,000.00

PRATRIMONIO
ESTATAL

Heman Corlez
Reynaldo

Evaluacidn Técnica de Procedimientos

Curso de Especializacidn
Geslidn Territorial

Formacidn laboral

Curso

accienes innovadoras en materia de

ordenamiento, planificacidn y provision de
servicios e infraeslucturas terriloriales con
sustentabilidad social, ambiental y cultural.

Fortalecer la capacidad de lodos los aclores para
comprender, organizar y gestionar el territorio de
una mansra inteligente; es decir para imaginar.
disefiar y gestionar intervencicnes que
aprovechen sus polencialidades y promuevan

Aprendizaie

Presencial

Il Trimwstra

1,000.00

acciones innovadoras en maleria de
ordenamianto, planificacién y provision de

servicios e infraestructuras territoriales con
tentabiidad social,

Iy cultural.

Aprendizaje

Presancial

M Trimestras

D000




ANEXO 01: MATRIZ DE wmmc_..;_uo.% r_u.m_. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PUESTO U e
N UNIDAD PUESTOD BENEFIOARIO DE LA | OBJETIVO DEL ORGAND O UNIDAD ORGANICA AL z” Z_.”wnmba.ma_.ﬂ_.”muo_ﬂz Ul 6 Ul >nn_ooz DE ODIco U_Um v_ms_‘”“u UN m<-“_”__“_"n_“u_wz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACIGN QUE APORTA LA CAPACITACION E PAC CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDA! RTINENCIA oy
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos Indirectos
5 : o = IEE
Aprender nuevas compaetencias que permilan
gestionar adecuadamente la informacidn que es
SUBDIRECCION generada en un entomo electrénico y aquella que
DE i habiendo sido creada en soporie papel deba ser
ADMINSITRACION . Marcedas Elizabeth Apoya en la Generacion de Documentacion Archivos Elactrdnicos y N migrada aun scporte digital para mejorar no solo . N
214 DEL Secrelaria Gonzales Rotta Administrativa Digilates. Formacién laboral Sl ¢ 8 su conservacion sino para su uso, ko que pamnilird Aprendizale Frasenchl S o000
PRATRIMONIO mejorar 3 performance no solo del participants
ESTATAL sine el de la empresa ¢ instilucion en que
desarrofla sus aclividades de adminislracién y
gestién de archives e informacion.
Aprender nuevas competancias que permitan
gestionar adecuadamente fa informacién que es
SUBDIRECCION generada en un entomo alactrénico y aquelta que
DE habiendo sido creada en scporte papel deba ser
ADMINSITRACICN Auxiliar y . Agoyo en la Generacién de Docurnentacion Archivos Electrinicos " migrada aun soporte digital para mejorar no solo . = .
e DEL Administrativo Maicia Mejia Jesus Administrativa Digitales. Y Formacién laboral Cutso c 8 Su conservacion sing para su uso, lo gue parmitird Aprandizaje Prasancial W Trimestros To.00
PRATRIMONIO mejorar ka performance no solo del pariicipante
ESTATAL 5ing el de la empresa o instituciin en que
desarrolla sus aclividades de administracidn y
gestidn de archivos e informacién.
Aprender nuevas compelencias que permitan
gesbonar adecuad e la informacion que es
SUBDIRECCION gensrada en un entomo electrénico y aquella que
DE habiendo sido creada &n soporis papel deba ser
159 | AOMINBITRACION | 5 cistonte g Archivo | Miguel Guevara Hoces | Escanso de Doc Adminisiratvos. | ACPVGEESMRNISY | Eormacisn taboral Cursa c 8 s e o ol Aprandizaje Prasencial W Trimestras 700.00
PRATRIMONIO mejorar la parformance no solo del participante
ESTATAL I sino el de la empresa o inslitucién an que
u desarrala sus aclividades de adminislracion y
| gestion de archivos e informacién.
Aprender nuavas competencias que permitan
gestionar adecuadamente la informacién que es
SUBDIRECCION generada en un entorng alectrénico ¥ aquella que
DE habiendo sido creada en soporte papel deba ser
ADMINSITRACION Auxiliar Walter David Lima Apoyo en la Generacidn de Docurnentacion Aschives Electrénicos . migrada aun soporte digital para mejorar no soko . y .
160 DEL Adminsstrativo Rodrige Administrativa Digitales. Y Formacién taboral Curso € 8 su conservacion sing para su uso, ko que permilirs Aprendizaje Presaricial Il Trimestres 700.00
PRATRIMONIO mejorar la performance no solo del participante
ESTATAL sinG el de 1a empresa o inslitucién en que
desarroa sus actividades de administracién y
gestidn de archivos e informacion.
Aprend p que permitan
gestionar adecvadamenie la informacién que es
SUBDIRECCION generada en un entomo electrénico y aquella gue
DE habiende sido creada en soporte papel deba ser
161 >Uz_zmc_mwbn_oz |Apoye Administralivo | Flor Basakdua Campos Escaneo de documantos Adminislrativos Enzzﬁc.wﬁw“w:g ¥ Formacion laboral Curse c B uﬂ. _MM_“MM“HM:%%”M Mm.m_mﬁu_cu““.a.%ﬁnﬂ %ﬂhm“qo» Aprendizaje Presendal M Trimeslres 000
PRATRIMONIO mejerar la performance no solo del parlicipanie
ESTATAL sino el de Ia empresa o inslitucidn en que
desarrolla sus actividades de administracién y
gestion de archivos @ informacidn.
Emilir resoluciones que declaran inadmisibles,
improcedentes o aprusban actos de disposicion Reforzar los aspectos tedricos y
SUBDIRECCION Pineda Floras, Maria respecto de Predios del Estado. Asisiic a kas practicos relacionados al Derecho
162 | DE DESARROLLO Subdirectora del Pi u-. rauniones ante la Direccién de Gestién de Paidmenio| Darecho Crvil Patrimenial | Formacion Laboral Especiatizacion c T Civil Patrimonial, aplicando métodos Aprendizaje Fresancial I Trimestre 3,000.00
INMOBILIARIC Estatal, la Alla Diraccidn y ante otras Entidades del dogméticos, funcicnales y leleolbgicos
Estado a fin de tratar los eslados de (os diferentes de las Inslituciones.
procedimientos adminisiralivos a carge del drea.
SUBDIRECCION Pineda Flores, Maria Elaborar proyactos de resolucién administraliva a Elaborar proyectos de resolucion ¢
163 | DE DESARROLLO Subdireclora dol Ea_” través de los cuales se declaran inadmisibles, Argumentacion Juridica Formacion Laboral Diplomado [+ T informas correclamente molivados, en Aprendizaje Prasenicial W Trimesira 100004
INMOBILIARIO improcedentes o se aprueban actos de disposicién, alencién a la normatividad vigente




'ANEXO 01: MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

QJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGAND O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
NOMBRE DE LA ACCION TPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE E NIVEL DE
L UNIDAD PUESTD BENEFICIARIO DE LA | OBIETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL MODALIDAD OPORTUNIDAD
LACA ITACION TINEN N
T CARAEITACION QUE APORTA LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION CAPACITAC CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACIO! costos
De Aprendizaje Oe Desempefio Costos Directos Indirectos
Clasificar y sistomatizar el seguimiento de los
documentos recibidos y elaborados enla . . 3 .
SUBDIRECCION 5 . P i o Constiuir un conjunlo de conocimientos, técnicas
184 |DE DESARROLLO Secretana mca:ncc_um_ww. Mu:. L wﬂﬂaﬁﬂ,ﬁmﬂ””ﬁ“_m“ .w.uanaw“%:uaﬂ:ﬁwﬁﬁ%: A Al Fe ion Laboral Curso G ] y habilldades en administracion, orentado a una Aprendizaje Frasencial Il Trimastre 120000
INMOBILIARIO presencial. Redaccion de documentos sobre mejora de herramientas, para una mejor gestion.
consullas relacionados a bienes y'o servicios.
mmmmumq a.wm-%.m:ooo Ll s_mma_ww Y Mejorar 1a calidad del diagndstico
SUBDIRECCION Quintanilla Larico s tos de gestion leriitorial Iécnico, incorporando el componente
165 | DE DESARROLLO Supervisora Maria ' como el case de los cerlificados de parémelios Geslidn Territorial Formacion Laboral Curso S 7 da o.m_E: tarvilosial acorde con la Aprendizaje Prasancial W Trirrersira A00,00
INMOBILIARIO urbanisticos y edificalorios y evahuacion de posiblas 9 sy
normalividad vigenle.
resgos.
Realizar el seguimiento de gestiones adminisirativas,
de recursos humanos, asi como la preparacién de Mejorar las compelencias y
SUBDIRECCION . . informacién para la emisidn del informe del plan conocimien|os necesanos para
166 |DE DESARROLLO RGEM.NW__. Bignes La .__”n__”m_._w%_.m._hu. operalive instilucional (POI) y ¢l plan eslratégico Recursos Humanos Formacion Laboral Diplornado G T [ pefiar ad d te |a labor Aprendizaje Prasencial Il Trimaata 1 800,00
INMOBILIARIKD ALl instilucional (PEI) en alencidn a los procedimientos de la gestién en recursos humanos,
de la subdiveccion, afin de lograr los objelives en atencidn a las normas vigentes.
institucionales.
Verificar, validar, regisirar y organizar los. Elaborar informes y reportes
SUBOIRECCION documentos y expedientes archivados en al estadislicos de manera oficients y
467 | OE DESARROLLD| Asistente En Bienes | Chauca Segura, | aplicaivo carrespondiente y en la base de dalos del | Power 81 - Andiisis De | po2ci00 L aboral Diplomado c 7 confiabls, analizande la informackn | Aprendizaje Prasencal § Trmosiee 1,630.00
Estatales Manuel Jesus &roa, con la finalidad da ser transferidos al archivo Dalos p N y
INMOBILIARKD n N N permiliendo realizar el seguwniento
cantral, Asi como lambién [a elaboracién de cuadros manteniando fos datos actuakz
estadisticos de Yos resullados del drea. e ados
SUBDIRECCION da- Elaborar proyecios de resclucién administrativa a | Elaborar proyectos de resolucion &
168 | DE DESARROLLO c ooaa._._m an - Patifio Tomes, Evy Irs través de los cuales se declaran inadmisibles, Argumantacion Juridica Formacion Laboral Diplomado c ¥ informes comractamente motivad, Aprendi P i Trimsasire 1,000.00
INMOBILIARKS e improcedenles 0 s& aprueban aclos de disposicidn. en alencidn a la normatividad vigente.
Evaluar los procedimientos administratives referente mwmo..nmq los 8:&&838« uoci._n
N - o teoria general del registro, la doclina,
alos actos de disposicién de predios del estado, a . .
169 ommcwmmﬂwwwmwo EspechlistaEn | o o berer Greys | 7 d0terminar la aplicacién correcta de la normaliva | Derecha Registral, | pornacion Laboral Diplomad c 7 W_M_S&u._ Sl Aprendi Pradencial " Trimestre 500,00
Bienes Estatales Ii L aspecial SBN y ofras normas que conforman nuestro | Inmobiiario Y Urbanistico ° bt Stk s, .
INMOBILIARIO 3 i - : rasoluciones judiciales referontes a
ordenamiento juridica cald de maleria radios, acords con la normatividad
constitucional p ot 3 =
vigents,
SUBDIRECCION Evaluar y analizar la conformidad a los informes de Reforzar ks conocimientos en materia
Especialista En Diez Canseco Gamica, | valuation comercial para sustentar el olergamiento Peritaciones Y . . de valuaciones para afianzar el criterio| L T
U U_wzcrmow%_m_ﬂmm.o Bienes Estalales IV Rossana Ethel de aclos de disposicién, con o objetivo cumplir con | Tasaciones De Inmuebles, Eomaconteuons & i técnico en el desarrolio de los Aprendizaje Presercl " 100000
odos las normalivas establacidas. informes.
SUBDIRECCION Evaluar y analizar la conformidad a fas informes de Reforzar los conocimientos en material
Especialista En Chilcce Cruz, Jaime luacion o | para al gamienio Perilaciones Y . de valuacignes para afianzar ef criterio . . Tri
ti Uﬂw.momhw_ﬂmﬂb Bianas E: Epifani de aclos de disposician, con el objelive cumplir con | Tasaciongs De Inmuebles Formacion Laboral Curse c E técnico en ol desarrolls da los Aprendizaje Gesencil " 14mn.00
todos las normativas establecidas. informes.
SUBDIRECCION Evaluar y analizar la conformidad a los informes de Reforzar los conocimientos en maleria
Espedialista En Torres Femandez, valuacidn comarsa! para susieniar el otorgamiento Peritacionas Y . de valuaciones para afianzar el criterio - 2 T
(Les omz_wsmowhﬂﬂmﬁb Bienas Estatales IV Eduarda de actos de disposicidn, con el objetivo cumplir can | Tasaciones De inmuebles| Formacion Lahoral Cursa € ¥ 1écnico en el desarrollo de los. Aprendize|e Presencist 1 1.000.00
todos Ias normativas establecidas. informes.
Realizar diagnésticos técnicos integrales ¥ : " . .
" n S la calidad del diagnéstico
SUBDIRECCION - svaluacitn de los instrumantos de gastion temitorial ) Mejorar
Especialista En Valenzuela Armas, . Peritaciones Y . técnico, incorporando el compenante - . . Ty
173 | DE DESARROLLO Bianes Estatales Mirian como o_ €350 am _om oo....__..nm. ao.a qﬂuu-u:iﬁ.w_. Tasaciones Da lnmuablas. Formacion Laboral Curzn c T de gestion territorial acorde con la Aprandizaje Presencial I Trimeslre BO0.00 b r..... BN
INMOBILIARIO urbanislicos y edifi ¥ 1de p L. e -. =k .
_rl rigsgos. normalividad vigente. = ;
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: MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O EL D
" PRINMAE ESCREA LA FUNCION GELEERRIDE PUESTO U NOMBRE DE LA ACCIGN TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE MNIVEL DE
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DELA | OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL DE LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACIGN MODALIDAD OPORTUNIDAD
GRGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACTTACION Costos
De Aprendizale De Desempefio Castos Directos Indirectos
Evaluar los procedimientos administrativos referente Reforzar los oo:oo.:.._o_._.om macB. a
 — " teoria general del registro, |a doctrina,
SUBDRECCION | , o Chonta Solar. Elen M:.ua S o STposicicn/do uan_aw del estado, a v o procadimiento registra, las
alis! ienes T, a feterminar la aplizacién correcta de la normaliva Peritaciones . . o it " .
i U__mzﬂ_moww’_ﬂﬂm_&.o Estatales Dolores especial SBN y otras normas que conforman nuestro | Tasaciones De lnmustles [enackniLabost Dipiornado e g resoluciones judiciales 3?3...&& . v " Framoncd i feimesite o
ULl w.__..n.om. ool la de materia predios, acorde con la normatividad
constitucional vi
igente.
no:___,o_%a.m__n_mq de los proyecios de resolucion, Reforzar los aspeclos tebricos y
aclos administralivos a través de los cuales se B . oy
SUBDIRECCION Abogada- Guevara Guevara, |declaran i i L d © 6 aprusban Peritaciones Y e asracho ciul .
175 | DE DESARROLLO Coordinadora Pacla Amparo actos de di i, Al del p nianto | Tasaciones De lnmusbles Formacion Laboral Especializacion c 7 omn_,j.o:_m_. mv__nmqao 32&8 Aprentizaje Prasancial Wi Trimestre 3000 06
INMOBILIARIO 08 dispos Ll N dogmaticos, funcional y leleckigicos
administrativo en el trdmile de los expedientes a de las instibuciones
cargo de la SODL E
. Rl Raforzar los conocimientos sobre fa
Evaluar los procedimientos administrativos referente " N
A . teoria general del registro, la doclina,
SUBDIRECCION . . 2 los aclos de disposicién de predios de) estado. a ol procedimiento regisiral, las
176 |OE DESARROLLO/| Andista En Bienes | Mufioz Chacon, Juan | fin deferminar la apicacién correcta de lanommativa | e Formacion Laboral Diplomado c 7 resoluciones adminislrat Aprend Presencial W Trimestre 00 00
Estalales José especial SBN y olras normas que conforman nuestro . o
INMOBILIARIC ordenamients uridi laid tori rescluciones judiciales referentes a
Juridico como, @5 13/de mataria predios, acorde con la normatividad
constilucicnal =
vigente,
SUBDIRECCION Aplicar las herramientas de analisis y
_ Bardales Véasquez, Gigi| Elaborar documenlos técnicos correspondientes Derecho Registral, . sintesis de la informacién geoespacial . .
177 U__mzﬂmumgm_rggﬁb Ingeniera Luz P . olanos, ias descripbivas, olc), lomobiliario Y Urbanistico Formacion Laboral Curso C 7 ulizadss en el diagndstice 1écnico a Aprandizaje Prazancial I Trimastre 400.00
parlir de l2s imagenes satelitales.
Realizar diagnésticos técnicos integrales y . i N
SUBDIRECCION [ g0 o Castio Moralgs, | ©¥auacitn de los insiumentos de gestion terntorial e )
178 |DEDESARROLLO| .. " ' como &l caso de los certificados de pardmetros | Derecho Civil Patrimonial | Formacion Laboral Curso c 7 b e il Aprendizaje Pracancal I Trimesiva B0 00
Bienes Estalales | Melissa Esther . 3 ) " - de geslion terrilosial acorde con la
INMOBILIARKD urbanisticos y edificatorios y evaluacion de posibles e :
. normalividad vigenle.
ngsgos,
SUBDIRECCION . ) ) xan__w.mm“.ﬁm_”_._.ﬂaoo Soﬂo%om _=_e@3_wm < - ) z&%@ la catidad del diagnéstico
179 |pE DESARROLLO REMWM_”M%@« s _Mw.mﬂw_” UL coma el caso de ko certiicados de pardmetros | awm_wnﬁwmw_cwﬁwes Formation Laboral Curso c 7 _ﬂ“ﬂwuoﬂwo%oﬁ% iomponente [ Arendizaje Prasancial it Trimestre 800,00
INMOBILIARIO Y wbanisticos y edificatorios y evaluacien de posibles " =
iy normatividad vigante.
riesgos.
Realizar diagnéslicos técnicos integrales v . la calidad del diagnésti
N A Maejol lico
SUBDIRECCION e i avatuacion de los instrumentos de gestién lerrilorial | Uso De Las kmagenss ejorar 'a calidad del diag
180 {DE DESARROLLO|  Espectabsta En Diaz Bendral Pabko | ™ como o caso de fas certicados de parémelros | Sateitales En La Gestén |  Formacion Laboral Curso c 7 i Scomponanta | aprendizaie Presencisl Il Trimestre 800,00
INMOBILIARIO urbanisticos y edificatorios y evaluacion de posibles |  Ambiental Y Territorial gestion tamitonal a
. normalividad vigente,
nesgos,
SUBDIRECCION Especialisia En | Diand Farndnd Elaborar proyectos de resolucion administrativa a Elaborar proyectos de resolucion ¢
181 | DEDESARROLLO( o =FPeF P00 ) Seb waaMﬂ. Luis través de los cuales se declaran inadmisibles, Gestién Territorial Formacion Laboral Diplomado c 7 informes correctamente molivados, Aprendizaj Presancial Il Trimestre 1,000.00
INMOBILIARID imp dentes o se apruaban actos de disposicio en alancién 3 la normatividad vigente.
Evaluar los procedimi istrativos referente _o-%“wx“w%w_oa ol E.nawﬂﬂs_mmmnﬁﬁ_ﬂ
alos aclos de disposicitn de predios del estado, a e - g
SUBDIRECCION Analista En Bienes | Hachoqua Crisidbal, | fin determinar ta aplicacién dela i . - . . s anw.n_a.w:—o -.oc_m_a._ . las . .
182 U__mzo,;m%m»_nwm_.mo Eslatales Yeimit especial SBN y olras normas que conforman nuestro Gestidn Territorial Formacion Laboral Diplomado c 7 _ Bmo._.._”:.wm .mm_‘u._s.m:.mfmm. . Aprendizaje Prezancial 1l TAmeslre 00,06
ordenamiento _Ea_o_m_ocn%o:.ﬂ _om la de mataria predios. uooz._ o con la atividad
el : vigente.
SUBDIRECCION Especialista En Evangelists Lépez Elaborar proyectos de resolucién administrativa a Elaborar proyeclos de resolucidn e
183 |DE DESARROLLO ann« Estatales I .Eou n Carlos " través de los cuales se declaran inadmisibles, Gastidn Territocial Formacion Laboral Diplomado [+ 7 informes correclamente molivados, Aprandizaje Presencial 1! Trimastre 1.000.00
INMOBILIARKD improcedenles o se apruaban aclos de disposi &n alencidn 2 la normatividad vigenle.
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL OE PUESTO U
OMBRE N T
N* UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL ZOm 1A nb_ww._mp”m“_uﬂ gvﬂnﬂ“ﬂ 6N ﬂ“__.u ”n.w._..u”_nn_uh_ z_um M”_M_M” bu Om vM”."._MMz_Mm_ A m<ﬂ_”huwz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos
tndirectos
SUBDIRECCION Aplicar |as harramiantas de andlisis y
Especialisla En Ruiz Carbajal, Jorge Elaborar gocumentos técnicos corraspondientes 5 . B sinlesis de la informacién geocespacial Ao . .
L cmzﬂ_m%hmwmr_o_.o Bienes Estatales | Renzo {informaes, planos, memorias descriplivas. etc). T ARILEELI e e ? utiizadas en el diagndslico Wcnico a Aprendizaje Frasancal i A00s00
partir de las imagenes satelitales.
Conlrol de calidad de los proyectos de resohucion, i
SUBDIRECCION Abogada- Dextre Rojas, Julieth aoom_MMw Wﬂﬁﬁﬂr%ﬁoﬁﬂ“ﬁ%ﬂmﬁw ”umw_”w:moaew: Derecho Registral, Ehm_—nﬂmww__“.uwﬁ”unom »ﬂ“ﬂ_% "?._
186 | DE DESARROLLO dinad m_h._u . clos de di i - Asi del dimiento | inmabiliario ¥ Urbani m_.oo Formacion Laboral Espacializacion c 7 patrimonial, aplicando métodos Aprendizaje Prasencial Wl Trimestra 300000
INMOBILIARIO Lo — Lol bl b L e Lo e medt il dogmaticos, funcionales y teleologicos
administralivo en &l rdmite de los expedientles a qm as insbituci
cargo de la SDDI. LT 2o
SUBDIRECCION m<m_:m.wﬂ analizar la conformidad 3 los informes de Reforzar los conocimientos en materia
Asistente En Bienes . valuacidn comercial para sustentar el otorgamiento . . de valuaciones para afianzar el crilerio S
186 U__mz_w._m%bm_ﬂmmb Estatales Mandoza Yauli, Akdo de actos de disposicion, con ¢l objelive cumplir con Argumentacién Juridica Forrmacion Laboral Curso [ 7 \bcnico en ol desarolio da ks Aprendizaje Presendial B Trimesite 100000
todos las normativas establecidas. informes.
licar las herramienlas de andlisis y
SUBDIRECCION . . ] Usa De Las imégenes Aplicar las hl ]
Analisia En Bienes | Sanchez Tandaypan. | Elabovar documentos técnicos comespondianies § 3 . sintesis de la informacion gecespacial . -
187 | DE DESARROLLO Estalales Limber {informes, plancs, mermorias descriptivas, etc). Mms_._.m_nw EnlLa owm_.o: Formacion Laboral Curso Cc 7 wiilzadas en el diagnéstico tcnico a Aprendizaje Prazancial I Trimestre 400,00
INMOBILWARIO Ambiental ¥ Tertorial partir de las im4genes satelilales
SUBDIRECCION m<m_cuqo“ analizar la conformidad m“& informes de Reforzar los conocimientos en materia
Analisia En Bienes | Sullca Sullca, Vickor | valuacidn comercial para susltentar ¢! olorgamisnlo - S 8 de valuaciones para afianzar e criterio — 3
188 D_wzcr_m%%“_wmﬂo Estalales David de aclos de disposicion, con el objelive cumplir con Derecho Civil Pakrimonial|  Formacion Laboral Curso c 7 Lbenico en ol desarroll de ks Aprendizaje Pressncial 0 Trimasirg 1,000.00
todos las normalivas establecidas. informes.
Evaluar los procedimiantos administrativos referente —om%: gwﬂn:&ﬂmgw%oﬂﬂﬂ
SUBDIRECCION alos aclos de dispesicion de predios del eslado, 2 “_wn ano&_.....m:_boﬂcmwm_ las
Asistente En Bienes | Yanqui Layme, Sally | fin determinar 1a aplicacién cotrecla de I3 normativa Parilaciones Y . _ ! Ny - - . x
189 omzﬂ.smowm_ﬂﬂm_mwb Estalales Pamala especial SBN y olras normas que conforman nuestro| Tasaciones De Inmuebles formackn Lstiores Diplomada e g ww_ouamcegﬁmmﬂ“_mﬂﬂiwﬂw Aprendizaje Prezencis W Thma w0
ordenamiento juridico como es la de materia o oa.cno...cm nﬂ — : . ou<a M
constitucional. predios, acof <ﬁo%:...5» normativida
. i . . . . . Complamentar conocimienlos sobre los
190 %%%Hmonﬁz m.mvmeo_.wﬁ En Rosa Alicia Armas Luna Etaborar diagnésiicos técnicos de los predios del | Saneamianto Fisico Legal Formacion Laboral Curso D 6 procedimientas y el marco legal del saneamienti Aprandizaje Presancial i Trimesine BEH.00
RVISION | Bienes Estatales Estado De Inmuebles fisi .
sico lagal de predios urbanos y rurales
. . ; " 9 . . . Complementar conocimientos sobve los
SUBDIRECCIKON Especialista En Gioconda Bonifla Etaborar diagndslicos técnicos de los predios del | Saneamiento Fisico Legal . L 3 3
191 DE SUPERVISION|  Bignes Estatales Bonilla Estado De Inmushles Formacion Laboral Curso D 6 procedimientos y ol marco lagal de! saneamienic Aprandizas Prezancial I Trimesire Ban ol
fisico legal de predios urbanos y rurales
Elaborar proyeclos de oficio, informes legales, -
: 5 o Complementar conccimientos sobre ks
SUBDIRECCION . . mamordndum y otros documentos relacionados con | Saneamiento Fisico Legal . - f i i .
192 OE SUPERVISION Profesional Legal | Soledad Diaz Guevara las acciones da supervision de los predios del De nmuebles Formacion Laboral Curso 2] 7 uBow.a._a_m:Sﬂ Ma .._“30 .c-ww_ del uu:au_“:_n_....o Aprendizags Prasancial Il. Trimestre BE0.00
Estado. isico legal de predios urbanos y ruralas
Etaborar proyecios de oficio, informes legales, e
. P 4 g Complementar conocimienlos sobre los
SUBDIRECCION - Maria Elena Benilez | m wdum y olros los relacionados con | Sansamiento Fisico Legal . . " . o
193 DE SUPERVISION Especialisla Legal Floes tas acciones da supervisién de los predios del De Inmuebles Formacion Laboral Curso D 7 uaown__q:_m_ajmw_ q_““_do _m..ﬂm__ del um._o..._a_asﬂ_ Ap Pr I, Trimastia E00.00
Eslado. isico legal de pradios urbanos y rurales
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
NIVEL DE
w UNIDAD PUESTD BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL zwhahaww”w»q”mmhﬂz n»nnwm”w o svnww”nﬂon._"w%zum mmwﬁw%_” _.”n_,.__mwzcnm A cuatunon | MODALDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefio e acios Indirectos
. . " . N " = N . Complementar conocimiantos sobre los.
194 Um.mme_q.._ﬂﬂ__mmm\mm_o_%z www_wm.umﬂ_wﬁ_mm 0 gom%:ﬂna_o“:o Etaborar n.mn:om_.ooan”uMcm UL De b B:_M”_“ Legal Formacion Laboral Cursa o 1 procedimientos y el marco _ohw_ del mw:om_.....mn:,o Aprendizaje Presanaal AL Trimsrgtra 890,00
fisico legal de predios urbanocs y rurales
Elaborar proyectos de oficio, informes Jegales, Com g
- . lemenlar conocimientos sobre fos
SUBDIRECCION Espacialisia En Maria Ysaura memorandum y olros documentos relacionados con |S iento Fisico Legal P " i P, Trimestie
ass DE SUPERVISION | Bienes Estatales Il | Huamanchume Elias las acciones de supervisién de los predios del De Inmusbles fomc o abora Curso L L P i “M“o_:ﬁ_mm L _.q,.mq.oo _oo-.aw_ gl mm:mm__-“.m:s v o v o 860,00
Eslado. sico legal do predios urbanos y rural
Elaborar proyectos de oficio, informes legales, Complemanta ocimiantos sobvre los
SUBDIRECCION |Especialista Legal En Luis Alberlo memoréndum y olros documentos relacionados con |Saneamiento Fisico Legal _— reon : ! : ;
196 | DE SUPERVISION | Bienes Estalales || | Monteverde Amendariz|  las acciones de supervision de fos predios del De imuables i I Cursn e 1 e Aprendizaje Presencial BT o
Estado. fisico legal de predios urbanos y es
Elaborar proyectos de oficio, inf lagales. Complementar conocimiantos sobre los
SUBDIRECCION . . memoréndum y olros documentos relacionados con |Saneamiento Fisico Legal . Pmpementar co g A . i Tr
197 DE SUPERVISION Especialista Legal Nilton Hugo Alfaro Pefia Jas acciones de supervisitn de los predios del De lnmuebles Formacion Laboral Curso D T vaoo,o..::_c:_oa y el marco legal del saneamienlo Aprendizaje Presencial Trimesina B0
Estado. fisico legal de predios urbanos y rurales
]
i
_ . . . . 1 . ; Complemeniar conocimientos sobre los
198 Dﬂcwmpw_v_wﬂm\mm.w_z Ingeniera Supervisor HEL r_mnh.“ﬂ” Casillo|  Efaborar a.ma:om__oommﬁmu_.wom CLzee 2 .mmsnnm.o_o_:_o _"_”.,M“ Legal Formacion Laboral Curso o L] W procadimienios y el marco legal del saneamiento Aprandizaje Presencial . Trimestna BS0L0D
Aucl fisico legal de pradios urbanos y rurales
Elaborar proyectos de oficio, informas legales, Com -
. " N . . plemanlar conocimienlos sobre los
SUBDIRECCION 1 Lili Consuelo Huamani f memoréndum y olros documentos relacionados con |Saneamiento Fisico Legal . e g A I T
199 DE SUPERVISION Analista Legal Lima Ias acciones de suparvision dé los predios del Oe Inmuebles Formacion Laboral Cursn 1] 7 u..oooa.z:.m_.;om yel marco legal def saneamiente Aprendizaje Prasencial masn 890.00
Estado. fisico legal de predios urbanos y rurales
f 5 ] . . ) - Complementar conocimientos sobre los
200 _umemm_.n_ﬁMﬂmMm__Wﬂ Especialista Técnico x_n__ma._..._%hwm<ﬁnm=w R n.mu:&@cnoum_m&_wu.wa a los predios del mm:oumzn_n_””” _u_”._oo Lega! Formacion Laboral Gursa o E procedimientos ¥ el marco legal del saneamiento Aprendizaje Presencial Il. Trimestre BE0.00
vebles fisico legal de predios urbanos y rurales
Elaborar pr los de oficio, inf "
. . . o y F— | - Complementar conocirmienlos sobre los
SUBDIRECCION Espacialisla En Gisella Barrignlos memorandum y olros documentos relacionados con |Saneamiento Fisico Legal . o e iz H i
201 DE SUPERVISION | Bienss Estatales I Rezza las acciones de supervisin de los predios del Do Inmuebles Formacion Laboral Caurse o T v_oooa.s...oaom yel marce legal del saneamiento Aprandizaje Presancial I, Trimestre 000
e Estado fisico legal de predios urbanos y rurales
SUBDIRECCION | EspacialistaBn | Henry Jests Roldan | Elaborar diagridsticos Wcnicos de los predios dal |Sansamiento Fisico Legal Complementar conocimigntos sobra los )
202 OE SUPERVISION | Bienes Estatales I Aguitar Eslado Do nmuebles Formacion Laboral Cursa o B procedimientos y el marco legal del saneamiento Aprendizaje Prasancial . Trimaesta BO0L00
e fisico legal de predios urbanos y rurales
P . . 3 0 - Complemeniar conocimiantos sobre los
SUBDIRECCION - | Pauto Casar f Elaborar diagnésticos de los predios del Estado.  |Saneamiento Fisico Legal . . P . P . g i Tri
203 | pe supervision| ESpecialista Legat Ruiz planios perimetrico y de ubicacion De lomuebles Fotmacion Laboral Cuisa ] 7 procedimientos y e marco kagal del sansamiento Aprendizaje Frassncial Trimsine 55000
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANOD O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U ]
L UNIDAD PUESTOD BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL z”mz_ r@):ﬁmbﬂmb%_.”m_nwﬂz nbv.__uﬂwnﬂm_ GN ._._Mobw bm nﬂ..n.”%h.zum MM-W_M_W .pu M 1”“M”Mz_unm A m<ﬂ__“”"..”u_wz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION e
De Aprendizaje De Desempefio Costos Directos |ndirectos
3 2 . 3 by 5 Complemanlar conotimientos sobre los
204 %m:%._.._uq_uﬂmmozcmm_.w‘z Especialista Técnico | Pedro Garrido Carrasco Eho q.mazou_.oomnw@,“uﬂom dellos predias g8 Do sacﬂ_wﬁ Legal Formation Laboral Cursg 1] £ procedimiantos y el marco legal del saneamiento Aprendizaje Presancial L. Trimesing AE000
fisico legal de predios urbanos y rurales
. . " . Complemanlar conocimuentos sobre los
205 %m._mmm__uﬂ_wm\o.mx_w“z Geodgrafa Rocié Gdmez Quispe L n_moaomcnommm_b_mnwoq. de los predios del mmaauwzoonuﬂcmcﬂ“ Legal Formacion Laboral Cursa o [ procedimientos y el marco legal del saneamiento Aprendizaje Prasencaal . Trimastee BR0.00
fisico legal de predios urbanos y rurales
Elaborar proyecios de oficio, informes legales, -
. . : : A Complamentar conocimientos sobre los
SUBDIRECCION . Nelson Javier Gi mar y ofros doc relacionados con | Saneamiento Fisico Legal . s . .
e OE SUPERVISION Especiafista Legal Zamora las acciones de suparvisién da los predios del Da Inmuebles Formacian Laboral Curso o L uBooun.__._.._ozsm yel e legal del saneamienio Aprendizaje Presancsl R Tamasin L
estado fisico legal de predios urbanos y rurales
Elaborar proyectos de oficio, informes legales, -
. ST . f o Complementar conocimientos sobre los
SUBDIRECCION - Liz Del Rocié Jiménez | memorandum y olros documentos relacionados con | Saneamiento Fisico Legal . y - . :
207 DE SUPERVISION Especialista Legal Troncos a5 acciones de supervision de 1os pradios del Do lnmushles Formacion Laboral Curso o T Eono.q,s.._c:—ou yel marco legal del saneamiento Aprendizaje Presencial 1. Trimestre 860.00
estado fisico legal de predics urbanos y rurales
. 3 . A o Complementar conocimientos sobre los
SUBDIRECCION . . Richard Styward Elaborar diagnoslicos de los predios del estado, | Saneamiento Fisico Legal . ath, - X i
208 Profesional Téenico : B B P Formacion Laboral Curso o & procedimianlos y el marce legal del saneamiento Aprendizaje Frasancial L Trisneatng B5000
DE SUPERVISION Navarro Saldarriaga planos perimpatrico y de ubicacin De Inmuebles fisico legal de predios urbancs y rurales
Elaborar proyectos de oficio, informes lagales, -
" A B s - Complamentar conocimientos sobre los
SUBDIRECCION . Jennifer Roos Moreno n y otros relacienados con | Saneamianto Fisico Legal . b d o : i
209 DE SUPERVISION Asistente Legal Buliler Ias acciones de supervisin dé los predios del Do Inmuebles Formacion Laboral Curso o 7 anoa_iw:sﬂ yel marco lagal del saneamiento Aprendizaje Presencial 1), Trimestre 830.00
estado fisico legal de predios urbanos y rurales
- B . 3 . . 0 o Complementar conocimientos sobre los
210 SUBDIRECCION .mmuanﬁ__ms En | Rulh Vanesa Huaringa | Elaborar diagnosticos 1écnicos de los predios del | Saneamiento Fisico Legal Formacion Laboral c o T procedimiantos y el marco legal del saneamianto Aprendizaje Presancial L. Trmeska 30,00
DE SUPERVISION | Bienes Estatales ll Toires estado De Inmuebles e " e
fisico lega! de predios urbanos y rurales
Elaborar proyectos de oficio, informes legales, -
5 3 i : . niar conocimisntos sobre los
SUBDIRECCION . Maria kane Aguilar | memorandum y otros documentos relacionados con | Saneamiento Fisico Legal . O&:u_mam . . i
211 CE SUPERVISION Especialista Legal Garcia las acciones de supervision de los predios del De kmusbles Formacion Laboral Curso n T uaoo.n_a_c:.oa yel marco legal del sangamiento Aprendizaje Presencial I Trimasiea A50.00
astado. fisico legal de predios urbanos y rurales
Elaborar proyeclos de oficio, informes legales. = conogimi sobre los
SUBDIRECCION ’ Carol Lizzel memorandum y olros documenios refacionados con | Saneamignio Fisico Legal . " e y " -
212 DE SUPERVISION Especialisia Legal Chuguichaico Carrién las acciones de supervision de los pradios del De nmusbles Formacion Laboral Curso o T v-anon.._.:.ms.oﬂ.c_ marco lagal del saneamiento Aprendizaje Prosencasl . Trimesire EO0LHD
esiado. fisico legal de predics urbanos y rurales
Elaborar proyaclos de oficio, inft legales, s
. 5 Ny - Complementar conocimientos sobra los
213 Um..m:wwW__uﬂﬂmMm_m.ozz Especialisia Legal Mery Um,_““,%mz_wmoo. ao_M.M wmi:ﬁw Muomwmaﬂc..m:..%:a%uw“u tﬂ“ﬂmﬂwm_oos mn:omh,mah””r”u“” Legal Formacion Laboral Curse [e] T procedimientos y el marco legal del sanearniento Aprendizaje Prasencial . Trimesire 89000
eslado. fisico legal de predios whanos y rurales
Elaborar proyectos de oficio, informes legales, -
> i . . Complementar conocimiantos sobre los
SUBDIRECCION 9 memorandum y otros documentos relacionados con | Saneamiento Fisico Legal : il ! -
214 DE SUPERVISION Adjunto Legal Carlos Cruz Lecaros rio da supandsion de los predios del De lnmusbles Farmacion Laboral Cursg o 7 _uqoooea_aaou yel marco legal del saneamiento Agprendizaje Praserdal I Trimastee G000
estado. fisica lagal de predios urbanos ¥ rurales
c % 9 . . I o Complamantar conocimientos sobre los.
| !
215 %mcmmw__unm_wm\.._uw_n_u%z Adjunio Técnico M_a_“ucw_..waon_ ow =L aﬁo:om..oomnw.ﬂnﬂnm e los predice del Da I Bpﬂ_wmﬁm Legal Formacion Laboral Curso o T procedimientos ¥ el marce legal dal saneamiente Aprendizaje Presencial M. Trimesing 000
fisico lagal de predios urbanas y rurales
. . . . \ . , N Complementar conocimientos sobre los
216 umm_ww__u_wﬂ&o.m_m%z noﬂnm_”mawoa Enﬁwhnwﬂwuﬁ Etaborar .__mn__seoow_mﬂ“na de los predios del mmnmuﬁmnﬁgﬁmm Legall  ¢ormacion Laboral Cursa o T procedimientos y el marco legal del saneamiento Aprendizaje Presencial IL Tiimaslie B90.00
. fisico legal de pradios urbanos y rurales
Elaborar proyectos de oficio, informas legales, -
. . . Complermentar conocimienios sobre los
SUBDIRECCION - Jorge Andra Prade | memorandum y olros documenios relacionados con | Saneamiento Fisico Legal Y i - . -
217 DE SUPERVISION Especialista Legal Garcia Blasquez las acciones de supervisidn de los predios del De imuebles Formacion Labgral Curss [+] ¥ nqaoo._._.._..m:_om yel marco legal del saneamianlo Aprendizaje Presencial . Trimestre Ae0,00
. figico legal de predios urbanaos y nurales
Elaborar proyectos de oficio, informes legales, Compl lar conocimi sobré los
SUBDIRECCION | Abogado Supervisor Christian Andrés memorandum y otros documentos relacionados con |S iento Fisico Legal . e N o %ed .
218 DE SUPERVISION 1 Lugerio Lépez las acciones de supervision de los pradios del Do Inmusbles Formacion Laboral Cursa D ) procedimienios y el marco legal del saneaniento Aprendizaje Presancial Il. Trimeslre




ANEXO 01: MATRIZ DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

OIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
N* UNIDAD PUESTO BENEFICIARIC DE LA | OBJETIVO DEL JRGANG O UNIDAD ORGANICA AL znhar”ahbﬂmb“_.””n_hz gv.””.uq_”“ SN ﬁ“ﬂ““nﬂqﬂ_“u_ohz_um M“M.”.Mhum _u””.uumzﬂm_ A m’“o_“.””_“Mz MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION Costos
De Aprendizaje De Desempefic Costos Directos indirectos
Elaborar proyectos de oficio, informas legales, c ! A
. i = tar congcimientos sobre los
SUBDIRECCION - Luis Fabién Solomayor | memorandum y otros documentos relacionados con |Saneamiento Fisico Legal N il : o " .
219 DE SUPERVISION Especialista Legal Mori Ias acciones de supervision de los predios del De Inmuebles Formacion Laboral Curso D 7 uaomm_ﬂso_a_”%«“ M %“:nﬂ_ﬁ“ _.._o_.ﬂw_nn__uw_ wuhqomm_“ozs Aprendizaje Prezancial I Trimestna 90,00
astado.
" iy : . . ) . . Complementar conocimientos sobre los
220. mecww_._w_".xmﬂnsﬁ"m_n_u%z Ingeaniery Supervisor Miguel ﬂnmﬂﬁ Miiope | Elaborar diagnosticos &-““.8« GSlicS Pesdios el mu:mum.:o_uh_o _ucﬂoo Legal Formacion Laboral Curso D 7 procedimientos y el marce legal del saneamiento Aprendizaje Presencial R Trimeays E00.00
e kil fisico legal de predics urbanos y nirales
SUBDIRECCION . Cocilia Blizabeth " . . Gestion De Documenlos " Mejorar ¢! sislema de gestion dc iadela " ;
221 DE SUPERVISION Secretaria Chévez Guimaray Gestién y archivo documentario Y Archivos Formacion Laboral Curso D 7 subdiraceibn Aprandizaje Prasancial II. Trimestre 500.00
BOIRECCION . . . . j . i i i i la s : 4
222 %mcmcvmmm\mm_oz Secrataria Carmen Correa Cabral Geslidn y archivo documentario 0¢m§<ﬂhoﬂﬂ3m=_nm Formacion Laboral Curso o] 7 Mejorar el mﬁ—oawa._“._ﬂnewmeom Gt AT Aprandizaje Prasencial i, Tomestre SO
SUBDIRECCION " R . . ; Gestién De Documentos . Mejorar el sistemna de gestion documentaria de 'a S ]
283 | nEsuperviston | Téenico En Archivo | Yaneth Diaz Jiménez Geslién y archivo documentario ¥ Archivos Formacion Laboral Curso [+ 7 subdireccidn Aprendizaje Prasencial I, Trirosirn 500 00
SUBDIRECCION Técnico En Adilson Zenen Arroyo _ . . Gestidn De Documenlos . Meijorar 8l si de gestion doc iadela - . e
224 DE SUPERVISION inventarios Cochache Gastién y archive documentario Y Archivos Formacion Laboral Curso o 7 subdireceid Aprendizaje Presancial I, Trimestea S00.00
SUBDIRECCION . . Gerald Ramirez . . Gestién De Documentos . Moejorar el sistema de gestién documentaria de ka S .
25 o SUPERVISION Técenico En Archivo Villacorta Gastidn y archivo documentanc Y Archivos Formacion Laboral Curso D 7 subdireccidn Aprendizaje Presencial . Trimesire E00.00
SUBDIRECCION Téenico En José Antonio Onofre . . . Geslién De Documentos 3 Mejorar el sisterna de gestién documentaria de & -
226 | nE SUPERVISION Inventatio Eufracio Geslion y archivo documentario ¥ Archivos Formadion Laboral Curso D 7 subdireceid Aprendizaje Presencal I, Trimesire 500,00
Transvarssl - Parsonal oo e
227 5BN cada Organs o unidad Transversal para 30 personas Derecho Adminisirativo Formacion Laboral Curso c 7 ol _o.m o..o:;oo. Ll para G ammm_.qo__o de Aprendizaje Presencial Il. Trimestre 30,000.00
i Sus5a acl &n sus dif oficinas
T —
228 SBN cada Ovgsnd o unidad T | para 30 p Conlralaciones Formacion Laboral Curso C 7 Exiondenics conocimientos para o_ desamoka de Aprendizaje Presencial I, Trimestre 17,000.00
Crgarg sWsa acl en sus dif oficinas
Trangvarssl - Poi o
29 5BN eada Organo o unidad Transversal para 30 personas Gestion Piblica Formacion Laboral Curso c 7 e P e roR s Aprendizaie Presencial il Trimestre 33,000.00
i susa ac en sus dif oficinas
Transveissl - Parsons| de Agminislracion -
230 SBN cada Organs o unidad Transversal para 30 personas documentaria y nuevo Formacion Laboral Curso [ 7 mus“._“mﬂ _ow o o&ﬂﬁm:&%%% ra o_ aowmm.“_“ LD Agrendizaje Presencial 1. Trimestre 15,000.00
. Orqanica proceso de digilalizacion
TBNvertal - Poracnml oa —
. f . = . Extender los conocimienlos para el desarrolio de . . .
231 SBN cada Organo o unided Transversal para 30 personas Excel k ] F Laboral Curso c 7 susa activi en sus diferantes oficinas Aprendizaje Presencial Il. Trimestre 11.353.70
TOTAL 308,195.50




ANEXO Ne2: 02 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020

ORGANO O UNIDAD _ HOMERE DEC _n>z.=o>u TotaLpe| MATERIADELA |\ 0rE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
IDAD OPORTUNIDAD
" ORGANICA ELESIO e amatmaion 2| eeNEFicIARIOS A h%%%ﬂwwz CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION PRORIIAD. EVALUACION oo B
Costos Directos Costos Indirectos
1 ALTA DIRECCION Sasiann o b 1 Ga Sistemas Administrativos de la| - £, cian L aboral Diplomado D Aprendizaje Presencial 11l Trimestre 850.00
2 ALTA DIRECCION Asistante riiVinesssil.ol 1 H3 Ofimatica Profesional Formacion Laboral Diplomado D Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 470.00
3 ALTADIRECCION | A%05%¢ mmm A a5 R Melgare 1 B Gestion por Indicadores | Formacion Laboral Curso D Aprendizaie Presencial I Trimestre 1.400.00
4 ALTADIRECCION | &8_" ] e ol O 1 B1 Gestion por Indicadores | Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1.400.00
CREANTOE OX
Especialista de Bienes | Wilder Adolfo Soto Curso de Actualizacion en - sal IV Trimest 800.00
-1 PROPIEDAD Estatales il Castro 1 C1 Derscho Administrative Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencia rimestre .
6 PROPIEDAD | EPecialista de Bienes |  Xiadira Carayhua 1 c1 Bl Formacion Laboral Diplomado ) Aprendizaje Presencial Il Trimestre 800.00
Estatales I} Falcon Urbanistico
ESTATAL
Moderntzacidn del
Procedimiento Administrativo: Curso de Educacion e N .
} | Trimesira 1 1
T GERENCIA GENERAL | Asesora - Abogada Fabiola Pozo Zerga 1 B1 Simplificacion Administrativa y Fermacion Laboral Conlinua D Aprendizaje Presencial i 0000
Compstitividad
Especialista en Blenes | i i i 1
8 GERENCIA GENERAL Estatales IV Rubeth Rayas Puyen 1 12 Gestion y mejora de proceses | Formacion Laboral Curso B Aprendizaje Prasencial | Trimesire G00.00
Modernizacion del
Procedimiento Admistrativa: Curso de Educacidn L f ,
. P al | Trimestre 1 00
] GERENCIA GENERAL| Profeslonal Técnico Carlos Yalta Sotelo 1 B1 Simplificacion Adminisrativa v Formacion Laboral Continua [») Aprendizaje resenci i JG00
Competitividad .
[+ GERENCIA GENERAL Aseser Carlos Mazzini Otero 1 B1 Gestidn por Indicadores Fermacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,150.00
o Espec o
" Milagros Chévez Administracion Documentaria y| . 5 P ! W Tri 657.00
" GERENCIA GENERAL | Asistente Secretaral Grande 1 G3 ol ruevo P sode Formacion Laboral Diplomado [ Aprendizaje resencial rimestre
Digtatzaciin
Especialisia en Bustamante Planificacién y manejo do
12 GERENCIA GENERAL] Comunicaciones y Salvatierra. Marco 1 B& e :Mm Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presercial Il Trimestre 1.230.00
Relycicnas Piblicss Anfoaip
1 GERENCIA GENERAL _mwvoo.m_wm_m,o: Eventos| Valentin Prado, Cinthia 1 B Protocolo y Ceremonial para Formacién Laboral Curse B Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 1,230.00
Institucionales Lorana eventos 2
14 GERENCIA GENERAL|  CoPecilisiaen Fany Valdwia 1 B6 ConGncackn s Formacién Laboral Curso D Aprandizaje Presanial Il Trimestre 1.230.00
E$ | Guorrergs
SRR Luis Brian Gerardo
15 GERENCIA GENERAL sociales parala ,_..“_- ota Navi 1 B6 Postproduccitn audiovisual Formacién laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,070.00
UNIDAD DE TRAMITE " Arce Del Pino Jaqueline Para Secretarias Y Asistentes " i . 4
P 1 T 1 550.00
16 DOCUMENTARIO Asistente Operativo Vanassa 1 G4 De Gerencia Formacion Laboral Curso o] Aprordizaje resancial rimesire
- Eistemas Gubernamentales
UNIDAD DE TRAMITE Analista De Becerra Davila Bertha ! " .
- Al P ] 1l Tri li 560.00
17 DOCUMENTARIO Admiristracién Elena 1 H3 SIAF-SP Y RP, SIGA-MEF Y | Formacion Laboral Diplomado o3} prondizaje resencial rimestre
SEMCE 3.0
UNIDAD DE TRAMITE [Recepcionista De Mesa| Risco Zarate Valeria Gastion Por Procesos: Un . . e ; -
P ] Il Trimestre §50.00
18 DOCUMENTARIO Do Partes 1 Eida 1 G4 Enloque De Clionte Formacion Laboral Diplomado c1 Aprendizaje resancial il
UNIDAD DE TRAMITE Asistents Caycho Huapaya Edgar Gestion Por Proceses: Un . ' . P ial Il Trimestre 550.00
19 DOCUMENTARIO Administrativo Relando 1 G4 Enfoque De Clierte Formacion Laboral Diplomado Cc1 Aprendizaje resencial g
UNIDAD DE TRAMITE . {S4nchez Segura Carlos| Gestion Por Procesos. Un . ) P a1 il Trimestre 550.00
20 DOCUMENTARIO Digitatizador Marino L] Gd Enfoque De Cliente Formacion Laboral Diplomado c1 Agprendizaje resancial Timastr !
Te Transparencia ¥
UNIDAD DE TRAMITE |Recepcionista De Mesa| Ldpez Gonzales Lidia Ley. . ., " . q A
i P ] IV T i 560.00
21 DOCUMENTARIO Ds Partes 2 Rosalia 1 Cc1 Acceso A La Informacién Formacion Laboral Cursa c Aprendizaje resencial rimesire
¥ ; . ‘Transparencia, ﬁm w. La
UNIDAD DE TRAMITE | Asistante De Gestidn Huerla Billinghurst P . . . .
1 A P ] BT tre 560.00
22 DOCUMENTARIO Operativa Dalma Katherina 1 c1 _Eo.._:wn_om_ Publica Y Formacion Laboral Curso C prendizaje resancial rimes!
UNIDAD DE TRAMITE |Roman Fuantes Matide Gestidn Documentaria Y . e . q
P | T A 560.00
23 DOCUMENTARIO Abogada Maria Catalina 1 G2 Manejo De Archivos Formacion Laboral Curso c1 Aprendizaje rasencial rimesire
UNIDAD DE TRAMITE . . Urbano Rojas Pedro Archivos Electrénicos Y A . .
| T A 550.00
24 DOCUMENTARIO | . Auxiiar Operativo David 1 G2 Digitales Formacion Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencia rimestre
UNIDAD DE TRAMITE . i Castillo Risra Bruno Geslion De Documentos y f i W Trimestra 550,00
25 DOCUMENTARIO Técnico En Archive | Alpacaino 1 G2 Archivos Formacion Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencial rimes |
UNIDAD DE TRAMITE . . Verano Silva Marco Gestion de Documentos y N - . Tt
sire 550.00
26 DOCUMENTARIO Técnico En Archivo Il Antonio 1 G2 Archivos Formacion Laboral Curso c1 Aprendizajo Prosencial Trirne:
UNIDAD DE TRAMITE " Villegas Rojas Wilredo Geslion de Documentos y . ~ y .
1 A | T Ar 550.00
27 DOCUMENTARIO Asistente De Archivo Florencio 1 G2 Archivos Formacion Laboral Curso [ prendizaje Presencia rimesire
CRGANG BE ;
Especialista En . Auditorla y Control . o A i Prosencial Il Trimestre 450.00
28 i CONTROL Auditoria Il Araujo Paredes, Cecilia 1 BS Gubernamantal Formacion laboral Curso prendizaje @sencial
5 5 Cahwa Sahuaraura, Auditoria y Control - ) T 450.00
29 CONTROL Asistente De Auditoria Karen Isabel 1 B5 Gubernamental Formacién laboral Curse ] Aprendizaje Prasencial rimestra 50.




ANEXO Ne: 02 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020

NOMBRE DEL MATERIA DE LA
. ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL DE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPQ DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
N ORGANICA PLUESTO BENEFICIARIO DE LA| ™ g e EiciaRIOS ACCION OE CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION izl EVALUACION Lo LUy OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION
Costos Direclos Costos Indirectos
TRCARO OE o
Especialista En . - . . . . .
30 CONTROL Auditoria I Araujo Paredes, Cecilia i BS Sistemas Gubernamentaies. Formacién labora) Cuwrso D Aprendizaje Presenciat Il Trimestre 300.00
e DE
. . Cahua Sahuaraura, . . . .
3 CONTROL Asistente De Auditoria Karen Isabel 1 BS Sistemas Gubernamentales. Formacion laboral Curso v} Aprendizaje Presercial Nl Trimestre 300.00
%b:z.
32 umoEmﬂ.%mS Abogado Junior 1l | G20 _‘_m__ n_ Adetopas 1 e Derscho Procesal Formacion laboral Curso D Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 215.00
Curso En
PROCURADURIA Fernando Eduardo Cédigo Penal YO - . )
33 PUBLICA Abogado Cusadros Benavides 1 c1 Deracho Panal Formacidn laboral Criminaidad D Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 215.00
Qrganizada
PROCURADURIA Curso En Darecho
kT | PUBLICA Abogado |Franco (Gonzales Lazon 1 1 Derecho Conslitucional Formacion laberal | Procesal Constitucional D Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 215.00
¥ Conslitucional
35 % ca | Especialista Juridico v dwauas_ aﬂ_,_&zm 1 c1 BeecT mwa_oana ¥ Formacion laboral Seminaria D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 134.00
36 _..WEEP Especialista Juridico Iv|  Elizabeth Esther 1 c mmﬂ%o gancionadot y. Formacion laboral Serminaria D Aprendizaie Presencial Il Trimestre 124.00
Salazar Aguilar regimgngs diggipinarios
37 o_"_o__z> w_w_ cn| EspecialistaLegal | Katia Yabar Berrocal 1 c1 e R Formacin laboral Seminario 0 Aprendizaie Presencial il Trimestre 134.00
38 N O oA | Esvecialistategal | Yissela Medina Lara 1 c ww..o,a._._o. sancionsdor¥ | Formacien laboral Seminario D Aprendizaie Presencial I Frimestre 134.00
= 111._.,_-1. A ......h_...- LSCIERING G
3 :.mmmm _m_ws PE | Espocialista duridico IV a.nemn_.sm dalixla 1 84 il 1 Formacion laboral Curso D Aprendizale Presencial it Trimestre 1.416.00
0 — ° Elizabeth Esther Gestidn Eﬁa para & - — ) )
40 hﬁ} JURDICA Especialista Juridico IV Sakazar 1 B4 : Formacion laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimesire 1.416.00
41 % ca| Especialista Legal | Katia Yabar Berrocal 1 B4 Gestion por Procesos para el | £ 0.y shoral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestra 1.416.00
ICINA O o i Gestion por Procesos para & . -
42 1A JU Especialista Legal Yissela Medina Lara 1 B4 5 P Formacidan laboral Cwrso D Aprendizaje Presencial Nl Trimestre 1,416.00
specialista en
43 PLANEAMIENTO Y planeamiento y zaa..»o.uao_a:wgﬁno 1 B1 Modelamiento de Procesos | Formackin laboral Curso c Aprendizale Presencial Il Trimestre 1,280.00
e e ——
Suparvisor de - - o A r .
44 PLANEAMIENTO Y Planeamiento Saul Vasquez Arteaga 1 81 Transformacion Digital Formacién laboral Curso c Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 1,780.00
0
B = o
45 PLANEAMIENTO ¥ B e aier L e ) 1 B1 orientados a la mejora Formacién laboral Curso D Aprendizaje Presencial I Trimestre 900.00
Racionalizacion Quispe
%_ conlinug
Supervisor de Carlos Alberio Sipion 9 1 _— .
46 PLANEAMIENTO Y Racionalizacion Viadivia 1 B1 Modelamiento de Procesos Formacidn laboral Curso D Aprendizaje Presencial Ii Trimestre 1.280.00
OFICINA DE . Inversidn Publica - Privada,
47 PLANEAMIENTO Y _mmummﬂ__wwzﬂm ﬂo_%mm.,. Mom”sﬂw 1 A2 Asociaciones Piblico Privadas|  Formacin laboral Diplomado D Aprendizaje Presencial I Trimestre 750,00
PRESUPUESTO wers % y Obras por Impuestos
TFICTNA OE
Especlalista en Mendoza Valderrama Disefo y Evaluacion de . }
48 v_.>zm>:_mzqw Y | Descontraizacn B 1 B1 b ol Formacién laboral Cuwrso c Aprendizaie Virtual Il Trimestra 900.00
m mmm mM Especialista en e . ) . .
49 PLAMEAMIENTO ¥ . César Macedo Castro 1 Al Presupuesto Pabiico 2020 Formacion laboral Curse C Aprendizaje Presencial I Trimestre 510.00
%G Presupuasto Pablico
50 PLANEAMIENTO Y | _ Especialista en Kiedy Lavado Solo 1 A1 Prasupuesto Publico 2020 |  Formacion taboral Cuwso ¢ Aprendizaje Presencial Il Trimestre £10.00
% Presupuesto Pablico .
Especialista en Sistemas Administrativos . .
51 _u_.>zm>z__mz._.n.w... Y Pres sto Publico Klady Lavado Soto 1 H3 SIAF-SIGA-SEACE Formacion laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 500.00
m m m m Asistente Adela Giuliana Gestidn de Documentos y . . ! .
52 _u;zm.:_s_mz._.mu Y Administrativo Guizabalo Antezana 1 Gz Archivos Formacidn laboral Curso [ Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 550.00
53 ADMINISTRATIVO DE |  Especialista Legal | Mia del Carmen 1 B2 Indicadores de Recursos | oo v | aboral. Curso ¢ Aprendizajo Prosencial il Trimestro 1.100.00
_u%nr Carrasco Panta Huamanos
54 ADMINISTRATIVO D | Especialistaen | Beltran Paredes, Ana 1 B2 Disefio de Procasos y Puestos| Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial Ii Trimestre 1,100.00
%ﬂ Saleccidn de Personal Carclina 4 - pr " LU .
Especialista en Gestion Marisela Estrella Gaestidon del Puesto y N — . .
55 ADMINISTRATIVO DE de Rendimiento L Ceasani 1 B2 Evaluacidn del Desempeio Formacion Laboral. Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimesire 1.800.00
m w .. Jorge Salas Fredi Curso Derecho Laboral en la )
56 >oz_z_mqn.>._._,“.0 DE| Especialista Legal Danigl 1 C1 Administracion Pablica Formaciin Laboral. Curso Cc Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1.460.00
m mmm m Médico en Salud Gutierrez Quequezana, O ! . " .
57 ADMINISTRATIVO DE Asistencial Rose Mary 1 B2 Empredimiento en Salud Formacidn Laboral. Curso Cc Agrendizaje Virtual Il Trimestre 500.00
mmm m mm” (Slsterite Del Sistema Maria Rosa Ramirez
58 ADMINISTRATIVODE|  Administrativo De Sinchi 1 B1 Diplomado En Gestidn Publica| Formacion Laboral Diplomado c Aprendizaje Presencial N Trimestre 2,065.00
Hm%% ﬂﬂmﬁm il
FurM Nelly Lucla Zavalsta
59 ADMINISTRATIVO DE Conciliaciones Vil 1 Bi Diplomado En Gestidn Publica| Formacion Laboral Diplomado o] Aprendizaje Presencial Wl Trimestre 2,065.00
llanueva
TR S
60 ADMINISTRATIVO DE mamam%.? e mam,_n._.,»_as. S 1 F2 Tributacitn Formacion Laboral Curso c Aprendizale Presencial Il Trimestre 507.40
dEmc_ ica orrejon
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GORGANO O UNIDAD NOMBREDEL | nioaD ToTaLDE| MATERIADELA |\huBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
PRORIDIAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
M ORGANICA allZus mmumumn_h.ﬂm__wﬂ; BENEFICIARIOS ¢ hm%%.ﬂw_wz CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION o EVALUACION 0
Costos Directos Costos Indirectos
Bamslore De
SR Factwacidn Y Fabiola Noris Quifiol
a1 ADMINISTRATIVO DE acien sbcia Foris Wullanes 1 F2 Tributacién Formacion Laboral Curso c Aprerdizaje Presencial I Trimestre 507.40
Seguimiento De Borda
TESORERIA -
SISTENE
62 ADMINISTRATIVO DE | Analista En Tasoreria >_._nm_mm,_._!”._.”h._mao< 1 F2 Tributacién Formacion Laboral Curso [ Aprendizaje Prasancial Il Trimastre 50740
TECNOLOGIAS DE | Administrador de Base|  Yordan Esgardo Adminisiracion de Base de = ) - ]
63 1 B3 ; Formacidn Laboral Curso [o3] Aprendizaje Prasencial o Virtual Il Trimestre 740.00
L& INFORMACION de Dalos Dalos Expacial
TECNOLOGIAS DE Junior's Calderdn Desarrollo Wab Full Stack con T .
5 I o Virtual uT 740.00
64 LA INFORMACION Analista Prograrmador | Rigjas 1 83 T ript, Angutar y Node Formacion Laboral Curso (] Aprendizaje Prasencial o Virtual rimestre
TECNOLGGI) Antony Joel Aruniz : i ial o Vi It Trimest 2,100.00
65 LA INFORMACION Analista Programador | ; 1 B3 ARCGIS - Administracion | Formacidn Laboral Curse c1 Aprendizaje Prasancial o Virtual rimestre 100,
TECNOLOGIAS DE Alex Vicenle Garcla Desarrollo Web Full Stack con . . " .
A Pr I o Virtual Il Trimestre 740.00
66 LA INFORMACION | Anafista Programador | Luyo 1 B3 TypeScript, Angutar y Node Formacidn Laboral Curso c1 prendizaje asenclal o Virtual rimes
TECNOLOGIAS DE . Desarrollo Web Full Stack con . - A g
s Il Trimestre 740.00
87 LA INFORMACION Analista Programador __ts:__ma Arénas Sakdafa 1 B3 T ript, Angular y Node Formacidn Laboral Curso (s3] Aprandizaje Prasencial o Virtual Ti
TECNOLOGIAS DE ! ) Desarrollo Web Full Stack con s
1 A Pr I o Victual i Trimestre 740.00
638 LA INFORMACION Analista Programador z— Juniors Tello Teujillo 1 B3 TypeScript, Angular y Node Formacidn Laboral Curso < prandizaje asencial o
69 __..__m»mzo_.omsw OE m%s_u_,ww o 8068 | \itkam Quispe Chipa 1 B3 Administracion de Linux Nivel |- oo/ 2 cian L aborat Curso 1 Aprendizaje Presencial i Trimestre 700.00
70 e %zm | eaies Tacrico de mo_.%% L) m_E.. g el 1 83 Linux Nivel Basico Formacién Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencial N Trimestre 500.00
e 5 _ SPeCe B o0 o _.S_mano_ o8 Ramdl 1 B3 Linux Nivel Basico Formacién Laborl Curso 3 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 500.00
72 @E m_ mﬂum%_ws N | Yorvi Viichez Oribuela 1 63 Eaia_ﬂoa: %__.m;_x Nivel | £ ormacidn Laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 700.00
73 .M.___,n_z_ _m_.mn.mm_ __>m_ c nu_m mmnﬁ%_ws en Bavid Rerzo Tejada 1 B3 Administracion de Linux Nivel [ oo oo ) aboeal Curso ¢ Aprendizaje Presencial Il Trimestre 700.00
. Especialista en
74 TECNOLOGIAS DE Proyeclos de Sistemas | Yessenia Ortiz Merel 1 B1 Transformacion Digital Formacidn Laboral Curso [¥] Aprendizaje Presencial 0 Virlua! 1l Trimestre 800.00
LA INFORMACION
de Informacién
TIREGLION DE
. Martinez Casoni, Habilidades ejecutivas para A P 1al Il trimest 600,00
75 NORMAS Y Secretaria ll Claudia Susana 1 G3 asistanies Formacion laboral Curso B prendizaje resenclal rimestre
NORMAS Y Secretaria I ez s 1 Ha Ofimética Formacién laboral Cursa B Aprendizaje Presencial I Trimestre 250.00
% Claudia Susana
Especialista Técnico En|Rosalyn Harvest Cueva Indicadores para la geslion da . A g Presencial 1 Trimestre 2.000.00
NORMAS Y Bi Estatsles Vigo 1 B1 - Formacion laboral Curso B prendizaje 4
nm_mmmmmmn Especialista En Bienes |  Wensel Richard L R . zai P ial It Trimestre 2,500.00
NORMAS Y Estatales IV Naveros Flores 1 B4 Simplificacién adminisirativa Formacidn laboral Curso B Aprendizaje resencial rimestr ,500.
Especialista En Bienes Wensel Richard I e sal It Tri 300.00
NORMAS Y Estatales IV Na Flores 1 (3] Redaccion jurldica Formacién laboral Curso B Aprendizaje Presercia rimesire .
NORMAS Y Abogada Maribel Castillo Péraz 1 B4 Simplificacidn administrativa Formacidn laboral Cwso B Aprendizaje Presencial 1§ Trimestre 2.500.00
NORMAS Y Abogada Maribsl Castillo Pérez 1 c1 Redaccion juridica Formacién faboral Curso B Aprendizaje Presencial B Trimestre 300.00
NORMAS Y m%mam_wws__mhamasm Sissi Murillo Guliérrez 1 B4 Simplificacion administrativa | Formacion labaral Curso B Aprendizaje Prasencial Ii Trimestre 2.500.00
NORMAS ¥ m%on_m_uwsw.m_w_.o_m« Sissi Murillo Guliérrez 1 ol Redaceion juridica Formacion laboral Curso B Aprendizaje Presencial ) Trimestre 300.00
NORMAS Y Cgecialista En Blenes| S Verdnica Ron: 1 B4 Simplificacion administrativa Formacion laborat Cuwrso B Aprendizaje Presencial ¥ Trimastra 2,500.00
ll% Eslatales Carradn
NORMAS Y Alaca bl L LY S sl 1 e Redaccién juridica Formacion laboral Curso B Aprendizaje Presencial Il Trimestre 300,00
mm mmmmm mm Estatales Carradn
Sanchez Madina Derachg inmobiiario Y ; 3 , .
A 1 Il Trimestra 558.00
NORMAS Y Abogado Willjhern Pablo 1 c1 Urbanistico Formacion Laboral Diplomado 3] prandizaje Prasencial i
NORMAS Y Analista Administrativo | D3V12 Hu_u“mxoa_a 1 Al £l WM_HNEE%& Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 289.00
mmmm mmmmm mm Espscialista en Bienes | Obando Farnandez . . " i izaj Pri fal N Trimest 558.00
NORMAS Y Estatalos Marco Leandro 1 c1 Derecho Registral Formacion Laboral Diplomacio D Aprendizaje esencial rimestre .
Analista en Bienes | Pereyra Carlos, Shirlay Curso En Desarroflo De y o A . Pr ial il Trimest £00.00
NORMAS Y Estalales Bressia 1 B4 Capacitacién E-Learning Formacion Laboral Curso prendizaje 8SONCi rimasire
: Alejandro More . " n . N . .
90 NORMAS ¥ Ingeniero industrial Seminario 1 C3 Saneamiento Predial Formacion Laboral Diplomado D Aprardizaje Presencial Wl Trimestre 558.00
; m m mm Villavicencia Candia,
91 NORMAS Y Abogada Ty anc ' 1 E7 Habilitaciones Urbanas Formacion Laboral Diplomado D Aprendizaje Presencial I Trimestra 558.00
CAPACITACION VEnossaiSivana
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ORGANQ O UNIDAD

NOMBRE DEL

MATERIA DE LA —

CANTIDAD TOTAL DE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
W ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA ™ g\ pic1ARIOS ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION LU L EVALUACION e OPORTUMIDAD
CAPACITACION CAPACITACIGN
Costos Directos Costos Indirectos
EEDIRECCION OF
92 NORMAS Y Abogada PECT vw“._m._.uuom& E7 Habiltackanes Urbanas Formacion Laboral Diplomado D Aprandizaje Presencial I Trimestre 500.00
<ORBRECEN b
93 NORMAS ¥ Abogada ne._%cmn_..._.m:...mum Sar E7 Habiltacicnes Urbanas Formacion Laboral Diplomado 0 Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 558.00
SESRELE O b
Calderén Zapala, Curso para Asistentes . N
94 NORMAS Y Asistente Milagritos Del Resario B4 Administratives Ejecutivos Formacion Laboral Diplomado D Agrendiza e Presencial Il Trmestre 558.00
g5 NORMAS Y Abogado Flares Condori, Yurior c3 ?8&.%%%%“%%.%&5 Formacion Laboral Diplomado D Aprendizaje Presercial il Trimestre 556.00
: Peralta Calderin, Curso En Desarrolio De " . N
96 NORMAS Y Especialista Legal Melissa B4 Capacitacién E-Learring Formacion Laboral Curso o] Aprendizaje Prasancial Il Trimestre 600.00
SORBRECEON b ; _
97 NORMAS Y Secretaria Losyze Achaiuianca. H3 Computacién Y Ofimdtica /| ¢ ooiion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 450.00
Ana Maria Herramianlas De Office
CAPACITACION =
Tiblenciin T Frocesammmo
58 mcﬂom_mummmmwu | Especistain | G o B3 Digital Do Imdgenes D | - ¢ s taboral Curso D Aprendizaj Presencial 1 Trimestre 72150
Teledetecciin Aeronaves Pilotadas prencizaje resenca G .
CATASTRO "
nckin 't Frocesamiento
SUBDIRECCION DE . L
5 Arquimedes Solis Digital De Imagenas Ce o 1 . .
oo REGISTROC ¥ Ingeniero Cruzado B3 Actonaves Ploladas Farmacidin laboral Curso ) Aprendizaje Presencial Il Trimestre T21.50
CATASTRO : A
- manis ——
SUBDIRECCION DE . . . L
Especialista En Bienes | Yngrid Ysabe! Nieto Digital Da Imagenes De L . X
100 REGISTRO Y Estatales Il Arboleda B3 Asronaves Pilotadas Formacitn laboral Curso D Aprandizaje Presencial Il Trimestre 721,50
CATASTRO
%mﬂm “ ﬂngﬂga ﬂo
SUBDIRECCION DE y " )
Analista De Bignes Ana Maria Magaly Digital De Imagenes De . . .
1 REGISTRO Y Estatales Saavedra Escalarie B3 Aeronaves Pictadas Formacidn laboral Curso D Aprendizaje Presencial Ii Trimesire 721,50
CATASTRO "
SUBDIRECCION DE _nxn._xoam_»_ De _BM@M””_UQ
10 REGISTRO Y Analista Geografico Edgar Larico Larico B3 . Formacidn laboral Curso D Aprendizaje Prasancial I Trimestre 72150
Aeronaves Pilotadas
CATASTRO Ran anig (RF
Oibtenc Frocesamien
SUBDIRECCION DE . B "
Especialista En Alberto Ervique Da Digital De Imagenas De ' . .
103 REGISTRO Y Sistemas | Cosla Paa B3 Aeronaves Piloladas Formacion laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre T21 50
CATASTRO R 1 (REA
EUBDIRECLION BE y .
Analista De Bienes Andrea Caceres . . .
104 REGISTRO Y Estatales Calderon o7 Curso De SIG Formacion laboral Curso D Aprerdizaje Presencial Il Trimestre 623.90
m“mm mmm oe Analista De Bisnes Gabriela Luna , - , )
105 REGISTRO ¥ Estatales Salvatierra D7 Curso De SIG Formacion laboral Curso i) Aprendizaje Presencial Il Trimastre 623.90
%% i ; N "
106 REGISTROY | Copecialista EnBisnes | - Kelly Elizabeth Morl o7 Curso Da SIG Formacién laboral Curso D Aprandizaje Presencial Il Trimestre 623.90
m m mm m Estatales Peia
Especialista En Edwin Clever Marifo ) N )
107 REGISTRO Y Cartografia i Pareja o7 Curso De SIG Formacion laboral Curso D Agrendizaje Presencial Il Trimestre 623.90
SOESRECEIONE .
108 REGISTRO Y ingeniero — wwz_ﬁxoﬁ o7 Curso De SIG Formacién laboral Curso D Aprendizaje Presencial I} Trimestre 623,90
109 REGISTRO Y Especialista Iv Ul :MMMM_H&E o7 Cuwso De SIG Formacion laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 623.90
Especialista En Bienes | Nataly isolina Achulla Derecho Inmobillario Y . " .
110 REGISTRO Y Estatales Garcia E7 Saneamianto Fisico Legal. Formacion laboral Diplomado D Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 721.50
> 4 Sixto Etson Rojas Derecho Inmobiliario Y . N - N .
i1 REGISTRO Y Registro De Bienes Vasquez g7 Saneamiento Fisico Legal. Formacitn laboral Diplomado D Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 721.50
SUE m m Especialista En Bienes | Lourdes Elizabeth Derecho Inmobiliario Y . .
12 REGISTRO Y Estatales II Calero Solane E? Saneamiento Fisico Legal, Formacion laboral Diplomado D Aprendizaje Presencial I Trimesire 721.50
. Marlon Miguel Sanchez Derecho Inmobiliario Y N " . . .
113 REGISTRO Y Asistente Técnico Sanchez E?7 Saneamiento Fisico Lagal. Formacion laboral Diplomado D Aprandizaje Prasencial 1l Trimastre 721.50
: m_m “m m m OE Analisia Legal En Brigitte Nicole Orihuela Derecho Inmobdiario Y " o . .
114 REGISTRO Y Biones Estatales Astele E7 Saneamiento Fisico Logal. Formacidn laboral Diplomado D Aprendizaje Presancial 1l Trimastre 721.50
SU8 " m _ ﬂ Especialista En Bienes Merty Luz Osorio Darecho Inmobiliario Y . . . . .
15 REGISTRO Y Estatales | Rates E7 Saneamiento Fisico Legal, Formacidn laboral Diplornado D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 721.50
i_mmmw TOE
Especialista En Bignes i Derecho Inmebiliario Y - -
116 REGISTRO Y Estatales Eduardo Ore Franca E7 Sanaamients Fisico Lagal. Formacidn laboral Diplomado D Aprandizaje Presencial 1l Trimestre 721.50
ﬂu%% [ Witjora Lominua ¥ Ridiseno
Especialista En Javier Alfonso Seclén ; - N
117 REGISTRO Y Sistemas Il Arana B1 De Procasos En El Sector Formacidn laboral Curso D Agprendizaje Presencial I Trimesire 921.50
STRBHERL N TE Wejors T ¥ Radiero
118 REGISTRO Y Ingeniera Especialista | Ménica Lépez Morales B1 De Procesos En E! Sector Formacién laboral Curso 3] Aprendizaje Presencial Il Trimestre 921 .50
CATASTROD Piitlicg
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NOMBRE DEL _

GRGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTALDE| MATERIADELA |, 0 inRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE AGCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
> MODALIDAD COPORTUNIDAD
L ORGANICA ELESTO B oo 4| SENEFICIARIOS . h%%%ﬂw_wz CAPACITACION CAPACITAGION | CAPACITACION ERORIDIAD EVALUACION GRALICA
GCostos Directos Costos Indirectos
EOEOIFECLION OE Johan Tutaya Wujora ontinua ¥ Fedizenn . . ]
119 REGISTRO ¥ |Especialista En Archivo Lizarzabun 1 B1 De Procesos En El Sector Formacién laboral Curso o Aprendizaje Presencial H Trimestre 921.50
m&_ﬁmﬁ: BE Especialista En Wejora ﬂm_m_;_m Vet
120 REGISTRC Y Owﬂnon rafia | |Evich Aparicio Vasquez 1 B1 Do Procesos En El Sector Formacién laboral Curso D Aprendizaje Presencial It Trimestre 921.50
STBBNEREONTE Wejora Cots  Tadiears
121 REGISTROY Secrelaria | Susy zw_m_s 0 E 1 B De Pracesos En El Sector |  Formacién laboral Curso [} Aprendizaje Presencial Il Trimestre 921.50
SUBBRECCIONTE Eatel
122 REGISTRO Y Especialista Legal xm.sﬁ.ﬂqm“us:o 1 B1 Gestion Pblica Formacién laboral Curso o Aprendizaje Prasencial I Trimestre 623.90
123 REGISTRO Y Especialista Logal | '2re" _aw_s c_uoﬂ_.acon 1 B1 Geslion Publica Formacién laboral Curso D Aprendizaje Presencial it Trimestre 62390
124 REGISTRO Y Especialista Legal |O°°%" Mm_ .ss_“oamcﬁﬁn 1 B1 Gestion Piblica Formacion laboral Curso D Aprendizaje Presencial It Trimestre 623.90
SUREHE SO
Jorge Luis Godoy Curso En Desarrollo Y/O 5 A . . i Tri 921,50
126 REGISTRO Y Programador Camacho 1 B3 Ingenieria Do Software Formacidn laboral Curso D prendizaje Presencial rimestre
GESTION DEL Asesor Legal En  |Delgado Heredia, Maria Derecho Administrativo - . N 2 0
126 PATRIMONIO Bi Estatales Dsl Rosario 1 C3 Sancionador Formacion laboral Curso Lo Aprendizaje Presencial Il Trimestre 280,
GESTION DEL Especialista En Galvan Gidemeister, . . N - I T 1 o0
127 PATRIMONIO Plarificacion Ricardo Al 1 At Planeamianto Estratégico Formacidn laboral Curso < Aprendizaje irtusl rimestre 200,
GESTION DEL . VT Gémaz Fernandez, Administracion documentaria y . N W Tri 400 00
i28 PATRIMONIO Auxiliar Administrativo William Juan 1 G2 archivo Formacidn laboral Curso c Aprendizaje Presencial rimestre
GESTION DEL " Gonzales Ramos, Administracién documentaria y . L . -
128 PATRIMONIO Secretaria I Fiorola Mariiza 1 G2 e Formacién laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 40000
GESTION DEL Especialsta En Bienes Porras Gabriel, Derecho Adminisirativo . . ial W Ti o0
PATRIMONIC Estatales IV Graciela 1 c3 Sanci ; Formacién laboral Curso c Aprendizaje Presencial mestra 2,280,
GESTION DEL Especialista En Bienes | Preciado Umeres Actualizacidn en i . .
N
PATRIMONIO Estatales I Manuel Antonio L o Procedimiento Administrativg | | ' ™2c4n laboral T . Aprendizaje Presencial rimestre 0.m
GESTION DEL Silva Sologuren, Felipe . . . . 280,00
PATRIMONIO Asesor Legal Guillerma 1 B1 Gastién Publica Formacain laboral Curso o4 Agrendizaje Presencial Il Trimestre 2,
ADMINSITRACION | Espacialista en Bienes Ingrid Vanessa Redaccidn Juridica para . A - . W Tri
DEL PRATRIMONIO Estatales Mauricio 1 C1 Abogados Formacién laboral Curso c prendizaje Presencial rimestre B00.00
ADMINSITRACION , Redaccion Jurklica para o . I Ti BO0.00
DEL PRATRIMONIO Abopado Renate Carbajal Vera 1 Cc1 Abogados Formacién laboral Curso (o4 Aprendizaje Presencial rimestre
ADMINSITRACION | Especialista en Bienas Lizbeth Cardenas Redaccidn Juridica para i - . W Tri
DEL PRATRIMONIO Estatais Pecho 1 <1 Formacion laboral Curso c Aprendizaje Presencial rimestre 80000
ADMINSITRACION | Especialista en Bighas Mufioz Espinoza Curso en Saneamiento Fisico 5 A . . W Tri BO00.00
DEL PRATRIMONIO | Estatales (il - Abogada Claribell E Ll legal de la Propiedad. Formacién laboral — ¢ prendizaie I Fnestre
SUBTHECHBNTDE
ADMINSITRACION Analista en Bienes Cathering Gavilano Curso en Saneamiente Fisico . " . "
Il T
DEL PRATRIMONIO Estatales. Auris 1 D7 legal de la Propiedad. Forrnacion laboral Curso [ Aprendizaje Prasencial rimestre B00.00
ADMINSITRACION Coordinadora de la | Maria Lawra Alcantara Curso en Saneamiento Fisico . - .
1l Tri B0
DEL PRATRIMONIC SDAPE Ciaza 1 D7 tegal de la Propiedad. Formacién laboral Cuwrso o4 Aprendizaje Presencial rimastre
ADMINSITRACION Analista en Bianes : Curso an Saneamiento Fisico . L . o T 00
DEL PRATRIMONIO Estatales. Lurdes Veliz Velasquez 1 o7 legal de Ia Propiedad. Formacion laboral Curso c Aprendizaje Prasencial rimestre 804,
SUBERE RN T
ADMINSITRACION | Especialista en Bignas h Curso en Saneamiento Fisico . ) . .
1l BO00.00
DEL PRATRIMONIO | Estatales ll- Abogado. Cinthya Balbin Ramirez 1 D7 Iogal 06 la Progiedad. Formacidn laboral Curso c Aprendizaje Prasencial Trimestre
ADMINSITRACION . Curso de Actualizacidn en . - i ;
1,000,
41 DEL PRATRIMGNIO Abogado Alvaro Rodriguez Cruz 1 c1 Derecha Administrativo. Formacién laboral Cwrso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 000,00
ADMINSITRACION Jessica Vasguez Curso de Actualizacidn en . 100000
142 DEL PRATRIMONIO Abogado Chavez 1 Cci Derocho Admiristrativo. Formacidn laboral Curso c Aprandizaje Prasencial Il Trimestre Rk
ESTATAL
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NOMBRE DEL MATERIA DE LA
. ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL DE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
L) ORGANICA LUt BENEFICIARIO DE LA| g\ riciaRIOS ACGION DE CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION . EVALUACION s ) Sl LT
CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
EOECRECCION OE
ADMINSITRACION . 3 Curso de Actualizacidn en ; . . ]
143 DEL PRATRIMONIO Abogado Rocio Espinal Espejo 1 c1 Derecho Adminishiativo, Formacidn laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,000.00
ADMINSITRACION - BRAULIQ WILFREDO Curso de Aclualizacidn en A n .
144 DEL PRATRIMONIO Especialista Legal RODRIGUEZ ELERA 1 3] Derecho Administralivo. Formacidn laboral Curso o3 Aprendizaje Presencial il Trimasire &00.00
ADMINSITRACION | Especialista en Bienes |  Irma Carola Mufioz Curso de Actualizacidn en . . .
fas DEL PRATRIMONIO Estatales Il Chanduvi L 2 Derecho Administralivo, Formagkin fatoral Curso < Aprendizaje Ressncl e 500.00
>_u§_zw._._.m>0__02 Claudia Micaela Cuwrso de Contralos Tipicos s . .
146 DEL PRATRIMONIO Abogado Pantoja Mego 1 ci1 (Resohucion - Rescision) Farmaciin laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,600.00
ADMINSITRACION . Josa Maria Curso de Especializacion : i .
Lk DEL PRATRIMONIO LS 2 Campoverds Oropeza 1 . Gestion Territorial Formfiion Wborak 2 A ¢ Aprendizajs At I Trimastcs 1.000.00
ADMINSITRACION Henry Pascual Curso de Especializacion i . . .
148 DEL PRATRIMONIO Técnico Figueroa 1 D7 Gostion Territorial Formacicn laboral Curso Cc Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1.000.00
ADMINSITRACION . . ; Curso de Especializacion T - . .
149 DEL PRATRIMONIO Técnico Erick Russel Malpica 1 D7 Gestion Terrorial Formacian laboral Curso o] Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,000 00
STRBTREAM BT
ADMINSITRACION . Mzlena Castro Curso de Especializacidn - , .
150 DEL PRATRIMONICO Técnico Marvique 1 o7 Gestidn Territorial Formacién laberal Curso o4 Aprendizaje Prasencial I Trimestre 1,000.00
ADMINSITRACION . - Lucero Condori Curso de Especializacién : A . .
151 DEL PRATRIMONIO Técnico Ahumada 1 o7 Gestidn Teilorial Formacitn laboral Curso [+ Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,000.00
ADMINSITRACION . - Curso de Especializaciin " . .
152 DEL PRATRIMONIO Tacnico Alan Saboya Rodriguez. 1 D7 Gestion Tarilorial Formiaciin laboral Curso C Aprendizaje Presencial 1l Trimestra 100000
ADMINSITRACION y Lizbeth Quispe Curso de Especializaciin . - . .
153 DEL PRATRIMONIO Técnico q o 1 o7 Gastion Territorial Formacion laboral Curso Cc Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 1.000.00
ADMINSITRACION | . . Curso de Especializacion - . i .
154 DEL PRATRIMONIO Técnico Clinton Aguilar Ramirez 1 D7 Gestion Tenitorial Formacion laboral Curso [o4 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,000.00
ADMINSITRACION ) Yomara Salinas Curgo de Especializacion . . .
155 DEL PRATRIMONID Técnico Maldonado 1 D7 Geslibn Terrilorial Formacion laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimasire 1,000.00
ADMINSITRACION . Hernan Corlez Curso de Especializacion . .
156 DEL PRATRIMONIO Técnico Reynaido 1 o7 Gestion Territorial Formacion laboral Curso [ Aprerdizaje Presencial Nl Trimestres 900.00
ADMINSITRACION . Mercedes Elizabeth Archivos Electrénicos y . . ;
157 DEL PRATRIMONIO Sacretaria Gonzales Rotta 1 G2 Digitales. Farmacién laboral Curso C Aprendizaje Presencial Il Trimestres TOO.00
ADMINSITRACION . . " . X Archivos Elecieonicos y . . i .
158 DEL PRATRIMONIO Auxiliar Administrativo | Marcia Mejia Jesus 1 G2 Digiales. Formacion laboral Cuwso c Aprendizaje Presencial I Trimestres 0000
ADMINSITRACION . . Archivos Electronicos y . .
159 DEL PRATRIMONIO Asistente de Archivo | Miguel Guevara Hoces 1 G2 Digitales. Formacién laboral Curso (o4 Apvendizaje Presencial Il Trimestres 0000
ADMINSITRACION = . " Walter David Lima Archivos Electronicos y T .
160 DEL PRATRIMONIO Auxitiar Administrativo Rodrigo i G2 Digitales. Formaciin laboral Curso C Aprendizaje Presencial Il Trimestres 70000
ADMINSITRACION ' Archivos Electronicos y . . N ’
161 DEL PRATRIMONIO Apoyo Admirisirative | Flor Basaldua Campos 1 G2 Digitales. Formacion laboral Curso c Aprendizaje Presencial Nl Trimestres TO0.00
mumm mm T_nm Pingda Flores, Maria . . . B . - .
162 DESARROLLO Subdirectora del Pilar 1 D? Derecho Civil Patrimonial Formacion Laboral Especlalizacion c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 3,000.00
163 DESARROLLO Subdirectora A nM__o_“_o_mm_.. _— 1 c1 Argumentacion Juridica Formacion Laboral Diplomado c Aprandizaje Presencial Ik Trimestra 1,000.00
m;mm mmm m OE N Rodriguez Bazan, A . e ; .
164 DESARROLLO Secretaria Maria Etena 1 H3 Asistente Administrativo Formacion Laboral Curso o4 Aprendizaje Presencial I Trimestre 1,200.00
s umm m m m Quintandla Larico, . T . 5
165 DESARROLLO Supervisora Maria 1 D7 Gestion Territorial Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestra 800.00
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ANEXO N2: 02 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020

ORGANO O UNIDAD NOMBREDEL  lo,nTipab ToTaLDg| MATERIADELA | nne DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TGTAL
1AD LIDAD PORTUNIDAD
o E ORGANICA Ll 231y mmumun._hﬂw_wmg BENEFICIARIOS i M_mnmw_.ﬂw_wz CAPACITACION CAPAGITACION | CAPACITACION ERORIDIA EVALUACION ons OFORIU
! Costos Diractos Costos Indirectos
SUBOIRECCION DE .
Asistente En Biones La Rosa Laguna, ;i ) izaj ial Il Trimest 1,800.00
166 DESARROLLO Estatales James Falix 1 B2 Recursos Humanos Formacion Laboral Diplomado [+ Aprendizaje Presencia rimestre 800,
: Asisterte En Blenes Chauca Segura, . . . . . imest 1 9
187 DESARROLLO Estatales - Manue! Jasts 1 B3 Power Bl - Analisis De Datos | Formacion Laboral Diplomado c Aprendizaje Presencial Nl Trimestre JB30.0
168 DESARROLLO Abogada-Coordinadora | Patine Torres, Evy Iris 1 C1 Argumerntacion Juridica Formacion Laboral Diplomado C Aprendizaje Prasencial Il Trimestre 1,000.00
m n CE Especialista En Bienes | Derecho Registral, Inmobiliario . . . al W Tri 900
169 DESARROLLO Estatates I Bardales Pérez, Greys 1 Cc3 ¥ Urbanlstico Formacion Laboral Diplomado [ Aprendizaje Prasenci rimesire .00
g Especialista En Bisnes | Diez Canseco Garnica Peritaciones Y Tasaciones De . " B "
i nd Presencial I} Trimestre 1,000.00
170 Umm.pxz_o_.—.o Estatales v Rossana Ethel 1 D7 Irusbles Formacion Laboral Curso c Aprendizaje i il
171 DESARROLLQ | EePecialista En Bienes | Chiloce Cruz, Jaime 1 D7 Peritaciones ¥ Tasaciones Do o 1vion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,000.00
!m “mm .__ mm m Estatales Epifanio Inmiebles
Especialista En Bienas | Tomes Femandez Peritaciones Y Tasaciones De . T : :
- A 1l Trimest 1,000.00
172 DESARROQLLO Estatales IV Eduardo 1 o7 Inmuebles Formacion Laboral Curso c prendizaje Presencial rimestre
173 DESARROLLO | Especialista En Bienes | - Valenzuela Armas, 1 o7 Peritacionss Y Tasaciones De | . macion Laboral Curso c Aprendezajo Presencial il Trimestre £00.00
% Estatales Mirian Inmusebles
174 DESARROLLO Arsiista En Bicdl; | Chonta Solar, Elging 1 o7 Peritaciones Y Tasaciones De| 100 1 aboral Diplomado c Aprandizaje Presencial 11l Trimestre 900.00
Estatales Dolores Inmuebles
" Guevara Guavara, Peritaciones Y Tasacicnes De B - .
. Pr I 11l Trimesir 3,000.00
175 DESARROLLOD Abogada-Coordinadora Pacla Amparo 1 D7 inmushlas Formacion Laboral Especializacion C Aprendizaje esencial rimestre
176 DESARROLLO >=m_..mwaﬂ._w_¢3u hiiee m_ﬂwop S 1 o7 Gestin Teritorial Formacion Laboral Diplomado ¢ Aprendizaie Presencial 11l Trimostre 900.00
177 DESARROLLO Ingeniera Bardales Vasguez, Gig 1 ca Derecho Registral, Inmobiliatio| £ i L aboral Curso ¢ Aprendizaje Presencial I Trimestre 400.00
B e = e
178 DESARROLLO | EsPecialista EnBienes | Castilo Morales, 1 o7 Derecho Civil Patrimonial | Formacion Labaral Curso c Aprendizaje Prasencial il Trimestre 800.00
% Estatales | Melissa Esther
] - X —
79 DESARROLLO | AsistenteEnBianes | Dela Cruz Diaz 1 c3 |Derecho Regiskal, Inmobllaria} i ¢ sboral Curso c Aprendizaie Presencial 1l Trimestre 800.00
ROBLARD Estatales Estefany ¥ Urbanistico
. N Uso De Las Imdgenes
DESARROLLO | ESPecilista En Bienes | Diaz Bendrefl, Pablo 1 81 Satelitales EnLa Gestién | Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 800.00
% Estatales I} Alaxanders .
Ambianial ¥ Tariorial
DESARROLLO | ESPecialista En Bienes | Dianderas Ferméndez 1 o7 Gestion Territorial Formacion Laboral Diplomado ¢ Aprendizaie Presencial i Trimestre 1,000.00
%ﬂ Estatales | Sebastidn Luis
DESARROLLO >a_.mwm_w_¢maw§ Hachogue Cristdbal 1 o7 Gestién Territorial Formacion Laboral Diplomado c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 900.00
_ m m e Especialista En Bienes | Evangelista Lépez. . o . - y Wl Tri 4
DESARROLLO Estatales il Juan Carlos 1 D7 Gestion Territorial G3 Diplomado C Aprendizaje Presencial rimestre .000.00
DESARROLLO | Cspecialista En Bienes | Ruiz Carbajal. Jorge 1 c Argumentacion Juridica | Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial i1l Trimestre 400.00
R o
DESARROLLO | Abogada-Caordinadora| Detre Rojas. Julieth 1 c3 Derecho Registral, Inmobliiario| ¢ o0 | aboral Especializacion c Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 3,000.00
e - e
DESARROLLO >ma_.w=m_mw__ha§ Mendoza Yauli, Aldo 1 c1 Argumendacion Juridica Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,000.00
%%ﬂ I Tso Dw Las Imagenes
DESARROLLO Analista EnBienes | Sanchez Tandaypan, 1 B1 Satelitales En La Gestién | Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial I Trimestre 400.00
om0 | e i Ambigoial Y Teriveal
DESARROLLO >3_www,”_wwsm Sulfca mc.“_m.” il 1 D7 Derecho Civil Patrimonial | Formacion Laboral Curso ¢ Aprendizaje Prasencial Il Yrimesire 1.000.00
DESARROLLO | AsistenteEnBienes | Yanqul Layme. Sally 1 o7 Peritaciones ¥ Tasaciones De | ¢ ion Laboral Diglomado c Aprendizaje Presencial I Trimestre 200.00
%ﬂl Estatales Pamela Inmusbles
Ij p = - N R
cm_u_vmm.,u._.m_oz DE |Especialista En Bienes | Fosa Alicia Armas 1 ca Saneamiento Fisico Legal De Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial II. Trimestre 890.00
mcmo_mmoo_.._uz e %S_m_a_a " Bivis oaoomﬁ ot 1 3 mwsma.m_ao K _wsm Legal De | o nacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial 1. Trimestre 890,00
mcw_.u_. ﬁmmaﬁ_ “m BE | profesional Legal | Soledad Diaz Guevara 1 c3 mSma.m_ao sico LegalDe | 2 vyavion Lavoral Curso D Aprendizaje Presencial I1. Trimestre 890.00
__ b Especialista Legal Hhala _w__m_..m Benilez ] C3 mmaaw_ss_”ﬂ _.._u_..no tegal Do Formacion Laboral Curso D Aprandizaje Presencial 1. Trimestra 890.00
mcmm_mmoo_oz DE mm_uoo.m..m_w En _q.manm José Paloming 1 c3 wm_..omsw_ao Fisico Legal De Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial I, Trimestre 890.00
mcm_u_xmno_% W_m i Maria rsaura Saneamianto Fisico Legal De - . :
SUPERVISION £ fos Il b Ei 1 Cc3 Inm Formacion Laboral Curso D Aprordizaje Prasencial . Trimestre 890.00
SUBDIRECCION DE | Especlalista Legal En Luis Alberto Saneamiento Fisico Legal De . . P ial . £50.00
SUPERVISION Bienes Estalates Il |Montaverda Almendariz E ¢s Inmuebles e L) o Aprendizaje resencia . Trimestro -
SUBDIRECCION DE =5 Niltors Hugo Allarc Saneamienio Fisico Legal De - - . ;
197 SUPERVISION Especialista Legal Pef 1 C3 \nm Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial 1. Trimestre 890.00




ANEXO N2: 02 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020

NOMERE DEL MATERIA DE LA NTO TOTAL
GRGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL DE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MO
N PUESTO BENEFICIARIO DE LA ACCION DE PRORIDIAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA Pyriopiei BENEFICIARIOS AP ACITAGION CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION EVALUACION
Costos Diractos Costos Indirectos
SUBDIRECCION DE ) | Yudith Manuela Castitn Saneamiento Fisico Legal De - i 1
198 SUPERVISION Ingeniero Supervisor A Sarai i 1 o} 1 i Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presancial 1. Trimestre 890.00
199 mcmo_xﬂoo_ozzum Analista Lega | Ui Consueto Huamari 1 c3 mmzsaa_ao _"_m_ao LegalDa| oy macion Laboral Curso o Aprendizaje Presencial it. Trimestre 890.00
200 mcw_m_mmoo_oz DE | ecpeciatista Técrico Raict m&w%...q&ﬁnom:m 1 c3 Sangamianto Fisico Legal Da | £ 0000 aboral Curso o Aprendizaje Presencil Il, Trimestra 890.00
201 m;mmmmmmmwm%z DE m%s_..mm_a_»_m“ _w_asw o.mm__mm Barrienios 1 c3 Saneamlanto Fisico Legal De | - ¢ roion | aborat Curso D Aprandizaje Presenclal I1. Trimestre 890.00
202 mm_.mnn.m_a_u_m_.. ,__wa..am Henry Nﬂm‘woams 1 c3 DL Legal D8 | o vacion Laboral Curso o Aprendizaje Presencial IL. Trimestre £90.00
203 Especialista Legal | 290 oowh__.n ernindez 1 c3 mmsmaw_aL ko [3gaT s Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial i1, Trimestre 890.00
" . Pedro Garrido Saneamienio Fisico Legal De . i) . .
204 Especialista Técnico c " 1 c3 : \ c_m Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial II. Trimestre §20.00
205 2 Gedgrafa Rocié Gémez Cuispa 1 c3 musua..w_u_” FisicoLegal De | o cion Laborat Curso 0 Aprendizaje Presencial Il, Trimestre 890.00
206 maw.%mm%%;@_mmoogum Especialista Legal | 2 =" W,_sq Lonzeias 1 c3 Saneamiento Fisico Legal De | - ¢, 200 Laboral Curso D Aprendizaje Presenclal II, Trimestre 890.00
207 _ummsmoz DE | Especiaista Legal | 20! 3050 i 1 c3 sl 1_%“ LegalDe | o macion Laboral Curso b Aprendizaje Prasencial Il. Trimestre 860.00
208 SUBDF mmm..__mm_ mmmzﬁ Prafesional Técrico :.niammzsu. 1 ca mmammas_ao Fiskco TogaTDs Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Prasencial il. Trimestre 890.00
200 mcmc_xmmmummmu BE| asistento Legal ._a..s.a.uxo._a Wran 1 c3 Sanaamrio Flsico To3aTD8 Formagion Laboral Curso D Aprendizaje Presancial I, Trimestre 830.00
mcmo_zm%_MZ DE Hmvmnﬁ__mgm= Bienes | Ruth Vanesa Huaringa Saneamignto Fisico Legal Da ) . ot 3
210 PERV E u T, 1 c3 Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial . Trimesire 890.00
SUPERVICION - Estelales I - sa— "
211 m%%ﬂwﬂuh._ Al Expecialista Lagal | 2NA Irene Aquier 1 c3 e _"_u_ icoLegal U8 | o macion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial I, Trimestre 890.00
212 %ﬁ Especialista Legal e 1 c3 Saneamiento Fisico Legal De | ¢ ocion Laboral Curso D Aprandizaje Presencial IL. Trimestre £90.00
213 _umxsmoz DE | Eopecialista Logal | M7 cacmm_pﬁ mw.amum 1 c3 m-amam_aosm. LegalDe | ¢oymacion Laboral Curso D Aprendizaje Prasencial II. Trimestre £00.00
214 mchﬁnmodﬁ Bi _ﬁwm_% mzwm Adjunto Legal Carlos Cruz Lecaros 1 c3 wmimas_u.” _ _m“oo LegalDe| o acion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial i, Trimestre 890.00
215 gl@u% Adjurito Téenico ..._.__am zshaom 1 c3 mmams_..ﬂzc Fisio Legal D | ¢/ ion Laboral Curso D Aprandizae Presencial II. Trimestre 890.00
216 S ot | Coordinadora Técrica _.ﬁ._“__mm Hosaarez 1 ca i _"_.....Sr Legal Do | ¢ o macion Laboral Curso D Aprendizaje Presancial IL. Trimestre 890.00
217 SUBDIRECCION Especialista Logal | 98¢ Ancro Prado 1 c3 Saneamiento Fisico Legal De | £, 100000 1 aboral Curso 0 Aprandizajo Presencial Il, Trimestre 800.00
S ISI0N IF:] ez Imrmsetdes
218 %ﬁ Abogado Supervisar | bl 1 ca Saneamiento Fisico Legal Da | 70\ on ) apoeal Curso D Aprendizaje Presenciat II. Trimastre 890,00
219 mm<_ma_u N.DE Especialsta Legal Liis Fablan mgoamw.oq 1 c3 wwsoma_m_uo Blo0, _bmm_ bg Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 890.00
220 wq_mc_mmmm_m mzam Ingenierc Suparvisor | MGVt _W_ in Mifope 1 ca Sarcamerdo Flico (63 65 Formation Laboral Curso D Aprendizaje Presencial I, Trimestre 860.00
21 mcmwom,._wﬂﬁm_ o Secretaria noan_ e mm. _.acm__.. 1 Gz SeslionLe _u_ ocumenics ¥ | eoryacion Laboral Curso D Aprendizaie Presencial Il. Trimestre 500.00
222 mcm“ om_mnwmmm_mnz_ HE Secretaria Carrmen Correa Cabral 1 G2 Gestion De Documentas Y | Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presancial Il Trimestre 500.00
223 . %ﬁ% Técnico En Archivo | Yaneth Diaz Jiménez 1 G2 Gestién De Documertos ¥ | ¢ macion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial I1. Trimestre 500.00
224 umwm.o_oz OE | crico En fnventarios >n._m8n Na_:m:_ Arroye 1 G2 Gestion De Documentos Y | ¢ oy cion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial I1. Trimestre 500.00
226 SORDIRECCION OE Téenico En Archivo oﬂuﬁ“ 1 G2 Gestion Le pocymenios Y | Formacion Laboral Curso D Aprendizaj Presencial 1. Trimestre 500.00
226 Técnico En Invanlarip | 9038 Antonio Onaire " G2 Gestion De Documentos Y. | ¢ ion Laboral Curso D Aprendizale Presencial )i_ Trimestre 500.00
Euéracio Agchivos
Transversal - Personal
227 SBN Personal de la SBN de cada Organc o 30 c1 Derecho Administrativo Formacion Laboral Curso C Aprendizaje Presencial . Trimesire 30,000.00
unidad Organica.
Transversal - Personal
225 SBN Personal de la SBN de cada Organo o 30 A3 Contrataciones Formacion Laboral Curso C Aprendizaje Presencial I, Trimestre 17.000.00
unidad QOrganica,
Transversal - Personal
229 SBN | Personal de la SBN de cada Qrgang o 30 B1 Gestidn Piblica Formacion Laboral Curso c Aprandizaje Presencial II. Trimestra 33,000.00
uridad Organica
Transversal - Fersonal
a.w:.....MMM %“M::Mmo Administracidn documentaria y
230 SBN Personal dela SBN ancargada da las 30 G2 nuevo proceso de Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial . Trimestre 15,000.00
funciones E-DSN__.NNO-Q-_
Sdminisirativas
Transversal - Perscnal
23 SBN Personal de la SBN de cada Organc o 30 H3 Excel Intermedic Formacion Laboral Curso c Aprendizaje Presencial Il. Trimestre 11,353.70
unidad Organica,
TOTAL 408,195 50
5.8
‘!I.-
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