SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N°  80-2017/SBN-OAF

San Isidro, 31 de octubre de 2017

VISTO:

La Liguidacién de Beneficios Sociales N° 009-2017/SBN-OAF-SAPE del 26 de octubre de
2017, remitida por el Sistema Administrativo de Personal con el Memorandum N° 1460-2017/SBN-
OAF-SAPE del 30 de octubre de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N® 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, la
Superintendencia Nacional de Bienes Eslalales - SBN es el ente rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, responsable tanto de normar los actes de adquisicién, dispesicion, administracion y
supervision de los bienes estatales, comec de ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya
administracion estd a su carge, de acuerdo a la normatividad vigente, gozando de autonomia
ecendmica, presupuestal, financiera, 1écnica y funcicnal;

Que, el arliculo 52 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SBN, aprobado por el

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, establece que el régimen laboral de los trabajadores de la
SBN es el de la actividad privada, regulado por el Decreto Legisiative N” 728, sus normas conexas,
complementarias y reglamentarias, siéndoles de aplicacion las disposiciones contenidas en el Texto

=, Unico Crdenado de la Ley de Compensacidn por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decrato
‘\ Supremao M D01-97-TH, v su Reglamento, aprobado por el Decreto Suprama NY 004-97-TH;

=] Que, conforme a la dispuesto por las articulos 1 y 2 dal Texto Unico Ordenado de la Ley de

/j‘ Compensacion por Tiempg de Servicios, la CTS tiene la calidad de beneficio social de prevision de

las contingencias que origina €l cese en el trabajo y de promocidn del trabajador y su familia, y se
devenga desde et primer mes de iniciado el vinculo laboral;

Que, asimisme, conjuntamente con el page de la CTS se deberd liquidar los demas beneficios
sociales, de conformidad con la Ley N° 27735, que regula el otorgamiento de las gratificaciones para
los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N® 005-2002-TR; el Decreto Legislativo N° 713, que regula Ics
descansos remunerados de los trabajaderes sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremao N° 012-32-TR;

Que, mediante la Resolucion N° 092-2012/SBN-5G de fecha 29 de noviembre de 2012, se
aulorizo a panir del 03 de diciembre de 2012, la cobertura de la plaza de Secretaria Il de la Direccidn
de Gestion del Patrimonio Estatal de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), por la
sefora Betty Elizabeth Bosleman Vera, bajo la modalidad de Contrato a Plazo Indeterminado;

Que, con ta Resolucidn N° 001-2017/SBN-0OS-5G del 07 de agosto de 2017, la Secretaria
General impuso la sancién disciplinaria de destitucion a la sefiora Betty Elizabeth Bosleman Verz, la
misma que |e fue notificada a través de la Carta N°® 006-2017/SBN-OAF-SAPE del 10 de agosto de



2017, emitida por el Secretarioc Técnico que brinda apoyo a las auloridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinarico de la entidad, a traves de la Notaria del Pozo Valdez, quien ha dejado
constancia gue los mencionados documentos fueron notificados et 11 de agosto de 2017;

Que, mediante el escrito s/n de fecha 01 de setiembre de 2017 (S.| N° 29732-2017), la sefiora
Betty Elizabeth Bosleman Vera ejercito su derecho de contradiccion, interponiende recurso de
apelacién contra la Resolucion N° 001-2017/SBN-O3-SG, en virtud al articulo 95 de la Ley N® 30057,
Ley del Servicic Civil y, a lo establecido en los articulos 117 y 119 de su Reglamento General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-FPCM;

Que, en mérito a ello y, conforme al numeral 95.3 del articulo 95 de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el arliculo 119 de su Reglamento General, el recurso de apelacién
ha sido remitide al Tribunai del Servicio Civil con el Oficio N® 201-2017/SBN-OAF-SAPE, documento
que ha sido recepcionado el 14 de seliembre de 2017, por ser competente para conocer y resolver en
dltima instancia administrativa el recurso de apelacion;

Que, con el escrito s/n de fecha 28 de setiembre de 2017 {S.] N° 33199-2017), la servidora
Betty Elizabeth Bosleman Vera informa gue, la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil &
traves de su canal virtual le brindd respuesta a su consulta identificada con Numero de Tramite
CV0010764, indicande que las sanciones disciplinanas son eficaces a partir del dia siguiente de su
notificacion y la interposicion de un recurso administrativo no suspende la ejecucion del acto
impugnado;

g BN Que, ante la comunicacién mencicnada en el considerando anterior, el Sistema Administrativo
3 i _d-e Personal con el Oficio N° 213-2017/SBN-CAF-SAPE, recepcionado el 04 de octubre 2017 por la
iutoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), consultd lo siguiente: (i) Desde cuando es eficaz ia
“résolucion que impone la sancién de destitucion y; (i) si durante el lapso de tiempo que el Tribunal del
‘*emmo Civil tramita, evalda y resuelve el recurso de apelacién interpuesto por el servidor civil seria
" factible que la entidad realice actos de administracion interna gue son producto de los efectos de la
destitucion:;

Que, la consulta antes efectuada fue absuelta por la Gerencia de Politicas de Gestion del
_ Servicio Civil de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil, con el Informe Técnico N® 1186-2017-
“BERVIR/GPGSC, recepcionado el 19 de octubre de 2017 (S.1 N° 36666-2017), a través del cual se
gxpresa que fa sancion de destitucion es eficaz a partir del dia siguiente de su notiticacion, aun
cuando contra ella se interpongan medios impugnatorios y, a su vez, sefala que |la entidad debera
realizar las acclones de administracién necesarias para cumplir y ejecutar la sancidn de destitucion;

Que, estando a la opinidn técnica de la Gerencia de Politicas de Gestidon del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, con el Memorandum N° 1411-2017/SBN-OAF-SAPE derivado el
25 de oclubre de 2017, la Supervisora del Sistema Administrativo de Personal solicito a la Asistente
de Recursos Humanos, sefiora Elizabeth Luyo Campos, proceder de forma inmediata con la baja de
la servidora Betty Elizabeth Bosleman Vera en el Aplicativo Informdtico de Recurses Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), asi como efectuar los actos correspondientes;

Que, en virtud del literal f) del articulo 31 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, el Sistema Administrativo de
Personal de la SBN, remite para su aprobacién la Liquidacidon de Beneficios Sociales N° 009-
2017/SBN-OAF-SAPE, correspondiente a la sefnora Betty Elizabeth Bosleman Vera, por un periodo de
cuatro (04) afos, un (01) mes y tres (03} dias de servicios prestados a (a SBN, cuyo monto figura en
el anexo adjunto;

Que, el literal a) del articulo 27 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SBN, indica
que es funcién de la Cficina de Administracién y Finanzas dirigir, controlar y supervisar los procesos
técnicos dei Sistema Administrative de Recursos Humanos, dentro del ambito de su competencia; asi
como, brindar informacion gportuna sobre los mismos, con el respective sustento técnico cuando le
sea requerida;
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Con los visados de la Oicina de Asesoria Juridica y del Sislema Administrativo de Personal;

De conformidad con la Ley N° 27735 y su Reglamento, aprobade por el Decreto Supremo N°
005-2002-TR; el Decreto Legislativo N° 713 v su Reglamento, aprobade por el Decrete Supremo N°
012-92-TR; el Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenadc de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
97-TR y el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

= = Funciones de la SBN; en virtud a la delegacién conferida en ¢l literal g) del arliculo 3 de la Resolucion
% N° 107-2016/SBN, modificada por la Resolucién N° 019-2017/8BN; y, estando a la propuesta del
i .4 &' Sistema Administrativo de Personal;

5 Vo 8

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Liguidacion de Beneficios Sociales N° 0089-2017/SBN-OAF-SAPE de ia
ex lrabajadora sefiora Betty Elizabeth Bosleman Vera, que come Anexe forma parte de la presente
Resclucién, en mérito a les fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
RHesoclucion.

Articulo 2.- Afectar el importe de S/. 7,961,14 (Siele Mil Novecientos Sesenta y Uno con
14/100 Soles) a ta Fuente de Financiamiente de Recursos Ordinarios, con carge a la Actividad:
Gestién de la Propiedad Estatal, Finalidad de Meta: Administracién, Disposicién y Desarrollo de la
Propiedad Inmobiliaria Estatal, Especifica de Gaste 21.19.21: Compensacién por Tiempo de
Servicios, Especifica de Gasto 21,19.33: Compensacion Vacacional, Especifica de Gaslo 21.19.399
Otras Ocasionales y en la Especifica de Gasto 21.31.15: Conlribuciones a EsSalud.

Articule 3.- Encargar a los Sisternas Adminisirativos de Contabilidad y Tesoreria de la Oficina
de Administracién y Finanzas de la SBN, las acciones administrativas de pago conducentes al
cumplimiento de la presente Resolucidn.

Registrese y comuniquese.
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES N° 009-2017/SBN-OAF-SAPE

( Resolucion N° - 2017/SBN-OAF )
DATOS GENERALES REMUNERACION
Nombres y : BETTY ELIZABETH Sueldo Basico S/ 2,000 00
Apellidos : BOLESMAN VERA Asignacion Familiar S/ 0.00
Remuneracion Total S/ 2,000.00
Cadigo ¢ 0216
Promedic Gratific.- Dic 2012 S/, 0.00
Cargo :  Secrefaria Il Promedio Gratific.- Jul 2013 S/, 333.33
Promedic Gratific - Dic 2013 S/ 333.33
Area : Direccion de Gestion del Patrimonio Estatal Promedio Gralific.- Jul 2014 3/, 333.33
Promedio Gratific.- Dic 2014 S/ 333.33
Fecha de Ingreso v D3/712/42012 Promedio Gratific. - Jul 2015 S/ 333,33
Promedio Gratific.- Dic 2015 S/, 333.33
Ultimo dia efectivo de labores : 05/ 06 / 2017 (*) Promedio Gratific.- Jul 2016 S/ 250.00
Promedio Gratific.- Dic 2016 S/, 24815
Tiempo de Servicios : 04 afos, 01 mes y 03 dias
Motivo 1 Destitucion (**) Fecha de elaboracion : 26/10/2017

A. DETALLE DE LA LIQUIDACION
(Base Legal: Art. 1° y 4° del D.S. N° 001-97-TR)

1. PERIODO : DICIEMBRE 2012 / ENERO - ABRIL 2013

*Por 29dias (2,000.00)/12/30* 29 s/ 161.11 S/, 6,844.47

*Por04 meses ( 2,00000)/12* 4 S/ 666.67
2. PERIODO : MAYO - OCTUBRE 2013

“Por 06 meses (2,000 +333.33)/12"8 S/ 1,166.67
3. PERIODO : NOV - DIC 2013 /ENERC - ABRIL 2014

*Por 06 meses (2,000 +333.33)/12*6 Sf. 1,166 67
4. PERIODO : MAYO - OCTUBRE 2014

* Por 06 meses { 2,000+ 333.33)/12*6 Si. 1,166.67
5. PERIODO : NOV - DIC 2014/ ENERO - ABRIL 2015

*Por 06 meses (2,000 +33333)/12*6 S/ 1,166.67
6. PERIODO : MAYO - OCTUBRE 2015

* Por 06 meses { 2,000+ 333.33}/12"6 g/ 1,166 67
7. PERJIODO : NOV -DIC 2015/ ENERO - ABRIL 2016

* Para este periodo se le ha deposilado su CTS Mayo 2016 3/ 000

la cantidad de S/, 1,166 67 de acuerdo a ia Ley N° 30408
8. PERIODO : MAYO - OCTUBRE 2016
* Para este periodo se le ha depositado su CTS Noviemnbre 2016 S/ ¢ oo
la cantidad de 5/, 1,166 67 de acuerdo a la Ley N° 30408
9. PERIODO : NOV - DIC 2016 / ENERO - ABRIL 2017
* Para esle periodo se le ha deposilade su CTS Mayo 2017 S 0.00
la cantidad de S/, 193.59 de acuerdo a la Ley N° 30408
10. PERICDO : MAYOQ - JUNIO 2017
*Por01 mes {2,000)/12*1 S 166.67
*Por 03 dias (2,000)/12/30"3 S/ 16,67

{*) Es el ultimo dia en que regisira marcaciones de ingreso y salida, y de acuerdo al Reporte Laboral
{**) Segun Resolucion N° 001-2017/SBN-0S-5G de 07.08.2017
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES N° 009-2017/SBN-OAF-SAPE
( Resolucion N° - 2017/SBN-OAF }

B. VACACIONES
{Base Legal: Art, 22° del D. Leg. N° 713 y Art. 23° del D.5. N° 012-92-TR }
* Vacaciones Pendientes (Periodo 2015-2016)

- Por 14 dias S/, 933.33 S/ 1,116 67
* Vacaclones Truncas (Periodo 2016-2017)
- Por 01 mes (2,000 /12 }* 1 St 166 67
-Por 03 dias{2,000/12/30)" 3 s/ 16.67
Total Bruto : 5/. 7,961.14

D. DEDUCCIONES

1 AFP PROFUTUROD Jubilacion { 10 % ) S/ 11167 S/ 14573
Prima de Segure ( 1.36% ) Tope de la Rem Asegurable : S/ 9.369 07 s/ 1519
Comisidn flujo sobre la Remuneracion ( 1.69% ) S/ 18.87

2. Descuento por préslamo gue adeuda al CAFAE SBN. Total cuatro (4) cuotas S/ 50036 S/ 500.36

3. Descuento por Permiso Particular de un dia (02 06 2017) S/ 66 67 S/ 66.67

Total descuento: S/, 712.76

Total Neto : Si 7.248.38

EMPLEADOR

1. ESSALUD (9%) S/ 101.00

Recibi de la SUPERINTENDENCIA NACHONAL DE BIENES ESTATALES { SBN ), la cantidad de :SIETE MIL DOSCIENTQS CtIA-
RENTA Y OCHG CON 38 /100 SOLES ( §/. 7,248.38 ), porconcepto de Beneficios Sociales del 03 de diciembre de 2012 al 05 de
junio del 2017, ¥ no leniendo nada que reclamar firmo al pie en sefial de conformidad
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