SUPERINTENDENCIA ¢
NACIONAL DE :
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0014-2021/SBN

San Isidro, 17 de febrero de 2021

VISTOS:

El Acta N° 002-2021/SBN-CSST de fecha 03 de febrero de 2021, del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Informe N° 00143-2021/SBN-OPP de fecha 12 de febrero
de 2021, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion
de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Per( y establece el objetivo, los principios
y los ejes de accién del Estado, con la participacién de los empleadores y trabajadores;

Que, en el articulo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias, se indica que se tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocidn, difusion
y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, en los literales c) y d) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, se sefiala que son funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el empleador, ademas participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en
practica y evaluacioén de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR se aprueban los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se
encuentra el Anexo 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades publicas, la estructura
béasica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;
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Que, mediante la Resolucién N° 084-2019/SBN-GG de fecha 27 de agosto de 2019, se
aprobé la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP denominada "Disposiciones para la elaboracion,
aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y modificacion de los planes institucionales de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales" precisandose, respecto al sustento del Plan, en
el literal j) numeral 6.1.1 de las Disposiciones Especificas, que “La OPP elabora el informe técnico
previo a la aprobacion de los planes regulados en la presente directiva, en las materias de
planeamiento y presupuesto”;

Que, entre las medidas establecidas a través del Decreto Legislativo N° 1499 del 10 de
mayo del 2020, se prevé la prorroga temporal de la vigencia del mandato de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo hasta el término de la Emergencia Sanitaria;

Que, en el marco de las normas antes mencionadas, mediante el Acta N° 002-2021/SBN-
CSST de fecha 03 de febrero de 2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Superintendencia, constituido mediante la Resolucién N° 090-2018/SBN, acordé aprobar el “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la SBN”, el mismo que contiene cuatro
(4) capacitaciones anuales para los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y como
Anexo el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021”, siendo que la
implementacion integral del Plan tiene un costo estimado de S/ 37 070.00 (Treinta y Siete
Mil Setenta Soles);

Que, mediante el Informe N° 00143-2021/SBN-OPP de fecha 12 de febrero de 2021, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto manifiesta que en la elaboracién y contenido
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la SBN, se ha observado lo dispuesto
por la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, ya que los Planes Especiales se regulan por la
normativa correspondiente, ademas, sefiala que dicho Plan se ajusta a la estructura basica
establecida en el Anexo N° 3 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, sus objetivos se
encuentran alineados al Objetivo Estratégico OEI.04 Mejorar la gestién institucional del Plan
Estratégico Institucional 2020-2023 Modificado de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, aprobado por Resolucién N° 038-2020/SBN y a la actividad 12.1.3 Seguridad y salud
en el trabajo del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 Consistente con el PIA, aprobado
por la Resolucion N° 084-2020/SBN; y, respecto al costo estimado del Plan que asciende al
monto de S/. 37 070.00, se encuentra dentro del Marco Presupuestal de Apertura - PIA 2021 de
la SBN, aprobado por la Resolucién N°083-2020/SBN, por lo que se cuenta con disponibilidad
presupuestal, emitiéndose finalmente opinién técnica favorable respecto a dicho Plan;

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta pertinente oficializar la
aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales-SBN”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por lo que en aplicacion de la Directiva N° 001-2019/SBN-GG, corresponderia su oficializaciéon
mediante Resolucién del Superintendente;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica
y la Gerencia General,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y modificatorias; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y
modificatorias; la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR; la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP,
aprobada con la Resolucion N° 084-2019/SBN-GG; y, conforme a la funcién prevista en el literal
r) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA,
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-SBN”, aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, asi como al Sistema Administrativo de
Personal, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de
la SBN (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los servidores
civiles de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales; asi como, a las
empresas contratistas, trabajadores independientes y trabajadores de los
regimenes de tercerizacion que se encuentren realizando actividades dentro de las
instalaciones de la SBN.

2. BASE LEGAL

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

b) Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra efectos nocivos
para la salud por la exposicion prolongada a la radiacién solar.

c) Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

d) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificaciones.

e) Decreto Supremo N° 013-2019-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

f) Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
examenes Médicos Obligatorios por Actividad “y sus modificaciones.

dg) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h) Resolucién Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Ocupacional.

i) Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 “

j) Resolucion N° 0082-2020/SBN, que Oficializa la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la SBN

3. ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema Administrativo de Personal es el responsable de realizar el estudio de
Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
evaluar la mejora continua del sistema, la prevencién de riesgos laborales y la salud
de los servidores. Para la elaboracion de la linea base se ha utilizado la “Lista de
verificacién de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Anexo 3 de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR. Al cierre del 2020
los resultados de la linea base fueron los siguientes:
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Lineamientos % de cumpli-
miento
| | Compromiso e Involucramiento 93%
il Po_Il'tica de Seguridad y Salud en el Tra- 96%
bajo
lll | Planeamiento y aplicacion 98%
IV |Implementacion y operacion 91%
V |Evaluacion normativa 81%
VI | Verificacion 67%
VIl | Control de informacién y documentos 91%
VIl | Revisién por la Direccién 86%

Cuadro 1 Resumen de diagnostico de linea base

Cabe senalar, que el Cuadro 1, es el resumen del FORMATO Diagnostico de linea
base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — de la citada Lista
de verificacién. Los porcentajes establecidos constituyen el promedio de cada uno
de los lineamientos establecidos por dicha Resolucién Ministerial.

Para el ejercicio 2021 se adoptaran oportunas medidas para asegurar el maximo
porcentaje de cumplimiento en cada uno de los lineamientos establecidos.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante la Resolucion No. 0082-2020/SBN de fecha 23 de diciembre de 2020, se
aprobo la Politica de Seguridad y Salud en la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, la misma que es de alcance a todos los servidores civiles, que en
cumplimiento de sus funciones desarrollan sus actividades laborales dentro o fuera
de las instalaciones de la Entidad.

A través de este documento, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
asume el compromiso de promover entornos de trabajo seguro y saludable,
mediante la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), a fin de prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y otros dafios que pudieran derivarse de la actividad laboral.
Asimismo, se compromete a:

- Fortalecer la seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de los
servidores civiles durante el desarrollo de sus labores.

- Promover condiciones adecuadas de orden, limpieza y mantenimiento de las
instalaciones y equipos de la entidad.

- Revisar y monitorear los elementos del Sistema de Gestion (SG-SST), tomando
acciones correctivas oportunas que aseguren una mejora continua del mismo.

- Cumplir con la normativa legal vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Garantizar la consulta y participacion de los servidores civiles en la
implementacion del SG-SST.

- Fortalecer la participacién de los servidores civiles en la prevencion de los
accidentes laborales.

- Fortalecer la cultura de prevencion de riesgos laborales.
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5. OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacién:

B3 SBN

OBJETIVO GENERAL

1.-Cumplir con la legislacion
nacional vigente de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo

2. Fomentar una cultura
de prevencion y desarrollo

de competencias en los ser-
vidores civiles.

3. Prevenir y proteger la se-
guridad y salud ocupacional
de los servidores civiles

RES-
OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES PONSA-
BLE
;f;&i:?ﬂléjlc?rz n:c::lﬁ]suf %a:alelsoi 100% | (N° de Actividades realizadas/N° de | SAPE -
(] P *
procesos sobre SST. Actividades programadas) *100 CSST
1}i@%ﬁ%ﬁospo:énﬁzeggnLc;S_ (N° de actividades del Programa de
pr S P . o Mantenimiento Preventivo y Correc-
cién, prevencion, reducciéony con- |  90% tivo realizadas/ N° de actividades SAA
trol de riesgos en el lugar de tra- Programadas) *100
bajo. 9
21 Condentzary evarios com || co capactacions an ST ea
en materia de prevencion de se- 100% ;a:;:é;\l*1%% capacitaciones progra- | SAPE
guridad y salud en el trabajo
2.2. Promover la participacion de
los trabajadores en las activida- 2 N° de simulacros de evacuacion de | SAPE-
des de prevencién de riesgos la- sismo realizados CSST
borales.
L (N° de campanas de salud realiza-
3.1 Desa"o“’?" la vigilancia de la 100% | das/N° de campanas de salud pro- | SAPE
salud ocupacional. gramadas) *100

Cuadro 2 Objetivos, metas y articulacién con las actividades.

6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SBN, para el periodo 2018-
2020, se conformdé mediante Resolucion N° 090-2018/SBN de fecha 10 de

diciembre de 2018

de la siguiente manera:

Representantes del Empleador

Planeamiento y Presupuesto

Titular Suplente
Gerente (a) General Jefe (a) de la Oficina de Administracion y
Finanzas
Jefe (a) de la Oficina de | Director (a) de Normas y Registro

Supervisor (a) del Sistema
Administrativo de Personal

Director (a) de Gestidbn del Patrimonio

Estatal

Representantes de los Trabajadores

Titular

Suplente

Alberto Enrique Da Costa Pefa

Javier Eloy Saenz Baldedn

Nalia Flor Carbajal Flores

Edwin Clever Marifio Pareja

Pablo Alexander Diaz Brendell

Vanessa Silvana Villavicencio Candia

A la fecha, y por motivo de alejamiento de la Institucién de dos ex trabajadores, la

representacion de los trabajadores esta

conformada de la siguiente forma:

Representantes de los Trabajadores

Titulares

Suplentes

Alberto Enrigue Da Costa Pena

Edwin Clever Marifio Pareja

Pablo Alexander Diaz Brendell

Vanessa Silvana Villavicencio Candia
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con sujecién
a lo senalado en las disposiciones legales fundamentadas en la Ley N° 29783 — Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

En el presente periodo, este Comité se encuentra vigente en sus actividades
teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1499 emitido el 10
de mayo del 2020, en el cual se establece la prorroga temporal de los
representantes de los trabajadores ante el CSST durante la Emergencia Sanitaria
declarada en razon del Covid-19.

7. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPAS DE RIESGO

Actualmente se cuenta con los documentos correspondientes al IPERC y Mapas de
Riesgo actualizados durante el periodo 2020, para cuya elaboracion se tomaron en
cuenta los lineamientos establecidos por la Norma Técnica Peruano 399.010-1
“Senales de Seguridad” y basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.
Para ello, se realizd en su oportunidad la inspeccion técnico-visual de cada una de
las instalaciones de la SBN, con lo que se obtuvo la distribucion fisica y real de cada
una de las areas. El mapa de riesgos de la SBN se encuentra publicado en cada
local de la Institucion y puede ser visualizado y descargado de la intranet
institucional. En el presente periodo se procedera a su actualizacion, considerando
las modificaciones fisicas realizadas en los locales de la SBN con motivo de la
Pandemia.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.
8.1. Responsabilidades de la Alta Direccion.

— Liderar y apoyar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2021.

— Motivar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad.

— Evaluar el desemperio del CSST-SBN.

— Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y programa-
das por el CSST-SBN.

8.2. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES CIVILES

— Desempenar sus labores cooperando en el cumplimiento de las disposiciones de
la entidad respecto a seguridad y salud en el trabajo, pues el comportamiento del
trabajador es factor determinante de su seguridad.

— Participar en el mejoramiento continuo de las condiciones fisicas de la edifica-
cion, condiciones de trabajo y bienestar del trabajador, a través del CSST-SBN.

— Informar a su jefe inmediato y/o al CSST-SBN en caso se identifique alguna con-
dicién que dafie su integridad o la de sus compafieros en la entidad.
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8.3. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

b)

P)

Conocer los documentos e Informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por el/la empleador.
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo.
Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.
Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo.
Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos
en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, colaboracion y participacidn activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de
Trabajo.
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones i,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo.
Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.
Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacién.
¢ El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
e Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.
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q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.”

8.4. RESPONSABILIDADES DE LOS BRIGADISTAS.

Apoyar al Comité SST en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Apoyar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas.
Apoyar en la investigacion de accidentes de trabajo.

Estar preparados para responder a diferentes situaciones de emergencias
(primeros auxilios, evacuacién y lucha contra incendio).

Participar en los eventos de capacitacién para los cuales son convocados,
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

aecoe

o

9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo principal, es sensibilizar a los servidores sobre los riesgos a los que estan
expuestos en la realizacién de sus actividades.

Asimismo, con la finalidad de mejorar el conocimiento sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo, se han programado cuatro (04) capacitaciones obligatorias en
cumplimiento del Articulo 35° de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, los cuales son:

N° Capacitacion Objetivo Dirigido a:

Induccién en Seguridad y | Sensibilizar  sobre  la
1 Salud importancia de la | Personal

prevencion relacionada | Ingresante
con la seguridad y salud en

el trabajo.
2 Capacitacion General Brindar conocimientos en | Todo el
e Ergonomia temas relacionados a la | personal.
e Orden, Seguridad y Salud en el
mantenimiento y Trabajo que permitan
Limpieza. mejorar el ambiente de
e Salud mental trabajo y clima laboral

3 Capacitaciéon Especifica: Brindar capacitacion 'y

e Primeros Auxilios entrenamiento al personal | Brigadistas
e Prevencion y lucha |y a los integrantes de las
contra incendios brigadas de emergencia.
e Evacuaciony rescate. |La asistencia de los
e Simulacros brigadistas designados es
o Gestién del Riesgo de de caracter obligatorio.
Desastres — Gestion
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Prospectiva
Correctiva
4 Capacitacioén General: | Preparar y sensibilizar a
Prevencion de Riesgos | los servidores civiles en la | Todo el

Laborales y Medidas de | identificacién y prevencion | personal
Prevencion relacionadas | de accidentes que se
con el Covid-19 pueden producir en el
ambiente laboral asi como
las acciones de prevencion
y los cuidados para
controlar el contagio del
Covid-19  durante la
jornada laboral.

En el periodo 2021, en razén del estado de emergencia y teniendo en cuenta el
presupuesto destinado a Seguridad y Salud en el Trabajo, estas actividades se
coordinaran con las distintas entidades que brindan capacitaciones en forma
gratuita. En este sentido, su ejecucion dependerd de la disponibilidad de estas
entidades.

10. PROCEDIMIENTOS.

En el presente periodo se elaboraran e implantaran los siguientes procedimientos:

a) Procedimiento seguro para el mantenimiento de instalaciones.

b) Procedimiento de Manejo seguro para los conductores de las unidades
méviles de la SBN.

c) Procedimiento de manipulacién manual de cargas.

11. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se realizaran dos (02) inspecciones internas a cargo de los Miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizando el Formato de “Inspecciones Internas
de Seguridad y Salud en el Trabajo” establecido en el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. SALUD OCUPACIONAL

En el periodo 2021 se continuara con la identificacién y seguimiento de los casos
con diagnoésticos de enfermedades con patologias especificas y COVID-19 con la
participacion directa del/la médico ocupacional de la Institucién; asi como, otras
situaciones de salud que pudieran presentarse en el personal.

En el presente periodo, los Examenes Medico Ocupacionales quedan a los
servidores quedan suspendidos teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
Legislativo N? 1499 emitido el 10 de mayo del 2020, en el cual se establece su
vigencia automatica de los vencidos o los que estan por vencer.

13. PROVEEDORES.

Los servicios que se brinden a la entidad a través de proveedores deberan
garantizar y cumplir con lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo aprobado mediante Resolucién N° 079-2017/SBN-SG de

9
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fecha 05-09-2017 y demas disposiciones internas relacionadas con la seguridad y
salud.

Se verificara la Contratacion del Seguro Complementario del Trabajo de Riesgo
(SCTR); asi como, de otra documentaciéon del personal de las empresas
proveedoras, que desemperie sus servicios en los locales de la SBN de acuerdo a
la normativa vigente.

En el presente ejercicio se elaborara y propondra una directiva que establezca los
procedimientos y requisitos que deberd cumplir todo proveedor que realice
actividades dentro de las instalaciones de la SBN, asi como la supervision y control
que sobre estos casos deben realizar las unidades orgénicas responsables.

14. PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de contingencia es el conjunto de procedimientos alternativos a la
operatividad de las actividades criticas de la institucion. Su finalidad es la de permitir
el funcionamiento de las actividades criticas de la institucién, aun cuando alguna de
sus funciones deje de hacerlo por causa de algun incidente tanto interno como ajeno
a la organizacion.

Asimismo, en el presente ejercicio se elaborara el Plan de Seguridad de las
instalaciones, que forma parte de los requisitos de las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones — ITSE (D.S. N° 002-2018-PCM), incluye el
planeamiento de contingencias que la entidad debera seguir en caso de siniestros,
accidentes o incidentes.

15.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

Los accidentes e incidentes seran reportados de forma inmediata, utilizando los
Formatos establecidos en la R.M. N°050-2013-TR, procediéndose a investigar las
causas y adoptando las medidas correctivas que correspondan a fin de evitar su
repeticion.

Los indicadores y estadisticas de estos seran reportados en las reuniones
mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el conocimiento de
los integrantes.

16. AUDITORIAS.

La Auditoria en materia de Seguridad y Salud, es un proceso sistematico, indepen-
diente y documentado, que busca comprobar si el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo ha sido implementado, es adecuado y eficaz para la Preven-
cion de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para tales fines, de ser el caso,
se gestionara ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el procedi-
miento y requisitos necesarios para la realizacion de una adecuada auditoria en la
SBN. En el presente plan se ha programado 2 auditorias, una en el mes de julio y
otra en el mes de noviembre.

10
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17. ESTADISTICAS.

El Sistema Administrativo de Personal elaborara las estadisticas de Seguridad y
Salud en el Trabajo en forma Trimestral, a fin de presentarlas al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo con las respectivas conclusiones vy
recomendaciones.

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La implementacién del presente Plan tiene un costo estimado de S/ 37 070,00 para
la realizacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021, donde
se establecen las Actividades y responsables para lograr los objetivos planteados
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Adicional a este presupuesto se tienen gastos de funcionamiento de servicios

diversos que forman parte del POI.

19. ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

11
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

RUC RAZON SOCIAL Dom

Act. Econémica

20131057823 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales Calle Chinchén 890 - San Isidro Administracién Publica

Objetivo General N° 1 1. Cumplir con la legislacién nacional vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1. Cumplir con las normas legales y mejora continua de procesos
1.2. Establecer y mantener los procedimientos para la identificacién de peligros y control de riesgos en el lugar de trabajo.

Objetivos Especificos

Meta 100%
(N° de activi reali / N° de activi progr ) x 100%
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y R.M. N° 050-2013-TR

1.1.1 |Actualizacion de los resultados de la lista de verifi de los li ientos (la linea base de SGSST 2021) SAPE -CSST Documento Todos 1 s/. -

1.1.2 |Elaboracién del Plan Anual SST y Programa SST 2021 SAPE - CSST Documento ADIR 1 1 s/. -

Realizacién de las reuniones ordinarias del Comité de SST : Seguimiento de avance de cumplimiento de
1.1.3 |lineamientos sobre Linea Base, seguimiento de programa anual de actividades, control de cumplimiento CSST Acta ccsT 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s/. -
de acuerdos del Libro de Actas

11,4 |Elaboracion del reporte trimestral de las actividades del Comité de SST, que incluye el reporte de las| (oo (oo bocumento csst M . N . N s/ .
estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

1.1.5 |Elaboracién del informe anual 2020 del Comité de SST a la ADIR CSST Informe CSST 1 1 s/. -
1.1.6 |Aprobacién del Plan Anual SSTy Programa SST 2021 SAPE Resolucién SAPE 1 1 1 |s/. -
1.1.7 |Elaboraciény presentacién del Plan de contigencia de la SBN. SAA Documento Todos 1 1 s/. -
1.1.8 |Ejecucion de auditorias internasy externas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST, SAPE y SAA | Documento Todos 2 1 1 s/. -

Verificacién de los documentos de SST de los proveedores (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -
SCTR, Entrega de Equipos de Proteccién Personal - EPP y otros documentos necesarios para la labor a
121 | calizar, PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA| APE-SAA Informe SAA 2 o o S/ -

EMPRESA,ENTREGA DE EPP, CERTIFICADO DE SALUD, RELACION DE PERSONAL ASIGNADO.

Elaboraciéon y ejecuciéon del Programa de Inspeccién, Mantenimiento Preventivo y Mantenimiento
Correctivo de: equipos, instalaciones y sistemas eléctricos en general; equipos mecanicos en general;
sistemas y equipos de aire acondicionado; sistemas de deteccién y de alarma de incendios; equipos
122 porté‘tile? de controllde incer!dios; sistema de.agua contra irjcendi.os; flota v_e‘hicular en general; SAA Documento Todos 1 1 s/. B

sefializacion de seguridad, equipos de emergencia y de evacuacién; sistemas auxiliares de soporte de
energia (regular y de Tl); sistema de ascensores; sistemas y equipos informaticos; otros equipos y sistemas
que la entidad usa para el normal desarrollo de sus actividades. Servicio de desinfeccién y desinfectacién
de ambientes y vehiculos, debido a COVID19

1.2.3 |Verificacion del cumplimiento del Programa de Manten

iento Preventivo y Correctivo Informe SAPE 2 1 1 |s/. -

SAPE
SAA - CSST

Realizacién de inspeccién interna sobre condiciones del ambiente de trabajo y seguimiento de las|

n CSST, SAPE y SAA Documento Todos 2 1 1 s/. -
recomendaciones.

Seguimiento de las actividades pendientes del periodo anterior ( 2020) : Colocacién de barras de seguridad
1.2.5 N o~ N o CSST-SAPE Documento Todos 2 1 S/. -
en todos los ambientes de los bafios, estandarizacién de mobiliario.

126 Elaboracién y aprobacuﬁ‘n de d‘|r>ect|va que establezc§ los pr?cedlmlentos y requisitos que debera cumplir CSST-SAPE Documento Todos 1 1 s/. ~
todo proveedor que realice actividades dentro de las instalaciones de la SBN.
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Objetivo General N° 2 2. Fomentar una cultura de prevencidn y desarrollo de competencias en los servidores civiles
Obieti . 2.1. Concienti; y elevar las competencias de los servidores civiles en materia de prevencién de seguridad y salud en el trabajo
2.2. Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de prevencién
Meta 100%
Indicador (N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas) x 100%
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y R.M. N° 050-2013-TR
2.1.1 |Ejecucidn de la charla de induccidn a los trabajadores ingresantes SAPE Charla Todos 4
Capacitacién especifica: o
* Primeros Auxilios brlgadls}tas Y
.2 N . demas
2.1.2 |* Prevenciény lucha contra incendios SAPE Evento 3
E L personal de la
.
vacuacion y rescate. SBN
Capacitacidon general: PREVENCION DEL COVID-19, ERGONOMIA,SALUD MENTAL , PREVENCION DE
213 SAPE Evento Todos 4
RIESGOS
2.1.6 |Actualizacién del canal de comunicacién del intranet de la SBN SAPE, Tl y CSST Actualizacion Todos 1 S/. -
Campafia de mantenimiento de orden, limpieza y seguridad en las instalaciones, que permita asegurar,
2.2.1 |entre otros, el no uso de espacios comunes, corredores, pasillos y escaleras para almacenar y/o colocar SAPE Charla Todos 1 S/. -
materiales, archivos y equipos varios.
Ejecucién de simulacros de sismo. Elaboracién y remisiéon de Informe de Resultados. (INDECI
222 |9 ! osdes M rorme g { ) SAPE-GTGRD | Simulacro Todos 3 s/. -
Dependiendo de las disposiciones del Estado por la emergencia Sanitaria
Objetivo General N° 3 3. Prevenir y proteger la seguridad y salud ocupacional de los servidores civiles
Objetivos Especificos 3.1. Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional.
Meta 100%
dicad (N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas) x 100%
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y R.M. N° 050-2013-TR
3.1.1 |Control y adquisicién de insumos para la vigilancia y prevencion de COVID-19 durante la emergencia Sanitaria SAPE - CSST informe Todos 3 S/. 17,002.00
Identificacion y Seguimiento de casos del personal con diagndstico de Pre Hipertensidn, Hipertensién, SAPE (Médico
3.1.2 |Diabetes, Sobrepeso y Obesidad tipo 1,2 y 3 a través de interconsultas por especialidad segun patologia Ocupacional) Seguimiento Todos 1
especifica. P
3.1.3 |Entrega de bloqueador solar. SAPE Charla Todos 1
Verificacion del equipamiento de los botiquines de primeros auxilios, medicamentos y equipamiento del| SAPE (Médico . .
3.1.4 L . . inspeccion Todos 3 S/. 20,068.00
Servicio Médico Ocupacional)
~ L, . . L, SAPE (Bienestar .
3.1.5 |Campafias de Salud (bucal, Descarte de VIH, vacunacién Hepatitis B, Tétano, Influenza, vacunacion, etc) S(ocial) Campafia Todos 4
: " " Seni i s SAPE (Bienestar .
3.1.6 |Pausas Activas (Gimnasia Laboral, Técnicas de Relajacidn y "Deporte es Salud") S(ocial) Pausa activa Todos 4
I - SAPE-Médico
3.1.7 |Sensibilizacion del personal sobre posturas ergondmicas ) Charla Todos 2
Ocupacional
. . il SAPE (Médi . P |
3.1.8 |Supervision y control de trabajadoras en estado de gestacion ( Ae ico Seguimiento erso(la 12 S/. -
Ocupacional) femenino
T g . ;2 SAPE (Bienestar
3.1.9 |Realizacién del programa de nutricion y alimentacion saludable S(()cial) Evento Todos 1 S/. -
TOTAL S/. 37,070.00
Fecha de Verificaciéon: ultimo dia habil del trimestre programado

13



		2021-02-17T09:32:54-0500
	Roosmery:DESKTOP-347AIOQ:192.168.1.60 
	111- FIRMA DIGITAL IND-SIGN: con Fecha y Hora : Wed Feb 17 09:32:54 COT 2021 se ha firmado el documento, se verificó que el certificado es válido para firma..Ok, Verificó ruta CRL..OK, Verificó TSL ..OK


		2021-02-17T09:45:42-0500
	pllamoja:OPPLENDSK0059:192.168.1.11 
	111- FIRMA DIGITAL IND-SIGN: con Fecha y Hora : Wed Feb 17 09:45:42 COT 2021 se ha firmado el documento, se verificó que el certificado es válido para firma..Ok, Verificó ruta CRL..OK, Verificó TSL ..OK


		2021-02-17T10:25:17-0500
	jlopez:GGLENLAP0086:172.17.3.3 
	111- FIRMA DIGITAL IND-SIGN: con Fecha y Hora : Wed Feb 17 10:25:17 COT 2021 se ha firmado el documento, se verificó que el certificado es válido para firma..Ok, Verificó ruta CRL..OK, Verificó TSL ..OK


		2021-02-17T10:28:35-0500
	User:DESKTOP-5H8UM94:192.168.1.52 
	111- FIRMA DIGITAL IND-SIGN: con Fecha y Hora : Wed Feb 17 10:28:35 COT 2021 se ha firmado el documento, se verificó que el certificado es válido para firma..Ok, Verificó ruta CRL..OK, Verificó TSL ..OK




