SUPERINTENDENCIA ¢
NACIONAL DE :
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0013-2021/SBN-GG

San Isidro, 11 de febrero de 2021

VISTOS:

El Informe N° 00104-2021/SBN-OAF-SAPE de fecha 08 de febrero de 2021, del
Supervisor del Sistema Administrativo de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, tiene por finalidad que
las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, se sefiala
gue la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales, ademas constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracién publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y
la Capacitacion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE de fecha 08 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva denominada “Normas Para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, en adelante, la
Directiva, en cuyo numeral 5.2.4 de las Disposiciones Generales se establece que el Comité
de Planificacion de la Capacitacién es el responsable de asegurar que la planificacion de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion de las acciones de capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva establece que el Comité de Planificacion de
la Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o0 quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera
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responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad, y el representante
de los servidores civiles (titular y suplente);

Que, mediante Resolucién N° 018-2020/SBN de fecha 25 de febrero de 2020, se
conformd el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales- Periodo 2020-2022;

Que, con Resolucidon N° 0006-2021/SBN-GG de fecha 26 de enero de 2021, se
conform6 el Comité Electoral a cargo del proceso de eleccion de los representantes de los
servidores de la Entidad que reemplazaran a los representantes de los servidores civiles
titular y suplente del Comité debido a su renuncia;

Que, mediante ellInforme N° 00104-2021/SBN-OAF-SAPE, el Sistema
Administrativo de Personal informa que ha culminado el proceso electoral para elegir a los
representantes de los servidores en el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - Periodo 2021-2023, resultando elegidas
las servidoras Shirley Bressia Pereyra Carlos y Bertha Elena Becerra Davila, como titular y
suplente, respectivamente, por lo que corresponde emitir la resolucidon mediante la cual se
conforma al mencionado Comité;

Que, la Directiva precisa que la conformacion del Comité se oficializa a través de
una Resolucion del titular de la entidad, siendo que la definicién contenida en el literal i) del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, sefiala que, para efectos del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos, el titular de la entidad, es la méxima autoridad
administrativa;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estales — SBN, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 016-2010- VIVIENDA, establece que el Gerente General es la mas alta autoridad
administrativa de la entidad. Asimismao, el literal ) del referido articulo sefiala que tiene entre
sus funciones especificas, otras que le correspondan por normatividad;

Que, por los considerandos expuestos, corresponde emitir la Resoluciéon para
conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica, y el Sistema Administrativo de
Personal, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
modificatorias, su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
y modificatorias; la Directiva denominada “Normas Para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante la Resoluciéon Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, el cual estara integrado de la siguiente

manera:
TITULARES
e El Supervisor del Sistema Administrativo de Personal, quien lo presidira.
e El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
e El Director de Normas y Registro, en representacion de la Alta Direccion.
e Shirley Bressia Pereyra Carlos, representante de los servidores civiles.
SUPLENTE

e Bertha Elena Becerra Davila, representante de los servidores civiles.

Articulo 2°.- Los tres (03) primeros funcionarios sefialados en el articulo 1 de la
presente resolucion participan en el Comité a plazo indeterminado, y los representantes de
los servidores civiles de la SBN participan en el Comité por un plazo de tres (03) afios.

Articulo 3°.- El Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, deberd cumplir con las disposiciones establecidas en la
Directiva “Normas Para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por la Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y las que emita
la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucion a los funcionarios y servidores civiles de
la SBN sefalados en el articulo 1 de la presente resolucion, para los fines pertinentes.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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