SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0013-2022/SBN-GG

San Isidro, 17 de febrero de 2022

VISTOS:

El Informe N° 00155-2022/SBN-OAF-SAPE de fecha 14 de febrero de 2022, del Sistema
Administrativo de Personal; el Informe N° 00179-2022/SBN-OPP de fecha 16 de febrero de 2022,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, de alcance obligatorio a
todas las entidades de la Administracién Publica, el cual a través del numeral 5.2 indica que la
entidad publica asegura la implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el desarrollo de mecanismos e
instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como la observancia e interiorizacion de los
valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y
atribuciones de la funcion publica;

Que, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, en cuyo numeral 4.4 incorpora el Modelo de Integridad,
definiéndola como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
gue, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad;
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Que, asimismo, en el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, se indica que
el 6rgano que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el
curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segin el estado actual del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, su vigencia es anual, se precisa que el programa
de integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas identificadas segun el indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, objetivos, acciones, responsables de cada
accion y cronograma de trabajo; y que, el seguimiento del precitado programa se realiza de
manera semestral a través de la actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion;

Que, en el punto 5.2.1.2. Subcomponente: Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad, previsto en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, se precisa que la
maxima autoridad administrativa incorpora el enfoque de integridad publica en los nuevos
documentos de gestidn y planeamiento;

Que, através del Informe N° 00155-2022/SBN-OAF-SAPE de fecha 14 de febrero de 2022,
el Supervisor de Personal, quien ejerce la funcidon de integridad en la entidad, conforme a la
delegacion dispuesta mediante la Resolucién N° 130-2019/SBN-GG, expresa que para asegurar
el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad y elaborar el programa de
integridad conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, sustenta y propone
el "Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2022”, el mismo
que contiene una matriz de acciones, plazos y responsables para el desarrollo del mismo;

Que, mediante el Informe N° 00179-2022/SBN-OPP de fecha 16 de febrero de 2022, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que el "Programa de Integridad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2022” guarda similar estructura con los planes
de trabajo que se encuentran regulados por la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP denominada
“Disposiciones para la elaboracién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién vy
modificacion de los planes institucionales de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”,
aprobada con la Resolucién N° 084-2019/SBN-GG, por lo que después de efectuar su revisién
técnica, emite opinién favorable para que se continlie con su aprobacion;

Que, aplicandose de materia supletoria la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP denominada
“Disposiciones para la elaboraciéon, aprobacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién vy
modificacién de los planes institucionales de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”,
aprobada con la Resoluciéon N° 084-2019/SBN-GG, norma que regula los planes de trabajo, se
aprecia que en el literal h) del punto 6.1.1 del numeral 6.1 de las Disposiciones Especificas, se
dispone que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto revisara el Plan de Trabajo propuesto y
de estar conforme, emitira opinion favorable sobre la viabilidad técnica y presupuestal de ser el
caso, y cuando corresponda a la Gerencia General o a la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, lo remitira a la Oficina de Asesoria Juridica para la elaboracién del acto resolutivo de
aprobacion;

Que, bajo el contexto normativo y evaluacion técnica antes mencionada, el “Programa de
Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2022” pretende ser un
instrumento de planificacion y gestion interna que favorecera la implementacion de las brechas
identificadas de acuerdo con el estado actual del desarrollo del Modelo de Integridad en la
entidad, por lo que es necesario aprobarlo mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante la Resolucion N° 0063-2017/SBN se deleg6 en el (la) Gerente(a) General,
la facultad de aprobar mediante acto resolutivo los Planes de Trabajo (PT) y sus modificaciones;
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Con el visado del Sistema Administrativo de Personal, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, aprobada por la
Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP; la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP, aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP; la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP, aprobada con la Resolucion N° 084-2019/SBN-
GG;y, conforme a las funciones delegadas mediante la Resolucion N° 0063-2017/SBN en
concordancia con el literal ¢) del numeral 6.1.2 de la Directiva N° 001-2019-SBN/OPP;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento denominado “Programa de Integridad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2022, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La ejecucion del documento aprobado mediante el articulo 1 de la presente
Resolucién sera realizada por las unidades de organizacion responsables, consideradas en la
Matriz de Acciones — Programa de Integridad de la SBN 2022, que forma parte integrante del
mismo.

Articulo 3.- Encargar al Equipo de Comunicaciones de la Gerencia General la difusion
interna y externa de la presente Resolucién, para conocimiento de las unidades de organizacion
y la ejecucion del “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
2022”, conforme a sus competencias funcionales.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en la Sede Digital
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), es un organismo publico ejecutor y
constituye pliego presupuestal, siendo el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales (SNBE), encargada de normar y supervisar los actos de adquisicién, disposicion,
administracion y registro de los predios estatales, que realicen las entidades, a efectos de
lograr una administracion ordenada y eficiente. Asimismo, la SBN es la responsable de
aprobar y ejecutar los actos vinculados a los predios de propiedad del Estado que se
encuentran a su cargo, y bajo su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA, su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, y demas normas complementarias y conexas.

La SBN en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021”, aprobado por el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM; vy, lo sefialado en el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que
aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de Actos
de Corrupcion, se ha elaborado el "Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales 2022”.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e
impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una cultura de integridad
comprende las siguientes etapas: i) Planificacidn, ii) Desarrollo de los componentes del
Modelo de Integridad y iii) Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el
organo que ejerce la funcion de integridad elabora un “programa de integridad” que define el
curso de accién para cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales (SBN), se esta implementando el “Modelo de Integridad”, involucrandose la
Alta Direccion en esta accién, asi como las diferentes Unidades de Organizacién (U.O) de la
entidad.

En ese contexto, el presente Programa es un instrumento para la implementacion del “Modelo
de Integridad” en la SBN. Dicho programa establece las acciones institucionales para el cierre de
las brechas conrelacién a la integridad publica, identificadas a partir del diagnostico del
desarrollo del modelo integridad, el cual se desarrolla a través de los componentes y
subcomponentes del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
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Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y modificatorias.

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -
SBN.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestioén Publica.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion.

Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de gestion antisoborno.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion N° 130-2019/SBN-GG, delega la funcién de integridad en el ambito
institucional, al Supervisor Administrativo de Personal de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales.

Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcién, el ejercicio del control,
fiscalizaciébn y sancion de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos.
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Cultura de integridad: Es la expresidon de saberes y practicas compartidas en una
institucion donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinadas
a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcién y elevar permanentemente
los estandares de la actuacion publica.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestiéon destinado a
evaluar y fortalecer el desempeno ético de los servidores y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna.

Gestion de riesgos: Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a los
delitos contra la administracién publica, asi como a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacién.

Integridad en la Administracion Publica / Integridad publica: Es la actuacion
coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el desemperio
ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado
se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a
la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

Politicas de integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y
lucha contra la corrupcién. Estas son desarrolladas en concordancia con las
directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las
normas vinculadas a la materia.
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COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Item Componente Subcomponente
. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad
1 Compromiso de la alta
direccion
Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad
Gestion de ri Identificacion, evaluacién y mitigacién de los procesos o actividades
2 estlon. © rlgsgos gug que generen riesgos que afecten la integridad publica
afecten la integridad publica
Mapa de riesgos y controles
Cadigo conducta
Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses
Debida diligencia segun las partes interesadas
3 Politica de integridad Incentivos y reconocimientos al personal
Contratacién de personal
Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional
4 Transparencia, datos abiertos Transparencia activa
y rendicién de cuentas Transparencia pasiva
5 Controles interno, externo y Implementacion del Sistema de Control Interno
auditoria Control Gubernamental — OCI
Induccién en integridad a nuevos senidores publicos
Capacitacion permanente en politicas de integridad
6 Comunicacién y capacitacion [ Comunicacién de “Politica de Integridad” a las partes interesadas
Evaluacion del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccién de las partes interesadas
Implementacién de canal de denuncias
7 Canal de denuncias - - ]
Mecanismos de proteccion al denunciante
8 supenisiéon y monitoreo del Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de
modelo de integridad integridad
Encargado del modelo de . o
9 ) : Funcién de acompanamiento
integridad

DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS SEQUN EL iNDICE DE
CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION

Esta medicién se ha realizado a través del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion (ICP), de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridaden las entidades del
sector publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia
para el Indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion Estdndar de Integridad
2021. La cual establece el estado situacional actual de desarrollo del modelo de
integridad, lo que permite evidenciar las brechas de implementacién en cada uno de los
componentes del modelo.
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En aplicacion de esta herramienta, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
(SBN) obtuvo un 69% de implementacién del modelo de integridad, restando una brecha
por implementar de un 31%; segun se detalla a continuacion.

Tabla N° 01: Porcentaje de implementacién del modelo de integridad

COMPONENTE
c © c > o)
22 (0 S S & o
2e &, S5 § 8 %% gs 83 o,
REPORTES [N §2 5§ f ef g9 25 B3 iNDcE
s & 3£ & 3 ER 8§ &5 iE
32 O Q£ u - ORG-S E=HER
- N o = @ o 0 W
-3 < © > e o
SN il 050 | 025 | 057 | 1.00 | 1.00 | 075 | 1.00 | 033 | 0.81 | 70%
SR eicatol 050 | 067 | 071 | 1.00 | 100 | 083 | 100 | 067 | 092 | 79%

SENINE O 50% 33% 64% 40% | 100% | 92% | 100% [ 100% | 83% 69%

Fuente: Reporte del Indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion
Resultados remitidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de ministros

Grafico N° 01: Nivel de Avance del Modelo de
Integridad de la SBN(Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion)

Nivel de avance de implementacion
modelo de integridad SBN

31%

B Avance = Brecha

Fuentes: Resultados remitidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
ministros

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2022”, el cual detalla las acciones, el
plazo y los medios de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la
implementacion de cada uno de los componentes del “modelo de integridad”, a fin de
mantener actualizado el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y hacerlo
sostenible.

OBJETIVOS

El “Programa de Integridad de la Superintendencia nacional de Bienes Estatales 2022”,
tiene como objetivo promover la integridad publica a través de la implementacion del
presente programa en la SBN, a partir de la identificacion de acciones que por su
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relevancia deben ser ejecutadas durante el periodo 2022.
5.1 Vinculacion con el Objetivo Estratégico y Accion Estratégica del PEI de la SBN

Identificar y detallar el objetivo y accion estratégicos del PEI vigente de la SBN, que
otorgan el marco estratégico a los objetivos del programa de integridad.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Accion Estratégica Institucional (AEI)
PEI 2021-2024 PEI 2021-2024
OEI.04 Mejorar la gestion institucional AEI.04.01 Imageg(;r}:nstg?\;onal posicionada

5.2 Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos de integridad se encuentran orientados a la implementacion de las
brechas identificadas de acuerdo con el estado actual de desarrollo del modelo de
integridad.

o Fortalecer la implementacién de la integridad publica como funciény objetivo
institucional.

e Mitigar los riesgos que afectan la implementacién de la integridad y lucha

contra la corrupcion.

Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica.

Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacién publica.

Coadyuvar a la implementacién de las recomendaciones de control interno.

Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.

Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de integridad

publica.

ACCIONES DEL PROGRAMA

Las acciones garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del “modelo de integridad”, de acuerdo con las brechas
identificada en el desarrollo del modelo de integridad de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales.

En consecuencia, las brechas identificadas por cada componente y subcomponente del
“Modelo de Integridad” que aun se encuentran pendientes de implementacion se
presentan en la Matriz de Acciones — Programa de Integridad de la SBN 2022 que se
detalla a continuacion, en la cual se ha indicado el componente y sub componente que
falta implementar indicando, las acciones que se deben tomar, el plazo de
implementacion, los indicadores, el medio de verificacion de cumplimiento y las unidades
organizacionales responsables.
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los riesgos que afecten la integridad?

gestionar los riesgos

o Pl
Brecha Identificada impI:niZEg;én
) . . _ Vedio de ol el el a Unidad de
ltem | Componente Subcomponente Guia para el Indice de Capacidad Preventiva Accion Meta Indicador o HAREARAR: Organizacion
Frente a la Corrupcién Estandar de Integridad vercacion 1 81 21 &1 €| Responsable (U.0)
N° Pregunta & el
- ) . . o " . . Unidad de
Fortalecimiento del 6rgano que  |12. ;Qué drgano ejerce la funcién de Creacion de la Unidad Funcional de Intearidad Resolucion Resolucion . Gerencia General
ejerce la funcién de integridad integridad institucional? Integridad Institucional g )
s Institucional
S
(0]
g
° Pregunta 13 : ;Se han modificado los
% docimentos ‘d(;\ laneamiento (PEI - POI) para Modificar el PEl para la Inclusion de |Incluir Accion de  [Accién de Documento del Oficina de
® ) ) P ) - P la Accién de Integridad como Integridad en el |Integridad en el X Planeamiento y
1 P incorporar a la integridad como objetivo o e PEI
3 L i et objetivo institucional PEI PEI Presupuesto
o accion estratégica institucional?
@ Visibilidad de la integridad como
% objetivo institucional de la entidad
G Pregunta 14 : ;La entidad cuenta con un
€ .
Programa de Integridad, aprobado por la L Programa de L
o]
o ) S El IP . " Resol .
o maxima autoridad administrativa, conforme a abolra(:lon del Programa de Integridad Resolucion £s0 UC.K,m de X Gerencia General
. . ] Integridad de la SBN 2022 aprobacion
los Lineamientos de la Secretaria de aprobado
Integridad?
2 . I I ) Elaboracion d
3 Pregunta 15: ;La entidad ha identificado y Identificacion de riesgos de M;rizrjg'on ¢ Unidad de Intearidad
;5; analizado riesgos de corrupcion y/o riesgos  |corrupcidn ylo riesgos que afecten identificacion de Matrizaprobada |Matrizaprobada  |x Institucional g
c Identificacion, evaluaciony ~ |due afecten la integridad? la integridad fiesgos
Y mitigacion de los procesos o
[ . .
% actlvldfadtes (IW? gtleng(;er; “":Z?,Os Pregunta 16 : ;La entidad ha establecido Sequimiento. Gesfién vmitiaacién Elaboracion de
% 8 que alecten fa Integridad publica | anismos para gestionar los riesgos g. ’ y 9 Matriz de gestion'y ) . Unidad de Integridad
9 0= dentificados de Coruncié i de riesgos de corrupcion y/o o Matriz Matriz X L
g pcion ylo riesgos que : , ) mitigacion de Institucional
g3 L riesgos que afecten laintegridad | .
ot afecten la integridad? riesgos
)
o
'g Pregunta 17: ;La entidad ha evaluado la Evaluacién de cumolimiento de las
o ) implementacion de las acciones establecidas | . .p Elaboracion de Unidad de Integridad
c Mapa de riesgos y controles . : . acciones establecidas para Informe Informe X o
b para gestionar sus riesgos de corrupcion y/o Informe Institucional
9]
8
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o Plazo par.
Brecha Identificada . azopa a”
implementacién
o . . Medio de ol olola Unidad de
ftem | Componente Subcomponente Guia para el Indice de Capacidad Preventiva Accion Meta Indicador N ARARAR Organizacion
Frente ala Corrupcion Esténdar de Integridad verificacion E|E|E|E| Responsable (U.0)
o o o o
N° Pregunta TN oY
Pregunta 19 : s La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, realiza Elaboracion de Informe de
iy b | imi laimpl ion del lidacion, en el cual lel Inf , . .
Prevencion y mitigacion de e segllJ[mllento a a|mp ementac!on dela | validacion,en el cual contemple la n ormes”de Ndmero de Unidad de Integridad
. ) declaracion jurada de intereses, brindando el lista validacion Informes -
conflictos de intereses . - ) . . Informes Institucional
asesoramiento para la elaboracion de la lista |de sujetos obligados a presentarla|  mensuales
de sujetos obligados, conforme alaLeyN° | Declaracion Jurada de Intereses
312277
kel
[\
)
€ . , Pregunta 21: ;La entidad ha implementado  |Elaboracion de reporte de p istema mlnllstratlvo
3 ° Debida diligencia segun las L o . L, L b Numero de de Personal; Sistema
3 . un procedimiento de diligencia debida y emite |implementacion de diligencia Reporte Reportes X X N
partes interesadas . . . reportes Administrativo de
] reportes de su implementacion? debida L
2 Abastecimiento
©
a
Elaboracion de

Acciones de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion Institucional

Pregunta 24 :;La entidad cuenta con acciones
aprobadas de integridad institucional?

Elaboracion de documento "Plan de
Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion”

documento "Plan
de Integridad y
Lucha Contrala
Corrupcion”

Plan elaborado y
presentado

Resolucion de
aprobacion

Unidad de Integridad
Institucional
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" Plazo para
Brecha Identificada : P iy
implementacion
’ Medio de oll @l @ @ Unidad de
ftem | Componente Subcomponente Guia para el Indice de Capacidad Preventiva Accion Meta Indicador o AEARAR Organizacion
Frente a la Corrupcion Estandar de Integridad vertiicacion _“é _g _g °§’ Responsable (U.0)
N° Pregunta N
— N Elaborar material
Publicacion y actualizacion en las comunicacional
Pregunta 25: ;La entidad comunica a la plataformas digitales de la de difusion a y Numero de Comunicados Gerencia General
ciudadania los avances que tiene en materia |institucion los avances en materia | . , comunicaciones|. . . X X |(Equipo de
) ) ” . . ciudadania en institucionales o
de integridad y lucha contra la corrupcion? de integridad y lucha contra la emas de efectuadas comunicaciones)
corrupcion . .
P integridad.
w Pregunta 26 : ;La Oficina de Integridad Informes sobre cumplimiento de
g Transparencia activa Institucional monitorea el cumplimiento de la |publicacion y actualizacion la Elaboracionde  [Numero de Informes bk kK Unidad de Integridad
e publicacion de informacién de la Entidad en el |informacion de la SBN contenida en|Informes Informes Institucional
g Portal de Transparencia Estandar?? los PTE
T
c
‘0
S
2 Pregunta 27: ;Los sujetos obligados a Presentar el reporte de Presentacionde  [NUmero de Unidad de Integridad
g resentar la declaracion jurada de intereses  [cumplimiento de presentacion de  |Informes informes Informe mensual o
> P J P P Institucional
2 cumplen con esta obligacion? declaraciones juradas de intereses |mensuales presentados
lE
2
(\]
5 Pregunta 28 : ;La entidad ha implementado el . Presentacionde [NUmero de .
© . : , Presentar informes de . Informes Tecnologias de la
° Registro de Visitas en Linea, conforme a la imolementacién Informes informes rimestales XX |xo|x informacion
.g LeyN° 280247 P trimestrales presentados
©
g Reportes de
c . . . . .
Pregunta 29 : j La entidad ha implementado  |Presentacion de reportes de registro de Numero de . -
E , . eglu a29:¢ ,a entidad L P . , P g. : Reportes Unidad de Tramite
Transparencia pasiva un sistema en linea de solicitudes de acceso [solicitudes en linea de acceso ala (solicitudes en reportes . X xoxoqx .
. o . iy . trimestrales Documentario
a lainformacién publica? informacion linea de accesoa |presentados
lainformacién
1 ¢Cud jede Presentacion de reporte ylo informe [Presentacion de ) -
Pregunta 30 GCua! ?S ¢l porcentaj L porte y , Informe ylo Unidad de Tramite
respuesta a las solicitudes de accesoala  |con estadisticas que contengan la |informe o reportes renorie Informe y/o reporte X Documentario
informacién, al 20227 informacion de solicitudes en linea |estadisticos P
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" Plazo para
Brecha Identificada : P .
implementacién
. : : Medio de ol ololo Unidad de
ftem | Componente Subcomponente Guia para el Indice de Capacidad Preventiva Accion Meta Indicador P IHEAR AR Organizacion
Frente a la Corrupcion Estandar de Integridad RELCECIOn | 2| | €| Responsable (U.0)
N° Pregunta ~l&fo |
; Pregunta 31 : ;La entidad ha cumplido con Presentacion de entregables para Constancia de
£ Implementacion del sistema de [presentar los seis entregables para la laimplementacion del Sistema de |Presentacién de ) o )
2 . . » . o Constancia cumplimiento de Gerencia General
x control interno implementacion del Sistema de Control Control Interno en el aplicativo de la [entregables
wo } entregables
o8 Interno, correspondientes al 20227 CGR
€0
5 23
£3
3 Pregunta 32 ;Cuél es el nivel de avance en la [Presentacion de reporte de avance |Entrega de Numero de . . .
5 . 9 . : i . Unidad de integridad
2 Control Gubernamental implementacion de las recomendaciones de implementacién de reportes reportes Reporte bimestral N
c " . ” . institucional
8 emitidas por el OCI? recomendaciones emitidas por OCl|bimestrales presentados
Pregunta 33: ;La entidad incorpora . .
" ) ' . » . . L Incorporar al proceso de induccion . S
Induccién en integridad a nuevos [contenidos sobre ética e integridad publica en ) . Informe de Numero de , Sistema Administrativo
. o . . contenidos y materiales sobre - Informe trimestral |x [x [x [x
servidores publicos el proceso de induccion para el personal que intearidad cumplimiento Informes de Personal
ingresa a la entidad? 9
Pregunta 34: ;La entidad ha incluido en el
PDP 2022 capacitaciones relacionadas con
P . bl . NG . o
ética, |ntegrlgad pub !?a’ tlransp.arer?c,:la y . - o ume'ro d.e PDP 2022 Sistema Administrativo
acceso a la informacion, identificacion de Realizar capacitaciones Capacitaciones  |capacitaciones X
c ) . . aprobado de Personal
o riesgos, mecanismos de rendicion de en el PDP 2022
;‘é Capacitacion permanente en ~ |cuentas, u otros temas elniines a la prevencion
S politicas de integridad y lucha contra la corrupcién?
3 Pregunta 35: ;La Oficina de Integridad
N Institucional, o la que haga sus veces, en ) .
6 o L Realizar charlas, capacitaciones ) .
& coordinacién con la Oficina de Recursos ) . . ) - Informe de Informe de Unidad de Integridad
0 P relacionadas a ética e integridad Capacitaciones - - X X o
S Humanos, lleva a cabo charlas de difusion y/o piblica cumplimiento  [cumplimiento Institucional
g actividades de capacitacion vinculadas a
2 temas de ética e intearidad oublica? P PETIT
: ) ) ealizacion de
8 Pregunta 36: ;La entidad realiza acciones )
N P Iy s ) . . - acciones .
Comunicacion de “Politicade  |adicionales de difusién y promocién Realizar acciones adicionales de . ) Gerencia General
o ) e, - adicionales de Afiches, correos, )
Integridad” a las partes orientados a generar una cultura de difusién y promocién de cultura de . - Informes X X |(Equipo de
) . . ) ) . promocion y campafas L
interesadas integridad? (no considerar las charlas integridad difusion de comunicaciones)
y/actividades de capacitacion) infearidad
Pregunta 38: ;La entidad realiza evaluaciones
periddicas del clima laboral y/o estudios ) . ) Elaboracién de . .
) ) - o Realizar evaluaciones de clima . ) Informe de Sistema Administrativo
Evaluacion de clima laboral dirigidos a evaluar los conocimientos, informe de clima |Informe X
laboral resultado de Personal

actitudes percepciones y/o practicas sobre el
desempefo ético de sus colaboradores?

laboral
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o Plazo para
Brecha Identificada , p -
implementacion
, i : : ’ : Nedode | 2|g|g|g| Unidadde
item | Componente Subcomponente Guia para el Indice de Gapacidad Preventiva Accion Meta Indicador - ARARAR Organizacion
Frente a la Corrupcion Esténdar de Integridad verticacion 1 81 €1 &1 2| Responsable (U.0)
N° Pregunta mla|el
° Pregunta 42 : ;La entidad ha realizado algun o I
© L . Realizar informe de seguimiento y . )
(3] reporte de supervision, monitoreo y/o ) . Informes Unidad de Integridad
°oF » ) - monitoreo al “Programa de Informe Informe X X o
PR evaluacion sobre la implementacion del . ! semestrales Institucional
Z o g N Modelo de Intearidad Piblica? Integridad de la SBN 2022
62 Evaluacion de efectividad de los |VI00€10 d€ Integridad Fublica:
7 E © componentes del modelo de
ke . .
:5 o integridad Pregunta 43 : ;La entidad ha realizado algin . )
%0 . . Evaluar la capacidad operativa de la . )
SO reporte para evaluar la capacidad operativade| . . Reporte de Unidad de Integridad
% 2 . . . ., unidad encargada de ejercer la » Reporte Reporte X o
3 € lainstancia encargada de ejercer la funcién . . ) evaluacion Institucional
5 . . funcién de integridad
@D de integridad?
Pregunta 44 : ;La Oficina de Integridad Realizar reuniones convocadas por
itucional o la que h liza |la Uni Integridad Institucional |Reuni N . )
Instlt.umona 0 aqug alg,a sus veces, realiza |la Unidad fie. ntegridad Institucional eulnlones umlero de Informes, Actas de Unidad de Integridad
reuniones de coordinacion para el para seguimiento e realizadas de reuniones L X X .
- . - : - . reunion Institucional
- seguimiento de la implementacion del Modelo |implementacién del Modelo de forma semestral |realizadas
g de Integridad Publica? Integridad Publica
>
2
£ P 45: ;En el ROF de la enti iy
o) regunta 5 ¢En el ROF de gentldad oen Establecer en el documento que se |Aprobacion del
° alglin otro documento se precisa que la . .
0o . . . crea la Unidad de Integridad documento que
9 Oficina de Integridad Institucional, o a que Institucional, que es la encargada |crea la Unidad de |Resolucién Resolucion X Gerencia General
8 B Funcion de acompanamiento  |haga sus veces, es la encargada de impulsar |, . & g .
£ . . . L deimpulsar laimplementaciény  |[Integridad
= laimplementacion y/o realizar el seguimiento . . .
© ) . . monitoreo del Modelo de Integridad |Institucional
° ymonitoreo del modelo de integridad?
[e]
T
% Pregunta 46: ;La Oficina de Integridad
8 Institucional, o la que haga sus veces, ha Comunicar formalmente a las
i comunicado formalmente a las distintas distintas U. O de la SBN que la Comunicacion a
. . . . . . . Memorandum  [Memorandum Unidad de Integridad
areas de la entidad que es la encargadade  |Unidad de Integridad Institucional |las diferentes UO . . L
. ) » . s , multiple multiple Institucional
brindar orientacion y asistencia técnica es la encargada de implementar el |de la SBN
respecto de las actividades relacionadas con |Modelo de Integridad
laimplementacion del modelo de integridad?
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Blenes del Estada por el desamalio del pais

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RESPONSABLES

El seguimiento y evaluacion es un proceso sistematico mediante el cual se recopila,
ordena, sistematiza y analiza la informacién basada en los resultados obtenidos por las
unidades de organizacién responsables, para establecer el grado de cumplimiento de las
acciones, el logro alcanzado de los indicadores y de los objetivos, permitiendo la mejora
continua de las intervenciones para conseguir los mayores resultados posibles.

Las unidades de organizacién responsables de la implementacién deberan remitir los
resultados obtenidos concluido el periodo de programacion establecido en el presente
Programa de Integridad. La evaluacién al cierre del mencionado periodo sera realizada
por el 6rgano que ejerce la funcidn de integridad, y a través de los medios de verificacion
gue se han sefalado en la Matriz de Acciones — Programa de Integridad de la SBN 2022.

13



		2022-02-17T19:12:22-0500
	kyabar:OAJDELDSK1028:192.168.0.9 
	111- FIRMA DIGITAL IND-SIGN: con Fecha y Hora : Thu Feb 17 19:12:22 COT 2022 se ha firmado el documento, se verificó que el certificado es válido para firma..Ok, Verificó ruta CRL..OK, Verificó TSL ..OK


		2022-02-17T19:41:37-0500
	ANDY VELEZ:LAPTOP-UHNBE9J4:192.168.0.70 
	111- FIRMA DIGITAL IND-SIGN: con Fecha y Hora : Thu Feb 17 19:41:37 COT 2022 se ha firmado el documento, se verificó que el certificado es válido para firma..Ok, Verificó ruta CRL..OK, Verificó TSL ..OK


		2022-02-18T07:23:53-0500
	pllamoja,HOSTNAME=OPPLENLAP9ZTP,ADDRESS=172.17.4.132
	SBN FirmaPE - con fecha Fri Feb 18 07:23:53 COT 2022 se verificó la validez del certificado, se verificó el TSL y se aplicó firma digital al documento


		2022-02-18T08:19:40-0500
	gtrejo:AGGDELDSK1025:172.17.3.9 
	111- FIRMA DIGITAL IND-SIGN: con Fecha y Hora : Fri Feb 18 08:19:40 COT 2022 se ha firmado el documento, se verificó que el certificado es válido para firma..Ok, Verificó ruta CRL..OK, Verificó TSL ..OK




