SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0149-2022/SBN-GG

San Isidro, 29 de diciembre de 2022

VISTOS:

El Informe N° 00099-2022/SBN-GG-UFII de fecha 23 de diciembre de 2022, de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional; el Informe N° 01798-2022/SBN-OPP de fecha 28 de
diciembre de 2022; de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion N° 0014-2022/SBN-GG de fecha 18 de febrero de 2022,
se conforma la Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Gerencia General
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, dispone como objeto medidas
en materia de integridad publica para orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de
los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno;

Que, en el articulo 4 del precitado Decreto Supremo, se menciona al Programa de
Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad publica para la
implementacién del control interno y la promocién de acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcion, indicAndose ademas, en su numeral 3, que es el instrumento mediante el cual se
establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad
al interior de cada entidad;

Que, mediante el numeral 4.6.2 de Ila Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
denominada “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada porla Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
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PCM/SIP, se precisa que la unidad de organizacion responsable de ejercer la funciéon de
integridad en la entidad, se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una
cultura de integridad, a través de acciones, entre las que figura, en su literal b), elaborar el
programa de integridad;

Que, asimismo, en el numeral 5.1.2 del numeral 5.1. de la referida Directiva, respecto de
la Etapa I: Planificacion, se prevé como Actividad 2: la Elaboracién del Programa de Integridad,
la cual se encuentra a cargo del 6rgano que ejerce la funcién de integridad al elaborar un
programa de integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segin
el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion; siendo que dicho
programa tiene una vigencia anual,

Que, aplicandose de manera supletoria la Directiva N° DIR-00001-2022/SBN-OPP
denominada “Disposiciones para la gestion de los planes institucionales de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN”, aprobada con la Resolucion N° 0076-2022/SBN-GG,
norma en la que se regula los Planes de Trabajo, en el literal i ) del numeral 6.1.1 se precisa que
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto deriva el informe de viabilidad técnica favorable para
su tramite correspondiente y, cuando corresponda a Planes relacionados a los sistemas
administrativos, posterior a la emision del informe técnico, sera remitido a la Oficina de Asesoria
Juridica. Asimismo, en el literal €) numeral 6.1.2 con relacién a su "Aprobacién”, los Planes de
Trabajo son aprobados por el Superintendente, cuya facultad es delegable, lo cual acontecié con
la emision de la Resolucion N° 0063-2017/SBN por la que se deleg6 en el/a Gerente/a General,
la facultad de aprobar mediante acto resolutivo los Planes de Trabajo y sus modificaciones,
razones por las que corresponde su aprobacion por la Gerencia General;

Que, con el Informe N° 00099-2022/SBN-GG-UFII de fecha 23 de diciembre de 2022, la
Unidad Funcional de Integridad Institucional, ha elaborado y sustentado el “Programa de
Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, el mismo que ha sido
validado por las unidades de organizaciébn a cargo de la implementacion de las acciones
detalladas en el citado documento por cada componente; sefialando que el precitado documento,
permitird continuar con la implementacion del Modelo de integridad y fortalecer la cultura de
integridad en la entidad,;

Que, con el Informe N° 01798-2022/SBN-OPP de fecha 28 de diciembre de 2022, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto expresa entre lo mas resaltante, que el proyecto de
Programa, se encuentra alineado al Objetivo Estratégico Institucional OEI.04 Mejorar la gestion
institucional, del Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026 vigente; ademas, el proyecto de
Programa, guarda relacién con las actividades institucionales del Plan Operativo Institucional
2022 Modificado version 2, como: Gerencia General, Actividades: 3.1.3 Promocién de la
implementacién de los instrumentos de gestion institucional y 3.1.8 Implementacion del modelo
de integridad publica en la entidad, por lo que emite opinion técnica favorable al respecto;

Que, bajo el contexto normativo y evaluacion técnica antes mencionada, el “Programa de
Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023” pretende ser un
instrumento de planificacion y gestion interna que favorecera la implementacion de las brechas
identificadas de acuerdo con el estado actual del desarrollo del Modelo de Integridad en la
entidad, por lo que es necesario aprobarlo mediante el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM; la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP; la Directiva N° DIR-00001-2022/SBN-OPP, aprobada con la Resolucion N°
0076-2022/SBN-GG,; y, conforme a las funciones delegadas mediante la Resolucion N° 0063-
2017/SBN en concordancia con el literal ¢) del numeral 6.1.2 de la Directiva N° 001-2019-
SBN/OPP;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento denominado “Programa de Integridad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién.

Articulo 2.- La ejecucion del documento aprobado mediante el articulo 1 de la presente
Resolucién serd efectuada por las unidades de organizacion responsables de la implementacion
de la Matriz de Acciones — Programa de Integridad de la SBN 2023, que forma parte integrante
del mismo.

Articulo 3.- La Unidad Funcional de Integridad Institucional sera la encargada de realizar
el seguimiento y evaluacion del “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales 2023, debiendo de informar a la Gerencia General al respecto.

Articulo 4.- Encargar al Equipo de Comunicaciones para que en coordinacién con la
Unidad Funcional de Integridad Institucional, efectie la difusion interna y externa de la presente
Resolucién, para conocimiento de las unidades de organizacion y la ejecucion del “Programa de
Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, conforme a sus
respectivas competencias.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en la Sede Digital
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
LLAMOJA CABANILLAS Paul Alex FAU
20131057823 hard

Fecha: 29/12/2022 17:27:09-0500

PAUL ALEX LLAMOJA CABANILLAS
Gerente General
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por: ;::‘f;gztﬁﬂg;;;: mf:s i Rosa FAU
SALAZAR AGUILAR Elizabeth Esther FAU MELGAREJO OROPEZA Aldo Raul FAU 20131057823 hard ilvia Rosa
20131057823 hard 20131057823 hard art

Motivo: Visto bueno
or Fecha: 29/12/2022 17:20:01-0500
FMOhUVOZ»Q//‘ffZL;Z%l;eZ"% 1717:0500 echa Fecha: 20/12/2022 17:23:02-0500
echa: 717

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando
lo dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad puede ser contrastada a través de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o
también a través de la siguiente direccion web: https://app.sbn.gob.pe/verificEn ambos casos deberas ingresar la siguiente clave:
2753732342


https://www.sbn.gob.pe
https://app.sbn.gob.pe/verifica

EZSBN

del Estado para el desarrollo del pais

Co , | Ministerio
[°8 PERU | de Vivienda, Construccion
‘ y Saneamiento

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
2023



Programa de Integridad de la SBN 2023

PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), es un organismo publico ejecutor y
constituye pliego presupuestal, siendo el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales (SNBE), encargada de normar y supervisar los actos de adquisicion, disposicion,
administracion y registro de los predios estatales, que realicen las entidades, a efectos de
lograr una administracion ordenada y eficiente. Asimismo, la SBN es la responsable de
aprobar y ejecutar los actos vinculados a los predios de propiedad del Estado que se
encuentran a su cargo, y bajo su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el TUO de
la Ley, el Reglamento y demas normas complementarias y conexas.

La SBN en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado mediante Decreto Supremo N° 044-2018-
PCM, y la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, y lo sefialado en el Decreto Supremo N° 180-
2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la
Prevencion de Actos de Corrupcién, ha elaborado el "Programa de Integridad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e
impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una cultura de integridad
comprende las siguientes etapas: i) Planificacién, ii) Desarrollo de los componentes del
Modelo de Integridad vy iii) Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el
organo que ejerce la funcion de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define el
curso de accion para cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales (SBN), se esta implementando el “Modelo de Integridad”, involucrandose en
esta accién la Alta Direccion, asi como las diferente Unidades de Organizacién (U.O) de la
entidad.

En ese contexto, el presente Programa es un instrumento para la implementacion del “Modelo
de Integridad” en la SBN. Dicho programa establece las acciones institucionales para el cierre de
las brechas con relacion a la integridad publica, identificadas a partir del diagnostico del
desarrollo del modelo integridad, el cual se desarrolla a través de los componentes y
subcomponentes del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
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1. MARCO NORMATIVO

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatorias.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificado por el
articulo Unico de la Ley N° 28496.

- Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

- Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos, modificada por el articulo Unico de la Ley N° 31506

- Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de protecciébn para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28024,
Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

- Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad de
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

- Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacioén de la Gestién Puablica al 2030.

- Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de gestidn antisoborno.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracion Puablica”.

- Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

- Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcién, el ejercicio del control,
fiscalizacibn y sancién de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos.

- Resolucion N° 0014-2022/SBN-GG de fecha 18 de febrero de 2022, que creé la
Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Gerencia General de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

- Resolucion N° 0066-2022/SBN, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, en
concordancia con el Decreto Supremo N° 011-2022-VIVIENDA."
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2. DEFINICIONES

- Cultura de integridad: es la expresion de saberes y practicas compartidas en una
institucion donde se actlia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinadas
a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcién y elevar permanentemente
los estandares de la actuacion publica.

- Enfoque de integridad publica. - Es un enfoque transversal de gestidn destinadoa
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna.

- Gestion de riesgos: identificacién de los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracion publica, asi como a otras practicas cuestionables contrarias
a la ética.

- Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. - Es la herramienta que
permite medir la adecuacién de la entidad al estdndar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

- Integridad en la Administracién Publica / Integridad publica. - Es la actuacién
coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el desempefio
ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado
se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a
la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

- Modelo de integridad. - Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
gue, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

- Politicas de integridad: estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y
lucha contra la corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia con las
directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las
normas vinculadas a la materia.



Programa de Integridad de la SBN 2023

Bienes del Estado para el desarrolio del pais

3. COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

item Componente Subcomponente
) Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcién de integridad
1 Compromiso de la alta
direccion
Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad
Gestion de ri Identificacion, evaluacion y mitigacién de los procesos o actividades
2 estlon. € rle_sgos ‘!“e_ gue generen riesgos que afecten la integridad publica
afecten la integridad publica
Mapa de riesgos y controles
Cédigo conducta
Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses
Debida diligencia segun las partes interesadas
3 Politica de integridad Incentivos y reconocimientos al personal
Contratacion de personal
Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional
4 Transparencia, datos abiertos Transparencia activa
y rendicion de cuentas Transparencia pasiva
5 Control interno, externoy Implementacién del Sistema de Control Interno
auditoria Control Gubernamental — OCI
Induccion en integridad a nuevos servidores publicos
Capacitacion permanente en politicas de integridad
6 Comunicacion y capacitacion Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas
Evaluacion del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas
Implementacién de canal de denuncias
7 Canal de denuncias ] -~ ]
Mecanismos de proteccion al denunciante
8 supervisioén y monitoreo del Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de
modelo de integridad integridad
Encargado del modelo de L I
9 . . Funcion de acompafiamiento
integridad

4. DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE
CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE LA CORRUPCION

Esta medicion se ha realizado através del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP), de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia
para el indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupciéon Estandar de Integridad
2022.
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En aplicacion de esta herramienta, la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales (SBN) en la evaluacién semestral correspondiente al
mes de julio de 2022, obtuvo un 90% en la | Etapa 'y 86% en la Il Etapa
del indice de Capacidad Preventiva — ICP quedando una brecha del
10% en la | Etapa y del 16% en la |l Etapa, de la implementacién del
modelo de integridad; alcanzando el 6to lugar del ranking de entidades
adscritas del pais, segun reporte de la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Cuadro N° 01: Porcentaje de implementacion del modelo de integridad

a

1.1 Resultado general

julio de 2022
Etapa |

083 082
0.70 0.70
Jul- 2022 s> 0.67 - 0.62 os7 061
68% Resultados por =
Componentes
Valoracién del indice I I
B oestacabie: 81% a 100%
- 619 ¥ o 9 > @ > & @ 5 o}
Deseable: 61% a 80% & &P S @S
Bl Acsptabie: 41% a 60% & o & & € S i & &
& NS & & A\ S @) Gl
[ Reguier: 21% 2 40% S & & a9 ¢ e P
I oo 0% 2 20% & = = «
N N
& &€

1.2 Resultados por entidad

C G
de Vivienda, y @ i
| Superintendencia Nacional de Bienes ()
Estatales b 092 100 070 100 100 083 100 100 092 LY
T TECITCD e T AGTTS T -
de los Servicios de Saneamiento e 067 075 050 100 050 072 100 100 092
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado  (7)
de Lima @ 042 100 080 100 025 025 050 100 067
Fondo Mivivienda S.A. ¥ 475 03 o0s0 063 08¢ 039 025 000 044
Organismo de Formalizacion de la 1‘7\
Propiedad Informal ¥/ 033 000 050 053 084 039 100 000 025
Servicio Nacional de Capacitacion para la “%
Industria de la Construccién v 064 000 080 067 050 075 100 000 011

@u entidad supera la meta establecida en la “Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para prevenir actos de corrupcion”: lograr un ICP igual o
s

uperior al 0.41 (Art. 3, DS N° 180-2021-PCM).

Etapa Il

1.1 Resultado general

Jul-2022 - 057

50 0/0 Resultados por

Componentes (*)
Valoracién del indice
é@

I oestacable: 81% a 100% ¥ &

Deseable: 61% a 80% (p@

)

Aceptable: 41% a 60% ¢
B reouier 21% 2 40%
I s:0:0% 2 20%

(") Los componentes Il (Gestion de riesgos) y
Vill (Supervision y monitoreo) no estan
siendo medidos en esta evaluacion en mérito
a que sus aspecios evaluados han sido
suspendidos para la evaluacion de
noviembre del 2022.

1.2 Resultados por entidad

Nota: Esta es la primera medicion que se realiza respecto del Estandar de Integridad
Etapa N° 2; por lo que no constituye una evaluacion sino una linea de base de su
implementacion. Asimismo, hay aspectos que no han sido considerados en esta medicion
debido a que algunas normas y herramientas requeridas se encuentran en desarrollo para
su implementacién a nivel de las entidades de la administracion publica. Dichos aspectos
serén evaluados en noviembre del 2022.

Ministerio de Vivienda, Construccién y

Saneamiento 1.00 100 080 067 100 100 S 92%
Organismo Técnico de la Administracion de

los Servicigs de 062 Q 100 100 100 100 100 BN
Superintendencia Nacional de Bienes

Estatales 083 100 083 100 000 1.00 S 86%
Fondo Mivivienda S.A. 083 025 0S50 050 000 075 (I 50%
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de

Lima 033 017 000 000 000 050 S 23%
Organismo de Formalizacion de la

Propiedad Informal 033 000 000 000 000 000 (I 7%
Servicio Nacional de Capacitacion para la

Industria de la Construccién 0.00 000 000 -* 000 000 [l 0%

00 hubo un resultade f

, en merito de que los aspectos evaluados fueron excluidos.
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Ranking ICP Entidades Adscritas

Puesto Entidad Sector icp
1 Central De Compras Pdblicas Economia y Finanzas
Superintendencia Nacional De Aduanas Y De Administracién i »
2 Economia y Finanzas
Tributaria
2 Oficina De Normalizacién Previsional Economia y Finanzas
Fondo De Aseguramiento En Salud De La Policia Nacional Del
3 . Interior
Perd
Transportes y
3 Autoridad De Transporte Urbano Para Lima Y Callao Y
Comunicaciones
4 Agencia Peruana De Cooperacién Internacional Relaciones Exteriores
Desarrollo e Inclusién
4 Programa Nacional Cuna Mas E
social
4 Superintendencia Nacional De Educacion Superior Universitaria Educacién
5 Organismo Supervisor De Las Contrataciones Del Estado Economia y Finanzas
Vivienda, Construccién
6 Superintendencia Nacional De Bienes Estatales
y Saneamiento
6 Programa Nacional De Becas Y Crédito Educativo - PRONABEC Educacién
Presidencia del
6 Organismo Supervisor De La Inversion En Energia Y Mineriaide
8 P B Consejo de Ministros
7 Seguro Integral De Salud salud

Fuente: Reporte del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion
Resultados remitidos por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia de Consejo de ministros

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2023”, el cual
detalla las acciones, el plazo y los medios de verificacion para cerrar
las brechas identificadas en la implementaciéon de cada uno de los
componentes del “modelo de integridad”, a fin de mantener actualizado
el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y hacerlo
sostenible.

5. OBJETIVOS

El “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales 2023, tiene como objetivo promover la integridad publica a
través de la implementacion del presente programa en la SBN, a partir
de la identificacion de acciones que por su relevancia deben ser
ejecutadas durante el periodo 2023.

5.1 Vinculacion con el Objetivo Estratégico y Accién Estratégica
del PEIde la SBN

Identificar y detallar el objetivo estratégico y accion estratégica
del PEI vigente de la SBN, que otorgan el marco estratégico a los
objetivos del programa de integridad.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Accion Estratégica Institucional (AEI)
PEI 2021-2024 PEI 2021-2024
AEIL.04.01 Imagen institucional posicionada
de laSBN

OEL.04 Mejorar la gestion institucional
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5.2 Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos de integridad se encuentran orientados a la

implementacion de las brechas identificadas de acuerdo con el

estado actual de desarrollo del modelo de integridad.

* Fortalecer la implementacién de la integridad publica como
funcién y objetivo institucional.

» Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la
integridad y lucha contra la corrupcion.

* Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica.

» Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacion publica.

+ Coadyuvar a la implementacion de las recomendaciones de
control interno.

* Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.

» Garantizar la implementacion de los componentes del modelo
de integridad publica.

6. ACCIONES DEL PROGRAMA

Las acciones garantizan la implementacién de los aspectos evaluados
por cada componente y subcomponente del “modelo de integridad”, de
acuerdo con las brechas identificadas al desarrollar las preguntas del
indice de la Capacidad Preventiva- ICP.

En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del
“Modelo de Integridad” se presentan en la Matriz de Acciones — Programa
de Integridad de la SBN 2023, el cual detalla las acciones que por
componente y sub componente van a implementarse en el citado afio, los
plazos de implementacion, los indicadores, los medios de verificacion de
cumplimiento y, las unidades de organizacién responsable.

7. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RESPONSABLES

El seguimiento y evaluacion es un proceso sistematico mediante el cual
se recopila, ordena, sistematiza y analiza la informacién basada en los
resultados obtenidos por las unidades de organizacion responsables,
para establecer el grado de cumplimiento de las acciones, el logro
alcanzado de los indicadores y de los objetivos, permitiendo la mejora
continua de las intervenciones para conseguir los mayores resultados
posibles.

Las unidades de organizacion responsables de la implementacion
deberan remitir los resultados obtenidos concluido el periodo de
programacion establecido en el presente Programa de Integridad.

La evaluacion al cierre del mencionado periodo sera realizada por el
organo que ejerce la funcién de integridad, y a través de los medios de
verificacion que se han sefialado en la Matriz de Acciones — Programa
de Integridad de la SBN 2023.



MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA SBN 2023

Brecha Identificada

Plazo para implementacion

Unidad de Organizacion

Item Componente Subcomponente Guia para el indice de Capacidad Preventiva Accién Meta Indicador Medio de verificacion = = = = Responsable (U.0)
Frente a la Corrupcién Estandar de Integridad % g & g © 2y g © £ g p :
N° Pregunta E E E E
Pregunta 23. ¢ Se han modificado los documentos
de planeamiento (PEI - POI) para incorporar a la|Incluir en el PElI y POI la accién de|Accion de Integridad incluida en el Documento PEIy POI Resoluciones de X X oPp
integridad como objetivo o accion estratégicallntegridad como objetivo institucional. PEI - POI aprobado aprobacion
institucional?
Pregunta 24: ¢La enti nt n un program . .
egunta ¢La entidad cue a09 | un programa Elaborar un programa de integridad que[Contar con un Programa de ) . . .
de integridad, aprobado por la maxima autoridad . L . Programa de Integridad de la - - Unidad Funcional de Integridad
L : ) h garantice el cumplimiento del Modelo de|Integridad aprobado por la - Resolucion de aprobacion X o .
administrativa, conforme a los lineamientos de la ) P . - ’ Entidad aprobado Institucional/ Gerencia General
= . ) Integridad méaxima autoridad administrativa
k) Secretaria de Integridad?
8
o
S Elaborar una matriz que relacione a los
(_3; e ) Pregunta 61: ¢La Oficina de Integridad o la que|servidores de la UFIl con las funciones|Conformar un equipo que asegure Matriz de Personal de la Gerencia General - Unidad
© Fortalecimiento del 6rgano |haga sus veces cuenta con el personal necesario|prioritarias ~ que  garanticen  ellel cumplimiento de las lineas de|N° de servidores asignados a UFI X X Funcional de Integridad
1 @ que ejerce la funcion de | nara cuprir las lineas de trabajo prioritarias? cumplimiento debido de cada una de|trabajo prioritarias la UFII Institucional
° integridad ellas.
2
5
s Pregunta 63: ¢La Alta Direccion sostiene
£ reuniones con el 6érgano que ejerce la funcion de|Realizar reuniones para dar a conocer los|Informar a la Alta Direccién sobre . . .
o . ) S A o . o Informes y/o actas de Unidad Funcional de Integridad
o integridad para tomar conocimiento sobre los|avances sobre la implementacion del{los avances en la implementacion . . . X X X X .
. - ) . - Reuniones ejecutadas reuniones Institucional
avances en la implementacion del modelo de|lmodelo de integridad del Modelo de Integridad.
integridad?
- Elaborar un reporte C(.),n el nume_ro to_tal Uso de la Plataforma de Debida .
Pregunta 64: ¢Para los procesos de seleccion de|de procesos de seleccion de funcionarios| .. . . Numero de consultas
e . . . - ! R : S .. |Diligencia como herramienta para . .
funcionarios de libre designacion y remocion se[de libre designacion y remocion, - . ) efectuadas a la Plataforma de Informe trimestral X X X X Unidad de Recursos Humanos
. . ) . S s la seleccion de los funcionarios de : - .
hace uso de la Plataforma de Debida Diligencia? [precisando la aplicacion de la Plataformal libre designacién v remocién Debida Diligencia.
de Debida Diligencia en cada caso. 9 y
Identificar analizar riesgos de Contar con una matriz de Gerencia General / Unidad
Pregunta 25: ¢La entidad ha identificado y ar ¥y o g identificacion riesgos de Ndmero de riesgos Resolucion de aprobacion ) .
‘ ’ ” . corrupcion y/o riesgos que afecten la . ) . - : - ) S Funcional de Integridad
© analizado riesgos de corrupcion y/o riesgos que|. . o corrupcion y/o riesgos que afectan| identificados y analizados por [ de matriz de identificacion X . .
ks} Identificacion, evaluacion y |41 . . integridad minimamente en tres procesos|, . ) o . Institucional y Unidades de
= entifica ) afecten la integridad? de la entidad la integridad en minimamente tres proceso de riesgos Organizacién
= mltlggqon de los procesos ’ procesos de la entidad
E 0 actividades que generen
= riesgos que afecten la
5 integridad publica Pregunta 26 ¢La entidad ha establecido . i . . Numero de riesgos que ” L Gerencia General/ Unidad
2 . ) ) Establecer mecanismos de gestion y[Contar con una matriz de gestion vy - Resolucién de aprobacion . .
£ mecanismos  para gestionar los  riesgos ) . i . : cuentan con mecanismos de ) i Funcional de Integridad
< . e 5 . tratamiento de riesgos de corrupcion y/o|tratamiento de los  riesgos - ] de matriz de gestion y X . .
= identificados de corrupcion y/o riesgos que afecten| . ; : . e gestion y tratamiento de . : Institucional y Unidades de
c ; . riesgos que afecten la integridad. identificados . tratamiento de riesgos A
o la integridad? riesgos Organizacion
2 ks
5
g Pregunta 27: ¢La entidad ha evaluado la . .
2 ) ” ) ) - ! Garantizar el cumplimiento . h ) )
implementacién de las acciones establecidas para|Evaluar el cumplimiento de las acciones . Numero de reportes . Unidad Funcional de Integridad
4 ) ) » ) . . ) oportuno de las acciones para Reporte trimestral X X X X S
S gestionar sus riesgos de corrupcion y/o los riesgos|establecidas para gestionar los riesgos. . . efectuados. Institucional
2 . ) gestionar los riesgos.
Q@ que afecten la integridad?
3 Mapa de riesgos y
© controles Pregun : ¢la enti ha identifi ri Identificar los ri rrupcion . . .
b= egunta 65 ¢a e tidad ha ident cado €5gos Qe tificar los riesgos de corupclo ylo Contar con wuna matriz de Gerencia General /Unidad
3 de corrupcion y/o riesgos que afecten la integridad|riesgos que afecten la integridad en|. . . . . . . . .
) L . identificacion y tratamiento de NUmero de riesgos Resolucién de aprobacion Funcional de Integridad
en procesos misionales y/o de soporte en la|procesos misionales 'y establecer| . . o . X o .
) A . . ) ; riesgos de los procesos identificados y tratados de matrices Institucional y Unidades de
entidad, estableciendo mecanismos de control oJmecanismos de gestion y tratamiento de| . A
R L . misionales de la entidad organizacion
mitigacion para su adecuada gestion? riesgos.
Pregunta 29 ¢La  Oficina  de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, realiza el - Efectuar el seguimiento al .
- . - .. |Elaborar reportes de seguimiento del . - Ndmero de Informes, . . .
seguimiento a la implementacién de la declaracion L .. [cumplimiento de la presentacién L : Unidad Funcional de Integridad
; ) . ) cumplimiento de la  presentacion A comunicaciones y matrices de Informe mensual X X X X S
jurada de intereses, brindando el asesoramiento Declaracion Jurada de Intereses de las DJI por parte de los sujetos sequimiento Institucional
para la elaboracién de la lista de sujetos ’ obligados 9
obligados, conforme a la Ley N° 312277
. . laboradort AP, CA Inform mplimien . . .
L . Capacitar a los servidores de la| Co abo adores C . ' CASY orme de cumplimiento, Unidad Funcional de Integridad
Efectuar capacitaciones sobre gestion de| ~ " ; practicantes capacitados de captura de pantalla 'y L .
) o flictos de int entidad en temas de conflicto de las dif " fici de istencia d X Institucional / Unidad de
Prevencion y mitigacion de|Pregunta N° 30: ¢La entidad ha implementado|cOnflictos de intereses. intereses. as diferentes oficinas de la asistencia de RecuUrsos Humanos
conflictos de intereses  [acciones de prevencion y mitigacion de conflictos SBN. participantes
de intereses en los casos que corresponda?
Comunlcar_ por medios dlgl_tales internos _ _ _ o _ o Unidad Funcional de Integridad
a los trabajadores de la entidad del canal|Canal implementado difundido comunicaciones enviadas | comunicaciones, correos X X Institucional
instituido.




Brecha Identificada

Plazo para implementacion

Item Componente Subcomponente Guia para el Indice de Capacidad Preventiva Accion Meta Indicador Medio de verificacion = = = = Unllqd:Sd g:sglr)glg:rggag;on
Frente a la Corrupcién Estandar de Integridad % g & g © 2y g © £ g [ P :
N° Pregunta £ £ E <
Pregunta 67: ¢La Oficina de Integridad, o la que EI:jlb'orar memorandum' .dmgl.do a la Efectuar el seguimiento de
: = maéaxima autoridad administrativa de la s L | . . .
- haga sus veces, realiza el seguimiento mensual : ) cumplimiento de presentacion y Numero de Reportes Unidad Funcional de Integridad
3 S . entidad adjuntando el reporte mensual de R . Reportes X X X X .
S de la publicacion de la DJI de los sujetos| . ~~ ° } R actualizacion de DJI de sujetos efectuados. Institucional
2 obligados? verificacion del registro y actualizacion de obligados
8 ’ las DJI de los sujetos obligados. ’
c
3 ©
T
] . i i i
S Preg_unta 6_9.<,L§ entld,ad _aphca mecanismos para 3 o . |observar el cumplimiento de los
= verificar la idoneidad técnica y moral de los cargos|Verificar la aplicacion de la normatival ) . . .
[} ) ; . - . perfiles de puestos y actualizarlos Numero de informes ’ .
o de confianza y de libre designacion, conforme a la|para todos los cargos que precisa la Ley| : Informes trimestrales X X X X Unidad de Recursos Humanos
o o conforme la Ley N° 31419 y su presentados
Ley N° 31419 y su Reglamento? N° 31419. Reglamento
Debida Diligencia segin 9
las partes interesadas
Pregunta 31: ¢La enti ha implement: n . ' .
egunta 8L ¢ a e q?d a Impleme ado u Elaboraciéon de reportes del uso de la|Acreditar el uso de la plataforma , . Unidad de Recursos Humanos y
procedimiento debida diligencia y emite reportes . - . . . . Numero de reportes Reportes trimestrales X X X X ) .
. - plataforma de la debida diligencia de la debida diligencia Unidad de Abastecimiento
de su implementacion?
Pregunta 34 :;La entidad aprobé “"Acciones de
Integri Institucional Luch: ntra la|Elaborar ment nten: . . ) . . .
€9 da_lgi " stitucional ~ y -~ tucha ~contra a al_)oa dqcu ento - que - contenga Aprobar acciones de integridad y - - Unidad Funcional de Integridad
Corrupcion”, conforme a los Lineamientos de lajacciones de integridad y lucha contra la L Documento aprobado Resolucion de aprobacion X o .
) - oo o o Lucha contra la Corrupcién Institucional / Gerencia General
Secretaria de Integridad (Directiva N° 002-2021-|corrupcion.
Acciones de Integridad y PCMISIP)?
Lucha contra la Corrupcién
Institucional Pregunta 70: ¢La entidad ha incorporado la .
) : . - Ordenes de servicio y
clausula anticorrupcion en los contratos de|lncorporacion en los contratos de| . . . - , . -
. . . » L Clausula anticorrupcion Numero de contratos y contratos FAG y PAC en Unidad de Abastecimiento y
locacién de servicio, Fondo de Apoyo Gerencial alllocacion de servicios y contratos FAG . oy o X X .
- . - . incorporada a los contratos ordenes de servicio el que se verifique la Unidad de Recursos Humanos
Sector Publico - FAG y Personal Altamente|PAC la clausula anticorrupcion. . : -
o clausula anticorrupcion.
Calificado- PAC?
Pregunta 35: ¢La entidad comunica a la|Difundir en las plataformas digitales de lajComunicar a la ciudadania los| . s Unidad Funcional de Integridad
A . . > R ; . i Numero de comunicaciones } L ’
ciudadania los avances de la implementacion del|institucion los avances en materia de|avances en la implementacién del Reportes trimestrales X X X X Institucional/equipo de
. . . ) " . . efectuadas S
modelo de integridad? integridad y lucha contra la corrupcion. modelo de integridad comunicaciones
] Pregunta 36 ;la Oficina de integridad
8 g ) ¢ S 9 . . TI (responsable del Portal de
c Institucional monitorea el cumplimiento de la|Efectuar el monitoreo del cumplimiento ) . . . . . )
) o ; - . L T PTE actualizado Ndmero de informes Informes Trimestrales X X X X Transparencia Estandar)/ Unidad
3 publicacién de informacion de la Entidad en el|de publicacién y actualizacion del PTE. . :
° > Funcional de Integridad
g PTE?
S
k=) o . ’ Elaborar documento que acredite ellEfectuar el seguimiento de
S Pregunta 37: ¢Los sujetos obligados a presentar - - s - . . . . .
c ; ; L . seguimiento  al cumplimiento  de|cumplimiento de presentacion y Ndmero de informes Unidad Funcional de Integridad
[} Transparencia activa  |la declaracién jurada de intereses cumplen con i . : S . Informes mensuales X X X X o
= S presentacion de declaraciones juradas de|actualizacion de DJI de sujetos presentados Institucional
> esta obligacion? ; )
2 intereses. obligados.
4 s
G Pregunta 73: ¢La entidad mantiene actualizado su . - . . .
P ? o . o . . . . Registro de visitas en lineal Numero de informes . P .
<] Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°|Actualizar el registro de visitas en Linea. ) Informes mensuales X X X X Unidad de Tramite Documentario
= actualizado presentados
3 280247
g
o
g
] Pregunta 76: ¢La entidad mantiene actualizado el . . Registro de agendas oficiales de . .
o . - Actualizar el registro de agendas ; ; Informes mensuales / Altos Funcionarios y
%) Registro de Agendas Oficiales de altos| . . ) f los altos funcionarios y . . .
= . . . . : oficiales de los altos funcionarios ;| . . . Informes mensuales capturas de pantalla de funcionarios con capacidad de
© funcionarios y funcionarios con capacidad de : . ; L funcionarios con capacidad de . L
= s funcionarios con capacidad de decision. S : las agendas Oficiales decision de la SBN
decision? decision actualizado
o . . .. |Solicitudes de acceso a la
Pregunta 40 : ¢ Cudl es el porcentaje de respuestallnformar sobre el porcentaje de atencion|. ) ) ) . e )
- ; . - ) 9 informacion atendidas en los Informe y/o reporte Informes trimestrales X X X X Unidad de Tramite Documentario
a las solicitudes de acceso a la informacion? de solicitudes de la informacion.
plazos legales.
Pregunta 41 ¢La entidad ha cumplido con Informar sobre la presentacion oportuna Entregables presentados en el| Numero de constancias de .
) de los entregables para la Lo - " Constancias de .
© presentar los seis entregables para la|. » . .. "|Aplicativo de la CGR dentro de los| cumplimiento emitidas por el L X X Gerencia General - UFII
= ; - ) implementacién del SCI en el aplicativo . cumplimiento
S implementacion del Sistema de Control Interno? plazos aplicativo de la CGR.
35 de la CGR.
>
[
> Implementacién del Pregunta 78: ¢La entidad ha cumplido con
o R R "
c sistema de control interno |presentar oportunamente los Planes de Accion Presentar dentro de los plazos
g para la implementacion de las acciones - . . ! Numero de acciones Oficina de Asesoria Juridica /
x ) ) Informar sobre la presentacion deflas acciones preventivas Y| : - . . . -
5 w preventivas y correctivas respecto de las ) ) . . . preventivas y correctivas Informes trimestrales X X X X Unidad Funcional de Integridad
S ) } : o ) acciones preventivas y correctivas. correctivas al 6rgano de control o
2 situaciones adversas identificadas y comunicadas . presentadas oportunamente Institucional
£ . (OClI, Contraloria)
9] en los informes resultantes del Control
E Simultaneo?
Q
e
€ Pregunta 42 ;Cuél es el nivel de avance en la[Informar sobre el seguimiento a los : . ) Oficina de Asesoria Juridica /
Q . L . o . - Recomendaciones de OCI[ NUumero de recomendaciones . . . -
O Control Gubernamental |implementacién de las recomendaciones emitidas|avances de implementacion  de|. - Informes trimestrales X X X X Unidad Funcional de Integridad
) implementadas implementadas o
por el OCI? recomendaciones del OCI. Institucional




Brecha Identificada

Plazo para implementacion

Item Componente Subcomponente Guia para el indice de Capacidad Preventiva Accién Meta Indicador Medio de verificacion = = = = Un:qd:sd g:sglr)glg:rggag;on
Frente a la Corrupcién Estandar de Integridad % g & g © 2y g © £ g p :
N° Pregunta £ £ £ <
Pregunta 43: ¢La entidad incorpora contenidos - . .
L ) . . ) ) - - ) . Temas de ética e integridad
Induccién en integridad a |sobre ética e integridad publica en el proceso de|lncorporar los temas de ética e integridad|, | . . .
. P ; " ) : s incorporados en el programa de Numero de informes Informes trimestrales X X X X Unidad de Recursos Humanos
nuevos servidores publicos |induccion para el personal que ingresa a lajen los procesos de induccion. . -
. induccion del personal
entidad?
Pregunta 44 y 80 : ¢La entidad ha incluido en el
PDP capacitaciones relacionadas con ética,
integridad publica, transparencia y acceso a la|Gestionar la incorporacion en el PDP de .
. . - . ; L . . . Unidad de Recursos Humanos -
informacion, gestion de de riesgos, mecanismos|capacitaciones para el personal de la|Capacitaciones programadas en el|l Numero de Capacitaciones ) : A
L = ) A - PDP 2023 aprobado X Unidad Funcional de Integridad
de rendicién de cuentas, gestion de Intereses,|SBN en temas de integridad, ética y|PDP en el PDP 2023 S
. . - Institucional
delitos de inconducta funcionales en lajotros.
o administracion publica, toma de decisiones éticas
Capacitacion permanente |y conflicto de intereses?
en politicas de integridad
Pregunta 45: ¢lLa Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, en . o .
o . Gestionar charlas, capacitaciones para el S Numero de Charlas . . .
coordinaciéon con la Unidad de Recursos ) " . ) Sensibilizacion del personal en . Unidad Funcional de Integridad
e personal relacionadas a ética e integridad - ) - . efectuadas (Feb, Abr, Ago, |Informes de cumplimiento X X X X S
Humanos, lleva a cabo charlas de difusion y/o[” - . temas de integridad publica y ética . Institucional
L PR publica. Oct y Dic)
actividades de capacitacién vinculadas a temas de
ética e integridad publica?
S
Q
3
ke Pregunta 46: ¢L nti realiz ion T . ’ .
g egunta 6 ¢ a_, entidad 6.3? a  acclones ’ . - .. .. |Generar una cultura de difusiony Unidad Funcional de Integridad
S adicionales de difusion y promocion orientados a|Realizar acciones adicionales de difusion - . . . Lo . . . .
S ; . . . . ) promocion de integridad en la| Piezas gréaficas realizadas Informes trimestrales X X X X Institucional, Gerencia General
- generar una cultura de integridad? (no considerar|y promocién de una cultura de integridad. ) -
6 z L — | harlas viactividades d itacie SBN (Equipo de comunicaciones)
5 Comunicacién de “Politica |las charlas y/actividades de capacitacion)
§ de Integridad” a las partes
= interesadas . i
5 Pregunta N° 47: ¢La entidad ha realizado durante - . - . . . i . . .
£ > © s ™ Elaborar material informativo sobre ética|Difundir informacion sobre Unidad Funcional de Integridad
S el afio 2023 actividades de difusion sobre ética e| . . - . . - o S . . .
O . . - o e integridad publica para su difusion|integridad publica y ética a la Material difundido Informes X X Institucional Gerencia General
integridad publica dirigidas a actores externos a la . . . S
: externa. ciudadania. (Equipo de comunicaciones)
entidad?
. . . . Elaborar un Plan de Comunicacion
Pregunta 82: ¢ La entidad ha incorporado acciones o : PR L
e . . . Interna  institucional que incorpore[Plan de Comunicacién interna|Plan de Comunicacion Interna) L .
de difusiéon en materia de integridad en su Plan de ) e ) Resolucion X Unidad de Recursos Humanos
o acciones de difusion en materia de|elaborado aprobado
Comunicacion Interna? . )
integridad.
Comunicacién de “Politica
de Integridad” a las partes
interesadas Preguqta 83: °,La entidad folmenta Ia_ partlmpaplon " ) Fomentar el conocimiento en Tema de integridad
de la ciudadania, la academia, la sociedad civil y/o|Incorporar el tema de "La Integridad en la ) . : . . ”
) | - S W Lo materia de integridad a segmentos incorporado en las Subdireccién de Normas y
el sector privado en algun proyecto o actividad|Administracion Publica" en la semana de . . - Informe X P
. ; . . ) . poblacionales como la academia y| actividades por la semana de Capacitacion
para fortalecer la integridad en la administracién|la integridad ; L . .
L sociedad civil. integridad
publica?
Evaluar la percepciéon y
Pregunta 48: ¢La entidad realiza una evaluacion a|Realizar encuesta interna de percepcién|conocimiento de los servidores de
Evaluacion de clima laboral[partir de una encuesta interna sobre temas de|de los servidores de la SBN respecto alla SBN respecto a los temas Informe X Unidad de Recursos Humanos
; ) : . ] - . Encuesta efectuada
integridad? los temas de integridad relacionados a la integridad
publica.
. . ) Difundir en forma intern xterna el L
Pregunta 84: ¢La entidad realiza acciones de undir en forma inte a y externa el uso Difusion interna y externa sobre el
o P de la Plataforma Digital Unica de L . . .
" difusioén y/o comunicacioén interna y externa sobre . ) . uso de a Plataforma Digital Unica Unidad Funcional de Integridad
Implementacion de canal L . : Denuncias del Ciudadano y las medidas . - - . . S h
. la Plataforma Digital Unica de Denuncias del - } . de Denuncias del Ciudadano y las Campafia informativa Informe de cumplimiento X X Institucional - Gerencia General
de denuncias ) . . de proteccién al denunciante, a través de . . X o
Ciudadano y las medidas de proteccion al . . |medidas de proteccion al (equipo de Comunicaciones)
: los canales de comunicacion :
denunciante? o denunciante.
institucionales.
12} . . .
Pregun oL ficin Integri .
-g equ _ta 85 ¢la Oficina de teg dad Efectuar reportes semestrales de[Monitorear y  reportar las
c Institucional, o la que haga sus veces, realiza de . . . X . . . . .
=1 . monitoreo de las denuncias y medidas|denuncias y medidas de Ndmero de reportes Unidad Funcional de Integridad
= manera semestral un reporte de monitoreo de las - . . L . Informes/ Reportes X X L
[] . A -, ) de proteccion al denunciante requeridas y|proteccion al denunciante presentados Institucional
7 ° denuncias y medidas de proteccion al denunciante )
Q ) otorgadas. requeridas y otorgadas
° requeridas y otorgadas?
g
< . .z
o Mecanismos de proteccion
al denunciante Elaborar informes que contengan o
Pregunta 87 ¢la Oficina  de Integridad|. a - 9
. incluyan recomendaciones u
Institucional o la que haga sus veces ha elaborado| _ : } A ) Valorar y promover una| ’ . !
L L : - _|orientaciones a otras areas de la entidad e . . ) ) Unidad Funcional de Integridad
algun informe de recomendacion o de orientacion participacién proactiva de la| Numero de recomendaciones| informes semestrales X X S
. ) respecto a temas recurrentes o cuandof, . - T Institucional
a otras areas de la entidad? ) } . Unidad de Integridad Institucional
se adviertan situaciones que representen
alguin riesgo al comportamiento ético.
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g Pregunta 52 : ¢La entidad ha realizado algun|Elaborar informes de supervision y
27 reporte de supervisiéon, monitoreo y/o evaluaciéon|monitoreo de los avances de la|Modelo de Integridad NUmero de Informes Informes semestrales X X Unidad Funcional de Integridad
= 2 sobre la implementacion del Modelo de Integridad|implementacion monitoreo del Modelo de|Implementado en la SBN presentados Institucional
£%5 PO . )
é % Evaluacion de efectividad Publica? integridad en la SBN
8 -0 de los componentes del c |
k=l . .
S o modelo de integridad  |pregunta 53 : ¢La entidad ha realizado algin ) ontar ~con los  recursos
5D . . Elaborar informe para evaluar lalnecesarios que garanticen la| . . . .
25 reporte para evaluar la capacidad operativa de la ) . . . . . Numero de Informes Unidad Funcional de Integridad
20 ) . ) . capacidad operativa de la unidad|capacidad operativa de la Unidad Informes semestrales X X S
o £ instancia encargada de ejercer la funciéon de . . ) . . presentados Institucional
2 intearidad? funcional de integridad. Funcional de Integridad
n 9 ’ Institucional de la SBN.
- Pregunta 54 ¢La  Oficina  de Integridad
3 o ) . . L
Institucional | h v realiza|Realizar reunion rdinacion . . L . . . . .
2 stituciona’ 0 fa que haga sus veces, realizajRealizar reuniones _de coord acion Yl Garantizar la implementacion del NUmero de reuniones Informes, Actas de Unidad Funcional de Integridad
> reuniones de coordinacion para el seguimiento de|seguimiento a la implementacion del Modelo de Integridad de la SBN efectuadas reunién X X X X Institucional
= la implementacién del Modelo de Integridad|Modelo de Integridad en la SBN
) Publica?
©
o
© >
9 B Funclon Qe Pregunta 56: ¢La Oficina de Integridad|Efectuar comunicaciones formales a
£ acompafnamiento Instituci 5 - ! ’ L A .
£ nstitucional, o la que haga sus veces, haltravés de correo electrénico  o|Brindar orientacion y asistencial
3 comunicado formalmente a las distintas areas delmemorandum mudltiple a las distintas|técnica a las unidades de| . . . . - . . )
o . ; ; N R Ndmero de comunicaciones | Memorandum mudltiple y/o Unidad Funcional de Integridad
3 la entidad que es la encargada de brindar|Unidades de Organizacion (U.O.) de lajorganizacion de la SBN para la] P X X X X S
@ . L . B S . . ” efectuadas correo electronico Institucional
=) orientacion y asistencia técnica respecto de las|SBN respecto a la funcién de orientacion|implementacion del modelo de
8 actividades relacionadas con la implementacion|y asistencia técnica para lalintegridad.
& del modelo de integridad? implementacion del modelo de integridad.
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