SUPERINTENDENCIA ¢
NACIONAL DE :
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0030-2023/SBN-GG

San Isidro, 22 de marzo de 2023

VISTOS:

El Memorandum N° 00077-2023/SBN-OCI de fecha 1 de marzo de 2023, de la Oficina de
Control Institucional; el Memorandum N° 00116-2023/SBN-GG de fecha 7 de marzo de 2023, de
la Gerencia General; el Informe N° 00211-2023/SBN-OAF-URH del 14 de marzo de 2023, de la
Unidad de Recursos Humanos; el Memorandum N° 00213-2023/SBN-OAF y el Informe N°
00103-2023/SBN-OAF, ambos de fecha 15 de marzo de 2023, de la Oficina de Administracion y
Finanzas; el Informe N° 00431-2023/SBN-OPP del 17 de marzo de 2023, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 00112-2023/SBN-OAJ de fecha 21 de marzo de
2023;y,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 10 y el literal f) del articulo 15 de Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y
modificatorias, establecen que la accién de control es la herramienta esencial del Sistema
Nacional de Control, por la cual, el personal técnico de sus 6rganos conformantes, mediante la
aplicacién de las normas, procedimientos y principios que regulan el control gubernamental,
efectla la verificacion y evaluacioén, objetiva y sistematica, de los actos y resultados producidos
por la entidad en la gestion y ejecucion de los recursos, bienes y operaciones institucionales,
emitiendo como consecuencia de dichas acciones los informes correspondientes con el debido
sustento técnico y legal, los mismos que se formularan para el mejoramiento de la gestion de la
entidad, incluyendo el sefialamiento de responsabilidades que, en su caso, se hubieran
identificado;

Que, la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las recomendaciones de
los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicaciéon”, aprobada con la
Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, tiene por finalidad regular el proceso de
implementacion y seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes de servicios
de control posterior, emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control, asi como del
seguimiento a los procedimientos administrativos y procesos legales derivados de su
implementacion, y de la publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion
en el Portal de Transparencia Estandar o portal web de la entidad, con el propésito de contribuir
al fortalecimiento y mejora en la gestiéon de las entidades y la lucha contra la corrupcién;
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Que, con el Memorandum N° 00077-2023/SBN-OCI de fecha 1 de marzo de 2023, el
Organo de Control Institucional de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, remite al
Titular de la entidad el Informe N° 003-2023-2-4413-SR, “Implementacién y Seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los informes de control posterior” periodo enero — febrero de
2023; y, advierte recomendaciones en estado “Pendientes” y “En proceso”, por que solicita se
dicten las disposiciones para su implementacion conforme sefiala el Informe N° 001-2023-2-
4413-A0P “Incumplimiento en la implementacion de la recomendacién emitida por SERVIR en
el marco del cumplimiento de la Ley N° 31419 y su Reglamento;

Que, mediante la Resolucién N° 079-2021/SBN-GG, de fecha 10 de agosto de 2021, se
aprobé el “Manual de Procedimientos del Proceso Nivel 0 S05 Administracion de Recursos
Humanos”; asimismo, con la Resolucién N° 0119-2021/SBN-GG del 16 de diciembre de 2021,
se incorporé a dicho documento de gestion, el Procedimiento S05.02.02.02 “Designacién en
cargos de confianza y de libre designacién o remocion”, la misma que fuera modificada con
la Resolucion N° 0013-2023/SBN-GG de fecha 1 de febrero de 2023;

Que, en el literal d) del numeral 3.1 de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se establece que la gestion por
procesos es un componente de la gestién publica orientada a resultados, la cual contribuye con
la identificacion de los procesos de la entidad, contenidos en cadenas de valor, que aseguren
que los bienes y servicios publicos bajo su responsabilidad generen resultados e impactos
positivos para el ciudadano, dados los recursos disponibles;

Que, en el literal g) del numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Puablica, aprobado por el Decreto Supremo N°
123-2018-PCM, se dispone que la gestién por procesos tiene como propdésito organizar, dirigir y
controlar las actividades de trabajo de una entidad publica de manera transversal a las diferentes
unidades de organizacion, para contribuir con el logro de los objetivos institucionales; comprende
acciones conducentes a la determinacion de los procesos de la entidad, asi como a su medicién
y analisis con el proposito de implementar mejoras en su desempefio, priorizando los procesos
que contribuyan al logro de los objetivos de la entidad publica o que puedan afectar dicho logro,
representen mayor demanda, concentren la mayor cantidad de reclamos o quejas, entre otros
similares, donde las entidades publicas disponen de herramientas de gestion de la calidad y
toman acciones con el fin de incrementar su eficacia y eficiencia;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP,
se aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP denominada “Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la administracién publica”, la cual
tiene como finalidad poner a disposicion de las entidades de la administracion publica
disposiciones técnicas para la implementacion de la gestion por procesos, como herramienta de
gestién que contribuye con el cumplimiento de los objetivos institucionales y, en consecuencia,
un impacto positivo en el bienestar de los ciudadanos;

Que, el numeral 6.2 de las Disposiciones Especificas de la mencionada Norma Técnica,
se sefiala que la elaboracién de procedimientos es una manera de documentar los procesos de
la entidad, siendo que al conjunto de procedimientos se le denomina Manual de Procedimientos
(MAPRO); de otro lado, se indica que la propuesta de MAPRO, es aprobada por la maxima
autoridad administrativa de la entidad y se difunde en publicaciones en el Portal Web Institucional
y en el Portal de Transparencia y es archivado y custodiado por el responsable de la materia de
gestién por procesos en cada entidad;
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Que, asimismo, en el numeral 6.2.3 de la citada norma, se dispone que la propuesta de
procedimiento es revisada por el duefio del proceso, por los servidores responsables de la
materia de gestidon por procesos en cada entidad, subsanadas las observaciones (o de no
existir), el procedimiento se considera conforme para ingresar al tramite de aprobacién formal
por parte de la maxima autoridad administrativa de la entidad; los procedimientos aprobados se
difunden, entre otros, a través de las publicaciones en el portal web institucional y en el Portal de
Transparencia y los que se hayan generado seran archivados y custodiados por el responsable
de la materia de gestion por procesos de cada entidad; los procedimientos aprobados se
difunden, entre otros, a través de las publicaciones en el portal web institucional y en el Portal de
Transparencia y los que se hayan generado seran archivados y custodiados por el responsable
de la materia de gestion por procesos de cada entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante el Informe N° 00211-2023/SBN-OAF-
URH, en calidad de duefio de proceso y conforme a lo requerido por la Gerencia General con el
Memorandum N° 00116-2023/SBN-GG; y, en atencion a lo sefialado por el Organo de Control
Institucional de la SBN, propone la modificacién del numeral 19 de la ficha del procedimiento
S05.02.02.02, procedimiento para “Designacion en cargos de confianza y de libre designacion o
remocion”, aprobado mediante Resolucion N° 0013-2023/SBN-GG, el mismo que cuenta con la
conformidad de la Oficina de Administracion y Finanzas con el Memordndum N° 00213-
2023/SBN-OAF, en cuanto no presenta observaciones a la propuesta de documento de gestion;

Que, con el Informe N° 00431-2023/SBN-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
sefala que la propuesta de modificacion del procedimiento “Designacién en cargos de confianza
y de libre designacién o remocién” del “Manual de Procedimientos del Proceso Nivel 0 S05
Administracién de Recursos Humanos” aprobado por Resoluciéon N° 079-2021/SBN, planteada
por la Unidad de Recursos Humanos, acoge la recomendacién del OClI y se ajusta a lo dispuesto
en la Norma Técnica N° 001-2018-SGP-PCM, en tal sentido emite opinién técnica favorable y
recomienda continuar con el trdmite correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 00112-2023/SBN-OAJ,
sefiala que el proyecto de Procedimiento S05.02.02.02 denominado “Designacién en cargos de
confianzay de libre designacion o remocion”, que forma parte del “Manual de Procedimientos del
Proceso Nivel 0 S05 Administracion de Recursos Humanos”, aprobado con la Resolucion N° 079-
2021/SBN-GG de fecha 10 de agosto de 2021 y modificatorias, propuesto y elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos, ha sido elaborado conforme a la Norma Técnica N° 001-2018-
PCM/SGP, aprobada por la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP
y la Directiva N° 002-2017/SBN denominada “Disposiciones para la emisién de documentos
normativos en la SBN”, aprobada por la Resolucion N° 051-2017/SBN; asimismo, sefiala que la
mencionada propuesta implementa la recomendacién emitida por el Organo de Control
Institucional de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, contenida en el Informe N°
003-2023-2-4413-SR “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones derivadas de los
informes de control posterior” periodo enero — febrero 2023 por lo que emite opinién legal
favorable respecto al mencionado proyecto de procedimiento;

Que, en atencion a los considerandos expuestos, resulta necesario modificar el
procedimiento S05.02.02.02 denominado “Designacién en cargos de confianza y de libre
designacion o remocion”, que forma parte del “Manual de Procedimientos del Proceso Nivel 0
S05 Administracion de Recursos Humanos” aprobado con la Resolucion N° 079-2021/SBN-GG
de fecha 10 de agosto de 2021 y modificatorias, propuesto y elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos;

Con los visados de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Administraciéon y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos;
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, y modificatorias; la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de los informes de servicios de control
posterior, seguimiento y publicacién”, aprobada con la Resolucién de Contraloria N° 343-2020-
CG,; la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada por Decreto Supremo
N° 004-2013-PCM; el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 123-2018-PCM; la Norma Técnica N° 001-2018-
PCM/SGP, aprobada por Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N° 006-2018-PCM/SGP;
la Directiva N° 002-2017/SBN denominada “Disposiciones para la emision de documentos
normativos en la SBN”, aprobada por la Resolucién N° 051-2017/SBN; y, en uso de la atribucién
conferida por el inciso |) del articulo 11 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por la Resolucion N°
0066-2022/SBN, en concordancia con el Decreto Supremo N° 011-2022-VIVIENDA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Procedimiento S05.02.02.02 denominado “Designacién en cargos
de confianza y de libre designacién o remocién”, que forma parte del “Manual de Procedimientos
del Proceso Nivel 0 S05 Administracion de Recursos Humanos”, aprobado con la Resolucion N°
079-2021/SBN-GG de fecha 10 de agosto de 2021 y modificatorias, conforme a los Anexos que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Administracién y Finanzas, la
Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para las acciones
que correspondan conforme a sus competencias.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos en la Sede
Digital institucional (www.gob.pe/sbn) y en el Portal de Transparencia Estandar de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, en el rubro temético de Planeamiento y
Organizacioén, conforme a lo previsto en las Disposiciones Especificas de la Norma Técnica N°
001-2018-PCM/SGP, aprobada por la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-
PCM/SGP.

Registrese y comuniquese.
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FICHA DE PROCEDIMIENTO

Caddigo: S05. 02.02.02 Version: 02

Nombre del Procedimiento:
Designacion en cargos de confianza y de libre designacién o remocion.
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Oficina de Planeamiento y

. Firmado digitalmente por:
Revisado por: Presupuesto w T
Fecha: 16/03/2023 15:22:56-0500
2 Firmado digitalmente por:
Aprobado por: Gerencia General B woiosasamn

Fecha: 21/03/2023 16:38:09-0500

Control de cambios

Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio

02 Actividades Modificar la actividad 19 de la ficha de
procedimiento aprobada mediante
Resolucion N°0013-2023/SBN-GG y su
respectivo grafico, de acuerdo al
Memorandum N° 00116-2023/SBN-GG,
recomendacion del Organo de Control
Institucional

Objetivo del procedimiento:

Contribuir a garantizar la idoneidad de la contratacién del personal que ocupara los cargos
clasificados como empleado de confianza y aquellos de libre designacién o remocién que se
encuentran en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la SBN y en el Clasificador
de Cargos aprobado de la SBN vigentes, acordes con las disposiciones que crea la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico.

Alcance del procedimiento:

Despacho de la Superintendencia, Gerencia General, Oficina de Asesoria Juridica y unidades
de organizacién de la SBN que cuentan con cargos de confianza o de libre designacion o
remocién y candidatos propuestos.
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Base normativa:

Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de funcionarios publicos.

Ley N® 31419 — Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Medidas en materia de integridad publica y lucha
contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones.

Decreto Supremo N°® 011-2022-VIVIENDA, que aprueba la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”.

Resolucion N° 004-2011/SBN, que aprueba el Clasificador de Cargos de la SBN y sus
modificatorias.

Resolucion N° 064-2022/SBN, que aprueba la Secciéon Segunda del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

m) Resolucién N° 066-2022/SBN, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
Resoluciéon Directoral N® 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistema de Gestidén antisoborno.

Siglas y definiciones:

CAP Cuadro para Asignacién de Personal
DS Despacho de la Superintendencia
GG Gerencia General
OAF Oficina de Administracion y Finanzas
OAJ Oficina de Asesoria Juridica
URH Unidad de Recursos Humanos
DEFINICIONES
Empleado de El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
confianza funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente.
Especialista Servidor/a profesional de la URH de cualquiera de los subsistemas de gestién
de Recursos Humanos.
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remocion

funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Plataforma de

Plataforma que sirve como herramienta de integridad destinada a fortalecer

Diligencia una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares de la actuacién

Debida publica. Es un mecanismo de alerta que consolida informacién de diversos
registros que informen sobre patrones de conducta, sanciones
administrativas, disciplinarias, penales y/o procesos de investigacion.

Visar Dar conformidad al documento preliminar que se ha generado.

Requisitos para iniciar el procedimiento:

Descripcion del requisito

Fuente

Correo electrénico que contiene la hoja de Vida
documentada del candidato o de la candidata
propuesto/a.

Nota: El/la superintendente/a puede delegar al personal

de la Alta Direccidn derivar el correo electrénico.

Superintendente/a

Actividades:
N° Descripcion de la actividad U"'d?d d_e’ Responsable
organizacion
Solicitar informacion sobre la situacion de los
cargos de confianza y los de libre designacion o DS _
1. i6 Superintendente/a
remocion.
Nota: La solicitud se realiza mediante correo electrénico.
2 Recibir, revisar correo electrénico y asignar.
) Supervisor/a
. . . URH
Nota: La asignacion puede ser derivada a otro
profesional de la URH.
3 Elaborar informe.
) Especialista Legal
Nota: El Informe desarrolla la situacion de los cargos de URH
confianza y de libre designacion o remocion.
4 Revisar, aprobar y emitir Informe. URH Supervisor/a
Tomar conocimiento de informe y remitir la
propuesta del/de la candidato/a, adjuntando la hoja
de vida, debidamente documentada.
> S intendente/
Nota: La propuesta es remitida al correo electrénico DS uperintendente/a
institucional del Supervisor o Supervisora de la URH. En
el caso de los servidores de la SBN que cuenten con un
legajo aperturado, no sera requisito la remision de la hoja
de vida.
6 Recibir, revisar y asignar requerimiento junto con la .
hoja de vida debidamente documentada. Supervisor/a
URH
Nota: La asignacion puede ser derivada a otro
profesional de la URH.
Verificar, analizar, evaluar, elaborar y derivar el
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nuestro portal web. https: //www sbn gob pe mgresando al icono Verifica documento digital o también a través de

la siguiente direccién web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos
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deberas ingresar la siguiente




Nota: Se determina que el cargo sea de confianza o de
libre designacién o remocién, que se encuentre en el
CAP y que el candidato cumpla con los requisitos
aprobados en el Clasificador de Cargos de la SBN, asi
7. | comoenlo previsto en la Ley N°? 31419 y su reglamento
aprobado por DS N? 053-2022-PCM. Haciendo el control
de calidad de la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos del perfil.
Se revisa y/o accede a la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de o
Sanciones Contra Servidores Civiles, el Registro Especialista Legal
Deudores Alimentarios Morosos, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y otras plataformas
donde se verifique informacion del candidato vinculado
al ejercicio de la funcién publica.
¢ Cumple los requisitos el/la candidato/a?
Si, ir a la actividad 10.
No, ir a la actividad siguiente.
8 Revisar informe de no cumplimiento de requisitos y .
) suscribir. URH Supervisor/a
9 Tomar conocimiento y disponer archivo de
' propuesta. DS Superintendente/a
Fin del procedimiento
Revisar informe de cumplimiento de requisitos y
suscribir.
10 Nota: URH Supervisor/a
' En el informe se requiere la suscripcion de las
declaraciones juradas del candidato/a.
11, Recibir, tomar conocimiento y derivar expediente. DS Superintendente/a
12| Recibir, revisar y elaborar proyecto de resolucion o
de designacién y derivar. Especialista legal
Nota: De tener observacién se coordina con URH. OAJ
El/La Supervisor/a gestiona la derivacion en coordinacion
con el Especialista Legal.
13. | Visar resolucion y derivar
Nota: En el caso que la designaciéon corresponda al GG Gerente/a General
cargo de Gerente General, se obvia este paso.
Suscribir resolucion de designacién y disponer
14. e DS :
Publicacion. Superintendente/a
Gestionar la publicacién de la resolucién. Servidor/a
responsable
15. Nota: uTD
Esta es una copta—at cll?yab;!lllcpal-lell%pc %D u’e\.!\./q,ﬁg!guo;flngellﬁ\./eLlrgI%ﬂIQGuu era \Jupcllluclld neta-Nacional-de

Bienes Estatales aplicando lo dlszpuesto k)/lor el Art. 25 de DS.070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede sér contrastada a través de
nuestro portal web. https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento digital o también a través de
IaI SIgl{H@gé%g%l_"%%ClOﬂ web: https://app.sbn.gob.pe/verifica. En ambos casos deberas ingresar la siguiente
clave:




Gestionar y/o revisar la publicacion de la
resolucion.

16. | Nota: OTI
Publicacion en el Portal Web Institucional y en el Portal
de Transparencia Estandar de la SBN.

Servidor/a
responsable

17 |Coordinar apertura de legajo y asignar expediente.
URH

Supervisor/a

Aperturar legajo de acuerdo a la resolucion de
designacion e/o ingresar los documentos que
sustentan la resolucion de designacion. Verificar
que declaraciones juradas se encuentren suscritas.
18. URH
Nota:

El legajo personal es de la persona designada.

Las actividades 15 y 16 se pueden realizar
simultdneamente.

Especialista

19. | Elaborar los oficios para fiscalizacion posterior y dar
tramite a los mismos en la oportunidad y frecuencia
en que se designe o encargue un puesto de
direccion.

Nota:
De ser el caso, el Especialista realiza el seguimiento
hasta que se logre la firma de las Declaraciones Juradas. URH

Se deriva a las entidades publicas y/o privadas para
verificar la autenticidad de la documentacion remitida,
dentro de los cinco (5) dias habiles de remitidos los
documentos referidos en el numeral 17

Fin del procedimiento

Especialista Legal

Documentos que se generan:
Resolucion de designacion

remocion.

Legajo personal de servidores designados en cargos de confianza y de libre designacion o

Proceso relacionado:

S05.05.02 Vinculacion

Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico archivado en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, aplicando lo dlszpuesto k)/lor el Art. 25 de DS.070-2013-PCM 'y la Tercera Disposicion
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Esta es una copia auténtica imprimible de documento electrénico archivado en la Superintendencia Nacional de
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Supervisor/a

Especialista Legal
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