SUPERINTENDENCIA ¢
NACIONAL DE :
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 0018-2024/SBN

San Isidro, 4 de abril de 2024

VISTOS:

El Acta N° 002-2024/SBN-CSST de fecha de 4 de marzo de 2024, del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo; el Informe N° 00218-2024/SBN-OAF-URH de fecha 6 de marzo de 2024,
de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 00350-2024/SBN-OPP de fecha 12 de marzo
de 2024, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 00120-2024/SBN-OAJ de
fecha 3 de abril de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus normas
modificatorias, tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pais, contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes
a través del didlogo social velan por la promocién, difusion y cumplimento de la normativa sobre
la materia;

Que, el articulo 17 de la citada Ley, dispone que el empleador debe adoptar un enfoque
de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y la legislacién vigente; asimismo, el articulo 26
establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion;

Que, de conformidad con los literales b) y c) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, y sus modificatorias, sefiala que es funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobar, vigilar y dar seguimiento al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente;

Que, con la Resolucién N° 0036-2022/SBN de fecha 12 de abril de 2022, se aprob¢ la
Politica de Seguridad y Salud en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, de alcance
a todos los servidores civiles de la institucion, con el fin de fortalecer la seguridad, salud e
integridad fisica, mental y social de los servidores civiles durante el desarrollo de sus actividades
laborales dentro o fuera de las instalaciones;
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Que, a través de la Resolucién N° 0013-2023/SBN, se oficializa el “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en Trabajo; asi como sus Anexos que forman parte
integrante de la Resolucion, la misma que tuvo vigencia para ese afio fiscal,

Que, a través de la Resolucion N° 007-2024/SBN-GG de fecha 2 de febrero de 2024, se
constituye, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SBN, para el periodo 2024-2025, formalizandose
la designacion de los representantes titulares y suplentes del empleador y los trabajadores;

Que, mediante Acta N° 002-2024/SBN-CSST, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en cumplimiento de sus funciones, aprobd, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2024,
la propuesta del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024;

Que, mediante el Informe N° 00218-2024/SBN-OAF-URH de fecha 6 de marzo de 2024,
la Unidad de Recursos Humanos, remite el Informe sustentatorio del proyecto del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin que
emita la opinidn técnica correspondiente, de acuerdo a sus competencias y la normativa vigente;

Que, con Informe N° 00350-2024/SBN-OPP de fecha 12 de marzo de 2024, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto sefala que de la revision y analisis efectuado, el proyecto del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024; se encuentra conforme, por lo que se emite
viabilidad técnica favorable para la continuacién del trdmite de aprobacién correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 00120-2024/SBN-OAJ, en
atencion al sustento técnico emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién
legal favorable para continuar con el tramite de formalizacién de aprobacién del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, segun lo establece la Directiva N° DIR-00001-2022/SBN-
OPP denominada “Disposiciones para la gestion de los planes institucionales de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN”, aprobada por Resolucion N° 0076-
2022/SBN-GG;

Que, de otro lado, el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, estipula que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos
previsto en el articulo 17, es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna,
siempre que no se violen normas de orden publico ni afecten a terceros;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y a que no se violan normas de orden
publico ni se afectan a terceros, y contando con las opiniones favorables de la Unidad de
Recursos Humanos, asi como la opinién técnica favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, resulta pertinente emitir el acto resolutivo que oficialice la aprobacion del “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024”;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar, con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2024, el “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Articulo 2.- Remitir la presente Resolucion a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la SBN.

Articulo 3.- Natificar la presente Resoluciéon a la Unidad de Recursos Humanos, para el
cumplimiento y ejecucion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024”.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en la Sede
Digital de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.
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1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos/as los/las
servidores/as de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales; asi como, a las
empresas contratistas, trabajadores/as independientes y trabajadores/as de los
regimenes de tercerizacibn que se encuentren realizando actividades dentro de las
instalaciones de la SBN.

2. BASE LEGAL

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificaciones.

b) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificaciones.

c) Decreto Supremo N° 006-2014-TR, que modifica articulos del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueban Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad” y sus modificaciones.

e) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueban los formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f)  Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-COV-2.

g) Resolucion N° 0007-2024/SBN, que constituye el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la SBN para el periodo 2024-2025.

h) Resolucién N° 066-2022/SBN, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

i) Resolucién N° 153-2018/SBN-GG, que aprueba el Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) de la SBN, y sus modificatorias

3. ELABORACION DE LA LiNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al articulo 37° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza
una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico del estado de la salud
y seguridad en el trabajo. Asimismo, los resultados obtenidos son comparados con lo
establecido en la referida Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La
evaluacion es accesible a todos los servidores y a la organizacion sindical. En ese
sentido, la entidad a través de la Unidad de Recursos Humanos elabor6 la referida linea
base, la cual se ha empleado como un punto de partida para la implementacién del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asi mismo, el articulo 78° del Reglamento de la Ley, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que, el resultado de la evaluacion inicial o linea base
debe estar documentado, lo cual la entidad ha cumplido con realizarla mediante Informe

Personal N° 001-2024/SBN-OAF-URH-LAMF, de fecha 16 de enero de 2024; de la
evaluacion realizada el resultado obtenido en base a la lista de verificacion fue de un
85%, con lo que se concluye que el sistema de gestidn alcanza un estatus de aprobado;
sin embargo, se pueden mejorar los estandares, adicionalmente se ha contemplado
promover, mantener y mejorar las condiciones laborales, preservando el estado de
salud, bienestar fisico, mental y social de todas/os las/os servidoras/es de la entidad.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2012-TR; y, la Resolucion N° 0036-2022/SBN, la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales-SBN, aprobé la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, la misma que ha sido puesta al alcance de los servidores civiles, con el fin de
fortalecer la seguridad, salud e integridad fisica, mental y social.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, reconoce que lo mas
importante es su capital humano y la prioridad de promover la prevencién de la
seguridad y salud de sus trabajadores en sus entornos de trabajo, asegurando
condiciones de trabajo dignas que garanticen la proteccion de la vida, la salud y el
bienestar de todos aquellos que se encuentran dentro del &mbito del centro de labores,
por lo que adopta los siguientes compromisos:

Proteger a todos los servidores de la entidad mediante la prevencion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. Asimismo, promover y asegurar que los
contratistas, subcontratistas y el personal que presta servicios a la entidad, tengan
derecho al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo que
los servidores de la entidad.

Fomentar una cultura organizacional y de prevencion de riesgos laborales, que
motive a todos los trabajadores a asumir la responsabilidad activa en la seguridad y
salud en el trabajo, a través de una oportuna y adecuada informacién y capacitacion
preventiva en la tarea a desarrollar.

Promover y garantizar la participacion y la consulta a los trabajadores y sus
representantes, en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Revisar y monitorear los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo-SG-SST, tomando acciones correctivas oportunas que aseguren una mejora

continua del mismo.

Garantizar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sea

compatible con los otros sistemas de gestién de organizacion.

Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

5. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.1 OBJETIVOS

5.1.1 Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de Seguridad y Salud en el

Trabajo aplicables y conforme a la legislacion vigente

5.1.2 Objetivos especificos

a. Promover y fortalecer una cultura de prevencién de riesgos laborales a los

servidores de la SBN

b. Realizar la vigilancia y el seguimiento a la salud de los servidores de

la SBN.

c. Promover la mejora continua en el desempefio del sistema de Gestion de

Seguridad y salud en el Trabajo.

6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SBN para el periodo 2024-2025 se
conformé mediante Resolucion N° 0007-2024/SBN-GG de fecha 2 de febrero de 2024,

de la siguiente manera:

PRESIDENTA
Rocio del Carmen ESPINAL ESPEJO

SECRETARIA
Nataly Isolina ACHULLA GARCIA

| |

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
[1. Paul Alex LLAMOJAS CABANILLAS [1. José MAS CAMUS
R. Carlos Alberto MONTOYA ZORIGA 2. Oswaldo ROJAS ALVARADO
B. Luis Alberto LICERA CASTAREDA 3. José Aurelio RAMIREZ GARRO

K. José Antonio SANCHEZ AIQUIPA K. Malena CASTRO MANRIQUE

5. Katya

6. Herndn CORTEZ REYES




SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

K2 SBN

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2024

Cédigo: SBN - URH - SST

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones conforme a lo
sefialado en las disposiciones legales fundamentadas en la Ley N° 29783 — Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

7. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y

MAPAS DE RIESGO

7.1 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

La finalidad de contar con la matriz de Identificacién de Peligros y evaluaciéon de
Riesgos Laborales-IPERC en la SBN es poseer una herramienta de gestion que
permita que las/os servidoras/es estén informados sobre los diferentes peligros y
riesgos en los puestos de trabajo y de esa manera aplicar las medidas de control
correspondientes. Cabe sefialar que, el procedimiento empleado actualmente,
corresponde al método N° 02 de la matriz IPERC, establecida en el Anexo N° 03 de
la “Guia Basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

Asi mismo, de acuerdo al articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la referida Ley, establece que la
IPERC es elaborada y actualizada periédicamente, sin exceder el plazo de un ano,
por el empleador; se realiza en cada puesto de trabajo, con participacién de
personal competente, en consulta con las/os servidoras/es, asi como con sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.2 Mapas de Riesgos

De acuerdo al articulo 35° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
mejorar el conocimiento sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
debe elaborar un mapa de riesgos con la participacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, define el Mapa de Riesgos
como un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccién de la salud de las/os
servidoras/es de la Entidad.

El referido mapa de riesgos es una herramienta de gestion participativa y necesaria
para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en el trabajo.



EZSBN

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2024

Cédigo: SBN - URH - SST

La actualizacion de los mapas de riesgos de la SBN, se elaborara de acuerdo a lo
establecido en el Anexo N° 01 Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo
— 2024. Cabe precisar que, una vez terminada su elaboracién, deben ser exhibidos
en sus respectivas instalaciones. Esta herramienta de gestion esté relacionada con
la distribucion fisica de los ambientes en las diferentes instalaciones que ocupa la
SBN, por ende, en caso de suscitarse un cambio interno y/o ubicacion de las
instalaciones en la entidad se tendra que volver a elaborar los mapas de riesgos
y la matriz IPERC correspondiente.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

8.1. ORGANIZACION

Supeﬁniendencia Nicibml d; ‘
Bienes Estatales

|

‘ Unidad de Recursos Humanos (URH) \ Comité de $ST ‘

|
| Lideres del SGSST

Directores/subdirectores/jefes de oficina

I

Todos los servidores de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales

8.2 RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.2.1 RESPONSABILIDADES DE LA ALTA DIRECCION

- Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo 2024.

- Asumir el compromiso y liderazgo visible con la Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la entidad.
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8.2.2

Evaluar el desempeno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
adelante “CSST-SBN”.

Brindar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion
de todas las actividades contenidas en el presente Plan Anual de
Seguridad y

Salud en el Trabajo 2024.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Conocer, aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Promover, que al inicio de la relacién laboral los/as servidores/as reciban
induccidn, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Promover que los/as servidores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos
y demdas documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as
los/as servidores/as en el fomento de la prevencidn de riesgos.

Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticién de éstos.
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- Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registro y evaluacién son constantemente actualizados por el servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

- Reportar a la maxima autoridad del empleador/a la siguiente informacién:

¢ El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

¢ Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

e Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el
Libro de Actas.

¢ Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o
cuando las circunstancias lo exijan.

8.2.3 RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES, SUB DIRECTORES,
JEFE DE OFICINA/ UNIDAD FUNCIONAL

- Monitorear la aplicacién de procedimientos, normas y métodos de trabajo
eficientes e instruir al trabajador de la SBN sobre ellos.

- Adoptar las medidas de control de peligro que sean de su competencia
en coordinacion con el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Controlar continuamente el uso de los equipos de proteccion personal de
acuerdo a lo contemplado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
con el Trabajo e implementos de trabajo adecuados para los trabajadores
de la SBN a su cargo.

- Participar en la actualizacién de reglamentos, normas y procedimientos
de trabajo.

- Supervisar la participacion del personal a su cargo en las jornadas de
capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr
un apropiado nivel de conocimientos para la prevencion de accidentes,
incidentes o enfermedades ocupacionales garantizando el 100 % de
asistencia del personal a su cargo.
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8.24

8.2.5

- Supervisar el adecuado orden y limpieza de las oficinas del personal a su
cargo.

- Brindar las facilidades al personal a su cargo que integran las brigadas de
emergencia para su participacidon en las reuniones de coordinacion y
capacitaciones.

RESPONSABILIDADES DE LOS/LAS SERVIDORES/AS CIVILES

- Cumplir con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), con
los procedimientos y directivas contenidas en el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo; y, con las indicaciones referidas a seguridad y salud
impartidas por su jefatura inmediata.

- Participar activamente en las actividades de capacitacion y sensibilizacion
sobre seguridad, salud u otras actividades destinadas a prevenir accidentes
o enfermedades ocupacionales, organizados por la entidad, durante su
jornada de trabajo.

- Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal que les sean
entregados, sin alterarlos ni extraviarlos y solicitar la reposicion
correspondiente cuando estos se hayan deteriorado por el uso.

- Usar correctamente los materiales, herramientas, equipos, maquinarias y
sistemas de proteccioén colectiva.

- Mantener su area de trabajo en buenas condiciones de limpieza y orden,
evitando que existan elementos que puedan causar golpes, tropezones o
resbalones; dejando siempre pasillos de circulacidbn (debidamente
sefalizados) que permitan la circulacion o evacuacion del area en forma
segura.

- Comunicar en forma inmediata a su jefatura inmediata y al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la ocurrencia de accidentes o situaciones
que hayan generado dafios personales, materiales y ambientales.

RESPONSABILIDADES DE LOS/LAS BRIGADISTAS
- Participar en las capacitaciones y entrenamientos de los/las brigadistas.

- Apoyar en las inspecciones de SST (botiquines, extintores, manguera
contra incendios, camilla de emergencia, etc).

- Cumplir con las funciones senaladas en el Plan de Emergencia.

- Ofras que se establezcan en dispositivos legales o administrativos.
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8.2.6

8.2.7

RESPONSABILIDADES DE CONTRATISTAS, PROVEEDORES
Y VISITANTES

- Cumplir con las normas, procedimientos, reglamentos e instrucciones del
SGSST de la SBN, en cualquiera de sus sedes.

- Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo (URH), al area
encargada del servicio contratado (UA), cualquier accidente o incidente
ocurrido y realizar una investigacion de acuerdo con la legislacion.

- Cumplir con los requisitos legales y normativas técnicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS-UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

- Instruir permanentemente al personal bajo su cargo, sobre el uso adecuado
y obligatorio de los instrumentos y materiales de trabajo, asi como el uso
de los equipos de proteccion personal y colectiva; siempre y cuando hayan
sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

- Supervisar las debidas condiciones de higiene y mantenimiento de las
instalaciones y vehiculos.

- Supervisar que los trabajadores de las empresas contratistas cuenten con
su SCTR.

- Supervisar que las empresas contratistas, antes de la firma del contrato,
presenten copia del informe de la evaluacion inicial o linea base sobre los
resultados de su Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
no mayor a 03 meses conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Decreto
Supremo N°005-2012-TR y el Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N°050-
2013- TR, o la copia del ultimo informe de Auditoria de su Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo dispuesto en
los articulos 7, 15 y 16 del Decreto Supremo N°014- 2013-TR,
debidamente firmado por el responsable de seguridad y salud en el trabajo.

- Supervisar que, el personal de las empresas contratistas dispongan de su
propio equipo de proteccion personal-EPP, estas deben cumplir las
especificaciones técnicas exigidas tanto por la legislacion técnica
peruana como por normas internacionales para garantizar su calidad y
eficiencia. Los EPP contra caidas deben estar debidamente certificados;
arnés de seguridad, mosquetones, cuerdas, lineas de vida, frenos, eslingas,
entre otros, segun corresponda.

- Supervisar que los trabajos sean realizados por personal técnico capacitado
y autorizado.
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9.

10.

11.

- Solo el personal electricista calificado podra realizar trabajos en circuitos
eléctricos energizado, no se realizara ningun trabajo sin el uso del equipo
de seguridad adecuado.

- Gestionar ante los gobiernos locales el certificado de Inspeccidén Técnica
de Seguridad de Edificaciones (ITSE).

- Verificar que el personal de choferes disponga de cartillas protocolares ante
la ocurrencia de emergencias en el exterior.

- Supervisar que el personal que presta servicio de vigilancia particular,
disponga permanentemente del uniforme detallado en el contrato; asi como,
un legajo conteniendo sus funciones y protocolos ante ocurrencias de
emergencias y/o incidentes.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La entidad como parte de su mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo
programard capacitaciones especificas, que estardn orientadas a desarrollar las
competencias, capacidades y destrezas en la prevencién de riesgos laborales, asi como
también sensibilizara y concientizara al personal, con la finalidad que cumplan las normas
relacionadas en la materia.

Se garantizaran oportuna y apropiadamente las inducciones y capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al ANEXO 2 Programa Anual de
Capacitaciones 2024.

DOCUMENTOS DEL SG-SST

En el periodo 2024, se elaboraran e implementaran los siguientes documentos:
a) Actualizaciéon del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
b) Actualizacion del Plan de Emergencia ante eventos adversos

c) ldentificacién de peligros, evaluacidon de riesgos y sus medios de control.
d) Mapa de riesgo.

)

e) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La actividad de inspeccion busca verificar que los procesos, las actividades y las tareas se
desemperien acorde con lo planificado, y se identifiguen desviaciones y necesidades para
mejorar.

La inspeccion interna de seguridad y salud en el trabajo es una herramienta basada en un
proceso de andlisis visual que busca verificar que las actividades se ejecuten de manera
saludable y segura, acorde con los documentos, estandares y politicas, e identifiquen la
mejora dentro de los procesos o espacios laborales, por el bien y proteccion de todo el
personal, contratistas, y usuarios de la entidad.
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13.

14.

En ese sentido, con la finalidad de asegurar la implementacién del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, se ha elaborado el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Anexo 1).

Es preciso senalar que, la inspeccidn de los equipos estara a cargo de personal instruido,
el cual tenga el criterio suficiente para evaluar las condiciones de seguridad de las
instalaciones.

SALUD OCUPACIONAL

Con la finalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social
de las/os servidoras/es, se implementaran campanas y/o programas en materia de salud
que estaran a cargo del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la entidad. Asi
mismo, se tiene el compromiso de realizar la vigilancia médica a los servidores de la
institucion, atender las urgencias y/o emergencias que se presenten, evaluar al servidor
con enfermedad profesional, detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales
en salud, realizar actividad educativa a los servidores en temas relacionados a la seguridad
y salud en el trabajo, disefar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo
a los riesgos ocupacionales.

CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

Los proveedores o subcontratistas que realicen trabajos para la entidad, deberan cumplir
con la legislacién vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como, garantizar y
cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el RISST, se contempla los requisitos que debera cumplir toda empresa o proveedor
que realice actividades dentro de las instalaciones de la SBN, dichos requerimientos
comprenden la documentacién necesaria obligatoria para el inicio de las actividades, bajo
responsabilidad de la Oficina de Administracion y Finanzas-Unidad de Abastecimientos.

PLAN DE SEGURIDAD

El Plan de Seguridad es un documento guia, que permite a las/os servidoras/es afrontar,
de manera oportuna y efectiva las emergencias que puedan presentarse, tanto por accion
del hombre (accidentes, incidentes y/o incidentes peligrosos) o producto de eventos
naturales. Asi mismo, se establecen procedimientos y acciones béasicas de repuesta que
se llevaran a cabo antes, durante y después de la emergencia.

Es importante precisar que, la SBN tiene elaborado un Plan de Respuesta ante
Emergencias; sin embargo, este Plan sera revisado y contrastado por el personal del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad con los lineamientos minimos
que tiene un Plan de Respuesta a Emergencias, en caso se requiera adicionar algun otro
lineamiento o la elaboracién de un nuevo Plan, este sera propuesto por la URH como una
oportunidad de mejora.
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Cabe precisar que, el Plan de Seguridad, incluidos sus procedimientos y/o protocolos ante
situaciones de emergencia seran revisados en forma periédica.

15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

La SBN tiene implementado el procedimiento investigacién de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. Cabe precisar que, la referida investigacion trata de un
proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de esta es, revelar la red
de causalidad y de ese modo permite al personal de direccion de la institucién poder tomar
las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

El procedimiento actual considera la metodologia TASC - Andlisis Sistematico de la
Cadena Casual, para la investigacion, la cual nos permitird determinar las causas
inmediatas y las causas basicas en base a las evidencias recopiladas y proceder a
realizar la referida investigacion.

Cabe precisar que, toda investigacion de incidente, accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional debe ser investigada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
conjunto con el personal de la URH, evidenciandolo en los registros correspondientes y
elaborando el informe respectivo, es preciso que se adopten las medidas necesarias que
eviten su repeticién. La recopilacién detallada de los datos de un accidente de trabajo es
valiosa fuente de informacion, que es conveniente aprovechar al maximo. Para ello es
primordial que los datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados,
ordenados y dispuestos para su posterior analisis y registro estadistico.

En relacion a los registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes deben conservarse por un periodo de diez (10)
afnos posteriores al suceso y las enfermedades ocupacionales por un periodo de veinte
(20) anos.

16. AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 014-2013-TR, se establece que, los empleadores que
no realizan trabajos de alto riesgo efectuaran las auditorias con una periodicidad de tres
(3) anos y para los empleadores que realizan actividades de alto riesgo se realizaran cada
dos (2) anos, por lo expuesto en el marco normativo vigente en la materia, la SBN tiene
que realizar la auditoria tomando en cuenta una periodicidad de tres (3) afos por no
realizarse actividades de alto riesgo en la entidad.
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Es importante precisar que, la auditoria al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo debe ser realizada por un auditor registrado y autorizado por la autoridad
administrativa de trabajo tal como lo establece el Decreto Supremo N° 014-2013-TR.

17. ESTADISTICAS

Los registros y evaluacién de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales y los indices de frecuencia,
severidad y de accidentabilidad, seran implementados por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Asi mismo, se implementaran indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base de los resultados
obtenidos, en el marco de la mejora continua.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su presentacién en
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de establecer
acciones inmediatas o de mediano plazo.

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 se realiza a
través de la ejecucion de los Anexos 1y 2.

Los referidos Programas, establecen un conjunto de actividades en relacién a la seguridad
y salud en el trabajo que sera desarrollado en el transcurso del afio 2024, con la finalidad
de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores. Las mismas que se reflejan en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024, y se desarrollaran en funcién al diagndstico inicial (linea base) y al
cumplimiento de los requisitos legales, y a su vez se encuentran alineados a los objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En el presente Plan se esta considerando implementar los registros obligatorios que
establece el articulo 33° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, los cuales se detallan a continuacion:
¢ Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes.
¢ Registro de enfermedades ocupacionales.
¢ Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.
¢ Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Registro de estadisticas de seguridad y salud.
¢ Reqgistro de equipos de seguridad o emergencia.
¢ Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
¢ Registro de auditorias.
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En relacion a lo establecido en el articulo 35° del referido reglamento, el registro de
enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) anos; los
registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afos posteriores
al suceso. Cabe precisar que, los registros se mantendran por los periodos establecidos
en el marco normativo en la materia.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran
los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a
un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefnalados en el parrafo
precedente. Los archivos seran llevados en medios fisicos o digitales.

En caso la Inspeccién de Trabajo requiera informacién de periodos anteriores a los ultimos
doce (12) meses a que se refiere el articulo 88 de la Ley, se debe otorgar un plazo
razonable para que la URH de la entidad presente dicha informacion.

20. REVISION DEL SG-SST POR EL EMPLEADOR

De acuerdo al articulo 90 del Reglamento de la Ley, establece que la revision del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza por lo menos una

(01) vez al afo. El alcance de la revisién debe definirse segun las necesidades y riesgos
presentes.

Cabe precisar que las conclusiones del examen realizado por la entidad deben registrarse

y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas (URH y Oficina de Administracion y Finanzas).

b) Al Comité de Seguridad y Salud del Trabajo y las/os servidoras/es de la Entidad.

21. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, el seguimiento de las
actividades programadas que se desarrollaran en el presente ano se encuentra
contempladas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y capacitaciones
(Anexo 1y 2), asi como; se detalla el responsable de la ejecucion, periodicidad, indicadores
y metas a cumplir durante el afo.

. ANEXOS

Anexo 01. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
Anexo 02. Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo 2024




Anexo N° 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2024

CODIGO SBN-URH-SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024 VERSION 1

g S B N 20131057823 Calle Chinchon N° 890 - San Isidro - Lima - Lima Entidad Publica 340

Fecha ENE 2024

PRESUPUESTO TOTAL:
S/ 0.00

Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales a los servidores de la SBN. Porcentaje de herramientas de gestion de SST implementados (aprobados y difundidos).

Implementar herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccion a los

N $/0.00
servidores de la SBN.

Recursos Humanos, equipos electronicos, impresiones y papeleria 100 % de herramientas de gestion de SST implementadas.

1 Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud Documento 1 1 Todo personal de la Ene 24 Proyecto Plan Anual de SST Esp SST- URH $/0.00
en el Trabajo y sus anexos SBN elaborado.
Aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud Todo personal de la
2 en el Trabajo y sus anexos por parte del CSST Documento 1 1 SBN Ene 24 Acta de CSST URH/CSST $/0.00
Elaboracién y aprobacién del Reglamento Interno Todo personal de la . _
3 de Seguridad y Salud en el Trabajo Documento 1 1 SBN Ene 24 Resolucion Esp SST - URH S/0.00
Difusién del Reglamento Interno de Seguridad y o Todo personal de la Registro de entrega R
4 Salud en el Trabajo Publicacion 1 1 2 SBN Feb 24 - Jul 24 Evidencias Esp SST - URH $/0.00
c icad Todo personal de la Afiche de publicacion
5 Revision y difusion de la politica de SST omunicados 1 1 2 p Mar 24 - Set 24 Publicacion en la pagina Esp SST- URH $/0.00
ylo publicaciones SBN
web de la SBN
Actualizacién de la Matriz IPERC, en el marco de Tod I del
6 la Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Publicacion 1 1 odo pesrg’,\:‘a ela Mar-24 Matriz Esp SST - URH $/0.00
Trabajo"
Difusion y publicacion de la Matriz de Identificacion | Comunicados Todo personal de la
7 de Peligros Evaluacion de Riesgos - IPERC vio publicaciones 1 1 SBN Abr 24 Fotos y/o mapas Esp SST - URH $/0.00
8 Actualizacion de los Mapas de Riesgo Mapas 1 1 [Tode peS';",\Ta' dela Abr-24 Mapas Esp SST - URH $/0.00
Difusién y publicacion de Mapas de Riesgo de la c icad Tod ldel
9 entidad en el marco de la Ley N° 20783 "Ley de [ °"‘;.’"°a_ os 1 1 ode peS'sB"N”a ela Abr-24 Fotos y/o mapas Esp SST - URH $/0.00
Seguridad y Salud en el Trabajo" /o publicaciones
Revisién y aprobacion de la actualizacion del Plan Todo personal de la
10 de Emergencias de la SBN Documento 1 1 SBN May-24 Acta Esp SST - URH S/0.00
Todo personal de la Afiche de publicacion
1 Difusion del Plan de Emergencias de la SBN Informe 1 1 p SBN Jun-24 Publicacion en la pagina Esp SST - URH $/0.00
web de la SBN
12 Verificacién del Plan dielaMsagﬁmm'enm Preventvo | o scedimiento 1 1 g [Todke pe;",\;‘a' delal  jun24-Dic24 Informe Esp SST - URH $/0.00




Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales a los servidores de la SBN.

Porcentaje de inspecciones de SST realizadas Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas.
'Porcentaje de servidores que conocen el procedimiento de reporte e investigacion de accidente e

Brindar un ambiente de trabajo seguro para los servidores de la SBN
S$/0.00

Recursos Humanos, equipos electronicos, impresiones, papeleria.

90% de inspecciones de SST realizadas 80% de acciones correctivas ejecutadas
% de trabajadores que conocen el procedimiento de Accidentes e Incidentes

Efectuar inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo generales a las sedes de Chinchon, Todas las sedes de Informe de Inspeccioén de

1 Republica de Panama y Miraflores (sefializacion, Informe 1 1 1 3 la SBN Abr 24 - Ago 24 - Nov 24 SSTp Esp SST - URH S/0.00

orden y limpieza, instalaciones eléctricas, lugar de

trabajo, etc.)
. . " Informe de envio de Esp SST - URH-CSST/
Subsanacién de las observaciones realizadas en las Todas las sedes de observaciones Directores(as) y/o Jefes(as)
2 inspecciones internas de SST (Chinchon, Republica Informes 1 1 1 3 Abr 24 - Ago 24 - Nov 24 N . ¥ S/0.00
A . la SBN % de levantamiento de las de 6rganos
de Panama y Miraflores) ) . P
observaciones y unidades orgénicas
Implementacion de sefialéticas de seguridad en Informe, Todas las sedes de Esp SST-URH/
3 todas las sedes de la SBN reglsllr‘os 1 1 \a SBN Abr - 24 Registro fotografico UAOAF S/0.00
fotograficos
Efectuar inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo especificas (inspeccién de extintores Todas las sedes de Registro de Inspeccién de Esp SST - URH /OAF/
4 portatiles, gabinetes contra incendios y sistema Informe 1 1 2 la SBN May 24 - Oct 24 SST especifico Unidad de Abastecimiento §/0.00
eléctrico)
Inspecciones de estaciones de emergencia Todas las sedes de| Mar 24 - Jun 24 - Set 24 -| Informe de Inspeccién de - "

5 (botiquines, mochila de emergencia, camillas, etc) Informe 1 1 1 1 4 la SBN Dic 24 SST Médico Ocupacional - URH $/0.00

Vigilar y dar seguimiento la salud de los servidores de la SBN

Porcentaje de cumplimiento de las actividades planteadas vigilancia médico ocupacional

Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los servidores de la SBN debido a riesgos ocupacionales. S/0

Profesionales de la salud ocupacional: médico ocupacional y profesional de enfermeria.

- 90% de actividades ejecutadas de las actividades planteadas vigilancia médico ocupacional

Pausas activas / Gimnasia laboral Evento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Todo personal de Mensual Trabajado.re.s yareas Médico Ocupacional - URH
la SBN beneficiadas
Informe.
2 VIgI|anCIa. médica de los sen/{dc.)res y campatias Reglstro§ de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Todo personal de Mensual Inforrr?e dela wg.llanma Médico Ocupacional - URH $/0.00
preventivas por parte del médico ocupacional asistencias, la SBN médica ocupacional.
_ _ _ comunicados _ _
3 Mapeo de S?NIUOI’ES que necesnan.y deben realizar Informe 1 1 Todo personal de May-24 Relacion de servu"iofes con [ redico Ocupacional - URH $/0.00
examenes médico ocupacionales la SBN médico
Seguimiento de las medidas de prevencion
planteadas en el Plan para la vigilancia, prevencion Todo personal de Informe de la vigilancia - . ~
4 y control de COVID 19 en el trabajo, como Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | SBN Mensual médica ocupacional. Médico Ocupacional - URH S/0.00
sequimiento de casos COVID
5 Elaboracmr\. dg estadisticas de»acmdentes e Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Todo personal de Mensual Inforn?e dela V|g.|lanC|a Médico Ocupacional - URH $/0.00
incidentes de trabajo la SBN médica ocupacional.
5 Verificacion de mecycamethos e implementos de Documento 4 1 Todo personal de Set 24 Informe. Médico Ocupacional - URH
bioseguridad la SBN
7 Mantenimiento y C?hbl’aCIén. de instrumentos y Documento 1 Todo personal de 24-Jul Informe Médico Ocupacional - URH
equipos médicos 1 la SBN
8 Verificacién del programa de salud mental Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Todolgesrssogal de Todos los meses Informe Médico Ocupacional - URH




Porcentaje de participacion de los servidores en la induccién de SST

Promover la mejora continua en el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Porcentaje de participacion de los servidores en las capacitaciones en materia de SST.

Sensibilizar, capacitar y entrenar en materia de SST a los servidores de la SBN S/0.00

100 % de personal con Induccién de SST.
90 % de participantes con capacitaciones en materia de SST.

Recursos Humanos, ambientes de capacitacion, gestionar capacitaciones, impresiones.

Servidores Registro de Sujeto a ingresos de
1 Induccién general de SST Induccién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Dic-24 participantes en la Esp SST - URH $/0.00
nuevos . " personal nuevo
induccién aeneral de
Capacitaciones de SST (segun el plan de . .
2 capacitaciones que se incluye en el Plan Anual de| Documento 1 1 1 1 1 2 1 8 Todo personal de Ago -24 Reg@ro de Esp SS_T Médico $/0.00
la SBN participantes Ocupacional - URH
SST 2024)
3 Difusion sobre procedimiento de EPP Comunicado 1 1 2 | Todopersonalde Ago - 24 Fotos/afiches de Esp SST - URH $/0.00
la SBN publicacién
4 Difusion sobre .procedlmlento de. Accidentes e Comunicado 1 1 1 1 1 6 Todo personal de Jun-24 Fotos/a}flchss de Esp SST - URH $/0.00
Incidentes de Trabajo. la SBN publicacién
5 Ejecucion de simulacros .ante enventos de Comunicado 1 1 1 3 Todo personal de Nov-23 Informe Esp SST - URH $/0.00
emergencias la SBN

Porcentaje e asistencia de los miembros del CSST a las
Porcentaje de actividades realizadas por el SG SST.

Promover la mejora continua en el desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Desarrollar capacidades en temas de SST a los integrantes del CSST y a los servidores de la SBN. S/0.00

- 80% de asistencia de los miembros del CSST a las reuniones.

Recursos Humanos, ambientes de reunién, impresiones fisicas y electronicas = . .
P y - 100% de actividades realizadas por parte de los miembros del CSST

1 Reuniones mensuales del CSST. Acta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1" CSST Mensualmente Acta Presidente(a) del CSST S/0.00
2 Elaboracién de Linea de Base Informe 1 1 T°d°lzesrf3°;a' de Mar-23 Informe URH/SINATU $/0.00
3 inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 1 1 1 1 4 Todo personal de. |Mar 24 —Jgn 24-Set24 Informe SG SST S/0.00
la SBN Dic 24
Informe de Seguimiento de avances del Plan Sistema de Gestion . Esp SST/Médico

4 Inf 1 1 2 24 - Dic 24 Inf .

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 nforme de SST Jun © nforme Ocupacional - URH s/o.00
5 Informe final del SG SST Informe 1 1 SISterT;ZC:S$85"0n Dic 24 Informe SG SST $/0.00
6 Ejecucion de auditorias externas Informe 1 1 |Sistema de Gestion Nov-23 Informe Esp SST/Médico $/0.00

de SST Ocupacional - URH




Anexo N° 02: Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2024

?SBN

P —

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024

CODIGO:

VERSION: 01

PAGINAS: 01

Induccién a personal ingresante

Servidores nuevos

Instruccion general del sistema de gestion de SST

Especialista de SST -
URH

Suijeto al ingreso de servidores

Nutricién y alimentacion saludable
en el trabajo

Servidores de la SBN

Conocer los conceptos y estrategias sobre nutriciéon
y alimentacién saludable en el trabajo para contribuir con
un estilo de vida saludable

Médico Ocupacional -
URH / Otros

Salud Mental en el trabajo

Servidores de la SBN

Conocer las herramientas que contribuyen con una buena
salud mental en el trabajo

Médico Ocupacional -
URH / Otros

Antropometria y composicién
corporal

Servidores de la SBN

Reallizar las mediciones antropométricas y composicién
corporal de los servidores de la SBN

Médico Ocupacional -
URH / Otros

Enfermedades crénicas en el
trabajo 1: Hipertensién y
diabetes

Servidores de la SBN

Conocer e identificar los signos y sintomas de las
principales enfermedades cronicas en el contexto
laboral y cémo abordarlas.

Médico Ocupacional -
URH

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Servidores de la SBN

Brindar los conocimientos basicos que deben conocer los
servidores en general y su participaciéon
en el sistema de gestiéon de SST

Especialista de SST -
URH

Charla de difusion del RISST y
politica de SST

Servidores de la SBN

Que los servidores en general conozcan el RISST y la
politica de SST

Especialista de SST -
URH

Lucha contra incendios

Servidores de la SBN

Aprender las técnica de prevencion de incendios y como
extinguirlos

Especialista de SST -
URH

1 Capacitacion
2 Capacitacion
3 Capacitacion
4 Taller
5 Capacitacion
6 Capacitacion
7 Capacitacion
8 Taller
9 Taller

Primeros auxilios

Servidores de la SBN

Aprender las técnica de primeros auxilios

Meédico Ocupacional -
URH / Otros
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