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RESOLUCION N° 031-2014/SBN

San Isidro, 31 de marzo de 2014

VISTO:

El Informe N° 011-2014/SBN-OPP de fecha 31 de marzo de 2014, emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 098-2013/SBN de fecha 27 de diciembre de
2013, se aprobé el “Plan Operativo Institucional — POl 2014” de la Superintendencia
. -Nacional de Bienes Estatales — SBN, como un documento de gestiéon que muestra la
programacion de las metas que se esperan alcanzar en ei presente afio fiscal en
concordancia con los recursos financieros asignados a la Entidad, el mismo que fue
modificado por la Resolucién N° 003-2014/SBN de fecha 8 de enero de 2014,

Que, el articulo 4° de la Resolucion N° 098-2013/SBN, establece que el “Plan
Operativo Institucional — POl 2014" de la SBN, podra ser reformulado durante el
proceso de su ejecucion, sobre la base de los resultados y evaluacion del mismo, a

propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante el Informe de Visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
presenta a la Secretaria General la propuesta de reformulacién del “Plan Operativo
Institucional — POl 2014" de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
sustentada en el mayor numero de las metas fisicas asignadas a los 6rganos y
unidades organicas de la SBN, que conlleva al incremento en la programacién
financiera por meta presupuestal, ello debido a la incorporacion de mayores fondos
publicos en el Presupuesto Iristitucional del Pliego 056 Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN, autorizado por la Resolucion N° 030-2014/SBN de fecha 26
de marzo de 2014,

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar la reformulaciéon del “Plan
Operativo Institucional — POl 2014" de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN;

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por



~ . el Decreto Supremo N° 304-2012-EF; y en aplicacion del articulo 10° y los literales h) y
- r)del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia

./~ Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-
VIVIENDA;

SE RESUELVE:

4 Articulo 1°.- Aprobar la reformulacion del “Plan Operativo Institucional — POI
/> 2014" de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por la
1 Resolucion N° 098-2013/SBN, modificado por la Resolucion N° 003-2014/SBN,

gonforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

EsOE Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas que disponga
la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional
(www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

; SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DF BIEKES ESTATALES
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JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Los drganos y unidades orgénicas de la SBN, son conocedores de los lineamientos
aprobados por la Alta Direccién, siendo conscientes que la informacion emitida
periodicamente, sera la base de un proceso coherente de calidad y transparencia en la
elaboracion final del informe de evaluacion del Plan Operativo Institucional del Ejercicio
2014, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 modificado.
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RESUMEN EJECUTIVO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 29151, es el ente Rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales y el organismo publico ejecutor responsable de normar los
actos de adquisicion, registro, disposicion, administracion y supervision de los
bienes estatales, asi como de ejecutar dichos actos respecto de los bienes
cuya administracion esta a su cargo, teniendo representacion judicial propia.
En tal sentido, a través de la Resolucion N° 090-2011/SBN del 29 de
diciembre de 2011, se aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2012 -
2016 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
reformulado por la Resolucién N° 116-2012/SBN de fecha 28 de diciembre de
2012 y modificado por la Resolucion N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre de
2013.

Para el desarrollo de sus actividades y el logro de sus objetivos y metas
institucionales, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales alineandose
con las disposiciones contenidas en el Plan Bicentenario y el Plan Estratégico
Sectorial Multianual 2008 - 2015 (PESEM) del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; a través de la Resolucion N° 098-2013/SBN del
27 de diciembre de 2013, aprueba el Plan Operativo Institucional para el afio
2014.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional — POl 2014
Reformulado”, se elabora sobre la base de la evaluacion de los resultados
obtenidos durante los meses de enero y febrero del presente afo, asi como
por los requerimientos efectuados por los 6rganos y unidades organicas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, priorizandose las
acciones de los 6rganos de linea y el desarrollo de planes especializados que
coadyuven al logro de los objetivos previstos en el PEI 2012-2016 modificado.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que en este periodo se han incorporado
los saldos de balance provenientes de ejercicios anteriores, por el monto de
S/. 1 900 000, entre otros, aprobado por la Resolucién N° 030-2014/SBN de
fecha 26 de marzo de 2014, lo que modifica el marco presupuestal de la SBN
para el desarrollo de sus actividades.

En tal sentido, se han ajustado, reorientado y/o priorizado las actividades y
metas establecidas en el Plan Operativo Institucional vigente, las mismas que
no fueron previstas inicialmente, pero que en el transcurso del periodo se han
ido realizando o se planean ejecutar.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, formulé su Plan
Operativo Institucional para el presente ano 2014, el cual fue aprobado a
través de la Resolucion N° 098-2013/SBN de fecha 27 de diciembre de 2013,
modificado por Resolucién N° 003-2014/SBN de fecha 08 de enero de 2014.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional — 2014
Reformulado”, ha sido elaborado principalmente, por los requerimientos
efectuados por los Organos y Unidades Organicas de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN, habiéndose priorizado las acciones de
los 6rganos de linea y el desarrollo de planes especializados que coadyuvan
al logro de los objetivos previstos en el PEI 2012-2016, modificado.

En tal sentido, se han ajustado, reorientado y/o priorizado las actividades y
metas establecidas en el Plan Operativo Institucional vigente, las cuales no
fueron previstas inicialmente, pero que en el transcurso del periodo se han ido
realizando o se planean ejecutar; habiéndose tenido en cuenta lo siguiente:

1.1 ROL INSTITUCIONAL

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, es el Ente Rector
del Sistema Nacional de Bienes Estatales y el organismo publico ejecutor
responsable de normar los actos de adquisicion, registro, disposicion,
administracion y supervisién de los bienes estatales, asi como de ejecutar
dichos actos respecto de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de
acuerdo a la normatividad vigente, con representacion judicial propia.

La SBN tiene como finalidad, normar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades, a efectos de lograr una administraciéon ordenada y eficiente;
teniendo como objetivo desarrollar mecanismos y procedimientos que
permitan una eficiente gestién de la administracion de los bienes estatales,
maximizando su rendimiento econémico y social, contribuyendo al proceso de
descentralizaciéon y modernizacion de la gestion del Estado.

1.2 ORGANIZACION DE LA SBN

Para el logro de sus objetivos y metas institucionales, la SBN cuenta con una
estructura organizacional conducida por el Superintendente Nacional de
Bienes Estatales, como la mas alta autoridad, responsable de dirigir y
supervisar el adecuado funcionamiento de la Institucion en concordancia con
las politicas y planes nacionales y sectoriales.

La Secretaria General es la mas alta autoridad administrativa de la Institucién
y es la encargada de la conduccién de las acciones de apoyo Yy
asesoramiento, coordinando la marcha de las tareas técnico administrativas,
supervisando las actividades de los érganos que cumplen dichas funciones
ejecutando las directivas impartidas por el Superintendente Nacional de
Bienes Estatales.

R —
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Grafico N° 1: Organigrama de la SBN

SUPERINTENDENGA
NACONALDE HIENES
ESTATALES
, - e e A renEN e
L L PURLICA | PROPIEDAD ESTATAL
SERETARA
GENERAL
DOCUMENTARO
|
v T o
ADMIN NY PLANEAMIENTO Y hB}HIAE
PRESUPUESTO LRDCA
DIRECION DENORMASY ~ DIREDDION DE GESTION DEL
PATRIMONIO ESTATAL
= }_
|
b SrEGn 0E SUEDIREDOON DE oe SUEDIRED0ON DE
NORMAS FEGISTRO Y ADMINISTRAQION DEL DEARRDUD
mmgu CATASTRD PATRMONIO ESTATAL % INMOBLIARO

1.3 PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

En lo que transcurre del presente ano, la SBN continda sufriendo la renuncia
de un numero apreciable de trabajadores experimentados, viéndose obligada
a contratar nuevo personal, sea bajo las disposiciones contenidas en el
Decreto Legislativo N° 728 o por Contrataciéon Administrativa de Servicios —
CAS (Decreto Legislativo N° 1057); con cuya incorporacién no se garantiza el
desarrollo normal de las actividades y/o una eficiencia equivalente a la del
personal renunciante, por lo menos, durante los primeros meses seguidos a la
contratacion correspondiente.

Asimismo, con el fin de impulsar y coadyuvar al logro de las metas y
objetivos institucionales, durante el aflo 2013, las unidades organicas de la
SBN formularon Planes Especializados, con una connotaciéon similar al
presupuesto por resultados, es decir, la asignacién de recursos a productos
y resultados medibles. En tal sentido, en vista que dicha estrategia resulté
favorable habiéndose obtenidos resultados superiores a los esperados al
cierre del ejercicio 2013, se decidid por su continuidad para el afio 2014, por
lo que a la fecha se han aprobado doce (12) Planes Especializados, diez
(10) de los cuales estuvieron considerados en el Plan Operativo Institucional
2014 inicial y dos (02) no se encontraban previstos en dicho Plan, siendo
preciso indicar que se encuentra en proceso de aprobacion el Plan de
Bienestar, el cual también esta siendo considerado en la presente
reformulacion.

Por otro lado, en el transcurso del presente ano la SBN ha suscrito
Convenios de Cooperacion Interinstitucional con cinco Municipalidades
Distritales, para la proteccion y cautela de los terrenos de propiedad estatal;
lo cual también demanda recursos humanos y materiales para su adecuado
monitoreo y control.

B
Jficina de Planeamienio y Presupueste
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Il. ASPECTOS GENERALES

2.1 BASE LEGAL

Decreto Ley N° 25556, Ley Organica del Ministerio de la Presidencia,

modificada por el Decreto Ley N° 25738, que establece, entre otros, la

creacion de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), sobre la
base de la Direccion de Bienes Nacionales.

Ley N° 29151, publicada el 14 de diciembre de 2007, Ley General del

Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de

2008, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, publicado el 22 de diciembre

de 2010, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 29928, publicada el 03 de noviembre de 2012, que modifica la

Ley N° 29588, Ley que complementa las facultades de Ila

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Decreto Legislativo N° 1088, publicado el 28 de junio de 2008, Ley del

Sistema Nacional de Planeamiento de Estratégico y del Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 28112 publicada el 28 de noviembre de 2003, Ley Marco de la

Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de

2012, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal

2014,

Ley N° 30115, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector

Publico para el Afo Fiscal 2014.

Directiva N°® 005-2010-EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion

Presupuestaria”, aprobada por la Resolucion Directoral N° 030-2010-

EF/76.01, modificada por las Resoluciones N°s. 022-2011-EF/50.01 y

025-2013-EF/50.01.

Resolucion N° 022-2011-EF/50.01, que aprueba la “Guia sobre la

Ejecucién del Gasto™.

Resolucion N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, que

aprueba la modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-

2016 de la SBN, aprobado por la Resolucion N° 090-2011/SBN,

reformulado por la Resoluciéon N° 116-2012/SBN.

Resolucion N° 097-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013, que

aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del Pliego 056

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, por la suma de

S/. 15 438 800 Nuevos Soles (Quince Millones Cuatrocientos Treinta y

Ocho Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

e Resolucion N° 098-2013/SBN, de fecha 27 de diciembre de 2013, que
aprueba el “Plan Operativo Institucional — POl 2014" de |Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

> Resolucion N° 003-2014/SBN, de fecha 8 de enero de 2014, que

aprueba la modificacién del “Plan Operativo Institucional — POl 2014" de

la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

S
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Resolucion N° 011-2014/SBN, de fecha 30 de enero de 2014, mediante
la cual se aprob¢ la desagregacion de los recursos aprobados mediante
el Decreto Supremo N° 003-2014-EF, por el monto de S/. 972.00, con
cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion N° 030-2014/SBN de fecha 26 de marzo de 2014, que
autoriza la incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto
Institucional del Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales para el Afo Fiscal 2014, hasta la suma de S/. 1 900 000.00
Nuevos Soles.

2.2 MARCO INSTITUCIONAL

En su accionar, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, se rige por
la vision y mision establecidas en su Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, asi como en un conjunto de valores que constituyen su cultura
institucional, los cuales se detallan a continuacion:

2.2.1 VISION

[ Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales. j

2.2.2 MISION

Normar y supervisar a las entidades que conforman el Sistema |
Nacional de Bienes Estatales con transparencia y profesionalismo |
para contribuir con el desarrollo econémico, social y territorial del pais.

2.2.3 VALORES INSTITUCIONALES

Profesiona-

Probidad

Oficina da Planeamiento y Presupuesto 9
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2.3 ALCANCE

Las actividades programadas en el presente Plan Operativo Institucional
2014 Reformulado, son de aplicacion obligatoria para todos los érganos y
unidades organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —
SBN.

2.4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

2.4.1 PRESUPUESTO
APERTURA (PIA)

INSTITUCIONAL DE

Mediante la Ley N° 30114, se aprob6 el Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2014, en el que se considerd el Presupuesto Institucional del
Pliego 056 - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, por la suma de
S/.15 438 800 (Quince Millones Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil Ochocientos
y 00/100 Nuevos Soles).

La composicion del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, refleja que el
44.05% corresponde a la genérica de gasto de personal y obligaciones
sociales, 0.36% para el pago de pensiones y otras prestaciones sociales, el
46.73% para atender gastos en bienes y servicios, 2.06% para atender otros
gastos y el 6.80% para activos no financieros. El detalle a nivel de partidas
genéricas del gasto, es el siguiente:

Cuadro N° 01

Presupuesto Institucional de Apertura — Afio Fiscal 2014
por toda fuente de financiamiento
(En Nuevos Soles)

FUENTE DE FIHAN:IAMIENTO i SR THUCTURA
ecursos PORCENTUAL
GENERICADE GASTO Recursos Sasrnbiss 2014 s
Ordinarios | Recaudados
5 q PERSONAL Y
"' OBLIGACIONES SOCIALES 6,800,000 6,800,000 44.04%
25 PENSIONES Y OTRAS
| =7 PRESTACIONES SOCIALES 56,000 56,000 0.36%
|
2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,464,800 1,750,000 7.214,800 46.73%
2.5 OTROS GASTOS 318,000 318,000 2.06%
26 ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,000,000 50,000 1,050,000 6.80%
TOTAL 13,638,800 1,800,000 15,438,800 100.00%

FUENTE: SIAF 2014

ELABORACION : Oficina de Panificacidn y Presupuesto

El presupuesto total asignado de S/.15 438 800 Nuevos Soles, conforme se
muestra en el cuadro precedente, considera recursos ordinarios por la suma
de S/.13 638 800 y de S/. 1 800 000, provenientes de recursos directamente
recaudados.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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e —————————————
2.4.2 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO (PIM)

Al Presupuesto Inicial de Apertura - PIA ascendente a S/. 15 438 800 Nuevos

s Soles, se incorporé los recursos por transferencias del Ministerio de

“;1;\ _ Economia y Finanzas — MEF por el monto de S/. 972.00 como reajuste de

i o D \\\ pensiones, aprobado por la Resolucién N° 011-2014/SBN; constituyéndose un
]= Presupuesto Institucional Modificado — PIM de S/. 15 439 772.

Cuadro N° 02

Presupuesto Institucional Modificado - Afio Fiscal 2014
por toda fuente de financiamiento
(En Nuevos Soles)

—— PIA MODIFICACIONES =
PRESUPUESTALES
EN CADE GASTO 2014 o e
54 PERSONAL Y
OBLIGACIONES sociaLes | ©0:000:000 6,800,000
PENSIONES Y OTRAS
%22 PRESTACIONES SOCIALES B0 72 56,972
2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,214,800 7,214,800
2.5 OTROS GASTOS 318,000 318,000
2.6 ACTIVOS NO FINANCIEEROs| 1.050,000 1,050,000
TOTAL 15,438,800 972 15,439,772
FUENTE : SIAF 2014 ELABORACION : Oficina de Planificacion y Presupuesto

2.5 RECURSOS HUMANOS

Para el normal desarrollo de sus actividades institucionales como ente rector y
administrador del patrimonio estatal, la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, al 28 de febrero del presente afio, cuenta con un total de 199
colaboradores, bajo las siguientes modalidades de contratacion:

Noventa y cinco (95) contratados bajo las disposiciones contenidas en
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR. Cabe indicar, que de acuerdo al Cuadro de
Asignacion de Personal vigente, la SBN cuenta con un total de ciento
cincuenta (150) plazas aprobadas, de las cuales solo ciento tres (103)
se encuentran presupuestadas. Asimismo, debe mencionarse que a la
fecha un (1) colaborador se encuentra con licencia sin goce de haber.

» Ciento cuatro (104) contratados bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

Oficina de Planeamiento y Presupuests 11
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Cuadro N° 03

Numero de servidores de la SBN

N°plazas  |Apertura en| Cierre en | % variacion
MODALIAD Presupuestadas | Enero 2014 | Feb. 2014 2013
CAP (D. Leg 728) 103 92 95 3.26%
CAS (D. Leg. 1057) 88 104 18.18%
TOTAL 180 199 10.56%

Fuente: SAPE- OAF

Grafico N° 2
Recursos Humanos al 28-02-2014

Distribucién porcentual del
personal de la SBN

Ill. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Los principios rectores del POl estan alineados con los seis valores del Plan
Estratégico Institucional 2012- 2016 modificado y ademas por los principios
del Sistema Nacional de Presupuesto:

1.  Equilibrio presupuestario: E|l Presupuesto del Sector Publico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio
entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos por asignar
de conformidad con las politicas publicas de gasto. Esta prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

2. Especialidad cuantitativa: Toda disposicion o acto que implique la
realizacidon de gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito
presupuestario autorizado a la SBN.

3. Especialidad cualitativa: Los créditos presupuestarios aprobados para
la SBN se destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
sido autorizados en el Presupuesto del Sector Publico, asi como en sus
modificaciones realizadas conforme a la Ley General.

4. Universalidad y unidad: Todos los ingresos y gastos de la SBN se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

5. De no afectaciéon predeterminada: Los fondos publicos de la SBN se
destinan a financiar el conjunto de gastos publicos previstos en su
Presupuesto Institucional.

e R e
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Integridad: Los ingresos y los gastos se registran en el Presupuesto
por su importe integro, salvo las devoluciones de ingresos que se
declaren indebidos por la autoridad competente.

Informacion y especificidad: El Presupuesto y sus modificaciones
deben contener informacion suficiente y adecuada para efectuar la
evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas.

Anualidad: El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afo calendario. Durante dicho periodo se afectan los
ingresos percibidos dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los
que se hayan generado, asi como los gastos devengados que se hayan
producido con cargo a los respectivos créditos presupuestarios durante
el ano fiscal.

Eficiencia en la ejecucion de los fondos publicos: Las politicas de
gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse
considerando la situacion econémica-financiera y el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad macro fiscal, y ejecutarse mediante una gestion
de los fondos publicos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia,
economia y calidad.

Economicidad: Manejo y disposicion de los fondos publicos
viabilizando su optima aplicacion y seguimiento permanente,
minimizando sus costos.

Centralizacion normativa y descentralizacion operativa: El Sistema
Nacional del Presupuesto se regula de manera centralizada en lo
técnico normativo, corresponde a la SBN el desarrollo del proceso
presupuestario.

Transparencia presupuestal: El proceso de asignacion y ejecucién de
los fondos publicos sigue los criterios de transparencia en la gestion
presupuestal, brindando o difundiendo la informacién pertinente,
conforme la normatividad vigente.

Exclusividad presupuestal: La Ley de Presupuesto del Sector Pablico
contiene exclusivamente disposiciones de orden presupuestal y en la
SBN su aplicacion compete a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Principio de programacion multianual: El proceso presupuestario
debe orientarse por los Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y apoyarse en los resultados de ejercicios
anteriores, tomando en cuenta las perspectivas de los ejercicios futuros.
Principios  complementarios: Los principios de legalidad y de
presuncion de veracidad enmarcan la gestion presupuestaria del
Estado, de conformidad con la Ley Marco de la Administracién
Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112,

IV. OBJETIVOS

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales orienta sus actividades
para lograr los objetivos estratégicos alineados al Plan Sectorial del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, al Plan Bicentenario,
asi como a las Politicas Nacionales y de Modemizacién de la Gestidn
Publica; para lo cual se ha trazado en el Plan Estratégico Institucional 2012-
2016 modificado, un (01) Objetivo General y tres (03) Objetivos Especificos,
los cuales se senalan a continuacion:

———————————————————r—————— e e r— . o
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V. ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Las estrategias de desarrollo emergen del Plan Estratégico Institucional 2012
- 2016 modificado, las cuales han sido elaboradas sobre la base de las
actividades que realiza cada area, pero con un enfoque global orientado al
cumplimiento del Plan Bicentenario, Plan Estratégico Sectorial Multianual
2008-2015 del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades publicas.

Para el Objetivo Estratégico 01 se cuenta con dos (2) estrategias, segin se
observa en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 04
OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO ESPECIFICOS ESTRATEGIAS (2014)

Fortalecimiento del Programa de Desarollo de
Personas, prionzando el bienestar social de los
cultura institucional con trabajadores y basado en un sistema de evaluacion de
valores basada en desempefio.

personal  altamente|R1.2. Gestionar una cultura|Implementacién de medios de comunicacién al interior
capacitado. intema basada en los valores|/de la SBN y desamolo de mejoras del clima
institucionales. organizacional.

R1.1. Contar con personal
capacilado y comprometido con
los objetivos institucionales.

OE1, Desarrollar una

Para el Objetivo Estratégico 02 se cuenta con nueve (9) estrategias, segun se
observa en el cuadro siguiente:

D s
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Cuadro N° 05

OBJETIVO OBJETIVOS

ESTRATEGICO ESPECIFICOS ESTRATEGIAS (2014)

R2.1. Desarollar y difundir el{Revision, actualizacion y emisién de normas, acordes al
marco normativo del Sistema marco legal vigente en materia de bienes estatales.
Nacional de Bienes Estatales y/Foralecimiento de capacidades a los Gobiemos
los procesos de  gestion Regionales y entidades del Sistema Nacional de Bienes
correspondientes. Extatalas.

Fortalecimiento de la capacidad operativa para la
supervision de los bienes estatales y los actos que

R2.2. Promover el uso eficiente|gjeciten Ias entidades del Sistema Nacional de Bienes
y racional de los Dbienes|ggiaiales.

eslatales.

Desamollo y difusién de mecanismos apropiados a las
exigencias del mercado.

OE2. Fortalecer las

funciones de la SBN|R2.3. Consolidar el Registro

para posicionaria U?"i" 5 Db"ga:;:'olel “OM) dentificacién, registro y actualizacién de la informacién
como un Ente Rector,|'N'Ormacion GRIpGI de los bienes eslalales.
solido y confiable. actualizada de los blenes

eslalales.

Redisefio del Sistema de Atencién al Usuario.

Difusién de funciones, servicios y logros institucionales;
R2.4. Posicionar positivamente|intemo y externo.

ala SBN en la sociedad y en los|;mpiementacion del Sistema de Capacitacion para la
grupos de interés. Certificacion en la gestion de bienes del Estado.

'. I/ Desarollo de mecanismos de colaboracion vy
acompanamiento a las enlidades en la gestion de los
bienes estatales,

Finalmente, para el Objetivo Estratégico 03 se cuenta con nueve (9)
estrategias, segun se observa en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 06

OBJETIVO OBJETIVOS

ESTRATEGIAS (2014
ESTRATEGICO ESPECIFICOS ( )

Fomento de una gestién eficiente y desconcentrada de
los bienes estatales.

Implementacion de un equipo especializado para la
atencion de requerimientos prioritarios.

R3.1. Gestionar de manera|pesanolic e implementacion de un Sistema Integrado
eficiente los bienes estatales.\ge |nformacién, de Calidad y que permita la

maximizando  su  rendimiento nerconexion de los componentes del SNBE.
econémico y social.

Fortalecimiento de la Defensa de los bienes de

OE3. Desarrollar una propiedad del Estado.

gestion  transparente, Impulso de la incorporacion de predios y la
de calidad y implementacion de un eficiente Portafolio Inmobiliario
descentralizada. del Estado.

Andlisis y actualizacién de las politicas, planes e
instrumentos para el desarrollo institucional .

R.3.2 Proponer Politicas y
Planes Nacionales en Bienes|Disefio adecuado de los procesos institucionales,
Estatales y el fortalecimiento|Promoviendo la respectiva documentacién.

qe los procesos inmrnos_ ©Gestion eficiente de los procesos administrativos
instumentos  de  gestion|ijemos.

institucionales.

Fortalecimiento de los Comités y Equipos de Trabajo de
la Institucién.

e ———
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES,
METAS Y RESPONSABLES

Previamente a las acciones estratégicas que se desarrollaran para la
reformulacion del Plan Operativo Institucional vigente, debemos tener en
cuenta que para el presente ejercicio 2014, la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN, debe hacer frente a grandes retos considerados
prioritarios para su atencién, no solo para el presente afno sino que van a
sentar las bases para los préximos afios y van a permitir el logro de los
objetivos y metas establecidas en su Plan Estratégico Institucional 2012 -
2016 modificado.

Al respecto, del andlisis de las debilidades y amenazas institucionales, que se
presentan principalmente por los limitados recursos con que cuenta la SBN y
en consideracion a la principal oportunidad traducida en la decision de la Alta
Direccién por mejorar la gestion de los bienes estatales, con las evaluaciones
continuas y mejoras de los instrumentos de gestion y el impulso a la gestion
por procesos, se proyectan los siguientes retos:

i. Gestionar recursos para:

» Mejorar el funcionamiento del parque informatico y de medios de
comunicacién al interior y exterior de la SBN.

» Mejorar la implementacion de las herramientas y soluciones
tecnolégicas para agilizar el flujo de la informacion de los procesos
y registros de predios, asi como la implementacion del Sistema
Integrado de Interconexion con los Gobiernos Regionales.

» Evitar que el limitado niumero de personal ejerza dualidad de
funciones (Ente Rector y Operativo), lo que imposibilita la gestion
optima a todo nivel.

» Continuar con la implementacion real del portafolio mobiliario e
inmobiliario del Estado.
» Contar con el Registro Unico de Predios actualizado.

ii. Consolidar equipos de trabajo en funcion de las necesidades (perfiles y
numero de trabajadores), promoviendo la capacitacién continua y los
estimulos que nos ayuden a:

» Evitar la migracion de personal especialista en bienes estatales a
otras instituciones, dado que reduce el capital humano con
experiencia a nivel interno y la operatividad del mismo.
Comprometer a todos los trabajadores para desarrollar la gestion
por procesos y por resultados, convirtiéndose en el elemento
principal para optimizar esfuerzos, reconociendo sus aportes a la
Institucion.

\rf

iii. Continuar con el proceso de Gestion per Resultados en armonia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional "El PerG al 2021", pare ello
tendremos que:

» Contar con el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional debidamente actualizados y con los objetivos,
estrategias y metas alineadas a la vision y mision institucional.

» Armonizar los requerimientos de presupuesto con los planes y
metas que se esperan alcanzar.

e e —
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iv. En el marco de la Modernizacion del Estado, se requiere:
» Impulsar el redisefo de los procesos.
» Actualizar los documentos de Gestion producto de Ia
Implementacion de las funciones como Ente Rector.

Adicionalmente, el Plan Operativo Institucional — POl 2014 Reformulado de la
SBN debe recoger acciones relacionadas a temas transversales, tales como
los siguientes:

> Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica

Se tiene previsto realizar acciones que permitan mejorar el indice de
"Autoevaluacion de las Entidades Publicas en la calidad de la atencién
prestada a la Ciudadania", de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, en el marco de las disposiciones contenidas en la
Resolucién Ministerial N° 156-2013-PCM, que aprueba el 'Manual para
Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las entidades de la
Administracién Publica".

Asimismo, el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa (CDPSA) de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, como responsable de planificar y gestionar el proceso de
simplificacion administrativa impulsara, a través del Equipo de Mejora
Continua (EMC), la revision de los procedimientos administrativos
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
=) (TUPA) de la SBN, con el fin de mejorar y facilitar la atencion de los
/4 administrados, entre otros.

3 Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento

En el marco del Acuerdo Nacional y de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
correspondiente a las materias de Descentralizacion, Igualdad de
hombres y mujeres, Juventud, Personas con discapacidad,
Simplificacion Administrativa, Anticorrupcion y Servicio Civil, éstas se
han remitido al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y
se han aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 007-2014-
VIVIENDA.

Asimismo, la SBN con el fin de coadyuvar con el cumplimiento de las
diferentes Politicas Nacionales, se encuentra abocada a la mejora de
los procesos correspondientes que permitan brindar una eficiente
gestién del portafolio inmobiliario de los bienes estatales, motivo por el
cual se han reprogramado actividades y metas para el presente afio
2014.

» Implementacion del Sistema de Control Interno

Se tiene previsto evaluar los avances alcanzados durante el afio 2013,
para disefar el Plan de Trabajo que permita la implementacion de la
brecha existente a la fecha y poder priorizar acciones adicionales para
el ano 2014, para lo cual se continuara con el apoyo del Grupo
Técnico que realizard el seguimiento de la implementacion de las
actividades previstas en el Plan de Trabajo del afio 2014 del SCI a
Nivel Entidad; y el Grupo Evaluador, que ademas definira las
necesidades de capacitacion del Grupo Técnico.
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Inclusién Social

Dada la naturaleza de la SBN, no se ejecutan programas o proyectos
directamente relacionados con la inclusién social; sin embargo, sus
principales lineas de accién contribuyen o favorecerian de manera
decidida con dicho aspecto. Entre las principales actividades
relacionadas que ejecuta la SBN, podemos destacar:

. Apoyar a la inversién en programas de vivienda, especialmente de
interés social.

. Contribuir en la promocién de la inversién en infraestructura.

. Contribuir en la inversién multisectorial.

. Gestionar eficientemente el portafolio inmobiliario estatal.

Discapacitados

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
Ley N° 29973, "Ley General de la Persona con Discapacidad”, la SBN
cursa comunicaciones de manera oportuna, al Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, respecto a las
convocatorias para los procesos de contratacion de personas bajo los
regimenes laborales de la actividad privada y de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), con el objeto de contar con la
participacion de “personas con discapacidad', considerando un trato
preferente para ellas. De esta forma, se protege a este grupo humano
en un marco de igualdad de condiciones y de oportunidades, sin
discriminacién, tomando en cuenta el 'Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009 - 2018".

Acciones regulares come Ente Rector y ejecutora
Al respecto, se tiene previsto lo siguiente:

» Emisién Normativa: actualizacion y formulacion de directivas para la
accion eficiente de los procedimientos de administracion vy
disposicion de bienes inmuebles.

« Absolucion de consultas, por escrito y correo, sobre interpretacion
y aplicacion de normas legales sobre bienes estatales.

+ Generacion de nuevos registros al SINABIP y otros por migracion
masiva a nivel de base de datos.

* Actos a favor del Estado, como incorporaciones, actos de
administracion, ventas por subasta y ventas directas.

« Transferencia de dominio de predios estatales a favor de terceros y
entidades publicas.

6.1 ACCIONES ESTRATEGICAS

La SBN, en su compromiso y orientacion por contribuir y aportar a las
demandas de los sectores sociales y productivos del pais, enfrenta nuevos
desafios en su vigésimo primer aio de creacion.

A nivel estratégico, esta alineando su accionar a los objetivos estratégicos
de su PEI 2012-2016 modificado. Ello esta implicando el fortalecimiento de las
relaciones de coordinacién y complementariedad de esfuerzos para generar
cambios esperados en materia de:

L
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v Calidad de la gestion.

v Posicionamiento de la SBN.

¥v" Reconocimiento como ente rector.
v" Cultura institucional.

A nivel operativo, la experiencia de trabajo de la SBN a nivel nacional
durante estos 21 afos, es la fortaleza mas importante para asumir el
liderazgo como Ente normativo y supervisor de la administracion de los bienes
estatales, maximizando su rendimiento econémico y social.

Un gran reto a este nivel es desarrollar a cabalidad el modelo de Gestién por
Resultados, de modo tal que cada una de las actividades planificadas
corresponda a la obtencion de un “logro” y que las mismas se encuentren
debidamente presupuestadas.

Asimismo, se debe tener en cuenta que la asignacién de los recursos
financieros del Tesoro Publico —con marcada tendencia a la disminucién de
los gastos en bienes y servicios- y las oportunidades de Cooperacién
Internacional e Interinstitucional que se generan para canalizar un mejor
servicio de informacién del Catastro Nacional, exigen a la SBN una mayor
optimizacion de sus gastos, en funcién a mejorar la calidad de los mismos
evidenciado en resultados concretos; y al mismo tiempo, a consolidar los
costos de los productos y procesos que desarrolla.

En tal sentido, la SBN, con el fin de hacer frente a los grandes retos que debe
enfrentar durante el presente afio 2014, a su responsabilidad sobre los temas
transversales que debe asumir en el marco de su competencia, asi como al
logro de los objetivos y metas establecidas en su Plan Estratégico
Institucional - PEI 2012-2016 modificado; ha considerado pertinente el
desarrollo de las Acciones Estratégicas detalladas a continuacién:

6.1.1 DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La SBN, busca el desarrollo de capacidades de sus colaboradores, toda vez
que este es un proceso de internalizacion de saberes y habilidades
permitiendo a los colaboradores el trabajo en equipo, a fin de resolver
problemas, desempefiar funciones y tomar decisiones orientadas a mejorar la
atencion a los administrados.

El desarrollo de capacidades es una estrategia vertebral para el cambio, para
mejorar la orientacion, optimizar la articulacion y reorientacion de los mismos.
Se realiza mediante la aplicacién de diversas herramientas y metodologias
innovadoras, tales como: talleres de capacitacién, cursos bajo sus distintas
formas (aula virtual) y otras modalidades formativas.

Para tal fin, se cuenta con el Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2014
aprobado mediante Resolucion N° 010-2014/SBN de fecha 29 de enero de
2014, que compromete las acciones de capacitacion para el personal durante
el presente ejercicio presupuestal.

el L ]
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6.1.2 FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO

Para el logro de los objetivos y metas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2012-2016 modificado y el Plan Operativo Institucional —
POl 2014, acordes con el Presupuesto Institucional 2014, aprobado por la
SBN; se ha considerado la formulaciéon de Planes de Trabajo Especializados
por parte de las unidades organicas, que coadyuven a un desarrollo normal
de sus actividades operativas y administrativas.

¢ En dicho marco, durante el presente afo se han aprobado los Planes de
-/ Trabajo detallados a continuacién, cuyo control previo y concurrente, estara a
cargo de las unidades organicas que los formularon, y el monitoreo y
evaluacion correspondiente, a cargo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; sin perjuicio del control posterior que realice el Organo de
Control Institucional.

Cuadro N° 07

DOCUMENTO APROBATORIO AREA
N PLANES DE TRABAJO
RESOLUCION SBNN°| FECHA RESPONSABLE
Plan de Fortalecimiento de la Supervision de
1 005-2014 14.01.2014 Bi Mhicbies. SDS
Plan de Fortalecimiento de la Supervision de
2 006-2014 14.01.2014 Banes bimuslies. SDs
3 008-2014 22.01.2014 Plar! de Fortalecimiento de la Inversion Publico, SDDLSDAPE
y Privada.
4 009-2014 23012014 ﬁ:::;‘eg’“' de’:PRIBCCIOn .y OMMIS: 081 sie SHAE
P 010-2014 29.01.2014 ;tm Gs CeboroNy. £ Joa Fasuones = PR SAPE
Plan Anual del Organo de Administracion de
6 | 012-2014 31.01.2014 Archivo 2014 uTtp
i Plan de Capacitacién 2014 para el personal de
r i OTAZ20M las Entidades Publicas integrantes del SNBE. e
Plan de Comunicacion Institucional vy
8 015-2014 05.02.2014 Relaciones Publicas. SG
Plan de Incorporacion de Predios del Estado
9 017-2014 11.02.2014 |en el Sistema de Informacion Nacional de SDRC
Bienes Estatales - SINABIP.
Plan de Atencion de Consultas de Busqueda
~ pieohe L7019 Catastral en la Base de Datos del SINABIP. SORC
1 022-2014 27.02.2014 |Plan Operativo Informatico 2014 T
Plan de actualizacion de Equipamiento Urbano
del Estado migrados al Sislema de
12 026-2014 10.03.2014 informacion Necional de Bi Estoteles — SDRC
Primera Etapa.

Cabe indicar que se encuentra en tramite de aprobacién, Plan de Bienestar, a
cargo de la Oficina de Administracién y Finanzas (OAF) a través del Sistema
Administrativo de Personal (SAPE).

6.2 INDICADORES

Los Indicadores, tanto del Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, como el Plan Operativo Institucional — POI 2014 reformulado; se
encuentran especificados en cada una de las Matrices de Actividades
adjuntas en el Anexo N° 01.

e —
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6.3 METAS Y RESPONSABLES
Las Metas Presupuestales para el presente afo 2014, existentes en el Plan
Operativo Institucional aprobado, asi como los responsables por cada una de
ellas se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 08

META PRESUPUESTAL
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES
1 |Conduccion y Orientac, Superior AD-SG-UTD-ORPE-OAJ-OPP
2 |Gesfion Administrativa OAF (SAPE-SAA-SAT-SAC-TI)
3 |Acciones de Control y Audioria 0cClI
4 |Defensa Judicial del Estado PP
5 |Gestion de la Propiedad Estatal DGPE-SDAPE-SDDI

Gestion de la Propiedad Estatal -Desarrollo Econ.y
Soc.Zona de Playas
Gestion de |la Propiedad Estatal - Supervision de

DGPE-SDS
7 Bienes Muebles e Inmuebies

DGPE-SDS

8 |[Obligaciones Previsionales OAF (SAPE)

Legislacion, Capacitacion y Registro -Registro o

-8D
9 |Actualizacion de Bienes Inmuebles HR=90R0
islacion. C — =
" Legis gc:orI apacitacion y Registro - Normas y DNR - SDNC
Capacifacion al SNBE

VII. INGRESOS

En el Cuadro N° 09 se muestra el concepto de la recaudacion o ingresos
programados para el 2014.

La captacion constituye el 11.66% del PIA presupuestado. Estos ingresos
corresponden principalmente a:

» La captacion de ingresos derivados por la venta de inmuebles y otros
(penalidades, recuperacion de gastos operativos, etc.), que representa
el 62.74% del total de ingresos.

» La recaudacion por alquileres que representa el 37.26% del total de
ingresos.

e —
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - REFORMULADO

Cuadro N° 09

Ingresos PIA 2014
(Expresado en nuevos soles)

CONCEPTO Presupuestado | Distribucion
PIA 2014 %
Venta de Bleneg y Servnmos y 1,129,300 62.74%
Derechos Administrativos
Otros Ingresos 670,700 37.26%
Total 1,800,000 100.00%
Fuente: SAT — OAF Elaborado: OPP

Vill. REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2014

8.1 REFORMULACION Y/O REPROGRAMACION DE
METAS FISICAS Y ACTIVIDADES

Los érganos y unidades organicas que conforman la SBN, han evaluado la
necesidad de eliminar determinadas actividades previstas inicialmente y en
otros casos incorporar otras nuevas, de acuerdo a sus funciones particulares,
con el fin de lograr sus metas y objetivos institucionales, asi como a la
incorporacién de nuevos planes especializados y a la suscripcion de
convenios con diversas municipalidades distritales, entre otros; que no se
encontraban previstas en el Plan Operativo Institucional aprobado en el mes
de diciembre del afio 2013.

En atencién a lo expuesto en el parrafo precedente, se ha visto la necesidad
de llevar a cabo la reprogramacion del POI a fin de brindar mejores resultados
a los administrados y de esta manera proyectar indicadores concretos que
revelen el desempefio real de las actividades realizadas por las diferentes
areas de la SBN.

A continuacién, se muestra un resumen de las metas programadas en el POI
inicial y las planteadas en el POl reformulado, por cada una de las metas
presupuestales, en el cual se resalta la variaciéon e incremento de metas.

La reformulacién asciende a 32.64% respecto del Plan Operativo Institucional
- POI 2014 modificado.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 22



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - REFORMULADO

Cuadro N° 10

Reformulacion de metas fisicas del
Plan Operativo Institucional 2014
(En nimero de acciones)

Meta o PROGRAMACION FISICA 2014
Presupuestal Inicial Reformulado | % variacion
Meta 01 | AD-SG-UTD-ORPE-
OAJ-OPP 37,404 45,466 21.55%
OAF-SAA-SAC-SAPE-
Meta 02 SAT-TI 13,356 11,512]  -13.81%
Meta 03 ocl 14 19 35.71%
Meta 04 PP 1,997 3,668 83.70%
Meta 05 DGPE-SDAPE-SDDI 3,398 4,885 43.76%
Meta 06 SDS - Playas 546 546 0.00%
Meta 07 SDS 845 1,457 72.43%
Meta 08 Smlfrev?s?;ﬁ:g - 12 12| 0.00%
Meta 09 SDRC 14,057 26,574 89.04%
Meta 10 DNR-SDNC 792 869 9.72%
TOTAL 71,629 95,008 32.64%

Elaboracion: OPP

En el Anexo N° 01, se adjuntan los formatos con las actividades y metas
reformuladas para el 2014, correspondiente a toda la Entidad.

8.2 REFORMULACION DEL PRESUPUESTO 2014

El presupuesto programado para el 2014 se ejecutara teniendo en cuenta las
metas presupuestales asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y
que de acuerdo a la estructura organica de la SBN corresponde a diez (10)
metas presupuestales, siendo la meta ocho (08) aquella relacionada con el
pago de pensionistas.

La reformulacion se realiza debido a la modificacion del marco presupuestal
de la SBN con la incorporacién del saldo de balance.

8.2.1 INCORPORACION DE SALDO DE BALANCE

El 26 de marzo de 2014 se incorpora saldos de balance por un monto
ascendente a S/. 1 900 000 nuevos soles.

En el cuadro siguiente se aprecia el presupuesto modificado con la
incorporacion de saldo de balance proveniente de ejercicios anteriores,
presupuesto necesario para financiar las nuevas actividades incorporadas en
el POI 2014 reformulado.

h
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - REFORMULADO

Cuadro N° 11

Incorporacion de saldo de balance segtin meta presupuestal
(En Nuevos Soles)

GENERICADE GASTO RECURSOS ASIGNADOS POR META PRESUPUESTAL 2014 TOTAL
META1 | META2 | META3 | META4 | METAS |METAG|METAT7 | META9 IMETA10

PERSONAL Y

2.1 OBLIGACIONES 6,297 6,300 700 350 12913 4550 3,490 1,400 36,000
SOCIALES

23 BENES Y SERViCios| 334.384) 239535 67,855 92,994 501835 2600| 159.804) 138,072 246831 1784000
ACTIVOS NO

26 FINANCEROS 35600 3800 4000 32,000 3,000 1,600 80,0001

TOTAL 376,281/ 249,635| 68,555 93,344|518,748| 2,600 196,444 144,562/ 249,831 1,900,000
Elaboracion: OPP

8.2.2 MARCO PRESUPUESTAL

Con la incorporacién del saldo de balance se modifica el marco presupuestal
de la SBN que ahora asciende a S/. 17 339 772 nuevos soles, quedando
estructurado de la siguiente manera:

Cuadro N° 12

Presupuesto por Fuente de Financiamiento
(Expresado en nuevos soles)

PIA PIM Distribucion PCA por reponer
GENERICA DE GASTO 2014 2014 % PCA 2014 a cargo del MEF
PERSONAL Y OBLIGACIONES
2.1 SOCIALES 6,800,000 6,836,000 39.42%| 6.,800.000 36,000
PENSIONES Y OTRAS |
& Pmirioqioabll o RS 56,000 56,972 033% 56972
23 BIENES Y SERVICIOS 7,214,800 8,998,800 51.00%| 7,214,800 1,784,000
55 OTROS GASTOS 318,000 318,000 183%| 318,000
26 ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,050,000 1,130,000 6.52%| 1,050,000 80,000
TOTAL 15,438,800, 17,339,772| 100.00%| 15,439,772 1,900,000
Fuente: SIAF Elaboracion: OPP

Cabe sefalar, que ain esta pendiente la PCA por el monto de S/ 1 900 000
nuevos soles, producto de la incorporacion de saldos de balance, la cual sera
evaluada por el MEF al cierre de cada trimestre.

8.2.3 PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTAL

Finalmente, el Presupuesto Institucional Modificado — PIM de la SBN se ha
distribuido a nivel de las siguientes metas presupuestales:

e ——————
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - REFORMULADO

Cuadro N° 13

Presupuesto Institucional Modificado - Ao Fiscal 2014
Incorporacion del saldo del balance por metas presupuestales
(En Nuevos Soles)

o5 PROGRAMACION FINANCIERA 2014
Presupuestal L Inicial Reformulado | % variacién
AD-SG-UTD-ORPE-QAJ-
Meta 01 oPP 2428212| 2779489  14.47%
OAF-SAA-SAC-SAPE-SAT-
Meta 02 TI 1784221 1889736  5.91%
Meta 03 ocl 256,489 312,136]  21.70%
Meta 04 PP 542,849 606.362 11.70%
Meta 05 DGPE-SDAPE-SDDI 5,196,068 5.484,742 5.56%
Meta 06 SDS - Playas 1,051,671 1,062,438 1.02%
Meta 07 sDS 2,103,865 3,038,207| 44.41%
SAPE - Obligaciones
Meta 08 Brenionsias 56,000 56,972|  1.74%
Meta 09 SDRC 1,165,594 1,004,345| .13.83%
Meta 10 DNR-SDNC 853,833 1,105,345  29.46%
TOTAL 15,438,800 17,339,772 12.31%

Elaboracion: OPP

IX. MONITOREO Y EVALUACION

Conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a los lineamientos
establecidos por la Alta Direccion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realizara el monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional — POI
2014 Reformulado, de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

X. ANEXO

Anexo N° 01: Matriz de Actividades y Cronograma de Ejecucion.

e e e e ]
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica ALTA DIRECCION Producto/Proyecio 1999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMEENTO Actividad 5.000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Plego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
Unidad Ej 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) on f D06 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 3001 ACCIONES CENTRALES

OBJETIVOS [ ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE |/BDA0 0| FEVA PROGMANACION MEwBUAL 08 METAB

Eno | Fob | mar | Abe | Moy [ sun [ su [ ago | set | oct [ wov | Dk

OE2 Fortalecer las lunciones de Is SBN para posicionarla como ente rector, sdlido y confiable

OEE24  Posicionar positivamente a la SBN en la sociedad y en los grupos de interés

ESTRATEGIA: Desarrollo de mecanismos de colaboracion y acompanamiento a las entidades en la gestion de los bienes estatales.

INDICADOR:  Numero de « ios de P 16 para el desarrollo aproplado de allanzas
LOGRO: Alines del 2014 el 80% de los convenios suscritos se estén ejecutando y cumpliendo su finalidad
Prop ylo ap la bracion de A Yy jos de P
1.1.1 |técnica y financlera con instituciones publicas y privad ionales y extranj ylo sus Superi i Acci 32 1 7 4 2 2 3 2 2 3 2 2 2
modificaciones o addendas

ESTRATEGIA: Difusién de funciones, servicios y logros institucionales; interno y externo

INDICADOR: Niamero de actividades de difusion realizadas ( eventos, talleres, notas de prensa, boletines institucionales, etc)

LOGRO: A fines del 2014 ol B0% de las normas de propiedad estatal se han difundido adecuadamente.

|Promover eventos académicos de difusion de las normas de propiedad estatal y de dominio

112 | ablico,

S Lz ] 9 5 1 3 1 4 15 23 15 12 2 3

Emitir p fami Institucionales sobre bienes estales con carbet lentador, de
__-n..lﬂn ala opinion de las dreas especializadas,

113 Superintendente | Documento 265 24 il 22 2 22 22 2 n 22 2 2 22

OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada

OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los p int @ instrumentos de gestidn instilucionales

ESTRATEGIA: Andlisis y actualizacion de las politicas, planes e instrumentos para el desarrollo institucional




OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE |VNIDADDE [ META EROCRNIACRN WINSIAL SR S
MEDIDA | ANUAL | gao | Fab | Mar | Abe | May | Jun | sui | ago | set | oet | Nov | mic
INDICADOR: N* de instrumentos aprobados yio modificados
LOGRO: A fines del 2014 se han aprobado y evaluade el 100% de las normas y el 100 % de ejecucién de planes programados.
i
1.1.4 |Aprobar las normas para el adecuado funcionamiento de la SBN, Superintendente | Documanto 66 14 10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6
P ducir, dinar, supervisar y evaluar el d de las de los S— ” "
115 | s 68 160, i Woyo y de ritdaitic de 1a Mraitictén. P 167 13 14 14 14 1 14 1" 14 14 14 14 14
1.16 |Ejercer la representatividad de la SBN ante entidades p yp Superintend D 17 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1.1.7 |Asistira i ylo tos en rep de la Institucion Sup 93 16 7 7 7 7 7 T 7 7 7 7 7
1.1.8 |Audiencias con aut: ylo admir o Sup o 267 n 16 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
119 |A deg instit Sup D 751 65 | 66 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

A) ﬂ .
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgénica | ALTADIRECCION |
: PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
o b i sk RS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV piC

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 265466,  19,663| 18,863| 18,863 18,863| 18,863| 18,863 37,666 18,863| 18,863] 19,563| 18,863| 37,666
2{ 1] 11] 1] 4|Personal con contrato 2 plazo indeterminada 207,000 17,250 17,250 17,250| 17,250 17,250 17,250| 17,250] 17,250 17,250 17.250] 17.250| 17.250
2l 1] 18] 1] 1[Gratificaciones 34,500 0 0 0 0 0 0| 17.250 0 0 0 17,250
2| 1| 18| 1| 3|Bonificacién por escolaridad 800 800 0 0 '] 0 V] 0 0 0 0

2| 1| 18] 3] 93|owras ocasionales 3,105 0 0 0 0 0 0 1.553] 0 0 0 1,553
2[ 1] 21] 1 B_o_au Retribucicres en Espscie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 0
2| 1| 31| 1| 5|Centibuciones a ESSALUD 18,630 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553 1,553
2| 1 31| 1| s[Otas contribuciones del Empleador 731 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
2.3 BIENES Y SERVICIOS 116,399 1,303 7,208] 11,921 8875 14,354] 17,947| 12,314] 15414 12,666 7,228 3,206 3,063 ]
21 3! 11| 1] 1|Alimenlos 1,400 0 0 160 80 80 80 a0 80 &0 600 a0 80
2] 3] 13| 1] 1lcombustbles y carourantes 14,278 0 0 1,978 1,500 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350
2| 3] 15| 1| 1/Repuestos yaccesorics 6,000 0 [} 0 1,500 0 1,500 0 1,500 0 1,500 0 0
2] 3] 8] 1] 2 8.000 0 0 0 2,000 0 2,000 o 2,000 0 2,000 0 0
2| 3] 15] 3] 1]Aseo, limpieza y tocador 200 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 15| 3| 2|Decocina, comedory cafeteda 200 0 0 0 200 4] 0 ] ] 0 4] 0 0
2] 3] 171 1| 1|Enseres 200 [1] D 0 0 200 0 8] 0 0 0 0 0
2| 3]198] 1| 3|Libros, diarios, revislas y olros bienes impresos no 1,810 1] o 450 150 152 150 162 152 150 152 150 152
2] 3l 21] 2] 1 1,800 0 0 900 0 900 0 i 0 0 0 0 0
2|3 n| 2] 2 1,780 1} 0 640 0 1,140 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 21] 2| o9/owos gastos 600 0 0 200 0 200 0 200 0 0 0 0 [}
2| 3] 22| 1] 1|Senicio de suministr de energia eléctrice 1,265 0 225 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2] 3| 22| 1| 2{Senicio de agua y desague 185 0 20 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2| 3| 22] 2| 1[Senicio de telefonia mow! 1,374 [1] 0 173 86 139 139 138 138 139 138 139 139
2| 3| 22| 2| 2]Sendcio de telelonia fija 681 [1} 6D 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62
2] 3| 22| 2| 3lSeniciode intemet 555 0 0 138 107 39 39 39 39 39 ag 39 39
2| 3| 22| 3] t][comeos ysenvicios de mensajeria 8.050 0 0 1,900 950 650 650 850 650 650 650 650 650
2| 3| 22| 3| 99/0tros servicios de comunicacion 1,441 0 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131
2| 3| 23] 1] 1]sencio de impieza e hig 1,903 0 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173
[ 2| lu* 23| 1| 2|Senicio de sequridad y vigilancia 3,278 4} 298 208 208 298 298 298 298 298 298 298 298
2| 3| 24] 1| 3|pevehiculos 1,081 [§] 0 0 0 0 1,081 0 0 0 0 0 0
| 2| 3| 24| 1] 5|Demaguinarias y equinos 3,017 0 0 754 0 0 754 0 0 754 0 0 754
2| 3| 28] 3| 3/soar 700 [1} 0 0 0 0 700 0 0 0 0 0 0
2| 3] 28] 3| 4 Otros sequros personales 500 [1] 0 500 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
2] 3| 28| 3| 99|0tros seguros de bienes muebles @ inmuebles 1,000 1] 0 1,000 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0
2] 3] 27| 3| 1lsenicio de capacilacion - jundicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 i
2| 3| 27| 11] 99 Senicios diversos-fotocopiado 165 0 0 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
| 2| 3] 27| 11] 99lsenicios diversos<caja chica 5,000 0 5,000 0 0 0 0 i 0 o 0 0 0
2| 3| 28] 1| 1[Coniralo administrativo de servicios 47,500 1,200 1,200 1,200 1,200 8,500 8,500 8,700 8,500 8,500 0 0 0
2] 3| 28] 1] 2|Coniribuciones a ESSALUD de CAS 1,436 103 103 103 103 205 205 205 205 205 0 0 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL . e 16,400 0 0| 12,900 0 0 0 3,500 0 0 0 ] 0
2| 8] 32] 1] zlmcbiiario 7,100 0 0 3,600 0 0 0 3,500 0 o 0 0 0
2l 6] 3z] 3] 1lEquipos computacionaies 9,300 1] 0 9,300 o 0 0 3 0 i 0 0 0

[TOTAL 43684| 27.738] 33.217] 36.810] 53480] 34,277] 31,509 26,792] 22.070] 41,629)

SUPERINTENDENTE
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SECRETARIA GENERAL ProductolProyecto 3.000009 SIN PRODUCTO
Seclor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 6.000002 CONDUGCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Pliago 086 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funclon 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
Unldad Ejpcutors 001 SUPERINTENDENCIA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisién lunclonal 006 GESTION
Catagoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
T PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBUJETIVOS | ESTRATEGIA /| ACTIVIDAD responsapLe | UNIDADDE | META
T MEDIDA | ANUAL | gng | Fob | mar | abe | May | dun | su [ Ago | set | oot | mov | Dk
OE2  Fortalacer las funciones de la SBN para posicicnarla coma un Ente Rector, solido y confiable.
OEE2.4 Posicionar positivamente a la SBN en la sociedad y en los grupos de interés.
ESTRATEGIA: Rediseno del Sistema de Atencion al Usuario
INDICADOR: N° Usuarios atendidos satisfactoriamente
LOGRO: Atender al 100% de los administrados
121 A con y Temas N Secrataria Documanio 63 7 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
General
122 |Seguimiento a convenios del 2012 con matrices de competencias mm”“ﬂu- Documanto 7 1 1 1 1 1 1 1 L] L] L] a L]
LOGRO: P la atencidon la ion del 80%de los temas propuestos en las
123 |A ias con aut jes y admini: dos-Temas Operativos Secretads Documento T L] L) & € 6 6 6 [ & L] 6 6
General
Seguimiento a temas tratados con los érganes de linea segun matriz de competencia- Secrelaria
1.24 T o tivos General Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 _ 2 2 2 F 2
LOGRO: Atender al 100% de los administrados
125 |Soguimiento atramites promovidos durante el 2012 «mﬂ__-“”“- Documento 13 2 2 2 2 2 2 1 o 0 0 o 0
LOGRO: Atender el 80 % de requerimientos promovidos en el 2014
Seguimiento a requerimientos promovidos en el 2014 mMn_.ﬂﬂu_u Documanto 24 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2
Desarrolfar una gestion transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacioanales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion institucionales
ESTRATEGIA: Fortalecimlento de los Comités y Equipos de Trabajo de la Institucion,
INDICADOR:  N° de documentos o acciones desarrolladas para la implementacion del SCI
LOGRO: Alcanzar el 50% del cumplimiento de la meta anual en el primer Ss—ou:u
Sogulmiento segin matriz de competencia Secratarla Documeanto 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
General \\L\.I.Lly




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SECRETARIA GENERAL ProductofProyocto 1999899 SINPRODUCTO
Soctor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Plago 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional 006 GESTION
Catwgoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupe Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
Al i PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONsABLE | UNIDADBE | META "
MEDIDA | ANUAL | Eno | Fob | Mar | Abc | May [ sun | g [ ago | set | oat | tev | D
PLAN DE COMUNICACIONES
RESPONSABLE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD UNIDAD DE META
MEDIDA ANUAL | oo [ Fob | Mar [ Ave | Moy | dun | Jut [ ago | set | oet | wov | 0w
OE2 Fortalecer las funciones de la SBN para posicionarla como un Ente Rector, sélido y confiable. =
OEE2 4 Posiclonar positivamente a la SBN en la sociedad y en los grupos de i
ESTRATEGIA: Difusion de funciones, servicios y logros institucionales; interno y
INDICADOR:  N° de aclividades de difusion realizadas (eventos, talieres, notas de p boleti institucionales, elc.)
LOGRO: Difundir el 60%de las acciones realizadas por los profesionales de la SBN
Plan de icacion y Relaci Publicas Secretaria General Informe 4 0 ] 1 ] (1] 1] ] 1 o a 1

; QC\P\__L‘Q d
JANET RAMOS BARRIENTOS ~
—  SECRETARIAGENERAL

SUPERINTENDEREIERACIONATDE BIFE S ESTATALES




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | SECRETARIA GENERAL |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
ﬁzmzﬁ»« e \PS Ghfro TOAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV piC
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 339,461 25,299 24,099 24,099] 24,099| 24,100] 24,100) 48,108] 24,00 24,100] 25,147 24,100 48,108
2[ 1] 1] 1] a]rersonai con sgasugémsi_a& 264,300 22,025 22,025 22025 22025| 22025 22025 22025| 22025] 22025] 22025] 22025 22,025
2| 1] 19| 1] 1|Grasficaciones 44,050 0 ] 0 0 0 0 22025 0 0 0 0 22,025
2| 1| 19| 1| 3|Bonificacidn por escolaridad 1,200 1,200 0 0 0 1] 0 a 4] 0 1] 0 4]
2 1| 19| 3| 98|otas ocasionales 3,965 0 0 0 0 0 0 1,883 0 0 0 0 1,983
2] 1] 21] 1] 99|0Ctras Retribuciones en Especie 1,047 0 0 0 0 i} 0 o 0 0 1,047 0 0
2| 1| 31] 1| s|Contribuciones a ESSALUD 23,787 1,982 1,982 1,082 1,982 1,982 1,882 1,982 1,982 1,982 1,982 1,982 1,982
2] 1] 31] 1] 6]Otras conlribuciones del Empleador 1,112 92 92 92 92 93 93 93 93 93 93 23 93
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS i 144,319 7,978 9,813 24,728 16,299  20,355| 21,143] 11,845 15,045 9,598 4,327 1,565 1,622
203 1] 1] 1]Alimentos y bebidas para consumo humano Q60 0 ] 160 60 60 60 60 60 60 320 60 60
21 3] 13] 1] 1|Combustibles y cacburantes 211 1] 0 31 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2[ 3] 15| 1] 1|Repuesios y accesorios 6,000 0 0 0 1,500 0 1,500 0 1,500 0 1,500 0 0
2| 3| 15| 1| 2|Papeleria en general, Gliles y matenales de oficina 4,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0 0
2| 3[199] 1| 3|Libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no 730 [0} 0 180 60 62 60 62 62 60 62 60 G2
2] 3]198] 1] 99|0tros bienes 800 0 0 400 o 0 400 0 7 0 0 0 0
2/ 3] 21| 2! 1|Passjes los e ore |25 Locaies) 2,400 (1] 100 600 600 850 250 1] 0 1] 0 0 0
2[ 3] 21] 2] 2|Vialicosy asignaciones por comisién de servicios 3,320 0 760 640 640 960 320 0 (4] 0 0 0 0
20 3| 21| 2| 98/0Otros gaslos 200 1] 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2|/ 3] 22] 1] 1|Senicic de suministro de energia eléclrica 1,265 4] 225 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2/ 3] 22| 1| 2|Sendciode aguay dessgue 185 0 20 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2| 3] 22| 2| 1|Senicio de telefonia mowl 1,374 | 0 173 86 139 139 139 139 139 139 139 139
23| 22| 2| 2|Seniciode telefonia fija 681 0 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62
2| 3] 22| 2| alseniciode inlemet 555 0 0 138 107 ag 39 39 39 30 39 ag 29
2| 3] 22| 3| 1|Comeos yservcios de mensajeria 4,368 0 0 1,092 364 364 364 364 364 364 364 364 364
2| 3] 22] 4] 2|Otros senicios de publicdad y difusion 24,000 0 0 1,000 2,000 8,000 8,000 2,000 3,000 0 0 0 0
2| 3| 23] 1] 1]|Serviciode limpieza o higiene 1,903 0 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173
3|_23] 1] 2|Servicio de seguridad y vigilancia 3,278 (1] 298 298 298 208 298 288 298 298 208 298 298
3| 24| 1] 5|De maguinarias y equipos 220 0 0 55 0 0 55 0 0 55 0 0 55
3| 25| 1| 4]De maguinaras Y equipos 891 (1] 0 162 81 81 81 81 a1 81 81 a1 81
&ﬁ 2 u‘ 26| 3| 4|Otros sequres personates 2,656 0 i 2,656 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3| 26| 3| 99|Otros seguros de bisnes muebles & inmuebles 1,000 1] 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 27| 3| 1|Servicio de capacitacion - juridicas 1,000 0 1] 4] 1.000 0 0 1] 0 0 0 0 0
2| 3| 27| 5| 2|Propinas para practicantss 16,950 1.875 1.875 1.875 1,875 1.875 1,950 1,875 1,875 1,875 0 0 0
2] 3] 27] 11|98 Servicios diversos-fotocopiado 1,650 0 1] 300 150 150 150 150 150 150 150 150 150
2] 3] 27] 31) 98|Senvicios diverscs-planes 6,000 0 4] 6,000 0 4] 0 0 1] 0 0 0 0
Y, m . ) 2| 3| 27| 11| 99|Senvicios diversos-otros 2,500 0 0 1,500 0 1,000 (1] 0 0 0 0 0 0
»w\N 2| 3] 28] 1] 1]Contrato administrative de senicios 54,300 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,300 6,000 6,000 0 0 0
4 2| 3| 28] 1] 2|Contribuciones 2 ESSALUD de CAS 923 103 103 103 103 103 103 103 103 103 0 0 0
.6 GASTOS DE CAPITAL 12,500 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
2] 6] 32] 1] 2|Mobiiario 3,200 0 0 0 ] 1] 0 0 0 i
2/ 6| 32| 3| 1|Equpos compulacionales y peritéricos 9,300 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
|ToTaL 61,328] 40,308] 44,455] 45243] 50,953 30,145] 33,698] 29,475] 25666]  49,730|
l; e w%
{ . Fp%
L L L T P e T Ty
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Prod ¥ 3.999999 SIN PRODUCTO |
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000002 CONDUCCION Y OREENTACION SUPERIOR |
Fliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO |
Unidad Ej 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisién funcional 006 GESTION
Categoria |02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES
UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD pmeonans | boh’ || o e T e T T T | sl o T nes | i [oei [ov | 08

~ OE2  Fortalecer las funciones de la SBN para posicionarla como un Ente Rector, solido y confiable.

OEE 24 Posicionar positivamente a la SBN en la socledad y en los grupos de interés

ESTRATEGIA: Rediseiio del Sistema de Atencitn al Usuario

INDICADOR: N® de usuarios atendidos satisfactoriamente

LOGRO: ATENCION DEL 100% DE SOLICITUDES DE SERVICIOS DOCUMENTALES, INFORMATICOS U OTRAS, ASIGNADAS A LA UTD DENTRO DEL PLAZO LEGAL AL CULMINAR EL ANO 2014

1.3.1  |Alencidn de soliciludes de copia Jefe (e) de UTD| Documento 1,066 116 _ 80 70 20 _ 90 0 90 20 20 20 20 80
1.3.2 |Atencion de revision de documentos N Jefe (e) de UTD| Documento 288 23 _ 5 25 25 __ 25 20 20 20 20 20 20 0
1.3.3  |Atencién de soliciludes de bisqueda de infi o Jofe (¢) de UTD| Documento | 112 2 _ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
1.3.4 |Atencién de consultas legales Jefe (o) de UTD Accion 4,113 263 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
1.3.5 |Encargos de ADIR, SG u olras Unidades Organicas Jefe (e} de UTD| Documento 4 0 0 1 0 o0 1 0 0 1 0 0 1
1386 _.._. i  requerimientos policiales , fiscalesy | .. (o) de UTD| Documento 4 0 0 1 o | o 1 o | o 1 0 0 1
1.3.7 |Capacilacion al Personal de la UTD Jefe (¢) de UTD| Documento 3 [} 0 0 0 ] 1 0 ] 1 0 0 1

LOGRO: GESTIONAR EL 100% DE DOCUMENTOS DE LA SBN OPORTUNAMENTE AL CULMINAR EL 2014

Registro de documentos en la mesa de partes Jefe (e) de UTD| Documento 21,513 2,113 | 1,400 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResponsapLe | UNDADDE | MEFA
EDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abe | May | Jun | Ju | Ago | set | Oct | Nov | Oic
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS [ ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResponsapLE | UNDADDE | META
ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | sun | s | Ago | set | Oct | Nov | Ok
1.3.9 |Regislro de salida e ingreso de documentos Jefe (e) de UTD| Documento 8719 | 1319 500 | 600 | 700 | 700 | 70O | 700 | 700 | voo | 700 | 7oo | 70O
= | - | |
1.3.10 |[Notificacion de Aclos Administrativos Jefe (e} de UTD| Documento 311 a 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
1341 [Reporte mensual de encuestas del servicio al ciudadano en atencién a la Resolucién Mini Jefe(e)deUTD]  Informe 12 1 1 1 : . ! 2 1 1 1 ) !
an |2 ; —
e Jefe (e) de UTD| Documento 363 13 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BN
o #R™ b
i+ PLAN ANUAL DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
S %mm. 1.3.12  |Ejecucion del Plan Anual del Organo de Administracion de Archivos Jefe (e) de UTD| Documento 4,007 365 | 335 [ 331 | 330 | 331 | 330 | 331 | 332 | 331 | 330 7 330 |
ReraainGe
4 /
\\%
") L]
Tk b sersnnsanas
B URA GONZALO




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica ﬂ UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV pic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 52,863 4,472 3,672 3,672 3,672 3,672 3,672 7,323 3,672 3,673 4,372 3,672 7,324
21 1] 11] 1] 4[Personal con contralo a plazo indeterminado 40,200 3.350 3,350 3,350 3.350 3,350 3,350 3,350 3.350 3,350 3,350 3,350 3,350
2[ 1] 19] 1] 1|Gatificaciones 6,700 0 0 0 0 0 0 3,350 0 0 0 0 3,350
2| 1| 19] 1] 3|Benificacion por escolaridad 800 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 1| 18] 3] s9]|Owas ocasionales 603 0 0 0 0 0 0 ap2 0 0 0 0 302
2| 1] 21| 1] 99]|Otras Reiribucicnes en Especie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 o
2] 1] 31] 1] $5|Contribuciones a ESSALUD 3,618 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302
2] 1] 31| 1] 6]Otras contribuciones del Empleador 242 20 20 20 20 20 20 20 20 21 20 20 21
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 251,841 13,218 15,742 31,248 31,045 25,491 36,861 28,691 27,741 24,661 9,225 3,623 4,297
23] 11] 1] 1]Alimentos y bebidas para consumo humano 3,400 0 0 200 80 B0 80 80 80 80 2,640 40 40
23] 13] 1] 1]Combustibles y carburantes 220 0 0 a0 30 20 20 20 20 20 20 20 20
20 3] 15| 1] 1|Repuestos y accesorios 6,000 0 0 0 1,500 0 1,600 0 1,500 0 1,500 0 0
20 3] 15] 1] 2|Papelerla en genernl, Utiles y materiales de oficina 6,000 0 0 0 1,500 0 1,500 0 1,500 ¢} 1,500 0 0
2| 3| 15| 99| 98|Otros 8,000 0 0 0 0 0 8,000 0 0 0 0 0 0
2 31199] 1] 3|Libres, diarios, revistas y otros bienes impresos no 1,316 0 0 766 60 62 60 62 62 60 62 60 62
20 3] 22| 1] 1[Senicio de suminisire de energia elécirica 3,200 0 600 260 260 260 260 260 260 260 280 260 260
2| 3| 22| 1] 2|Serdcio de aguay desague 433 0 20 75 a8 38 38 38 38 38 38 38 38
2| 3] 22| 2| 1[Seniciode telefonia mowil 458 0 0 58 29 46 46 46 46 46 46 46 46
2| 3] 22| 2| 2|Senicio de telefonia lij 1,704 0 149 149 156 156 156 156 156 156 156 156 156
2| 3] 221 2| 3|Senicio de intemet 1,386 0 0 344 269 a7 a7 a7 a7 87 a7 97 97
2] 3] 22| 3] 1lComeos ysenscios de mensajeria 10,900 0 0 1,800 1.900 800] 900 900 900 900 900 200 00
2| 3] 22| 4 4|Senicio de impresiones, encuademacion y empastado 2,200 D ('] 1.000 0 0 1,200 0 0 0 0 1] 0
2| 3] 23] 1| 1|Sendcio de limpleza & higiene 4,752 0 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432
2] 3| 23| 1] 2iSenicio de seguridad y vigiancia 8,173 0 743 743 743 743 743 743 743 743 743 743 743
2| 3] 24| 1] 5iDem 4,106 0 578 1.511 0 0 672 0 0 672 0 0 672
2] 3] 25| 1] 4|Demaguinarias y equipes 891 0 0 162 81 81 81 81 a1 81 a1 81 81
2] 3] 28| 3| 99|Otros seguros de bienes muebles & inmuebles 2,000 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
2| 3] 27| 3| 1|Sendcio de capacitacidn - jundicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 9]
2| 3] 27| 5| 2|Propinas para praclicantes 11,250 0 [4] 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 2,250 1,500 0 4] 0
2] 3] 27| 11] 99|Senicios diversos-folocopiade 8,750 0 0 2,000 750 750 750 750 750 750 750 750 750
2] 3] 27| 11| 99]Servcios diversos-planes 14,000 0 [¢] 4,000 8,500 1,500 1] 0 0 0 1] 0 0
23] 28] 1] 1]Conlrato administrative de senicios 143,700 12.500 12,500 12,500 12,500 17.800 17,800 22,500 17,800 17,800 0 0 0
=0 _“..2 . 3| 28] 1| 2|Coninbuciones a ESSALUD de CAS 8,003 718 718 718 718 1,026 1,026 1,026 1.026 1,026 0 0 0
CAPITAL 42,900 0 0 18,600 0 0 24,300 0 0 0 0 0 0

1|Equipes computacionales iférices 33,600 0 0 18,600 0 0 15,000 (4] 1] 0 0 0 0
99|Maquinanas y equipos 9,300 0 0 0 [1] 0 9,300 0 4] 4] 0 0 0
|TOTAL | 347,604 17,690| 19,413 63,519 34717] 29,162] 64,832 36,014 31412] 28333 13598] 7,204] 11621




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgéanica ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL Producto/Proyecto 3.999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, Ogagﬂn_gdqémz,ﬂo Actividad 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR a
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional 006 GESTION |
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Fundional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR |
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES .

OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD Responsasre| UNIDADDE | META FROCEMSACYON NN DEMETAS

MEDIDA | ANUAL | gno | Feb | Mar [ Abr | May [ dun | wul | Ago | set [ ot [ Nov | bic

OE2 _uua_s.oo__. las .cza-.m_._.o.w. de la SBN vu.zr. .voa_a_o_.._.:w como un Ente Rector, sélido y confiable.

OEE 2.2 Promover el uso eficiente y racional de los bienes estatales

ESTRATEGIA: Desarrollo y difusién de mecanismos apropiados a las exigencias del mercado.

INDICADOR: N°de resoluciones de Gltima instancia administrativa

LOGRO: Para fines del 2014, el 80% de las resoluciones emitidas solucionaran definitivamente conflictos (causen estado)

Jefe de
ORPE

1.41 |Resolver oposiciones como funcidn encargada del Organo de Revisién Documento 35 0 2 3 2




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica |ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GEMERICA Y ESFECIFICA DE GASTO : ._.O.-._Z- ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCcT NOV DiC

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 104,993 8,198 7,398 7,398 7,398 7,398 7,399 14,756 7,398 7,398 8,098 7,398 14,757
2] 1| 11] 1| 4|Personal con contrato a plazo indeterminado 81,000 6.750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6.750 6,750
2| 1| 19] 1| 1|Gratificaciones 13,500 0 0 0 0 0 0 6,750 0 0 0 0 6,750
2| 1] 19] 1] 3|Bonificacién por escolaridad 800 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 1| 19{ 3| 99|Otras ocasionales 1,215 0 0 0 0 0 0 608 0 0 0 0 608
2| 1] 21| 1] 99|Otras Relribuciones en Especie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 0
2] 1] 31| 1| S§|Contribuciones a ESSALUD 7,290 608 608 608 608 608 608 608 608 608 608 608 608
2| 1] 31] 1| 6|Otwras contribuciones del Empleador 488 41 41 M 41 41 42 41 41 41 41 41 42

2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,011 0 380 1,469 382 347 347 347 347 347 347 347 347
2| 3| 22| 1| 1|Servicic de suministro de energia eléctrica 630 0 110 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
2| 3| 22| 1| 2|Servicio de agua y desague 91 0 8 15 8 8 8 8 8 8 8 8 8
2| 3] 22| 2| 2|Semicio de telefonia fija 341 0 30 30 3 3 31 3 Sl 3 31 3 31
2| 3] 22| 2| 3|Servicio de internel 277 0 0 69 54 19 19 19 19 19 19 19 19
2| 3] 22| 4| 2|Olros servicios de publicidad y difusion 500 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 23| 1| 1|Servicio de limpieza e higiene 935 0 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
2| 3] 23] 1| 2|Serviciode seguridad y vigilancia 1,621 0 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147
2| 3| 27| 11| 99|Servicios diversos-fotocopiado 45 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2| 3| 27| 11| 99{Servicios diversos-olros 571 0 0 571 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[TOTAL 110,004  8198]  7,778] 8,867  7,780] 7.745]  7,746]  15,103] 7,745] 7,745]  8,445] 7,745|  15,104]




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ProductolProyecto 1895999 SIN PRODUCTO -
Sector 37 _VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO UREANG
Unidad Ejecutora 001_SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division fluncional 006 GESTION =
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES

OJETIVO/ESTRATEGI/ACTIVIDAD ResponsasLe| UNIDAD DE | META = RSO OF METAS

MEDIA |ANUAL| Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jut | Ago | Set | Oct | Nev | Dk

OE2 Fortalecer las funciones de la SBN para posicionarla como un Ente Rector, sblido y confiable

OEE.21 Desarrollar y difundir el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales y los procesos de gestion comespondiente
OEE.24 Posicionar positivamente a la SBN en la sociedad y en los grupos de interés

ESTRATEGIA:  Rovisién, actualizacién y emisién de normas, acordes al marco legal vigente en mataria de bienes estatales

N* de normas actualizadas ylo nuevas

| ADORES:
st de N°* de convenios de cooperacion nuevos para el desarrollo apropiado de alianzas
LOGRO: Al final del 2014,estandarizacién de informes y opiniones al 100%, asi como la atencion de los requerimientos de 10s demas Grganos de la SBN.
. il e R
151 el Y Quaie N Jofe de OAJ can!s...u_aﬂ 20 | 35 | 7| 40| @ | 0| 0| | w|w| w0

materia de administracion y gestién institucional ﬁ

QE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada

OEE.3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bi Eslatales y el fortalecimi de los f internos e instr tos de gestion inslitucionales.
ESTRATEGIAS: Andlisis y actualizacion de las politicas, planes e instrumentos para el desarrollo institucional.
" Gestidn eficiente de los pr administrativos internos.

INDICADOR: N de instrumentos aprobados y/o modificados

LOGRO: A fines del afio 2014 .estandarizacion de informes, emisén de opinion legal , revision de resoluciones y atencion op de requerimi de las dreas de la SEN al 100%.
£l on y conformidad de proyectos de resoluciones que emita a Alta [
152 | oireccion yio 1a Oficina de A 1ony Fi Jefe de OAJ | Documento | 280 | 20 20 | 25 26 26 17 28 21 29 20 22 26
al | 1
153 Mmz:!._u egalidad de las propueslas normalivas que presenten los drganos de la Jefe de OAJ NS (e 8 . 3 2 3 2 2 1 5 5 3 3
Evaluar la ad o iva do | t tos d on o d
7 st ogpiidyon PRTERICIoN O AcRmNCE SO MO T | s Insamane] ] 3 | 2 | & 2 2 1 2 4 2 3 3 2




UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

Dhmdagmﬂwbﬂmm_tso._..zﬁbo RESPONSABLE| “onns ™ | ANUAL e _ o _ = _ PIE M oy _ i _ T ﬁ o _ et _ e _ e _ &

OE2 Fortalecer las funciones de la SBN para posiclonarla como un Ente Rector, sélido y confiable

A

OEE.21 Desarrollar y difundir el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales y los p de g 1 correspondiente
OEE.24 Posicl positiv ala SBN an la sociedad y en los grupos de interés

ESTRATEGIA:  Revislon, actualizacién y emisién de normas, acordes al marco legal vigente en materia de bienes estatales

N*® de normas actualizadas y/o nuevas

INDICADORES: N* de convenios de cooperacién nuevos para el desarrollo aproplado de alianzas
LOGRO: En ol 2014, estandarizacién de contratos y convenios recurrentes a un 100 %, asi como la atencion oport de los requerimientos de los demas érganos de la SBN al 100%
Compllacion, sistematizacidn,difusion de la legislacion y nor de
155 Interdsinstitucionat Jefe de OAJ | Documento | 280 2 20 21 26 21 22 26 2 28 22 25 25
labo f d ct i
R s S A et y quedebaemitir | o 0 oas [Documento]| %08 | 24 | 16 | 71 | 16 | 33 | 22 | 144 | 21 | 96 | 21 | 20 | 114
1 I io
157 on__ .__o_ :.uu.am.u.-...._.o!ooa oslenton s vanta'y peninte da pire@ios de omin Jotncaor) |Documente] @ | 3 | d0 | ¥ | @] 5| 3 s | 3| 8| 3 3 | 3
OE3 Desarrollar una gestién transparenie, de calldad y descentrallzada
OEE.3.2 Proponer Politicas y Planes Naclonales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los pr internos a instr tos de gestidn institucionales.

ESTRATEGIA:  Fortalecimiento de los comités y equipos de trabajo de la institucion

INDICADOR: N* de documantos o acciones desarrolladas para la implementacién del SCI

LOGRO: En el 2014 , atencién de responsabilidades y tareas a un 100%, con el mismo numero de personal.

1.5.8 |Participacion en C. ala gestidn institucional Jefe de OAJ Accion 83 1 12 7 B 5 4 1" 7 4 6 13 5

i

NN




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [  ORGANO DE ASESORIA JURIDICA |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
HENERCA ¥ REFECIGA DF BASTO rerak ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DiC

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 413,605 30,048| 20,348| 20,348| 20,348 20,348] 20,348| 58,560| 29,348 29,348] 30,748] 29,348] 58,560
2] 1] 11] 1] 4[Persanal con contrato a plazo indeterminado 321,600) 26,800| 26,800 26,800 26,800| 26800| 26,800 26,800] 26,800 26,800] 26.800| 26.800|  26.800
2| 1| 18] 1] 1|Gratiticaciones 53,600 0 0 o 0 0 0| 26,800 0 0 0 0| 26,800
2] 1] 18] 1| 3|Benificacion por escolarigad 1,600 1,600 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
2| 1] 19| 3| sg|otras ocasionales 4,824 0 0 0 0 0 0 2,412 0 0 0 0 2.412
2| 1] 21| 1] se|otras Retribucicnes en Especie 1,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,400 0 0
2| 1| 31| 1| s|Contribuciones a ESSALUD 28,944 2,412 2412 2,412 2,412 2412 2,412 2,412 2.412 2412 2412 2,412 2412
2] 1] 31] 1] e[otras contribuciones del Empleador 1,637 136 136 136 136 138 136 136 136 136 136 136 136
2.3 BIENES Y SERVICIOS 126,152 7,228 8,002 34,812 17,679 9,736| 17,081 8,541 9,860 8,267 2,893 1,007 1,048
2] 3] 1s] 1] 1|Repuestos y accescnos 4,428 0 0 0 1,107 0 1,107 0 1,107 0 1,107 0 0
2| 3] 15| 1] 2|Papeteria en general, itiles y matenales de oficina 2,000 0 0 0 500 0 500 0 500 0 500 0 0
2] 3|199] 1| 3|Libros, dianos. revistas y olros bienes impresos no 3,730 0 1] 1,680 G0 1,562 60 62 62 60 62 60 62
2| 3[ 21| 2| se|otros gastes 240 0 0 40 20 20 20 25 25 25 25 20 20
2| 3] 22| 1| 1]Senicio de suminisire de energia eléctrica 1,265 0 225 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
[ 2] 3] 22] 1] 2/Sencio de aguay desague 185 0 20 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2| 3] 22| 2| 1/Senicio de telefonia mouil 458 0 0 58 29 46 46 16 46 46 46 46 46
2| 3] 22| 2| 2|Senicic de telefonia fija 881 0 60 (i) 62 62 62 62 62 62 62 62 62
2| 3| 22] 2| 3lsenicic de intemet 555 0 0 138 107 39 T 39 39 39 39 39 39
2| 3] 22| 3| 1|Coreos ysenvcios de mensajeria 72 0 0 0 24 0 12 0 12 0 12 0 12
2| 3] 23] 1] 1|Senicio de limpiezs e higiene 1,903 0 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173
2| 3| 23] 1] 2|Senicio de seguridad y vigilancia 3,267 0 297 297 207 207 207 297 297 297 297 297 297
2] 3] 24] 1 m_um maguinanias y equipos 110 0 0 27 0 0 27 o0 0 27 [t} 0 27
2| 3] 26] 3| 4|Otros seguros personales 1.078 0 0 1,078 (4] 0 0 0 0 4] 0 D 0
213 26 3 E_c._.om seguros da b muebles & inmuebles 1,000 0 0 1,000 0 0 1] 0 0 0 i} 0 0
2| 3| 27| 1] 93]owos senvicios simitares - PJ 36,000 0 o] 21600 7.200 0 7.200 0 0 0 0 0 0
2| 3| 27] 3| 1]Senicic de capacitacion - jundicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
2| 3| 27| 5| 2|Propinas icantes 10,688 1,125 1,125 1,125 1,688 1,125 1,125 1,125 1,125 1.125 0 0 ]
2| 3| 27] 11] 99lsenicies diversos-fotocopiado 2,010 i 0 300 190 190 190 190 190 190 190 180 180
2| a] 28] 1] 1|contato agministrativo de servicios 54,300 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,300 6,000 6,000 0 0 0
2] 3] 28] 1] 2/contribuciones a ESSALUD de CAS 923 103 103 103 103 103 103 103 103 103 0 0 0
|TOTAL | 539,757| 38,176| 37,351| 64,160 47,027| 39085 46429 67,102] 39,200 37615] 33641 30,355 59,608
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica [OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ProductolProyecto 3.999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcitn 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
P mu__“; : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES — Ee——
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS /| ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | ene | Feb | Mar | Abr [ May | sun | sut [ Ago [ set [ Oct | Nov | Dic

OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad wnﬂn-:.ﬂ%__“unnu

OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion institucionales

ESTRATEGIA: Analisis y actualizacién de las politicas, planes e instrumentos para el desarrollo Institucional

INDICADOR: N°® de instrumentos aprobados ylo modificados

LOGRO: Al final del 2014, se habra alcanzado un porcentaje de ejecucion de las metas préxima al 100% (diferencia de +/- 3 puntos porcentuales).

Formulacién y reformulacién del Plan Operativo y Presupuesto Institucional Bxic.dol. Pla 5 1 1 0 0 0 4 0 1 ¢ . g i
161 12014y Formulacion del POI 2015 Jldeore =1
y Acciones 3 1 4 0 0 li] 0 ] 0 ] 1 1 0
Formulacion el Presupuesto Multianual 2015 - 2017 y el Institucional 2015, ¥
162 sustento ante el MEF y el Congreso de la Republica setedo OFP Accian 12 0 0 0 0 5 1 4 9 2 s ° v

Conduccidn, revision ylo formulacion de Planes Especializados y la
165 |evaluacion periédica de los mismos; seguimiento de Convenios y| Jofe de OPP Documento 89 22 1" 8 1 0 7 13 1 0 12 1 0
Asistencia Técnica

LOGRO: Se habra contribuido eficazmente con los objetivos e indicadores de los Planes Sectoriales y Politicas Nacionales, de acuerdo a la naturaleza de las funciones de la SBN y respectivas
: programaciones, lograndose un cumplimiento del 95% en promedio.

Dirigir la programacion y itoreo de Indicadores y Metas de las Politicas
166 |Nacionales (D.S. N° 027-2007-PCM). Asimismo, evaluacion de Planes| Jele de OPP Documento k1| 20 1 0 1 0 [ 8 0 0 1 0 0
|Nacionales desarrollados por organi rectores (MIMP, PCM, etc.)
Contribucién al Fortalecimiento Institucional y Toma de Decisiones | Jefe do OPP oawr._.,_m.”__,._u J 19 0 1 2 3 1 1 2 2 2 2 1 2
’
Elaboracién de documentos y acciones vinculadas a Planeamiento Jofo de OPP ccoc:_ns:\ 18 1 3 1 2 (1] 2 0 1 3

s




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD Responsapie | VMIDADDE ) META
MEDIDA ANUAL | Ene | Feb | Mar [ Abr | may | wun | su | ago | set | oct | nov | bic

ESTRATEGIA: Disefio adecuado de los pr institucionales, promoviendo la respectiva d aciof

INDICADOR: N* de instrumentos aprobados yio modificados

LOGRO: Lograr un avance del 40% en la | lacigny lizacion de los doc tos normativos de gestion.

Evaluar |a estructura organica y funcional de la SBN, asi como los avances
169 on su Implementacién. Jefe de OPP Documento 16 1 0 1 2 0 2 1 2 3 1 0 3

LOGRO: Haber alcanzado un avance del 40% de los Manuales de Procedimientos, a nivel institucional.

Elaborar el Manual de Procedimientos en coordi on con los org » asi Informe/ | _
1640 |como, seguimiento a las acciones de implementacion. opP Documento L 1 0 0 1 2 e 2 1 1 0 0 e

LOGRO: Atencion del 100% de consultas sobre temas de racionalizacion y simplificacion administrativa.

; .

1611 ﬂ:_.iﬂ asistencia técnica a las unidades organicas u organos de la Racionalizacién Sicite A i 0 " 0 0 1 0 - . 1 0 0

institucion. #

- LOGRO: Al cierre del afio, haber implementado el 80% de las recomendaciones vinculadas con temas de racionalizacion, emanadas por el Organo de Control Institucional, SOAs ylo Contraloria.

16.42 |Seguimiento al proceso de implementacion de medidas correctivas. Racionalizacion | Iorme/ 16 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4
o i ) Documento

ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los p {imientos administrarivos internos.

INDICADOR: % de ejecucion del gasto

LOGRO: Alcanzar al menos un nivel de ejecucion del gasto de 96%.
1.6.13 |Aprobacion y Ejecucion Presup ia Presupuest Doct o 893 77 73 74 73 | n 74 73 76 76 76 75
16.14 |Evaluacién Presup ia Presup D t 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS :
OFNERICA Y ERPRCNIGADE BARTO Tk ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIiC

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 534,202 39,959 37,959 37,959 37,959 37,959 37,959 75,429 37,959 37,959 39,709 37,959 75,429
2| 1| 11| 1| 4|Personal con contrato a 412,512| 34,376 34,376 34376 34,376 34.376] 34,376 34.376] 34376 34376] 34376 34,376 34.376
20 1] 19| 1] 1|Gmtificaciones 68,752 0 0 0 0 0 0 34.376 0 0 0 0 34,376
2| 1| 18] 1] a|Bonificacion por escoiatidad 2,000 2,000 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
2| 1] 18| 3| go|otras ocasionales 6,188 1] 0 0 0 0 0 3.094 0 0 0 3.004
2| 1| 21| 1| s8|owas Retribuciones en Espacie 1,750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,750 0 0
2| 1] 31| 1| 5|Contribuciones a ESSALUD 40,376 3,365 3,365 3,365 3,365 3.365 3,365 31.365 3.365 3.365 3,365 3,365 3.365
2| 1] 31] 1] elotas contrbuciones del Empleador 2,624 219 219 219 219 219 219 219 219 219 219 219 218
2.3 BIENES Y SERVICIOS 333,202 15,933 17,613 31,328| 72,886, 22,894 21,329 31,169 56,679 30,294 29,151 1,949 1,978
20 3] 11| 1] 1]Alimentos y bebidas para consumo humano 780 o 0 0 0 0 0 0 1] 0 780 o 0
2| 3] 13| 1| 1]Combustibles y carburantes 46 4] 0 6 10 10 4] 10 1] 10 0 0 0
2| 3] 15| 1| 1|Repuestos y accesorios 6,000 0 0 0 1.500 0 1,500 0 1,500 0 1,500 0 0
2 3| 18] 1| 2|Papeleriaen general, ullles y malerizles de oficina 7,760 4] 4] 0 2,000 0 1,920 0 1,820 0 1,920 0 0
21 3] 15| 3| 1|Aseo, limpleza y tocador 200 0 0 200 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
2] 3]198] 1| 3|Libros, diarios, revislas y olres bienes impresos no 2.730 [1] 0 2,180 60 62 60 62 62 80 62 60 62
20 3| 22| 1] 1]|Senicio de suministro de energia eléctrica 2,305 0 225 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
2| 3| 22| 1| 2!Seniciode agua y desague 350 [i} 20 60 30 30 30 30 30 30 30 30 3g
2/ 3| 22| 2| 1|Senicio de telefonia moil 458 0 [1] 58 29 46 46 46 46 46 16 46 46
2| 3] 22| 2| 2iSendcio de telefonia fija 1,363 0 120 120 125 125 125 125 125 125 125 125 125
20 3| 22| 2! 3|Seniciodeintemel 1,109 0 0 275 215 77 77 77 77 77 77 77 77
2| 3 22] 3| 1|Comeoes yservicios de mensajeria aro 0 0 100 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2| 3] 23] 1| 1]Sendcio delimpieza e higiene 3.806 0 346 3486 246 346 346 346 346 346 346 346 346
2| 3] 23] 1| 2|Sendciode seguridad y vigilancia 6.545 1] 595 505 595 585 595 595 595 595 595 595 585
21 3] 24] 1| 1|Deedificaciones, oficinas y estructuras 42,000 ] 0 0 42,000 0 0 0 4] 0 0 0 0
2| 3| 24| 1| 5|Demaquinarias y equipos 110 L] 0 27 0 0 27 0 0 27 0 o] 27
2| 3| 25| 1| 4|Demaquinarias y equipos 891 0 0 162 81 81 81 81 81 81 81 81 81
2] 3] 28] 3| 4/|Otros seguros personales 3,234 1] 0 3,234 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3| 28] 3|89 2,000 4] 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 27| 3| 1|Senicio de capacitacitn - juridicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
23] 27| 5] 2 25,725 2,625 3.000 2,850 3.000 2,625 2,625 3,000 3.000 3,000 0 0 0
2| 3| 27| 10| 99|Owas atenciones y celebraciones 12,000 0 0 0 0 0 0 0 6,000 0 6,000 0 [i]
2| 3| 27| 11| 99|Senicios diversos-folocopiado 3,750 1] 0 600 350 350 350 350 350 350 350 350 350
2| 3| 27| 11] o9]senicios diversos 54,000 1] 0 4,000 9.000 5,000 0 12.000] 12.000] 12,000 0 0
2] 3] 27| 11] 29|Senicios diverscs-olros 34.000 (1] ¢] 0 0 0 0 0 17,000 0 17,000 0 0
2| 3] 28] 1] 1|contrato administrativo de senicios 117,800 13,000 13,000 13,000 13000 13000 13,000 13,900| 13,000 13,000 0 0 0
21 3] 28] 1| 2|Contibuciones @ ESSALUD de CAS 2,770 308 308 308 308 308 308 308 308 308 0 0 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL 28,300 0 0 0 28,300 0 0 0 ] 0 0 0 0
2| 6] 32| 1] 2 13,600 0 0 (1] 13,600 0 4] 1] 0 4] 0 0 0
2| 8] 32| 3] 1 7.700 0 0 0 7,700 0 0 0 0 0 ] 0 ]
2| 6] 32| 8| 1|Aire Acondicionado 7,000 1] a 0 7,000 0 o 0 4] 4] Q 0 0

[TOTAL i i 55573] 69,280 139,146] 60,853] 50,288 106,598] 94,638] 68,253 68,860 39,908]  77,407]

nﬂ.mc._. S—
mcm>z> zo xo%_nwcmm

Jete de la Oficina de Poim:.ﬁ_._s y Presupuesto
SUPERINTENDENCIA NACICNAL DE BIENES ESTATALES




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ProductolProyecto 3.999399 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES Il )
Pliego rersPrdetgiets Funcién 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

001 SUPERINTENDENCIA NAGIONAL DE BIENES <
Unidad Ejeculora ESTATALES (204) Divisién funcional 006 ommwuoz B
Categoria [02 AcCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
Programa 19001 ACCIONES CENTRALES

META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RresponsasLe | UNIDAD DE
MEDIDA ANUAL | Ene [ Feb | Mar | Abr | May [ dun [ sul [ Ago [ set | oct [ Mov | bic

'OE1 Desarrollar una cultura institucional con 5_28 nsumnm en personal n:mam...s nwuwo_ﬁna

OEE 1.1 Contar con personal nuunn__nno y comprometido con los oE_w._e.om institucionales
OEE 1.2 Gestionar una cultura interna basada en los valores institucionales
Fortalecimiento del Programa de Desarrollo de Personas, priorizando el bienestar social de los trabajadores y basado en un sistema de evaluacion de desempeiio.
ESTRATEGIAS:
Implementacion de medios de comunicacion al interior de la SBN y desarrollo de mejoras del clima organizacional.
Porcentaje de servidores con mejor desempefio laboral,
INDICADORES:
ZO
En n_ n...:a 1 v&ug& nwumn_.wno _dng _.ou_.nmu na la on_uno:.uag Bn__u_nu al 60% del personal de la SBN.
LOGROS:
En el 2014 se logré elevar en un 25% el porcentaje de personal con desempeiio igual o superior al nivel de muy bueno.
2.0.1 |Supervision al Plan de Bienestar Social Jefe de OAF Documento 5 0 0 H 0 1| 0 1 0 1
2.0.2 Supervision al Plan de Desarrollo de las Personas Jefe de OAF Documenta 5 0 0 _ (] 1 1 1 ] 1
|
OE3 Desarroliar una gestion transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion institucionales

ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos

INDICADORES: Porcentaje de ejecucion del gasto.

En el 2014 se lograra: i) Atender el 100% de los requerimientos de bienes y servicios; ii) La identificacion y actualizacion del 100% de la informacién patrimonial de la SBN; y, iii)

LOGROS: Presentar la informacion necesaria, con antelacion de los plazos establecidos por la Direccion de Contabilidad Pablica y SUNAT.

A - 20.3 |Emision de lineamientos y evaluacion de propuestas.de &3\n‘£ﬂ internas
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UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Set Oct | Nov Dic

2.04 |Emitir Resoluciones relaci das con t Administrati Jefe de OAF Documento 100 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 5
2.0.5 |Evaluacion de expedientes y pago de sentencias judiciales Jefe de OAF UGMMMM”_O ! 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
2.0.7 |Supervision y seguimiento a los pl de trabajo de SAA, SAC, SAT, TI Jefe de OAF Documento 79 6 [ ] 7 [ 7 6 7 7 4 6 6 T

PLAN A REALIZAR EL 2014
ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos
2.0.6 |Formulacion y evaluacion del cumplimiento del Plan de Ecoeficiencia Jefe de OAF Documenta 19 1 1 2 2 1 2 z 1 2 1 2 2

CIONAL DE MIENES ESTATALT



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _O—u_QZD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 211,085 15,731 14,931 14,931 14,931 14.931 14,931 30,137 14,931 14,931 15,631 14,931 30,138
2| 1] 11| 1] 4|Personal con contralo a plazo indeterminado 167,400 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13.950 13,950 13,950 13,950 13.950 13.950 13,950
2[ 1] 19| 1| 1|Gratificaciones 27,900 0 0 0 0 0 0 13,950 0 0 0 0 13,950
2] 1] 19 1| 3|Bonificacion por escolaridad 800 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 1] 19| 3| 99|Otras ocasionales 2511 4] 0 0 0 0 0 1,256 0 0 ] 0 1,256
2| 1] 21| 1] 99|Otras Retribuciones en Especie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 0
2| 1| 31| 1] S5|Conlribuciones a ESSALUD 8.065 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 673
2] 1] 31| 1] 6]Otras contribuciones del Empleador 3,709 309 309 309 309 309 309 310 309 309 309 309 310

2.3 BIENES Y SERVICIOS - 104,013 9,580 10,808 14,216 25,887 7,040 9,445 7,465 6,800 9,195 1,197 935 1,444
21 3] 11 1] 1]Aalimenios v bebidas para consumo humano 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 0 0
2| 3] 13] 1| 1|Combustibles y carburantes 50 0 0 0 0 5 5 5 15 5 5 5 5
2| 3| 15] 1] 1]|Repuestos y accesorios 1,800 0 0 0 0 0 900 0 0 300 0 0 0
2| 3] 15| 1| 2|Papelera en general, Uliles y materiales de oficina 2,000 0 0 0 0 0 1,000 0 0 1,000 ¢ 0 0
2] 31199 1] 3|Libros, diarics, revistas y otros bienes impresos no 1,130 0 0 580 60 652 60 62 62 60 B2 60 62
213 22 1 .__wm:_._n_n de suminisiro de energia eléctrica 1,155 0 115 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2] 31 221 1 m_ms_._n_nam agua y desague 175 0 10 30 15 18 15 15 15 15 15 15 15
2| 3] 22] 2| 1]Senicio de telefonia movil 916 4] 0 115 58 93 93 93 93 93 93 93 93
2] 3] 22| 2| 2|Sendcio de telefonia fija 681 1] 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62
2| 3] 22| 2| 3|Senvicia de inlemel 555 0 0 138 107 39 39 39 39 39 39 39 39
2| 3| 22| 4| 2|Otros servicios de publicidad y difusion 500 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 23] 1] 1]Servicio de limpieza e higiene 1.881 0 171 171 171 174 171 171 171 1 171 171 171
2] 3] 23] 1| 2|Senvicio de seguridad y vigilancia 3,267 0 297 297 207 297 297 297 297 297 297 297 297
2| 3| 24] 1| s|De maquinarias y equipos 2.030 0 0 507 0 0 507 0 0 507 0 0 507
2 3] 25| 1] 4|De maquinarias y equipos 891 0 0 162 a1 81 a1 81 81 a1 81 81 81
2] 3] 26| 3| 4|Otros seguros personales 1.078 0 0 1.078 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2) 3] 26| 3] 99|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 500 0 a 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 27| 1| 3|Audilorlas 17,000 0 4] 0 17,000 1] 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 27| 3] 1]Servicio de capacitacion - juridicas 1,000 0 0 0 1.000 [} 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 27| 5| 2|Propinas para practicanles 6,950 375 950 750 750 750 750 1,125 750 750 1] 0 4]
2| 3] 27| 11] 99|Senvicios diversos-folocopiado 92 0 0 20 8 8 8 8 8 8 8 8 8
2| 3| 27| 11| 99]Servicios diversos-otros 1,571 0 0 0 1.071 250 250 0 0 0 0 0 0
2| 3] 28] 1] 1[Contralo administrativo de servicios 57,300 9,000 9,000 9.000 5,000 5,000 5,000 5,300 5,000 5,000 0 0 0
2| 3] 28] 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 1,231 205 205 205 103 103 103 103 103 103 0 0 0

2.5 OTROS GASTOS 257 484 0 0 0 0 0 0 0] 257,484 0 0 0 0
2] 5] 51] 1] 1]Pago de sentencias - personal administrati 257,484 0 0 0 0 0 0 0] 257.484 0 0 0 0

w
e
&
LA

|TOTAL : 25311  25739] 21,971] 24,376| 37,602 279,215  24,126] 16,828|  15,866]

Yeble de las rfelak del POI s
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Unidad Organica
Sector

Pliego

Unidad Ejecutora

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
ESTATALES

001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
ESTATALES (204)

Producto/Proyecto
Actividad
Funcion

Division funcional

3.999933 SiN PRODUCTO

5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

006 GESTION

Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYO
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEG IVIDAD RESPONSABLE
iy MEDIOA | ANUAL [“gne [ rab | War | Abr | May | dun | sl | Awo | et | omt | wov | i
OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada :

OEE 3.2

Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion institucionales

ESTRATEGIA: Gestitn eficiente de los procesos administrativos internos

INDICADOR: Por

taje de ejecucitn del gasto

LOGRO

En el 2014 se lograra atender al 100% los requerimientos de bienes y servicios.
En el 2014 se lograri la identificacion y actualizacién del 100% de la informacién patrimonial de la SBN.

dé Administracién y Finanzas
// SUPERINTENDENSIA NACIONAL DE BENES ESTATALF

m%mqsa &va.?&»@?uhsx feAbssiom il

Responsable de lasmetas del PO

Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones de la SBN para el 2015 _ mgﬁﬁw2 9 | nforme 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la SBN para el 2015 w:EﬂwR 9 | aforme 5 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0
Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la SBN mcuamnwﬂ 98 | bocumento 11 0 1 4 2 2 0 0 1 0 0 0 1
Ejecucién de Cuadro de Necesidades cuyos procesos se encuentran Su thir de
fuera del ambito de la Ley de Contrataciones del Estado (Adquisicion : SAA Documento 709 23 64 50 50 50 50 68 68 68 68 70 80
sin proceso de seleccidn) —
Elaboracién de documentos administratives m%ﬁnwﬂ 98 | pocumento | 4077 | 250 | 332 | 325 | 330 | 355 | 355 | 355 | 355 | 355 | 355 | 385 | 385
Realizacion de Inventario Fisico del SAA m._uom_.b_wo- 9% | informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Servicios Generales m:uwmﬂ_wﬂ 9 | Formatos 2876 | 236 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240
Lievar el control y registro de los bienes patrimoniales de la SBN. m_._uemuwo. 98 | pocumente | 889 51 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 0 | s0 | 0 | s0 | 80 | 80

y]

Lic. FENE mmﬁ_zombbm»émcpx




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _m_m.qm,._b ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
BENRIICA S ERRECIRCA DF = T ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 340,141 26,652 23,852 23,852 23,852 23,852 23,852 48,187 23,852 23,852 26,302 23,852 48,187
2] 1] 11| 1] 4|Personal con contrato a plazo indeterminado 267.900 22325 22,325 22.325 22,325 22325 22,325 22325 22,325 22,325 22,325 22,325 22325
2] 1] 19] 1| 1|Gratificaciones 44,650 0 0 0 0 1] 0 22,325 0 0 0 0 22,325
2{ 1] 19| 1| 3|Bonificacién por escolaridad 2.800 2,800 0 0 D 0 a 0 0 0 0 0 0
2 1] 19| 3| 99|Otras ocasionales 4.019 0 0 0 0 0 a 2,010 0 0 0 0 2,010
2| 1] 21| 1] 99]|Otras Retribuciones en Especie 2,450 0 0 0 D 0 0 0 0 0 2,450 0 0
2] 1] 31| 1] 5|Contrbuciones a ESSALUD 13,710 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143
2] 1] 31| 1| 6]Otras contribuciones del Empiesador 4612 384 384 384 384 385 385 385 385 385 385 385 385

|23 BIENES Y SERVICIOS 243,278 17,951 17,741 41,468 25,634 22,132 24,312 23,832 26,832 25,074 8.221 4,701 5.381
21 3] 11] 1] t)Aiimenlos y bebidas para consumo humang 1,802 0 (1] 82 0 o 0 [+] 0 0 1,820 0 4]
2] 3] 13] 1] 1|Combustibles y carburantes 6.507 0 0 1,107 600 600 600 600 GO0 E00 600 600 600
2| 3] 15| 1] 1|Repuestos y accesorios 4,000 0 0 0 1,000 o 1,000 0 1,000 0 1,000 0 0
2| 3] 15| 1] 2|Papeleria en general, Uliles y maleriales de cficina 3,200 0 0 0 800 0 800 0 800 0 800 0 0
2| 3] 15] 3| 1|Aseo, limpieza y tocader 200 0 0 200 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
2] 3| 15| 3| 2|De cocina, comedor y cafeteria 200 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 15] 4| 1|Electricidad, iluminacion y electrénica 500 0 0 200 200 100 0 0 0 0 0 [1] 0
2] 3] 22] 1] 1]Sencio de suministro de energia eléctnca 4178 [+] 698 348 348 348 348 348 348 348 348 348 348
2] 3] 22| 1] 2|Sendcio de agua y desague 414 4] 24 66 36 36 36 36 36 36 36 36 36
2] 3] 22| 2| 1|Sendcio de (slefonia mow! 916 0 0 115 58 93 a3 93 23 93 93 93 a3
2| 3] 22| 2| 2|Sendcio de telefonia 1,363 0 120 120 125 125 125 125 125 125 125 125 125
2] 3] 22| 2| 3|Senicio de intemet 1,109 4] 0 275] 215 77 77 i 4 77 77 77 i7 iv
2| 3] 22| 3| 1|Cormeos ysenvicios de mensajeria 2,000 0 0 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
2] 3] 22| 4] 2|Otros senvcics de i i 2,500 0 0 2.000 500 0 V] (1] 0 0 0 0 0
2] 3| 23] 1| 1|Sendcio de limpieza e higiene 3,806 0 346 346 346 346 346 346 346 346 348 346 346
2] 3] 23] 1] 2|Sendcio de seguridad y vigilancia 6,545 0 585 586 595 585 595 585 595 595 595 595 595
2] 3| 24] 1] 5|Demaquinarias y equipes 1,920 0 0 480 0 0 480 0 0 480 0 0 480
20 3| 25| 1| 4|Damaquinaras y equipos 891 0 0 162 81 B1 a1 a1 a1 81 81 B1 81
2| 3] 26/ 1] 2|Gastos nolarales 5.000 0 0 1,000 1,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0
23] 28] 3| 2|Seguros de vehiculos 6.854 o 0 6,854 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 25| 3| 4|Otros seguros pe 1,078 [¢] 0 1,078 4] 0 4] 4] 0 [+] 4] 0 0
2] 3] 26| 3| 99/Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 5.000 o 0 5,000 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 27| 3] 1]|Sendciode capacitacidn - jundicas 1.000 1] 0 1.000 1] 0 1] 4] 0 o 0 0 0
2| 3] 27| 5| 2|Propinas parapraciicantes 9.388 o 850 1,125 1,125 1,125 1,125 1.125 1,125 1,688 0 0 0
2| 3| 27| 11] 99| Sendcios diversos-fotocopiado 4,200 0 0 600 400 400 400 400 400 400 400 400 400
2| 3] 27| 11] 99|Sendcios diversos-olros 22,303 0 1,750 4,143 1,500 1,500 1,500 1.500 1,500 3,500 1,700 1,800 2,000
2| 3| 28] 1] 1|Contrato administrativo de servicios 140,003 17,281 12,666 13,467 15,800 15,800 15,800 17,600 15,800 15,800 0 0 0
2] 3| 28] 1| 2|Contribuciones a3 ESSALUD de CAS 6,213 671 603 106 706 706 706 706 706 706 0 0 0

2.5 (TROS GASTOS 16,592 0 16,291 301 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 5] 43| 1] 1]impuesics 0 0 0 4] o D 0 0 0 0 0 o 0
2| 5] 43| 2| 1|Derechos admninistrativos 16.592 C 16,291 301 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6 GASTOS DE CAPITAL 21,328/ [} 0| 21,328 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 8] 32| 3] 1|Equipos computaci y periféricos 14.32 o 0 14,328 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 8] 32| 9| 1]Aire Acondicionado 7.0 L4 1] 7.000 0 0| 0 1] ] 4] 0 0 0

| 621,739 44.603] 57,883] 86,948] 49.485] 45984] 48,164]

CESAR LAINEFL PUENTE ARNAO
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Unidad Orgénica
Sector

Pliego
Unidad Ejecutora

Categoria
Programa

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
ESTATALES

001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
ESTATALES (204)

02 ACCIONES CENTRALES

9001 ACCIONES CENTRALES

Producto/Proyecto
Actividad

Funcion

Division funcional

Grupo Funcional

3.999993 SIN PRODUCTO

5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

006 GESTION

0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD

RESPONSABLE

UNIDAD DE META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

MEDIDA ANUAL

mS_mE_:!_E,_:Q_%a_.E__So_ms_oﬁ_zo.__oa

OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad y aﬂnn:ﬂ&ﬁunn

OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion institucionales

ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos

* Porcentaje de servidores con mejor desempeiio laboral

ADOR:
e0N * N° de trabajadores reconocidos por sus logros profesionales y personales.
LOGRO En el 2014 se lograra presentar, la informacién, con antelacion de los plazos establecidos por la Direccién de Contabilidad Pablica y SUNAT.
Formular y presentar con antelacion los Estados Financieros ante la| Supervisor del
221 |pireccién de Contabilidad Pablica-MEF SAC torme L : 1 2 L ! J ! ! 4 ! ! !
Formular y pr ar con antelacion la informacién de las obligaciones| Supervisor del
222 tributarias ante la SUNAT SAC Informe 25 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2

san

LAINEZ LOZADA PUENTE ARNAC
m_mm u..w__m de Administracion y Finanzas
SUPERINTENDENCIA HACIONAL [F BIENES ESTATALF

Respons!

Suparvisor de Sisipma Administrativo de Contabilidad
SUPERINTENDENCIANACIONAL DE BIENES ESTATALES



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OoCcT NOV DiC
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 147,206 11,189 10,389 10,389 10,389 10,389 10,389 20,908 10,389 10,389 11,089 10,389 20,908
21 1] 11| 1| 4|Personal con contrato a plazo indeterminado 115,800 9,650 9,650 9,650 9.650 9,650 9,650 9,650 9,650 9.650 9,650 9,650 9.650
2| 1] 19] 1] 1|Gratificaciones 19,300 0 0 0 0 0 0 9,650 0 0 0 0 9,650
2| 1] 19| 1| 3|Benificacién por escolaridad 800 800 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
2| 1] 18] 3] e9|Otras ocasionales 1,737 0 0 0 0 0 0 869 0 0 7 0 869
2] 1] 21| 1]99]Otras Retribuciones en Especie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 i
2| 1] 31] 1| s|contribuciones a ESSALUD 7,422 619 619 619 619 619 619 519 619 619 619 619 619
2] 1] 31| 1| 6|Otras conlribuciones del Empleador 1,447 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121
2.3 BIENES Y SERVICIDS 35,665 2,103 2,757 3,811 5,350 3,180 4,330 2,730 4,330 3,180 2,238 828 828
2] 3] 11] 1] 1]Alimentos y bebidas para consumo humano 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 0 0
2| 3] 13] 1| 1|Combustibles y carburantes 45 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2] 3] 15| 1] 1|Repuestos y accesorios 1,600 0 0 0 400 0 400 0 400 0 400 0 0
2| 3] 15] 1] 2|Papeleria en general, (tiles y materiales de oficina 3.000 0 0 0 750 0 750 0 750 0 750 0 0
2] 3] 22] 1] 1|Serviclode suminisiro de energia eléctrica 1,165 [¢] 115 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2] 3] 22] 1] 2[Seniciode agua ydesague 175 0 10 30 15 15 15 15 15 15 15 16 15
2| 3| 22| 2| 1|Servicio de telefonia movil 532 0 0 38 123 46 45 46 46 46 46 46 46
2| 3] 22| 2| 2|Senvciode telefonia fija 681 0 80 80 52 62 62 62 62 62 62 62 62
2| 3| 22| 2| 3|Seniciode intemet 555 0 0 138 107 39 k] 38 39 39 39 39 39
2] 3] 23] 1] 1|Senicio de limpieza e higlene 1,903 0 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173
2| 3] 23] 1] 2|Seniciode seguridad y vigilancia 3,267 0 297 297 297 297 297 297 297 297 297 297 287
2] 3] 25| 1| 4|De maquinarias y equipos 891 0 0 162 81 81 81 a1 81 81 B1 81 81
2| 3| 26/ 1| 2|Gastos notarial 800 0 0 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 26| 3| 99|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 500 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 27| 3] 1|Senicio de capacitacion - juridicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 27| 5| 2|Propinas para practicanies 4,125 0 0 0 1.125 750 750 0 750 750 0 0 4]
2| 3] 27| 11] 98|Servicios diversos-folocopiado 55 4] 0 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2| 3| 27| 11| 08|Senicios diversos-olros 1,000 0 0 500 500 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 28] 1| 1|Contralo administrativo de servicios 13,300 2,000 2,000 0 1,500 1,500 1,500 1,800 1.500 1.500 0 0 0
2] 3] 28] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 821 103 103 0 103 103 103 103 103 103 0 0 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL i 7,164 0 0 7,164 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 6] 32| 3] 1[Equipos computacionales y periféricos 7.164 0 0 7,164 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|TOTAL | 190,035] 13,202] 13.146] 21,364] 15,730 13,569] 14,719] 23,638] 14,718] 13,569] 130327] 11.217]  21,736)
\ J
N Responsable Wm.&msm del POI
CESAR LAIN PUENTE ARNAC IO 741 .
Jefo de Ia nistracién y Finanzas PG CARLOSMONTOYA ZUNIGA
SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE BIENES ESTATALE" CPC nistralivo dé Conlabiidad

DE BIENES ESTATALES




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Producto/Proyecto 3.999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pliego mw.w %w_.u.mm_zqmzomzn_» MAGION.. D BIENER Funcién 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
= 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES - | "

Unidad Ejecutora ESTATALES (204) B Divisién funcional 006 GESTION |
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO Y APOYOD
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS [ ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RespoNsapLe | UNIDADDE | META
MEDIDA ANUAL | Ene | Fob | Mar | Abr | May | sun | Jui | Ago | set | oct | Nov | Dic

nﬁl_ Desarrollar una cultura institucional con valores vmmmamms personal altamente capacitado

OEE 1.1 Contar con personal capacitado y comprometido con los objetivos institucionales
OEE 1.2 Gestionar una cultura interna basada en valores institucionales
Fortalecimiento del Programa de Desarrollo de Personas, priorizando el bienestar social de los trabajadores y basado en un sistema de evaluacién de desemp
ESTRATEGIAS:
Implantacién de mejoras en el clima organizacional.
Porcentaje de servidores con mejor desempeiio laboral.
INDICADORES:
N° de trabajadores reconocicdos por sus logros profesionales y personales.
En el 2014 se logro que el personal capacitado realizara réplicas de la capacitacion recibida al 60% del personal de la SBN.
LOGROS:
Ene aie de personal con dese qua EBBHEE_E.EEE ~ . _
231 |Lucha contra la corrupcion m%mﬂ;.“: 9 | Difusion 6 7 0 | o 1 | 1| o 0 1 2 | o 0 0
232 |Organizacién de talleres motivacionales dirigidos al personal de la SBN mcvM-HWmoq% Eventos 2 0 0 1 0 0 | 0 1 0 0 0 0 0
Organizacion de eventos motivacionales (paseos, juegos -onwaun“o_._w_omu. Supervisor de
233 campeonatos deportivos) SAPE Eventos 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
234 |Celebracion de Fechas especiales m:uM.HWM- de Eventos 6 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 1
235 |lgualdad de hombres y mujeres m:uMMWMq % | Documento 4 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
| 238 _|Inclusién de las Personas con discapacidadrectores (MIMP, PCM, etc.) Supervisorde |  pocumento 4 0o | 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0
A w SAPE .
\ \,_ . — —~ | =
0.w Y ____n_.fa: de la Juventud én el dmbito laboral y Documento 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
% | |
2 H o el il I il [

o . )




UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA f ACTIVIDAD RESPONSABLE
. MEDIDA ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Set Oct | Nov Dic

Proleccion de la Familia a través de la exigencia al trabajador del cumplimiente Supervisor de
238 de sus obligaciones econémicas. SAPE Documento 4 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0
239 _monu_._oam-:_nz_o a personal por logros profesionales y/o personales m:vﬂﬂ”mau de _ Eventos 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
OE3 Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada

OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion,

ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos

INDICADOR: % de ejecucion del gasto

LOGRO En el 2014 se lograra que se formule y presente con antelacion de 2 dias a la fecha de pago, las planillas de pago de haberes, CAS y practicante
2.3.10 |Formulacion de planillas de pago de Remuneraciones, retribuciones y propinas m:uamﬂhhvwmo.. de Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PLANES A REALIZARSE EL 2014
2.3.11 |PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAL . m%mw._vmw % | Dpocumento 1 7 0 v 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' : = = _— B
2.3.12 |PLAN DE BIENESTAR SOCIAL _ m%mmw,mam Documento 1 _ 0 1 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| ] 1 |




Unidad Organica

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

_

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV DIc
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 125,050 9,633 8,833 8,834 8,834 8,834 8,834 17,608 8,834 8,834 9,534 8,834 17,608
2| 1] 11| 1| 4|Personal con contrato a plazo indeterminado 96,600 8,050 8,050 8.050 8.050 8.050 8.050 8,050 8,050 8,050 8,050 8,050 8.050
2| 1] 19| 1| 1|Gratificaciones 16,100 0 0 0 0 0 0 8.050 0 4] 0 0 8,050
2| 1| 19| 1| 3|Bonificacion por escolaridad 800 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 1] 18] 3] 99]|Otras ocasiohales 1,448 0 0 0 0 0 0 725 0 0 0 0 725
2] 1| 21| 1] 99|Otras Retribuciones en Especie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 0
20 1] 91| 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 7,320 610 610 610 610 610 610 610 610 610 610 610 610
2| 1] 31] 1] 6]Otras contribuciones del Empleador 2,081 173 173 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
2.3 BIENES Y SERVICIOS 176,353 1,450 5,049 12,312 25,011 18,002 40,024 19,667 19,902 18,124 13,987 1,307 1,339
2|1 4] 11] 1] 1]Alimentes y bebidas para consumo humano 780 0 0 0 0 0 0 0 0 0 780 0 0
2| 3| 13| 1| 1|Combuslibles y carburanles 20 0 0 0 5 0 5 0 0 5 4] 0 5
2| 3] 15] 1| 1|Rep S y ACCESONoS 3,600 0 0 0 900 0 900 0 900 0 900 0 0
2] 3] 15| 1] 2|Papeleria en general, utiles y maleriales de oficina 4,000 0 0 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 0
2| 3] 18] 1| 2|Medicamentos 500 0 0 200 300 [1] 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 22[ 1] 1]Senicio de suministro de energia eléctrica 1.155 0 115 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2| 3] 22| 1| 2|Serviciode agua y desague 175 0 10 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2| 3] 22| 2| 1]Servicio de telefonia movil 458 0 0 58 29 46 46 46 46 46 46 46 46
2| 3| 22| 2| 2|Senviciode telefonia fija 681 0 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62
2| 3] 22| 2| 3]Serviciode intemet 555 0 0 138 107 39 39 39 39 39 39 39 39
2| 3] 22| 3| 1|Comeos y servicios de mensajeria 200 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2| 3| 22| 4| 2|Oftros senvicios de publicidad y difusion 7,319 0 2,319 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
2| 3] 23] 1| 1|Servicio de limpieza e higiene 1,903 [¢] 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173
2| 3] 23| 1| 2|Serviciode seguridad y vigilancia 3,267 0 297 297 297 297 297 297 297 297 297 297 297
2| 3| 24| 1| 5|De maquinaras y equipos 110 0 0 27 0 0 27 0 0 27 0 0 27
2| 3| 28] 3| 4|Otros seguros personales 1,078 0 0 1,078 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 26| 3| 99|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3| 27] 3| 1|Seniciode capacitacién - juridicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
2| 3| 27| 5| 2|Propinas para praclicantes 17.588 1,450 2,075 1,875 2,438 1.875 1.875 2,250 1,875 1.875 0 0 0
2| 3| 27| 11| 99|Senvicios diversos-fotocopiado 600 0 0 150 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2| 3| 27| 11| 99|Senicios diversos-otros 36,500 0 0 3.000 3,500 0 20,000 0 0 0 10,000 0 0
2| 3] 28] 1| 1|Contrale administrativo de servicios 91,300 0 0 2,500 15,100 14,500 14,500 15,700 14,500 14,500 0 0 0
2| 3] 28] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 2,565 0 0 103 410 410 410 410 410 410 0 0 0




: PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oct NOV DIC
2.6 GASTOS DE CAPITAL 7.164 0 0 7.164 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 8] 32 3| 1]Equipos computacionales y periféricos 7.164 0 ] 7.164 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[TOTAL | 308,567) 11,083] 13.882] 28,309] 33,844] 26,025] 48858] 37,275 28,825] 26,058] 23,520] 10,140]  18,847]

de 13 Oficing de Administracién Anto i uez Ulloa
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA Producto/Proyecto 3999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pliego mwm >w_.h_”.mm_5mznmzn_» RALIONALDEBIENES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
ND ONA BI
Unidad Ejecutora MM. »mqﬂ._u.m“_mﬁv EHEICRACINEAL DE OeNeD Division funcional 006 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO Y APOYD
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES N
UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS /| ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL | gne | Feb | Mar | Abr | may | oun | su [ Ago | set | oa [ nov | oic
OE3 - Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion institucionales
ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos
Porcentaje de ejecucion del gasto.
INDICADORES:
En o_ uo._a wm umm_w..u _nu oc__mmn_c:nn ooa:mnﬂ._u_qn dentro de los plazos sefialados en los contratos.
LOGROS
En el 2014 se ha disminuido el importe total de los ingresos no identificados.
\Formular y pr tar con antelacién la Progr iéGn/Ampliacion del| Supervisor de
4.1 Calendario de Pagos anle la Direccian del Tesoro Piblico del __.__m_u SAT forme Co 1 1 2 1 L L A 2 1 ! 1 ¥
24.2 |Ejecutar el calendario de pagos mensual m:EMhMQ % Informe 3242 | 280 | 208 | 221 | 245 | 231 | 251 | 251 | 231 | 301 | 3m:1 | 271 | 401
2.4.3 |Recaudar los Ingresos m:namﬁwﬂ te Informe 914 64 57 60 75 65 83 | 100 | 80 80 70 50 | 150
]




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA _
; PROGRAMAGION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 102,209 7,984 7,184 7,184 7.184 7,185 7,185 14,433 7,185 7,185 7.885 7.185 14,433
2| 1] 11] 1| 4lPersonal con contrato a plazo indeterminado 79,800 6.650 6.650 6,650 6,650 6,650 6,650 6,650 6.650 6.650 6,650 6,650 6,650
2| 1] 18] 1] 1|Gratificacicnes 13,300 0 0 0 0 0 0 6.650 0 0 0 0 6,650
2| 1] 19} 1| 3|Bonificacién por escolardad BOO 800 0 0 V] 0 0 [i] 0 0 0 0 0
2] 1] 18] 3| 99|0Otras ocasionales 1,197 0 0 [1] 0 0 0 599 0 0 0 0 599
2| 1] 21| 1] 99[Otras Relribuciones en Especie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 0
Z] 1] 31| 1| 5|Contribuciones a ESSALUD 5182 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432
2] 1] 31] 1| 6|Otras contribuciones del Empleador 1,230 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103

2.3 BIENES Y SERVICIOS 47,528 1,603 2,257 6,813 6,995 4,944 4,872 4,068 6,631 4,096 3,041 1,041 1,068
2] 3] 13] 1| 1|Combustibles y carburantes 799 0 0 79 80 80 80 80 80 B0 80 80 80
21 3| 15] 1| 1|Repuestos y accesorias 3,400 0 0 0 1,000 0 400 0 1,000 ¢] 1,000 0 0
2] 3] 15| 1| 2|Papeleria en general, uliles y maleriales de oficina 3.500 0 0 0 1,000 0 500 0 1,000 0 1,000 0 0
2] 3] 21] 2| 99|0Otros gastos 230 0 0 50 20 20 20 20 20 20 20 20 20
20 3] 22] 1| 1|Senvicio de suministro de energia eléctrica 1,155 0 115 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2| 3] 22] 1] 2|Senvciode agua y desague 175 0 10 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2| 3| 22| 2| 1|Senvicio de telefonia movil 458 0 0 58 29 46 46 46 46 46 46 46 48
2] 3] 22] 2| 2|Senviciode telefonia fija 681 0 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62
2| 3] 22| 2| 3|Seniciode intemel 555 0 0 138 107 39 39 39 39 39 39 39 39
2| 3] 22| 3] 1|Comecs y senviclos de mensajeria 200 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2] 3] 23] 1] 1 _mm_.snmo de limpieza e higiene 2,647 0 173 173 173 173 173 297 297 297 297 297 297
2] 3] 23] 1] 2|Senicio de seguridad y vigilancia 3,267 0 297 297 297 297 2907 297 297 297 297 297 297
2] 3] 24| 1| 5|Demaquinarias y equipos 110 0 0 27 4] 0 27 0 0 27 4] 0 27
2] 3] 26| 3| 89|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 1,000 0 0 1,000 4] 0 0 0 0 0 0 [4] 0
2] 3] 271 3| 1|Senicio de capacitacion - juridicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 271 5| 2|Propinas para practicantes 8.438 0 0 1,125 1,125 1,125 1,126 1.125 1.688 1,125 0 0 0
2] 3] 27] 11] 99|Senvicios diversos-lotocoplado 690 0 0 150 60 60 B0 60 60 60 60 60 60
2| 3] 27| 11] 99|Senvicios diversos-otros 3,000 0 0 1,000 1.000 1,000 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 28] 1] 1|Contrato administrativo de servicios 15,300 1,500 1.500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 1.800 1,800 0 0 0
2| 3] 28] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 923 103 103 103 103 103 103 103 103 103 0 0 0

2.6 GASTOS DE CAPITAL 7,164 0 0 7,164 o ] 0 0 0 0 0 0 0
2[ 6] 32] 3| 1|Equipos computacionales y periféricos 7.164 0 o3 7,164 i 0 0 0 0 0 0 0 0

4 4
[ToTAL | 156,901 | 9587 9441 21,261] 14179] 12,120] 12,056] 18,501] 13,815] 11,280]  10,925] 8,225|  15,501|
A PUENTE ARNAC
Administracién y Finanzar
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ProductofProyecto 3998898 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejeculora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) DIvistén incional 006 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD Responsasie| UNIDAD DE | META
MEDIDA | ANUAL | gne | Feb | Mar | Abr [ May [ Jun | Jui [ Ago [ set [ oot | Nov [ bic

OE3  Desarrollar una gestion transparente, de calidad y descentralizada

OEE 3.1 Gestionar de manera eficiente los bienes estalales, maximizando su rendimiento economico y social.

ESTRATEGIA: Desarrollo e implementacién de un Sistema Integrado de Informacién, de Calidad y que permita la interconexion de los componentes del SNBE

INDICADOR: Numero de médulos desarrollados del nuevo Sistema Integrado de Informacion.

*Enel 2014 se logro la integracion de los Sistemas de Informacion de la SBN
LOGROS * En el 2014 se ha logrado modernizar la infraestructura de red y el equipamiento informatico

* En el 2014 se ha impl tad Ismos de al ciudadano a través del portal web y ventanilla Unica
|
2.5.13 |Monitoreo y mantenimiento de la infraestructura de RED y Comunicaciones m:vo-“dﬂcq de | servicio 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0
25.14 Fes;a Técnico al equipamiento informético y Centro de Datos meﬂﬁg% Atencion | 6305 | 300 | 300 | 300 | so1 | s01 | s01 | 00 | 600 | eo0
¢ _ ! |
\ Servicio de Backup de los Servidores, de la Informacion contenida en estos,| Supervisor de | Copias en
¢ £ Correo Electronico y Bases de Datos mn Cinta A8 4 4 4 4 * 4 i 4 4
{ Generacion y Mantenimiento de cuentas de usuario, sus perfiles y buzones de Supervisor de
[ 2516 |corro0 olectronico v vos . Documento | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2547 M imiento, actualizacion y mejoras de los Sist de la SBN m:ﬂa.:._wﬁnw Documento | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2518 |Mantenimiento y actualizacion de la informacion en la Pagina WEB m%nﬁai 9| pocumento | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PLAN OPERATIVO INFORMATICO

ESTRATEGIA: Desarrolio @ implementacion de un Sistema Integrado de Informacién, de Calidad y que permita la interconexién de los componentes del SNBE

INDICADOR: N°de médulos desarrollados del nuevo Sistema Integrado de Informacién

“En el 2014 se logro la integracién de los Sistemas de Informacién de la SBN
LOGRO * En el 2014 se ha logrado modernizar |a infraestructura de red y el equipamiento informatico
* En el 2014 se ha implementado mecanismes de acceso al ciudadano a través del portal web y ventanilla Gnica

Adquisicion de Solware para la Integracion de los Sistemas de la SBN:Sistema de
Bienes Patrimoniales del Estado

2.51

TWDGPEIDNR Maodulo 1 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0




UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
BJETIVOS /| ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE
° i MEDIDA | ANUAL | Ena | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set Oct | Nov | Dic
Adquisicion de Sofware para la inlegracion de los Sistemas de la SBN:Sistema de
252 Bienes Muebles del Estado TWDGPE/DNR Modulo 1 o o i} o 1 o 0 o 0 0 0 ']
Adquisicion de Solware para la integracion de los Sist de la SBN:Si de
253 [1amite Biciireatarle THUTDISG Maodulo 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Adquisicion de Solware para la integracion de los Sistemas de la SBN-Sistema de
254 |o o cesos Judich ales TUPP Médulo 1 0 0 1 0 0 0 [] 0 0 0 ] 0
255 Portal WEB Institucional:Diseito, desarrollo e implementacion del Portal Web Supervisor de Histramiants 1 o o o 0 i 6 0 b o o 0 o
institucional mn
Portal WEB Institucionalimplementacion de la Ventanilla Unica de Atencion al Supervisor de
256 | Ciudadano en el Portal Web SBN T Ll LA [ R T 0 ! L ’ I
257 |Portal WEB Institucional:Plataforma virtual de capacitacion OnLINE Supervisor 42 | perramienta | 1 o | o | 1 0 o | o o | o 0 o | o 0
Adquisicion de equipos para la li on de platalorma informética y de Supervisor de
el comunicaciones:Actualizacion do equipamiento ._..335.8% la SBN T Dpsimanto 3 i 0 1 0 d L ¥ o . 0 ’ 0
ESTRATEGIA: Andlisis y actualizacién de las politicas, planes e instrumentos para el desarrollo institucional
INDICADOR: N de instrumentos aprobados y/o modificados
LOGRO En el 2014 se ha implementado las politicas de seguridad de Ia informacion, de acuerdo a la NTP ISO 27001,
Gobierno  Electronico y Seguridad de la Informacion:Organizar aclividades | Supervisor de
253 orincipales de inicio de la implementacion del SGSI en la SBN Ti Dociene.| 3 1 0o | o Y 5 e [ g T 9
Gobierno Electronico y Seguridad de la Informacion:Desarroliar las actividades de .
2510 | lanificacién del SGSI en la SBN AT | Boougmmo | 4 A I o i & O WAL e 0 L
Gobierno Electronico y Seguridad de Ia Infi ibn:P de Impk lacion
251 del SGS! en fa SBN ADITI Documento 1 _ 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 0 0 ']
Gobierno Electrénico y Seguridad de la Infor itn:Moniloreo del desempeiio del |
2512 SGSIen la SBN ADITI Documento 1 ] 0 o k 0 0 ] 0 0 ] v_w 1 - 0
|

......
ssssasssasEsRsRsERaLl
.........

nmmbz N— u-v_.vm_._.m &wzr 11/ ) :
Jeedrla de Administracién ; 7i03 ,_zm Wiz
nm.\ SUFERINTEN NACIONAL NF SFNES 58




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |
. PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GEMRRICAY mmtmn__u_n). a.m GASTO bz ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCcT NOV pic
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 226,995 17,235 16,035 16,035 16,035 16,035 16,035 32,196 16,035 16,035 17,085 16,035 32,196
2] 1] 1] 1 4|Personal con conlralo a plazo indeterminado 177,912 14,826 14,826 14,826 14,826 14,826 14.826 14,826 14,826 14,826 14,826 14,826 14.826
2] 1| 18] 1] 1|Gralificaciones 29,652 0 0 0 0 0 0 14,826 0 0 0 0 14,826
2] 1| 19] 1| 3|Bonificacién por escolaridad 1,200 1,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 1| 18] 3| 99|Otras ocasionales 2,669 0 0 0 0 0 0 1,335 0 0 0 0 1,335
21 1 21] 1| 99|Ctras Relribuciones en Especie 1,050 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,050 4] 4]
2| 1| 31| 1| 5|Conlribuciones a ESSALUD 13,510 1.126 1,126 1,126 1,126 1,126 1,126 1,126 1,126 1,126 1,126 1,126 1,126
2] 1] 31| 1| 6|Ctras contribuciones del Empleador 1,002 84 84 B4 84 B4 B4 84 84 84 84 84 B4
2.3 BIENES Y SERVICIOS 81,392 3,853 4,882 12,416 4,640 9,794 9,849 11,694 10,169 9,849 2,717 737 79
2] 3] 1] 1] 1|Alimentos y bebidas para h 780 0 0 0 0 0 0 0 0 0 780 0 0
2| 3] 15] 1] 1|Repuestos y accesorios 1,600 0 [i] 0 0 0 0 800 0 0 800 0 0
2] 3] 15] 1] 2Z|Papeleria en general, utiles y maleriales de oficina 800 0 0 0 0 0 0 400 0 0 400 0 0
2] 3] 22] 1] 1]Servicio de suministro de energia eléctrica 1,155 0 115 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2] 3| 22| 1] 2|Servicio de agua y desague 175 0 10 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2| 3] 22] 2| 1]Servicio de telefonia movil 458 0 0 58 29 46 46 46 46 46 46 46 46
2] 3| 22| 2| 2|Serviciode telefonia fija 681 0 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62
2) 3] 22| 2| 3|Servicio deinlernet 555 0 0 138 107 39 39 39 39 39 39 39 39
2| 3] 23] 1] 1|Servicio de impieza e higiene 1,903 0 173 173 1723 173 173 173 173 173 173 173 173
2| 3] 23] 1| 2|Servicio de seguridad y vigilancia 3,267 0 297 297 297 297 297 297 297 297 297 297 297
2| 3] 24] 1| 5|Demaquinarias y equipos 220 0 4] 55 0 0 55 0 0 55 0 0 55
2] 3] 26| 3] 4|Otros seguros personales 1,078 0 0 1,078 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 26| 3| 99|Otres sequros de bienes muebles e inmuebles 5,000 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 27] 3| 1|Servicio de capacilacion - juridicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3| 27| 5| 2|Propinas para practicantes 7,500 750 1.125 750 750 750 750 750 1,125 750 0 0 0
2| 3] 27] 11| 98|Servicios diversos-otros 571 0 0 571 4] 0 0 0 D 4] 0 0 0
2] 3] 28] 1| 1|Coniralo administrativo de servicios 52,700 3.000 3.000 3,000 3.000 8,000 8,000 8.700 5,000 8,000 0 0 ]
2| 3] 28] 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 1,943 103 103 103 103 308 308 308 308 308 0 0 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL 7,780| 0 0 4,800 0 2,980 0 0 0 i 0 0 0 0
2] 6] 32] 1] 2|Mobiliario 4,800 0 4] 4,800 0 0 0 0 ] [} 0 0 0
2| 6] 32| 3| 1|Equipos compulacionales y periféricos 2,980 0 0 0 0 2.980 0 0 0 0 0 0 0
|TOTAL | 316,167| 21,088] /  20.918] 33,251| 20,676 28,810| 25885 43890] 26,205] 25885 19,802] 16.772] 32,987

/
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PRIMERA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Produclo/Proyecto 3.999999 SIN PRODUCTO B
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisién funcional 006 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES = Grupo Funcional 0012 CONTROL INTERNO
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResponsasLe | UNIDAD DE | META
MEDIDA | ANUAL | gne | Fob | mar | Abr | May [ sun [ Jui | ago | set | oct | Nov | bie
OE3 |Desarrollar una gestién transparente, de calidad y descentralizada .
OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e Instrumentos de gestion institucionales
ESTRATEGIA: Andlisis y actualizacion de las politicas, planes e instrumentos para el desarrollo institucional
INDICADOR:  N° de instrumentos aprobados ylo modificados
LOGRO: 100 % de ejecucion de las Acciones y Actividades de Control.
3.0.1  |Accion de Control N°® 2-4413-2014-001 Jafe de OCI Informe 1 (] 1] 0 1] 0 0 ] 1] ]
3.0.2 |Accion de Control N° 2-4413-2014-002 Jefe de OCI Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
3.0.3  |Accion de Control N° 2-4413-2014-003 Jefe de OCI Informe 1 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
3.04 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-001 Jefe de OCI Informe 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0
305 |Actividad de Control N® 2-4413-2014-002 Jefe de OCI Informe 1 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
3.0.6 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-003 Jefe de OCI Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 ] 0
307 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-004 Jefe de OCI Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
3.0.8 |Actividad de Control N® 2-4413-2014-005 Jefe de OCI Informe 4 1 0 0 0 0 1 0 0 1
309 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-006 Jefe de OCI Gestion 1 0 0 0 0 0 0 _ 0 0 0




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResponsasLe | UNIDAD DE | META
MEDIDA | ANUAL | Epe | Feb | mar | Abr [ May [ dun | sut | Ago | set Dic
o Hoja
3040 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-007 JefedeOCl |, "% ol 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3.011 |Actividad de Control N° 2-4413.2014-008 Jofe de OCI Hol 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1
Informativa
3042 |Actividad de Control N° 2-4413-2014-009 Jofe de OCI || q_.n_““._w%u 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica |6RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DiC

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 94,250 7412 6,612 6,612 6,612 6,612 6,612 13,316 6,612 6,612 6,612 7.312 13,316
2/ 1] 11] 1] S|Persona!con Coniraio a Plazo Fijo 73.800 6,150 6.150 6,150 6,150 6,150 6,150 6,150 6,150 6,150 6,150 6,150 6,150
20 1] 19] 1| 1|Gratificaciones 12,300 0 0 0 4] 1] 0 6,150 0 0 0 0 6,150
2| 1] 19] 1| 3|Bonificacion por escolaridad BOO 800 0 0 4] 0 0 0 0 o 0 0 0
20 1] 19] 3| 99/0lras ocasionales 1,107 1] 0 0 4] (1] 0 554 0 4] 0 0 554
20 1] 21| 1] 99!0lras Retribuciones en Especie 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0
211 3] 1| S5iContribuciones a ESSALUD 5,083 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424
21 1] 3| 1| &|Otras conlibuciones del Empleador 460 38 38 38 38 39 39 39 39 38 39 38 39

2.3 BIENES Y SERVICIOS 201,520 12,955 17,326 29,574 18,634 21,095 20,560 20,809 18,458, 20,531 8,875 6,163 6,537
2! 3] 11] 1| 1|Alimentos y bebidas para consumo humano 520 0 0 0 0 o 0 0 0 0 520 0 0
2] 3] 13| 1| 1|Combushbbles y carburantes 600 0 0 60 60 60 60 60 B0 60 &0 60 60
2] 3| 15| 1| 1/Repuesiosy accesorios 6,674 0 0 1,081 0 1.927 0 1.081 0 1,081 1,504 0 0
2} 3| 15| 1| 2|Papelera en general, (liles y materiales de oficina 3,290 0 0 658 a 658 0 658 0 658 658 0 0
2] 3]/198] 1| 3|Libros, diarios, revislas y otros bienes impresos no 1,530 0 0 980 60 62 60 62 62 Li]0] 62 60 62
2] 3] 21| 2| 1|Passjesy gastos de Iransporte (Viajes Locales) 1,700 0 1] 1.300 1] 0 400 1] 0 4] 0 0 1]
2| 3] 21| 2| 2|viaticos y asignaciones por comisicn de servicios 2,560 0 0 1.280 0 0 1.280 0 0 0 0 0 0
2| 3] 21| 2| 99|Otos gaslos 1.920 0 0 320 240 240 240 200 200 140 140 100 100
2] 3] 22| 1] 1|Senicic de suminisiro de energiz sléctica 2,490 (1] 410 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
2| 31 22| 1| 2iSeniciode aguay desague 357 0 27 60 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2] 3] 22] 2| 2|Senicicde telefonia fija 1,363 [4] 119 119 125 125 125 125 125 125 125 125 125
2] 3| 22, 2| 3|Sendcic de intemnet 1,109 0 0 275 215 77 rid 77 77 77 7 77 Fid
2| 3] 22 3| 1|Comeosysenicios de mensajeria 72 0 1] 24 1] 12 1] 12 V] 12 0 12 0
2] 3] 23, 1| 1|Senicio de limpleza e higiene 3,805 0 345 346 346 346 346 346 346 346 346 346 346
2] 3] 23] 1| 2|Sendcio de seguridad y vigilancia 6,545 0 585 595 585 595 595 595 595 585 595 595 595
2| 3] 24] 1| 5|Demaguinarias y equipos 1,536 0 0 384 ] 0 384 0 0 384 0 0 a4
2| 3] 26| 3| 4|Otros seguros parsonales 1.078 0 0 1,078 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
2] 3] 28] 3] 99|0Oftros seguros de bienes muebles e inmuebles 2,000 0 0 2,000 0 0 1] 0 0 0 0 0 0

1 2] 3] 271 3| 1|Seniciode nﬂ:wnsmn_g - juridicas 2,000 o o 2.000 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 271 5 2 1.875 750 1,125 0 0 4] o 0 0 0 0 0 0
2| 3] 27| 11] 99| uﬁiﬁow diversos-fotocopiado 550 0 0 100 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2| 3] 27| 11| 99|Senicics diversos-olras 47,500 0 2,500 4,500 4,500 4,500 4.500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500
2| 3] 28] 1| 1|Contrato administrativo de servicios 108,600 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,600 12,000 12,000 0 0 0
2| 3] 28] 1| 2|Contibucicnes a ESSALUD de CAS 1,847 205 205 205 205 205 205 205 205 208 0 0 0

2.6 GASTOS DE CAPITAL 17,910 0 0 17,910 -0 0 1] ] 0 0 0 0 0
Z 32 tacionales y perifénces 17,910 0 ol 17.810 of 0 0 o 0 0 0 0 0

13,475 19,853]

-
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| 313680 20367] 23,938] 54.005] 25245] 27,707] 27472] 34,125] 25070] 27,143
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica [PROCURADURIA PUBLICA
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Productoroyecto 3.999999 SIN PRODUCTO
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NAGIONAL DE BIENES ESTATALES Actividad 5.000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADD |
Unidad Ej 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204] Funcién 019 VIVIENDA Y DESARROLLO
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Division funcicnal 018 SEGURIDAD JURIDICA
Programa 2001 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional — 0033 DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES
: UNIDAD DE | META PROGRAMAGION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ma._ma_:!_:?_la_?a_t._zo_us_\on,_zi_u.n
omu Desarrollar una gestién transparente de calidad y descentralizada . :
OEE 3.1 Gestionar de manera eficiente, los bienes inmuebles, maximizando su rendimiento y econémico y social
ESTRATEGIA: Fortalecimiento de la defensa de los bienes de propiedad del Estado.
INDICADCR: % de procesos judiciales con sentencia favorable
LOGRO: 95 % de ejercicio efectivo de la defensa judicial al tercer trimestre del 2014
Seguimiento de Procesos Judiciales Eﬂ_ﬁnmwa Documento | 1,213 | 101 | 133 | 98 | 99 | 98 | o8 [ a8 | a7 | or | 98 | 98 | 98
Actuaciones Procesales Procuradors | o imrento | 1427 | w0 | 16 b2 | 122 | 3 120 | 120 | 122 | 120 | 122 | 120 | 121
Publica \ N
P ad = d
Actuaciones Administrativas rocuradora | pocumento | 995 120 | 79 | 79 | 79 g | 78 19/ | lr9 | 79 | 19
Publica \Nﬁ
Procuradora ‘ 1 2
Propuestas Normativas Publica Documento 13 0 i} 1 2 1 ,_/ 1 2 1 *
Ejecucion de Planes de la SBN Frocuradors | o ments | 30 r 0 0 2 2 | 2 2 / 2 || 2 4 * 2 2
Piblica
SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DEBIENEY ESTATALEY - SBN
TEEEETE L] - SRR ERpERERS S
Dra. 20 LOPEZ
WHCIOkA




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgénica _ PROCURADORIA PUBLICA _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENARICA ¥ RSPECIFICA DE GASTO bl o ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic
|2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 150,338| 11,091 10,691 10,344| 10,692 10,692 10,692 21,336 10692 10,692 10,692 11,042 21,336
21 1] 1] 1| 4|Personal con conlrato a plazo indeterminado 117,180 9,765 9,765 9,765 9.765 9,765 9,765 9,765 9.765 9,765 9.765 9,765 9,765
2] 1] 19] 1| 1/Gratificaciones 18,530 0 1] 0 0 0 0 8,765 0 0 0 4] 9,765
2] 1] 18] 1| 3[Bonificacitn por escolaridad 400 400 (4] 0 4] 1] 0 0 0 1] 4] 0 0
2] 1 18] 3] 98|Otras ccasionales 1,767 0 0 0 0 0 0 879 0 0 1] 0 878
20 1] 21| 1) 98|Oas Retribuciones en Especia 350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 50 0
2] 1 31| 1] 5|Conlribuciones a ESSALUD 10,547 879 879 879 879 879 8719 7o a79 879 are 870 879
2] 1] 31] 1] 8&]Owas contribuciones del Empleador 574 48 48 a8 48 48 48 48 48 48 48 48 48
2.3 BIENES Y SERVICIOS 435,269 28,196 40,586 72,598 37,800 39,846 51,388 41,871 41,106 48,538 18,045 9,031 6,173
2] 3] 1] 1] 1w y bebidas para h 1,560 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,560 0 0
2| 3] 13] 1| 1|Combustibles y carburantes 15,700 0 0 1,100 1,000 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700
21 3] 15§ 1] 1R los y accesorios 5,400 0 0 1,350 0 0 1,350 0 1,350 ] 1,350 0 0
2] 3] 15| 1| 2|Papeleria en general, dliles y maleriales de oficina 7,100 0 a 1,100 0 1,500 1,500 0 1,500 0 1,500 0 1]
2| 31189] 1] 3|Libros, diarios, revslas y olros bienes imprasos no B80 0 0 880 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 21| 2| 1|Pasajes ygastos de transporte [Viajes Locales 33,271 2,600 1,811 3,563 3,500 3,500 3.500 3,600 3,500 3,500 3,247 950 0
2| 3] 21| 2] Z|Viélicos y msignaciones 47,607 4,480 1.820 5,000 5,000 5.000 5,000 5.500 5,000 5,000 3,007 2,100 0
2| 3] 21| 2| 99|Otros gastos 4,250 0 250 500 500 500 500 500 500 500 500 0 0
20 3] 22 1] 1|Senvcic de suministro de energia eléclrica 3,773 0 853 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312
2| 3] 22! 1] 2|Servcio de agua ydesague 535 0 40 80 45 45 45 45 45 45 45 45 45
2] 3] 220 2| 1]Servcic de telefonia movi 1,374 0 0 173 86 139 139 139 139 138 139 139 139
2| 3] 22| 2] 2|Servcio de telefonia fija 2,044 0 179 179 187 187 187 187 187 187 187 187 187
2| 3| 22| 2| 3|servicic de intemet 1,664 0 0 413 322 116 116 116 116 116 116 118 116
2| 3] 22| 3| 1|Correos y senicios de mensajeria 15.250 0 0 2,740 1,390 1,390 1,390 1.390 1.300 1,390 1,390 1,390 1,390
20 3] 22] 4] 2[O0tvs sendcios de publicidad y difusién 2,000 0 0 2,000 [¢] 0 0 1] 0 0 0 0 0
2] 3] 23 1| 1]|Sendcio de impieza e higiene 5,698 0 518 518 518 518 518 518 518 518 518 518 518
20 3] 23] 1] 2[Senrdcio de seguridad y vigilancia 9,612 0 BO2 a82 892 B92 892 832 892 892 B92 B92 892
2| 3] 24| 1] 5/De maguinanas y equipes 768 0 0 192 1] 0 192 0 0 192 0 0 192
2| 3| 25/ 1| 4[De maguinaras y equipos 891 0 0 162 81 81 81 81 81 81 81 81 B1
"B 2] 3] 28] 1| 1|Gaslos legales y judiciale 12,613 0 6.613 3,000 0 0 3,000 0 0 4] 0 [+] 0
R 2| 3] 28] 3| 4|Otos seguros personal 4,156 0 o 4,156 i} 0 0 0 [1} 0 0 1] 0
s ¢ @ Nl 3] 28] 3| @9|0wos seguros e bienes musbles e inmuebies 2,000 0 o 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 3] 27| 3| 1]Senvicio de capacitacidn - jundicas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 i 0 0
e 3] 27| 5] 2 19.800 0 2.925 2,250 2,250 2,250 2,250 3,375 2,250 2,250 0 0 0
g e / 3] 27| 1] 98 6,000 0 0 600 600 600 600 600 600 600 600 BO0 600
a#v. z@am,. 21 3] 27] 11] 99 13,983 0 3,670 10,313 0 0 0 0 0 1] 0 0 a
ARIA GE! 2] 3| 27| 11| 89|Servcios diversos-olros 24,000 0 0 7,000 0 0 7,000 0 0 10,000 0 0 0
20 3] 28] 1] 1|Contrato administrativo de servclos 186,300 20,500 20,500 20 B01 500 20,500 20,500 22,300 20,500 20,500 0 0 0
2] 3] 28] 1] _2[Contribuciones a ESSALUD de CAS 5,641 616 616| .~ 616 816 G616 616 818 616 616 0 0 0
|2.6 GASTOS DE CAPITAL 117,850 0 0 0 Al o/ 97500 / No 0 0 0 0 0
2| 6] 32| 1] 2[Mobilaric 6,400 0 /0 6,400 [i) 0 o] [ 0 0 0 7} 0 0
z| 6] 32| 3| 1|Equipos computacionales y peritéricos 13,950 0 / 0] 13,950 0 0 ol | 0 0 ¢ 0 ] 0
2| 6] 61] 3| 2|Scfiwares 97,500 0 x\ 0 0 0 .__, 0 h7,500 0 0 0 0 0 0
[ToTAL | 703,457] 39,287] / 51,277 82,942] 48,491] | 50,538 ,580| | 63207 51,888] 50,230] 28,737 20,073]  27,508]
SUPERINTENDENCIA N
DE BIENES\E ._.\m;rm )A.u mﬂ}r

\
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL Producto/Proyecto 3.800090 SIN PRODUCTO
Seclor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcidn 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisién funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

OBJETIVOS | ESTRATEGIA { ACTIVIDAD responsapLe | YNIDAD DE| META FRORMANSION RUTIN. DB RTAS

MEDIDA | ANUAL | gne | Feb | Mar | Abr | May | dun | dut [ Ago [ sot [ 0t [ Nov | Dic

OE2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y CONFIABLE.

OEE 2.4 Posicionar positivamente a la SBN en la sociedad y en los grupos de interés,

ESTRATEGIA: |Desarrollo de mecanismos de colaboracion y acompafiamiento a las entidades en las Gestién de Bienes Estatales

INDICADOR PEl N° de nios de cooperacion nuevos para el desarrolle apropiado de alianzas
INDICADOR Namero de invitaciones emitidas entre el ni de los fi
LOGRO: Al final del 2014 se logré la suscripcién de convenios con al menos un 40% de las instituciones convocadas
5.0.1 |Contribucion en la suscripcion yfo gestion de ios de coop ion interinstitucional | Director de DGPE|  Informe 2 0 3 1 4 0 4 1 3 1 4 0 1

OEE 2.2 Posicionar positivamente a la SBN en la sociedad y en los grupos de interés.

ESTRATEGIA:  |Fortalecimiento de la capacidad operativa para la supervision de los Bienes Estatales y los Actos que ejecuten las Entidades del SNBE

1. N* de predios supervisados
INDICADOR PEI
2, N* de actos supervisados (muebles e inmuebles)

INDICADOR N®  Sumatoria del % del cumplimiento de planes Muebles, Inmuebles y Playas

LOGRO: Al 2014 lograr la ejecucion del 80% de las metas aprobadas de los Planes de Supervision de Muebles, Inmuebles y Playas
5.0.2 [Monitoreo, analisis y evaluacidn sobre la Supervision de Blenes Muebles. Director de DGPE| Informe 5 2 0 0 1 [i] 0 1 0 0 1 1] 0
5.0.3 |Moni alisis y evaluacién sobre la Supervision de Biones inmuebles, Director de DGPE| Informe 5 2 0 o 1 0 1] 1 0 0 1 o 0
5.0.4 |Monitoreo, analisis y luacion del Plan Integral de Proleccion y Cautela de Playas. Director de DGPE| Informe 5 2 ] o 1 0 0 1 0 ] 1 o 0
5.0.5 |Monitoreo y evaluacion de la Gestitn de SDS Director de DGPE| Informe 3 (] [] o 1 0 0 1 0 0 1 ] 0

OE3 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

——— E 3. I P! RN : I
] i OEE 3.1 Gestionar de manera eficiente los m_.-..u@u mﬂﬁ_mu maximizando su Eaﬁgoa_no y social .

\ WW




UNIDAD DE| META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA /| ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | gne | Feb [ Mar | Abr | may | oun | ut [ Ago [ ot | Oct | Nov | i

ESTRATEGIA: |Impulso de la incorporacién de predios y la implementacion de un eficiente Portafolio Inmobiliario

INDICADOR PEI N® de bienes incorporados al portafolio inmobiliario

INDICADOR N°* % de metas cumplidas del Plan de apoyo a la inversion publica y privada.

LOGRO: Afines del 2014 se logré la ejecucion del 80% de las metas aprobadas en el Plan de apoyo a la inversion pablica y privada

|
5.0.6 |Monitoreo, analisis y evaluacion del Plan de Apoyo a la Inversién Piablica y Privada Director de DGPE| Informe [ 2 0 0 1 ] 1 1 0 _ 0 1 0 o
| l [

ESTRATEGIA: |Fomento de una Gestion eficiente, desconcentrada de los bienes estatales

INDICADOR PEI N° de bienes incorporados al portafolio inmobiliario

INDICADOR N° N o de apelaci declaradas infundadas entre el nu o de apelaci pr tadas,

LOGRO: Al 2014 lograr el 60% de las Apelaci que sean declaradas infundadas (debido procedimiento)
507 |Moni y evaluacién de la gestion de las Subdirecciones (SDAPE-SDDI) Director de DGPE| Informe [ ] 0 0 2 (4] 0 2 0 0 2 0 0
508 |Elaboracion de otros d iados a las lab propias de la Direccidn Director de DGPE| Documento 154 7 14 13 14 13 14 13 13 13 13 13 14
509 _io_....nio y evaluacion Integral de la Gestién (SDAPE-SDDI-SDS) Director de DGPE| Informe 12 1 1 1 1 1 1 1




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO ESTATAL _
j PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
SENCRICA Y mwm.mﬂﬁmﬁn\» oot b oL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCcT NOV Dic
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 312471 23,676 22,076 22,077 22,077 22,077 22,077 44,204 22,077 22,077 23,473  22,077| 44,204
2/ 1] 1] 1! 4!Personal con contrato a plaze indeterminado 243 600 20.300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20.300
2| 1] 19] 1| 1|Gratificaciones 40,600 0 0 ] [1] 1] 0 20,300 V] 0 0 0 20,300
2| 1] 19| 1| 3|Bonificacion por laridad 1,600] 1,600 0 1] 0 "] ] 0 0 0 0 0 0
2] 1] 19| 3| 99|Olas ocasionales u.mm_o— 0 0 4] 0 0 0 1,827 0 0 0 0 1.827
21 1] 21 1] 99]|0lras Retribuciones en Especie 1,396 0 0 4] 0 0 0 0 4] 0 1,396 0 4]
2| 1] 31 1| 5|Coniribucipngs a ESSALUD Nn._mu- 1,679 1,679 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680
21 1] 31] 1] 6lOtras contribuciones dei Empleador 1,168 a7 97 97 97 98 98 98 98 98 a8 98 98
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 231,664 13,558 20,440 27,816 25,015 22,386 26,345 24,263 28,113 22,295 10,643 7,001 3,787
23] 11| 1| *[Aimentos ybebides para consumo humano 1.040 0 0 0 0 0 ] [} 0 0 1,040 0 0
| 2] 3] 13| 1] 1|combustibles y carburanies ﬁmm_ 0 0 1,450 1,450 1,450 1.450 1,450 ) 0 0 0 0
21 3] 15] 1] 1 tos y ace i 6.400 0 0 1] 1,600 0 1,600 0 1,600 0 1,600 ] [V]
2/ 3] 15| 1| 2|Papeleda en general, Utiles y materiales de oficina 4,000 0 0 0 1,000 1] 1,000 1] 1,000 0 1,000 a 1]
2| 3(198] 1| 3|Libros, diarios, revistas y olros bienes impresos no 730 0 0 180 60 62 60 62 62 60 62 60 62
2| 3] 21| 2| 1|Pasajes y gaslos de transporte (Viajes Locales) 18.900 0 0 0 2,100 2,100 2.100 2,100 4,200 2,100 2,100 2,100 0
2| 3| 21| 2| 2|vidticos y asignaciones por comision de sendcios 13,500 0 1] 0 1,500 1,500 1,500 1,500 3,000 1,500 1,500 1,500 0
2| 3] 22] 1] 1|Servtio de suministro de energia elécirica 2.500 0 420 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
2] 3| 22| 1| 2|Servicio de agua y desague 357 0 Pl 60 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2| 3| 22] 2| 1]|Sendcio de telefonia mowl 2,748 0 '] 345 173 279 279 278| 278 279 279 279 279
2| 3| 22| 2| 2|Servicio de telefonia fija 1.363 0 119 119 125 125 125 125 125 125 125 125 125
2| 3| 22| 2| 3]|Semvcio deintemet 1,109 0 0 275 215 77 77 77 77 77 v 77 i7
2| 3| 22| 3, 1|Coweos y servicios da mensajena 14,400 0 0 3,600 1.200 1.200 1,200 1,200 1.200 1,200 1,200 1,200 1,200
2| 3| 22] 4| 2|Otros servicios de publicidad y difusion 500 0 0 500 '] 0 0 0 1] 0 1] 0 1]
2| 3] 23] 1] 1|Serdtio de limpieza e higiene 3,808 0 346 346 346 346 348 346 346 346 346 346 346
2| 3| 23] 1] 2|Serdcio de seguridad y vgilancia 6.545 0 595 505 595 595 595 595 585 595 585 5895 595
2, 3| 24| 1| 5]Demaguinarias y equipos 1,538 0 (1] 384 4] 0 384 0 0 384 0 0 384
2| 3| 25| t| 4|Demaguinarias y equipos 891 1) a 162 & 81 81 a1 81 81 81 81 a1
2] 3] 26 3| 4|0Otros seguros personsles 1.078 0 0 1,078 0 0 0 0 0 0 0 0 4
2| 3| 26| 3|99|0tos seguros de bienes musbles e inmuebles 2.000 0 0 2,000 ("] 0 0 0 0 0 0 0 [1]
2| 3| 27| 3| 1|Servicio de capacilacion - juridicas 1,000 0 0 1.000 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
2] 3] 271 5] 2 Propinas para praclicantes 5,250 750 1,125 1,125 1,125 1,125 0 0 0 0 0 0 [!]
2| 3| 27| 11 98|Sericios diversos-folocopiado 4,600 0 0 1,000 400 400 400 400 400 400 400 400 400
20 3| 27| 11] 99)Servicios diversos-caja chica 5,000 0 5.000 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 3] 27| 11} 98|Sencios diversos-olros 571 0 0 571 0 0 Q 0 0 0 0 0 1]
2] 3] 28] 1 Conltrato admin: de senicios 121,400 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 14,500 15,400 14,500 14,500 0 [1] 0
2] 3] 28] 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 3181 308 308 308 308 aoe 410 410 410 410 0 0 0
42,516/ 49,893 47,092| 44463| 48,422 68,467 50190 44,372 34,116] 29,078] 47,991
By
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL Producto/Proyecto 3.999989 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pllego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES a Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisién funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUGTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Programa 8002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE c"____u»c DE- || MBIA
EDIDA ANUAL | Eno | Fob | Mar | Abe | May | Jun [ ut | Ago | set | oot | Nov [ Dic
OE3  Desarrollar una gestion transparente, de calidad y desceniralizada
OEE 3.1 Gesti de ficiente los bi estatales, maximizando su rendimiento ec y social
ESTRATEGIA: Fomento de una gestion eficiente y d wcentrada en los bienes estatales
INDICADOR: Nimero de expedientes concluidos
LOGRO: 1. El 50% de las resoluciones emitidas por actos de administracion son para fines sociales y dotacién de servicios
LOGRO: 2. El 20% de los predi ¥ fos por extinclén de actos se g irdn a disposicién del P biliario
ITL 170 8 5 16 17 17 16 16 16 17 14 14 14
Aclos de adquisicion a favor del Estado: Primera de Dominio, D ion, A ion de Expedientes
611 Titularidad, Transferencia (art. 10° del reglamento): shefe da SDAPE concluidos 150 3 18 2 12 12 i 1" 12 W 7 it 14
Resoluciones 170 8 5 20 20 20 14 13 14 14 14 14 14
ITL 120 1" 1 10 10 10 10 9 10 10 10 10 9
i = Expedientes
51.2 Actos de administracion: Jefe de SDAPE N luidos 158 3 3 14 14 16 14 12 14 16 18 18 16
Resoluciones 100 16 B8 ] 10 8 10 5 10 5 5 10 5
ITL 112 3 2 10 1" 12 " 10 1 12 " 10 9
Expedientes - 5 ’ . 3
g |18 iento de 1a propiedad estatal: ley 27333, D.S. 130-2001-EF, Aclaracién de Dominio, Jefe de SDAPE | concluidos 60 2 1 5 8 6 8 3 6
S ; Resoluciones 112 ) 0 10 [ 12 12|10 10| 10| 12| 12]12]1w0
Informe 10 3 ] 0 2 0 o 2 1] o 2 L] 1
Informe 58 0 1 5 5 5 5 5 5 6 6 8 7
Acciones vinculadas a la Geslion SDAPE: Jefe de SDAPE - m —
Expedientes 4
Sonliies 36 0 0 3 3 4 4 3 3 4 4 4
ESTRATEGIA: Implementacién de un equipo especializado para la atencion de requerimientos prioritarios
Acciones vinculadas a las lab d lladas por el Equipo Especializado Jefe de SDAPE Informe 48 3 0 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4
ESTRATEGIA: Fomento de una gestién eficiente y desc trada en los bi estatales
m 34 0 1 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3
p 51 Expedientes o 1
Ve fe de SDAPE wonehidos 20 0 1 2 2 2 2 2 2 z 2 2
\ {. .s 3 3 4 3
- L,




OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD sponsaie| UNIDADDE [ META N NMNL N
RE
i e MEDIDA ANUAL | gne | Fob | Mar | Abr | may [ yun | sut | Ago | set | oct | Wov | Dic
ESTRATEGIA: Fomento de una gestion eficiente y desc trada en los bi estatales
519 Capacitacion y Asi a los Gobiernos Regionales sobre actos de adminstracion Jefe de SDAPE Informe 3 0 0 0 0 0 2 0 2 _ 0 2 0 _ 0
i
PLAN DE PROTECCION Y CAUTELA DE PLAYAS
ESTRATEGIA: Fomento de una gestion eficiente y d ja en los bienes estatales
INDICADOR: Nimero de expedientes concluidos
LOGRO: El 20% de los predios consultados ubicados en zona da playa protegida se | iben como propiedad del Estad.
ImL B4 o 7 8 T T T 8 8 8 8 8 8
Expedientos 80 0 0 8 6 5 6 6 6 6 6 6 6
51.6 Actos de adquisicion a favor del Estado: Primera de Dominio de Playa Protegida Jefe de SDAPE
| Resoluciones 84 T 7 8 8 7 T 6 7 7 7 7 6
ﬁ Informe 5 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA
ESTRATEGIA: Impulsa de la incorporacién de predios y la implementacién de un eficiente Portafolio Inmobiliario del Estado
LOGRO 1: EL 30% de las actas de entrega provisional emitidas en el marco del D.S. N* 054-2013-PCM. se cc tiran en R definitivas de Servidumbre
LOGRO 2: Se pondra a disposicion del P fi biliario el 30% de las | P ! de predi
L 189 0 [ 18 19 19 19 16 % | 19 19 18 18
v vl g 100 0 B 10| o 9 9 9 9 9 g 9 9
51.7  |Apoyo ala impl ion del Portaf Inmobiliario y Servidumbre D.S. 054-2013-PCM, |Jefe de SDAPE
Resoluciones 201 0 5 19 20 20 20 18 20 20 20 20 19
Informe 24 18 ] 3 0 0 3 1] o o 0 0 0
~
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL #
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

: ENE FEB MAR ABR _MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV | DiIC_ |
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 920,023 71,134 64,734 64,734 64,734 64,734 64,734 130,351 64,734 64,734 70,318 64,734 130,352
2| 3] 1] 1] 2lPersenal con contrato a plazo indeterminado 722,400 60,200 60,200 60,200 60,200 60,200 60,200 60,200 60,200 60.200 60,200 60,200 60,200
2| 1] 19] 1] 1|Gratificaciones 120,400 0 0 0 [¢] 1] ) 60,200 0 0 0 0 60,200
2] 1] 19] 1] 3]Benificacién por escolaridad 6,400 6,400 0 0 0 4] 1] 0 0 [\] 0 0 0
2] 1| 18] 3] 99]0lras occasionales 10,835 0 0 0 o 0 0 5418 0 0 ] 0 5418
2] 1] 21| 1] 99|Otras Relributiones en Especie 5,584 0 ] 0 [4] [#] 1] 0 0 o 5,584 G 0
2] 1] 31| 1] S|Contrbuciones a ESSALUD 50,016 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168 4,168
2{ 1] 31] 1| €&|Otras contribuciones del Empleador 4.388 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,555,507 B0,844 87,468 237,723 209,874 248,465 222,273 180,131 127,516 82,280 31,096 31,502 12,696
2| 3] 11] 1] 1]Alimentos ybebidas para consumo humano 3,640 0 0 0 0 4] (1] 0 0 0 3,640 0 0
2| 3] 13] 1] 1|Combustibles y carburantes 14,894 1] 0 2,894 4.000 4,000 3.000 1,000 0 0 0 0 0
2] 3| 15| 1] 1]|Repuesios y accescrios 1,656 0 0 1] 0 0 1,656 0 0 0 0 0 0
213] 15] 1] 2 { 12,550 s] 0 4] o 0 9,550 0 1,500 0 1,500 0 0
2131 151 3]. 1 200 0 0 200 o 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 17] 1] 1|Enseres 300 0 D 300 0 0 0 0 0 0 o 0 0
| 2] 3]199] 1] 3|Libros, dianos. revistas y olros bienes impresos no 730 0 0 180 60 62 60 62 62 60 62 60 62
21 3] 21] 2| 1|Pasajesy gastos detranspone (Viajes Locales) 240,835 5,400 4,843 32,500 37,600 46,950 36.750 27,350 27,234 8,000 8.000 6.209 0
21 3] 21] 2| Z]Vidticos y asignaciones por comisidn de senicios 263,049 11,200 11,049 29.075 34.595 42.515 42,515 29,500 32,900 8,900 8.900 11,900 0
2] 3] 21] 2| 99)0tros gasios 22,126 2,750 3,111 3.950 3.850 3,950 2215 1,000 500 0 0 700 0
21 3] 22| 1| 1]Senvicio de suministre de energia aléctrica i 12,500 0 2,100 1,040 1.040 1.040 1,040 1,040 1,040 1,040 1.040 1,040 1,040
2] 3] 22| 1| 2|Servicio de agua y desague Q 135 300 534 150 150 150 150 150 150 150 150
2] 3] 22] 2| 1]|Serviciy de telefonia movil 0 0 403 201 325 325 325 325 325 325 325 325
2] 3] 22| 2| 2|Senvcio de telefonia fija 0 5098 598 624 624 624 624 624 624 624 624 624
1 2] 3] 22| 2| 3|Servitio de intemet 0 0 1.375 1,075 387 387 387 387 387 387 387 387
20 3] 22] 2| 1]Comeos yservicios de mensajeria 0 0 5175 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2.500
2] 3] 22| 4| 2|Otros seniclos de publicidad y ditusion 0 0 38281 48,660 56,809 32,348 20,490 1,725 1,725 1,725 1,725 1.725
2| 3] 23] 1] 1|Senicio de limpieza e higi 4] 1,728 1.728 1,728 1,728 1.728 1,728 1,728 1,728 1,728 1,728 1.728
2| 3] 23] 1] 2}Sendcio de sequridad y vigilancia 0 2,973 2.973 2973 2,873 2973 2,973 2,973 2,973 2.873 2,973 2973
2] 3] 24] 1] 1]De sdificaciones, oficinas y estructuras 0 0 2,000 0 0 1] ] 8] 0 0 0 0
3] 24| 1| 5|Demaguinarias y equipos 0 0 1,200 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
3 _25] 1] 2|De vehiculos 0 0 2,700 900 a00 ao0 900 0 0 0 0 0
3] 25| 1| 4|Demaguinarias y equipos 0 1,520 1,682 1,601 81 81 &1 81 a1 B1 81 81
3] 26| 3| 4|Otros seguros p les 0 0 4,156 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
3] 26| 3] 95]|Otros seguros de bienes muebles @ inmuebles 0 15,000 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
3] 27| 3] 1]Servcio de capacitacitn - juridicas 0 3.000 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
3| 27] 5| Z|Propinas para practicantes 1,600 2,250 2625 2,250 2250 3,000 2,250 2,250 0 4] 0
3] 27| 11| 99]Servicios diversos-fotocopiado 0 2,800 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100
3| 27] 11] 99]Senicios diversos-olros 3,056 26,527 2,966 2,466 2,466 2,466 [4] 0 0 0 0
3] 28] 1| 1|Contraio adgminisiralivo de sendcios 28,799 27,500 33,000 46,000 49,000 652,700 49,000 49,000 0 0 9]
3| 28] 1| 1|Ceniraio adminisiralivo de sendcios - Planes 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500 28,600 4] 0 0 0 0
- 1] 2|Conirbucicnes a ESSALUD de CAS 821 718 923 1,436 1,436 1,436 1,436 1,436 0 0 0
1] 2 : 718 718 718 718 718 718 0 4] 0 0 0




: PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL — 5 AR T E S e a0 [ &7 ot NGV Bic
43,924 0 0 22,250 21,674 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 1|Derechos admninistrativos 43,924 0 0 22,250 21,674 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL i 141,740 0 0 42,640 0 0 99,100 0 0 0 0 0 0
2/ 6] 32] 1] 2[Mobilisrio 5,420 0 0 3,820 0 0 1,600 0 0 0 0 0 0
2| 6| 32| 3| 1|Equipos compulacionales y periféricas 35,820 0 0 35,820 0 0 0 0 0 0 '] 0 0
2| 8] 32| 3| 2|Equipos de cemunicaciones para redes informaticas 3.000 0 0 3,000 1] 0 0 0 0 0 0 4] 0
2| 8] 81] 3] 2|/sofiy 97.500 0 0 0 0 0 97,500 i) 0 0 0 0 0
TOTAL 2,661,194| 151,977 152,201 367,346]  296,262] 313,199] 386,107] 310,482] 192.248] 147,014] 101,414]  96,236] 143,047|

Responsable de las metas del POL




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organi SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO ProductoiProyeclo 3.999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funeién 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisitn funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA
ANUAL mi_nor_..!_»!_:&_._s._._____...eo_mg_na._zs;n.a
OE3  Desarrollar una gestién transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.1 Gestionar de manera eficiente los bienes estatales, maximizando su rendimiento econémico y social
ESTRATEGIA: Fomento de una gestién eficiente y desconcentrada de los bienes estatales
INDICADOR PEI: N° de expedientes concluidos
LOGRO : Se habra atendido en forma oportuna el 50% de los requerimientos del afo 2014, respecto de aquellos temas relacionados a actos de disposicién
EXpljonts 187 5 13 | 20 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | & 6 6 6
concluido
521 Compraventa Directa Jefe de SDDI Informe 509 46 67 69 69 70 70 69 10 10 9 10 10
Resolucion 243 22 38 33 33 33 a3 34 3 3 4 3 4
mxuaenﬂ__mﬂﬂa 85 8 1 6 | 10| 10 | 10 | 10| 10 ] 3 2 2 3
Transferencia predial a favor de entidades del sistema, SN
522 gobiernos regionales, gobiernos locales y empresas dentro del Jefe de SDDI Informe 251 23 32 33 33 33 34 33 6 6 6 ] 6
ambito de FONAFE
Resolucion 150 16 19 18 18 18 18 18 5 -1 5 5 5
Expediente
523 Opiniones técnicas a cualquier entidad del Sistema Nacional de Jefe de SDDI concluido 23 1 2 3 3 2 2 2 1 2 2 1 2
’ Bi Estatale di
sl N o1k ctom v dwposiuian Informe 30 5 6 3 2 2 2 1 2 2 1 2 2
Expodionts %0 17 2 7 10 10 10 10 10 7 7 0 0
concluido
Actos preparatorios para Subasta Publica (incluye los casos de
Subasta por encargo) Jefe de SDDI Informe 206 32 19 30 30 M N 30 1 2 ] 0 1]
Resolucion 121 20 1M 15 15 15 15 15 3 3 3 3 3
Sapmiionty 7 1 2 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
coneluido
Otros actos de disposicién y de coordinacion entre entidades Jefe de SDDI Informe 16 o 2 ] 1 1 3 1 L] 1 4 2 1
Resolucién 7 (i 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0




META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
ETIVO TRA RESPONSABLE DEM
R /ESTRATEGIA/ ACTIVIDAD 5 s SEHMO TS Msha ANUAL | ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
ESTRATEGIA: Implementacién de un equipo especializado para la atencién de requerimientos prioritarios.
Informe: 112 17 6 8 10 8 10 9 8 8 10 9 9
5286 Otras actividades Jefe de SDDI Documento” 1,597 108 136 135 136 135 136 135 135 136 135 135 135
Acciones ** 1,694 144 150 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
ESTRATEGIA: Impulso de la incorporacién de predios y la implementacién de un eficiente Portafolio Inmobiliario del Estado,
Informe 4 4 0 0 0 o 0 0 o 0 1] 0 (1]
5.28 Incorporacion de predios al Portafolio Inmobiliario Jefe de SDDI Predio incorporado
al Portafolio 4 4 0 o 0 1] 0 0 0 0 0 ] 0
Inmabiliario
* Documentio : Memorandos u Oficios.
** Accion: Esguala de A y formata de 1)
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA
ESTRATEGIA: Impulso de la incorporacién de predios y la implementacién de un eficiente Portafolio Inmobiliario del Estado.
Expediente
ekl 70 12 1] 0 14 15 15 14 0 ] 0 0 0
Ficha de
Evaluacion en 210 30 30 30 30 30 30 30 0 0 ] 0 0
Gabinete (Formato)
Informe de
Potencialidad 99 0 25 15 15 15 15 14 o (1] 0 0 ]
1. Incorporacion de predios al Portafolio Inmobiliario P— Boediais =
. al Portafolio 70 12 0 0 14 i5 15 14 0 0 0 ] ]
2. Ofertar predios de calidad y con valor de mercado innsobfliarie
Informe de
Oportunidad de 70 12 0 0 14 15 15 14 0 1] 0 0 o
Mercado
Informe 51 0 3 5 10 11 10 12 0 0 0 0 0
Prpudisnie 52 0 0 o | 10 | 10 | 10| 13 0 0 0 0 0
generado
e 2
e LT -
y Fea & I Sanchez
CREFORESETSIY Inmoblllario

NCIA NAGIONAL DE

BIENES ESTATALE

=



Unidad Organica | SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
Omzm._w.._nb VESFRGEION DR MASTO i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 928,344 72,078 65,278 65,278 65,278 mmm.a 65,278 131,415 65,279 65,279 71,212 65,279 131,415
2] 1] 11| 1| 4|Personal con conlrato a plazo indelerminado 728,100 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675 60,675
2| 1] 19| 1| 1|Gralilicaciones 121,350 0 0 4] 0 4] 0 60,675 0 0 0 0 60,675
2] 1] 19 1| 3|Bonificacion por escolaridad 6,800 6.800 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
2] 1] 19] 3| 99|Otras ocasicnal 10,922 0 0 1] 0 0 0 5,461 0 0 0 0 5,461
2] 1] 21| 1] 99|Otras Retribuciones en Especie 5,933 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,933 0 0
2] 1] 31| 1] S|Contribuciones a ESSALUD 50,529 4.211 4,211 4211 4,211 4,211 4,211 4,211 4,211 4211 4,211 4.211 4,211
21 1] 31] 1] &|Otras contribuciones del Empleador 4.710 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 1,303,673 62,823 81,297 209,122 183,405 157,817 166,320 154,535 116,803 114,784 20,958 17,899 17,908
2[ 3] 11| 1| 1]Alimenios ybebidas para consumo humano 1,300 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1,300 0 0
2[ 3] 13| 1] 1|Combustibles y carburanles 3,129 0 0 629 500 500 500 500 500 0 0 0 0
2| 3] 15| 1] 1|Repuestos y accesorios 2.200 0 0 0 0 0 2,200 0 0 0 0 0 0
2| 3] 15| 1| 2|Papeleriaen g utiles y materiales de oficina 2,000 0 0 0 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0
2] 3/198] 1| 3|Libros, diarios, revistas y olros bienes impresos no 730 0 0 180 60 62 60 62 62 60 62 80 62
20 3| 21| 2| 1|Pasajes ygaslos de iransporte (Viajes Locales) 78,043 0 4,563 11,290 11,590 10,390 11,290 9,940 9.990 8,150 B40 0 0
2| 3] 21| 2| 2|vidlicos y asignaciones por comision de servicios 195,640 4] 7,680 30,700 30,700 27,500 30,700 19,200 24,300 23,900 960 0 0
2] 3] 21| 2| 99|Owros gastos 31.620 0 2,400 4.370 4,370 4,370 4.370 4.370 4.370 3.000 0 0 0
2| 3] 22| 1] 1}Senviciode suministro de energia elécirica 10,050 0 1,730 B3z 832 832 832 832 832 832 832 832 832
2| 3] 22| 1] 2|Serviciode aguay desague 1,428 0 108 240 120 120 120 120 120 120 120 120 120
2] 3] 22| 2| 1|Servicio de lelefonia movil 3.206 0 0 403 201 325 325 325 325 325 325 325 325
2| 3] 22| 2| 2{Senviciode telefonia fija 5,452 0 478 478 500 500 500 500 500 500 500 500 500
2| 3| 22| 2| 3|Servicio dei 4,437 0 0 1,100 860 310 310 310 310 310 310 310 310
2| 3] 22| 3| 1[Correosyservicios de mensajeria_ 13.443 0 0 3,000 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,193 1,200
2| 3] 22| 4] 2|Otros servicios de publicidad y difusion 114,426 0 0 24,426 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10.000 10.000
2] 3] 23] 1] 1]Servicio de limpieza e higiene 15,202 0 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1.382 1,382 1,382 1,382 1.382 1,382
2] 3] 23] 1| 2|Servicio de seguridad y vigitancia 26,158 0 2,378 2.378 2.378 2.378 2,378 2.378 2,378 2,378 2,378 2,378 2.378
2] 3] 24] 1| 1|De edificaciones, oficinas y eslrucluras 2.000 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 25 1| 4|Demaquinarias y equipos 5,700 0 1,800 1,900 1.800 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 26] 1] 2|Gaslos notarigles 2,000 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 26] 3] 4]Otros seguros personales 9.546 0 0 9,546 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
2| 3] 26] 3| 99|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 15,000 0 0 15,000 0 0 0 o 0 0 0 0 0
2] 3| 27] 3] 1|Servicio de capacitacion - juridicas 3,000 0 0 3,000 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
20 3] 27] 5| 2lPropinas para praclicanles 42,013 4,550 5,250 5,400 5,625 4,125 4,125 4,688 4,125 4,125 0 0 0
2] 3] 27] 11] 99|Servicios din fotocopiadh 9,200 D 0 2,000 800 BOO 800 800 80O 800 800 800 800
2] 3] 27| 11| 99|Servicios diversos-otros 217,664 0 0 28,932 50,665 34,432 24,432 24,432 26.339 28,432 0 0 0
3] 28] 1] 1|Contrato administrativo de serviclos 198,200 16,000 16.000 16,000 16,000 18,500 28,500 30,200 28,500 28,500 0 0 0
3 28] 1] 1|Conlralo administrativo de servicios - Planes 277,762 40,640 35,880 42,500 40,233 38.500 38.500 41,500 0 0 0 0 0
- m -2 1]  2|Conlrit res a ESSALUD de CAS 5,952 513 513 616 821 821 821 821 0 4] 0
@ P i | 1] 2|Conlribuciones a ESSALUD de CAS - Planes 7,174 923 1,026 1,026 1.026 1.026 0 0 0 0 0
S 2 )
w v | ’ .“.
o
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL .
o ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV pIC
2.6 GASTOS DE CAPITAL 142,620 0 0 42,720 0 0 99,900 0 0 0 0 0 0
2| 6] 32] 1| 2|mobil 6,300 0 0 3,900 0 0 2,400 0 0 0 0 0 0
2] 6] 32| 3] 1]|Equipos comp y periféricos 35,820 0 0 35,820 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 6 32| 3| 2|Equiposde icaciones para redes informaticas 3,000 0 0 3.000 0 0 4] 0 0 0 0 0 4]
2| 6] 61| 3| 2|Softwares 97,500 0 0 0 0 0 87,500 0 0 0 0 0 0
|TOTAL 2,374,637]  134901] 146,575] 317,120] 248,683] 223,005]  331,498] 285949| 182,082 180,063  92,170] 83,178  149,323|




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organi 50 - ILLO ECONOMICO ¥ SOCIAL DE LA ZONA DE PLAYA PROTEGIOA ¥ AREAS ADYACENTES Producto/Proyocto |3.990922 SIN PRODUCTO iij
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL ]
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 10 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO

Unidad Ej 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) — Division funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL |
Calegeria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUGTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL |_
Programa 8002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

UNIDAD DE | META

OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSASLE "o | AMAL | o * ?.._ e _\._.z _ May _ A _ Sl ; R _ Set * Oct _ :.:_ Die

OE2  Fortalecer las funciones do la SBN para posicionarla como un Ente Rector, sélido y confiable

OEE 2.2 Promover el uso eficiente y racional de los bienes estatales

ESTRATEGIA: Fortalecimiento de la capacidad operativa para la supervision de los bienes ostatales y los actos que ejecuten las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales

INDICADORES: N* de predios supervisados

LOGRO: Al final del 2014 se ha conseguido supervisar mas de 500 predios

PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y CAUTELA DE PLAYAS

Predio

rvisa 0 a ]
supe do 546 55 86 T8 78 78 85 a6 0 ‘ ]

Supervisién para la recuperacion de predios ocupados en zona de playa y dominio rastringido en ol marco del “Plan
de Proteccion y Cautela de Playas™

Jote de SDS

Responsable de las melas del PO




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [ PLAYAS |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
CENE A m.uvmn_m.n) fhmAss holfn ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV pic
2.3 BIENES ¥ SERVICIDS 1,261,258 68,418 93,502] 160,303 168,055  116,846|  133,851| 190,346 107,349] 79,386 91,070 36,066| 16,066
2[3] 1] 1] 1lai y bebidas para consumo humano 2,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,600 0 i
2/ 3] 3] 1| 1c tibles y carb 6.857 ] 0 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 857 0 0 0
2[ 3| 15| 1] 1|Repuestos y accesorios 6,615 0 0 2,205 0 2,205 0 2,205 0 0 0 0 0
2| 3] 15| 1 Papeleria en general, uliles y materiales de oficina 6,150 0 0 2,050 0 2,050 0 2,050 0 0 o 0 0
2[ 3] 21| 2| 1|Pasajes ygaslos de ransporte (Viajes Locales) 29,358 0 2,000 2,380 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 4,000 3,978 D 0
23] 21] 2| 2|vilicasy asignaciones per comision de servicios 68,730 0 8,320 1,280 21,440 1,280 21.440 2,280 2.280 4,560 5,850 0 0
2] 3| 21| 2| sa|Owes gastos 3,600 0 0 500 800 500 800 400 400 200 0 0 0
2| 3| 22| 1| 1|Servicio de suminisiro de energia eléclrica 30,250 0 4,250 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600
2| 3] 22| 1] 2|Servicio de aguay desague 4,375 0 250 750 375 375 375 375 375 375 375 375 ars
2| 3] 22 2| 1|Servicio de telefonia movil 11,448 0 0 1,439 720 1,161 1,161 1,161 1,161 1,161 1.161 1,161 1.161
2 3] 22] 2] 2|Servicio de telelonia fija 16,441 0 1,195 1,195 1,561 1,561 1,561 1,561 1.561 1,561 1,561 1,561 1,561
213 22| 2| 3iServicio deinternet 13,650 0 0 3.301 2,618 968 968 968 958 968 968 968 958
2] 3 221 3 Correcs y servicios de jeria 21,276 0 0 0 0 0 0 5,000 7.000 7.000 2,276 0 0
2 3 22| 4] 2|Otos servicios de publicidad y difusion 84,000 0 0 21,000 21,000 10,500 10.500 10,500 10,500 0 [} 0 0
2[ 3] 23] 1] 1]Servicio de limpieza e higiene 38,006 0 3,456 3,455 3,455 3,455 3,455 3,455 3,455 3,455 3,455 3,455 3,455
2| 3] 23] 1] 2|Servicio de seguridad y vigilanci 65,406 0 5,948 5046 5,946 5,946 5.946 5,946 5,946 5.946 5.946 5,046 5,946
23] 28] 3| 2|Seguros de vehiculos 27,416 0 0 27416 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 28] 3| 3|soar 800 0 0 0 0 0 800 0 0 0 0 0 0
2/ 3] 2| 3 Otros seguros personales 2,000 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 3] 28] 3 Otros seguros de bienes muebles e ir bl 18,954 "] 0 18,964 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 27| 11] 99]Servicios diversos-otros 250,880 0 0 2,840 32,940 2,940 2,940 62,940] 42,940 22,940 60.300 20,000 i
2| 3| 28] 1] 1|Contralo administrativo de servicios 181,550 16.250 16.250 16,250 16,250 22,750 22,750 25,550| 22,750 22,750 0 0 0
2| 3| 28] 1| 1|Contrato administrativo de servicios - Planes 351,633 49,833 49,500 41,500 51,500 51,500 51,500 56,300 0 0 0 0 ]
2| 3] 28] 1] 2|Conlnbuciones a ESSALUD de CAS 8,275 796 796 808 808 1,013 1.013 1,013 1,013 1,013 0 i )
2| 3| 28] 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS - Planes 10,978 1,539 1,539 1.334 1,642 1,642 1,642 1,642 0 0 0 0 0
[ToTAL | 1261,258] e8418] 93502] 160,303] 168,055 116,846] 133,851 190,346 107,348]  79,386]  91,070]  36.066] 16,066




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE SUPERVISION ProductofProyecto 3.999909 SIN PRODUCTO
Sector 37  VIVIENDA. CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 15.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliega 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENT AL |
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL _
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
UNIDAD DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS /| ESTRATEGIA /| ACTIVIDAD RESPONSABLE META ANUAL
MEDIDA m._._m._._s:_.p!_z.___&aa._:__»an__w.__cn_zs._ua
OE2  Fortalecer las funciones de la SBN para posicionarla como un Ente Rector, sélido y confiable
OEE22 P el uso efici y racional de los bi
ESTRATEGIA: Fortalecimiento de la capacidad operativa para |a supervision de los bienes estatales y los aclos que ejecuten las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales
INDICADORES: N° de predios supervisados
N* de actos supervisados (muebles e inmuebles)
N* de inventarios supervisados
N* de Expedientes concluidos
LOGRO: Al final del 2014 se ha conseguido supervisar 919 predios de deminio publico y privado del Estado
Supervision del uso de Ia zona de playa y zona de dominio restringido que no se encuentren en fa Predic
704 programacion prevista del “Plan de Proteccion y Cautela de Playas™ datede 505 supervisado [ " 2 ) 1 1 2 o 2 2 2 n 2 2
Cautelar el uso y admini ion do los bi il diendo d ias relaci das al uso Predic
7.02 indobldo de los flosac de las diversas entidades del SNBE Jefe de SDS supervisado 120 12 -] " 1 11 10 1 " 10 10 10 10
70.3 |Supervision de i de la finalidad para el cual fue otorgado el predic Jefe de SDS Pracia 03 1" 1 9 9 8 T 7 r A [ [ 6 5
o supervisado _
LOGRO: Al final del 2014 se ha conseguido supervisar 527 actos do bienes muebles » Inmusbles
Supervision de actos, yp Jimi emitidos por las enlidades conformantes del Acto
T04 SNBE ot del E ) Jofe de SDS 0 tinid a7 2 [/} 1" " " | n 1 - L] ] 8 6
Supervision de actos y procedimientos de administracién y disposicién sobre bienes muebles del Acto
7.05 Estado Jefe de SDS supervisado 170 7 5 1w 17 18 17 17 15 15 15 15 12
LOGRO: Al final del 2014 se ha conseguido supervisar los inventarios patrimoniales de 205 entidades plblicas y verificar que 08 entidades que remitieron sus inventarios el 2012 lo hayan elaborado de manera cta el pondi al 2014
Supervisar los | ios patri inles de los bienes muebles remitidos por las entidades|
7.08 confarmantes del SNBE Jofe de SDS Inventario 55 2 3 ] 6 6 4 4 5 5 5 5 4
Supervisar la calidad de los i ios remitidos en afios i verificando que las entidades
7.0.7  |que enviaron sus Inventarios en el 2012 hayan elaborado de manera correcta el inventario del afio| Jefe de SDS Inventario ] (] ] ] 1] 2 0 2 [:] 2 0 2 0
2014
LOGRO: Durante el 2014 se implementaron acciones preventivas para la cautela de los bi les, con 30 Tcipalid: 15 isarias y 3 fiscali
Coordinacion permanente con .._._.hﬁ . isarias y PNP, fiscalias y otras Jefe de SDS \.1%."_ Ad 40 5 1 T 0 L] o 8 0 7 (] [ ]
; & Al -
como Supervisién de playas \aﬂyﬂﬁ cnica a servidores e’ los gobiern: ¥
~ m A _&. §r & - Py £ .
—y = e - -

| w,&. A7




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

UNIDAD DE
B
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA META ANUAL — s e prom pre e Tl Ao St o Dic
7.0.14 |Supervision de Libre Acceso a Playa Jefo de SDS Playa 241 163 78 a 0 0 0 1] ] 0 ] o
7015 |Asistencia Técnica de los Bienes Estatales a Gobiernos Reglonales Jefe de SDS Informe [ 0 1] 0 0 0 2 0 2 0 2 ]
7016 |Otras Actividades realizadas por la SDS Jefe de SDS Informe 225 7 12 20 20 22 21 b3l 21 21 20 20
PLANES DE SUPERVISION A REALIZARSE DE ENERO A JULIO DE 2014

PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE BIENES MUEBLES

Supervision de inventarics patrimoniales de los bienes muebles remitidos por las entidades Inventario 0 o
709 | ok tes del SNBE Jefe de SDS o isad 150 0 o 30 30 30 30 30 0 U]

Supervision de actos y p dimi de acion y disy 6n sobre bienes muebles del Acto o 0
7.0.90 Estado Jefo de SDS i isado 118 25 20 14 15 15 156 14 o o

PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE BIENES INMUEBLES

Supervisar el cumplimiento de los actos de transferencia olorgados por la SBN a favor do las Acto o 0 0 0
7011 entidades del Estad: Jele de SDS Stparvisado B2 12 12 12 12 10 12 12

Supervisar el cumplimiento del debido procedimiento de los actos de disposicion y aclon Expedienta 0 0 0 0
7.0.12 itidos por las idades del Sistema, Jefe de SDS Supsrvisado 14 1] o 2 3 3 3 3

Supervisar el cumplimiento de los actos de afectacién en uso oa a favor de terceros o Acto 1 0 0 0 o
7013 entidades del Estado. Jefe do SDS supervisado 60 1] 10 10 10 10 10 Q

Responsable de las metas del FOI



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [ SUBDIRECCION DE SUPERVISION |
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
| ene | rEB MAR | ABR | wmay JUN JuL AGO SET ocT NOV DiC
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES = 766,583| 59,136 53,936| 53,936 53,936 53,936 53,9 - 108,737 53936 53,937 58,487 53,937 108,738
2[ 1] 1] 1] a]Personal con contrale & 603,31 50276] 50,276 50,276 50,27 50,276 50,278 50,276 50,276 50,27 50.276 50,276 50,276
2] 1] 18] 1 100,552 0 0 0 C 0 [ 50,276 0 a_ 0 50,276
2[ 1] 19] 1 5.200 5.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2/1] 19] 3 9,050 1] 0 0 0 [1] 4.525 o 0 0 4,525
21 1] 21] 1] $9]0tras Retribuciones en Espacie 4,550 0 0 0 0 0 0 ] 4,550 0 ]
2] 1] 31| 1] s|Centribuciones a ESSALUD 40,298 3,358 3358 3,358 3.358 3,358 3,358 3.358 3,358 3359 3,359 3,359 3,359
2] 1] 31] 1] 86Gtras contribuciones del Empisador 3,621 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302
2.3 DIENES ¥ SERVICIDS ) 1,123,588]  44,046] 59,894] 154,758 125304 142850 142707 168.230|  96,490|  95824|  34,806] 32604  26,076|
2| 3] 11 1| 1]Aimentos y bebidas para consumo humano 2,600 0 0 0 4] 0 0 0 0 2,600 0 [1]
2] 3] 13| 1| 1|Combustibles y carburantes 12,642 0 5,142 2,000 1,500 1,500 1,500 1,000 0 a 0
2] 3] 15| 1] 1|Repuesios y accesorios 4,800 1,600 0 0 1,600 0 0 1,600 0 0}
2| 3] 15| 1] 2|Papeleria en general utles y materiaes de oficina 6,000 2,000 0 0 2.000 0 0 2.000 0 o
21 3/111] 1] 6]Materiales de acondicionamients 200 ] 0 200 0 0 0 [1] 0 1] 0 !
2| 3{199] 1| 3]lLibros, diarios, revistas y otros bienes Impeesos no 730 0 a 180 60 62 60 62 62 60 62 60 62
2| 3] 21] 2] 1] 129,407 0 400] 16,800 16,800 16.80 15,800 21,437 15,800 15,400 4,000 4,000 2.17C
2]a] | 2| 2 159,201 2,880 2978 20427 20,427 20427 16,586 22,600 16,427 16,849 8,000 8000 3,600
2| 3] z1] 2| 34,820 450 1,536 5,000 5,000 5.000 5,000 4,320 4,550 3464 0 400 100
23] z2] 1] 1 25,400 0 4,600 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080
2| 3| 22| 1| 2|Servicio de aguay desague 3,638 0 338 600 300 300 300 300 300 300 300 300 300
2| 3| 22! 2| 1]sericio de telefonia mowi 9,159 0 0 1,151 576 920 929 929 29 929 920 929 929
2| 3| 22| 2| 2|servicio de eiefoniafia 14,227 0 1,494 1,494 1,249 1,249 1,249 1,249 1,249 1,249 1.249 1.249 1,249
2| 3] 22| 2| 3|sericio de interet 11,208 0 0 2,888 2218 774 774 774 774 774 774 774 774
21 3] 22] 3| 1|Carreos y servicics de mensajeris 28,920 0 0 7.230 2,410 2,410 2410 2410 2410 2410 2,410 2410 2410
21 3] 23] 1| 1|Servicio de impieza e higiene 47,510 0 4.320 4,319 4,319 4319 4,316 4,319 4,319 4,319 4319 4,319 4,319
2| a] 23] 1| 2[Senicio de seguridad y vigiarcia 81,763 ) 7,433 7.433 7432 7433 7,433 7,433 7433 7,433 7.43 7433 7.433
| 2] 3] 24] 1] 1|De edficaciones, oficinas y estructuras 2,000 ] 0 2,000 L 0 C 0 0 0
2] 3] 2s] 1] 4 2,358 570 732 651 81 81 8 81 81 0 0 C
2| 3| 26] 3] 4 4,156 0 4,156 0 0 0 0 0 0 0 Q
2[ 3| 28] 3] oo bienes muables & inmuebles 15,000 0 0 15,000 0 0 0 0 0 0 0 (
2] 3] 27] a] 1 i - juridi 3,000 0 [1]] 3,000 0 0 0 0 L 0 0
2] 3] 27| s| 2|Propinas para pract 15,000 2,250 1,500} 1,500] 1,500 1,500 1,500 2,250 1,500 1.500] 0 0 0
2| 3| 27| 11| 99|Servicios diversos-fotocopiada 7,350 [ 0 1.500 650 650 650 650 B50 650 650 650 €50
2| 3] 27| 11| 99|Servicios divers, 6,600 [¢ 0 0 __E.ﬁ 1,100 2,200 1,100 100 0 0 0 0
2| 3] 27] 1] no[Servicios dversos-ctros 122,700 C 0 13,600 13,600 26,600 26,600 41,200 100 0 0 0 0
2} 3] 28] 1] 1|Ceniralo administrativo da servicios 258,638 22,838 19,200 19,200 27,200 33,700 33,700 36,400 33,700 33,700 0 0 0
2] 3] 28] 1] 1]Contato adm da senvicios - Planes 102,700 14,500 14,500 14,500 14,500 14,500 14,500 15,700 0 0 0 0 0
2| 3] 28| 1] 2|Contibuciones a ESSALUD de CAS 7.900 718 616 616 821 1.026 1,026 1,02 1.026 1.026 0 0 0
2| 3] 28] 1| 2|Contibuciones a ESSALUD de CAS - Flanes 2873 41¢ 410 410 410 410 410 a1 ) 0 0 0 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL : 260640) ! 0 0 74,140 0 194,500 0 0 0 o
2] 6] 32] 3] 1 i éricos 71,640 C 0 0 71,640 0 0 0 0 0 0 0
2] 8] 32| 3] 2 de , para reges inf 34,500 0 0 0 2,500 [ 32,000 ] ( 0 0 0 ]|
2 8] e1] 3] 2[Softwares 162,500] (1| 0 0 0 162,500 0 0 0 0 0 [l
[TOTAL " | 2.958811] 103182] 113.830] 208,693 253,379 196,786] _ 391,143] 276,967  150,426] 149,760]  93.292]  86,540] 134.813)

Responsable %m las __._._m*w.ﬁo_ POI




- REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Producto/Proyecto 3.999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTD Actividad 5.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 24 PREVISION SOCIAL
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisién funcional 052 PREVISION SOCIAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0116 SISTEMA DE PENSIONES
Frograma 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONsapLE( UNDAD DE | META L PROGRAMACION MENSUAL DE METAS "
e Ene _ Feb — Mar E Abr May Al.r.._ ~ Jul " __Ago _ Set _ 0h—|—r Nov _
OE3  Desarroliar una gestién transparente, de calidad y descentralizada
OEE 3.2 Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes Estatales y el fortalecimiento de 10s procesos Internos e instrumontos de gestion.
ESTRATEGIA: Gestion efi de los pro dmi
MDICADOR: % de efecucion del gasto
LOGRO: En el 2014 se logrard que se f e con lacién de 2 dias 2 la fecha de pago, las planilias de pago de pensiones
a0.1 _mogﬁ.un_a_._ de planillas de pago de pensiones m:vawﬂwmvﬂ de Tunc.sga * 12 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 7 1 _ 1 * 1 _ 1 % 1 _ 1 ; 1 _
Unidad Organica : _ SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
GENERICA Y ESPECIFICA DEL GASTO - ToTAL £ ST NP ALDEVETAS .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sat Oct Nov
2.2 PENSIONES Y OTRAS OBLIGACIONES PREVISIONALES 56,972 6,648 4,248 4,248 4,248 4248 4,243 6,048 4,248 4,247 4,247 4247
2f 2 | 11| 1] 1 |Regimen de persicres DL 20530 50,872 4248 4,248 4,248 4,248 4248 4,248 4,248 4,248 a.247 4247 4247
2 2,400 1.800
6,648 4,248 4,248 4,248 4,248 4248 6,048 4,248 4,247 4247 4,247

nﬁuﬁa&_a%@\vﬁx 1
) Lic. Antonio H. V4squez Ulioa
£ ORI m.am..tﬂnn?;ﬂgl \®
e SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO Producto/Proy 3 SIN PRODUCTO \“
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000991 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRO B
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES i Funcién 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL B
Programa _83 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIOA | ANUAL | gne | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | mic
OE2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO ENTE RECTOR, SOLIDO Y CONFIABLE
OEE 2.3 Consolidar el Registro Unico Obligatorio con informacién completa y actualizada de los bienes estatales
ESTRATEGIA: Identificacion, Registro y Actualizacién de la Informacién de los Bienes Estatales
1. N” de nuevos predios registrados en el SINABIP
INDICADOR
2. N° de predios actualizados en el SINABIP
LOGRO 1: Para finales del 2014, se habréan incorporado 2,400 nuevos registros ¥y actualizado la data de 4,000 predios registrados en el SINABIP, donde el 70% contara con partidas registrales vinculadas
[i i6n de fios del Estado al Sistema de Informacién Nacional de Bienes
9.0.1 Estatales (i regular) Jefe de SORC | Nuevo Predio 2,400 304 153 180 180 183 200 200 200 200 200 200 200
9.0.2 |Actualizacion de regi en el Sist de Inf i6n Nacional de Bienes Eslatales Jefe de SDRC Registro 4.000 318 385 281 345 335 335 335 335 334 334 333 330
8.03 |Contribucién a la consolidacion del SINABIP como un Sistema integral Jefe do SDRC Accion 18,836 | 2,340 | 2,113 | 1,440 | 1,439 | 1,438 | 1438 | 1438 | 1438 | 1,438 | 1,438 | 1438 | 1438
9.04 |Acci ori jas a la Organizacion de los legajos vinculados al SINABIP Jefe de SDRC Accion 10,340 | 2580 | 1,328 | 660 660 660 660 660 | 660 660 | 660 576 576
8.05 |Elaboracion de Documentos de respuestas Jefe de SDRC | Documento 2,813 583 | 375 184 | 189 | 189 | 189 | 184 | 184 | 184 | 184 184 184
LOGRO: 2. Para finales del 2014 se atendieron 910 bisquedas catastrales, donde el 60% se realizé con al menos un dia antes del plazo establecido.
. Busqueda
8.06 |Atencion ylo elaboracién de documentos asociados a busquedas catastrales en el SINABIP Jefe de SDRC chlusbral 361 67 110 76 12 12 12 12 12 12 12 12 12
9.0.7 |Acciones complementarias relacionadas a busqued | Jefe de SDRC Accion 237 9 18 21 21 21 21 21 21 21 21 2 2
INDICADOR N° de inventarios registrados (muebles)
LOGRO: 3. Para finales del 2014, el 70% de los procedimientos vinculados con el registro y migracién de inventarios de bienes muebles seran cumplido dentro del plazo legal establecido
9.0.8 |Registro de inventarios de bienes bles de las entidades del Estado en el SINABIP Jefe de SDRC Inventario 829 124 65 70 70 70 70 70 60 60 60 60 50
9.09 |Migracion de inventarios de bienes muebles de las entidades del Estado en el SINABIP Jefe de SDRC Inventario 500 36 4 50 54 58 58 58 58 58 58 58 50
9.0.10 |Contribucién complementaria para el fortalecimiento de %ﬂ:aa_s Jele de SDRC Accion 1,587 g 72
A




UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
PRI LNRTREA ACTVOAD RESPONMNRLE] "~ mutia ANUAL | Ene | Fob | Mar | Abr | May [ Jun | sut [ ago [ set [ oct | Nov | oic_|

PLAN DE INCORPORACION DE NUEVOS REGISTROS EN EL SINABIP

9.0.11 _M““,”_cw_usna.ﬂo_ﬁna: de Predios del Estado en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Jefode SORC.| Nueve Predic 3.300 0 0 a 825 a5 az5 * 825 0 0 _ 0 7 o _ 0

PLAN DE ATENCION DE CONSULTAS DE BUSQUEDA CATASTRAL EN LA BASE DE DATOS DEL SINABIP

ion Nacional de Bienes E Jefe de SDRC Catastral 324 0 0 0 81 81 81 B1 0 0 0 ]

2.0.12 Plan de Atencion de C Itas de Bisqueda Catastral en la Base de Datos del Sistema de Busqueda 7

PLAN DE ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE EQUIPAMIENTOS URBANOS DEL ESTADO MIGRADOS AL SINABIP

Flan de Actualizacién de Base de Datos de Equipamientos Urbanos del Estado migrados al 4
SINABIP" - Primera Etapa Julio - Diciembre de 2014 Jefe de SDRC Registro 14,760 0 0 0 | 2,460 | 2,460 | 2,460 | 2,460 | 2,460 | 2.460

8.0.13




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO _
. - PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO - TOTAL i i
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
2.1 PERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES 535,226 41,519 37,519 37,519 37.519| 37,520 37,520 76,269 37,520 37,520 37,521 41,011 76,271
2/ 1] 11| 1] 4|Personal con conirato a piazo ind inado 426,600 35,550 35,550 35,550 35,550 35,550 35,550 35.550 35,550 35,550 35,550 35,550 35,550
21 1] 190 1| 1|Gratificaciones 71,100 0 0 0 0 0 0 35,550 0 0 0 (1] 35,550
21 1] 19| 1] 3|Bonificacién por escolaridad 4,000 4,000 0 0 0 0 0 0 0 c 0 0 ]
2| 1] 19| 3| 99|Ofras ocasicnales 6,399 0 0 0 0 0 0 3.200 0 0 0 0 3.200
2] 1] 21| 1] 99|Otras Retdbuciones en Especie 3,480 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 3,480 0
2/ 1] 31] 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 21,011 1,751 1,751 1,751 1,751 1,751 1,761 1.751 1.751 1,751 1,752 1,752 1.752
2| 1 _31] 1] &|Otras contribuciones del Empleador 2,626 219 219 219 210 219 219 219 219 219 219 219 219
2.3 BIENES Y SERVICIOS 486,914 15,085 20,851 47,695 48,660 48,454 46,999 67,204 52,204 49,534 30,553 28,958 30,708
2] 3| 11] 1| 1lAlimentos y bebidas para consumo humano 1,560 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 1,560 0 0
2| 3| 15] 1] 1|Repuesltos yaccesorics 4,350 0 0 0 1,450 0 1,450 0 1,450 0 0 0 0
2| 3| 15| 1| 2 Papeleria en general, Utiles y maten de oficina 3,381 0 0 0 941 1] 1,220 0 1,220 0 1] 0 o
2/ 3] 15{ 4| 1 Elecincidad, iluminacién y electrénica 60D 0 0 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 31199 1] 3|Libros, diarios, revistas y oiros bienas impresos no 5,240 0 0 300 1,280 300 300 1,560 300 300 300 300 300
2| 3| 22| 1| 1!Senicio de suministra de energia elécirica 9,740 0 1,420 832 832 83z 832 832 B32 832 832 B32 832
2, 3| 22| 1| 2/Seniciode agua y desague 1,428 0 108 240 120 120 120 120 120 120 120 120 120
2] 3] 22f 2| 1|Senicio de telefonia mowl 3,663 0 0 460 230 372 3r2 arz a7z arz a7z 37z 372
2| 3] 22| 2| 2|Senicic de telefonia fija 5,482 0 478 478 500 500 500 500 500 500 500 500 500
2] 3] 22| 2| 3|Senicic de intemet 4,437 1] 0 1,100 BG0 310 310 310 310 310 310 310 310
2| 3| 22| 3| 1|Comeos ysenicios de mensajena 46,404 0 0 10,404 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4.000 4,000 4,000
2, 3] 23] 1] 1|Seniciodelimpieza e higiane 15,200 0 1,380 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382
2] 3] 23] 1| 2 Seniciode seguridad y vigllancia 26,160 0 2,380 2,378 2,378 2,378 2,378 2,378 2378 2,378 2378 2.378 2,378
2| 3] 28] 3| 4|Otros seguros personales 4,312 0 ] 4,312 0 o 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 28| 3] %9|Otros sequros de bienes muebles e inmuebles 10,000 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 g
2| 3] 27| 3| 1|Senicio de capacitacion - juridicas 3,000 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 27| 5| 2|Propinas para practicanies 36,338 3,375 3.375 3,713 4,125 5,250 4,125 4,125 4,125 4,125 0 0 0
2} 3] 27| 11 99|Senicios diversos-fotocopiado 1.880 0 0 385 145 185 185 185 185 185 185 150 100
2| 3] 28| 1| 1|Contralo adminisiralive de servicios 127.000 7.800 11.300 11,300 15,800 15,800 15.800 17,600 15,800 15,800 0 0 (1]
52| 3| 28] 1) 1|Contralo administrativc de servicics - Planes 166,500 3,500 0 0 13,000 13,000 13,000 32,200 18,000 18,000 18,000 18,000 18,800
2| 3] 28] 1| 2|cContribuciones a8 ESSALUD e CAS 4,822 308 410 410 616 616 616 G616 616 616 4] 0 0
2] 3] 28] 1| 2|Contibuciones a ESSALUD de CAS - Planes 5.438 103 0 0 410 410 410 1,026 616 616 616 616 616
2.6 GASTOS DE CAPITAL 243,520 0 0 42,220 3,300 0| 195,000 3,000 0 0 (1} 0 0
2| 8] 32| 1| 2|Mobiliario 11,000 4] 0 6,400 1.600 0 0 3,000 ] 0 0 0 0
2| 6] 32| 3| 1|Equipos computacicnales y periféricos 35,820 0 4] 35,820 0 0 0 0 4] 0 ] 0 0
2| 8] 32| 3| 2|Equipos de comunicaciones para redes informalicas 1,700 0 1] 0 1,700 0 0 0 1] 0 8] 0 0
2] 6] 61] 3| 2|Sofiwares 195,000 0 (1] 0 0 0 195,000 0 0 1] 0 o 0

[roTaL | 1.265660] 56,605]  58,370] 127,434 89.488] 850973] 279,618] 146,474]  89,724] 87,054] 68,074 69,969 106,979]




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica DIRECCION DE NORMAS ¥ REGISTRO Producto/Proy 3 SIN PRODUCTO

Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000991 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRO

Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANQ

Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204} Division funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUGTO Grupe Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL |
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

OBJETIVOS / ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONOABL| (UNIDADDE . META PROGRAMACION WENSUAL DE METAS

E MEDIDA | ANUAL | Ene | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

OE2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR. SOLIDO Y CONFIABLE.

OEE21  Desarrollar y difundir el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales y los procesos de gestion correspendientes

ESTRATEGIA: |Revisién, actualizacion y emisién de normas, acordes al marco legal vigente en materia de bienes estatales
INDICADOR: |N° de normas actualizadas y/o nuevas
LOGRO: Adiclembre de 2014 se actualizaran ylo emitiran 7 normas legales mas importantes para el SNBE
: ; [
Elaborar propuesta de meodificacion de normas del SNBE y actualizacion de| Director da |
10.0.1 |compendioe normativos ONR Memorando 19 0 2 _ 3 b | 2 2 2 2 1 2 1 1
ESTRATEGIA: |Fortalecimiento de capacidades a los Goblernos Regionales y entidades del Sist Nacional de Bienes Estatales.
INDICADOR:  |N° de Servidores capacitados (aprobados y asistentes)
LOGRO: A diciembre de 2014 se desarrollaran las capacidades de 1,400 servidores y funcionarios publicos en temas del SNBE
Supervisar las capacitaciones presenciales y virtuales brindadas a 1400 servidores y| Director de _
1002 " losenal del art. 21 de Ia Ley N* 20151 DNR Memorando 22 [] (] 4 2 3 2 3 0 3 _ 2 3 0
Difusién de los lineamientos del SNBE ante funci los de idades publi Y| Director de
10.0.3| - adas ONR Reporte 80 14 6 6§ 6 [ 6 6 6 6 3 6 6

OE2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y CONFIABLE,

OEE 23  Consolidar el Registro Unico Obligatorio con informacion completa y actualizada de los bienes estatales

ESTRATEGIA: |Identificacién, Registro y Actualizacién de la Informacién de los Bienes Estatales

1. N® de nuevos predios registrados en el SINABIP

INDICADDRES
2. N° de predios actualizados en el SINABIP
LOGRO: Para fines del 2014, se habrin incorporado 2,400 nuevos registros y actualizado la data de 4,000 predios registrados en el SINABIP, donde el 70% contara con partidas registrales vinculadas
Supervisar los nuevos registros y los actualizados, asi como la emision de certificados| Directar de
1004 4o bisquodas catastrales . DNR Repotie A 0 2 8 ol [ P A P 2 .
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [ DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OoCT NOV Dic
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 92,357 6,930 6,530 6,530 6,530 6,530 6,530 13,153 6,530 6,531 6,881 6,531 13,153
2] 1] 11] 1| d|Personal con contrato a plazo Indeterminado 72,900 6,075 6,075 6,075 6,075 6,075 6,075 6,075 6.075 6,075 6,075 6,075 6,075
2] 1] 19| 1] 1|Gratificaciones 12,150 0 0 0 0 0 0 6.076 0 0 0 0 6,075
2| 1] 19] 1] 3|Bonificacion por escolaridad 400 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 1] 18| 3] 99|0iras ocasionales 1.094 0 0 0 0 0 0 547 0 0 0 0 547
2| 1] 21| 1] 99|Otras Retribuciones en Especie 350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350 0 0
2] 1] 31| 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 5,024 419 419 419 419 419 419 419 419 419 419 419 419
2] 1] 31| 1| 6]Otras contribuciones del Empleador 439 ar 37 37 ar 37 ar a7 ar 37 37 a7 37
2.3 BIENES Y SERVICIOS 175,040 12,853 15,709 22,836 20,823 18,260 17,318 19,340 17,400 20,398 3,715 3,193 3,195
2] 3] 11| 1] 1]Alimentos y bebidas para consumo humano 520 0 0 0 0 0 0 0 0 0 520 0 0
2] 3] 15| 1| 1]|Repuestos y accesorios 3.000 0 0 0 1.500 0 0 0 0 1.500 0 0 0
2| 3] 15| 1| 2|Papeleria en general, uliles y maleriales de oficina 3.400 0 0 0 1.500 0 400 0 0 1.500 0 0 0
2 3[199] 1] 3|Libros, diarios, revistas y olros bienes impresos no 730 0 0 180 60 62 60 62 62 60 62 60 62
2/ 3] 21| 2| 1|Pasajesygaslos de lransporte (Viajes Locales) 1,800 0 0 600 0 600 0 600 0 0 0 0 0
2] 3] 21| 2| 2|Viaticos y asignaciones por comision de servicios 1,920 0 0 640 0 540 0 640 0 0 0 0 0
2] 3] 21| 2| 99|Otros gastos 400 0 0 200 0 100 0 100 0 0 0 0 0
2] 3] 22| 1] 1|Senviciode suministro de energia eléctrica 3.580 0 460 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312
2| 3] 22] 1| 2|Servicio de agua y desague 542 0 47 90 45 45 45 45 45 45 45 45 45
2| 3] 22| 2| 1]|Senvicio de telefonia movil 1,603 0 0 201 101 163 163 163 163 163 163 163 163
2] 3] 22| 2| 2|Servicio de telefonia fija 2.044 0 179 179 187 187 187 187 187 187 187 187 187
2] 3| 22| 2| 3|Senvicio de inlemet 1.664 0 0 413 322 116 116 116 116 116 116 116 116
2] 3] 22| 3] 1]|Comeos y senvicios de mensajeria 6,480 0 0 720 320 320 320 800 800 800 800 800 800
2/ 3] 23] 1] 1]Serviciode limpieza e higiene 5,698 0 518 518 518 518 518 518 518 518 518 518 518
2) 3| 23| 1] 2|Servicio de seguridad y vigilancia 9.812 0 892 B892 892 892 892 892 892 892 892 892 892
2| 3] 25| 1| 4|De maquinarias y equipos 2,280 0 760 760 760 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 26| 3| 4|Otros seguros personales 1,078 0 0 1.078 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 26| 3] 99]0tros seguros de bienes muebles e inmuebles 3.000 0 0 3.000 0 0 o 0 0 0 4] 0 0
2] 3] 27| 5| 2|Propinas para practicantes 2,250 750 750 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 27| 11] 99]Servicios diversos-fotocopiado 1,100 0 0 200 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2] 3] 28] 1] 1|Contrato administrativo de senvicios 120,600 12,000 12,000 12,000 14,000 14,000 14,000 14,600 14,000 14,000 0 0 0
2| 3] 28] 1] 2|Contrbuciones a ESSALUD de CAS 1,539 103 103 103 205 205 205 205 205 205 0 0 0
|TOTAL [ 267.397] 29,366] 27,353| 24790 23848] 32493] 23930 26929] 10596] 9.724] 16,348]
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica |SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION G| ProductolProyecto 3099999 SIN PRODUCTO
Sector 137 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO | Actividad 5.000991 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRO
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisitn funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL il
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONsapLe|  UNIDADDE MEEA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
MEDIDA ANUAL | Ene | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | MNov | Dic
OE2 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y CONFIABLE.
OEE 21 Desarrollar y difundir el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales y los procesos de gestion correspondientes
ESTRATEGIA: |Revision, actualizacion y emisién de normas, acordes al marco legal vigente en materia de bienes estatales
INDICADOR: |N° de normas actualizadas y/o nuevas
LOGRO: A diciembre de 2014 se actualizaran y/o emitirén 7 normas legales mas importantes para el SNBE
10.1.1 |Elaborar propuesta de modificacién y/o emision de normas del SNBE Jefe de SDNC Norma ¥ o 1 1 0 1 1 1 | 1 1] 1 0 0
10.1.2 |Sistematizar y difundir el marco normalive y jurisprudencial del SNBE Jefe de SDNC Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LOGRO: T fines del 2014 se atendio oportunamente el 80% de las Itas sobre aplicacidn e interpretacion de las normas del SNBE
10.1.3. |Opinién tecnica sobre las normas del SNBE Jefe de SONC | Informe / Oficio 338 36 24 24 27 20 29 29 29 29 29 29 24
ESTRATEGIA: Fortalecimiento de capacidades a los Gobiernos Regionales y entidades del Sist Nacional de Bienes Estatales.
1. N de entidades capacitadas adecuadamente por la SBN
INDICADORES:
2. N° de Servidores capacitados (aprobados y asistentes)
LOGRO: A diciembre de 2014 se desarrollaron las capacidades de 1,690 servidores y funcionarios publicos en temas del SNBE
- : e e s R 21 |
4 N 20151 4 ’ e ) e e Jefe de SONC Informe 35 0 1 [ 3 4 3 4 3 4 3 4 0
Acreditar a funcionarios ylo servidores piiblicos de las entidades que conforman el SNBE,
en cumplimiento del art. 24° do la Ley N° 20151, modificado por Ley N° 30047 Jefe/da'SDNC |  Aoredifzcian | 400 | ‘0 v 9 9 LI (o L e 9
1.6 |Difusion de los lineamientos del SNBE ante funci ios de entidades pabli y privad. Jofe de SDNC Reporte 176 25 n 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS |

GRNEIGACEREECIICADE SASHY ot ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC _

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 173,432 13,407 12,207 12,208 12,208 12,208 12,208 24,552 12,208 12,208 13,258 12,208 24,552
2| 1] 11| 1] 4|Personal con contralo a plazo ir nado 135,900 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325
2| 1] 19 1] 1|Gratificaciones 22,650 0 0 0 0 0 0 11,325 0 0 0 0 11,326
2| 1] 19 1| 3|Bonificacién por escolaridad 1,200 1,200 0 ] 0 0 &) 0 0 0 0 0 0
2| 1] 18] 3| 99|Otras ocasionales 2,038 0 0 0 0 0 0 1,019 0 0 0 0 1.019
2| 1] 21| 1] 99|Otras Retribuciones en Especie 1.050 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 1,050 0 0
2| 1| 31| 1| 5|Contribucicnes a ESSALUD 9,731 811 811 B11 B11 B11 811 811 811 811 811 B11 811
20 1] 31| 1] 6|Otras contribuciones del Empleador 863 72 72 72 T2 72 72 72 72 72 72 72 72
2.3 BIENES Y SERVICIOS i 559,212] 19,360 27,379 71,422 48,343 76,480 63,245 64,907 63,269 58,672 27,219 22,742 15174
213 11| 1] 1]Alimentos y bebidas para consumo humano 1,340 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 1,340 0 0
2| 3] 15] 1| 1|Repuestos y accesorios 5,340 0 0 1,335 0 0 1,335 0 1,335 0 1,335 0 0
2| 3| 18| 1| 2|Papeleria en general uliles y materiales de oficina 5,400 0 0 1,800 0 0 1,800 0 0 0 1,600 0 0
2| 3199 1] 3|Libros. diarios, revstas y clras bienes impresos no 730 0 0 180 60 62 60 62 62 B0 62 60 62
2| 3] 21| 2| 1]Pasajes y gastos de transporte (Vigjes Locales] 23,700 0 100 2,950 2,950 2.950 2.950 2,950 0 2.950 2,950 2.950 0
21 3| 21| 2| 2|viaticos y asignaciones por comision de senitios 44,960 0 4,000 5,120 5,120 5,120 5.120 5,120 0 5,120 5,120 5,120 0
2| 3| 21| 2| 99|0Otros gastos 3,650 0 450 400 400 400 400 400 0 400 400 400 0
2] 3| 22| 1] 1|Sendciode inistro de enargia eléclrica 5,084 0 924 416 416 416 416 416 416 416 418 416 416
2| 3| 22| 1] 2|Senicio de agua y desaque 710 0 50 120 60 B0 60 60 60 60 60 60 60
2 um 22| 2| 1iSenicio de telefonia mov! 1,603 0 0 201 101 163 163 163 163 183 163 163 163
2| 3| 22| 2] 2|Sendcio de telefonia fija 2,726 0 239 239 250 250 250 250 250 250 250 250 250
2| 3| 22| 2| 3{Seniciode inlemet 2,218 0 0 550 430 155 155 155 155 155 155 155 155
2| 3] 22| 3| 1|Correcs ysenicics de mensajenia 9,720 0 0 1,080 480 480 480 1,200 1,200 1,200 1.200 1,200 1.200
2| 3] 23] 1] 1[Senicio de impieza e higiene 7,601 0 691 691 691 691 691 681 691 691 691 691 691
2| 3] 23] 1| 2|Sendcio de sequridad y vigilancia 13,079 0 1,189 1,188 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189 1,189
2| 3] 24| 1] 1|De edificaciones, oficinas y estrucluras 2,000 1] 0 o 2,000 0 0 0 0 0 [¢] [i] 0
2| 3| 25| 1| 4|Demaguinarias y equip 891 0 0 162 81 81 81 -k a1 81 81 81 a1
2| 3] 26| 3| 4|Otros seguros personales 2,078 0 0 2,078 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 26| 3| 99|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 8,000 0 0 8,000 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
2| al 27| 3| 1|Sendcio de capacilacion - juridicas 3,000 a 4] 2,000 1,000 0 4] 0 4] 0 4] 1] 0
2| 3| 27| §| 2|Propinas para practicanles 7.500 750 1,125 750 750 750 750 1,125 750 750 8] 0 0
2| 3| 27| 11] 99]Sendcios diversos-planas-olros 154,828 o] 0 23,650 5,550 36,808 20.530 22,430 28,300 17,570 0 0 0
2| 3| 28 1] 1|Contrato administrativo de sericios 165,000 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18.200 19,400 18,200 18,200 ] 0 0
2| 3| 28] 1] 1|Contrato administrativo de senicios - Planes 0 4] 6,000 8,000 8,000 8,600 8,700 9,700 9,700 9,700 10,600
2| 3| 28] 1| 2|Contribucicnes a ESSALUD de CAS 410 410 410 410 410 410 410 410 o] 0 0
2| 3| 28] 1] 2|Contribuci a ESSALUD de CAS - Planes 0 0 205 205 205 205 308 308 308 308 308
2.6 GASTOS DE CAPITAL [] 45,420 o 0 o 1,600 0 0 0 0 0
2] 8] 32| 1] 2|mobiliario 0 9,600 0 0 0 1,600 0 0 0 0 0
2| 6] 32| 3| 1l|Equipos computacicnales y periféricos 0 35,820 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
|[ToTAL | 39,586 129,050] 60,551 88,688 75,453 91,059 75477 71,880] 40,477] 34,950 39,726
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