SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 093-2014/SBN

San Isidro, 31 de diciembre de 2014
VISTO:

El Informe N® 030-2014/SEN-OPP del 31 de diciembre de 2014, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales es un organismo piblico ejecutor,
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y el Ente Rector del Sistema
Macional de Bienes Estatales, responsable de normar los actos de adquisicion. disposicion,
administracion y supervision de los bienes estatales. asi como de ejecutar dichos actos respecto
de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente, gozando
de autonomia economica, presupuestal, financiera, técnica y funcional, de conformidad a lo
establecido en la Ley N* 29151 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Suprema N° 007-2008-
VIVIENDA;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 204-2012-
EF. establece que las Entidades para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEIl) que
debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes
Estrategicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados
(PDRC) y los Planes de Desarrolle Local Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, asimismo, el numeral 71.3 del articulo 71° del citado Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 28411, sefiala que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que
se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen
los procescs a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
Metas Presupuestarias establecidas para dicho pericdo, asi como la oportunidad de su ejecucian,
a nivel de cada dependencia organica:

Que, mediante la Resolucion N® 080-2011/SBN se aprobo el Plan Estratégico Institucional
— PEI 2012-2016 de |a Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN. el mismo gue fue
reformulado por la Resolucion N°® 116-2012/SBN y maodificado por la Resolucion N° 096-
== 2013/SBN;

(Bl AN\ : " |
o O e Y Que, a traves del Informe de Visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite la
s \,ﬁ ‘4 prapuesta del “Plan Operativo Institucional — POl 2015" de la Superintendencia Nacional de
hak: b/ Béa? es Estatales — SBN, que contiene la programacién de las metas asignadas a los diferentes

45— @Wdanos y unidades organicas de la entidad, establecidas dentro del marco de los objetivos
. .or@Stratégicos disefiados en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2012-2016 de |a
——=" Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, y en funcion al presupuesto aprobado de
la entidad,




Que, en tal sentide y con el fin de contar con un documento de gestion que muestre |2
programacian de las metas en concordancia con los recursos financieros asignados a la
Superintendencia MNacional de Bienes Estatales - SBN, resulta necesario dictar el acto de
administracion que apruebe el Plan Operativo Institucional 2015, a efectos de contribuir al
desarrollo de una gestidn por resultados;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sisterna Macional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N°
304-2012-EF; y en aplicacién del articulo 10° y los literales h) y r) del articulo 11° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "Plan Operativo Institucional — POl 2015" de la Superintendencia
Macional de Bienes Estatales — SBN, el mismo que en Anexo forma parie de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y
evaluacion del “Plan Operativo Institucional — POl 2015", aprobado por el articulo 1° de la presente
Resolucion.

Articulo 3°.- Los responsables de Ios organos de la SBN. deberan remitir a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto los informes trimestrales de ejecucion de sus metas fisicas y
financieras, asi como sefalar las principales limitaciones o facilidades presentadas para el
cumplimiento de las mismas, para la elaboracion de los informes de evaluacion del “Plan
Operativo Institucional — POI 20157, dentro los plazos que para tal efecto se establezcan.

Articulo 4°.- El "Plan Operativo Institucional = POl 2015°, aprobado por el articulo 17 de la
-—+— presente Resolucion, podra ser reformulado durante el proceso de su ejecucion, sobre la base de
= rvgs-.{esuitados y evaluacidn del mismo, a propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas que disponga la

cacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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Dra. MARY JANET RAMOS BARRIENTOS

SECRETARIA GENERAL

Econ. CARMEN SUSANA NOLASCO RODRIGUEZ

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Los drganos y unidades orgdnicas de la SBN, son conocedores de los lineamientos
aprobados por la Alfa Direccion, siendo conscientes que la informacion emitida
penddicamente, sera la base de un proceso coherente de calidad y transparencia en la
elaboracidn final del informe de evaluacion del Plan Operativo Institucional del Ejercicio
2014, en concordancia con el Plan Esfratégico Institucional 2012-2016 modificado.
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RESUMEN EJECUTIVO J

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, conforme a lo
dispuesto en la Ley N® 29151, es el ente rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, responsable de normar y supervisar la ejecucion de los
actos de administracién, disposicion y registro de los bienes del Estado, asi
como de ejecutar dichos actos respecto a los bienes cuya administracion esta
a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Para desarrollar sus acciones, la SBN ha formulado su Plan Estratégico
Institucional PEI 2012 - 2016 y lo ha revisado y evaluado anualmente con la
finalidad de medir su cumplimiento y realizar los ajustes correspondientes. En
el marco de estos ajustes se realizé la modificacion del PEI 2012 - 2016 del
cual se desprende el Plan Operativo Institucional — POI 2015.

Al respecto, cabe indicar que a traveés de la Ley N° 30230, “Ley que establece
medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la
promocion y dinamizacion de la inversion en el pais”, publicada el 12 de julio
del presente afio, Asigna nuevas funciones a la SBN y dispone la
modificacion de sus documentos.

En tal sentido, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma conjunta
con los organos y unidades organicas de la SBN, revisaron el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) vigente', elaborandose la propuesta del
nuevo ROF, en el marco de las disposiciones contenidas en el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM* la misma que ha sido presentada al Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS), a través de los Oficios N°
0367-2014/SBN y N° 449-2014/SBN de fechas 10-10-2014 y 17-11-2014;
respectivamente. A la fecha nos encontramos a la espera de la respuesta
pertinente, por parte del organo rector,

En dicho contexto, el POl 2015 recoge el alineamiento entre el Plan
Bicentenario, el PESEM del Sector Vivienda y la visién estratégica del PEI
2012 — 2016 modificado, asi como la normativa emitida durante el afio 2014,
que afectaron directamente el accionar de la SBN.

El presente documento denominado "Plan Operativo Institucional — 2015", se
elabora sobre la base de |la evaluacion de los resultados obtenidos hasta
octubre del 2014 y la propuesta de metas de los drganos y unidades
organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN),
pricrizandose las acciones de los 6rganos de linea y el desarrollo de planes
especializados que coadyuven al logro de los objetivos previstos en el PEI
2012 — 2016 modificado.

1 Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA publicado el 22,12.2010.
2 ‘Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF para las
entidades de la Administracion Publica’

-_—_—— e - -
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El financiamiento del POl 2015 se ha efectuado de acuerdo con los montos
previstos en la Ley N® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2015, con cargo al Pliego 056 Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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I. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Durante los ultimos cinco (05) afios, desde el afio 2010, la SBN viene
enfrentado una serie de retos, producidos principalmente por los cambios en
la normativa tanto a nivel nacional como a nivel institucional, en virtud de las
cuales ha pasado de ser un organismo ejecutor a ser el ente rector del
Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Es importante mencionar que el afio 2008 represento para la SBN un cambio
de rumbo importante, debido a que entré en vigencia la Ley N°® 29151, Ley
que crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales — SNBE, la misma que en
el transcurso de los Ultimos cinco afios ha sido modificada y actualizada,
otorgandose a la SBN nuevas funciones y facultades, siendo la Ley N°
30230, la dltima modificacion en la cual se le otorga a la SBN, entre otras, la
funcion sancionadora, pudiendo imponer las sanciones de amonestacién y
multa, asi como aplicar las medidas correctivas correspondientes, en el marco
de su competencia; la misma que inclusive ha conllevado a la modificacion de
su Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

Todos estos aspectos, se encuentran analizados mas detalladamente en los
parrafos subsiguientes:

1.1 DEFINICION Y ROL INSTITUCIONAL

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, es el Ente Rector
del Sistema Nacional de Bienes Estatales y organismo publico ejecutor
responsable de normar los actos de adquisicion, registro, disposicién,
administracion, supervision y sancién de los bienes estatales, asi como de
ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya administraciéon esta a su
cargo, de acuerdo a la normatividad vigente, a nivel nacional.

La SBN tiene como objetivo desarrollar mecanismos y procedimientos que
permitan una eficiente gestion de la administracién de los bienes estatales,
maximizando su rendimiento econdmico y social, contribuyendo al proceso de
descentralizacion y modernizacion de la gestion del Estado.

1.2 FINALIDAD Y ORGANIZACION DE LA SBN

La SBN tiene como finalidad, normar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades del sistema, a efectos de lograr una administracién ordenada y
eficiente.

La organizacion estructural de la SBN es conducida por el Superintendente
como la mas alta autoridad en la toma de decisiones e impulso de las
acciones institucionales.

Para el cumplimiento de sus fines la SBN cuenta con la siguiente estructura
organica:

e ———————

Oficina de Planeamiento v Presupuasta I'4



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Grafico N° 1: Organigrama de la SBEN
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1.3 SITUACION ACTUAL DE LA SBN

Durante los afios 2013 y 2014 se emitieron una serie de normas que
afectaron directamente el accionar de la SBN, debido a que las mismas
otorgaban nuevas funciones y atribuciones a la entidad, tanto de caracter
operativo como administrativo, conllevando a que durante el afio 2014 se
prioricen actividades para cumplir con dichas exigencias, las cuales han sido
consideradas en la formulacion del Plan Operativo 2015. Dicha normativa se
detalla a continuacién:

e Ley N° 30025, publicada el 22 de mayo de 2013, que facilita la
adquisicion, expropiacion y posesion de bienes inmuebles para obras
de infraestructura y declara de necesidad pulblica la adquisicion o
expropiacién de bienes inmuebles afectados para la ejecucion de
diversas obras de infraestructura.

> Ley N° 30047, publicada el 20 de junio de 2013, que modifica la Ley N°
29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
referidas a capacitacion técnica y certificacion a los funcionarios y
servidores encargados de las actividades relativas a la gestion de
bienes estatales.

F Ley N° 30057, publicada el 04 de julio de 2013, Ley del Servicio Civil.
» Ley N° 30156, publicada el 19 de enero de 2014, que modifica la Ley

de Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento.

e —
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e Ley N° 30224, publicada el 11 de julio de 2014, Ley N® 29151 Ley que
crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad.

Ley N® 30230, publicada el 12 de julio de 2014, que faculta a la SEN a
realizar procedimientos especiales para el saneamiento fisico legal de
predios involucrados en el desarrollo de proyectos de inversién publica
y privada. Asimismo, se faculta a la SBN a sancionar y aplicar las
medidas correctivas a los particulares que promuevan o invadan
predios de propiedad estatal bajo la titularidad de dominio vy
administracion de la SBN.

¥

e Decreto Supremo N® N° 037-2013-PCM, publicado el 04 de abril de
2013, aprueba el Reglamento del Sistema de Defensa Macional,
aprobado por el Decreto Legislativo N® 1129-2012.

- Decreto Supremo N° 054-2013-PCM, publicado el 16 de mayo de
2013, aprueba disposiciones especiales para la ejecucién de
procedimientos administrativos.

= Decreto Supremo N° 104-2013-EF, publicado el 25 de mayo de 2013,
Declaran de interés nacional y prioritario la promocion y agilizacion de
la inversién.

> Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, publicado el 14 de junio de 2013,
Modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-
PCM.

P Decreto Supremo N° 081-2013-PCM, publicado el 10 de julio de 2013,
Aprueba la Politica Nacional de Gobierno Electrénico 2013-2017.

= Decreto Supremo N° 009-2013/VIVIENDA, publicado el 01 de agosto
de 2013, que modifica los articulos 13, 48, 49-A, 62, 66, 67 y 84 del
Reglamento de la Ley N° 29151,

= Decreto Supremo N° 138-2014/EF, publicado el 12 de junio de 2014,
Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

» Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, publicado el 13 de junio de 2014,
Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

> Decreto Supremo N® 046-2014/PCM, publicado el 02 de julio de 2014,
Aprueba la Politica Nacional para la Calidad.

e Decreto Supremo N® 005-2014/JUS, publicado el 05 de julio de 2014,
Aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos 2014-2016

Por otro lado las unidades organicas de linea y administrativas, durante el afio
2014, continuaron experimentado la renuncia continua de trabajadores con
muchos afos de experiencia, generandose la necesidad de cubrir el déficit de
recursos humanos, ocasionando la convocatoria de dos (2) concursos CAP y

R = e
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ciento cincuenta y cuatro (154) procesos bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Asimismo, con la finalidad de poder avanzar en las metas propuestas para el
afio 2014, las unidades organicas de linea formularon y ejecutaron planes
especializados con el apoyo de recursos humanos dedicados exclusivamente
a dichas actividades. En vista que esta estrategia resultd favorable, se ha
programado para el afio 2015 continuar desde el inicio del ejercicio
presupuestal con el desarrollo de planes especializados, los cuales tienen una
connotacion similar al presupuesto por resultados.

ASPECTOS GENERALES

2.1 BASE LEGAL

Decreto Ley N° 25556 modificada por el Decreto Ley N° 25738, Ley
Organica del Ministerio de la Presidencia, que establece, entre otros, la
creacion de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), sobre la
base de |la Direccidén de Bienes Macionales.

Ley N° 29151, publicada el 14 de diciembre de 2007— Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, que crea el Sistema Nacional de
Bienes Estatales y establece a la SBN como ente rector de dicho
sistema.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de
2008, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, publicado el 22 de diciembre
del 2010, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Ley N° 29928, publicada el 03 de noviembre de 2012, que modifica la
Ley N° 29588, Ley que complementa las facultades de |Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Decreto Legislativo N° 1088, publicado el 28 de junio de 2008, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Ley N° 28112 publicada el 28 de noviembre de 2003, Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de
2012, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, publicado el 09 de enero de 2013,
que Aprueba la Politica MNacional de Modernizacion de la Gestion
Publica.

Resolucion Ministerial N° 048-2013-PCM, publicado el 21 de febrero de
2013, que Aprueba el Plan Simpilificacion Administrativa 2013-2016.

Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, publicado el 16 de mayo de
2013, que Aprueba el Plan de Implementacién de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 10
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»  Resolucién Ministerial N° 156-2013-PCM, publicado el 19 de junio de
2013, que Aprueba el Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania
en las Entidades de |la Administracion Publica.

»  Resolucion Directoral N° 022-2011-EF/50.01 del 20 de diciembre de
2011, modifica la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 - “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria” y aprueba la "Guia para la Ejecucion del
Gasto”.

#  Resolucién de Superintendencia N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre
de 2013 que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016
modificado de la SEN.

- Ley N® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2015,

»  Ley N® 30282 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector
Publico para el Afio Fiscal 2015.

»  Resolucidon de Superintendencia N° 092-2014/SBN del 31 de diciembre
de 2014 — aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del
Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, por la
suma de S/. 16 248 740 Nuevos Soles (dieciséis millones doscientos
cuarenta y ocho mil setecientos cuarenta y 00/100 Nuevos Soles).

2.2 MARCO INSTITUCIONAL

En su accionar, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, se rige por
la visién y mision establecidas en su Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, asi como en un conjunto de valores que constituyen su cultura
institucional, los cuales se detallan a continuacion:

2.2.1 VISION

Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales.

2.2.2 MISION

Normar y supervisar a las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Bienes Estatales con transparencia y profesionalismo
para contribuir con el desarrollo economico, social y territorial del pais.

= A _', Oficina de Planeamienta y Presupuesto 11
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

2.2.3 VALORES INSTITUCIONALES

Etica MNeutralidad

Probidad

2.3 ALCANCE

Las actividades programadas en el presente Plan Operativo Institucional
2015, son de aplicacion obligatoria para todos los érgancs y unidades
organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —SBN.

A 2.4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

G B é “/Para cumplir con la ejecucion del POl 2015, la SBN cuenta con un
. < 'Presupuesto Institucional de Apertura — PIA ascendente a S/. 16 248 740

"~ Nuevos Soles (dieciséis millones doscientos cuarenta y ocho mil setecientos
cuarenta y 00/100 Nuevos Soles).

» MNoventa y seis (96) contratados bajo las disposiciones contenidas en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR. Cabe indicar, que de acuerdo al Cuadro de
Asignacion de Personal vigente, la SBN cuenta con un total de ciento
cincuenta (150) plazas aprobadas, de las cuales solo ciento tres (103)
se encuentran presupuestadas. Asimismo, debe mencionarse que a la
fecha un (1) colaborador se encuentra con licencia sin goce de haber.

Oficina de Planeamianio y Presupuesto 12




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
e T e —re—

> Ciento setenta (170) contratados bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

Grafico N° 2:
Namero de servidores de la SBN

Recursos Humanos a inicios 2015

ED.Leg.728-CAP mD. Leg. 1057 - CAS

Segun la modalidad de contratacién la distribucién porcentual es la siguiente:

Grafico N° 3
Distribucion porcentual de los colaboradores de la SBN

= CAP =CAS

Ill. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Los principios rectores del POI estan alineados con los seis valores del Plan
Estrategico Institucional 2012 — 2016 modificado y ademas por los principios
del Sistema Nacional de Presupuesto:

e ———————————
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Equilibrio presupuestario. El Presupuesto del Sector Publico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio
entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos por asignar
de conformidad con las politicas publicas de gasto. Esta prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.
Especialidad cuantitativa. Toda disposicion o acto que implique la
realizacion de gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito
presupuestario autorizado a la SBNM.

Especialidad cualitativa. Los créditos presupuestarios aprobados para
la SBN se destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
sido autorizados en los Presupuestos del Sector Publico, asi como en
sus modificaciones realizadas conforme a la Ley General.
Universalidad y unidad. Todos los ingresos y gastos de la SBN se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

De no afectacion predeterminada. Los fondos publicos de la SBN se
destinan a financiar el conjunto de gastos publicos previstos en su
Presupuesto del Institucional.

Integridad. Los ingresos y los gastos se registran en el Presupuesto
por su importe integro, salvo las devoluciones de ingresos que se
declaren indebidos por la autoridad competente.

Informacion y especificidad. El Presupuesto y sus modificaciones
deben contener informacion suficiente y adecuada para efectuar la
evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas.

Anualidad. El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afio calendario. Durante dicho periodo se afectan los
ingresos percibidos dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los
que se hayan generado, asi como los gastos devengados gue se hayan
producido con cargo a los respectivos créditos presupuestarios durante
el afo fiscal.

Eficiencia en la ejecucion de los fondos publicos. Las politicas de
gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse
considerando la situacién econdémica-financiera y el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad macro fiscal, y ejecutarse mediante una gestion
de los fondos publicos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia,
economia y calidad.

Economicidad. Manejo y disposicion de los fondos publicos
viabilizando su optima aplicacion y seguimiento permanente,
minimizando sus costos.

Centralizacion normativa y descentralizacion operativa. El Sistema
Nacional del Presupuesto se regula de manera centralizada en lo
técnico normativo, corresponde a la SBN el desarrollo del proceso
presupuestario.

Transparencia presupuestal. El proceso de asignacion y ejecucion de
los fondos publicos sigue los criterios de transparencia en la gestion
presupuestal, brindando o difundiendo la informacion pertinente,
conforme la normatividad vigente.

Exclusividad presupuestal. La Ley de Presupuesto del Sector Publico
contiene exclusivamente disposiciones de orden presupuestal y en la
SBN su aplicacion compete a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Principio de programacion multianual. El proceso presupuestario
debe orientarse por los Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional,

e ———
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el Plan Operativo Institucional y apoyarse en los resultados de gjercicios
anteriores, tomando en cuenta las perspectivas de los ejercicios futuros.
Principios complementarios. Los principios de legalidad y de
presuncion de veracidad enmarcan la gestion presupuestaria del
Estado, de conformidad con la Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico — Ley N* 28112.

IV. OBJETIVOS: GENERAL Y ESTRATEGICO

La SBN orienta sus actividades para lograr los objetivos estratégicos,
alineados al plan sectorial, plan bicentenario, politicas nacionales y de
modernizacion de la gestion publica, para lo cual se ha trazado un objetivo
general y 3 objetivos estratégicos en el Plan Estratégico Institucional 2012 -
2016 modificado, los cuales se sefialan a continuacion:

OE3. Desarrollar

Grafico N° 3
Cuadro de Objetivo Generales y Estratégico

OE.1. Desarrollar una
cultura institucional
con valores basada en
personal altamente
capacitado.

Normar y Administrar un
portafolio de bienes
muebles e inmuebles

estatales actualizado, en

un Sistema Integrado de
Informacion

OE2. Fortalecer

una gestion las funciones de la

transparente, de
calidad y
descentralizada.

Interconectado y
soportado por una
plataforma tecnolbagica,
acorde a las exigencias

SBN para
posicionaria como
un Ente Rector,

V.

legales e institucionales
para la oportuna toma
de decisiones de las
entidades del Sistema
Nacional de Bienes
Estatales y particulares.

solido y confiable.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Las estrategias de desarrollo recogen las estrategias del Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016 modificado, las cuales han sido elaboradas sobre
la base de las actividades que realiza cada area, pero con un enfoque global
orientado al cumplimiento del Plan Bicentenario, Plan Estratégico Sectorial

Multianual

2008-2015 del Ministeric de Vivienda, Construccion y

Saneamiento y las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades publicas.

e —
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Para el Objetivo Estratégico 1 se cuenta con 2 estrategias, segln se observa
en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 01
OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO ESPECIFICOS NEIRATEMAS (2944

Fortalecimiente del Programa de Desamollo de
Personas, priorizande el benestar social de los
trabajadores y basado en un sistema de evaluaciin de

R1.1. Ceontar con personal
capacitada v comprometido con
los objetivos instifucionales.

EGE‘r Desamollar una
cultura institucional con

|valores basada en desempefio.

|personal altamente(R1.2. Gestionar una culturalimplementacidn de medios de comunicacion al inferiorn

|Gﬂlaﬂiﬁdﬂ- intema basada en los valoreside la SBN y desamollo de mejoras del clima
institucionales. organizacional,

Para el Objetivo Estratégico 2 se cuenta con 9 estrategias, segln se observa
en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 02

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

R2.1. Desarrollar v difundir el|Revision, actualizacidn y emision de nomas, acondes &
marco normative del Sistemalmarco legal vigente en materia de bienes estatales.

Macional de Bienes Estatales ¥Fonalecimienta de capacidades a los Gobiemos

los  procesos  de  gestion|Regionales y entidades del Sistema Macional de Bienas
comespondiantas. Esztatales.

Fortalecimiente de la capacdad operativa para la
supernvision de los bienes estalales y los aclos que
R2.2. Promover el uso eficient2| e e ten (a5 enidades del Sistema Macional de Bienes
y racional de los bienes|poygaiee

estatales

ESTRATEGIAS (2014)

Desarrolio y difusién de mecanismos apropiados a las
axigencias del mercado.

OE2. Fortalecer las 7 -
funciones de la sgn|R23 Consoldar el Registro

para posicionaria| YN0 Obisgatorio EON) | sentificacion, registro y actuakizacion de la informacion

informacién completa ¥ :
como un Ente Reclor,
chida y i ol T de los bienes estatales

estatales.

Redisefio del Sistema de Atencian al Usuano.

Difusidn de funciones, senrdcios y logros institucionales,
R2 4. Posicionar positivamente|intama y extema.

alaSBNenlasociedad y en 0S|y jementacion del Sistema de Capacitacion para la
grupos de interes. Cerificacion en la gestion de bienes del Estado.

Desarrpllc de mecanismos de colaboracion vy
acompanamiento a las entidades en la gestion de los
| bienes estatales

Finalmente para el Objetivo Estratégico 3 se cuenta también con 9
estrategias, segln se observa en el cuadro siguiente:

e ————
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Cuadro N° 03

OBJETIVO OBJETIVOS

ESTRATEGICO ESPECIFICOS S b

Fomento de una gestin eficente y desconcentrada de
ios bienes estatales.

Implementacidn de un equipo especialzado para la
atancion de requenmientos pricritanos

R31. Geslionar de manerd|pesarglio & implementacion de un Sistema Integrado
eficiente los bienes estatales |ge  nformacidn, de Calided y que permita lal

[ maamizando  su  rendimiento|interconexian de los componentes del SNBE.
econdmico y social,

Foralecimianic de la Defensa de ks bienes de

{OE3. Desamollar unal propiedad del Estado

|gestin  transpanente, Impulso de la incorporaciin de predios vy la)
de calidad ¥ implementacion de un eficente Portafolic Inmobiiano
descentralizada del Estado.

Analisis v actualizacion de las politicas, planes e
instrumentos para el desamolio institucional

R3.2 Proponer FPoliticas y|—
Planes MNacionales en Bienes|Disefio adecuado de los procesos institucionales,

Estatales y el forlalecimients|Promoviendo la respectiva documentacion.

de los prOCEsOSs iNBMOS @ cachisn efiiente de los procesos administrativos
instrumentos  de gestion|itamas

instifucionales

Fortalecimiento de los Comités y Equipos de Trabajo de
la Institucicn.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES,
METAS Y RESPONSABLES

Previamente a las acciones estratégicas que se desarrollaran para el Plan
Operativo Institucional, debemos tener en cuenta gque para el presente
gjercicio 2015, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
debe hacer frente a grandes retos considerados prioritarios para su atencion,
no solo para el presente afio sino que van a sentar las bases para los
proximos afios y van a permitir el logro de los objetivos y metas establecidas
en su Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016 modificado.

6.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

Las politicas que promueven el “Modelo de crecimiento con inclusion social”
constituyen directrices basicas que orientan el accionar de las entidades del
Estado. En dicho marco se asumen algunos lineamientos de politica sectorial
del Sector Vivienda:

a. Consolidar las intervenciones bajo un enfoque de Gestién por
Resultados.

b.  Contribuir con mejorar la efectividad e impacto de las intervenciones del
MVCS en beneficio de una poblacién objetivo coman.

. Apoyar con la promocién del crecimiento ordenado de los centros
poblados urbanos mediante la inversion planificada y articulada.

d.  Atender prioritariamente a la poblacion de mayor pobreza,
principalmente del &mbito rural y espacios urbano-marginales, con un
enfoque de inclusion social.

R —
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e. Apoyar en mejorar la efectividad de atencién que brinda el MVCS,
acercando los servicios al ciudadano (Centros de Atencion al
Ciudadano), con énfasis en los centros poblados rurales con poblacion
dispersa.

f. Fortalecer la gestion institucional reforzando su rol rector, adecuandola
gradualmente a un enfoque de gestion por procesos con mejora
continua, desarrollando los sistemas de gestion e informaciéon que le
brinden el soporte correspondiente.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que la SBN también atiende los pedidos
de otfros sectores, se ha trazado algunos lineamientos de politica propios a las
funciones que cumple:

Apoyo a la promocién del desarrollo de la inversion publica y privada
con inclusion social, para cerrar brechas.

i. Defensa de los bienes de dominio publico, promoviendo el
aprovechamiento social y ambientalmente sostenible de nuestros
recursos naturales.

ii. Desarrollo de capacidades especializadas en la gestion de los bienes
estatales, empoderando la capacidad de gestion de regiones vy
gobiernos locales.

iv. Modernizacion de la gestion de los bienes del Estado
Para ello se requiere:

¥ Continuar impulsando la planificacién estratégica.

v" Proseguir con la incorporacion de TICs.

¥ Continuar con la implementacion del proceso de simplificacion
administrativa.

v. Mejora de la transparencia en el uso de los recursos y la rendicién de
cuenta, combatiendo la corrupcion y el despilfarro del dinero del Estado.

vi. Desarrollo de las capacidades de los profesionales de la SBEN
implementando sistemas de capacitacion de acuerdo a ley.

6.2 PRINCIPALES RETOS DE LA SBN

Del analisis de las debilidades y amenazas institucionales, que se presentan
principalmente por los limitados recursos con que cuenta la SBN y en
consideracion a la principal oportunidad traducida en la decision de la Alta
Direccion por mejorar la gestion de los bienes estatales, con las evaluaciones
continuas y mejoras de los instrumentos de gestion y el impulso a la gestion
por procesos; se proyectaron los siguientes retos considerados prioritarios
para su atencion el presente ejercicio presupuestal y los préximos afos:

i. Gestionar recursos para:

= Mejorar el funcionamiento del parque informatico y de medios de
comunicacion al interior y exterior de la SBN.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 18
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= Mejorar la implementacion de las herramientas y soluciones
tecnologicas para agilizar el flujo de la informacion de los procesos y
registros de predios, asi como la implementacion del Sistema
Integrado de Interconexiéon con los Gobiernos Regionales.

*» Evitar que el limitado numero de personal ejerza dualidad de
funciones (Ente Rector y Operativo), lo que imposibilita la gestion
optima a todo nivel.

= Continuar con la implementacion real del portafolio inmobiliario.

= Contar con el Registro Unico de Predios actualizado.

* |Implementar las acciones correspondientes a las facultades
otorgadas a la SBN, a través de la Ley N° 30230, tales como
procedimientos especiales para el saneamiento fisico legal de
predios involucrados en el desarrollo de proyectos de inversion
publica y privada y la de sancionar y aplicar las medidas correctivas a
los particulares que promuevan o invadan predios de propiedad
estatal bajo la titularidad de dominio y administracién de la SBN.

= Iniciar las acciones conducentes la implementacion en la SBN de la
Politica Nacional para la Calidad.

= Promover en la SBN, una cultura de Derechos Humanos, en el
marco de la normativa vigente dispuesta por el Ministerio de Justicia.

ii. Consolidar equipos de trabajo en funcién de las necesidades (perfiles y
numero de trabajadores), promoviendo la capacitacion continua y los
estimulos que nos ayuden a:

= Evitar la migracion de personal especialista en bienes estatales a
otras instituciones, dado que reduce el capital humano con
experiencia a nivel interno y la operatividad del mismo.

= Comprometer a todos los trabajadores para desarrollar la gestion por
procesos y por resultados, convirtiéndose en el elemento principal
para optimizar esfuerzos y reconociendo sus aportes a la Institucion.

= |mplementar las acciones dispuestas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

ili. Continuar con el proceso de Gestién por Resultados en armonia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “El Peru al 2021", para ello
tendremos que:
= Contar con el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional debidamente actualizados y con los objetivos,
estrategias y metas alineadas a la visién y mision institucional.

= Armonizar los requerimientos de presupuesto con los Planes y metas
que se esperan alcanzar.

iv. En el marco de la Modernizacién del Estado, se requiere:

* |mpulsar el redisefio de los procesos, promoviendo la simplificacién
administrativa a fin de generar resultados positivos en la mejora de
los procedimientos y servicios orientados a los ciudadanos; aspectos
que se han tenido en cuenta para la formulacién de la propuesta del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SBN.

* Actualizar los documentos de Gestion producto de la Implementacién
de las funciones como Ente Rector, asi como de la propuesta del
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones gue se encuentra
en via de aprobacién ante las instancias competentes.
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6.3 ACCIONES ESTRATEGICAS

La SBN, en su compromiso y orientacion por contribuir y aportar a las
demandas de los sectores sociales y productivos del pais, enfrenta nuevos
desafios en su vigésimo segundo afio de creacion.

A nivel estratégico, esta alineando su accionar a los objetivos estratégicos
de su PEI 2012-2016 modificado. Ello esta implicando el fortalecimiento de las
relaciones de coordinacion y complementariedad de esfuerzos para generar
cambios esperados en materia de:

¥ Calidad de la gestién.

¥ Posicionamiento de la SBN.

¥ Reconocimiento como ente rector.

¥ Cultura institucional.

A nivel operativo, la experiencia de trabajo de la SBN a nivel nacional
durante estos 22 afios, es la fortaleza mas importante para asumir el
liderazgo como Ente normativo y supervisor de la administracion de los bienes
estatales, maximizando su rendimiento econémico y social.

Un gran reto a este nivel es desarrollar a cabalidad el modelo de Gestién por
Resultados, de modo tal que cada una de las actividades planificadas
corresponda a la obtencion de un “logro” y que las mismas se encuentren
debidamente presupuestadas.

Asimismo, se debe tener en cuenta que la asignacién de los recursos
financieros del Tesoro Publico —con marcada tendencia a la disminucion de
los gastos en bienes y servicios- y las oportunidades de Cooperacién
Internacional e Interinstitucional que se generan para canalizar un mejor
servicio de informacion del Catastro Nacional, exigen a la SBN una mayor
optimizacion de sus gastos, en funcién a mejorar la calidad de los mismos
evidenciado en resultados concretos; y al mismo tiempo, a consolidar los
costos de los productos y procesos que desarrolla.

6.4 INDICADORES

Los Indicadores, tanto del Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, como del Plan Operativo Institucional = POI 2015; se encuentran
especificados en cada una de las Matrices de Actividades adjuntas en el
Anexo N° 01 y Anexo N° 02.

6.5 METAS Y RESPONSABLES

El Plan Operativo Institucional sera ejecutado por el ejercicio fiscal del 2015 y
se realizaran entre otros las acciones estratégicas de acuerdo a los
indicadores, metas y responsables que se detallan a continuacion:

e ——
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Cuadro N° 04:

Acciones Estratégicas, Indicadores, Metas Y Responsables

LINEAMIENTOS DE ACCIONES
POLITICA S TRAT R A INDICADORES METAS RESPONSABLES
Del PEI12012 - 2016 Meta 1- AD. SG
Apoyo a la : : 1
UTD, ORPE, OAJ
promocion del|0BJETVO ESTRATEGICD - OPP f
desamollo de lajoEa. '
invarsion plblica y|Desamollar una gestidn Meta 1.- 82647
privada con mclusion|transparente, de calidad ;ﬂazmp%ﬁéf:&
social, para cerrar|y descentralizada Meta2 - 9254 TI ! . ¥
brechas '
Meta 3.- 14
i Defensa de los|OBJETNO ESPECFEO - Meta3.- OCI.
bienes de dominig|R3.2 Metad.- 5598
= i i
publico, promoviendo|Proponer Politicas yj_ i) Metad- PP
el aprovechamiento|Planes Nacionales en dﬂg Meta5- 1763 =
social y|Bienes Estatales y el[9merentes Meta 5- DGPE
bt fortalecimients de Iog|Matices  del Meta 6 - 104 SDAPE y SDOL
sostenible de Ipl'ﬂcasos intarnos : e POI r—— SDS
nuestros  recursos|instrumentos de gestion Meta7- 1282 : i
naturales. institucionales Playas
Meta & - 12
V. Mejorar la| _ Ml 205
transparencia en el|ESTRATEGIA: Andlisis y MataS- 5350
uso de los recursos y actuglizacion de las Meta 8- SAPE
la  rendicion  de|politicas, planes e Mata 10- 1634
1 c o
lcuenta, combatiendg|instrumentos  para &l Meta 9- SDRC
I i desarrolle institucional.
i GFWPCMH y o Mata 10- DNR y
despilfarro  del dinero
del E 2 SDNC
Fuente: Plan Estratégico Institucional PE| 2012-2018 madificado, aprobado con Resolucian MNP 086-2013/SBN

METAS

En el marco de las acciones que realizara la SBN para el gjercicio fiscal 2015
estan los siguientes:

74

INGRESOS

En el Cuadro N° 05 se muestra el concepto de la recaudacién o ingresos
programados para el 2015.

La captacion constituye el 15.47% del PIA presupuestado. Estos ingresos
corresponden principalmente a:

= La captacion de ingresos derivados por la venta de inmuebles y otros
(penalidades, recuperacion de gastos operativos, etc.), que representa
el 98.03% del total de ingresos.

» La recaudacién por alquileres que representa el 1.97% del total de

ingresos.

Officina de Planeamienio y Presupuesto
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Cuadro N° 05:

Ingresos PIA 2015
(Expresado en nuevos soles)

CONCEPTO Presupuestado | Distribucion
PIA 2015 %
Venta de Bienes y Servicios y
Derechos Administrativos 2,464,434 98.03%
Otros Ingresos 49,600 1.97%
L 2,514,034]  100.00%

Fuente: SAT — OAF

Elaborado: OFPP

7.2 PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA - PIA

Mediante la Ley N° 30281, se aprobd el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2015, en el que se considerd el Presupuesto Institucional del
Pliego 056 - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, por la
suma de S/. 16 248 740 (dieciséis millones doscientos cuarenta y ocho mil
setecientos cuarenta y ocho con 00/100 Nuevos Soles).

El detalle de la estructura presupuestal por genérica del gasto. se muestra en

' ., elsiguiente grafico:

Grafico N° 4: Presupuesto 2015 de la SBEN

Estructura Porcentual del PIA 2015 por
Genérica de gasto

»

Pensiones

Otros

BBy SS

54.95%

0.30% —
Personal \
42.49% *\
Adqg. Act.No|
Financ.
0.31%

Fuente: MEF Elaboracion: OPF

"\ La composicion del PIA refleja que el 42% corresponde a la genérica de gasto

de personal y obligaciones sociales, 1% para el pago de pensiones y otras
prestaciones sociales, el 54% para atender gastos en bienes y servicios, 1%
para gastos de activos no financieros y 2% para la genérica de “otros gastos”
gue corresponden al pago de arbitrios y sentencias judiciales.

e —————— e —
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Cuadro N° 06:
Presupuesto por Fuente de Financiamiento
(Expresado en nuevos soles)

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Estructura
GENERICA Recursos PIA 2015 | Porcentual
DE GASTO EIRCAIDN Directamente %)
Ordinarios Recaudados
21 PERSOMNAL Y
1 OBLIGACIONES SOCIALES | 6.903.311 6.003311| 42.4852%
55 PENSIONES Y OTRAS
= PRESTACIONES SOCIALES 48 395 48 395 0.2978%
2.3 BENESY SERVICIOS 6.465000| 2464034 8929.034| 54.9522%
2.5- OTRAS BASTON 318,000 318,000| 1.9571%
26 ADQUISICION DE ACTIVOS
: NO FINANCIERDOS 5U,ﬂﬂﬂ 50,000 0.3077%
TOTAL 13,734,706 2,514,034| 16,248,740/ 100.00%
Fuente: MEF Elaboracion:OPP

El presupuesto total asignado de S/. 16 248 4740 nuevos soles, conforme se
muestra en el cuadro precedente, considera recursos ordinarios por la suma
de S/. 13 734 706 y de S/. 2 514 034 nuevos soles provenientes de recursos
directamente recaudados.

Grafico N° 5: Presupuesto 2015 por Fuente de Financiamiento

R.O

S/.13,374.706
84.53%
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7.3 METAS PRESUPUESTALES

El presupuesto programado para el 2015 se ejecutara teniendo en cuenta las
metas presupuestales asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y
que de acuerdo a la estructura organica de la SBN se adecua al cuadro
siguiente:

Cuadro N° 07:
Cuadro de metas y areas responsables

ACTIVIDAD
presupuesTAL | META AREAS
Alta Direccion
Secretana General
Conduccion y Meta 1 Unidad de Tramite Docurentario
Orientac. Superior Organo de Revsion de la Propiedad Estatal

Oficina de Asesona Jurdica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Administracidn y Finanzas y Sistemas
Administrativos
5. Administrativo de Abastecimiento
Gestion Administrativa Meta 2 3. Administrativo de Contabilidad
5. Adminigtrativo de Personal
5. Administrativo de Tesonera

Tecnologia de Informacion

Acciones de Control y
Auditoria
Defensa Judicial del Estado| Meta 4 |Procuraduria Publica
Direccién de Gestion del Patrimonio Estatal

Subdireccion de Administracion del Patnmonio

Meta 5 |Estatal
Subdireccion de Desarrollo Inmobiliano

Subdireccion de Supendsion
Obligaciones Previsionales | Meta8 |S. Administrativo de Personal

Meta 8 |Subdireccién de Registro y Catastro
Direccidn de Normas y Registro
Subdireccion de Mormas y Capacitacion

Meta 3 |Organo de Control Institucional

Gestién de la Propiedad
Estatal

Momatividad, Capacitacion
y Registro Meta 10

Elaboracitén: OPP

7.4 PRESUPUESTO POR METAS PRESUPUESTALES

Teniendo en cuenta las metas presupuestales definidas para el 2015, en el
cuadro siguiente se aprecia el presupuesto asignado a cada meta:
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Cuadro N° 08:
Presupuesto por meta presupuestal
(Expresado en nuevos soles)

GENERICA DE PRESUPLESTO 2015 ASIGNADO POR META PRESUPUESTAL =
GASTO Metal | Mota2 [Motal | Metad | Meta5 | Metat | Meta7 [Meta8| Metad [Meta10]  Anual
FERSCRAL ¥ 1
21 OBUGACIONES 1702671 1.165461) 06833 150.117] 2,100.451) TTE,E84 550851) 270243 6803311
S0C |
I FERESIDNES ¥ 1
|22 Srmas pREST 5 ; 48335 48,395
|23 ‘,?Erifﬁm "| es7836| E94081)157.441| 296.239] 3,307 831 1,155.998] 1,718 308| 323147| 61B,158| 8529,034
25 OTROS GASTOS 18,000 300,000 | 318,000
ADOSCEON | DE I
2H ACTAOS O 50,000/ 50,000
FEIMANCIEROS |
TOTAL 2350, 507 1,877,542 | 254,2T4] 446,350 smszm 2454992 48305 BT1 00| BERA01| 18,248,740
Fuema MEF Elaboraciin: OFF

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PRESUPUESTAL:

El presupuesto institucional 2015 de la SBN esta distribuido en dos (02)
categorias presupuestales:

a) Acciones Centrales: que contiene las siguientes actividades:
¥ Conduccién y Orientacion Superior: conformada por la Alta Direccién,
SG, UTD, ORPE, PP, OAJ y OPP.

v Gestion Administrativa: integrada por la OAF, SAA, SAC, SAT, SAPE
y TL

v Acciones de Control y Auditoria: compuesta por la OCI.
v" Defensa Judicial del Estado: Procuraduria Publica

b) Asignaciones gque No resultan en Productos — APNOP: que esta

integrada por las actividades siguientes:

¥ Gestion de la Propiedad Estatal: conformada por la DGPE, SDAPE,
SDDI y SDS.

v Legislacion, Capacitacion y Registro: compuesta por DNR, SDNC y
SDRC.

v Obligaciones Previsionales: relacionada al pago de pensionistas.

En el siguiente cuadro se observa el presupuesto por categoria Presupuestal:

e ———————————
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Cuadro N° 09:
Presupuesto por categoria presupuestal
(Expresado en nuevos soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CATEGORIA Do Bribas by
PIA 215 ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL To
PRESUPLESTAL L RO RDR TOTAL mﬂh‘rﬂm
Conduccion y Onentac. Superiar 2.183.130) 177,366 2360496 14.53%
Acciones Gestdn Admiriatratng 1,485 874 266.788| 1,762682 10.85%
4 Tr4 . = 2
Cantraes el 269% | ccones de Cor ¥ Audiiora 190,361 53 909 254 270 1.56%
Defenisa Judoal del Estada | 353,522 a2 B2 446 345 2,755
Gestidn de |a Propiedad Estalal 4 058 287 B75.886)| 5B48273 35.99%
A Des. Econ y Socal 08 la Zda Playas 850,313 205685 1155908 7 11%
SIS que
g IR — Superdsion 2,063 850 431,128| 24594088 15.35%
Producio Dhligaciones Prenigionales 48,385 48,385 0.30%
Ragisim 504 681 84231 986,912 B.09%)
| Momiatividad y Capacitacion 576 283 2117 858 400 £ 47%)
TOTAL 16,245.740] 100.00% [TOTAL 13,734,706] 2.514.034] 16.248.740| 100.00%

7.5 PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

En el caso de las acciones regulares como Ente Rector y ejecutora se tiene
previsto:

» Emisién Normativa: actualizacion y formulacion de Directivas para la
accion eficiente de los procedimientos de administracion y disposicion de
bienes inmuebles.

» Absolucion de consultas (por escrito y por correo sobre interpretacion y
aplicacion de normas legales sobre bienes estatales).

» Generacion de nuevos Registros al SINABIP.

» Actos a favor del Estado, como incorporaciones, actos de administracion,
ventas por subasta y ventas directas.

Transferencia de Dominio a terceros y a entidades publicas.

Acciones de saneamiento a la propiedad estatal.

Supervisién de cumplimiento de la finalidad asignada al predio (bienes de
dominio publico).

# Supervision de cumplimientoc de actos, contratos y procedimientos
emitidos por la SBN, Gobiernos Regionales, y demas entidades
conformantes del SNBE; asi como la Supervision de actos y
procedimientos de administracién y disposicion sobre bienes muebles del
Estado.

» Acciones preventivas para |la cautela de los Bienes Estatales.

» Funcién Sancionadora, a través de la fiscalizacién podra sancionar y

aplicar medidas correctivas a particulares.

En el caso de las acciones regulares de la gestion administrativa institucional
se tiene previsto:

» Aumentar la calidad de los servicios que brinda la SBN a través de la
estandarizacion de los procedimientos, para regular la integracion y
unificacion de los estandares, nomenclatura y procesos técnicos de las
diferentes entidades generadoras de informacion relacionada con los
bienes del estado en el pais, utilizando una plataforma de servicios en
linea via internet.

» Maximizar la eficiencia de la administracion de los bienes del estado a
través de plataformas de registro y consulta de informacion en tiempo
real, mediante la administracion integrada de los recursos de informacion,
procesos de trabajo electrénicos e intercambio de informacion.

e —
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» Maximizar la eficiencia de la administracion de los bienes del estado a
traves de plataformas de registro y consulta de informacion en tiempo
real, mediante la administracion integrada de los recursos de informacion,
procesos de trabajo electronicos e intercambio de informacion.

» En cuanto a las actividades involucradas al Gobierno Electrénico,

principalmente en lo referente a la Seguridad de la Informacién, su
implementaciéon es necesaria para mantener la seguridad de la
informacion en la plataforma tecnoldgica de servicios, asegurando con
ello la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la
SBN,
La SBEN forma parte integrante de las entidades publicas que estan
obligadas a cumplir con la implementacion de la NTP-ISO/IEC
27001:2008 - Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
(SGSI).

» Actualizacion de los documentos de gestion, una vez que el Sector
Vivienda, Construccién y Saneamiento apruebe el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

= Digitalizacion de documentos custodiados por la SBN

En este contexto se los diferentes érganos y unidades organicas realizaran un
total de 199 actividades (180 del programa regular y 19 de los planes
especializados) que a lo largo del afio desarrollaran las siguientes acciones:

Cuadro N° 10:
Presupuesto por categoria presupuestal
(Expresado en nuevos soles)

o PROGRAMACION FISICA
Presupuestal | 5o, | jsem. | TOTAL
Meta 01 39444| 41463| 80,907
Meta 02 3,911 5353| 9264
Meta 03 5 9 14
Meta 04 2535 3061 5596
Meta 05 948 815 1,763
Meta 06 104 0 104
Meta 07 779 508| 1,287
Meta 08 6 6 12
Meta 09 2464| 288 5350
Meta 10 781 84| 1627
TOTAL 50,977 54,947| 105924

Fuente: Organo de la SBN. Elaborado: OPP

El Plan Operativo y Presupuesto Institucional de la SBN 2015, esta
conformado por los planes de trabajo de cada unidad orgénica de acuerdo a
las funciones operativas y administrativas que realiza la Institucién y se
enmarcan en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2012 — 2016 modificado.

e ———
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En dicho marco se ha priorizado para el ejercicio 2015 el desarrollo de una
serie de planes que permitan cumplir con la normatividad de los entes
rectores como son los planes detallados a continuacion:

Planes programados Area
responsable
1 Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2014 SAPE
2 Plan Operativo Informatico 2014 T
3 Plan Anual del Organo de Administracion de TS
Archivo — 2014

Asimismo se tiene previsto el desarrollo de planes especializados que
coadyuven al logro del objetivo general y objetivos estrategicos como son los
siguientes:

Planes programados Area
prog responsable
Plan de Capacitacion 2014 para el personal de
4 las Entidades Publicas integrantes del SNBE SDNC
sobre saneamiento, administracion y disposicion
de la propiedad Estatal.
Plan de Fortalecimiento de la Supervision de
5 : sSDs
Bienes Inmuebles.
Plan de Fortalecimiento de la Supervision de
6 : SDS
Bienes Muebles.
8  Plan Integral de Proteccién y Cautela de Playas SDS - SDAPE

E Plan de Fortalecimiento de la Inversion Publico y SDDI - SDAPE

Privada .

Plan del Il Férum Internacional denominado
9 "Desarrollo Econémico e Inclusion Social” DGPE - DNR
10  Plan de Comunicaciones SG

Adicionalmente, el POl 2015 de |la SBN recoge acciones relacionadas a
temas transversales, tales como:

» Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica

Al respecto se tiene previsto realizar acciones que permitan mejorar
nuestro indice de “Autoevaluacion de las Entidades Publicas en la calidad
de la atencién prestada a la Ciudadania”, correspondiente a la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), en el marco de las
disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N° 156-2013-PCM,
que aprueba el "Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las
entidades de la Administracion Publica™.

e ——
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Por otro lado, el Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion
Administrativa (CDPSA) de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, asi como el Equipo de Mejora Continua — EMC, como
responsable de planificar y gestionar el proceso de simplificacién
administrativa impulsara la propuesta de actualizacion y mejoramiento de
los procedimientos TUPA.

Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento

En el marco del Acuerdo Nacional y de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, la
SBN desarrolla los procesos correspondientes, a fin de brindar la mejor
disposicion de la propiedad estatal, permitiendo desarrollar mecanismos y
procedimientos para obtener una eficiente gestion del portafolio
inmobiliario de los bienes estatales.

En ese sentido, se han programado actividades y metas 2015 a fin de
coadyuvar con diferentes Politicas Nacionales, correspondiente a las
siguientes Materias: Descentralizacion, Igualdad de hombres y mujeres,
Juventud, Personas con discapacidad, Simplificacion Administrativa,
Anticorrupcion y Servicio Civil, las cuales se han remitido al Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento para que mediante Resolucién
Ministerial lo apruebe conjuntamente con los organismos publicos
pertenecientes al Sector Vivienda.

Sistema de Control Interno

Se tiene previsto evaluar los avances del 2014 para disefar el Plan de
Trabajo que permita la implementacion progresivamente de la brecha
existente a la fecha y poder priorizar acciones adicionales para el 2015,
para lo cual se continuara con el apoyo del Grupo Técnico que
desarrollaria y ejecutaria la implementacion del SCI a Nivel Entidad; y el
Grupo Evaluador, que ademas definira las necesidades de capacitacion
del Grupo Técnico.

Gestion de la Calidad

De acuerdo al marco normativo de Modernizacién de la Gestion Publica,
los documentos de gestidn permiten actuar de manera mas eficiente
frente a los desafios que, la globalizacién y modernizacion del Estado que
enfrenta la SBN. Permiten alinearnos a las politicas nacionales,
armonizar y concertar los objetivos estratégicos y la programacion de las
actividades operativas. A través de estos podemos identificar elementos
que nos permitan establecer procesos de interaccion mas transparentes,
la articulacion, tanto a nivel interno, con los 6rganos y unidades orgénicas
de la institucién, como a nivel externo con las entidades publicas con las
cuales se mantienen relaciones de coordinacion y/o requerimientos de
informacion; asi como con el sector privado, de acuerdo a los
requerimientos que solicitan los administrados.

La SBN esta programando y desarrollando sus actividades con enfoque
al cliente, basado en procesos, definicion de los procedimientos que
permitan el mejoramiento continuo, la participacion multidisciplinaria de
las diferentes areas, la gestion de los sistemas y el liderazgo que permita
la toma de decisiones basadas en metas relacionadas y mejora del
conocimiento gue son beneficiosas para la Institucién y para los usuarios.
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Con el fin de promover y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional
para la Calidad con miras al desarrollo y la competitividad de las
actividades econémicas y la proteccion del ciudadano, la SBN,
promovera el desarrollo de una cultura de la calidad fundamentado en la
productividad, la innovacion, la competitividad, la proteccion de la salud y
seguridad, el medio ambiente asi como, la provision de servicios
idoneos, enmarcados en el cumplimiento de estandares de calidad con
una vision descentralizada y una politica transversal que involucre a los
poderes publicos y agentes econémicos con una cobertura nacional y con
los recursos necesarios para su sostenibilidad; dentro del marco de la
normativa vigente.

'\:-’

Gestion de Seguridad de la Informacion

La SBN, a través de la Resolucién N° 071-2014/SBN, del 03 de octubre
del 2014, conforma el Comité de Gestion e Seguridad de la Informacién
de la SBN, el cual tiene como funciones, entre otras, el validar la Politica
de Seguridad de la Informacién de la SBN y validar la implementacion de
las fases de la Norma Técnica Peruana "NTP-ISO/IEC 27001-2008 EDI
Tecnologia de la Informacién Técnicas de Seguridad. Sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacion Requisitos”. Durante el afio
2014, se dio cumplimiento a la Fase 01 Organizacién, de la citada NTP.

En tal sentido, alineandose con las disposiciones emanadas por la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica (ONGEI), con el fin de
establecer las politicas, objetivos, procesos y procedimientos de
seguridad relevantes que le permitan administrar el riesgo y mejorar la
seguridad de la informacion para obtener resultados de acuerdo con las
politicas y objetivos institucionales y nacionales, la SBN ha programado
para el afo 2015, la implementacién de la Fase 02 Planificacion y la Fase
03 Despliegue, relacionada con las actividades de operacion para
implementar la seguridad de la informacién en la SBN. Dicho accionar
nos conducira a la adopcion de un enfoque del proceso para establecer,
implementar, operar, monitorear, mantener y mejorar la efectividad de un
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

» Transito al Régimen del Servicio Civil

En el marco de la normativa vigente emanada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), la SBN a través de la Resolucion N°® 072-
2014/SBN del 03 de octubre del 2014, conformo la Comision de Transito
al Régimen del Servicio Civil de la SBN, con el fin de impulsar el proceso
de transito a nuevo régimen vy la difusién y supervision de cada una de las
etapas, asi como la coordinacion con SERVIR el desarrollo de las etapas
del proceso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30057 Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, los “Lineamientos para el transito de una entidad
pubica al régimen del servicio civil’, aprobados por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 160-2013-SERVIR-PE.

Asimismo, en virtud a las disposiciones del ente rector en materia de
gestioén de recursos humanos, la SBN, una vez aprobada la propuesta del
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones, procedera a formular
los instrumentos de gestion competente, tales como los detallados a
continuacion, entre otros:

e r——————— - -
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v Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),

¥ Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),

¥ Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

¥v" Manual de Puestos Tipo

» Gestion de la Capacitacion
La capacitacion, como parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y
la Capacitacion, tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
constituyéndose en una estrategia fundamental para mejorar la eficiencia
y eficacia de los servidores de la institucion. En tal sentido, la SBN,
formula el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), como un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de la SBN, elaborado sobre la base de las necesidades de
capacitacion, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional y/o potenciar las capacidades de los servidores e la
institucion.

» Inclusién Social
Dada la naturaleza de la SBN, no se ejecutan programas o proyectos
directamente relacionados con la inclusion social; sin embargo, sus
principales lineas de accion contribuyen o favorecerian de manera
decidida con dicho aspecto. Entre las principales actividades relacionadas
que ejecuta la SBN, podemos destacar:

e Apoyar a la inversion en programas de vivienda y especialmente de
interés social.

Contribuir en la promocién de la inversién en infraestructura.

Fomentar la inversion descentralizada.

Contribuir en la inversion multisectorial.

Impulsar la inversion ecologica.

Gestionar eficientemente el portafolio inmobiliario estatal.

» Discapacitados
Con la promulgacion de la Ley N° 29973, “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, las personas con discapacidad lograron captar la
atencion del Estado y del resto de la sociedad peruana.

A fin de coadyuvar al mejor desarrollo de dicha ley, la SBN, cursa
comunicaciones de manera oportuna al Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, las convocatorias para los
procesos de contratacion de personas bajo el régimen de Contratacion
Administrativo de Servicios — CAS y Personal CAP, con el objeto de
contar con la paricipacién de ‘“personas con discapacidad’,
considerando un trato preferente - para ellos. De esta forma, se protege a
este grupo humano a través de normas y programas, en un marco de
igualdad de condiciones y de oportunidades, sin discriminacion, tomando
en cuenta el "Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad 2009 - 2018".
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» Fomento de la Etica
Mediante la Resolucion N° 074-2014/SBN, se constituyé en la SBN el
“Grupo de Trabajo de Fomento de la Etica”, bajo la direccion de la
Secretaria General: encargado de promover el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica de la SBN.

En tal sentido, para el afio 2015, se ha programado la elaboracién de un
plan de difusién del Cédigo de Etica en la SBN, en el marco de las
disposiciones contenidas en la Ley N°® 27815 “Ley del Cddigo de Etica de
la Funcion Pdblica®, el cual contendra los principios, deberes y
prohibiciones éticas establecidas en la citada Ley, asi como los preceptos
que sirvan para generar confianza y credibilidad de la comunidad en la
funcion publica y en quienes lo ejercen.

VIlIl. MONITOREO Y EVALUACION

Conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a los lineamientos
establecidos por la Alta Direccion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realizara el monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional — POI
2015 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

IX. ANEXOS

Anexo N° 01: Matriz de Actividades y Cronograma de Ejecucion.

Anexo N° 02: Indicadores de desempeno.
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Anexo N° 01:

Matriz de Actividades y
Cronograma de Ejecucion
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(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdnica AI.T!. DIRECCION ProductofProyecto 3.999999 SIN PRODUCTO
Sactor |37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SAMEAMIENTO Actividad 5000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUFERIOR
Pliego 056 SUPERINTEMDEMNCIA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES Funcion ‘EB_:‘{IH!'IEH_J.!.TDESMREI.LGURBM
Unidad Ejecutora ﬂﬂ'l SI.IPEFHD_H'I_E!DEHCIA HH;PDHALDE BIENMES ESTATALES {EIJ-I-'I- Diwision funcional 006 GESTION
Categoria 02 ACCIOMES CEMNTRALES ) Grupo Funcional 0007 DIRECCHIN y SUPERVISION SUPERIOR )
Programa 9001 ACCIONES CENTHALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE [UNIDADDE| META
MEDIDA ANUAL EmlFﬁ[mlmluﬂlMIMIMIH]MIMJDE
LOGRO: Afines del 2015 el 90% de la l:lplcll:chn propuesta para los trabajadores se ha ejecutado
= I |
Control de las actividades para el desarrollo de la cultura insitucional, | o
114 capacitacion y rec imiento del sl Superintendsnte Accion 52 1 i 1 2 o l 4 32 2 | ] 2 | 2 4
1 S !
LOGRO: Afines del 2014 el B0% de los convenios suscritos se estan ejecutando y cumpliendo su finalidad
Proponer yio aprobar la celebracion de convenios, contratos y acuerdos = ] |
1.1.2 |de cooperacidn técnica y financiera con instituciones piblicas y privadas, Eup.arintgndanle Acclon a0 1] 12 b | 13 o 14 o | 13 1 13 ] | 13
nacionales y extranjeras ylo sus modificaciones o addendas A I |
LOGRO: A fines del 2015 el 80% de las normas de propiedad estatal se han difundido admuadan‘nnh
. . T
Promover eventos académicos de difusidn de las normas de propiedad I |
113 astatal y de dominio piblico. Superintendente Accidn 165 o 3 12 4 11 | 23 12 | 23 15 14 ] 2
Emitir pronunciamientos institucionales sobre bienes estales con caracter
114 Sriantator, i acucidd & s opinkn da ks Srads o il | Superintendente | Documento 420 39 33 33 39 i3 3 9 . 33 33 39 33 33
1.1.5 |Ejercer la representatividad de la 5BN ante entidades pablicas y privadas Supsrintendanta Accion 27 2 2 3 2 2 2 3 | ] 2 z 3 z
! i —
1.1,8 |Asistir a reuniones yio eventos en representacion de la Institucion Superintendenie Accion a6 a 8 B 8 8 8 8 | &8 B B B | B
1.14.7 |Audiencias con auioridades ylo administrados Superintendenta | Reunitn 240 20 20 20 20 20 20 20 | 20 0 20 20 20
LOGRO:  Afines del 2015 se han aprobado y evaluado el 100% de las normas v el 100 % de ejecucion de planes programados.
1.1.8 |Aprobar las normas para el adecuado funcionamiento de la 5BN. Superintendente | Documento 63 3 a 3 B 3 T 2 T 3 6 5 a
|
Planear, conducir, coordinar, suplr'nsar]r y evaluar el desarrolio de las |
: 5 drganos de linea, de apoyo y de asescramiento de la Superintendente | Reunién 144 12 12 12 12 12 12. | 12 12 12 12 12 12
|




PROGRAMAGION MENSUAL DE MET
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE |UNIDAD DE |- META e
MEDIDA | ANUAL | gne | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | ago | set | ot
= |
1.1.10 |Acciones comunes de gestidén institucional Superintendente | Documento 625 43 | 48 | 54 52 53 53 53 52 54 52

ARk CERBEHB WIS QUEZ
S/ SUPERINTENDENTE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgénica | ALTA DIRECCION |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
BONERICAY RSPRIRIGAE HARTO AR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCcT NOV Dic
2.1 PERSONMAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 264,918 19,676 18,876 18,676 18,876 18876 18876 37,679 18,876 18,876 18,876) 18876] 37,679
211 1'I| 1 4|Pb|:ur:i con contro o plizo indeierminado 207 000 17,250 17,2650 17,250 17,250 "I?_Z..':'vur 17.250 17,250 17,250 17.250 17.250 17.250] 17,250
2} 1] ] 1] 1]Gmticaciones 24,500/ [ 0 1 ] o] 0 17,250 i i 0 17.250
2] 1l 8] 1] 3|Bondicacin por escolaridae BOO BOO 0 a 0 | 0 4] il 0 0
2] 1] 19| 3] oolowras ecasionales 3,105 0 [i] i 0 1| [i] 1,553 i 0 0 1,553
21 1] M} 1] 5|Coninbuciones a ESSALUD 14,556 1.213 1,213 1.213 1,213 1,213 1.213 1,213 1,213 1.213 1,213 1.213 1,213
21 1l 3| 1| &|owas contribuciones del Empleadior 4957 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413
7.3 BIENES ¥ SERVICIDS 56,934 3,480 3,560 9,315 7.626| 6,088 7,737 2421 5,801 3,333 2301 2,219 3,055
20 3] 1] 1] 1jAlimenios y bobidas para consumo bumano ABD ] L1t 0 B0 [ B0 ] A0 0 1] [1] 50
21 3] w2 ] 1 . Accasonos ¥ prendas divarsas 0 0 0 0 ] 0 [1] o 0 a 0 0 ]
20 3] 13] 1] 1lCombastibles y carburanles 10,800 Q00 900 [oo 900 500/ 900 200 ano £ [14] 900 200/ OO0
21 3] 13] 1] 3|Lulwicanbes, grasas y afines 1] 0 0 4] 0 (1] [F] i 0 4] 0 1] 1]
2] 3] 15] 1| 1|Repuesios y accesorios 4,500 4] 0 0 1,500 1] 1,500 o 1,500 0 1] 1] a
21 3] 18] 1| 2|Papelena en general, uliles y materiales de oficna 6000 o 0 [v] 2,000 0 2,000 0 2,000 4] [ [1] ]
21 3] 18] 3| 1)Asen, limpeeza y locador 200| 1] ] 0 200 0 0 0 ¢] 0 0 1] 0
2] 3] 15] 3] 2]De cocina, comedor v cafetenia 200] i) i ] 200 [1] { 0 0 i i 0 i
2[ 3] 17] 1| 1]Enseres 200] 0 i ] i 200 0 0 1] ] 0 0 ]
2 3j198] 1| 3|Lawos diarios, revistas v olros bienes impresos no 1.810] o [i] 450 150 152 150 152 152 150 152 150 152
2] 3] 21| 2| 1|Psssjes y pasios de fransporte Vises Localas) 1,800] 0 4] %00 0 o00 /] L] 0 0 0 0 0
2| 3] 2] 2| 2|viGcos y asignaciones por comésion de servicies 1,780/ 0 4] B0 0 1,140 1] Q 0 o) 0 1] 0
20 3 1) 2| 95|0eros gaslos 600 o 0 200 1] 200| 0 200 it 0 1] 0 o
2] 3] 22 1] 1]senicio de suministo de energia slécirica 624 104 104 104 104 104 104 ] Q a i] | 0
2] 3] 22] 1] 2|senico deagua ydesague 120 20 20 20 210 20/ 20 i 0 i 0 [i] 0
23 X2 2| 1|Senicio de leksfonia movil 1,368 114 114 114 114 114 il4 114 114 114 114 114 114
2] 3] 3| 2| Z)Senvicio de leelonia fja 744 B2 [ 62 62 62 62 ¥ 62 B2 62 {4 B2
2] 3] 22| 2| 3|Senitodeinternst 465 34 39 3a 39 30 39 39 39 L) 39 ] Ja
2 3 x| 3| 1|Comens y servickos de mensajeria 3,600 300 300 300 300 300/ 300/ 300/ 300 300 300 300/ 300
2] 3] 22| 3] vojowoes servicios de comuncacion 1,572 131 13 131 131 1 13 131 131 131 13 131 13
2] 3] 22| 4] 7lowes sevidos de putbcidad y difusion 1,080 5 i SR 0 0 350 0 [ 360 0 [ 0
2] 3] 23] 1] ilSewvico de limpieza e giens 2,088 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
2] 3] 23] 1] ZF}Senviciode seguridad y vigilancia 4.008] i34 334 334 334 334 334 334 234 334 334 334 334
21 3] M| 1] 5|0emaguinanas y equipes 3.07] 1] 0 754 0 0 754 0 t] 754 0 0 754
2] 3] 2] 3] alsoar 700| 0 i [ 0 0 700 0 0 0 i [i 0
2| 3] 28] 3| 4otes seguras personales 500] 0 ] 500 a 0 1] i ] ] 0 0 ]
2| 3] 28] 3| =3]0Aros segurns de bienes muebles e inmusebles 1,000] 0 0 1,000 0 0 [} 0 ] 0 0 0 0
2l 3] 27 3] 1]Senicio da capacitacitn - juridicas 1,000 0 0 1,000 i 0 0 0 0 0 0 0 i)
2] 3] 27| 1] 28| Servicios diversos-lolocapiado 165 0 ] a0 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2] 3] 28] 1] 1|Contrato administrativo de servicios 6,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 ] ] 0 1] [t} 0 0
2] 3] 28] 1] 2?|Condribuciones a ESSALUD de CAS 513 13 103 103 103 103 a 0 0 1] 1] 0 0
TOTAL 321,852 23,156 22,436 28,191 26,502 24,964 26,613 40,090 24,677 22,209 21477 21,095 40,734

UPERINTENDENTE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Crgénica [SECRETARIA GENERAL ProducioiProyecto [3.999999 SIN PRODUCTD
Sector |37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTD ] Actividad |5.000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUFERIOR
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES Funcitn {13 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora :'i.'lﬂi SUPERINTENDENCIA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES [204) Divisidn funcional |06 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional |B007 IRECCION y SUPERVISION SUPERIOR N
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD REsponsagLe| UNIDAD DE A':‘T:L
:m[r-hlhlmluql.un]m]m|sn[m|m]m:
LOGRO : Promover la realizacidn de por lo menos una reunidn al mes
e T
Audiencias con auloridades y administrados - Temas |
121 iven 56 Decumanto 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
]
Audiencias con autoridades y administrados - Temas
1.22 aparativaE 5G Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 |
LOGRO : Elaboracién de 4 tipos de formatos
Elaboracidn de formatos para la atencion de Solicitudes de l
1.2.3 Ingresc 506G Doacumento 4 o 1 1 1 o ] 1] 1] o
LOGRO : Culminar al menos ¢ 90% de los trdmiles del 2013
125 |Seguimiento a tramites promovidos durante el 2013 56 Documents 24 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
LOGRO : Atender al menos el B0% de los tramites del 2015
126 Seguimianto a requarimientos promovidos en el 2015 5G Documeanto 24 2 2 2 I 2 2 3 2 2 2 2
!
LOGRO : Realizaclon de una reunién mensual de evaluacién
1.2.7 Rauniones de evaluacian 5G iuucumuntu 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | SECRETARIA GENERAL |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL MAR ABR AAY o it AGO oct PR, DiC

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 338,636 24,118 24,118 24,118 24,118 24,118 48,126 24,118 24,118 24,118 48,126
2] 1] 1t] 1] 4|Personal con conirato a plazo indeterminado 264,300 22025 22.025 22,025 22,025 22025 22 025 22 025 22025 22025 22,025
21 1] 18) 1] 1]|Gratificaciones 44,050 0 1] 0 0 ] 22025 0 ki o 22.025
20 1] 19 1] 3|Bonificaciin por escolandad 1,200 [ 1] 0 0 0 0 1] 0 ] 1]
2| 1] 19} 3| 99|Otras ocasionales 3,965 a ] 0 0 0 1,983 0 0 0 1,983
2] 1] 31] 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 22,416 1,868 1,868 1,868 1.668 1.868 1,868 1,868 1,868 1,868 1.868
2] 1] 31| 1| &[Otras contrbuciones del Empleador 2,705 225 225 225 225 225 275 225 225 225 225
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 146,354 10,342 22,415 17,193 15,975 16,853 4,140 13,166 5,866 16,281 1,121
2131 19 1] 1|alimenios y bebidas para consumo humano 300 L] 60 ] B0 1] 60 1] 4] BO i}
2] 3] 13} 1| 1|Combuslibles y carburantes GO0 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2] 3] 15| 1| 1|Repuestos y accesorios 4,500 0 0 1,500 0 1,500 0 1,500 0 0 0
2] 3] 15| 1| 2|Papeiera en general, dtiles y mateniales de oficina 3,000 ] a 1,000 0 1.000 0 1,000 1] t] Ju]
2] 3{1899] 1| 3|Libwos, digrios, revistas y olros bienes impresos no L] 0 180 G0 B2 60 62 L7 G2 B0 62
2| 3| 21] 2| 1[Paszajes y gastos de lransporte (Visjes Locales) 800 100 1] 100 00 ] ] 0 1] 0 0
2] 3] 21] 2| 2[vidlicos y asignaciones por comiskin de senacios 1,760 540 1] 800 320 1] o 0 o 0 0
2] 3| 21] 2| 98|Otros gastos 550 100 1] 350 100 0 0 0 0 0 0
2] 3] 22f 1] 1|Senicio de suministro de enengia eléctnca 624 104 104 104 104 104 0 0 D L] "]
2] 3| 22| 1] 2|Seniciode aguaydesague 120 20 20 20 20 20 '] 0 1] 1] o]
21 3] 22| 2| 1|Serico de telefonia mosil 1.368 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
2] 3] 22f 2| 2|Senicio de telefonia fja 7d4 62 62 62 62 62 62 62 62 62 G2
2l 3] 22[ 2| 3|Sericiode vemet 465 33 32 39 39 33 39 39 39 39 39
2l 3] 22[ 3] 1|Comeos y serdcios de mensajens 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2| 3] 22| 4| 210iros sencios de publicidad y difusion 720 0 360 ] 0 360 ] 0 0 0 0
2| 3] 23] 1| 1]1Senicio de limpieza e higiens 2,088 174 174 §7d 174 174 174 174 174 174 174
2| 3] 23] 1| 2lservice de segundad y vigianca 4,008 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334
21 3] | 1] 5|De maguinanas y equipos 220 0 £5 0 0 55 0 0 0 0 55
2 3] 251 1] 4IDe magquinaras ¥ equipos Ba1 i} 162 81 81 81 81 81 a1 81 a1
2l 3] 26| 3] 4|0iros sequros personales 2,656 V] 2 656 1] 0 0 0 0 0 1] 0
2] 3] 26| 3| 99|0tros seguros de bienss muebies ¢ mmuebles 1,000 0 1,000 0 0 V] 0 0 Q 0 a
2] 3] 27| 1] 99|0tros senicios similares - PJ 60, 760 0 8,440 0 1,600 12,000 1] 9,600 4,800 12,000 0
21 3] 27| 3| 1|Servicio de capacitacin - jundicas 1,000 0 [1] 1,000 t] 0 1] 0 ] o 1]
2] 3} 27| 5| 2|Propinas para practicantes 4,500 750 750 750 750 750 0 0 0 o 0
21 3] 27| 11] 99|Senicios diversos-iotocopsado G00 50 50 50 S0 50 50 50 50 50 50
2} 3| 27| 11| 99|Serdcios diversos-otros 12,621 0 0 2,800 3.650 0 3.014 0 0 3157 0
2 3] 2a]l 1] 1|Contrato administrativo de sencios 37,500 7,500 7.500 7,500 7,500 0 0 0 0 0 0
2] 3] 28] 1] 2|Ceonlibuciones a ESSALUD de CAS 1.026 205 205 205 205 0 0 0 4] b i)
TOTAL 484,980 34,461 46,534 41,312 40,094 40,971 52,266 37,284 29,984 40,399 49,247

RAMOS BARRIE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Grgdnica  |UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARID FroducloProyeclo [3.999999 sIN PRODUCTD
Sector 37 VIVIEMDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Activedad 5000002 CONDUCCHON 'I" DRIENTACION SUPERIOR
Pliago 056 SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcitn lﬂ VIVIENDA Y DESARROLLD URBAND
Unidad Ejecutora {0071 SUPERINTENDENCIA HACIONAL DE BIENES ESTATALES [204) Diwisitn funcional IJDB_GEETII_:IH
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupn Funcional IEDT DIRECE]IDP:I ¥y SUPERVISION SUPERIDR
Programa 001 ACCIHOMES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD reseonsame | UNEARDE | META
UAL | Ene | Fe | Mar | abr | May | dun | sui | ago | set | oot [ wov | Dic
LOGRO: Atencion del 100% de solicitudes de servicios documentales, informdéticos u otras, asignadas a la UTD dentro del plazo legal al culminar al afio 2014
1.21 |Atencidn de solicitudes de servicios documentales e informativos Jefe (e) de UTD| Documento 1,645 144 134 154 131 142 136 130 135 | 130 155 135 119
1.3.2 |Atencidn a las consultas legales e informativas de los administrados Asislents ngﬂi Atencion 4,800 400 400 400 404 400 400 400 400 400 400 400 400
1.1.3 |Encargos de Alta Direccidn, 5.G. v otras unidades organicas uToD Documento 1,480 124 123 123 l 124 123 123 124 123 123 124 123 123
LOGRO: Gestionar ol 100% de documentos al culminar el 2015
| 1
1.34 |Registro de documentos en la mesa de partes | Recepcionista | Documento 26,500 2,100 | 1,900 | 2,500 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,300 | 2.400 | 2,300 | 2,500 | 2,000 | 1.900
1.3.5 |Digitalizacién de documentos custodiados por la SBN uTD Documento 53,751 | 4027 | 3,838 | 4,035 | 4464 | 5124 | 4,344 | 4,906 | 4765 | 4,713 | 5077 | 4,578 | 3,860
1.3.6 |Gestionar la correspondencia de documentos uTD Documento 33,565 | 2.805 | 2,305 | 1,805 | 3,005 | 3,405 | 2,805 | 3,605 | 2,906 | 2,806 @ 2,606 | 2,906 | 2,606
|
1.3,7 |Notificacidn de actos administrativos uTop Documento 4,615 2T | 3 ] o A0 410 440 are 440 405 450 30
Reporte mensual de encuestas del servicio al cludadano en atencién a la
138 Resalucian Ministerial N° 156-2013-PCM Jefe (e} de UTD| Documento T2 61 | 61 61 61 61 61 61 61 (] 61 81 51
LOGRO: Adquisicién del 90% de bienes y servicios necesarios en la UTD
1.3.8 |Requerimiento de bienes y servicios para la gestion de tramite documentario uTDR Documento 8 5] | 3 o 1 o 1 ¥} 1 0 1 i} 1
1.3.10 |Requarimiento de bienes y servicios para el ambiente recepcion uTD Documento & 3 | -2 1 o o o o a o 0 0 0
d




OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsasLe | UMIDADDE | META it i il
MEDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar | abe | May | Jun [ Jut | ago | set | oct | Mov | Dic
13111 thutnmienlu de bienas ¥ SEMVICIOS para @l archivo central uTD Documento 16 1 4 a4 1 1 2 1 1 1 14 ] 1

PLAN ANUAL DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

1.3.12 |Ejecucidn del Plan Anual del Ifltuanu de Administracion de Archivos uTn Documeanto 2.465 214 218 2B 203 192 212 220 182 183 203 209 187




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
: PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
as X HER TSR VLA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV (]
2.1 PERSOMAL Y DBLIGACIOMES SOCIALES 52,205 4475 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 T.327 3,675 3,675 3,675 3,675 7,327
201 1] 1 -ilPersmal con contrato a plazo indeterminado 40,200 3.350 3,360 3,350 3,350 3.350 3.350 3.350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350
2] 1] 19] 1] 1|Gratificaciones 6,700 0 o 0 0 0 i 3,350 0 0 0 o]  3.350
2] 1] 193] 1] 3|Bonificacion por escolaridad 800 &00 i 0 0 0 i [1] il 0 [1] i i
2 1] 19] 3| 29]0was ocasionales 603 0 1] 0 ] 0 0 302 0 1] [1] 0 302
2{ 1] 31] 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 3618 302 302 302 302 302 aaz 02 302 302 302 302 302
2]l 1] 31| 1] 6|Owas contribuciones del Empleador 284 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 169,751 23,091 24,841 32,921 34,339 25421 7.083 3,183 6,103 3181 3,103 3,181 3,303
21 3] 1] 1] 1|Aimentos y bebidas para consumo humano 400 0 0 an 0 B0 0 B8O 1] 80 0 80 i}
21 3] 12| 1] 1|Vestuario, accesorios y prendas diversas 2,000 1] 1,000 1,000 [t] [1] 0 0 0 [u] 0 0 1]
201 3] 13] 1] 1|Combusiibles y carburanies 600 50 50 50 50 50 50 20 50 50 50 50 50
2] 3] 15] 1] 1|Repuestos y accesorios 4,500 [5] 1] 0 1,500 0 1,500 0 1,500 1] 0 ] i
2] 2] 15] 1] 2|Papeleriaen general, Wliles y materiales de oficina 4,500/ 0 0 ¥] 1,500 [+] 1,500 0 1,500 0 1] 0 1]
2| af19a] 1] 3lLibeos, diarios, revistas y oiros blenes impresos ne 736 62 G2 62 60 62 &0 62 62 B0/ 62 &0 G2
20 3] 22) 1| 1|Servicio de suminisiro de energia elécirica 1.560 260 260 260 260 260 260 0 0 0 0 ] 4]
21 3] 22| 1] 2|Sericio de agua y desague 300 50 50 50 50 50 50 0 0 i 0 0 4]
2] 3] 22| 2| 1|Serviciode lelefonia mowil 455 38 ki 38 38 38 38 38 18 38 38 38 38
2] 3] 22| 2| 2|Sendcio de lelelonia fija 1,874 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
21 3} 22| 2| 3}Senviciode internet 1,161 o7 a7 a7 a7 a7 ar a7 ar a7 a7 a7y ar
2] 3] 22| 3| 1|Comeos ysendcios de mensajeria 7.400 600 600 G600 600 600 B00 GO0 600 600 G600 600 &00
2| 3] Z2| 4| 4|Servicio de impresiones, encuadernacidn y empastado 1,000 0 a 1,000 0 1] o 0 1] 0 1] o o
2] 3] 23| 1] 1|Sendciode limpieza e higiens 5,220 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435
2l 3] 23| 1| 2|Sendcio de seguridad y vigilancia 10,008 834 834 534 834 B34 834 B34 534 834 B34 B4 B34
2| 3| 24| 1] 5|De maguinarias y equipos 672 0 0 0 0 0 672 0 0 0 i} 0 0
2] 3] 2s] 1] 4|De maquinarias y equipos 972 81 a1 a1 81 81 a1 B 81 81 81 81 81
2] 3] 28] 3] 99|0iros seguros de bienes muebles e inmuebles 2,000 i 0 2.000 0 ] 1] 0 0 1] 1]} 0 Q
2{ 3] 27| 3] 1|Senicio de capacitacion - juridicas 1,000 D 0 1,000 0 0 0 0 0 ] 0 0 ]
2] 3] 27| 11} 99|Senicies diversos-fotocopiado 8,250 ] 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750
2] 31 27 11| 99|Senicios diversos-planes 13,000 0 ¥} 4,000 7,500 1.500 0 0 1] 0 0 0 0
2l 3] 28] 1] 1|Conkalo adminisirative de servicios 96, 500 19,300 19,300 19,300 19,300 19.300 ] 1] 0 [i] 0 a 1]
21 3] 23] 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 5,643 1.129 1,129 1.129 1,129 1,129 0 ] 0 0 0 0 0
TOTAL 221,857 27,567 28,517 36,597 38,015 29,097 10,758 10,510 9,778 6,856 6,778 6,856 10,630
/—j
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdnica  |ORGAND DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL ProductoiProyects i;mj?e SIN PRODUCTD
Socior 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad |5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Pliege 056 SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcian {19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG
Unidad Ejecutora |01 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional |00E GESTION
Categeria 02 ACCIONES CENTRALES B Grupo Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Progeams 9001 ACCIONES CENTRALES ]
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD wespoNaaBLE | (UNIDAD.DE | META
MEDIDA | ANUAL | gno | Feb | Mar | Abe | May | sun | su | ago | st Dic
LOGRO: Para fines del 2015, el 80% de las rescluciones emitidas solucionaran definitivamente conflictos entre entidades pablicas
: |
1.4.1 |Resolver oposiciones como funcibn encargada del ﬂ:gano de Revisidn ORPE Documeanto 42 3 3 3 4 1 4 5 3
|
[ edimientos efect |
e ml.f: Bl oo il e ORPE Documento | 4 ‘ L] o ‘ 1 1] o 1 1 L] ]




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [{‘JRGANCI DE REVISION DE LA PROFIEDAD ESTATAL r
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
SENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO L ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SET OCcT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ DBLIGACIONES SOCIALES 105,207 8,274 7474 T.AT4 TAT4 7474 7474 14,832 T.474 7.474 7474 T 474 14,832
Zi 1| 11] 1| 4|Personal con contralo a plazo indeterminado 81,000 6.750 6750 . 750 6,750 6,750 G750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750
21 1| 19| 1| 1|Gratificaciones 13,500 0 0 0 [1] ) 0 6,750 D 0 0 1] 6,750
2f 1| 19] 1| 3|Bonificacion por escolandad B00 800 0 0 0 Q 0 0 0 o 0 1] 1]
2] 1] 19] 3| 99|0Oiras ecasionales 1,215 0 0 0 0 0 0 GO8 0 0 0 0 608
2] 1] 31| 1| S5|Contribuciones a ESSALUD 7,290 608 G08 B0 608 G608 GO& 608 608 608 GO& GOE GOS8
21 1] 3 1| 6]Otras conlribuciones del Empleador 1,402 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 17 117
2.3 BIENES ¥ SERVICIDS 4,072 36T 367 367 arz arz ar2 310 310 310 310 310 310
21 3] 221 1] 1]Servcio de suministio de enedgia elécliica 312 52 52 52 52 52 92 a0 a 0 D 0 0
2] 3] 22] 1| 2|Servicio de agua ydesague 60 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0
2 3] 228 2| 1{Servicio de telefonia mowl 0 0 0 ] D 0 H ] 1] 0 0 0 0
21 3] 28] 2| 2)Servicio de lelefonia Bja 375 n 3 3 H 31 3 M 3 31 31 3 3
2] 3} 22] 2] 3|Servicio dainternet 232 19 19 19 19 19 10 19 19 19 19 19 19
2| 3| 23] 1| 1Servicio de limpieza e higiens 1.044 a7 BY ar a7 &7 B a7 87 &7 a7 a7 a7
2] 3] 23] 1| 2Z|Servicio de seguridad y vigilancia 2,004 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167
2] 3] 27 11| 09)Servicios diversos-lolocopiado 45 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TOTAL 108,279 8,641 7,841 7,841 7.846 7,846 7,846 15,141 7,784 7.784 7,784 7.784] 15141

MAS CaMUS
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica |[OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Producto/Proyecto 3.990099 SN PRODUCTO
Sector 3T VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5.000002 COMDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Pliego 1056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcidn 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora (001 SUPERINTENDEMNCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisitn funcional 006 GESTION
Categaoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
UNIDAD DE | META PROGRAMADO
DESCRIPCION RESFONSABLE
MEDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar [ Abr [ May | Jun [ Jul [Ago | Set [ Oct [ Nov | Dic
LOGRO:  Alfinal del 2015, estandarizacién de informes y opintones al 100%, asi como reducir el tiempo de atencion de los requerimientos de los demds drganos de la SBN.
Asasoramiento juridico a la Alta Direccion y demas drganos que lo requieran, en
L5 materia de administracidn y gestion institucional OAJ e i 9 25 30 26 0 35 20 20 45 s e 35
LOGRO: A fines del afio 2015, estandarizacién de informes, emisién de epinion legal, revision de resoluciones y atencién oportuna de requerimientos de las dreas de la SBN al 100%.
Elaboracion y conformidad de proyectos de resoluciones que emita la Alta Direccién
Ter ylo la Oficina de Administracion y Finanzas Al Documento 244 19 18 a2 L Ll 18] a2 2 22126 | 20 28
Ewaluar la adecuacidn normativa de los proyectos de documentos de gestian o de sus
163 | pueatan ds modificacion oAJ Documento | 48 3|l |lalz|le|lo|l2z]s]lals
LOGRO:  Afines del afto 2015, estandarizacién de informes, revision de resoluciones y atenclon oportuna de requerimientos de las dreas de la SBN al 100%.
Evaluar la alidad de las propuestas normativas que senten los drganos de la
154 | ool oy - e 9 ol Documente | 31 | 3 | 2 | 4 | & |3 |1 | 2|3 |5 |2]|1]1
LOGRO Al final del 2015, estandarizacitn de opinlones y formatos de contratos y convenios al 100%. Atencién oportuna de los requerimientos de los demas érganos de la SBM y difusion eficlents de

normas de interés de la SEN publicadas en Diario El Peruano.

Compilacién, sistematizacion, difusion de la legislacién y normatividad de interés

1.55 bkt I oAl Documanto 270 22 21 23 | 25 | 25 | 26 | 22 20 25 | 21 20 0

Elaboracign y conformidad de proyectos de convenlos y contratos que deba emitir o
1.56 suscribir la SBN 0Al Documento 994 33 v 13 19 | 245 | 49 20 | 243 | 22 32 23 | 269

LOGRO:  Afines del afio 2014, estandarizacion de informes, emisidn de opinién legal, revisidn de resoluciones y atencion oportuna de requerimientos de las dreas do la SBN al 100%.
1.5.7 Iertl-clpal:lén en Comités vinculados a la gestion institucional OAd Accion ! 65 I 3 | 5 [ 7 [ 13 [ B [ 1] | 5 | 4 | 5 l 4 | 4 F 1

= ‘_' 5 '-\.-
i « i
; [

ity ‘ngsp.;.nsapf& de?fzﬁu dal PO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica I ORGANO DE ASESORIA JURIDICA
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GRNBHICA FESREERICAOR 1ot ENE FEB MAR ABR MAY JUM JuL AGD SET OCcT NOV Dic
2.1 PERSONAL ¥ DRLIGACIONES SOCIALES 412,520) 30,975| 29,375 28,375 39375 29375 29.375| 58587 29375 29375 20,375 29375| 68,587
2] 1] 1] 1] 4|Persenal con cordrato a plazo inds =) 321,600 26,800 26,800 26,800 26, 800| 26 800 26,800 26,800 26,800 26,800 26,800 26,800 26,800
214 13 1) 1lCmiificaciones - 53,600 1] [ ] 0 0 0] 26800] 0 0 ] 0| 26,800
2] 1] 9] 1] 3|Bonificacién por escolandad 1,600 1,600 ) 4] 0 o 0 1] 1] [+] ol ] 1]
2] 1 9] 5 99Ot ccasionales 4,824 0 4] 4] 0 B 0 2412 1] 4] 4] 0 2412
2] 1 31] 1| 5|Contibuciones s ESSALUD 24,248 2,354 2,354 2.354 2,354 2,354 2354 2354 2354 7354 2,354 2,354 2,354
2] 1] 31] 1| &|Otras consrbucionas gal Empigagor 2648 221 221 221 FF Z 221 2 221 221 221 221 221
2.3 BIENES ¥ SERVICIDS BB.672] 14,183 14,157 17,560 18211] 14,353 3473  2,199] 1399 824 1,899 ao7 1,426
23] 5] 1] 1|Repuestos v sccesancs o 1,000 o 0 o 500 ] 0 500| o ] ] i 0
2] 3] 5] 1] 2|Papesaria en ganeral, utites y matedates de cicna 2,860 o] i [ [l ] 500 o| 500 0 500 0 500
2| 3(199] 1] 3|Libros, diafos, revislas y oiros bienes img ng 3,330 62 56 G2 S60 &2 BE0 BEZ B2 G 562 &0 (¥
2| 3| 23] 1] 1)|Serdcio de sumiraslro de energia aléclica 624 104 104 104 104 104 104 (1] ] (4] o ol 0
2] 3] 22| 1] 2|Serdcio de agua y desague 120 20 20 20 20 20 20 1] o 1] 0 Q a
23] 22 3| 1]Servcio de febefonia movil A5 38 38 38 kL] 38 38 28 38 aa e 38 38
23| 22| 2| zlSerdeos deteetonia fa ] 744 62 62 62 62 62| 62 62 62 62 62 82| 62|
2| 3| 22 2] 3Sendcio deintermat 468 38 38 39 39 gt 39 38 39 38 39 o) 33
2, 3] 23] 1| 1lSendcis de limpiesa e higiene 2,088 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
20 3] 230 1] 2iSerdciode sequridad y wglancia 4,008 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 434 334
2{ 3] 241 1| 8|Demaguinarias y equpos 110 o [} 27 0 0 27 5 o] 27 [i ] 27
| 2| 3| 26; 3| 4|Oiros segurms personales 1.078 0 ] 1,078 | L] o L1 L] 0 a [ 1]
2] 3 Z\Er 3| 55| Oiros saguros 9 bienas mushias & inmwaties 5 1,000 0 ] 1.000 0 1] ji] 1] 1] ] a 1] i]
2l 3] 27| 3| 1|Sendcio de capecitacidn - jurdicas 1,000 1] __.0 1,000 0 0 0 0] 0 0 0 0
2 3| 2r] 5| #Propings peva praclicantes 6,750 1125 1125 1,125 1,125] 1,125 1,125 1] 0 0 [l [0} ]
2 3] 27| v1] 96| Sendcios gharsos-foiocopiade 20000 2 0 0 300 180 190 180 190 190 190 120 190 1004
2| 3| 28] 1] 1]Contrato sdministrative de senicios Goo00] 12000 17000 12000  1zoo0] 12000 0 0 0 0 i 0 0}
2] 3] 28] 1| 2|Coninbuciones a ESSALUD de CAS 1,026/ 205 208 206 205/ 205 '] 0 L] 1] ] v} (1}
TOTAL 501,192] 45138) 43,532) 46,943) A45586] 43,738] 32848) 60,7B6| 30,774| 30,298 31274 30272 60,013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

18980999 SIN PRODUCTC

Uridad Orgénica DFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESUFUESTD ProducteProvesto
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTD Actividad 5.000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Phiege 056 SUPERINTEMDENCLA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES Funcién 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
B : :;;‘}supsmmumzucm MACIOMAL DE BIENES ESTATALES ——— e
Categoria 07 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcinal 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa B001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsaple | UMIDADDE | META
MEDIDA | ANUAL | Ene | Fet | Mar | abe [ May | sun | gut [ ago | set | ot | wov | mic
1. Al final del 2015, se habra alcanzado la evaluacién del 100% de planes especializados y se habrd contribuido al cumplimiento de las Politicas Politicas Nacionales v de los Planes Sectoriales,
LOGROS: lograndosa un cumplimianto del 85% en promedio.

2. Alcanzar al menos un nivel de ejecucién del gasto de 97%.

3. Lograr un avance del 80% en la formulacién y actualizacién de los decumentos normatives de ipnﬂﬁn programados.

Elaboracign/Formulacion/Reprogramacién de los documantos de i ) |
161 |Gestibn como PEl, Presupuesto Multianual, Presupuesto Anual y PO de Y, Documents 14 1 2 1 3 1 1 [/} 1 1 '] | 2 1
Presupuesto |
la SBN |
Seguimiento/Monitoreo ¥ Evaluacion del Plan Estratégico Institucional y
1.6.2 Blain Chsssatic Inatiicioiial. Flangamiento Accian B4 1 4 T T 4 5 B 5 ' ! B | 5 [
1.6.3 |Aprobacidn, 'EJH:ut:iﬁl'l ¥ Ewaluacitn Fresupuestaria Presupuesio Documento 1,587 74 108 114 139 140 145 154 173 173 | 152 | 153 162
1 |
|Programacidn y monitoreo de metas referidas a Polilicas Nacionales y | |
s |Planes Nacionales desarrollados por organismaos rectores, Pisneam|ani i e 20 8 ? v 1 o L ! 0 . ] L 1
4 +
165 |Analisis y emision de Opiniones Técnicas orp Documento | 116 22 13 o B ] 5 14 B 5 s | 7 2z
1 LD i -
1 1
166 |Accionss que contribuyen al Fertalecimiento Institucional OPP Dum;:m 4 ] 7 5 | & 7 L] 9 | 10 T T 11 6 8
| ;

UPERHTENDENEI.R MACKHAL DE BEMES ESTATALES



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica ] OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTOD |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS.
N T EAOELRICADEOARTD A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET QcT
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 529.173] 30,686 37666 3768G| 376BG) 37,686 317,686 TS156] 37,686) 37,686 37,686
2l 1] 1] 1] alPersonal con contralo a plaro indetemminadn 412512 34376 34,376 34,3768 34376] 34376 MMITE]  Ad376|  34.376]  34378] 34376
2l 1] 18] 1] 1|Grasficaciones 68,752 0 0 i al 0 0 34,376 0 i} 5
2| 1] 19§ 1] 3JiBondicacidn por escotaridad 2.000 2.000 o (4] 0 1] [t o L] 0 ]
20 1) 193] 3] 9% Oiras ocasionales _____h188 4] 1] 4] 1] oj 0 3,004 0 [1]
21 1) 31| 1] SiConlrbuciones a ESSALUD 31,664 2,639 2,630 2,639 2639 2,639 2,639 26308 2630 2639 2.639
2} 1] 31| 1] 610Wes conlribuciones del Empleadod B.O57 G671 a7 671 671 671 671 671 G671 671 671
|23 BIENES ¥ SERVICIOS 182,083 21,041 21,008) 34392] 20030) 63482 7664 1,796 5,266 2,821 1,846
2] 3] 13] 1] 1]combustibles y carburantes B0 ] i 10 0 10 [0 10 0 10 [
23] 15] 1] 1]|Repuesios y sccesoncs — 4,500 o 0 V] 1,500 L] 1,500 0 1.500 o 0
2] 3] 15] 1] 2]Papelenaengeneral, Uliles y materiabes de oficing 5840 0] 0 4] 2,000 (1] 1.9200) e 1,830 0 0
20 3] 15! 3] 1laseo, Empieza y ipcader 200 o 0 200 1) 0 [1] 0 0 1] [1]
2] 3|199] 1) 3 Libros, diangs. revisias y ofros bienes Imprescs no 2852 62 &0 2180 G0 62 &0 B2 62 G0 62
2] 3] 22 1] 1) Serdco de suminisieo ge enengia alécirca 1,248 IDE."___ 208 208 £08 208 208 _ 0 ] o] D I
23] 22| 1] Z|Sendowo daagua y dasague 240 40 40 40 40 40 40 0 0 0 g
21 3] x| 2 1)Sendciode telefonia mowil = 900 75 75 75 75 15 75 fi] 75 75 75
2| 3] 2z] 2] z|sendicic de telefonia fja 1.500 125] 125 125 125 125 125] 125 125 125 125
2] 3] Z| 2| 3)Serdciode intamel = ra] 7 7 i 77 7 7 T 7| 77 7
2| 3] 22 3| 1|Comeos ysericios de mensajeris 300 o 60 0 &0 _ 0 60 1] B o {14
z| 3] 23] 1] 1]servicio de limpisza e higiene 4176 348 348 348 348 348 348 348 348 348 348
20 3] F3] 1] 2)|Sendcio de seguridad y vigilancia B.008 (il GET B&T GET BET GET GET BGT G&T BE6T
2| 3] 24] 1] 1|De edificaciones, oficiias y estucturas 42 00 [1] [i] 1] [1] 42 000 [1] = [i] i [i] [1]
2] 3] 24] 1] 5|De maguinanas y eguipos 110 0 ] 27 0 0 27 0 0 27 ]
2| 3] 25] 1] 4]pemaguinanias v equipos 201 [1] [ 162 a1 a1 a1 81 B1 a1 Bi
2| 3l 28] 3] a]owes sequrcs perscnales 3234 0 [ 3,234 0 [1] [i] 0 [ 0 0
2] 3] 26| 3] 99]otos sequrcs de bienes musties & inmustles 2.000 0 1} 2,000 L) o 0 H 0 o 0
2] 3] 27| 3] 1]senicic de caparitacitn - juridicas 3,000] 0 0 1,000 0 0 1,000 4] 0 1,000 0
2| 3] 27| s| z]Propinas para praclicanies 6. 750 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 _ol 0 [t} 0
2] al 27] 13] 98 Serucios diversos-folocopiado 3 3,750 ] i} GOD 360 3s0] 350 350 350 350 350
2] 3] 27| 1] 98 Senicos diversos-planes : 8,000 (L] 1] 4,000 4,000 ] 0 0 0 0 0
23] 28] 1] 1 Coniraio adminisirativo da senscios £9.000 17,600 17,800 17.800 17,200 17 800 [1] 1] 4] o 0
1 2] 3] 28| 1] 2|Confribuciones a ESSALUD de CAS 2.565 513 513 513 513 513 1] ] 4] 0 0
TOTAL T21,226| 60,727 58,785 72078] 66,716 101,168 45350 76,852| 42052| 40,507 39,532




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{PFROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS = Producha®royecio 1999993 5N PRODUCTO
Sector 17 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTD Activitad 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Plingo 056 SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE BIEMES ESTATALES Funcian 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG
Unidad Efacutora 001 SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Diwision funcicnal 006 GESTION ]
Categoria |02 ACCIONES CENTRALES Grupe Funcional D008 ASESORAMIENTO ¥ APOYO |
Programa %001 ACCIONES CEMTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD Responsase | UMDARDE | MEFS
UAL | Ene | Fab | Mar | Abr | May | Jun | st | Ago | set | et | mov | Dic
LOGROS: 1. Se Implementardn seis (06) servicios en la plataforma tecnologica
2. Ejecutar por lo menos el 97% de gastos
...... - T I
2.0.1 Supervision al Plan de Bienestar Social QAF Documento 12 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1
202 Supervisién al Plan de Desarrollo de las Personas OAF Documento 12 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1
Emisién de lineamientos y evaluacién de propuestas de z | ]
|
2.0.3 AP ey QaF | Doeumento 13 1 1] 1 0 1 1] [ 1 o 1 o 1 a
2.0.4 Emitir Resosluciones relacionadas con temas Administrativos COAF Documento 100 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 5 5
: -
205 |Evaluscién de expedientes y page de senlencias judiciales DAF D“"“‘;:'“m‘" 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
206 Suparvision y seguimiento a los planes de trabajo de SAA, SAC, OAF O UNORID 12 1 " " 1
SAT, TI -
0.7 Supervisidn y seguimiento a las liquidaciones OQAF Documento 12 1 1 1 1
Suparvision y seguimiento al cumplimiento de la directiva
gy [Ty S W s o DAF Documanto 12 1 1 1 1

vidticos




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS I
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SET OcT WOV

1.1 PERSONAL ¥ DBLIGACIONES SOCIALES 214,538 16,077 15,277 15,277 15.277| 15277 15277 30,483 15,277 15,277 15,277 15,277
2l 1] 1] 1] 4|Personalcon confrato a plazo indeterminado 167,404 13,950 13,950 13,950 13,950 13,850 13.950 13,950 13,950 13.950 13,950 13.950
2] 1 193] 1] 1|Geatificaciones 27.800 0 0 0 0 0 0 13.950 0 0 0 0
2] 1] 19] 1] 3|Bonificackin por escolaridad 800 800 ] 0 ] 0 ) 0 0 0 1] 0
2] 1] 18] 3} 99|Ovras ocasionales 2511 0 D 0 0 1] 1] 1,256 0 0 0 0
2l 1| 31| 1| s[Contribuciones a ESSALUD 15.066 1,256 1,256 1,256 1,256 1,256 1.256 1.256 1,256 1,256 1,256 1,256
2l 1| 31| 1] &|Oiras contribuciones del Empleadaor 862 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 117,225 10,161 10,161 18,421 51484| 15674 4,664 845 835 1,650 B35 1,143
2] 3] 13] 1] i|Combustibles y carburanles 1] 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 10
2| 3l 151 1| 1|Repuestos y accesorios 00 ] 0 0 0 0 o00 1] ] 1] 0 0
2] 3] 15| 1| 2Z|Papeleria en general, ufiles y materiales de oficina 1,000 ] 0 0 0 0 1,000 0 [1] 1] 0 0
2] 3l 1oa] 1] 3luibros, diarios, revistas y etros bienes impreses no 1.130 0 0 580 60 62 60 62 62 G 52 60
2l 3 22| 1| 1{Servicio de suministro de energia eléctrica 624 104 104 104 104 104 104 0 0 [1] 1] 0
2l 3] 23] 1] 2|Servicio de agua v desague 120 20 20 20 20 20 20 0 0 0 1] 0
2l 3] 22] 2| 1|Servicio de telefonia movil 900 75 k] 75 75 75 75 75 75 75 75 75
2| 3| 22{ 2] 2|Servicio deielefonia fija 744 62 G2 G2 62 62 62 62 62 62 B2 62
2| 3] 22) 2| 3|Servicio de internet 468 39 39 39 39 39 a9 3o 39 39 39 39
2] 3] 22] 3| 1|Correosysendcios de mensajeria 1,200 0 ] 300 0 0 300 0 0 300 0 300
20 3] 23] 1| 1|Servicio de limpieza e higiene 2,088 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
2] 3] 23] 1] Z|Senvicio de seguridad v vigilancia 4.008 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334
2| 3] 24] 1] 5|Demaguinarias y equipos 2,030 0 i} 507 0 0 507 0 0 507 0 0
2] 3] 25] 1] 4oe maguinarias y equipos 891 i 0 162 81 81 81 81 a1 81 81 a1
2| 3| 26] 3| 4|Otros seguros personales 1,078 1] 1] 1,078 0 0 0 1] 1 1 0 0
2| 3] 26| 3| 99|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 500 0 0 500 1] 0 0 0 0 4] 0 0
201 3| 27 1] 3|Audiorias 34, 000 0 0 0 34,000 0 0 0 0 0 0 0
2l 3] 27| 3| 1|Sendcio de capacitacion - juridicas 1,000 D 0 0 1,000 0 '] 0 [i] 4] V] 0
2| 3| 2F| &) 2|Propinas para praclicanies 4,500/ 750 750 750 750 750 750 Q 0 0 0 0
2| 3| 27| 11| 99|Senicios diversos-fotocopiado a2 0 0 20 B ;] [:] [i] ] 8 B 8
2] 3] 27] 11) 99|Senicios diversos-oiros 1,571 0 ] 0 1.071 250 250 Q4 0 0 0 0
2| 3] 28] 1] 1|Contrate administrative de sendcios 57.500 8,500 &.500 13,500 13,500 13,500 0 A0 0 [ 0 0
2] 3] 8| 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS a1 103 103 205 205 205 il /o 0 0 ] a0
TOTAL 331,763 26,238 25,438 33,698 66,761 30,952 19,942 34,328 16,112 16,928 16,112 16,420




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

SISTEMA ADMINISTRATIVD DE ABASTECIMIENTO

Unidad Organica ProductolProyects 3.999999 SIN PRODUCTO
Sactor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Fliego 'g";;.?:f:fmm o i Funcidn 119 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBANG
|00 SUPERINTENDEMNCIA NACIONAL DE BIENES I |
Unidad Ejecutora ESTATALES [204) Division funcional 006 GESTION
Caleporia 02 ACCIONES CENTRALES | Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYO
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS /| ESTRATEGIA / ACTIVIDAD responsaste | UNTADDE | METH
UAL | ene | Fab | Mar | Abe | May | dun | s | ago | set [ oot [ mov [ mic
En el 2015 se lograra atender al 7% los requerimientos de bienes y servicios.
LOGRO En el 2015 se lograra la identificacion y actualizacion del 100% da la infermacién patrimonial de la SBN.
En ol 2015 se lograra por medio de campafas de sensibilizacién reducir el gasto de agua, luz y consume da papel al 97%
]
2.1.1 |Elaboracidn del Plan Anual de Contrataciones de la SBN para ol 2015 Sl Informe 1 1 0 0 1] | o 1] 1] a o 0 i 0
2.1.2 |Modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la 5BM para el 2015 SAA Infarme i1 o o 0 1 0 1] 1 2 o 1 1 o
21.3 | Ejecucién del Plan A | dhe Ci iones de la SBN SAA Documento 54 [i] d 12 8 5 o 1] B B 5 [1] 4
Ejecucion de Cuadro de Mecesidades cuyos procesos se encuentran .
214 |fuera del ambito de la Ley de Contrataciones del Estado [Adguisicion Sh Documanto 2,530 =] 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230
sin progeso de seleccidn) N |
2.1.5 |Elaboracién de documentos administratives SA Documento 3872 272 300 328 | 366 3 359 347 349 335 335 335 335
2.1.6 |Realizacidon de Inventario Fisico del SAA SAA Inferme 4 1] o a 1] 0 | 0 2 1] 1] o o 2
2.1.7 |Servicios Generales SAn Formatos 2 668 238 240 198 184 176 187 242 245 240 240 240 240
2.1.8 |Llavar el control y registro de los bienes patrimoniales de la 5BN. SAR Documento BRO 51 70 62 54 69 a7 T8 1] 80 BO BD BD
Ejecucion de gastos de bienes y servicios vinculados al Plan de
219 Ecosficiencia SAA Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1

ZRRMTENDENTE HACIONAY DiE MENES ESTRTE




Unidad Organica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

|SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

FENASGS CEATSCRIA TR SAST) ol ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIc

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 345376) 27,202] 24493 24,492] 24492] 24,492] 24492 48827 24492] 24.492] 24492] 24402 48827
2[ 1] 11 1] 4)Personal con contrale a plazo indelermingdo 267 900 22,323 22,325 22,325 22,325 22,325 22,325 22,325 22,325 22.325 22325 22,325 22,325
2] 1| 18] 1] 1|Gratificaciones 44 650 0 ¥ 0 ] 0 0 22,325 0 0 a [¥] 22 325
2 1] 18] 1| 3|Bonificacitn por escolandad 2,800 2,800 i 0 a 0 0 [ 0 ] 1] 0 0
2| 1] 18| 3| 99{0tras ocasionales 4,019 4] 0 0 a 0 o 2,010 0 i} 1] 0 2,010
2] 1] 31| 1] SiContrbuciones a ESSALUD 24111 2.009 2,009 2,009 2,009 2,009 2,009 2,009 2,009 2,009 2,008 2,009 2,000
2{ 1| 31] 1] 6|Cras contribuciones del Empleador 1,896 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158
2.3 BIENES Y SERVICIOS 215,725 33,682 35532 51,956 38,013 34,263 6377 2,374 2,724/ 2,854 2,724 2,374 2,854
2] 3] 13| 1] 1|Combustibles y carburantes GO0 G0 G600 B0 600 600 GO0 GO0 &00 600 G600 600
2] 3] 15| 1] 1|Repuestos y accesorios o 0 0 1.000 0 1.000 [ 0 0 0 0 1]
21 3] 15] 1| 2|Papolera en general, dtdes v materiales de oficing o ) o 00 0 BOO 0 1] [i] 0 0 0
21 3] 15| 3] 1]|Aseo, impieza y tocadar o [i] 200 0 0 0 0 o 0 0 0 0
20 3] 15| 3] 2|0ecocina, comedor y caleteria ] 0 200 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
2] 3] 15| al 1|Etectrcidad, iluminacin y electsdnica o 1] 200 200 100 0 0 0 0 0 0 1]
20 3] 221 1] 1|Serdcio de suministo de energia eléctrica 208 208 208 208 208 208 0 0 0 0 0 0
20 3| 22| 1] 2|Serdcio de agua v desague 40 40 a0 40 40 40 0 0 0 0 0 0
21 3] 22| 2| 1]Sendcio detelefonia mowil 75 75 7h 75 75 75 75 75 75 75 i 75
2 3| 22| 2| 2|Sendcio de lelefonia fia 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
2] 3] E2| 2| 3|Sendcio de inlemet i [ I i 7 I7 [k 7 7 (o 7 77
2] 3] 22[ 3] 1|Comeos ysendcios de mensaeria 0 350 0 350 0 350 1] 350 0 350 0 0
2] 3] 22| 4| 2|0tros servicios de publicdad y difusin 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 23] 1] 1|Sendcio de limpieza & higiens 345 348 348 348 348 348 348 348 348 345 348 348
2] 3] 23] 1] 2|Servicio de seguridad y sgilancia 667 GET BET 667 it 667 BET GET BET BT BEYT BET
2 3] 24 1] 5|De maquinanas y equipos 1 1] 480 0 1] 480 0 0 480 0 1] 480
2{ 3] 25] 1| 4)De maguinanas y equipos 1] ] 162 81 Bi B1 81 81 B1 B1 &1 B1
2] 3] 28] 1] 2|Gastos notarales ] 0 1,000 1,000 0 1] 1] 0 1] a ] 0
2l 3] | 3] 2|Seguros de wehiculos 0 0 5,854 [ [} 0 0 0 1] 1] 0 0
2] 3] 26| 3| 4|0iros seguros personales 0 0 1,078 0 0 1] 1] 0 ] [1] 1] 0
2{ 3] 6] 3| 99)0Iros seguras de bienes muebles & inmuebies ] 0 5,000 L] ] 1] [t} 0 ] 1] 1] 0
201 3] 27| 3| 1|Servico de capacitacidn - juridicas 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 27| 5| 2|Propinas para praclicanies 1,125 1,125 1,125 1125 1125 1.125 0 0 f 0 1] 0
2] a) 27| 11) 90|Senvicios diversos-lotocopiado 0 i &00 400 400 400 400 400 400 400 400 400
2] 3| 27| 11| 20|Sendcios diversos-olros 0 1,500 1,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 3] 23] 1| 1|Contralo admintsirativo de servicios 29,300 29,300 29,300 29,300 29,300 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 28] 1) 2[{Contnbuciones a ESSALUD de CAS 1,116 1.116 1,116 1.116 1,116 0 0 0 0 0 [ 0
2.5 OTROS GASTOS o 18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
2] 5] #3] 21 1|Derechos admninistratives ] 18,000 0 0 0 i 0 ] 0 i 0 0
TOTAL 60,974 78,024 76,448 62,505 58,755 30,869 51,201 27,218 27,346 27,216 26,866 51,681




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica | SISTEMA ADMINISTRATIVD DE CONTABILIDAD Productoroyecta 3999999 SIN PRODUCTO
Sector {37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
056 SUPERINTENDEMCIA MACIONAL DE BIENES | e
Pliego ESTﬁ?rliLEE CIONAL DE BIENES Funcidn 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAMNO
- 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES L ~ 1

Unidad Ejeculora ESTATALES (204) Divisidn funcional 00 GESTION B
lea 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional -!m ASESORAMIENTD ¥ APOYD
'Frtlgl'a'l'li 3001 ACCIONES CENTRALES

PROGRAMACGION MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE “:‘;;f’nil MECLA
ANUAL Em|m|h|m]uq]4un].m]m|sn]ou]m|mn

1. E1 100 % de los Estados financieros y Presupuestarios elaborados y presentados a la Direcclon General de Contabilidad Publica de la Nacion.
LOGRO 2. El 100% de Declaraciones efectuadas a la SUNAT de la SBN
3. El 100% de Rendiciones rendidas durante el ejercicio 2015 de la SBN

| T T
221 Formular Estados Financieros y Prasupuestarios SAC Informe 12 1 1 | | 1 1 1 1 1 1 i i 1
g :rno:enr informacion en el Programa de Declaracion Telematica - sAC s w | oo - 4 1 1 1 4 1 4 4 1 1
| | |
2.2.3 | Elaboracion de Cerdificacion de Operaciones Autodeclaradas SAC Informa 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaboracidn de la Declaracion Anual de Operaciones con Terceros
1 ) iy i SAC informe 1 0 [ 1 (] (] 0 0 0 ] 0 0 0
| -3
2.2.5 |Elaboracidn de las Rendiciones de Vidlicos. SAC Informe T25 15 as | 40 45 B0 BO T8 T5 75 a0 75 70
— |
= LY

wevnanrvsrenmonnes PRGN NS SR AR R PO
CPC CARLOS MONTOYA ZURIGA
Supervsor de Sistema AT da Cortabdiciad
mmmﬁ 3 ESTATALES




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GRNERICAY ESRRCIFICADE Lo ENE FEE MAR ABR MAY JUM Jur AGOD SET ocT NOV oic

2.1 PERSONAL Y OBLIGACKINES SOCIALES 148,879 11,387 10,587 10,587 10,587 10,587 10,587 21,105 10,587 10,587 10,587 10,587 21,105
2l 1] 1] # 4!Pum:ml con contralo a plaro indeterminado 115,800 9,650 9,650 9,650 9,650 9 650 8,650 9,650 9,650 9 650 9650 9,660 0,650
2] 4] 18] 1] 1 IGrElhﬁcac'u:rﬂE 19,300 o o L] 0 0 L1 9,650 1] 0 i] o BEED
2l 1] 18] 1] alBonificacién por escolandad &0 Bl 0 0 [ 0 1] ] 1] 0 i) 0 0
z[ 1] 18] 3] 99|Ctras ccasionales 1,737 0 il 0 o i 0 BE9 0 i 0 0 BES
2] 1] 31| 1] 5|Confribuciones a ESSALUD 0,322 77T T TiT T 1T 7T Ti7 777 Tr7 TiT 77 77
2] 1| 31| 1] 6|0ims contribuciones del Empleador 1,920 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
2.3 BIENES Y SERVICIOS 31,887 3,384 4,134 7,106 5,860 4,210 2,787 733 733 743 733 743 T43
2] 3] 13] 1] 1 |Combustibles y carburanies it 0 10 10 ] o 10 0 0 10 0 10 10
2] 3] 15| 1| 1|Repuestos y accesoros &00 ] ] 0 400 4] 400 [1] 0 1] 0 0 ]
2] 3] 15| 1| 2|Papelena en general, Offes y maleriakes de oficina 1,500 0 0 0 750 0 750 [1] [} 1] 0 o 0
21 3} 221 1] 1{Servicio de suminisiro de energia eléctrica 624 104 104 104 104 104 104 1] 0 1] 0 o ]
2] 3] 22| 1] 2|Senacio de agua y desaque 120 20 20 20 20 20 20 1] 0 0 0 0 0
21 3] 22| 2] 1]|Senrvicio de telefonia mowil 456 38 38 a5 3a 38 38 28 38 38 38 aa 38
20 3] 221 2| 2|Servicio de ledefonia Fifia T44 62 G2 G2 62 62 G2 62 B2 62 74 62 52
2] 3] 22| 2] 3|Senvicio de intemet 468 38 34 39 38 39 39 39 39 33 39 39 39
2] 3] 23] 1] 1|Servicio de limpieza e higene 2,088 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
23] 23] 1] 2|Seracio de seqguridad y RN 4,008 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334
2] 3{ 25] 1] 4|De maguinarias y equipos B3 ] 4] 162 81 B1 81 81 &1 81 a1 81 81
21 3 26] 1] 2|Gastos notarisles a00 0 4] BOn i i} 0 0 0 0 i) o a
2] 3] 26| 3| 99[0tros sequrcs de bienes muebies o nmuebles 500 4] 4] 500 o i) 0 0 1] ] 0 a 1]
20 3{ 27] 3] 1|Senicio de capaciacion - undicas 1,000 Q 4] 1,000 0 o 1] 0 0 o a L] 4]
2] 3| 27| 5| 2|Propinas pam practicanies 3,750 0 7ED 750 750 750 750 [} ] [1] 0 0 1]
21 3] 27| 11| 09 |Sendcios deersos-fobocopindo 55 4] 0 10 5 5 5 5 H] 5 5 bl 5
2] 3 27| 11] 89|Senicios diversos-ofros 1,000 o 0 500 504 0 0 0 i} 1] i a 0
2f 3] 28] 1] 1|Conirato administrative de senicios 12,500 2.500 2.500 2,500 2,500 2,500 ] 0 o 1] 0 ] 4]
2] 3] 28] 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 513 103 103 103 0 0 1] i) ] 0
TOTAL 180,766 14,770 14,720 17,692 21,838 11,320 11,330 11,320 11,330 21,848




Unsdad Organica
Sector

Fliege
Unédad Ejeculora

Categoria
Frograma

| SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSOMNAL
(37 VIVIEMDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

(056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
|ESTATALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

[001  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
|ESTATALES [204)
|02 ACCIONES CENTRALES

19001 ACCIOMES CENTRALES

ProductaProyecto
Actividad

Funcian
Diwision funcional

Grupo Funcional

(3999993 sIM PRODUCTO

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

19 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND

006 GESTION

0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYD

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD Responsapie | UNIDADDE | META
MEDIDA ANUAL | Epg | Feb | Mar May | Jun | Jut | Age | set Nov | Dic
Formulacién d las d de R iones, retri ] |
ERA [ fehin de phanEine'dn’ pege Se. Remuraciones; o i SAPE Documanto &0 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5
¥ propinas
237 |Formulacién de documentos normativos de pestidn SAPE Documento 4 1] ] 1] 1] 1] [1] 1] 2 0 i
233 |Seguimiento al proceso de implementacién de medidas correctivas. SAPE Documento 4 o o 1 1} 1 o I o 1 L] 1
1
2.3.4 |Evaluacidon del desempedo del personal SAPE Documento 3 1] L] 1] o 1] 1 ] 1] a 1
1
2.3.5 |Seguridad del Trabajo SAPE Documento a o L] 1} 1 1 1 | 3 1 | Q o
236 |Conduccién del procedimiento adminisirativo sancionador SAPE Documento B 4 7 4 4 7 | 4 7 i 4 | 5 T
] |
PLANES A REALIZARSE EL 2015
| |
237 |Plan de Desarrolio de Personal SAPE Dacumanto 15 1 ] ] 0 L] 1 [ ] o 1
138 |Plan de Bienestar Social SAPE Documento 25 o 3 3 i 4 2 I 3 2 [ ]

de las metas del POI




Unidad Organica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

| SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
CEEREARAPEE o ok QARID I ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SET ocT NOV DIC

2.1 PERSONAL Y DBLIGACIONES SOCIALES 124,327 9,631 8,831 8,831 8,831 8,831 8,81 17,606 8,831 8,831 8.831 8,831 17,606
21 1] 1] 1| d4|Personal con contrato a plazo indeterminado 96,600 8050 8.050 8.050 8,050 8.050 8.050 8.050 8,050 8,080 #5050 B,050 8,050
20 1| 19| 1| 1|Gratificaciones 16,100 0 0 i} 1] 0 0 8,050 0 0 0 a 8,050
20 1| 19| 1| 3|Benificacidin por escolasidad B8O 800 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 ] 0
2] 1| 19| 3| o0|iras ocasionales 1,449 '] 0 0 0 0 0 725 [t] 1] 0 0 725
20 1] 31] 1] 5|Contrbuciones a ESSALUD 7324 610 G10 G10 610 610 610 610 610 610 610 610 610
2f 1] 31] 1| 6&|Odras contribuciones del Empleadar 2054 171 171 171 171 171 171 171 171 171 171 171 171
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 241,574| 28,230 28,849) 94172 a7.452 32,017 14,608 1,072 1,307 1,088 1,057 962 739
20 3] 13| 1| 1|Combustibdes y carburantes 20 V] 0 16 0 15 0 15 D 15 0 15 15
2] 3] 15] 1| 1|Repuestos yaccesorios 1.800 0 0 0 900 a 900 0 0 0 0 0 0
21 3] 15] 1| 2|Papeleria en general, uliles y materiales de oficina 2,000 0 o 0 1,000 [1] 1,000 0 0 0 0 [i] 0
2] 3] 18] 1| 2|Medicamentos 500 0 ] 200 300 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 22) 1] 1|Servicio de suminisiro de energia eléctrica 624 104 104 104 104 104 104 L] ] 0 8] 1] 0
20 3] 221 1] Z|Servicio de agua v desague 120 20 20 20 20 20 20 0 0 1] 0 1] 4]
2| 3| 22| 2| 1|Servicio de telefonia mowil 456 38 a8 38 3a 38 38 38 38 38 3a 38 38
2] 3| 22| 2| Z|5ervicio da lelefonia fija 744 62 G2 G2 62 62 62 62 62 G2 G2 62 62
20 3| 221 2] 3Servicio de internel 468 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 38
2| 3] 22| 3] 1|Coreos y senvicios de mensajeria 1.000 0 250 0 0 250 0 0 250 0 1] 250 [i]
2| 3] 22| 4| 2|Obros servicios de publicidad y difusion 3,240 0 360 360 360 360 360 360 360 360 360 0 a
21 3] 23] 1] 1iServicio de limpieza e higiene 2. 0B8 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
2] 3] 23] 1| 2|Senvicio de seguridad y vigilancia 4,008 334 334 334 334 334 M 334 334 334 334 334 334
2] 3| 24] 1] 5|De maguinarias y equipos 110 0 ] 27 0 0 27 ] 0 27 0 t] 27
20 3] 3| 3] 410uwos segures personales 1,078 0 0 1,078 1] 0 [t] 0 ] 0 0 0 a
2] 3| 26 3] 09{Otros segures de bienes muebles e inmuebies 1,000 4] 4] 1,000 L] 0 0 ] 0 0 1] "] 1]
2] 3| 27| 3] 1lServicio de capacitacién - juridicas 1.000 0 ] 1,000 1] 0 0 0 0 i} 0 0 0
2| 3] 27] 5| 2|Propinas para praclicanies 9 000 1,500 1,500 1,500 1,500 1.500 1.500 0 0 0 1] 0 [1]
21 3] 27 1] 99Servicios diversos-falocopiado 600 4] 0 150 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2| 3| 27| 11| 99{5ervicios diversos-otros 72,500 0 0] 59,000 3,500 0 10,000 Q i} 1] 0 0 O
2] 3] 28] 1] 1]|Contrato administrativo de sendcios 135,250 25,250 25250 28,250 28,250 28,250 1] [+] 0 i] (1] t] ]
2| 3| 28] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 718 821 821 821 0 0 0 0 ] 0 [+]
TOTAL 37,681] 103,004 46,283 40,848] 23440 18678 10,138 9,931 9,888 9,793| 18,345




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MEMSUAL DE METAS FISICAS)

[SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERILS

ProductoProyecta |3.998998 SIN PRODUCTD

Unédad Orgdnica
Sectoo 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
956 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
Plioga ESTATALES Funcién 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG
) 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
E n ESTATALES (204) Division funcional G0E GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
Programa 3001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE “':E;EEE Sl
Ene | Feb | Mar | Abr [ May [ Jun | sl | Age | set [ oct | wew | Dic
En el 2014 se pagara las obligaciones contractuales dentro de los plazos sefalados en los contratos.
LOGROS

En el 2014 se ha disminuido el Importe total de los

resos no identificados.

|Formular y presentar con antelacién la Programacidn/Ampliacién del

244

241 !ﬂ:llndariu de Pagos ante la Direccidn Nacional del Tesoro Puablico del SAT Informae 12 i i i i 1 1 i 1 1 1 1 1
| MEF. |
242 IEiaculir el calendario de pagos mensual SAT Infarmea 4,758 2719 206 256 230 275 422 74 402 413 E3E ] 463 600
243 |Recaudar los Ingresos SAT Infarme 1,063 [ 1 57 [ 6 76 as 7B R BT ki) Ba 114 160
S= |
Venlas Directas y Subastas Publicas SAT Infarme 30 2 2 2 i 2 3 2 3 3 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA ]
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
M ESEEC R CA D GARTD TN ENE FEB MAR ABR May JUN JUL AGOD SET ocT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 102,844 8,026 7,296 7,296 7,296 T.206 T.206 14,544 T.296 T.296| 7,296 7.2096 14,544
2] 1] 11| 1] 4|Personal con contrabo a plaro indeliminado 79,800 6,650 5,650 6,650 6.650 6,650 6,650 6,650 6,650 6.650 6650 6,650 6650
21 1] 18| 1| 1|Grelificaciones 13,300 ] a ] 0 4] 0 65,650 0 Li] o [t] 6,650
2| 1] 19 1] 3|Bonificacion por escolaridad 500 500 0 4] 0 0 0 1] 0 0 0 o ]
2] 1] 18] 3] 20|0vras ocasionales §,197 o ] 0 0 0 0 509 0 0 1] o 599
2] 1] 31| 1} 5|{Contrbuciones a3 ESSALUD 7,182 599 589 599 599 509 500 599 599 500 LO9 599 299
2{ 1] 31 1] 6{Ctras conlribuciones del Empleador 565 47 47 a7 47 47 47 47 A7 47 47 47 47
2.3 BIENES Y SERVICHOS 25,068 1,886 1,976 5,203 4,056 4,056 2,983 807 BOT B34 807 BOT B34
2] 3] 13] 1] 1|Combusbbles y carburanies 2B Q A0 a0 A0 &0 B0 BO f=l1] B0 B0 a0 BO
2 3| 15| 1| 1|Repusestos y accesonos 400 0 0 0 ] ] A00 0 0 [1] 1] 0 0
20 3] 15] 1] 2|Papedria en goneral, Glles y maberiales de oficina 500 0 [H] ] ] 0 500 i} i] 1) 4] i [4]
2] 3] 21 2| 9%|Otros gastos 230 ] 0 50 20 20 20 20 20 20 20 20 20
20 3] 22] 1] 1|Senicio de suminisino de energia elScirica 624 104 104 104 104 104 104 0 1] 1] 0 a 4]
21 3] 22] 1| 2|Sendciode sgua y desague 120 20 20 20 20 20 20 0 1] 1] 0 0 4]
21 3 22] 2| 1|Sendcio de ielefonia movil 456 38 38 38 38 38 38 3B 38 38 38 o] kL]
21 3] 221 2| 2{Senicio de telefonia g 744 G2 62 62 B2 62 62 62 62 62 62 B2 2
2] 3] 22] 2| 3|Sendcio de intermet AGE a9 39 39 38 39 39 39 33 39 aa ] 39
21 3| 23] 1] 1|Senicio de impieza & higene 2085 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
20 3] 23] 1] 2|Seracio de sequridad y vigilancia 4,008 334 334 334 334 334 334 34 334 334 334 334 334
21 3| 24| 1| 5[De maguinarias y equipos 110 0 4] 27 0 0 27 0 i] 27 0 ] 27
2] 3| 26| 3| 98[0tros sequros de bienes muebies e inmuebles 500 0 0 500 ] 0 0 0 ] 1] ] 0 0
20 3] 27 3] 1|Sendcio de cagacilacin - juridicas 500 0 i} 500 0 L] 0 0 o 1] 0 0 o
2] 3| 27| 5§| 2|Propinas para practicantes &, 750 1.125 1.125 1,125 1,125 1,125 1,125 1] 0 0 o ] 0
2] 3] 27| 11| 99{Senicios dversos-fotocopiadt 690 ] 0 150 (i} 50 60 B0 B0 (1] 60 60 &0
2] 3] 27| 11] 09|Senicios diversos-olros 6,000 0 ] 2,000 2,010 2,000 0 0 0 0 o 4] 0
TOTAL 127,912 9,002 9,272 12,498 11,352 11,352 10,279 15,351 8,103 8,130 8,103 B, 103 15,378

ALTCLA

S A SR,

LS BERES 53:.'.-';__.'-_}




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdnica TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ProductofProyecto 3.999399 5IN PRODUCTO

Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCHIN Y SANEAMIENTO Actividad 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcicin 13 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND

Unidad Ejecutora (001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204} Divisitn funcional 006 GESTION -

Categoria 02 ACCIOMES CENTRALES Grupo Funcianal 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

Programa 9001 ACCIONES CENTRALES o

PROGRAMACION

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD ResPonsapLe | UNDAD DE | META

R e Ens Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sel

LOGRO: Implementar una platatorma tecnoldgica de serviclos por medios seguros y el intercamblo electrénicos de datos entre las Unidades Organicas de la SBN, a través del internet y otro medios

disponibles
. " i | | |
2.5 Ilunm:ri.u y mantenimiento de la infraestructura de Red y Equipamienta . GG 12 . . o i i 1 1 1
Informatico | |
252 Mantenimiento Técnico a la Infraestructura de Comunicaciones y Centro de Ti Daturissta in 4 . " " . 2 . i 1
Datos |
Servicio de Backup de los Servidores, de la Informacién contenida en estos,
253 c o Ei snico y Fases de Dalos i Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
re |
2.54 |Mantenimiento y actualizacion de la informacitn en la Pagina WEB T Documento | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PLAN OPERATIVO INFORMATICO
PROGRAMACION
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD reseonsasie | YUDAC 0F | MEVA
MEDIDA Ena | Feb | mar | Abr | May | Jun | su | Age | set
Sofware para la integracidn de los Sistemas de la SBN: Sistena de Tramite |
i Documentario T Documento | & | 0O 0 o o 1 : 1 o 1 1
. i
Satw Iai i i : |
256 i are para la integracion de los Sistemas de la 5BN: Sistema de Procesos - DS T 8 0 0 4 " o i 4 0 o
udiciales
Implementacion y mantenimiento de aplicaciones web orientadas a la gestion
257 institucional TI Documento a 1 1 1] 1 1 o 1 1 o
Adquisicidn de equipos para la :duili::cié-nda plataforma informética y de |
258 | comunicaciones: Actualizacion de equipamiento informatico de la SBN - n Documents | 9 . L L L o ? o ' '
i Ones Tel ia
S5k :n;‘{amemci&n de una plataforma de comunicac con Telefonia IP en la I Dt 3 B o 1 z 4 0 o i 5




PROGRAMACION
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResponsaBLE | UNDEDDE | MERR
Ene Feb Mar Abre May Jun Jul Ago Sat Oct Mov Dic:
Desarrollo Gobierno Electrdnico: Planificacion de la implementacion de la
2510 | oo curidad de la Informacién en la SBN -SGS)- L Documento | 4 1 0 1 L 1 o 0 1 o o o a
Desarrollo Gobierno Electronico: Actividades de Operacidn para implementar i
2.511 la Seguridad de I Informacion en la SBN -SGSI- TI Documento | 4 a0 [} 0 0 0 1 [} 1 o 1 o 1
Desarrollo Gobleme Electrénico: Implementacion del s'.ﬂ :iu_(-;nlih d
312 g chom e Doios Personaten an fo SN LPOP. " L Coapmwnis| 4 | 2 ! 1 ! A B I e T B
LOGRO: 'm!pllmﬂmiﬁndal Sistema Integrado del compendio normative de la DNC en un modulo administrable
____ Sofware para la integracion de los Sistemas de la SBN: Sistema de Compendi _ [ =5
2543 |0 :"hf:’:’:a;'h ) oo 2 i Tl Documento | & 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1
LOGRO: Implementar herramientas web para la evaluacién virtual a los operadores dae las entidades del SMNBE, asi como la capacitacién de la DNC en of manejo y administracion de la herramienta
virtual.
Platafo riual de itae |
TR Mol PR AcIOn 1 COTMIC IR 1Y e peathiin s ki T Documento | 4 1 0 1 1 0 1 0 0 o | o o | o
stata | |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCcT NOV Dic

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIOMES SOCIALES 114,617 9,058 8,258 8,258 8,258 8,258 8,258| 15616 8,258 8,258 8,258 B,258| 15616
2{ 1] 11] 1| 4|Personal con contrato a plazo indelerminado 81,000 6.750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,720 6.750 6,750 6,750 6,750
21 1] 191 1] 1]Gratificaciones 13,500 0 4] 0 0 o 0 6,750 0 0 0 0 6,750
21 1] 19] 1] 3|Bonificacidn por escolaridad &00 &00 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2{ 1] 19| 3| 99|Diras ccasionales 1,215 0 [i] 1] ] 0 0 608 0 0 0 0 608
21 1] 31| 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 16.012 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334
21 11 3 1| &[{Otras contribuciones del Empleador 2,080 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 62,603 10,226 9,476 17,931 9,476 9,476 B26 1,847 647 T02 647 647 702
2] 3] 15| 1| 1|Repuesios yaccesoiios BO0 0 0 0 0 0 0 800 0 0 0 0 0
21 3] 18] 1] 2[Papelesia en general, dliles y malesiales de oficina 400 0 0 0 0 0 0 400 0 0 0 0 ]
2] 3] 22] 1] 1|Servicio de suministro de enargia eléctrica 624 104 104 104 104 104 104 ] 1] i 1] 1] 1]
2] 3] 22| 1| 2|Servicio de agua y desague 120 20 20 20 20 20 20 0 0 ] 0 0 0
2| 3| 22| 2| 1|Serviciode telefonia mowil 456 a8 38 38 a8 Ja 38 38 38 38 38 38 38
2] 3] 22| 2| 2|Servicio de telefonia fija 744 62 62 G2 62 G2 62 62 62 G2 G2 62 62
2 3| 221 3 3|Servicio de inlernet 468 39 39 39 39 39 33 39 39 39 38 39 39
2{ 3] 23] 1] 1|Serdcio de limpieza e higiense 2,088 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
2] 3] 23] 1] 2[Servicio de seguridad y wigilancia 4,008 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334
2] 3| 24| 1] 5|De maquinarias y equipes 220 ] 0 56 0 1] 55 0 0 55 0 0 55
2] 3] 26| 3] 4}Otros seguros personales 1.078 [t] 0 1,078 0 1] 0 D 0 0 0 ] 4]
2| 3| 26| 3| 99|Otros seguros de bienes muebles e inmusbles 5,000 0 0 5,000 1] 0 0 0 0 0 0 0 1]
2] 3| 27 3] 1|Seracio de capacilacitn - juridicas 1,000 0 D 1,000 Q 0 1] 0 0 0 0 1] 1]
2| 3] 27| 5| 2|Propinas para practicanies 1.500/ 750 0 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3] 27| 11| 99|Servicios diversos-olros 571 ] 0 571 [u] Ju] 1] [1] 0 0 0 1] 0
21 3] 28] 1] 1[Conirato administralive de servicios 42,500 8,500 8,500 B, 500 8,500 8,500 0 0 a 0 0 0 0
2] 3] 28] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 1,026 205 205 205 205 205 0 0 [1] 0 0 0 0
TOTAL 177,220 19,285 17,735 26,189 17,735 17,735 9,084) 17,463 8,905 8,960 8,905 8,905 16,318




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdnica DRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Froducta/Proyecto (3300909 1M PRODUCTO
Sector 3 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5000000 ACCIONES DE COMTROL ¥ AUDITORIA
Fliage 056 SUPERINTENDENCIA NACIDNAL DE BIENES ESTATALES Funcién 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND
Unidad Efecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisién funclonal {006 GESTION
Categaria 0 ACCIONES CENTRALES Grupo Funclonal {0112 CONTROL INTERNO
Programa 8001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | AGTIVIDAD RESPONSABLE '-"::’;E:E m
Ene | Pet | Mar | abr [ May | s | sw [ age [ set | ot [ wov [ Dk
LOGRO: 100 % de ejecucion de las Acciones y Actividades de Control.
301 |Accidn de Control N* 244132015001 Jefe de OCI | Informe 1 o o 0 0 0 ] ] 0 0 ]
30,2 | Accién de Control N* 2-4413-2015-002 Jefe de OCI Informe 1 a 0 0 [} a 1 o o 0 o
103 [Accidn de Control N° 2-4413-2015-04 Jefede OC1 | Informe 1 0 o ' 0 0 o a o a 1
304 |Actividad de Control N° 2-4413- 2015001 Jefede OCI | Informe 2 0 0 a o 1 0 [ o ] a
05 Actividad de Control N* 244132015003 Jefe de OC) Infarme 1 1] o a ] 1 1] ] i} o 1]
106  |Ackividsd de Control N° 2-8413.2015-004 Jefede OCI | Informe 4 ] o ] 0 1 [ o [ 0 1
307 |Actividad de Control " 2-413-2015-005 Jefede OCl | Informe 1 o 0 | ] 0 0 (] o 1 a [
108 |Actividad de Control M* 2-6413-2015-006 Jefede OCI | Gestisn 1 8 o | 1 o a 8 o o a o
| : Hoja
0.9 | Actividad de Control N* 2-6413-201
100 de 32015007 JefedeOCI [ O 1 0 o ] 0 ] (] 0 [ 0 1
Haja
Actiwl N
3040 | Actividad de Contrel N 2-6413-2015-009 Jefedeoct | on 1 9 o o 0 a 8 a o 0 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica IﬁF{GﬂHG DE CONTROL INSTITUCIONAL |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERIGA Y ESPECIFICA DE GASTO T ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SET ocT NOV DIC
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 96,829 7,685 6,885 6,885 6,885 6,885 6,885 13,589 6,885 6,885 6,885 6,885 13,589
2] 1] 11| 1} 5|Perzonal con Conlrato a Plazo Fijo 73.800 6,150 6,150 6,150 G, 150 6,150 6,150 6,150 6,150 6. 150 6,150 6,150 6,150
21 1 18] 1| 1|Gratificaciones 12,300 0 1] 1] 0 0 0 6,150 0 0 0 0 6,150
20 1] 19| 1] 3|Bonificacion por escolaridad 800 800 0 Q Q Q 0 0 0 0 1 0 0
2] 1| 19| 3| 98|0dras ocasionales 1.107 0 i} 1] 0 0 1] 554 0 0 0 0 554
21 1] 31| 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 6,642 554 554 554 554 554 554 554 H54 554 554 554 554
2] 1] 31| 1| &|Otras contribuciones del Empleadaor 2,180 182 182 182 182 182 182 182 182 1682 182 182 182
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 157,441 13,721 18,221 29,402 19,622 21,158 8,430 8,067 6,328 8,388 11,268 6,224 6,612
2] 3] 13] 1] i|Combustibles y carburantes 598 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 48 50
21 3] 15| 1) 1|Repueslos yaccesorios R o 0 1.081 0 1.927 1] 1,081 0 1,081 3,000 & 0
21 3] 15| 1| 2Z|Papeleria en general, ulites y malerizles da oficina 4,632 0 1] BEE 0 658 0 658 0 G5B 2,000 0 0
2] 3j199] 1| 3|Libros, diarios, revistas y olros bienes impresos no 1.530 0 H] GED B0 62 60 62 62 [l G2 6O 62
2l 3] 21) 2| 1|Pasajes ygasics detransporie [Viajes Locales) 1,700 0 0 1,300 0 0 400 0 0 "] 0 0 0
2] 3 A 2| 2|Vidlicos y asignaciones por comision de sendcios 2,560 o 0 1,280 0 0 1.280 0 0 o 0 [} 1]
20 3] 21 2] 99|Owos gastos 1.920 o 0 320 240 240 240 200 200 140 140 100 100
2] 3| 22| 1| 1|Servicio de suministro de energia eléctrica 2. 496 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
21 3] 22| 1| 2[Servicio de agua v desague 480 40 40 40 40 40 40 4 40 40 40 40 40
2] 3] 22| 2| 2|Serdciode telefonia fija 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
2] 3] 22| 2| 3|Senviciode inferned aza 77 77 T i 77 77 i7 77 IS I7 77 7
21 3] 23] 1] 1|Servicio de limpieza e higiene 4176 348 348 348 348 348 348 348 345 148 348 348 348
2| 3] 23] 1| 2|Servicio de seguridad y vigilancia 8,009 667 667 BET BE7 667 G5 7 GET BET 667 BET 667 667
2] 3] 24] 1] 1]|De edificaciones, oficinas vy estructuras 667 0 0 ] 66 i] 0 0 ] 1] 0 ] 0
21 3| 24| 1| 5|De magquinarias y equipos 1,536 L] 0 384 0 0 a4 i) 0 J84 0 ] 384
2] 3] 24] 1] oolDe ctros bienes y activos 384 0 0 1] 384 0 0 i 0 0 0 0 0
2l 3| 26] 3| 4|Otros seguros personales 1,078 0 0 1,078 0 0 0 0 0 0 0 o 0
2] 3| 26) 3| 99i0tros seguros de blenes muebies & inmuebles 2.000 0 ] 2,000 0 0 0 0 0 0 0 L] 0
2] 3] 27] 3| 1|Senvicio de capacitacién - juridicas 2,000 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 D 0
2| 3] 27| 11) 99iSeraclos diversos-lolocopiado 950 0 0 100 50 50 50 50 50 50 50 50 S0
2| 3| 27] 11] 88|Senvcios diversos-olros 49, 500 0 4,500 4,500 4 500 4 500 4,500 4,500 4,500 4, 500 4,500 4,500 4500
2] 3| 28] 1| 1|Contrato adminisiralivo de servicios 60,000 12,000 12,000 12,0040 12,000 12,000 1] ] 0 1] 0 4] 0
2| 3] 28] 1] 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 1,026 205 205 205 205 205 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 254,270 21,406 25,106 36,287 26,508 28,043 15,315 21,656 13,213 15,274 18,153 13,109 20,201
=__ ki
e 4/
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA Productoroyecto 3.999999 SIN PRODUCTO ]
Seclor 37T VIVIEMDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5.000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADD
Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL OF BIENES ESTATALES ; Funcion 018 VIVIENDA ¥ DESARROLLO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Diviskon funcional 1% SEGURIDAD JURIDICA . =
Categosia 02 ACCIONES CENTRALES ] Grupo Funcional D039 DEFENSA DF LOS DERECHOS CONSTITUCIOMNALES ¥ LEGALES
P oigf asria 9001 ACCIOMES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS / ESTRATEGIA / AGTIVIDAD RESPONSABLE | UNDADDE | META
MEDIDA | ANUAL | gng | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jui | Ago | set | oot | mow | mic
4.0.1 |Seguimiento de Procesos Judiciales F:hlicada | Documento | 2,248 173 29 189 195 1497 203 204 208 209 214 214 214
4.0.2 |Actuaciones Procesales th'da Documento | 1,773 148 | 61 154 156 155 156 156 157 | 157 158 157 158
4.0.3 |Actuaciones Administrativas Ffblic:d‘ Documento 1,301 103 | 81 103 103 109 110 111 115 120 120 123 123
404 |Propusstas Normativas Procuradurla | o imema | 15 1 [ 1 1 1 2 1 2 1 1 1 3
Publica |
. 1
405 |Ejecucidn de Planes de la SBN : 'n:““:ﬂ' Documento 28 2 [1] 2 4 4 2 2 4 2 2 2 2
: Procuraduria .
4.0.6 Desalojos Extrajudiciales Piblica Documento 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
4.0.7 |Desalojos Preventivos P:::lum Documento 110 10 0 10 10 10 10




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica PROCURADORIA PUBLICA
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
2 L GEKCA DE QABT0 L ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD BET ocT NOV Dic

2.1 PERSOMAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 150,113 11,102 10,702 10,344 10,702 10,702 10,702 21,345 10,702 10,702 10,702 10,702 21,346
2] 1] 11] 1] 4]Personai con contrato a plazo indeterminada 117,180 9.765 9,765 49,765 9,765 9,765 9,765 9,765 9,765 9,765 9,765 9.765 9,765
2] 1] 19 1] 1]cratificaciones 19,530 0 0 i 1] ] [} 9,765 0 0 0 0 9,765
2] 1] 19] 1] 3]Benificacion por escolaridad 400 400 0 0 0 7] 0 0 0 0 0 0 0
2 1| 19| 3} 99|0Otras ocasionales 1.757 ] i} 4] 1] 0 [t] 879 1] '] 0 0 879
21 1] 31| 1] 5|Contribuciones a ESSALUD 7,910 559 659 659 659 G659 659 659 639 G659 G50 659 659
21 1] 31| 1] 6]Owas contribuciones del Empleador 3,336 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 27TH 278
2.3 BIENES Y SERVICIOS 296,233 47,421 45,751 56,091 48,662 50,462 17,885 4121 7,871 5313 4,121 4,621 3,813
2] 3] 13] 1] 1|Combustibles y carburantes 12,000 1,000 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000 1.000 1,000
2] 3] 15] 1] 1|Repuestos yaccesonios 2,700 0 0 0 1] 0 1,350 1] 1,350 0 0 0 0
2] 3] 15] 1] 2|Papeleria en general, uitiles y materiales de oficina 4,500 0 4] 0 1] 1,500 1,500 0 1,500 [1] 0 0 ]
2] 3| 21| 2| 1|Pasajes y gasios de fransporte (Viajes Locales) 18,600 3,600 1,800 3,000 3,500 2,800 3,900 0 0 1] 0 0 i]
21 3] 21| 2| 2|Vidbcos y asignaciones por comision de senicios 17,760 3.040 1,920 3,200 3,200 3.200 3,200 0 a [1] 0 1] 0
2] 3] 21| 2| 99{0dros gastos 4,250 0 230 500 500 500 SO0 500 500 200 S00 0 0
20 3] 22| 1] 1|Servcio de suminisino de energia eléctrica 1.872 32 312 312 a2 2 32 0 i} 0 D 0 0
2| 3] 23| 1| 2|Sendciode aguaydesague 360 60 B0 50 &0 60 60 ] ] 1] 0 0 0
21 3] 22| 2| 1|Servicio de telefonia movil 1,364 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 14
2] 3] 221 2| 2{Servcio de lelefonia fija 2.249 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187
2] 3] 22| 2| 3|Servciode intemnet 1,393 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116
2] 3| 22] 3] 1|Correos y senvicios de mensajeria 7.000 0 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 1,000/ 0
2] 3] 23] 1] 1]Senscio de limpseza e higiene 6,264 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522
2| 3] 23] 1| 2{Sendcio de seguridad y vigilancia 12,014 1,001 1,001 1,001 1.001 1.001 1.001 1,001 1,001 1.0014 1.001 1.001 1,001
2| 3| 24| 1| 5|De maguinarias yequipos 768 0 1] 192 1] 1] 192 ] ] 192 0 0 192
2] 2] 25| 1] 4|De maguinarias yequipos 801 0 0 162 B1 81 81 a1 81 B1 81 81 B1
2] 3] 28] 3| 4|Owos seguros personates 4156 [ 0 4,156 [1] 0 [} i 1] [1] 0 ] il
2] 3] 26| 3| 99|0tros seguros de bienes muebles & inmuebles 2.000 0 0 2,000 i} 0 0 1] 0 1] 0 0 1]
2] 3] 27| 3| 1|Senviciode capacitacién - juridicas 500 i} i} 500 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
2] 3] 27| 5| 2|Piopinas para practicantes 13,500 2,250 2.250 2.250 2250 2.250 2,250 0 1] 0 0 0 0
2] 3] 27| 11| 99{Servcios diversos-folotopiado 6,000 0 0 GO0 600 600 G600 G010 G600 GO0 G600 600 600
2l 3] 28] 1| 1|Contrato administrativo de sendcios 172,500 34,500 34,500 34,500 34 500 34,500 (1] 0 0 1] (1] [1] W]
2] 3] 28| 1] 2|Coninbuciones a ESSALUD de CAS 3.5 718 718 718 18 718 0 0 0 1] 0D 1] 0
TOTAL 445,345 58,523 56,453 66,435 59,364 61,164 28,588 25467 18,674 16,016 14,824 15,324 25,158




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdnica DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMOMIO ESTATAL ProductoiProyecto 3_'9:!9'!!! SIN PRODUCTO
Sactor 17 VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliego 3586 SUPERINTENDEMNCIA MACIONAL DE BIENES ESTATALES Furnzitn 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora 1 SUPERINTENDENCIA MACIOMAL DE BIENES ESTATALES [204) DiwisiGn funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 32 ASIGMNACHONES PRESUPUESTALES QUE MO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTD INSTITUCIONAL
Programa 3002 ASIGMACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD responsapLe | UNIDADDE | META
MEDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | ago | Set | oct | bov | oic
5.0.1 |Contribucién en la participacién de aliados estralégicos DGPE Infarme 4 1 e} 0 1 0 1] 1 [} o 1 o o
. 1 l =
LOGRO: Al final del 2015 se logrd ejecutar al 75 % de las planes vinculados con la DGPE
‘| Al final del 2015 el 75% de las apelaciones se han declarado infundadas
5.0.2 |Monitoreo, andlisis y evaluacion sobre la Supervision de Bienes Muebles. DGPE Informe 2 1 i} 1 ] [} o o a i} 0 o Q
5.0.3 |Monitoreo, analisis y evaluacion sobre la Supervision de Bienes Inmuebles. DGPE Informa 2 i 1] 1 ] 0 o L] a i a o a
W i
504 :::I::M andlisis y evaluacion del Flan integral de Proleccion y Cautela de DGEE Informe P y 5 3 0 0 a a a 0 i 0 0
Monit £ alizi eval i del PI ; i Y P
ol e e i I Infarme 2 1 b 1 0 0 0 [ 0 0 o 0 o
Evaluacion de apﬂm:ibﬂﬁlit _i;clns administratives generados por las _
5.0.6 i e DGPE Resalucion 156 7 k1 12 12 13 18 17 18 15 15 10 10
5.0.7 |Gestibn de la DGPE DGPE Infarme 16 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1
5.0.8 |Revisisidn y evaluacidn de los diagndsticos realizados por las Subdirecciones OGRE Procedimisnio a1 o a 10 3 4 o 1] 17 3 4 o o
5.0.9 |Revisién y evaluacidn de la validacidn de los documentos de gestidn | OGPE Dacum ento a7 ] 1] o o 8 3 4 6 9 3 4 0
1 y |
5.0.10 |Reuniones para implementacidn de plataforma tecnoldgica DGPE Documento 2 o a 1} o "} o ] 1 1 Q o 0
LOGRO: | Al final del 2015 so contribuyd en la validacion de la modificacion de 10 directivas ylo reglamentos
5.0.11 |Contribucién en la formulacion de propuestas normativas OGPE Acta 20 0 1 3 2 [}




Unidad Organica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO ESTATAL |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA ¥ ESPECIFICA DE CASTO oy ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCcT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 316,038 24115 22,515 22,515 22,515 22,515 22.515| 44.642] 22515 22.515| 22,515] 22,515 44,642
21 ¥l 11 3 Personal con contrato a plazo indeterminado 243,600 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 20.300] 20.300] 20.300 20,3000 20,300] 20.300] 20,300
2l 1] 18] 1 Gratificaciones 40,600 0 0 0 0 0 0] 20,300 g 0 0 0] 20,300
21 1] 18 1 |Bonshcaciin por escolandsd 1,600 1,600 ] [t] 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0
2 1] 1] 23 Oitras ccasionales 3,654 4] 0 0 0 0 ] 1,827 0 0 0 1] 1.827
2l 1 3] 1 Conbibuciones a ESSALUD 21,004 1,758 1.758 1,758 1,758 1.758 1,758) 1,758 1,758 1,758 1,758 1.758] 1,758
21 4] 31] 9 Otras contribuciones del Empleador 5492 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 106,250 10,718 11,068 18,912 16,109 11,111 14,383| 4281 5,381 3,363 4,781 2,979| 3,165
2] 3] 13| 1| 1[Combusiibles y carburanies 550 0 50 50 50 50 S0 50 50 50 50 50 50
2] 3] 15] 1] 1|Repuesios y accesodos 4,840 0 1 0 1,600 0 1.640 0 1.600 0 0 0 0
2] 3] 15| 1| 2|Papelera en general, (iles y malerdales de oficing 3,200 0 1] 0 0 1.000 0 0 0 0
2] 3j199] 1] 3|Libros, disos. revistas y olros Dienes impresos no 730 ] ] F3 i 62 &0 B2 &0 62
2] 3] 21| 2| 1|Pasajes y gastos de ranspodne (Viajes Locales) 1,800 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
2] 3 21] 2| 2|Vidbcos y asnacknes Dor Comisiin o Senaos 1,040 o Y] 0 0 0 0 1) 0 0
2] 3| 21| 2] 99|Otros gastos &0 I 1] 1] 0 L 200 1] 200 0
2] 3] 22f 1| 1|Senvicio de suministro de enengia elctica 2 496 208 208 ] 208 208 208 208 208
2] 3] 22| 1] 2[Senvicio de agua y desague 480 40 40 40 40 40 a0 ap a0
21 3] 22| 2| 1|Servicio de telefonia mowl 2 064 172 172 172 172 172 i72 172
21 3] 22| 2| 2|Seracio de telefonia fga 1.500 125 125 125 125 125 125 125
2| 3] 22| 2| 3|Serdcio de intemst 929 Fid £ [ 7 7 7 7T
2f 3] 22] 3] 1|Comeos y sendcios de mensajera 3.300 0 300 300 300 300 300 300
2] 3] 23] 1] 1|Sendcio de limpeza e higiene 4176 345 348 348 348 345 345 348
2l 3] 23] 1) 2|Sendck de segundad y vigdanci 5,008 i GET 667 BB7 57 G657 G667
2| 3| 24] 1] 5|De maguinanas y equipos 1,536 1] a ] 384 0 1] 384
2{ 3] 25| 1] 4|De magquinanas y equipos 801 0 Q 81 81 B1 B1 &1
2] 3] 26| 3| 4|Diros segumos personales 1,078 0 0 0 0 1] 1] ]
2| 3| #6] 3| 99|0Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 2.000 0 ] 0 0 0 a o
2| 3{ 27| 3] 1|Sendcio de capacitackin - juridicas 6,500 4] 1] 0 0 2,000 a o
2] 3] 27| 5| 2|Propinas para practicanies 6.750 1.125 1,125 1] 0 0 0 1]
2| 3] 27| 11} 99|Senicios diversos-Itocopido 6600 550 550 550 550 550 550 550
2| 31 27| 11| 99|Sendcios diversos-caa chica 1.850 200 200 100 100 100 100 100
2] 3] 28] 1| 1[Contrato administrative de sendacios 42 000 7,000 7.000 0 0 0 1] 0
2| 3] 28] 1] 2|Contibuciones a ESSALUD de CAS 1.231 205 205 0 0 0 0 o
TOTAL 422,289 34,833 33,583 27,896 25878| 27,206 25404| 47807




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE ADMNETRAC KN DEL PATRBAONIY EHATEL | ProductaiProyecio !I:.m 5 PRODUCTOD

Sector 37  VVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad | 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

Pliego 056 SUPERINTENDENCIA IIAGI_JH-!-I-DUEBHES ESTATALES Fungidn |'|5 MHMVUEMDI.!._DUHHW

Unidad Ejecutara MACKIMAL DE BENES ESTATALES (204) Divisidn funcional {004 PLANEAMENTO GUBERNAMENTAL

Categoria 02 ASIGMACIONES PRESUPUESTALES GUE NO RESULTAN EN FRODUCTO G pi Funcional jmsmmmnsmuc__n_u@.

Pragrama 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE MO RESULTAN EH PRODUCTO )

PROGRAMACION MENSUAL DE MET.
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD Reseousapi | UNEMOOE | META o
MEDIDA Ene [ Feo | Mar [ Abe [ say [ dun | Jut | Ago | Set | oat | wov | D
1. Incorporar a los bienes del Estado el 15%de los predios atendidos.
LOGRO 2. Emitir resolucionss en & acto de sdministracion de afectacion en uso el 10%de los predios atendidos,
3. El 20% da los predios recuparados por axtincidn de aclos se pondran a disposicidn del Portafolio Inmobiliario
Resolucidn
Procedants ] 13z [ B 12 13 12 11 11 . 12 13 12 13 5
541 |Actos de adquisicion a favor del Estado: SDAPE Infome 2 Ll i 1 e 0 1 1 o o L i
Resoluciones de
Improcedancia y 1 1] 1] L] ] o 1] L] L] 1 o o L]
I — 1 atras
Resolucion
et 75 2 5 4 10 L] 7 [ 10 4 ] T ) &
512 |Actos de administracion: SDAPE Infinmia b u v 2 1 0 2 3 o 2 1 2 | 0
Resoluciones do X
Improcadencia y mw -3 ¥ 5 L T T 7 & ] T T L]
obros
§;m 53 1w | | w | 1w 2 1 2 1 z 1 z z
51.3  |Saneamiento de la propiedad estatal: SDAPE -
Informse 10 L1} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
o)
% 514 Acclones vinculadas a la gestién SDAPE: SDAPE Infarme y otras 27 1 3 3 2 2 3 1 3 z 2 2 3
A -

Y Rasolucion -

b 7 7 7 T T T 7 T 7
Z1815  |Extincion de Actos de adminisiracion SDAPE Procedente % J > 5

;-‘_’J Informe 4 F z z 2 2 2 F z 2 z 2 z

B~/ 7 : o

EAy Requerimiantos de UTD y PP; asi del Congreso, MVCS, Defensoria,

_/I_i-' 518 Presidencial y otros Ministe ¥ clos o o i eyl SDAPE Dacumanto 222 & F4 Fa Fal Fa | 21 Fil 21 Fal Fal 21 B
51.7 iEhbnm:I-bndtlrim mensual respecio a la atencion de las Solicitudes de ingreso, | SDAPE Informe 12 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1
518 Asistencia Técnica Previa al ingreso de documentos a la entidad | SDAPE Informe 12 i | 4 L] 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Diagnds procedimisntos de  incor ion administracion .
= mﬂ:_h'l i s il para 1l epare Procedimiento 25 0 2 3 4 0 [ ] 3 4 0 0 ]
Reunidn con el personal de la OFF para la revision de los documentos de gestion SDAPE Acta 50 [ a 4 3 [} [} o 18 6 B [} o




{
\ XY
Fbe:-pcnsabiel'plﬁe Iaéﬁi&q}el ol

b

il =j| Abog. CARLOS GARCIA WONG
] {.r" Sundirecion de Adminisiracien del Patrimeniy Estak
/

SUPERNTENDEMCE NACIONAL DF 8IENES ESTATAL £~

; PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD AespoupanLe | UMDADDE - | META
MEDIDA ANUAL | Epe | Fobo | Mar | Abwr | May | Jun | Jul | Ago | Bet | oot | wov | mic

5141 |validaciin a los documentos de gestion para su aprobacion SDAPE Informe 25 1] 0 0 2 3 4 o o 9 3 4 ]

Coordinacion con el personal de Tl para ol apoyo en la implementacion de servicios en
5112 platatorma tecnalkgica SOAFE Informe 2 0 /] ] L] o o o 1 1 o Li] ]
51,13  |Reunitn de coordinacion con dreas operativas yio adminisirativas SDAPE Acta 8 1] 1 L] 1 1 1 i} 1 i 1 1 o
5194 | Asistencia al taller para la revision y elaboracion del POLy PE] SDAPE Acta 4 1] 1 1] [1] (] L] [1] i} a 1 1 1

| —— = ] o

[Reuniones de coordinacion para la estandarizacion de criterios en aplicackn a la|
51,15 ;mtrmﬁwclad vigents SDAPE Acta 22 2 2 2 2 F 2 1 2 2 2 2 1
51.16 i'llhuniams de coordinacidn para brindar opiniones operativas sobie NOrmas ropuesias SDAPE Acla 18 ] i 2 F 2 2 | 2 2 2 2 2 0

| |
5117 {llmiwrw; los goblarnes reglonales con ranferencia de funciones SDAPE Infarma [ J '] '] 1 1 1 1 jl 1 o q 0 o a

PLAN DE PROTECCION ¥ CAUTELA DE PLAYAS
5118 |Plan de profeccian y cautela d¢a playas Prd“m,',i“‘_ gﬂnh:h.'m 24 L1 5 [ T T o o L] | 1] I 1] ] 1] 1]
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA
Resolucidn
sqqp | Piande fortalecimisnto de la inversidn publica y privada y Servidumbrs 0.5, 054-2013- | Profesionales Procedenta 96 L " " L 0 0 ° L | o o L o
i PCM. Responsablas | : 1 f'\
Informe 5 [ ] 7 [ ] ] ] kA ] 1] L] L]
| "W
|




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica I SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL t
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL g ___ PROGRAMACIONMENSUALDEMETAS =~ L

| ENE FEBE_ | MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SET | OGT | NOV DIC__|
2.1 PERSOMNAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 933,809| 72,748| 66,348| ©6,348| B6,348| 66,348) 66,348) 131,965 66,348| 66,348| 66,348| 66,348 131,965
2] 1] 11] 1] alPersonal con cantrals a plaze indeterminade 722400 60,2001 60,200f 60,200| 60,200( 60,200 60,200 60,2000 60200 60,200] 60,200 G60.200( 60200
2] 1] 1] 1] 1lcraicaciones 120,400 0 0 0 o 0 0| 60,200 0 ] 1] 0| 60,200
2 1] 18] 1] alBonificacién por escolaridad G400 G400 0 0 1] 0 D 0 0 0 0 0 0
2] 1] 19| 3| 99)0bras ocasionales 10,835 i} 0 V] 1] 0 1] 5418 0 0 1] 0 5418
21 1] 31] 1] 5|Conlribuciones a ESSALUD G2,004 5167 5167 5167 5,167 5,167 5,167 5,167 5167 5167| 5,167 5 167 5167
211] N 1] 6|Otras coniribuciones del Empleador 11,770 981 Qi1 DE1 281 281 981 981 a8 981 981 981 GA1
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 1,902,238| 163,866 212,938| 208.509| 278,768| 276,737| 280,767| 131,320| 63,197| 62,635 57,747| 40,083 26,687
21 3] 13| 1] 1|Combusiibles y carburanles 15,600 1.300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300] 1,300 1,300 1,300
20 3] 15] 1| 1|Repuesios y accesorios 1.656 0 o L] ] 0 1,656 i} 0 0 1] D 0
21 3] 15[ 1| 2|Papeleria en general, utiles y maleriales de oficina 4,500 0 o 1] 4] 0 4,500 0 [+] i] 1] 1] [1]
20 3] 5] 3] 1|Asen, limpieza y tocador 200 0 0 200 [i] 0 0 0 0 0 0 0 ]
213l 171 1] 1|Enseres 300 1] 0 300 0 0 i ] 0 0 ] 0 0
2{ 3{199] 1| 3|Libros, diarios, revislas v otros bienes impresos o 730 t] 0 180 [&14] B2 (i1} B2 62 G0 62 a0 G2
213 2 2| 1|Pasajes y gastos de transporbe (Viajes Localas) 177,713 0 4,840 33,150 38352 a7 BED A7.485 25,887 1] 0 0 1] 0
2 3] A1) 2| 2|Viaticos y asignaciones por comisidn de servicios 225,770 0] 33,770) 38,400 38,400 38 400 38,400] 38400 0 0 0 1] 0
2f 3] 21| 2| 99|0iros gastos 20,477 0 3,173 4,029 4.029 4,028 2,259 1,020 510 0 0 1,428 0
-{.2] 3] 22 1| 1|Senicio de suministro de energia eléctrica 12,480 1,040 1,040 1,040 1.040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040
LL1d] 22) | 2|Senvicio de agua v desague 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
M2 afo22] 2] 1[senicio de relefonia mawl 3,184 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265
2 3livee] 2| 2|Senicio de telefonia fija 7 AGE 625 825 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625
2| al582] 2| s[senicio de internet 4,644 387 387 387 387 387 387 387 387 387 3a7 387 387
- akn/22]  al 1]correcs y senicios de mensajeria 41,000 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3.500] 3500 3,500 2,500
1 2] aFe2] 4] 2|owes servicios de publicidad v difusidn 335,060 20,000f 20,000| 35000] 35.000 35,000 35,000( A5000] 35000) 35000] 30060[ 20000 0
21°3l" 23] 1| 1|Sencio de limpieza e higiena 20,880 1,740 1,740 1,740 1.740 1,740 1,740 1,740 1,740 1.740]  1.740 1,740 1,740
Falal 23] 1] 2|Senicio de seguridad v ovigilancia 113,048 3,337 3.337 7337 12,337 12,337 12,337 10,337] 10,337| 10,337] 10,337] 10,337 10,337
21 3] 24] 1] 1|De edificacianes, oficinas y estructuras 2,000 ] [i] 2,000 [i] ] [1] [1] 0 0 [} [i]
2] 3] 24 1| 5|De maqguinarias y equipos 1,200 1] 1] 1,200 0 0 1] 0 0 0 8] [4] 4]
2| 3] 25| 1| 2|Devehiculos 6,300 1] [1] 2,700 a00 a00 4010 oD 0 0 ] 1 i
2[-3] 25| 1| 4|De maquinanas yequipos 5,451 0 1,520 1.682 1,601 81 &1 Bl #1 B1 B1 a1 81
l 203, 26] 3| 4|Otros seguros personales 4,156 V] [i] 4,156 8] [ [i] 0 0 0 0 [i] [i]
) 2] 31 26] 3| 99|Otres seguros de bienes muebles & inmuebles 15,000 0 0 15,000 0 0 ] 0 0 0 t] 0 0
2| 3 27| 3] 1|Servicio de capacilacian - juridicas 3,000 1] 4] 3,000 0 0 0 0 [i] 0 V] 4] 0
2| 3l 27 5| 2|Propinas para prachicanies 24,750 4,125 4,125 4,125 4,125 4,125 4,125 0 1] 0 0 0 0
\ 2[ 3 27| 11| 99|Servicios diverses-fotocopiado 12,700 0 1] 2,800 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100] 1,100 1,100 1.100
2 3] 27 1] 99|Servicios diversos-caja chica 250 0 0 0 50 1] 50 [+] A0 0 50 1] a0
2| 3] 27| 11| 09|Servicios diversos-TERCERDS 77000 i ¥.000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7.000 7000|7000 J.000 7.000
2l af 2v] 11] o8 (Servicios diversos-olros 17,547 3,056 1,725 2,802 2,466 2 466 2 AGE 2,466 0 1] 0 0 0
2 3] 28] 1] 1]Contrato administrativo de serviclos 613,200( 102,200{ 102.200] 102,200{ 102.200] 102.200] 102200 ] i} 1] [1] 1] 0
2] 3] 28] 1] 1|Centrato administralivo de serviclos - Planes 111.000 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500 0 0 0 0 0 0
21 3] &) 1] 2Conribucionss a ESSALUD de CAS 18,468 3,078 3,078 3,078 J.078 a.078 3,078 1] 0 i il 0 0
21 3] 28] 1] 2[Coniribucionas a ESSALUD da CAS - Planes 3078 513 513 513 513 513 513 il 0 i i 0 0




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL e FEE AR AR i i - o SET T oCT | WoV BiE ]

2.5 OTROS GASTOS 300,000 0 0| 35000 30,0000 30,000 300000 30000 30000 30,000 30,000 30,000 25,000
2] 5] 43] 1] 1]impuestos 3,000 0 0 3.000 o 0 1] 0 0 0 0 0 0
2| 5] 43| 2| 1|Derechos admninistraivos 295,000 0 D] 30,000 30.000[ 30,000 30.000] 30.000] 30.000] 30.000] 30000] 30.000] 25.000
2| 5] a3] 3] 1]munas 2,000 0 o 2000 0 0 i 0 0 0 0 0 D
2,6 GASTOS DE CAPITAL 30,000 0 0 0| 10,000 40,000f 10,000 0 '] 0 ] o o
2] 6] 32] 9 99|Maguinarias y equipos 30,000 0 0 o[ 10,000f 10000 10,000 0 0 (] 0 0 D
|ToTAL 3,166,046] 236,614| 279,286| 309,857| 385116| 383,085, 387315 293,286| 159,545] 158,983[154,005] 145411] 183,653

A\




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgénica |SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILLARIO Produt telProyecto 1999999 SIN PRODUCTO
Sector |37 VIVIENDA, COMSTRUCCION ¥ SANE AMIEMTO Actividad % 000827 GESTION DE LA PROFPIEDAD ESTATAL
Fliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES Funcién 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisson huncional 04 PLANEAMIENTD GUBERNAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD Grupo Funcional 0005 FLANE AMIENTD INSTITUCIDNAL
Frograma 002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD o
META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE |UNIDAD DE MEDIDA
ANUAL | Ene | Feb | Mar | abe | May | Jun | Ju | 8go | Sat | Oet | Mov | Dic
LOGRO : Reforzar, optimizar y consolidar la gestién de los bienes del Estado, atendiendo oportunamenta el 50% de los requerimientos TUPA del afio 2015, respecto a los actos de disposicion.
I T
R:mlu::idm 20 " 3 5 . i y i g 5 3 % i
521 |Compraventa Directa sDOl IDISPONE) _ .
| ITL [DISPONE) 20 1 1 z | @ 1 2 3 2 3 2 z 1
RI:TI‘:PE:PJ? 6 o o o L] o 2 z 2 ] [ o [
52.2 Subasta Publica SDDI { ] —
ITL (DISPONE) & 0 0 0 0 o F) 3 2 0 0 0 0
‘Transferencia predial a favor de Entidades del Sislema Resolucion T
| 4 4
533 |\Goblerno Macional, Gobiermos Regionales, Gobiernos . (DISPONE} 5 . . . i : i = i A "
Locales, Empreasas dantro del ambito de FONAFE, Dominio
Fiduciario, Aporte de Capital, por Leyes Especiales) ITL (DISPONE) 58 1 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4
Opiniones técnicas a cualgquier entidad del Sisterna Nacional
532 nform
A |de Bisnes Estatales on actos de disposicion e e L z ¢ 2 2 Z . 2 2 2 2 2 2
Otros  actos  de  disposiclén  (Superficie,  permuta, “;5:'”“"5“ 10 [} 1 1 1 o 1 2 1 1 1 1 ]
525 | desafectacién administrativa, Reserva de predios para SDDI (HSPOME)
g bl s ITL (DISPONE) 10 0 1 1 1 0 1 2 1 1 1 1 0
Atencion y resultados de gestion relacionados a los actos de i |
e disposicion (internos y externos) sool infarme 1h3 Lt Lo a2 b 13 3 L 1 B 4 iz 12
Diagndstico a los procedimientos de disposicidn para la 5 |
5.2.7 elaboracion de los decumentos de gestién sDm Procedimianio 12 B o o 1] o 6 o a 0 o o 0
Reunidn de coordinacién con el personal OPP para la | |
5.1.8 revigién de los [nstrumentos de gestidn s0D1 Acta 24 o 12 o | 1] 1] 1] 12 ] L] ] L a
Validacién a los documentos de gestidn gue Serin materia ;hE | I s
529 aprobacion ! SD Informe 12 o o B : o i_ 1} a [1] B 0 [1] /] 1]
Coordinacién con el personal de Tl para el apoyo en Ia l
L | e it e ol s ke s Pl il l S00I Informe z 0 0 [ [ 0 J| 0 0 0 1 1 0 0 ]




META RAMACION MENSU
OBJETIVO | ESTRATEGIA [ ACTIVIDAD RESPONSABLE | UMIDAD DE MEDIDA
ANUAL | Ene | Fob | Mar | May | Jun | Jul Dic
|
Reunién de coordinackém con  dreas  operativas  yio)
5.2.11 adminksrativas sSDD1 Acta B L] : 1 e | 1 1 L] 1]
Asistenci I taller | sl laboracion del POI 1
5.2.43 FE:: a a para la revisién y elaborac [ ¥ SODI s 4 3 i 2 2 o 9 i
Reuniones de coordinacién para la  estandarizacien de B
13 criterios en aplicacidn a la normatividad vigente SN At A z £ . 2 E L L
Reuniones de coordinacion para brindar opinicnes operativas,
52.14 i G T 5001 Acta 18 o ] 2 K] ] 2 ]
. 1
Monitoreo y asistencia técnica a los Gobiernos Reglonales) |
5215 ik el g F S0D1 Informe [ 1] | a o 1 1 1 1}
PLAN DE APOYO A LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA
| Predios
Incorporacion de predios al Portafolio Inmobiliario SDD1 Incorporados al 6 0 15 12 o a o i}
Portafolio
i ':;l':;“m"é']‘ 20 0 20 o o o 0 o
Subasta Publica s5DD1 —
ITL (DISPOMNE) 20 ] 20 ] ] 1] ] []




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica I SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO i
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
SENRIICAL RRERLIISA OE QARTD i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET ocT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 240,594 73,594 66,794 66,794) 66,704| 66,794 66,704| 132,930 66,794| 66,794| 66,794 66,704| 132930
2] 1| 11] 1| 4|Parsonal con conlrato 8 plazo indeterminado 728.100 60,675 Gl6Th B0.6TS 60.675] BOGTS 60675] 60675 60,675 GOETS| BO6TH 60,675] BOGTS
2] 1] 19| 1] t|Gatifcaciones 121,350 1] 1] 0 0 ] 0] 60675 0 4] a 0| 60675
2[ 1] 19 1| 3|Bondficacidn por escolandad 6.800 6,800 0 0 0 ] 0 1] 0 0 0 1] 1]
2] 1] 18] 3| 98|0dras ocasionales 10,922 0 [4] 0 ] [1] o 5461 o 0 L] 0] 5.461
21 1] 3] 1] S|Contribuciones a ESSALUD 62146 5179 5178 5178 5179 5179 5.179 5179 5179 5,173 5,179 51789 5179
2] 1] 21| 1| &|0tras contribuciones del Empleador 11.276 G40 940 940 940 340 940 240 B40 940 940 940 340
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,209,344 134787 186937| 193.563| 210697| 143,149] 164,147 61,228| 101,178] 27,526 50428 12828 12878
2] 3] 13] 1] 1jCombustibles y carburanies 8 400 700 700 700 T ] 700 T00 700 700 F00 04 00
2] 3] 18] 1| 1|Repuesics y accesorios 2,200 0 [ 0 a 0 2,200 1] 0 o 1] 0 0
2] 3] 151 1| 2|Papelaria en general, dtiles y materiales de oficina 2,000 o 0 0 4] 0 2,000 6] 0 0 4] ] 0
2] 3|198] 1) 3|Libros, diarios, revistas y obros bi IMpresos no 730 0 0 180 60 6 60 G2 62 (&1 62 G 52
2] 3] 21| 2| 1[Pasajes y gastos de fransporie [Viajes Locakes) 50,000 0 4,900 7.400 5,900 2,600 [ 6,200 5,900 2,600 7,400 [i] 1]
21 3] 21| 2| 2|viMicos y asignacionas por comisidn de sendcos 187,200 1] 19,200 27,200 22 400 9,600 25.600] 24,000 22 400 9600| 27.200 0 [i]
2] 3 21| 2§ 99[00nos gaslos 15,500 ] 1,500 2,000 1.500 1,500 2,000 2,000 1,50Q 1,500 2,000 o [
20 3] 22{ 1] 1[Senicio de suministro de energia elécihca 0 054 B3z 532 832 A32 832 B32 B3z Baz2 B3z 32 R32 832
20 3] 221 1] 2|Senicio de agua y desague 1.920 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
20 3] 22| 2| 1|Senicio de telefona movi 3,638 303 ana 303 303 303 303 303 303 03 303 303 303
2] 3] 22| 2| 2|Senvcio de telefonia fija 5,998 500 A0 500 500 500 500 500 500 500 S04 500 500
2] 3] 22| 2| 3|Senvicio deintemet 3,715 310 310 310 310 30 310 310 310 310 410 310 310
2] 3] 22| 3] 1|Correos v sendcios de mensaj 26,000 1,500 2,500 2,500 2500 2,500 2,500 2500 2,500 2.500 1,500 1,500 1,500
2] 3] 22 4| 2|Otros servicios de publicedad y difusidn 45000 15,000 15,000 0 i} 0 0] 15000 ] 0 0 [+ 0
20 3] 23] 1] 1[Senicio de limpieza & higene 16.704 1,302 1,302 1,392 1,392 1,392 1.392 1.392 1.392 1,392 1,392 1.382 1,382
2] 3] 23] 1} 2|Servicio de seguridad v vglancia 32 037 2670 2670 2,670 2670 2,670 2670 2670 2,670 2.670 2670 2670 2,670
21 3] 24| 1] 1|De edificaciones, oficinas y estrscturas 2,000 [1] 0 2,000 1] [1] [1] 1] [i] [¥] 1] 1] 1]
2] 3] 25 1| 4[De magunanas y equipos 5,700 0 1,900 1,200 1,900 0 1] 1] ] 1] Q 1] 0
2] 3] 26| 1| 2|Gastos nofariales 2,000 0 0 0 2,000 0 1] 1] 0 4] L] i} V]
2| 3| 28] 3| 4|0iros sequros personales 0546 0 0 9,546 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
2] 3] 26| 3| 99|0dros segquros de bienes muebles e inmusbles 15,000 0 ] 15,000 ] 0 0 Q 1] 0 a 0 0
2[ 3] zr| 3| 1[5ercio de capacitacion - urihcas 3,000 0 0 3.000 { 0 o ] ] 0 ] o 1]
2{ 3] 27| 5| 2|Propinas para practicantes 22500 3,750 3,750 3,750 3,750 3.750 3,750 0 1] 4] 0 0 i}
2] 3] 7] 11] ¥8|Servicios diversos-fotocopiado 9,600 B0 00 fali]] B0 BOO BO0 200 A0 BOD 00 B0 BOO
2] 3] 27] 11| 90|Servicios diversos-TERCEROS-NOTARID 41,000 o 5,000 3.500 3,500 3.500 3,500 3500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
2] 3] 37| 11| 99| Servicios diversos-TASACION-DERECH REGIS 136,750 4] 17,650 1,050 52,650 5100 1.100 100 57,650 100 1,100 100 150
2] 3] 28] 1] 1|Contrato administralivo de sendicios 402 600 G7.100 B7,100 67100 67,1001 67,100 67,100 1] o 1] 4] 4] 0
2{ 3] 28l 1| 1|Contrato admenistrativo de senvicios - Planes 222,000 ar.000 37,000 37.000 37,000 37,000 37.000 1] o o [i] 0 i
2] 3] 28] 1] 2|Conlrbuciones 3 ESSALUD de CAS 11,081 1,847 1,847 1847 1,847 1,847 1,847 1] 1] 0 [4] a o
2] 3] 28] 1] 2{Contnbuciones a ESSALUD de CAS - Planes. 5,540 023 923 (1] o 0 0 [4] ]
2.6 GASTOS DE CAPITAL 20,000 o 0 '] L] o 0 [ ]
2l 6] 32] 1] 2]mobiiaric 20,0000, - ] 0 0 0 0 [ 0
TOTAL z.zspjr}a. “2paAsol., 253,730 58 84,320 117.222] 79,620 145,808



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Umictact erghnica SO5 - DESARROLLD ECOWSMICO ¥ SOCIAL DE LA ZO0WA DE PLAYA PROTEGIDA Y AREAS ADYACENTER ProJuctniProyscts 1.99590% 5N PRODUCTO
Lot 57 WIEMDA, COMBTRUGEIIN ¥ SANEAMENTO Bectividad 5000427 GESTHIN DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Flitgr 58 SUFERINTENDENCIA NACIDNAL DE BIENES ESTATALES Funcidn 10 WIVIENDA ¥ DESARROLLO LRMAND
Uicid Epecutors D31 SUPERINTENDENCIA MACIONAL OF BIENES ESTATALES (204) Dvinkin huncional 04 PLANEAMIENT D GUBERMAMENTAL
Lategom I ABKMRACIONES PRESUPUEST ALES QUE ND RESULTAN EN PRRODUG TS - Grupn Funcioeal 0005 PLANEAMIENTE MST [TLCICMHAL
Frograne 00F ASIGNACIDNES FRESUPUIESTALES QUE MO RESULTAN EN FRODUCTO
PROGAAMACHIN MEMBUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD reseonsanie| UREAD B | NET
AMUAL m|m|u[m|m|m[u|m]n[¢u|-ln
LOGRO: Se ha logrado la supenvision yio cautela efectiva de un promedio do 104 predios de dominio piblico,
PLAN MTEGRAL DE PROTECCION ¥ CAUTELA DE PLAYAS
Pradio
1 {5 sitn de o s
LLA pervi Areas CTUPAHAS &N 20N 0r playa prolegh an5 superisado 104 [} o 52 52 | [} [:] o | ] [}




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica [ PLAYAS |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
TG ADEBARLO Liotle ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCcT NOV Dic

2.3 BIENES ¥ SERVIOIOS 1.155988| 67,877 B81,197| 153,202| 113,901 137,312 171,372| 151,652| B2,978 50,903 87,603 38,403 18,603
2l 3l 13] ] 1]cembustibies y carburantes 3.600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
2l al 18] 1| 1|Repuesios y accesorios 13,230 0 0 2,205 2.205 2. 205 2.205 2,205 2,205 0 0 0 0
2] 3] 18] 1] 2|Papeledia en general, dliles y materiales de oficina 12,300 0 ] 2 050 2,050 2,050 2.050 2.050 2,050 4] [1] 0 0
2131 21 2] |Pasages y gaslos de lransporle (Viajes Locales) 49219 0 5,000 2380 12,389 3400] 12.000 3,400 3,400 4,000 3.250 0 0
20 3] 2} 2] 2Viaticos y asignaciones por comisiin de serviclos 67,730 0 8,320 1,280 21,440 1,280] 21,440 2.280 2,280 4.560 4.850 0 0
20 3] 21| 2| ¥9|0wros gastos 12,200 0 0 500 5,000 500 5.000 400 400 200 Q 200 0
2] 3] 221 1] 1]|Senicio de suministro de energia aléclrica 31,200 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2 600/ 2,600
20 3] 23| 1| 2|Sendcio de agua y desague 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500/ 500
2] 3] #2| 2| 1|Servicio de telefonia movil 11,370 a48 048 948 948 948 048 948 948 948 948 948 948
21 3] 22| 2| 2|Seracko de telefonia fiia 16,744 1,562 1,562 1,562 1,562 1,562 1,562 1,562 1.562 1,562 1,562 1,562 1.562
2] 3] 22| 2| 3|Seracio de internet 6,600 600 G600 600 600 600 600 600 GO0 G600 600 B0 0
21 3| 22| 4| 2|0kos sendcios de publicidad v difusidn 42 000 0 0] 21,000 1] 0 0 10,500) 10,500 a a 0 0
2| 2] 23] 1| 1|Senicio de impieza e higiene 52,200 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350
21 3] 23] 1] 2|Sendcio de seguridad y vigilancia 100,116 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8.343 8.343
21 31 24] 1] 3|De vehiculos 4.600 0 0 4,600 1] Q 0 0 0 1] a 0 0
2l 3] 28| 3| 2|Segurosde vehiculos 27416 0 0] 27416 0 a 0 0 0 0 0 0 o
2] 3] 6] 3| 3J|S0OAT BOOD 0 0 4] 0 0 800 0 i} ] 0 D 0
2] 3] 26| 3| 4|Owos seguros personales 2,000/ i] 0 2,000 0 0 0 0 0 1] 1] 0 o
2| 3] 26| 3| 99)0tros seguros de bienes muebles e inmuebles 18,054 0 ] 18,954 [i] [1] 1] 1] 0 1] (1] 0 1]
2] 3] 27l 1] 9elsendcios diversos-otros 335,000 0 0 2.940 25940 ©60000] 60000 62940] 42940 2,940 60,300 20,000 0
2{ 3] 28] 1 '|I|:D!'I|I3l0 administrative de serdcios 78.750 11.250 11,250 11.250 11,250 11,250 11,250 11,250 0 1] 1] ] 0
2| 3| 28] 1| 1|Contrato administrative de sendcios - Planes 248 500 35.500) 35500] 35500fF 35500 35500] 35500 35,500 1] [u] 1] ] 0
2| 3] 2a] 1| 2{Contibuciones a ESSALUD de CAS 4,851 693 693 B3 693 693 693 G932 0 0 1] 0 0
2] 3] 28] 1| 2{Contributicnes a ESSALUD de CAS - Planes 8618 1.231 1,231 1,231 1.231 1.231 1.231 1.231 0 0 0 0 0
TOTAL 1,155,998| 67.877| 81,197 153,202 113901| 137,312] 171,372| 151.652] 82,878 50,903 87,603 39,403] 18,603

i

¥ T

e




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE SUPERVISION | ProductoProyecto TR T
Sactor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Agtividad 500027 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Pliego 1056 SUPERINTEMDEMCIA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES Funchén E“ YVIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDEMCLA NACIONAL DE BIENES ESTATALES {2015) Diwisian: funcional WMMEWWEMQL'
Categoria |02 ASIGNACIONES PRESUFUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUETO Grupa Funcinal 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Programa (3002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES DUE ND RESULTAN EN PRODUCTO
RS O META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE e Frnh
E:ulﬂu|“]m|uq|m|“lmlulmiuﬂ]m

LDGRD:&IMW la supervisidn ylo cautela efectiva de un promedio de 596 predios de dominio pablico & privado del Estado

| | |
Supervision de cumplimiento de la finalidad asignada al predio Pradio
roi g £ :
0 (blenes de dominke publica) BSOS Supervisade 136 a 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 L]
Cautelar &l uso y adm acion de los bi estatales atendlendo Pradio
H3 denuncias relacionadas al uso indebido de los mismos spe Supervisado z0 L 20 20 E 2 0, e o e . 20 10
T.0.3 Acciones praventivas para la cautela de los Bienes Estatales 505 Documento BT 5 14 3 B 2 10 2 B 3 9 2 1
I

LOGRO : Se ha logrado mayor presencia de la SBN a nivel nacional incrementaddose en 7% las entidades supervisadas en relacién al afio anterior (Linea Base 400).

Supervision de cumpliento de actos, coalralos y procedimientos | [
704 |emilidos por la SBM, Gobiernos Regionales, y domas entidades 505 Acto Supervisado 285 10 20 20 0 20 20 20 20 20 20 | 10
conformantes del SNBE.

Supervision de actos y procedimientos de administracion y

T.0.5 i P R raalias dal Exiado. sDS Acto Supervisado 225 10 20 il 0 20 20 Fail 0 20 20 20 15
= |
o g ! i Inventario |

7.0.6 Yerificacion de los in O recepCic DS Supardsado 54 ] | k| [ B B 6 B 4 & & ]

LOGRO : Se ha legrado implementar la funcién de fiscalizacion remitiéndose a la Contraleria General de la Republica el 100% de los casos de Incumplimiento

Fiscalizar los aclos supervisados de muebles e inmuchles
7.0.7 verificando el levantamiento de las chservaciones y efectuando of 205 Acto Fiscalizado kL] 1] 1] 3 3 3 3 | 4 4 4 4 3
|debido procedimignto. |

Fiscalizar Ia calidad de los inventarios remilidos en afios anteriore i i |
| e % 505 nysriac 10 [ i 2 Y z 0 z 0 | 2 0 ) 0

|verificando que hayan sido elaborados comrectamenta en of 2014, Fiscalizado

T.0B




UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGLA | ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA

ANUAL | gne | pob | Mor | aie [ Moy | sun | s | age | st | o

7.09 Procadimi larizados y optimi 5 505 Procedimiento 5 a o 2 1] 1 0 1] 2 a | o
!
| |

7010 |Procesos implementados en platalorma lecnoldgicas B05 Procesao 2 i} o 0 1 | o [1] 1] o 1 o
— - !

T7.0.41 |Opinidn sobre normas propuestas 505 Documento 18 o o 2 2 2 2 2 2 2 2

T.0.12  |Monitoren de GORES con transferencia de funciones 505 Informe [ o 0 1 1 1 5] 1 1 1 0

LOGRO : Se ha logrado mayor presencia de la SBN a nivel nacional Incrementadose en 7% las entidades supervisadas en relacién al afia anterior (Linea Base 400}

e e e e e e e e L
PLANES DE SUPERVISION A REALIZARSE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014

|PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE BIEMES INMUEELES

7013 |Supervisidn de actos emilidos por la SBN 505 Acto Supervisado 106 24 26 28 8 0 0 1] 1] o o
Supervision del debido procedimiento de enlidades del sistiema en Expediente
L sia. la emisidn de sus aclos de disposicidn o administracidn 2t supervisado A v ? % = ’ ’ . » B A
PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE BIENES MUEBLES
= . - | ’ -
: z : Inventario
T.015  |Supervision de inventarios . SD5 Buparvisado 24 & . L} B B o 1] o i ] . a a

Supervision de actos y procedimienios de administracion y

Cos disposicidn sobre blenes muebles del Estado.

505 Actlo Supervisado 154 23 l 3 54 54 a | o | o o a o




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINAMCIERAS)

Unidad Organica | SUBDIRECCION DE SUPERVISION |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
il SEEALE B Lhiblid ENE FEB MAR ABR Mmay JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ D8LIGACIONES SOCIALES 776,680 60,357 585,157| S5.157| 55157 S55.157| S5157] 109958] 55157 157 55157 55157] 109,958
20 1] %] 1] 4[Personal con coniraio a plago indeterminado 603.31_21__ 50276 50,2768) 50.276| S0276| 50276 50276 50276 50,276] 50,276] 50,276 50,278| 50276
2] 1] 18] 1] 1|Cralifeacionas 100,552 1] 0 0 o Lt 0] 50276 L] 0 0 0] 50.276
21 1 1% 1| 3|Bonificacion por escolatidad : 5,200 5,200 0 4] 0 Q) 1] 1] ) D 0 1] 4]
20 1] 18] 3] 99|0eas ccasionales 9,050/ 0 a 0 0 1] 0 4.525 0 0 ol 0] 4525
Z 1] #| 1] 5|Contibuciones s ESSALUD 48,978 4,082 4,062 4.082| 4082 4082 4,082 4.082 4,082 4,082 4.082] 4,082 408
2 1] 3] 1| &[Otas contnbuciones del Empleador 9,588 90 700 a9 To8 799 799 99 799 799 799 Ta49 99
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 1,718,308 103,452 140,762 256.402| 161,507| 180,500| 188,205) 167.374) 136,093 149,563 87,905 77,903 67465
2l a] 1] 1] 1]aimentes y hebidas para corsumo bumans 860 0 0| Beo o 0 o] [ i 0 o ] 0
2l 3l 13] 1] 1 [Combuslibles y carburantes 18,600 1,550 1,550 15600 1,550 1.550 1,550 1,550 1,550 1.550 1.550] 1,550] 1550
23] 5] 1| 1|Repuestos y sccesancs 12,000 0 0] 1600 1600 1.600] 1.600] 1600 1,600] 2,400 0 i 1]
2| 3] 15| 1| 2|Papeleria en general, Gfiles y materiales de oficina 15,000 0 ] 2000 2,000 2,000 2.000] 2,000 2.000 3,000 a 0 1]
2l 3l1 0] 1] 6|Materales de econdicionamisnte 200 0 0 200 ] 0 of [ 0 a 1] [1] ]
2] 3|t1899] 1| 3|Libros, diados, revisias y oiros bignes imp RO | T30 ] 0 160 60 62 L] _ 62 62 &0 62 &0 62
2| 3] 21| 2| 1|Pasajes y gasios de ransporie (Viajes Locales) 142 408 4] 10,900 10,8000 10,900 10,800 10,200 10,900 Z4B08| 23,00 12,8900 9,300 6,200
213 n| 2| 2iWidbcos ¥ asignaciones por comssidn de senicis 200,960 0] 15,360 ‘15360) 15380 15360 15360 15,360 38400 33.280| 17.820 11520 7,880
2| 3] 21| 2| 99|0Otros gastos 148,450 450 11.500| 12,000] 12.000| 12000] 12,000 12,000 22500 22500 10.500| 10.500] 1@.500
2| 3] 22 1] 1]senice de suminisin de enegia eiécinca 24,960 zoeo| 2080 2080 2080] 2080 2080 Z.080 2080 2080] 2080 2080 2080
2| 2] 22| 1| 2[Serdciods aguay desague 4800 400 400 400] 400 400 400 400 400 400 400|400 400
2] 3l 22| 2| 1[Senicio de telefonia mowl 1 0,096 T58 7548 TSR 58 758 758 758 158 T58 758 758 758
2| 3] 22| 2| 2|Seniciode lelelonia fija 14995 1,250 1,250/ 1,250 1.260] 1.350 1,250 1,250 12500 1,250 1,250]  1.250] 1,230
213 @ 2 3|Serciodaintemet 9288 T4 774 774 774 774 774 774] 74 774 774l 774 774
2| 3| 22] 3] 1|Comeos y senicios de menssjena 38,500 3,500 3.500] 3500 3500] 35000 3500 3,500] 3500 3500] 35000 3500 0
2| 3] 23] 1] 1|Serdcio de limpiezs & kigiens 65,760 5,480 G480 5.480 5480) 5480 5480 5.480| 5480 5480 5,480 5,480 5.480
2| 3l 23] 1] 2|Sercio de seguridad y wgilancia 92,023 6,674 6,674 6674 so00] 8000 2000 8.,000] o000l aopg|l  8000]  Eo000]  A.OOO
2] 3] 24| 1] 1|0weddficaciones, oficinas y estruciuras il 2,000 ] 0 2,000 1] 1] o] 1] [} 0 0 1] [1]
2| 3] 24] 1] 3|De veniciies 20.000 o] 0] 20,000 0 ] (1] 0 ) o o 0
13 @5 1] 10w edficios y eslruchires 1320000 11,0000 11,000] 11.000] 11,000] 11,000] 11,000 11,000 11,000] 11,0000 11,000] 11,000 11000
2] 3] 28] 1] 4|Demaqunaras y equigos 972 [ A1 1 B1 81 Bl B1 B1 a1 B1 81 .
2l 3] 28] 3| 4|0Ceros seguros personales — 8200 0 i} 8,200 n ] 1] 0 0 o i [} [i]
2| 3| 28] 3} 99|0tros seguros de bienes muebles ¢ mmuebles 60,000 0 0] 60,000 1] 0 1] o _o o 0 1] Q
21 3| av] 3| 1|Serdcio de capacilacion - juridicas 5.000 ] a0 5,000 0 1] ] ) o o a 0 0
2{ 3] 27 5| 2|Propiras pars practicantes 9,000 1,500 1,500 1.500| 1,500] 1,500 1,500 | [ 0 1] ] 0
2| 3| 27 11| 99|Sendcios diveraos fotocopiado 7,350 ] i 1.500 &50 650 650 650 650 G50 G50 650 650
21 3| 27 11| 99]Senacios diversos-planas 6,600 ] 0 0] 1,100 1,100 2,200 1.100 1.100 0 o Y] [}
2] 3] 27| 11| 99|Senicios diversos-olros __192.008 o 0] 13,600 13,600] 32600] 39,198| 20.100] 11000 20000] 11.000{ 11.000] 11000
2] 3] za] 1] 1|Conate administative de serdces 377.375| 53800] 53,800 53p00| 53800 S3800] s3s00] 54575 0 0 0 0 0
23] 1| Contrata administrativo de senicios - Flanes 84000 12,000] 12000 12000 12000[ 12.000] 12000] 12000 0 i 0 1] ]
2] 3| @8] 1| 2|Conbibuciones 8 ESSALUD de CAS 12,928 1,847 1,847 1.847]  1,847] 1847 1.847 1.847 0 1 i i 1]
2] 3] 28] 1| 2|Centibuciones a ESSALUD de CAS - Planes 2,155 308 308 ana 308 08 308 308 o o L] o 1]
TOTAL 2,494,988 163,808 195818 311.558| 216,754| 235.756| 243452] 277,332] 192,149| 204,719] 143.061| 133,059 177422




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Grganica |SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL ProductolProyecto | 3.99599% SIN PRODUCTO
Seclor 37 WIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Adtinvidad 3.000831 OBLIGACIONES PREVISIOMALES
Pliego 056 SUPERINTENDEMNCIA NACIOMAL DE BIENES ESTATALES Funcida 24 PREVISION SOCIAL
Unidad Ejacutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Division funcional | 052 PREVISION SOCIAL
Categoria 02 ASIGMACIONES PRESUFUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupa Funcional  |0116 SISTEMA DE PENSIONES
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD
OBUJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD |m it Sy PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
] moe | e | o | oame | vy [ e | s [ onge | s [ o | wee | oo |
LOGRO: En 2l 2015 se logrard que se formule y presents con antelackbn de 2 dias a la fecha de pago, las planillas de pago de pensiones
a.0.1 |Furmuluci¢n de planillas de pago de pensiones o iolimasd “|DMLI'I'III'IIQ | iz | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ! 1 I 1 | 1 I 1 | 1 | 1 | 1
Unidad Orgénica : | SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL |
GEMNERICA Y ESPECIFICA DEL GASTO TOTAL A M e
Ero | Fob | Mar [ Abe [ May | dun [ sul [ Age | set | oot [ Wev | oDic
2.2 PENSIONES ¥ OTRAS OBLIGACIONES PREVISIONALES 48205 5616 3818 366] e8] 2e16] 3616 s8]  3ete| ase]  2e18] 3ere]  s1e
2| 2 | 11| 1] 1 |megimen de pensiores DL 20530 #3305 366  IEIE]  36I6|  3616)  3616)  3E16) 3616|316 3616 3616)  3616) 3616
2] 2 | 1| &) 1 |Escoiaridad, agunaldes y graliicacknes A0 20 | 15007 1500
TOTAL 48,395 5518 MHI 1616 AB16] 316 2616  S416)  3616) 3616  ae1e]  3e1sl 5118

Respon meetas ded FOI




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE REGISTRO ¥ CATASTRO ProductoiProyects 3.983959 SIN FRODUCTO
Bector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO B Actividad |5.003676 LEGISLACION, CAPACITACION ¥ REGISTRO
Fliego 056 SUPERINTEMDEMCIA MACIOMAL DE BIEMES ESTATALES | Funcion 13 VIVIENDA Y DESARROLLD URBANO
Unidad Ejecutara 001 SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisitn funcional 004 FLANE AMIENTD GUBERNAMENTAL
Categaria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 1@95 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Frograma ‘002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE MO RESULTAN EN PRODUCTO

OBJETIVO | ESTRATEGIA /| ACTIVIDAD RESPOMSABLE  |UNIDAD DE MEDIDA| META B

ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | Ago | Set | Oct | Mav | Bic

LOGRO : Para finales del 2015, se habran registrado 3 000 predios nuevos y o habran realizado 4 000 actualizaciones en el SINABIP, donde el 100% contara con al menos un decumento vinculada

Ragistro y actualizacidn de predios en el Sistema de N® Predios
aad Informacion Nacional de Bienes Estatales SRG. Incorporados 2000 S 2 25 255 255 265 255 255 258 255 255 255
802 |Gestién de legajos fisicos vinculados al SINABIP SDRC Legajo SINABIP | 22,420 | 1,260 | 1,760 1,760 | 1960 1,960 | 1,960 | 1,960 | 1,960 | 1,960 | 1,960 | 1,960 1,960
Registra y migracién de inventarios de bienes musbles en ol - . )
gp3 | Sistema de Informacién Naclonal de Bienes Estatales SORC Invantario 700 20 30 &0 L 70 T o To 0 o 50 50
Inventario
Minrada T00 20 30 E_tl TIII T0 70 T0 T0 T0 T0 Eﬂl_ 50
Promoclén y difusién de los procedimientos de Registro Unico i
i Obligatorio qua las entidades piblicas deben rem itir al SINABIP | SORG Dficio 840 0 0 0 o 80 80 B0 B0 &0 80 80 80
2.0.5 Elaboracién de Documentos de respuesias de la Subdireccion SORC Informe 32 2 1 5 2 1 5 2 2 g5 1 1 5
] i ] ]
LOGRO : Se habra atendido en forma oportuna el 80 % de los requerimientos del aflo 2015, relacionado a las consultas de bisqueda catastral
Plan da atencidén de Consultas de Busqueda Catai;t.r-alr-en la ] | | B
9.0.6 Base de Datos del Sistema de Informacidn Macional de Bienes SDRC Cartificado 820 B0 60 | 70 T0 T0 70 70 70 70 T0 T0 70
Eslatales !
LOGRO :Para finales del 2015, T98 distritos contardn con cartografia actualizada y catastro completo de los predios registrades en el SINABIP
207 Actualizaciaon de la Cartografia Catastral del Sistema Nacional | 7
0. de Propledades dal Estade [Regular y Plan) SDRC Distrite 798 0 1 2 75 90 a0 a0 a0 a0 1] a0 a0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgdnica [ SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO I
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTOD TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SET OCcT NOV Dic

2.1 PERSOMAL ¥ DBLIGACIONES SOCIALES 6B5,765| 51,588) 47,188 A7,188| 47,188 47,188| 47,188 04,741| 47,188| 47,188| 47,18B| 47,188| 94,741
2] 1] 11| 1| 4|Personal con contrato a plazo indeterminado 523,512 43626] 43626 43.626] 43626] 43626 43626 43626) 43626| 43626] 43626| 43626] 436286
2l 1] 19} 1| 1|Gratificaciones B7, 252 0 1] 0 0 0 0] 43626 0 0 0 0] 43626
20 1] 191 1| 3|Bonificacion por escolaridad 4,400 4,400 0 i} 0 0 ] ] D [t] 0 4] 0
2| 1] 19} 3| 99|Dtras ocasionales 7.853 0 0 0 0 0 0 3,927 0 1] [¥] 0 3.927
2| 1| 3] 1| 5|Contribuciones a ESSALUD 36785 3,065 3065 3.065 3.065 3.065 3.065 3.065 3,065 3,065 3,065 3,065 3.065
21 1] 31 1| &{Owas contribuciones del Empleador 5963 497 497 4497 497 497 497 497 497 497 497 497 497
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 323147| 40,515 237912 55609) 40448| 44837 40,767 10,451] 15221 10,451| 10,351 10,316 6,266
2| 3 15 1| 1|Repuesios yaccesonos 4,350 0 0 0 1.450 0 1,450 0 1,450 0 0 0 0
2] 3| 15] 1] 2|Papeleria en general, dliles y materiales de oficing 3.381 1] 0 0 941 0 1.220 0 1.220 a 0 0 i}
2| 3] 18] 4| 1|Electricidad, iluminacidn y electronica 0 ] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 199) 1| 3|Libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no 3,000 0 0 0 0 900 0 0 2,100 0 0 0 1]
21 31 1] 2| 99{Owos gastos 300 i} 0 0 0 0 0 100 100 100 0 0 0
2| 3| 221 1] 1|Senicio de suminisiro de energia elécinca 9,984 832 32 B3z Ba2 832 832 832 832 832 83z 83z B3z
2| 3] 22| 1| 2|Serviciode agua y desague 1,820 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
21 3] 221 2| 1)|Servicio de lebefonia mosil 3,638 303 apa 03 03 303 303 303 303 303 303 303 303
2| 3] 22| 2| 2|Semvicio de telefionia fija 5,908 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
2| 3| 22| 2| 3|Servicio de internet 3715 310 310 30 310 30 310 310 310 310 310 310 310
213 221 3| 1]Comeos y servicios de mensajeria 44,00 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ]
2] 3| 23| 1| 1|Sendcio de limpieza e higiens 16,704 1,392 1,392 1,362 1,392 1,392 1,392 1,392 1.392 1,392 1,392 1,392 1,392
2] 3 23] 1] 2|Senvicio de seguridad y wigilancia 32,037 2,670 2,670 2,670 2,670 2,670 2670 2,670 2,670 2.670 2670 2670 2670
21 3] 26 3] 4]0Otos seguros personales 5312 o ] 5,312 1] a a 1] 0 0 Q 1] o
21 3] 26| 3| 99|Otos seguros de bienes musbles e inmuebles 12,000 0 1] 12,000 0 Q 0 0 0 1] ] 0 0
21 3] 27 3| 1|Senicio de capacitacion - juridicas 5.840 0 4] 4] 0 5,840 0 0 1] o 0 0 0
2] 3f 27| 5| 2|Propinas para practicanies 24,750 4,125 4,125 4,125 4,125 4,125 4,125 ] 0 0 ] 0 4]
2| 3| 27| 11| 99|Senicios diversos-fotocopiado 1,890 0 0 385 145 185 185 185 185 185 185 150 100
2l 3] 2a] 1| 1|Conirato adminisirative de serdcios 94.800) 15,800 15,800 15,800 15.800] 15800| 15800 0 0 a 0 1] 1]
2| 3| 28] 1| 1|Conirabto administrativo de servicios - Planes 44 500 9,500 7.000 7.000 7.000 7.000 7,000 0 0 0 0 0 0
2] 3] 28 1] 2{Contribuciones a ESSALUD de CAS 3694 G616 G16 616 GG G116 Bi16 ] ] 1] 0 0 0
2| 3] 23] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS - Planes 1,334 308 205 205 205 205 205 0 0 a 0 0 0
TOTAL 0988,912| 92103 85101 102,798] B7,637| 92,026/ 87,956 105192 62,410 57.640] 57,540 57,505| 101,007




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{FROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica MRECCION DE NORMAS ¥ REGISTRO ProductaProyects 1.920930 SIN PRDDUCTG
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5000991 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRO
Pliegn 0% SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcion 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES [204) Driwinbon funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 012 ASIGNACIONES PRESUPLESTALES QUE NO RESULTAN EM PRODUCTD Gaugstr Funcional Eﬂs PLANEAMIENTD INSTITUCIOMAL
Programa G002 ASIGNACIONES PRESUPLESTALES QUE NO RESULTAN EM PRODUCTO
PROGRAMACION MEMSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE ”'::E“;‘;:E fobd
EMIF&III|AH]H-,IJunIJuI|lp|H|tu|Hw|Dl=
|I.D(‘inﬂ: Consoclidacion de laz normas del SNBE
T =t = ] T T e T
10.0.1 iPI'M'I'Iu\'H' la elabaracidn y gestionar la emisién de normas del SHNBE [ DNR Informe 12 1 1 | 2 1 ‘ 1 1 1 2 1 1 | 0 ]
- = I — [ .
18,02 igai':iﬂn sobre proyeclos normativos y otras lemas puestos a consideracion de la DNR b e 20 o = 2 2 2 2 3 5 3 5 | = i
|Asesoria, orientacid difusian de | del SNBE a fu
003 | dores de entidades publicas SRR | A Reporte. | 115 [ 10 | 10 | 10 | 40 | 1w [ 1w | 0 | w0 [ 10| 0| 0] s
| l
LOGRO: Desarrollo de capaciadades de los profesionales y tecnicos de las entidades del SNBE
Proponer [a aprobacidn del Plan de Capacitacion y suparvisar la ejeucion de las o I ' o .
s capacitaciones a profesionales y técnicos DHE Hfiiv i e : | : . | g 1 L | g ’ ¥ ' | 0
LOGRO: Consolidacion del registro SINABIP

10.0.5 |Supervisar la incorporacién de nuevos registros SINABIP DN Documento 4 o o | 1 o ] 1 1] ] 1 o 1 L]




Unidad Organica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

o Y EStaciFGA e GARTO TOTA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SET OcT NOV Dic

1.1 PERSOMAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 95,261 7,201 6,801 6,801 6,801 6,801 6.801 13,423 6,801 6,801 6,801 6,801 13,423
21 1] 11 1] 4|Personal con contrato 8 plazo indeterminado 72,900/ 6,075 G075 6075 6,075 6,075 6.075 6,075 6,075 6,075 B.075 6.075 6,075
20 1] 13} 1] 1|Grafificaciones 12,150 o 4] 0 0 0 0 5,075 0 0 ] 0 6,075
20 1] 18] 1] 3|Bondicacin por escolaridad 400 400 0 Q 0 [1] 0 ] 0 0 0 0 L]
2] 1] 13| 3| 93|0tras ccasionales 1.094 o 0 o] 0 0 0 547 0 0 0 0 547
20 1] 3| 1] 5|Contibuciones a ESSALUD 6.561 547 547 547 A7 547 547 547 547 547 4T 4T 547
2] 1| 31} 1] 6|Ofas contribuciones del Empleador 2,156 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
2.3 BENES Y SERVICIOS 146,573 17,318| 24,180| 28,638 27,340 23,582 3,672 3,274 3,274 6,272 3,274 3.272 2474
2| 3] 15| 1] 1|Repuesios y accesorios 3.000 [1] i 0 1,500 0 1] 0 ] 1,500 1] [1] ]
2] 3] 15| 1] 2|Papsiena en genaral, dtites v materiales de oficina 3400 0 D 0 1,500 0 400 ] i) 1,500 0 1] 0
2] 3]1089] 1] 3|Libros, dlarios, revistas y otros blenes impresos no 730 o ¢ 180 B0 62 60 B2 62 &0 B2 60 62
20 3] 22] 1] 1|Senacio de suministro de energka eldcirica 3744 nz 1z 312 312 L 312 £l 31z 312 312 3z 32
2] 3] 23] 1] 2|Sendiciode agus v desague 720 =] &l 60 51 60 60 B0 (311 &l (50 &0 60
2] 3] 22| 2| 1|Senaciode telefonia movl 1,364 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
2] 3| 22} 2| 2|Senaciode telefonia fija 2,249 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187
2] 3] 22| 2] 3|Senviciode intemsl 1,393 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116
2] 3] 22| 3] 1|Coweosy senicios de mensaieria 8,800 800 200 200 800 800/ B00 800 BOO 200 800 800 0
21 3] 23] 1] 1|Seniciode limpieza 8 higiene 6,264 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522
2] 3] 23] 1| 2|Seniciode segurdad y vigilancia 12,014 1,001 1,001 1.001 1.001 1,001 1.001 1,001 1,001 1,001 1,001 1.001 1.001
21 3] 25! 1] 4|Demagquinarias y equipos 2,280 0 TaE0 7al Ta0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 3] 28] 3] 4|Otwos seguos personales 1,078 0 0 1,078 0 0 a 0 0 0 0 0 0
2] 3] 26] 3| 99|0tros seguros de bienes muebles e inmuebles 3,000 0 0 3,000 0 0 o a 0 0 0 (1] 0
2] 3] 27] 11} 99|Senvicios diversos-fotocopiado 1.100 0 [t 200 100 100 100 100 100 100 100 100/ 100
2| 3| 28] 1] 1|Conirato administrativo de servicios 94,000 14,000 20000 20,000{ 20000 20,000 0 0 o 0 0 0 0
2] 3] 28] 1] 2|Conirbucipnes a ESSALUD de CAS 1.436 205 308 J0a 308 308 0 Q ) o o [1] 0
TOTAL 241,835 24,519 30982 35440 34,142 30,384 10,474 16,608 10,076 13,074 10,076 10,074| 15,898

LISANDRO MAS CAMUS
de Mormas y Registro
SUPERINTENDENCIA NACKINAL DE BIENES ESTATALES




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE NORMAS ¥ CAPACITACION i FroductoFroyects [3.999999_SIN PROTUCTO
Sector 37 VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO | Actividad |5.003676 LEGISLACION, CAPACITACION ¥ REGISTRO
Fliego 056 SUPERINTENDENCIA N.!.C_H:!NAL_E!E _B_I_E_P:IES- ESTATALES | Funcion 19 VIVIENDA TDESA.FIF!EI.LE}URBANO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTEMDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES [204) | Diwision funcional {004 PLANEAMIENTO GUBERMAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional |0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL ]
Frograma 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOD S
UNIDAD DE META FROGRAMALION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL | Ene | Fet | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Age | Set | oot | Nev | Dic
LOGRO : Consolidacion de las normas del SNBE
Elaborar propuesta de modificacion o emision de las normas del ' PFropuesta de
10.1.1 SHEE 2 sor por 1a SBN | SONC A 7 1 1 1 1 1] 1 ] 1 ] 1 0 a
Elaborar propuesta de modificacion o emision de las normas del Propuasta da
1.2 1
s SNBE a ser aprobadas por entidades del SNBE FONC Morma ;. g ¢ L 9 1 o L L ’ . 0 0
— = 1 .
10.1.3 | Sistematizacion y difusion del marco normativo del SNBE SONC Informa 3B o 4 4 4 4 4 3 5 3 4 3 a
besoll COnSsy b | i | |
10.1.4 g:g‘:'“ Ppel y Swalucion. de PRGN (R IO 08 SDNC informeloficio | 230 19 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 206 | 20 | 14
LOGRO : Operadores del SNBE debidamente capacitados
Capacitar a profesionales y técnicos de las entidades del SMNBE y Sueviing ]
10.1.5 i SDNC capacitado y 1,000 70 140 50 | 110 filv} 110 100 100 &0 o0 90 1]
publico en ganeral |
aprobado
10.1.6 |Registro y seguimiento de Convenios con aliados estratégicos SDNC Convenio 4 o | o 1 ] 1 ] 1 | O I | ] 1] ]
R i Constancia !
101.7 | Certificar a profesionales y técnicos de las entidades del SNBE SDNC Cortificade 300 1] o o o ] 50 100 1] 100 0 | 50 o
|
|

PEREZ -
Subdireciora de Mormas y Capecitacian (e)
SUPERINTENDENCIA MACIOMAL DE BIENES ESTATALES




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica I SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
BENENIOA Y ESPEGIEICADE GASTO A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD BET ocT NOV o

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 174,980 13,624 12,424 12,424 12,424 12,424 12,424 24,768| 12,424] 12424| 12424 12,424| 24,768
211 # 1] 4|Personal con contrato 8 plazo indeferminado 135,900 11,325 11,325 T aEs 11.325 11,325 11,325 11,325 11.325 11,325 11,325 11.325 11325
2] 1{ 18] 1] 1|Gratificaciones 22 650 "] 4] 0 0 4] 0 11,325 0 0 0 0 11,325
2| 1 18] 1] 3|Bonificacidn por escolandad 1,200 1,200 0 a 4] 0 0 0 1) 0 0 0 ]
2{ 1] w8 3| 99|{Otres ocasonales 2,038 1] 1] 0 0 [ 0 1,019 0 0 ] 0 1.019
2] 1] 31| 1] S5|Contibuciones a ESSALUD 11,238 036 o35 935 936 936 936 936 935 935 836 836 936
2l 1] 31| 1| &[Otras contrbuciones del Empleador 1,954 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163
2.3 BIEMES ¥ SERVICIOS 471,585  31,577| 44,027 87,932 67,003 49,255 31,940 37,942 6,742] 32940| 37,942 37,940 6,342
2] 3] 15[ 1] 1[Repuesios y accesorios 13.350 0 0 1,335 1,335 1,335 1,335 1.335 1.335 1.335 1,335 1,335 1.335
2] 3] 15| 1| 2{Papelera en general, aliles y maleriales de oficing 8,800 0 1] 1.800 0 0 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
2l 3]190( 1] 3Libros, dianos. revislas v olros bienes impresos no 730 0 0] 180 G0 -7 60 62 62 G0 62 G0 62
2] 3] 21| 2| 1|Pasmes ygasios de ranspone (Visjes Locales) 43,050 ) 5,600 5,950 4,500 4,500 4,500 4.500 0 4,500 4,500 4,500 Y
2[ 3] 24 2| 2)\Viilicos y asignaciones por comisitn ge senacios &0.000 0 £,400 ,400 3,600 2600 9.600 9.600 1] 9,600 2,600 9,600 0
2] 3| 21| 2| 99|Otros gastes 15,550 0 450 A00 2,100 2,100 2100 2100 0 2,100 2.100 2,100 0
2] 3] 221 1| 1|Senicio de suministno de energia ekdoinica 4,992 416 416 418 416 416 415 416 416 416 416 416 418
21 3] 22] 1] 2|Senciode agua y desague 60 B0 B0 B0 &0 80 80 B0 B0/ B0 80 &l &0
21 3] 22] 2| |Servicio de lelefonia mos 1,592 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
2§ 3] 22| 2] 2|Servicio de lelefonia 2,999 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
20 3] 22l 2] 3lServicio de intemel 1.858 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155
2§ 3] 22| 3| 1|Comeos y senicios de mensmenria 14,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1.200 1,200 1,200 1,200 1,200 1.200 800
20 3] 23] 1] 1|Sesrvicko de impiera & higeng 8,352 GHE 696 696 695 696 696 G596 696 696 605 ] G596
2] 3] 23] +| 2|Senicio de sequndad y vigiancia 16,019 1.335 1:335 1,335 1,335 1.335 1.335 1,335 1.335 1,335 1.335 1.335 1,335
2] 3] 24] 1] 1|De edificaciones, oficinas y estructuras 2,000 0 1] 1] 2,000 a 1 1] 1] [1] 0 1] 0
2] 3] 25] 1] 4|De maguinaras y equipes 821 0 0 162 a1 81 g1 81 81 &1 B1 a1 a1
2] 3] 26] 3] 4|0ims seguros per | 4,578 ] 0 4,578 ] Q 0 1] 1] 0 0 ] a
2| 3| 26| 3] 99|0wos sequros de bienes moebles & nmuchiles 10,000 0 [1] 10,000 0 [i] 1] 0 ] [+] ] 1] 0
2] 3] 27| 3] 1|Senvicio de capacitacidn - juridicas 3.000 ) 0 2,000 1,000 0 1] 0 0 0 0 0 0
2| 3] 27| 11} 99|Senacios diversos-planes-olios 102,300 o 0 23,550 14,750 0 9.000 15.000 0] 10,000 15000 15.000 0
2] 3| 28] 1} 1|Contrato sdminstrative de sendcios 134,000 26,800) 26800 26,800 26,800 26,800 0 0 0 0 0 0 0
2f 3] 28] 1] 2|Contibuciones 3 ESSALUD de CAS 2,565 513 513 513 513 513 0 0 0 0 1] 0 0
TOTAL 646,565 45,202| 56,452| 100,357 79,428 61,680 44,365 62,711| 19,167 45365 50,367 50,385 31,111

RWES metas 88 POI

“ﬂﬁlﬂil. CASTLLO PEREZ -
Mrrmas,
mmm|ﬁwm&




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
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Anexo N° 02:

Indicadores de desempeno

Oficina de Planeamiento y Presupuesto



MATRIZ DE INDICADORES

Indicador

Frecuencia

Frecuencia de

Objetivos Resultados Dimensidn del nstrumento
joti ) proceso " pefio (3) Nombre del indicador (4) Fdérmula de Calculo (5) de medicion | recojo de dato L' ificacion [:]e Responsables (3)
productivo (2) [{] (T}
- ; N de  lrabajadores  evaluados
) M de Wabajadores capacitad ) )
Proceso Efcacia R salg? i # 2008 ¥lsatisfactoriamente / N'  ftotal de Anual Trimestral Certificado o Constancia SAPE - OAF
Gclnla_r con personal trabajadores capacitados.
capacitado ¥ N* de servidores con calficacion
comprometido con  los % de R — superior en su desempefio del periodo Evaluaciones de
objetivos institucionales Procesa Eficacia laborat ! actual / N" de servidores evaluados Anual Trimestral desemepefio / Hojas SAPE - OAF
(mismo universo de penodos Resumen
comparados}
Geslionar una cullura
: : N° de wrabajadores reconocidos por sus|Conteo secuencial de cada trabajador
interna  basada en los Proceso Eficacia =
"u-alures e i llogros prof y personales. R sorieiio Anual Trirmestral Repore de SAPE SAPE - OAF
z < . Documento que o
Producio Eficacia M° de normas act i
I - as aclualizadas yio nuevas Contec secuencial Anual Trimestral sodiieba DNR 1 Oal
marco  nommativo  del A : 2 Cantidad de entidades capaciladas en|
Sistema  Macional de Preducto Eficiencia e e SUiBlides Gt relacion al nimero de capaciadores Anual Trimestral Informe / lisla de DMNR-SDNC
Bianes Esla‘llaler; ¥ _Ius adecuadamente por la SBEN que posee la SEN, participantas,
procesos  de  gestion Cantidad de servi i '
2 ; servidores capacitados en Infarme / lista da
cormespondientes. : N* de Servidores citad a p z
5P Producta Eficiencia s s bigy o i 0% {sprobados relacidn al numero de capacitadores Anual Trimestral parlicipantes / DMNR-SDMNC
que posee la SBM, cerificacion.
Proceso Eficacia  |N' de predios supervisados Emaﬁc“ma' de cade pmdb) Ly Trimestral Informe / Ficha DGPE-SDS
Asegurar el uso eficiente
r:;gwl de de los bmm: Procasn Eficas M* de actos supervisados (muebles e|Conteo secuencial de cada acto p— q ,
il inmuebles) supervisado i) } e DEPE-S
Proceso Eficacia N° de inventarios supervisados wﬂmﬁeif::;szs:.lanmal e ‘et I Anual Trimestral Informe / Inventana DGPE-SD5
N° de nuevos predios registrados en el|CUS ditimo menos CUS de linea de -
Consolidar el Registro| ~ Producio Eficacia o, 0500 g 0 e (b i ki) Anual Trimestral Reporte SINABIP DNR-SDRC
Unico  Obligatoric  con
'in;m;:;gg: dem;@plihi ¥ Producio Eficacia N* de predios actualizados en el SINABIP |Conteo secuencial en Base de Datos Anual Trimestral Repore SINABIP DMR-SDRC
actua
estatales Producio Eficacia N° de inventarios registrados (muebles) Conteo secuencial en Base de Datos Anual Trimeaatral Reporte SINABIM DNR-SDRC




SCA

itad Indicador Di 16 Frecuencia | Frecuencia de t '
Bbhon el proceso ol Nombre del indicador (4) Férmula de Cilculo (5) de medicidn | recojo de dato : i Responsables (8)
(M productivo (2) | 95emPefo (3) ©) @) verificacion (8)
M de achwvidades de difusion realizadas e
Process Efceca  |(evenlos. lalleres. notas de  prensa, Sf‘:;ﬁz d:“m“”“al neeadn diueltn) oy Trimestal Informe o SG 5
|boletines institucionales, elc.). el
Posicionar positivamente a :
la SBN en la sociedad y en Proceso Eficacia K de-convenlos de: cooperaciin nueves .. o o ony Anual Trimestral Documento suscrito ADSCDCEE
para el desarrollo apropiado de alianzas Oad
los grupos de interes I i
IN" de usuarios atendidos |M* de usuarios satisfechos con el frato = SG (UTD) - OAF
Proceso Trimestral
Cobdad | otisfactoriamente. en la atencion / N total de usuarios. £ " Encuestas periodicas (T} - OPP
i Expedientes concluidos dentro de los Documento de DGPE-SDAPE-
Producto Cabdad |H°de expedientes concluidos. {1 FRa Ty Anual Trimestral Fise ién SODILS0S
Gestionar  de  manera |I'~I‘ de bienes incorporados al portafolio|Contes  Secuencial de  cada  bien informe ¢ Documento de
eficiente  los  bienes|  Frodusie S inmobiliario. incorporada i Triswowal inCorporacion DGPE-SODI
estatales, maximizando su " _
fandimienty. scondiico. Nl i ERcaca | 08 Procesos judicisles con' senlencia fr:unr:;a xprriﬁso?:t u:mllm;E:?n;: Arnual Trimestral Reporte del Aplicativo ep
social ici
Ilﬂmabae. IS Procesos Judiciales
IN° de médulos desarrollados del nueve|Conteo de cada modulo nuevo e
Prod i i L
uCto Eficacia Sis igrailos def BlGR I lincldinaniada Anual Trirmestral Informe [ conformidad DAF-TI
- N  de instrumentos aprobados yo p ; Documento gue o
B 2 =
roducto Efcacia e Conteo secuencial Anusal Trimestral apreba OFP-DGPE-DNR
Proponer  Politicas ¥ 5G (UTD,
P!EWS Nacionales en Producto Eficacia N° de MAPROs nuevos y/o aclualizados.  [Conteo secuencial Anual Trimestral Documenta que lo Comunicaciznes)
Bienes Estatales y el aprueba DGPE-DNR-
fortalecimienta  de  los OFP-OAJ-OAF
|procesos intermos e . : ; X
:;nstmmanms de gestion Progct Economiz % de ejecucion del gasto. Presupueste Ejecutado / Maonto PIM Anual Trimestral Repone SIAF OPP-OAE
mstiucionales N° de documentos ©  acclones
Proceso Eficacia desamoliadas para la implementacién del|Conteo secuencial Anusal Trimestral Informe de evaluacion AD-OPP




