SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 090-2013/SBN

San Isidro, 19 de diciembre de 2013

VISTO:

El Informe N° 032-2013/SBN-OPP del 18 de diciembre de 2013, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 118-2012/SBN, de fecha 28 de diciembre de
2012, se aprobo el “Plan Operativo Institucional — POl 2013"” de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN, como un documento de gestién que muestra la
programacion de las metas que se esperan alcanzar en el presente afio fiscal en
concordancia con los recursos financieros asignados a la Entidad;

Que, el articulo 4° de la citada Resolucion N° 118-2012/SBN, establece que el
“Plan Operativo Institucional — POl 2013" de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, podra ser reformulado durante el proceso de su ejecucion, sobre la
base de los resultados y evaluacion del mismo, a propuesta de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, a través de la Resolucion N° 059-2013/SBN, de fecha 29 de agosto de
_‘ 2013, se aprobo la reformulaciéon del “Plan Operativo Institucional — POI 2013” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN;

Que, a través el Informe N° 032-2013/SBN-OPP del 18 de diciembre de 2013,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la Secretaria General la propuesta
de segunda reformulacién del “Plan Operativo Institucional — POl 2013” de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, producto de la sistematizacion
de los reportes de monitoreo y evaluacién de los meses de octubre y noviembre
presentados por todos los érganos de la entidad, asi como también al considerarse la
incorporacion de mayores ingresos al presupuesto institucional, lo cual genera una
variacion en cuanto a la ejecucion de las actividades y metas del POI, respecto a su
programacion inicial y primera reformulacion:

Que, en tal sentido es necesario aprobar la segunda reformulacién del “Plan
Operativo Institucional — POl 2013" de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN;

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica;



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71° del Texto Unico Ordenado
 a "“'“\ de la N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el
, 2. "’V "\ Decreto Supremo N° 304-2012-EF; y en aplicacion del articulo 10° y los literales h) y r)

4 del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia

- s fNacnonal de Bienes Estatales — SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-
A / VIVIENDA;

SE RESUELVE:

: Articulo 1°.- Aprobar la segunda reformulacion del “Plan Operativo Institucional
\— POI 2013”, de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, el mismo
ue en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los responsables de los 6rganos de la SBN, deberan remitir a la

\Institucional — POI 2013", correspondiente al mes de diciembre de 2013, en mérito a la
formulacién aprobada por el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administraciéon y Finanzas que disponga
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional
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RESUMEN EJECUTIVO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 29151, es el ente rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, responsable de normar y supervisar la ejecuciéon de los
actos de administracion, disposicion y registro de los bienes del Estado, asi
como de ejecutar dichos actos respecto a los bienes cuya administracion esta

a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente.

Para desarrollar sus acciones, la SBN ha formulado su Plan Estratégico
Institucional PEI 2012 — 2016 y el Plan Operativo Institucional - POI, conforme
lo dispone la Ley General de Presupuesto del Sector Publico, que sefiala que
debe existir concordancia entre:

1. Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario)

2 Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
3.  Planes de Desarrollo Regional Concertados
4

Planes de Desarrollo Local Concertados

En ese sentido, el POl 2013 recoge el alineamiento entre el Plan
Bicentenario, el PESEM del Sector Vivienda y la vision estratégica del PEI
2012 - 2016 reformulado.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional — 2013
segunda reformulacion”, se elabora sobre la base de la evaluacién de los
resultados obtenidos hasta noviembre del 2013, por cada uno de los 6rganos
y unidades organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
(SBN).

En ese sentido, a fin de ajustar y/o reorientar lo establecido en dicho periodo
asi como, tener en consideracion el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM), la segunda reformulacién del Plan Operativo Institucional — POl 2013
contiene las propuestas de los diferentes érganos y unidades organicas de la
SBN para el presente afio; la cual sigue respetando el marco de los Objetivos




Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016

reformulado.

De otro lado, cabe mencionar que la segunda reformulacién contempla la
reprogramacion de las metas de las actividades, dado que muchas de ellas ya
se cumplieron y ajustar otras, que por renuncia del personal bajo la modalidad

CAP, no se han podido cumplir seguin lo programado.

Es importante destacar que, si bien se ha incorporado presupuesto adicional,
las metas no necesariamente se han logrado en porcentajes similares, debido
a que durante los primeros 9 meses del afio, la Institucion ha sufrido la
renuncia de un numero apreciable de trabajadores con muchos afios de
experiencia y, la contratacién de nuevo personal no asegura una eficiencia
equivalente, por lo menos durante los primeros meses seguidos a la

incorporacion.

Con la segunda reformulacion del Plan Operativo Institucional 2013, se busca
conciliar el rendimiento y/o productividad de los distintos érganos y unidades
organicas, plasmados en sus diferentes actividades y metas, con el
Presupuesto Institucional Modificado y la escala de prioridades establecidas
por el Titular del pliego.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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POR CORRESPONDER

Los organos y unidades organicas de la SBN, son conocedores de los
lineamientos en que se enmarca el POl 2013 y anexos, aprobado por la Alta
Direcciéon, quienes son conscientes que la informacién emitida
periédicamente, sera la base de un proceso coherente de calidad y
transparencia en la elaboracion final del informe de evaluacion del POI del
jercici -zg concordancia con el PEl 2012-2016 reformulado.

N
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I. DIAGNOSTICO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, formulé su Plan
Operativo Institucional 2013, el cual fue aprobado el 28 de diciembre del 2012
y posteriormente luego de una incorporacion de saldos de balance y ajustes a
sus metas fisicas elabor¢ la reformulacion del documento en agosto del 2013.

Para su ejecucion, en estos primeros meses del afio se tomé en cuenta lo
siguiente:

1.1. DEFINICION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, es el Ente Rector
del Sistema Nacional de Bienes Estatales y organismo publico ejecutor
responsable de normar los actos de adquisicién, registro, disposicion,
administracion y supervision de los bienes estatales, asi como de ejecutar
dichos actos respecto de los bienes cuya administracién esta a su cargo, de
acuerdo a la normatividad vigente, con representacion judicial propia.

La SBN tiene como objetivo desarrollar mecanismos y procedimientos que
permitan una eficiente gestion de la administracién de los bienes estatales,
maximizando su rendimiento econémico y social, contribuyendo al proceso de
descentralizacién y modernizacion de la gestion del Estado.

1.2. FINALIDAD Y ORGANIZACION DE LA SBN

La SBN tiene como finalidad, normar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades, a efectos de lograr una administraciéon ordenada y eficiente.

La organizacion estructural de la SBN es conducida por el Superintendente
como la mas alta autoridad en la toma de decisiones e impulso de las
acciones institucionales.

Grafico N° 1: Organigrama de la SBN
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1.3. SITUACION ACTUAL DE LA SBN

A nivel interno, desde el afio 2012 hasta el presente, las unidades organicas
de linea y administrativas, vienen haciendo frente a la renuncia continua de
trabajadores con muchos afios de experiencia, que migran por mejores
ventajas remunerativas que ofrece el mercado, por lo que los resultados en
determinadas actividades programadas, no han sido los esperados en el
ejercicio presupuestal. A esto, habia que sumarle los tiempos y/o plazos que
se requieren para la contratacion de nuevo personal, asi como el periodo de
aprendizaje que demanda el ingreso de personal nuevo.

En tal sentido, las unidades organicas que conforman la SBN, han debido
priorizar la realizacién de sus actividades programadas inicialmente, a fin de
cumplir con sus necesidades mas urgentes con la capacidad operativa que
tuvieron en los diferentes momentos.

Adicionalmente a ello, en lo que transcurre del presente afio 2013, se han
venido dictando normativas, tales como las detalladas a continuacion, las
cuales han demandado que las actividades que se consideraron en el Plan
Operativo Inicial sean reprogramadas y asi cumplir con dichas exigencias.

» Ley N° 30025, publicada el 22 de mayo de 2013, que facilita la
adquisicion, expropiacion y posesion de bienes inmuebles para obras
de infraestructura y declara de necesidad publica la adquisiciéon o
expropiacion de bienes inmuebles afectados para la ejecucion de
diversas obras de infraestructura.

> Ley N° 30047, publicada el 20 de junio de 2013, que modifica la Ley N°
29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
referidas a capacitacion técnica y certificacién a los funcionarios y
servidores encargados de las actividades relativas a la gestion de
bienes estatales.

> El Decreto Supremo N° 054-2013-PCM, publicado el 16 de mayo de
2013, aprueba disposiciones especiales para la ejecucion de
procedimientos administrativos.

> Decreto Supremo N° 104-2013-EF, publicado el 25 de mayo de 2013,
Declaran de interés nacional y prioritaria la promocién y agilizaciéon de
la inversion.

> Decreto Supremo N° 009-2013/VIVIENDA, publicado el 01 de agosto
de 2013, que modifica los articulos 13, 48, 49-A, 62, 66, 67 y 84 del
Reglamento de la Ley N° 29151.

De otro lado, las areas que conforman la SBN, en algunos casos han
evaluado la necesidad de eliminar determinadas actividades previstas
inicialmente y, en otros casos, incorporar otras nuevas, de acuerdo a sus
funciones particulares, incluyendo aquellas que se derivan de las
disposiciones legales emanadas con posterioridad a la aprobaciéon del Plan
Operativo Inicial, por lo cual se elaboré la reformulacién del POI en agosto de
2013.



Posteriormente a esta reformulacion y en el marco de la Gestion por
Resultados (GpR) se formulé y amplié la vigencia de planes especializados
para poder impulsar las acciones de la SBN en temas de Proteccion y Cautela
de Playas, Portafolio Inmobiliario, Supervision de Bienes Muebles e
Inmuebles, segun el siguiente detalle:

N° de Resolucién de Fecha de

Nombre de Planes aprobados con Resolucién aprobacién aprobacién

11.- Modificacion del Plan Integral de Proteccién y Cautela
de Playas (ampliacién a diciembre).

12.- Modificacién del "Plan de Fortalecimiento de la
Supenvision de Bienes Inmuebles 2013 (ampliacién a| N°070-2013/SBN 25/09/2013
diciembre).

13.- Modificacién del "Plan de Fortalecimiento de la
Supervision de Bienes Muebles 2013" (ampliacion a| N°073-2013/SBN 26/09/2013
diciembre).

14 - Modificacion del "Plan de Incorporacién de Predios al
Portafolio  Inmobiliario del Estado” (ampliacién a| N°074-2013/SBN 26/09/2013
diciembre).

N®069-2013/SBN 25/09/2013

15.- Plan de Bienestar N° 083-2013/SBN 15/11/2013

Estos planes conllevaron también a una incorporacién de los mayores
ingresos generados por la SBN en el Presupuesto Institucional Modificado,
por lo que bajo este contexto se plantea una segunda reformulacion del POI
2013.

II. ASPECTOS GENERALES

2.1 BASE LEGAL

Decreto Ley N° 25556 modificada por el Decreto Ley N° 25738, Ley
Orgénica del Ministerio de la Presidencia, que establece, entre otros, la
creacion de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), sobre la
base de la Direccion de Bienes Nacionales.

Ley N° 29151, publicada el 14 de diciembre de 2007—- Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de
2008, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, publicado el 22 de diciembre
del 2010, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Ley N° 29928, publicada el 03 de noviembre de 2012, que modifica la
Ley N° 20588, Ley que complementa las facultades de Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Decreto Legislativo N° 1088, publicado el 28 de junio de 2008, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento de Estratégico y del Centro nacional
de Planeamiento Estratégico.



Y

Ley N° 28112 publicada el 28 de noviembre de 2003, Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de
2012, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29951, publicada el 04 de diciembre de 2012, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013.

Ley N°® 29952, publicada el 04 de diciembre de 2012— Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.
Resolucion Directoral N° 022-2011-EF/50.01 del 20 de diciembre de
2011, modifica la Directiva N°® 005-2010-EF/76.01 - “Directiva para la
Ejecucién Presupuestaria” y aprueba la “Guia para la Ejecuciéon del
Gasto".

Resolucion de Superintendencia N° 116-2012/SBN, de fecha 28 de
diciembre de 2012, que aprueba la reformulacion del “Plan Estratégico
Institucional — PEI 2012 - 2016" de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales (SBN)".

Resolucion de Superintendencia N° 118-2012/SBN del 28 de diciembre
de 2012 — que aprueba el Plan Operativo Institucional 2013.

Resolucion de Superintendencia N° 059-2013/SBN del 29 de agosto de
2013 — que aprueba la reformulacion del Plan Operativo Institucional
2013.

Marco Presupuestal y PCA

Oficio Circular N° 008-2012-EF/50.03, de fecha 07 de diciembre de
2012, a través del cual el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
comunica a la SBN que el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
por toda fuente de financiamiento, para el 2013 asciende a S/. 11 888
103. De ellos, por la fuente de Recursos Ordinarios corresponden S/. 10
678 103 y S/. 1 210 000 por la fuente Recursos Directamente
Recaudados.

Resoluciéon Directoral N° 028-2012-EF/50.01 del 26 de diciembre de
2012 - “Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA) del
Afo Fiscal 2013 para los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales”.

Resolucion de Superintendencia N° 117-2012/SBN, de fecha 28 de
diciembre de 2012, mediante la cual se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos correspondiente al
Ejercicio 2013 del Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN).

Resoluciéon de Superintendencia N° 004-2013/SBN, de fecha 17 de
enero de 2013, mediante la cual se aprobé la Transferencia para el
Reajuste de Pensiones, por el monto de S/. 1 200 nuevos soles
otorgada a través del Decreto Supremo N° 004-2013-EF.

Resolucion de Superintendencia N° 030-2013/SBN, de fecha 22 de
mayo de 2013, mediante la cual se incorpora S/. 20 930 nuevos soles
procedentes de una donacién de la Corporacién Andina de Fomento —
CAF.

Resolucién de Superintendencia N° 041-2013/SBN, de fecha 21 de junio
de 2013, mediante la cual se incorpora S/. 2 239 640 nuevos soles
procedentes de los saldos de balance de la fuente de financiamiento
recursos directamente recaudados.

10



> Resolucion Directoral N° 013-2013-EF/50.01 del 08 de julio de 2013 —

“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA)

correspondiente a la revisién del segundo trimestre del Afio Fiscal 2013

para los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales vy

Gobiernos Locales”.

Resolucion de Superintendencia N° 071-2013/SBN, de fecha 26 de

setiembre de 2013, mediante la cual se incorpora S/. 419 934 nuevos

soles, en la genérica del gasto 2.6 adquisicion de activos no financieros,
procedentes de los mayores ingresos por la fuente de financiamiento
recursos directamente recaudados.

Resolucion de Superintendencia N° 072-2013/SBN, de fecha 26 de

setiembre de 2013, mediante la cual se incorpora S/. 802 550 nuevos

soles, en la genérica del gasto 2.3 bienes y servicios, procedentes de
los mayores ingresos por la fuente de financiamiento recursos
directamente recaudados.

» Resolucion Directoral N° 017-2013-EF/50.01 del 03 de octubre de 2013
— ‘“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA)
correspondiente a la revision del tercer trimestre del Afo Fiscal 2013
para los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales”.

Y

Y

2.2 MARCO INSTITUCIONAL

La SBN como marco institucional se rige por la misién y vision institucional de
su PEI 2012 — 2016 reformulado:

VISION

Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales.

-

™)
MISION

Normar y supervisar a las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Bienes Estatales con transparencia y profesionalismo para contribuir |
con el desarrollo econémico, social y territorial del pais. ’

4

Es importante destacar que el Plan Operativo Institucional —=POI y por ende su
reformulacion, esta alineado directamente con el Plan Estratégico Institucional
- PEI 2012 - 2016 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
modificado con la Resolucion N° 116-2012/SBN, toda vez que su
cumplimiento ira contribuyendo anualmente al logro de los objetivos
estratégicos.

Adicionalmente, cabe indicar que su reformulacién busca afianzar el
cumplimiento de:



Objetivo estratégico N° 3.- Desarrollar una gestion transparente, de calidad
y descentralizada.

Objetivo especifico 3.2.- Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes
Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de
gestién institucionales.

La reformulacion del POI permitira continuar con el monitoreo y seguimiento
de los resultados obtenidos por las diferentes areas de la SBN, facilitando un
mejor alineamiento entre la programacién y la ejecucién propiamente dicha,
vinculado a las metas previstas en el PEl 2012 — 2016 reformulado y esta
enmarcado en el cumplimiento de determinados Indicadores y Metas
correspondientes a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento,
aprobadas por Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

2.3 ALCANCE

Las actividades programadas en el presente Plan Operativo Institucional son
de aplicacion obligatoria para todos los 6rganos y unidades organicas de la
SBN.

2.4 PRESUPUESTO

Para cumplir con la ejecucion del POl 2013, la SBN cuenta con un
presupuesto institucional modificado de S/. 15 372 357 nuevos soles.

2.5 RECURSOS HUMANOS

Para cumplir con la responsabilidad de Ente Rector y Administrador del
Patrimonio Estatal en coordinacion con todos los sectores, la SBN apertura el
afo con 125 colaboradores.

Cabe senalar que de las 103 plazas CAP presupuestadas solo se conté con
74 plazas ocupadas, 2 se encontraban con licencia sin goce de haber y una
(1) con licencia por enfermedad, quedando un déficit de 26 plazas por
renuncias de los trabajadores con afios de trayectoria y experiencia en la
institucion.

Esta situacion se fue repitiendo a lo largo del ejercicio presupuestal, debido a
que muchos de los colaboradores encontraban mejores oportunidades
remunerativas en otras Programas y Entidades del Estado asi como la
actividad privada, dado su condicién de Especialistas en Bienes Estatales y
de Control Patrimonial.

Debido a esta situacion de renuncias, la SBN realizé esfuerzos para cubrir
dichas ausencias a través de personal por Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) mientras se realizaban los procesos de convocatoria CAP
para cubrir las plazas vacantes.



Durante el presente afio se han realizado cuatro (4) procesos de convocatoria
CAP para cubrir las plazas vacantes, las cuales aun no terminan de cubrirse,
por lo que al cierre del mes de noviembre se cuenta con 165 colaboradores,
segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 1: Recursos Humanos de la SBN

MODALIDAD Plazas Presu- Enero |Noviembre|% variacién
puestadas
D.Leg. 728 - CAP 103 74 81 9.46%
D. Leg 1057 - CAS 51 84 64.71%
TOTAL 125 165 32.00%

Fuente: SAPE: a noviembre hay 5 licencias sin goce de haber, 1 subsidio por enfermedad
y 1 retiro por renuncia.

Cabe sefialar que adicionalmente se cuenta con una (1) licencia sin goce de

haber y un (1) cese por renuncia, lo que conlleva al cierre del presente
documento, a la convocatoria de un quinto proceso de seleccion CAP.

I1l. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Los principios rectores del POI estan alineados con los valores del Plan
Estratégico Institucional 2012 - 2016:

-

Compromiso: Nos identificamos con los objetivos de la Institucion y las necesidades

de nuestros clientes.

»  Profesionalismo: Afiadimos valor a nuestra labor, con creatividad e innovacion,
buscando la mejora continua.

» Transparencia: Ofrecemos informacion relevante a quién lo solicite y actuamos con
rectitud y veracidad personal e institucional.

 Neutralidad: Buscamos que nuestras acciones sean justas y con autonomia.
e  Probidad: Actuar con integridad y honradez
« Etica: Se basa en los principios de la moralidad, que se refleja en la conducta de la

5 persona, diferencia entre el bien y el mal. o3

Tambien se rige por los siguientes principios del Sistema Nacional de
Presupuesto:

Equilibrio presupuestario. El Presupuesto del Sector Plblico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio
entre la previsible evolucién de los ingresos y los recursos por asignar
de conformidad con las politicas publicas de gasto. Esta prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.
Especialidad cuantitativa. Toda disposicién o acto que implique la
realizacion de gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito
presupuestario autorizado a la SBN.
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Especialidad cualitativa. Los créditos presupuestarios aprobados para
la SBN se destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
sido autorizados en los Presupuestos del Sector Publico, asi como en
sus modificaciones realizadas conforme a la Ley General.
Universalidad y unidad. Todos los ingresos y gastos de la SBN se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

De no afectacion predeterminada. Los fondos publicos de la SBN se
destinan a financiar el conjunto de gastos publicos previstos en su
Presupuesto del Institucional.

Integridad. Los ingresos y los gastos se registran en el Presupuesto
por su importe integro, salvo las devoluciones de ingresos que se
declaren indebidos por la autoridad competente.

Informacion y especificidad. El Presupuesto y sus modificaciones
deben contener informacion suficiente y adecuada para efectuar la
evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas.

Anualidad. El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afio calendario. Durante dicho periodo se afectan los
ingresos percibidos dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los
que se hayan generado, asi como los gastos devengados que se hayan
producido con cargo a los respectivos créditos presupuestarios durante
el ano fiscal.

Eficiencia en la ejecucion de los fondos publicos. Las politicas de
gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse
considerando la situacién econémica-financiera y el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad macro fiscal, y ejecutarse mediante una gestion
de los fondos publicos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia,
economia y calidad.

Economicidad. Manejo y disposicion de los fondos publicos
viabilizando su optima aplicacion y seguimiento permanente,
minimizando sus costos.

Centralizacion normativa y descentralizacion operativa. E| Sistema
Nacional del Presupuesto se regula de manera centralizada en lo
técnico normativo, corresponde a la SBN el desarrollo del proceso
presupuestario.

Transparencia presupuestal. El proceso de asignacion y ejecucion de
los fondos publicos sigue los criterios de transparencia en la gestion
presupuestal, brindando o difundiendo la informacion pertinente,
conforme la normatividad vigente.

Exclusividad presupuestal. La Ley de Presupuesto del Sector Publico
contiene exclusivamente disposiciones de orden presupuestal y en la
SBN su aplicaciéon compete a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Principio de programacion multianual. El proceso presupuestario
debe orientarse por los Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y apoyarse en los resultados de ejercicios
anteriores, tomando en cuenta las perspectivas de los ejercicios futuros.
Principios complementarios. Los principios de legalidad y de
presuncién de veracidad enmarcan la gestion presupuestaria del
Estado, de conformidad con la Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112.

14



IV. OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

La SBN orienta sus actividades para lograr los objetivos estratégicos,
alineados al plan sectorial, plan bicentenario, politicas nacionales y los
objetivos del milenio, para lo cual se ha trazado objetivos y estrategias en el
Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 reformulado, los cuales se sefialan
a continuacién:

CBJETIVO GENERAL

Normar y Administrar un portafolio  de
bienes muebles e [nmuebles estatales
actualizado, en un Sistema Integrado de
Informacién Interconectado y soportado por
una plataforma tecnolégica, acorde a las
exigencias legales e insfitucionales para la
oportuna toma de decisiones de las
entidades del Sistema Nacional de Bienes

Estatales y particulares.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2 OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Desarrollar una  cultura Fortalecer las funciones de la SBN Desarrollar una gestion
institucional con valores basada en para posicionaria como un Ente Rector, transparente, de caliad y |
personal altamente capacitado. s6lido y confiable. descentralizada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

| 11, Contar con personal 21, Desarroliar y difundir el marco 3.1. Gestionar de manera eficiente
capacitado y comprometido con | normativo del Sistema Nacional de Bnegg: | los bienes W maximizando
s cetios instiucondes. | ki PoosR . e B ot g e
= Vs ] ‘
1.2, Gestionar una cultura Interna | = T Ny | . TR TR N PO
basada en los valores | 2:2. Asegurer el uso eficlente y racional de 3.2. Proponer Poliicas y Planes |
institucionales. | los bienes estatales, | Nacionales en Bienes Estatales y |
J S——— < el fortalecimiento de los procesos |
| 2.3 Consolidar el Registro Unico Obligatorio | img;‘:"’hsﬁin.'mmm e |
con informacion completa y actualizada de ges fonales. Y,
| los bienes estatales. | "

% J
2.4. Posicionar positivamente a la SBN en |
la sociedad y en los grupos de intenés, |

-

V. ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Las estrategias de desarrollo recogen las estrategias del Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016 reformulado, las cuales han sido elaboradas sobre
la base de las actividades que realiza cada area, pero con un enfoque global
orientado al cumplimiento del Plan Bicentenario, Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2008-2015 del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
y las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades
publicas, tal como se presenta a continuacion:
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OBJETIVO ESPECIFICOS DEL
OBJETNOESTRATEGICO1

1

ESTRATEGIAS

[Gesﬁbn y  suscipcion  de |
Convenios  con  Instituciones
Educativas para el logre de becas
nacionales e internacionales.

\

R e S ————
( Fuﬂnlocimianw del ng’a a de |
esarrolio de arsonas,
tndn el bienestar sccial de

OBJETIVO ESPECIFICOSDEL |
OBJETIVO ESTRATEGICO2 |

S

ESTRATEGIAS

Rewslén umalwacm emision de
normas, acordes a! marco qunl vigente en
mateﬂl de bienes

Fonaiacimlsnla de capmdadss a l
GubmnmE Regonales y entidades
SNBE.

OBJETIVO ESPECIFICOS DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO 3

]

ESTRATEGIAS

=

Promover la gestion eficiente :f

desconcentrada de los bienes

estatales, )
Establecimiento de un equipo
especializado para la atencién de.
requerimientos de los diferentas
niveles de Goblerno.

L

mm de 2 s Fondwmumdsla nupuwa»éndaios' —- ‘:
desempaerio. Nemumymmmqwmn | Desarrollo & implementacion da
J | a8 entidades dal SNBE, un  Sistema  Integrade  de
Informacion, de Cdﬁ:_lad ¥ Qque
| implementacion de | Desarrcile de mecanismos para faciltar permita la hm de. loa
comunicaciones multidireccionales Ldmamma de personas y/u organizaciones. \L“"-w- onentss j
alinterior de la SBN.

Fortalecimiento de la Defawa
los bienes de propiedad
Estado.

fonal.

-

| implantacién de mejoras en eI-J
clima organizaci

Desarrolio de un adecuado sistema de |
atencion de Solictudes de ingreso.

| dentificacion, regmrc y aciunﬁzackﬁn de LBJ
informacion de
.

Lﬂmﬂmmsmm

_melnlwm
Lknplunmtamen ¥ I'aﬂ.ﬁncmnnm de IaJ Ar_u_:_k@; =
prucencia sobre los Bienes Estatales, Isis y ac a8
e poiticas, planes e instrumentos
para el desarrollo institucional,
Loﬁam de alianzas esméqmas canJ
Y pivaan Diseno ndeouado de los procesas

do la

mmmm

[ Fortslecimiento de los Comités y

qumdeTrahwodetaJ

e
lsaswn eficiente de los memsJ
Lmau.nm

V. ACCIONES ESTRATEGICAS,
METAS Y RESPONSABLES

6.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

INDICADORES,

A continuacion se detallan los lineamientos de politica institucional trazados a
inicios del afio y que estan asociados a cada ob;etwo estratégico de la SBN.

I.  Apoyo a la promocion del desarrollo de la inversion publica y privada
con inclusién social, para cerrar brechas.

ii. Defensa de los bienes de dominio publico promoviendo el
aprovechamiento  social y ambientalmente sostenible de nuestros
recursos naturales.

ii. ~Desarrollar capacidades especializadas en la gestion de los bienes
estatales, empoderando la capacidad de gestion de regiones vy
gobiernos locales.

iv. Modernizar la gestion de los bienes del Estado

En este afio de gestibn ha ido cobrando fuerza una suerte de
“paradigma” que propone determinadas soluciones a los clasicos
problemas de la burocracia, basada en la introduccién, en la SBN, de
mecanismos propios de la modernizacion de la gestiéon publica y el




mercado, llamado también la nueva Gestion Publica. Para ello se
requiere:

v Continuar impulsando la planificacién estratégica.

v" Promover la elaboracion y aprobacién del Plan Nacional de Bienes
Estatales.

Implementar el redisefio de procesos.

Promover la gestion por procesos y resultados.

Proseguir con la incorporacién de TICs.

Continuar en la implementacion del proceso de simplificacion
administrativa.

N

v. Mejorar la transparencia en el uso de los recursos y la rendicion de
cuenta, combatiendo la corrupcion y el despilfarro del dinero del Estado.

vi. Desarrollar las capacidades de los profesionales de la SBN
implementando sistemas de capacitacion de acuerdo a ley.

6.2 PRINCIPALES DESAFIOS DE LA SBN

La SBN, en su compromiso y orientacidon por contribuir y aportar a las
demandas de los sectores sociales y productivos del pais, enfrenta nuevos
desafios en su vigésimo primer afio de creacion.

A nivel estratégico, esta alineando su accionar a los objetivos estratégicos
de su PEI 2012 - 2016 reformulado. Ello esta implicando el fortalecimiento de
las relaciones de coordinacién y complementariedad de esfuerzos para
generar cambios esperados en materia de:

v' Calidad de la gestion

v Posicionamiento de la SBN

v" Reconocimiento como ente rector
¥ Cultura institucional

A nivel operativo, la experiencia de trabajo de la SBN a nivel nacional
durante estos 21 afios, es la fortaleza mas importante para asumir el
liderazgo como Ente normativo y supervisor de la administracion de los
bienes estatales, maximizando su rendimiento econémico y social.

Un gran reto a este nivel, es desarrollar a cabalidad el modelo de Gestién por
Resultados, de modo tal que cada una de las actividades planificadas
corresponda a la obtencién de un “logro” y que las mismas se encuentren
debidamente presupuestadas.

Asimismo se debe tener en cuenta que la asignaciéon de los recursos
financieros del Tesoro Publico —con marcada tendencia a la disminucién de
los gastos en bienes y servicios- y las oportunidades de Cooperacion
Internacional e Interinstitucional que se generan para canalizar un mejor
servicio de informacién del Catastro Nacional, exigen a la SBN una mayor
optimizaciéon de sus gastos, en funciéon a mejorar la calidad de los mismos
evidenciado en resultados concretos; y al mismo tiempo, a consolidar los
costos de los productos y procesos que desarrolla.
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6.3 PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA - PIA

Mediante la Ley N° 29951, se aprobd el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2013, en el que se consideré el Presupuesto Institucional del
Pliego 056 - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, por la
suma de S/.11 888 103 (once millones ochocientos ochenta y ocho mil ciento
tres y 00/100 Nuevos Soles).

El detalle a nivel de partidas genéricas del gasto, se muestra en el siguiente
grafico:

Grafico N° 2: Presupuesto 2013 de la SBN

Presupuesto Inicial de Apertura 2013

» Recursos Ordinarios # Recursos Directamente Recaudados |
Fuente: SIAF Elaboracion: OPP

La composicién del PIA refleja que el 57.20% corresponde a la genérica de
gasto de personal y obligaciones sociales, 0.46% para el pago de pensiones y
otras prestaciones sociales, el 30.88% para atender gastos en bienes y
servicios, 8.79% para gastos de activos no financieros y 2.67% para la
genérica de “otros gastos” que corresponden al pago de arbitrios y sentencias
judiciales.

Grafico N° 3: Presupuesto segtn genérica de gasto

Estructura Presupuestal del PIA 2013

Fuente: SIAF Elaboracién: OPP

18



El presupuesto total asignado de S/.11 888 103 nuevos soles, conforme se
muestra en el grafico precedente, considera recursos ordinarios por la suma
de $/.10 633 600 y de S/. 1 254 503 nuevos soles provenientes de recursos
directamente recaudados.

6.4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO -
PIM (HASTA AGOSTO 2013)

Al Presupuesto Inicial de Apertura — PIA de la SBN ascendente a la suma de
S/. 11 888 103 nuevos soles, se le incorpord por transferencias del Ministerio
de Economia y Finanzas — MEF el importe de S/. 1 200 nuevos soles como
reajuste de pensiones (Resolucion N° 004-2013/SBN), asi como la
incorporacion de los saldos de balance por S/. 20 930 Nuevos Soles
(Resolucion N° 030-2013/SBN) procedentes de una donaciéon de la
Corporacién Andina de Fomento — CAF y S/. 2 239 640 (Resolucion N° 041-
2013/8BN); constituyéndose un Presupuesto Institucional Modificado — PIM
de S/. 14 149 873 nuevos soles.

Cuadro N° 2: Presupuesto Institucional Modificado - afo fiscal 2013

PARTIDA GENERICA PIA 2013 mm PIM 2013
DEL GASTO Montoen | Estructura | oo ™ oo | Montoen |Estructura
Soles Porcentual Soles Porcentual
54 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES| 6,800,000 57.20% 25,000] 6.825.000 48.23%
PENSIONES Y OTRAS
2.2 PRESTACIONES
SOCIALES 55,000 0.46% 1,200 56,200 0.40%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,670,600 30.88% 2,235570| 5,906,170 41.74%
2.4 OTROS GASTOS 318,000 2.67% 318,000 2.25%
i ACTIVOS NO
" FINANCIEROS 1,044,503 8.79% 1,044 503 7.38%
TOTAL 11,888,103 100.00% 2,261,770| 14,149,873| 100.00%
Fuente: SIAF - Elaboracion: OPP

3,445,570

Grafico N° 4: Presupuesto Modificado 2013 de la SBN

Presupuesto Institucional Modificado 2013

Pensiones y Otras

Personal y Bienes y Servicios A
Ob F Activos No
Sociales Sociales Financieros
I # Recursos Ordinarios = Recursos Directamente Recaudados




VII. SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2013

El Plan Operativo Institucional (POIl) constituye una herramienta fundamental
de gestién, a través del cual se priorizan los resultados a alcanzar durante el
ejercicio anual, en articulacion con los objetivos estratégicos generales y
especificos contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Por ende, el POI contempla la programacién de los resultados especificos,
productos y metas a alcanzar con cargo al PIM existente en agosto 2013 y a
la incorporacién de los mayores ingresos en el presupuesto institucional en
setiembre.

La formulacién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y reformulacién del POI
se sustenta en los principios de objetividad, transparencia, integralidad y
participacion, de tal manera que el producto final contribuya a una correcta
toma de decisiones.

En ese entender, el Plan Operativo Institucional 2013 (POl 2013), fue
aprobado con Resolucién de Superintendencia N° 118-2012/SBN, de fecha
28 de diciembre de 2012.

Mediante Resolucion de Superintendencia N° 059-2013/SBN, de fecha 29 de
agosto de 2013, se aprobé la reformulacién del Plan Operativo Institucional
referido a las metas, sobre la base de la evaluacion de los resultados
obtenidos durante el primer semestre del 2013, por cada uno de los érganos y
unidades organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
(SBN); alineado a los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2012 - 2016 reformulado.

De la evaluacion de las metas fisicas al tercer trimestre y monitoreo de los
meses de octubre y noviembre, se evidencia que los érganos y unidades
organicas muestran un avance de ejecucion de 99 061 acciones de 88 336
reformuladas y aprobadas en el mes de agosto, lo que representa un nivel de
ejecucion de 112.14% con respecto de la meta anual.

Cuadro N° 3: % de avance de metas fisicas al mes de noviembre 2013

Meta PROGRAMACION EJECUCION % AVANCE
Presupuestal | Inicial e /O™ 1sem. [ MTrim| Oct | Nov | AU™ | Anual
lada Anual

Meta 01 6,796| 44,880| 23,569 12,160| 4,760| 5,144| 45633] 101.68%
Meta 02 7,097 9639 4334 3055 1,151] 1,021] 9.561] 99.19%
Meta 03 20 20 7 4 1 1 13|  64.64%
Meta 04 2,749| 5285 1247 1,543 647| 699] 4,136] 78.26%
Meta 05 12 12 6 3 1 1 11 91.67%
Meta 06 3.344] 2945 1397 1,196 363 382] 3,338] 113.34%
Meta 07 116,243 25,555| 9247 4,777| 20,954| 1,391 36,369 142.32%
TOTAL 136,261| 88,336/ 39,807 22,738| 27,877 8,639| 99,061 112.14%

Fuente: Monitoreo noviembre POl 2013. Elaborado: OPP
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Por lo expuesto y a la incorporacion de los mayores ingresos en el
presupuesto; se presenta la segunda reformulaciéon del POl 2013 en
concordancia con el PEI 2 012 - 2 016 reformulado.

7.1 INGRESOS

En el Cuadro N° 4 se muestra un comparativo del PIA, PIM y ejecucién de
ingresos, de lo cual se puede poner en relieve lo siguiente:

La captacion ejecutada respecto del PIM — sin considerar saldos de balance,
ni donaciones y transferencias - constituye el 164.11% respecto de lo
presupuestado. Esta mayor captacion se atribuye principalmente a:

L

» La recaudacién por alquileres y servidumbres ha sido mayor a lo
programado.

> La captacion de ingresos derivados por la venta de inmuebles y otros

(penalidades, recuperacion de gastos operativos, etc.).

Cuadro N° 4: Ingresos PIA/PIM vs. Ejecucion
(Expresado en nuevos soles)

Presupuestado Recaudado
CONGERLO PIA 2013p PIM 2013 2013
gz:igssazﬁ;ii tsr:txf:s 1" 1188,300| 1,188,300.00| 1,831,512.42
Otros Ingresos 66,203| 1,288,687.00) 2,233,5615.33
Subtotal 1,254,503| 2,476,987.00| 4,065,027.75
Saldos de Balance R.D.R. 2,239,640.30| 2,239,640.30
Saldos de Balance D. y T. 20,930.00 20,930.00
TOTAL 1,254,503| 4,737,557.30| 6,325,598.05

Elaboracion: OPP

7.2 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO -
PIM (POSTERIOR A LA PRIMERA
REFORMULACION)

Como sefialamos en el Cuadro N° 2, el Presupuesto Institucional Modificado —
PIM ascendia a S/. 14 149 873 nuevos soles al cierre de la primera
reformulacién del POI 2013.

En el mes de setiembre, también se realizé la Incorporacién de los Mayores
Ingresos por S/. 419 934 Nuevos Soles (Resolucion N° 071-2013/SBN) y S/.
802 550 Nuevos Soles (Resolucion N° 072-2013/SBN); constituyéndose un
Presupuesto Institucional Modificado — PIM de S/. 15 372 357 nuevos soles.

21



Cuadro N° 5: Presupuesto Institucional Modificado - afio fiscal 2013

PIA 2013 PIM 2013
PARTIDA GENERICA :gu.:cl.;sr ES
DEL GASTO Monto en Estructura m.m. Monto en | Estructura
Soles Porcentual NOVIEMBRE Soles Porcentual
54 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES| 6,800,000 57.20% 25,000 6,825,000 44.40%
25 PRESTACIONES
SOCIALES 55,000 0.46% 1,200 56,200 0.37%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,670,600 30.88% 3,038,120| 6,708,720 43.64%
2.4 OTROS GASTOS 318,000 267% 318,000 2.07%
, 5 ADQUISICION DE ACTIVOS
" NO FINANCIEROS 1,044 503 8.79% 419,934| 1,464 437 9.53%
TOTAL 11,888,103 100.00% 3,484,254| 15,372,357| 100.00%
Fuente: SIAF - Elaboracion: OPP

7.3 REFORMULACION DEL PRESUPUESTO 2013

El presupuesto programado para el 2013 se ejecutara teniendo en cuenta las
metas presupuestales asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y
que de acuerdo a la estructura organica de la SBN corresponde a siete (7)
metas presupuestales, correspondiendo la quinta al pago de pensionistas.

PRESUPUESTO POR META:

En el cuadro siguiente se aprecia el presupuesto asignado a cada meta con el
Presupuesto Inicial de Apertura — PIA 2013:

RECURSOS ASIGNADOS POR META PRESUPUESTAL
GENERICA DE GASTO [T iein2 [ Mota3 | Matad [Weins] Mows | Mem7 | Amal

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC.| 1 854 281|1,022,746| 93,550| 2,909,658 264,389 655376| 6,800,000
2.2 PENSIONES Y OTRAS PREST. S. 55000 55.000
2.3 BIENES Y SERVICIOS 862,037| 860.971| 158,871]1,382,019 239.016| 167,690) 3,670,604
2.5 OTROS GASTOS 18,000 300,000 318,000
2.6 ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,044,503 1,044,503

TOTAL 2,716,318/ 2,946,220| 252421|4,591,677| 55000{ 503405 823,066 11,888,107

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO ANTES DE LA SEGUNDA
REFORMULACION DEL POI:

El siguiente cuadro muestra el Presupuesto Institucional Modificado existente
al mes de agosto de 2013, producto de las incorporaciones de los saldos de
balance y de las transferencias del MEF.

RECURSOS ASIGNADOS POR META PRESUPUESTAL
GENERICA DE GASTO Meta1 | Meta2 | Meta3 | Metad |Meta5| Meta6 | Meta7 Anual

2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOC.| 1 847 470| 1,041,354 94.135|2.916.937 264,353| 660,751 6,825,000
2.2 PENSIONES Y OTRAS PREST S, 56.200 56,200
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,477,866 1,216,517| 192,795 2,247,223 532,940 238,829 5906170
25 OTROS GASTOS 171.995 148,005 318.000
26 ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,680 1,039,823 1,044 503

TOTAL 3,330,016 3,469,689| 286,930|5,310,165| 56,200| 797,293| 899,580| 14,149,873
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INCORPORACION PRESUPUESTAL POR MAYORES INGRESOS:

Con el presupuesto incorporado se realizardan una serie de acciones
debidamente planificadas en el POl nuevamente reformulado y obedece a las
metas presupuestales siguientes:

23 BIENES Y SERVICIOS 185492| 113290 39486 230818 173787| 59677| 802,550
26 ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,880 32,348 332,527 700| 43479  419.934
TOTAL 196,372| 145638 39,486 563,345 0| 174487| 103,156| 1,222,484

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO PROYECTADO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2013:

Finalmente, el Presupuesto Institucional Modificado de la SBN, producto de la
segunda reformulaciéon del Plan Operativo Institucional 2013 se ha distribuido
a nivel de las siguientes metas presupuestales:

GENERICA DE GABTO | STy | ey | Mo [akinc] Nows | Wee? | Tous
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC.| 1 g39 350/ 1,055.425| 94,777|2.911,829 263816] 659,794| 6,825,000
2.2 PENSIONES Y OTRAS PREST. S. 56,200 56,200
29 RS Y. SERVECE 1,624,894] 1,328,676 242,342| 2,507,059 697.494| 308,255/ 6,708,720
25 OTROS GASTOS 197,995 120,005 318,000
26 ACTIVOS NO FINANCIEROS 68,351| 130,164 589,659 52462 623801 1464437

TOTAL 3,532,604| 2,712,260 337,119/6,128,552| 56,200]1,013,772| 1,591,850| 15,372,357

PRESUPUESTO POR CATEGORIA:
El presupuesto institucional 2013 de la SBN esta distribuido en dos (02)
categorias presupuestales:

Acciones Centrales: que contiene las siguientes actividades:
v" Conduccién y Orientacion Superior: conformada por la Alta Direccion,
SG, UTD, ORPE, PP, OAJ y OPP.
v Gestion Administrativa: integrada por la OAF, SAA, SAC, SAT, SAPE y
Tk
v" Acciones de Control y Auditoria: compuesta por la OCI.

Asignaciones que No resultan en Productos — APNOP: que esta integrada por
las actividades siguientes:

v' Gestion de la Propiedad Estatal: conformada por la DGPE, SDAPE,
SDDI y SDS.

v' Legislacion, Capacitacion y Registro: compuesta por DNR, SDNC y
SDRC.

v" Obligaciones Previsionales: relacionada al pago de pensionistas.
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En el siguiente cuadro se observa que con las incorporaciones de la
transferencia MEF, los saldos de balance y los mayores ingresos; las
Acciones Centrales pasaron a representar el 42.82% del PIM 2013 y las
Asignaciones que No resultan en Productos - APNOP el 57.18% del PIM
2013, lo cual significa que se dio prioridad en la asignaciéon presupuestal a
las APNOP, en nuestro caso los érganos de linea.

v T e ACTVDAD FUENTE DE FINANCIAMIENTO A
s » PRESUPUESTAL RO ROR | Dyr | TOTAL |

o Conduccion y Orientac.Superior | 2,525,534 1,007,070 3532604 22.98%

Contraee | 61581983 | 4282% [Gestion Adminstraha 1883173 829,087 2712260] 17.64%

Acciones de Contral y Auditoria 163,850| 173,269 337119 2.19%

= Gestion de I Propiedad Estatal | 4,153,359| 1,975,193 6128552 39.87%

"j:g’::;‘uj['af:n“e 8790374 | 571g, [Nomahidady Capaotacien 485972| 506,870| 20930| 1,013772|  6.59%

el Registro 1366.712| 225138 1,501850]  10.36%

Obligaciones Previsionales 56,200 56,200 0.37%

TOTAL 15,372,357| 100.00% |TOTAL 10,634,800 4,716,627| 20,930/15,372,357| 100.00%

Dentro de las Acciones Centrales, la actividad Conduccién y Orientacion
Superior con un 22.98%, seguida por la de Gestion Administrativa que
representa el 17.64%.

En las APNOP, la actividad Gestion de la Propiedad Estatal pasa a
representar el 39.87% del PIM total, mientras que las actividades de
Normatividad y Capacitacion, y Registro, el 16.95%.

7.4 EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Al cierre del mes de noviembre, se tiene una ejecucion del gasto a nivel de
devengado de S/. 11 827 634,26 nuevos soles, los cuales representan un
nivel de ejecucion de 76.94% respecto al PIM y a la PCA.

De la ejecuciéon presupuestal realizada, S/. 8 438 876,38 nuevos soles
corresponden a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y por la
fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados se ha
ejecutado S/. 3 371 292,29 nuevos soles, segun se puede apreciar en el
siguiente cuadro:
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Cuadro N° 6: Ejecucion de presupuesto — noviembre de 2013
A nivel de devengado - Por Fuente de financiamiento

GENERICA DE PIA PIM PCA EJECUCION | % avance
GASTO (a) (b) (c) PN
RECURSOS ORDINARIOS
21 PERSONALYO.S| 6,800,000 6,800,000{ 6.800,000| 5308.322.95| 78.06%
2.2 PENSIONES 55,000 56,200 56,200 32,934.33| 58.60%
23BBY SS 2.460600] 2460600] 2460,600] 2.176,695.47| 88.46%
250TROS GASTOS | 318000] 318,000 318000  225214.89| 70.82%
26ACTOS NOF. | 1,000,000] 1,000,000/ 1,000000]  695708.74] 69.57%
TOTAL RO 10,633,600| 10,634,800| 10,634,800| 8438,876.38 79.35%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.1 PERSONALY O.5. 25,000 25,000
23BBY 85 1,210,000 4,227 190| 4,227 190| 3,317,757.48| 78.49%
28 ACTIVOS NO F, 44 503 464 437 464,437 5353481 11.53%
TOTAL RDR 1,254,503| 4,716,627| 4,716,627 3,371,292.29| 71.48%
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
23BBY S8 0 20,930 20930 17,465.59| 83.45%
TOTAL RDR of 20930| 20930  17.46559| 83.45%

Cuadro N° 7: Ejecucion de presupuesto — noviembre de 2013
A nivel de devengado — Toda Fuente de Financiamiento

GENERICA DE P PIM PCA | EJECUCION | %Avance
GASTO (a) b) (©) PIM (c)/(a)
TODA FUENTE

21PERSONALYO.S| 6,800,000/ 6,825000] 6,825,000/ 5308,322.95| 77.78%
2.2 PENSIONES 55000| 56,200 56,200 32,934.33| 58.60%
23BBY SS 3,670,600| 6,708,720| 6,708,720 5,511,918.54| 82.16%
2.5 OTROS GASTOS 318,000|  318,000|  318000|  225214.89| 70.82%
2.6 ACTVOS NO F. 1,044,503| 1464437 1464437 74924355 51.16%
TOTAL TODA FUENTE | 11,888,103| 15,372,357| 15,372,357| 11,827,634.26| 76.94%

FUENTE : Base de Datos_Pliego al mes de junio 2013 del MPP_SIAF_(30.11.2013)
ELABORACION : Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP_04.12.2013)

EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR META:
En el cuadro siguiente se aprecia la ejecucion del presupuesto segiin cada
meta del PIM 2013:

GENERICA DE RECURSOS EJECUTADOS POR META PRESUPUESTAL
GASTO Metal | Meta2 | Meta3 | Metad | Meta5| Meta6 | Meta? Anual
PERSONAL Y
21 OBLIGACIONES
S0C 1,5681,475| 885,177| 72,530|2.204,103 177.556| 387,482| 5,308,322.95
29 PENSIONES Y
% OTRAS PREST. 8. 32,943 32,943.33
23 BIENES Y
3 SERVICIOS 1,254,851 1,190,733 208,927| 2,004,512 584,308| 268,586 5511.918.54
Ng 5 OTROS GASTOS 172,228 52,987 225,214.89
5~ ACTIVOS NO
5?}6 FINANCIERQS 67472 74,745 277,556 52,461| 277.000| 749234.55
\_"/j TOTAL 2,903,798 2,322,882 281,458| 4,539,160| 32,943 814,325| 933,068(11,827,634.26
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7.5 EVALUACION DE ACTIVIDADES FiSICAS

Las diferentes areas de la SBN han ido ejecutando sus actividades conforme
a sus propias funciones y roles, debiendo resaltar que el cumplimiento de
metas resulté ser, en la mayoria, superior a lo programado para la primera
reformulacion al mes de agosto.

Para este periodo se muestra un nivel de avance efectivo de 112.14% con
respecto al total de las actividades programadas para el periodo anual, segin
se puede observar en los Cuadros N°s 3y 8.

Sin embargo, a nivel de metas presupuestales, tenemos algunas acciones
que bordean del 64 al 99% de ejecucion acumulada, asi como otras que
superan el 100%.

Cuadro N° 8: Ejecucion de metas fisicas — a noviembre de 2013

Meta PROGRAMACION EJECUCION % AVANCE
Presupuestal | Inicial |Re™| 1sem. | mTrim | oct | Nov | 2™ | Anual
lada Anual

Meta 01 6,796 44880] 23569] 12,160 4,760 5,144] 45633] 101.68%
Meta 02 7,097 9639 4334] 3055] 1,151 1,021] 9,561 99.19%
Meta 03 20 20 7 4 1 1 13| 64.64%
Meta 04 2749 5285 1247 1543] 647 699 4,136] 78.26%
Meta 05 12 12 6 3 1 1 11| 9167%
Meta 06 3,344 2945| 1397] 1198] 363] 382] 3,338] 113.34%
Meta 07 116,243 25555 9.247| 4.777| 20,954] 1,391| 36,369 142.32%
TOTAL 136,261| 88,336] 39,807| 22,738] 27,877 8,639] 99,061] 112.14%

Fuente: Monitoreo noviembre POI 2013, Elaborado: OPP

7.6 REFORMULACION DE METAS

Las actividades de la Institucion, se han ajustado tomando en cuenta los
lineamientos de politica institucional, objetivos a corto plazo y la
reprogramacion de actividades y metas remitidas por cada una de las areas
de la SBN, sobre la base de los resultados obtenidos en el primer semestre,
tercer trimestre y el monitoreo de octubre y noviembre del 2013. Se presentan
ordenadas de acuerdo a la estructura establecida por las metas
presupuestales, debiendo destacar que los formatos han sido adecuados para
el presente documento.

A continuacién, se muestra un resumen de la segunda reformulacién de
metas fisicas por cada una de las 7 metas presupuestales (Cuadro N° 9).
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Cuadro N° 9: Reformulacion de metas fisicas

Meta PROGRAMACION (segunda reformulacién)
Presupuestal | 1Sem. | Il Trim. Oct. Nov. Dic. TOTAL
Meta 01 23,569 12,160 4,760 5,144 5,332 50,894
Meta 02 4,334 3,065 1,151 1,001 1,103 10,522
Meta 03 8 4 1 1 9 20
Meta 04 1,247 1,543 647 699 668 5,011
Meta 05 6 3 1 1 12 12
Meta 06 1,397 1,196 363 382 349 3,687
Meta 07 9,247 4777 20,954 1,391 1,190 37,688
TOTAL 39,808 22,738| 27,877 8,619 8,663| 107,834
Fuente: Monitoreo de noviembre 2013 Elaborado: OPP

A nivel de la Conduccion y Orientacion Superior se espera alcanzar 50 894
acciones, segun el detalle siguiente:

Meta PROGRAMACION (segunda reformulacion)

Presupuestal 1 | | sem. il Trim Oct. Nov. Diciembre | TOTAL

1AD 370 479 172 150 174 1,345
2SG 52 23 8 9 8 100
3UTD 18,835 9,173 3,636 4172 4,172 39,988
4 ORPE 1 0 0 4 8 13
5 PP 2,804 1,293 506 460 432 5,495
6 OAJ 719 473 193 136 294 1,815
7 OPP 788 647 245 214 244 2,138
SUB TOTAL 23,569 12,088 4,760 5,145 5,332| 50,894

Por su parte, en la Gestion Administrativa se espera alcanzar 10 285
acciones, segun el detalle siguiente:

Meta PROGRAMACION (segunda reformulacion)

Presupuestal2 | |Sem. [ Il Trim Oct Nov  |Diciembre | TOTAL

0 OAF 23 18 S 7 4 57
1SAA 2,328 1,907 679 668 668 6,250
2 SAC 21 11 3 3 3 41
3 SAPE 73 92 29 30 32 256
4 SAT 1,831 822 285 285 335 3,558
5TI 58 25 20 10 10 123
SUB TOTAL 4,334 2,875 1,021 1,003 1,062 10,285

En lo que respecta a las Acciones de Control y Auditoria se mantiene con su
programacion de 20 acciones.

Meta PROGRAMACION (segunda reformulacion)
Presupuestal 3 | | Sem, Il Trim Oct Nov Diciembre [ TOTAL
0 OCl 8 2 0 1 9 20
SUB TOTAL 8 2 0 1 9 20
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La Gestion de la Propiedad Estatal en su conjunto alcanzara 5 030 acciones,
segun el detalle siguiente:

Meta PROGRAMACION (segunda reformulacion)
Presupuestald | | gem, Il Trim Oct Nov Diciembre | TOTAL
0 DGPE 61 39 11 13 14 138
1 SDAPE 689 848 315 283 339 2474
2SDS 230 497 199 200 198 1,324
3 SDDI 267 306 191 213 117 1,094
SUB TOTAL 1,247 1,690 716 709 668 5,030

Las Obligaciones Previsionales también mantienen su programacion de 12
acciones.

Meta PROGRAMACION (segunda reformulacion)
Presupuestal5 | | Sem, il Trim Oct Nov |Diciembre| TOTAL
PENSIONISTAS 6 3 1 1 1 12
SUB TOTAL 6 3 1 1 1 12

En lo que respecta a la Normatividad y Capacitacion, en su conjunto
alcanzara 3 690 acciones, segun el detalle siguiente:

Meta PROGRAMACION (segu nda reformulacion)
Presupuestal.6| | Sem, Il Trim Oct Nov Diciembre | TOTAL
0 DNR 123 338 102 101 119 783
1 SDNC 1,274 858 261 281 233 2,907
SUB TOTAL 1,397 1,196 363 382 352 3,690

Por ultimo, en lo que concierne al Registro de Predios del Estado alcanzara
38 353 acciones, segun detalle siguiente:

Meta PROGRAMACION (segunda reformulacion)
Presupuestal? | | Sem. Il Trim Oct Nov  |Diciembre | TOTAL
0 SDRC 9,247 4777 20,954 1,391 1,984 38,353
SUB TOTAL 9,247 4,777 20,954 1,391 1,984| 38,353

En anexos al presente documento, se adjuntan los formatos con las
actividades, metas reformuladas para el ejercicio 2013 y los responsables de
su ejecucioén, segun unidad organica responsable.

7.7 PROGRAMACION DE ESTRATEGIAS,
ACTIVIDADES Y METAS

El Plan Operativo y Presupuesto Institucional reformulado de la SBN 2013,
esta conformado por los planes de trabajo de cada unidad organica de
acuerdo a las funciones operativas y administrativas que realiza la Institucion
y se enmarcan en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2012 — 2016.
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Adicionalmente, el POI reformulado de la SBN recoge acciones relacionadas
a temas transversales, tales como:

By
”

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

Mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, publicado el 9 de enero
de 2013, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica, siendo el principal instrumento orientador de la modernizacion
de la Gestién Publica en el Peru, que establece la vision, los principios y
lineamientos para una actuaciéon coherente y eficaz del sector publico, al
servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais.

Al respecto, cabe indicar que Mediante Resolucion N° 027-2012/SBN, se
constituye el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa (CDPSA) de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, asi como el Equipo de Mejora Continua - EMC, como
responsable de planificar y gestionar el proceso de simplificacion
administrativa. Durante el afno 2013, debido a renuncias del personal,
hubo cambios tanto en el CDPSA, asi como el EMC. Cabe indicar que
dicho equipo durante el afio 2013, ha elaborado una propuesta de
redisefio del procedimiento administrativo de “Absolucion de consultas
para la Direccion de Normas y Registro”, el cual se encuentra en proceso
de evaluacién para su implementacion correspondiente; asimismo
elaboré el “Formato de Autoevaluacion de las Entidades Publicas en la
calidad de la atencién prestada a la Ciudadania”, correspondiente a la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), en el marco de las
disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N° 156-2013-PCM,
que aprueba el “Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las
entidades de la Administracion Publica”.

Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento

En el marco del Acuerdo Nacional y de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, la
SBN desarrolla los procesos correspondientes, a fin de brindar la mejor
disposicion de la propiedad estatal, permitiendo desarrollar mecanismos y
procedimientos para obtener una eficiente gestion del portafolio
inmobiliario de los bienes estatales. En ese sentido, se han programado
actividades y metas anuales a fin de coadyuvar con diferentes Politicas
Nacionales, correspondiente a las siguientes Materias: Descentralizacion,
Igualdad de hombres y mujeres, Juventud, Personas con discapacidad,
Simplificacion Administrativa, Anticorrupciéon y Servicio Civil.

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

La SBN, busca el desarrollo de capacidades de sus colaboradores, toda
vez que este es un proceso de internalizacion de saberes y habilidades,
permitiendo a los colaboradores el trabajo en equipo a fin de resolver
problemas, desempefar funciones y tomar decisiones orientadas a
mejorar la atencion a los administrados.

El desarrollo de capacidades es una estrategia vertebral para el cambio,
para mejorar la orientacién, optimizar la articulacion y reorientacion de los
mismos. Se realiza mediante la aplicacion de diversas herramientas y
metodologias innovadoras, tales como: talleres de capacitacion, cursos
bajo sus distintas formas (aula virtual) y otras modalidades formativas.
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Y

Para tal fin, se cuenta con el PDP 2013, aprobado mediante Resolucion
N° 005-2013/SBN que compromete las acciones de capacitacion para el
personal durante el ejercicio presupuestal.

Implementacién del Sistema de Control Interno

Mediante Resolucion N° 078-2011/SBN del 14 de noviembre de 2011, se
constituyé el Comité de Control Interno (CCl) de la SBN como
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI).
Adicionalmente, mediante Resolucion N° 086-2011/SBN del 22 de
diciembre de 2011, se constituyé el Grupo de Trabajo de Control Interno
— GTCI, que brindé apoyo al cumplimiento de las funciones del Comité de
Control Interno — CCI.

Dicho GTCI actualizé al 2012 la brecha existente, que corresponde a una
comparacion entre el SCI real de la SBN y un SCI ideal, de acuerdo al
modelo sefialado en la Guia para la implementacién del SCI, aprobada
por la Contraloria General de la Republica.

Mediante Resolucion N° 108-2012/SBN se actualizé la designacion del
CCl y se destaco la responsabilidad de disefiar el Plan de Trabajo para la
implementacion del SCI en la SBN; por lo que en el 2013, se aprobo el
Plan de Trabajo para el periodo julio — diciembre. Asimismo, se conformé
el Grupo Técnico que desarrollaria y ejecutaria la implementacion del SCI
a Nivel Entidad; y el Grupo Evaluador, que ademas definira las
necesidades de capacitacion.

Inclusion Social

Dada la naturaleza de la SBN, no se ejecutan programas o proyectos
directamente relacionados con la inclusion social; sin embargo, sus
principales lineas de accion contribuyen o favorecerian de manera
decidida con dicho aspecto. Entre las principales actividades relacionadas
que ejecuta la SBN, podemos destacar:

e Apoyar a la inversién en programas de vivienda y especialmente de
interes social.

Contribuir en la promocién de la inversion en infraestructura.

Fomentar la inversion descentralizada.

Contribuir en la inversién multisectorial.

Impulsar la inversion ecolégica.

Gestionar eficientemente el portafolio inmobiliario estatal.

¢ & o & @

Discapacitados

Con la promulgacion de la Ley N° 29973, “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, las personas con discapacidad lograron captar la
atencion del Estado y del resto de la sociedad peruana.

A fin de coadyuvar al mejor desarrollo de dicha ley, la SBN, cursa
comunicaciones de manera oportuna al Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, las convocatorias para los
procesos de contratacion de personas bajo el régimen de Contratacién
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Administrativo de Servicios — CAS y Personal CAP, con el objeto de

contar con

la participacion de

‘personas con discapacidad’,

considerando un trato preferente - para ellos. De esta forma, se protege a
este grupo humano a través de normas y programas, en un marco de
igualdad de condiciones y de oportunidades, sin discriminacién, tomando
en cuenta el “Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad 2009 - 2018".

VIll. MONITOREO Y EVALUACION

Conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a los lineamientos
aprobados por la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento vy

Presupuesto realizara el

Institucional 2013

reformulado.

monitoreo y evaluacion del

Plan Operativo

9.1 ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES,
METAS Y RESPONSABLES
e B INDICADORES METAS RESPONSABLES
OBJETIVO
ESTRATEGICO -OE3.
Desarrollar una gestion Meta 1- AD SG
transparente, de p : :
calidad Meta 1.- 44 866 LCJ}L[J)y SE;,E i
descentralizada
Meta2.- 9,625 iiata 9. OAF
OBJETIVO : 4
0 . SAPE,
Del PEI 2012 - 2016 ESPECIFICO - R3.2: gzﬁ,ygﬁxc E
. Proponer Politicas y Meta 3 .- 20
POLITICA Vv _
Mejorar : Ia Planes Nacionales en Meta3- OCI
transparencia en el Biems_Eg AR y o Figuran en las
fortalecimiento de los| . Meta4.- 5,270
uso de los recursos y ko Wl diferentes
la  rendicion  de r:lr:tmme A do|Matrices del POI Meta 4- DGPE,
lc;uer::t:‘;m:zgzah:nd; gestion institucionales Meta 5.- 12 gggre 608 i
despilfarro del dinero
N ESTRATEGIA: Metab- 2945 |[Vetad- SAPE
Sensibilizar y brindar
asistencia tecnica Meta 6- DNR vy
permanente al SDNC ’
personal de la Meta7.- 25555
Institucion, sobre Meta7.- SDRC
temas de planificacion ’
Y ejecucion
presupuestal.

Funte: Plan Estratégico institucional PE| 2012-2012, aprobado con Resolucién N¢ 116-2012/SEN y POI 2013,
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9.2 MATRIZ DE ACTIVIDADES, CRONOGRAMA DE
EJECUCION Y RESPONSABLES
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SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2 013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIEMES ESTATALES ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
UNIDAD ORGANICA: ALTA DIRECCION FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

RESPONSABLE: SUPERINTENDENTE DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 CONFIABLE

|PESARROLLAR Y DIFUNDIR EL MARCO NORMATIVO DEL SITEMA NACIONAL DE BINES ESTATALES Y

OBJETIVO ESPECIFICO - R2.1/R2.4 LOS PROCESOS DE GESTION CORRESPONDIENTE

INDICADOR
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION UMDADDE | META = TR W TRIMESTRE | W TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

MEDIDA ANUAL

ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO[ sEP | ocT [ NOV | DIC

1.1. ACTIVIDADES DE LA SUPERINTENDENCIA

ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION DE LOS BIENES ESTATALES Y LOS ACTOS QUE EJECUTEN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

Documento 30 0 0 0 0 0 2 14 2 1 3 5 3

1.1.1|Acciones comunes de Gestion Institucional
Reuniones 8 0 0 0 0 0 2 0 2 2 1 0 1

ESTRATEGIA 2: DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Proponer y/o aprobar la celebracion de convenios, contratos y acuerdos de cooperacion lécnica y
financiera con instituciones puablicas y privadas, nacionales y exirajeras.

ESTRATEGIA 3: IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA JURISPRUDENCIA SOBRE LOS BIENES ESTATALES

1.1.2 Documento 17 1 0 2 4 0 2 3 1 1 1 1 1

Emitir pronunciamientos institucionales sobre bienes estales con caracter orientador, de acuerdo a la

: P PR Y kol ; o
opinion de las areas especializadas.

Documento 281 23 11 26 27 0 25 38 34 19 24 30 24

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1/ R3.2
PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONALES

INDICADOR




ESTRATEGIA 4: PROMOVER UNA GESTION EFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES ESTATALES

Documento 159 17 0 19 4 3 18 60 12 13 0 13
1.1.4{Promover eventos académicos de difusion de las normas de propiedad estatal y de dominio publico.  |Rauniones 0 0 0 o o 0 0
Evento 1" 0 2 6 1 1 1
1.1.5|Audiencias con autoridades y administrados Reunién 238 22 16 19 30 20 18 16 25 21 30 21
Documento 112 20 18 a 23 20 23
1.1.6|Ejercer la representatividad de la SBN ante entidades publicas y privadas —t— — ——
Reunion 61 2z 2 1 0 3 9 8 4 1 10 11
ESTRATEGIA 5: ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS, PLANES E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.1.7| Aprobar las normas para el adecuado funcionamiento de la SBN. Documento 85 13 10 10 L] 4 10 4 16 5 3 5
ESTRATEGIA 6: GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS
Documenta 2 0 0 0 0 0 2
1.1.8|Informar al titular del secior sobre el gjercicio de las funciones de la Institucion y los logros de la SBN
Reunion 19 0 0 3 2 4 1 3 2 1 2 1
ESTRATEGIA: Gestion eficiente de los procesos administrativos internos
119 _.uMm:mm_,. conducir, coordinar, wr_uw_ﬁmmﬂ ¥ mqm._r_m.” .m_ desarrollo de las actividades de los organos de RiGHiGREE 68 16 5 4 5 4 9 3 5 5 9 5
linea, de apoyo y de asesoramiento de la Institucion.
_,. 1.1.10|Gestion administrativa permanente. Documento 254 0 0 o 1] 1 10 T 71 63 39 63




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2 013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PLIEGO: SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3.993399 SIN PRODUCTO

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

RESPONSABLE: SECRETARIO GENERAL DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR

DESARROLLAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON VALORES BASADA EN PERSONAL ALTAMENTE
CALIFICADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 01,02 y 03 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y
CONFIABLE

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, QUE

OBJETIVO ESPECIFICO1,2,3 ASUME LA RECTORIA DEL SISTEMA SOLIDO Y CONFIABLE CON UNA GESTION TRANSPARENTE DE CALIDAD
Y DESCENTRALIZADA
DOS EVALUACIONES EN AL ANO (SEMESTRAL) DEL PERSONAL, GESTION Y CUMPLIMIENTO DEL POI (2013)|
INDICADOR
DE LA SBN
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION UNIGAD DE | META | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

MEDIDA | ANUAL

ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY [ JUN | JuL | AGO| sEP | ocT [ Nov | bic

1.2 - ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL

ESTRATEGIA 1: ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS, PLANES E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUGIONAL

Rewsitn T 1 1 1 1 1 0 Q 1 0 1 0 0
1.2.1|Coordinar y articular el trabajo de la Institucion

Informe 7 0 V] 0 0 1] i 1 1 1 1 1 1
1.2.2|Reportar el avance administrativo y financiero de la Institucion Informe e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2.3| Promaver y fortalecer la imagen de la SBN Informe 7 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0
1.2.4|Evaluar la calidad y permanencia del personal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acta 10 1 2 2 2 1 0 0 1 0 0 1 0
1.2.5|Conducir y monitorear el trabajo de los comités de la SBN

Informe 7 4] a t] 0 0 1 1 1 1 1 1 1

2 e 25 o v . 3 1 2 2 2 1 0 0
126 Moniloreo y revision de la formulacién de Politicas Macionales y Planes (PDP anualizado, Planes de S 9 .u Y Y e 4
" |trabajo u otro requerido por algun organismo rector)
Informe 2 o [1} o 0 [1} 0 1 o 0 1 4] o




SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION (EEAD DS 1 JETA | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

MEDIS © | At ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC

1.2.7| Contribuir con la implementacion del Sistema de Control Inteme de la SBN Informe I 1 1 1 1 1 3 4] 0 0 0 o 1
1.2.8|Coordinar y aricular el rabajo de la DNR Informe 9 0 0 V] 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2.9|Coordinar y arlicular el trabajo de la DGPE Informe 9 0 4] o 1 1 2! 1 1 1 1 1 ]
Plan 1 1
1.2.10|Plan de comunicaciones
Informe 2 1 1
TOTAL 100 7 8 9] 11 9 8 : 4 9 7 8 9 8
| REFORMULACION DEL PLAN DE COMUNICACIONES
_mm._ﬁ)._.mm_b 1: ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS, PLANES E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Plan 1 1
1.2.10 |PLAN DE COMUNICACIONES
Informe 2 1 A
1.2.10.1 |Promocion de logros y acciones Nota de prensa 16 0 4] 4] 0 0 0 1 0 L] 2 2 2
1.2.10.1 | Difusion de las funciones de la SBN Ferias 6 1] 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0]
1.2.10.2 | Difusién de las funciones de Ia SBN Fublicaclones g o 0 0 ol o 0 1 1 1 1 1 1
en intranel
1.2.10.4 | Asistencia de eventos por tema de imagen Reporte 9 o o 0 o 0 0 1 1 1 1 1 1




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR :VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PROGRAMA: 2001 ACCIONES CENTRALES

EJECUTORA:SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3.999539 SIN PRODUCTO

UNIDAD : UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIQ ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
RESPONSABLE : JEFE DE UNIDAD FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

BBIETNO EETRATERICO 82 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDD Y
CONFIABLE
OBJETIVO ESPECIFICO R2.4 POSICIONAR POSITIVAMENTE A LA SBN EN LA SOCIEDAD Y EN LOS GRUPOS DE INTERES
INDICADOR NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS SATISFACTORIAMENTE
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION :”__W““-”m Hzﬂ.”pr | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT [ NOV | DIC

1.3 - ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ESTRATEGIA 1: DESARROLLO DE UN ADECUADO SISTEMA DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INGRESO

1.3.1|Verificacion, registro, calificacion y derivacion de documentos Informe 3 1 1 0 0 0 1 [4] 0 o] 0] O 0
Capacitacion al personal de la Unidad de Tramite Documentario respecio a los procedimientos a cargo
1.3.2|de la SBN y de los senicios que se presian, asi como del sendcios de recepcion en mesa de paries, |Informe 2 1 [4] 0 0 0 1 0 0 0 oy 0 o
servicio archivistico edemo y |a central telefonica
Informe 3 1 1 0 0 0 1 4] 0 0 o 0 0
133 Atencion de solicitudes de acceso a la informacion pablica, remision por colaboracion y requerimiento
7 |judicial, fiscal yfo policial.
Oficio 48 19 18 1] Tl 2 2
Organizacion, clasificacién y seleccion del acerwo documental en el Archivo central, asi como la
134 transferencia de documentos para eliminacion a cargo del Archivo General de la Nacion, nforme 3 1 1 0 0 ¢ 1 0 0 0 o 0 0
1.3.5| Diligenciamiento de los documentos que emite la entidad Informe 3 1 1 0 0 0 1 a ¢} 0 o] 0O 0
P U_m_gm:Nm.n.u: am n_munc_m._m:_om an__....o.mm de __.Jm,_qmma_ resoluciones, oficios, nolificaciones, ordenes de Vitomis 3 1 1 o 0 0 4 0 0 0 ol o 0
pago, hojas de liquidacion y constancias de revisitn)
1.3.7 | Orentacion al usuario y apoyo en la difusion del quehacer en la entidad Informe 2 1 g 0 0 0 1 o 4] o 0 0 0
| i s e | . imi
138 Encargos n.mm a .Z_.m Direccion, Secretaria General u otros Organos, asi como el cumplimiento de DéEUREHTS 3 1 5 0 0 0 1 0 o 0 ol o g
entrega de informacion por mandato legal




SEGUNDA REFORMULACION

DESCRIPCION cﬂww_—“...”m bZZm._._Hr | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
m....-.ml_.ﬁm MAR _le_a MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
1.3.9|Registro de documentos en mesa de partes Dacumento 23,107| 1.745| 1.455| 1,831| 2.273| 2,101 1,622| 2028 1949| 1,385| 2,084| 2,267 | 2,267
1.3.10|Atencién de soliciludes de copias. Documento 1,229 66 a8 7 128 115 88| 123 98 89) 103| 125 | 125
1.3.11|Atencion de revision de Documentos Documento 333 23 32 30 35 33 20 43 26 25 26| 20 20
1.3.12| Atencion de soliciludes de busqueda de informacian Documento 148 10 4 10 15 25 8 18 12 15 15| 8 8
1.3.13|Notificacién de resoluciones Naotificacion 415 11 12 12 26 13 50 28 23 28 46| 83 83
1.3.14|Publicacion de documentos Oficio 193 4 8 12 11 11 15 17 8 21 24| 31 N
1.3.15|Registro de salida e ingreso de documentos Registro 10,143] 781| 495 683] 858| 897 725 700 700| 750| 981|1,286| 1,286
1.3.16|Alencion de consultas legales u orientacion Registro 4,350f 350| 350| 500f 350| 350| 350 350 350 350 350/ 350 | 350




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

- FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR,
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 O 0V BN E
GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU
OBJETIVO ESPECIFICO R2.4 RENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL
INDICADOR
—— SEGUNDA REFORMULACION
. : e
Y DESCRIPCION cﬂ_mwmvwm n_..".__wqh. I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
W70 ENE|FEB|MAR| ABR[MAY] JUN| JUL [AGO] SEP|OCT]NOV] DIC

|1:4 - ACTIVIDADES DEL ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

|ESTRATEGIA 1: DESARROLLO DE UN ADECUADO SISTEMA DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INGRESO

1.4.1|Resolver oposiciones como funcién encargada del Organo de revision

Informe 13 of of of o 1 o of e o o 4 s




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3.999998 SIN PRODUCTO

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO
OBJETIVO ESPECIFICO R3.2 ECONGMICD Y 50N
INDICADOR % DE PROCESOS JUDICIALES CON SENTENCIA FAVORABLE
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION c__,__..__mch_wm . >_.",__w._ﬂ. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL [ AGO] SEP | OCT | NOV | DIC

1.5 - ACTIVIDADES DE LA PROCURADURIA PUBLICA

ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL ESTADO

1.3 Seguiniiento da Procesos: Judicisies Boawisnio 1405 111 | 88 | 143 | 191 | 76 | 79 oa| 101 111| 197 133] 101
1.5.2|Actuaciones Procesales Documento 2.063| 248 | 68 | 337 | 428 | 228 | 230 | 217| 231 233| 263 246] 234
1.5.3 |Actuaciones Administrativas Documento 1115| &8 51 a5 | 156 | 112 | 110 114 04 94 46 81 04
1.5.4|Capacitacién de Personal Documento ol o 3 0 0 1 0 0 o 0 0 0 0
__. 1.5.5|Propuestas Normativas Documento 4l 1 0 o @ 0 0 0 0 2 0 0 1
/ 1.5.6 |Ejecucion de Planes de la SBN Documento 6 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 ] 2




SECTOR:

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR

INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3 999339 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION: 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR

SOLIDO Y CONFIABLE

OBJETIVO ESPECIFICO R2.1

DESARROLLAR Y DIFUNDIR EL MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES

ESTATALES Y LOS PROCESOS DE GESTION CORRESPONDIENTES

INDICADOR _zc= ERO DE NORMAS ACTUALIZADAS Y/O NUEVAS
UNIDAD DE | META AUELEL
DESCRIPCION MEDIDA ANUAL I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
eNE | FEB [MAR|ABR|MAY[JUN| JuL[AGO] SEP| OCT[NOV] DIC
1.6 - ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ESTRATEGIA: REVISION, ACTUALIZACION Y EMISION DE NORMAS, ACORDES AL MARCO LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE BIENES ESTATALES
Documento y/o
1.6.1|Evaluar la legalidad de las propuestas normativas que presenten los 6rganecs de la SBN Proyecto de 45 9 8 3 1 2 1 1 1 5 5 3 6
Resolucion

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1

GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES,
|RENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

MAXIMIZANDO SU|

INDICADOR

ESTRATEGIA: PROMOVER LA GESTION EFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES ESTATALES

1.6.2 >ummc.ﬂm3_m.:.o __._:n__mc .m _”m }.=m Direccion y demas organos que lo requieran, en maleria de Dociiments q450 13 11 15| 23| 32 31 39l 371 4ol 32| 32| 40
administracion y gestion institucional
16.3 m_mgﬂmn_o:.w nc_.:.c_ﬂ:u.mﬁ_ de proyectos de resoluciones que emita la Alta Direccion yio la Oficina de Uﬂcﬁﬁ_c:am 249l 17 14! 20| 21| 24 13l 271 19l a3s| 18 19| 22
Administracion y Finanzas Resolucion
u._éu___mmo de |
1.6.4|Elaboracion y conformidad de proyectos de convenios y contralos que deba emilir o suscribir la SBN Convenio o 731 21 13 113 33 10 75 92 47| 26 94 29| 178
Contrato
1.6.5|Opinidn sobre los procedimientos de venta y permuta de predios de dominio privado del Estado Memorandum 47 3| 1@ 7 3 1 1 0 5 3 5 5 4




DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

SEGUNDA REFORMULCACION |

I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

e ENE| FEB|MAR|ABR|MAY] JUN| JUL|AGO[ SEP|OCT|NOV] DIC

/ |ESTRATEGIA: ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS, PLANES E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
3

Compendio y/o

1.6.6|Compilacion, sistematizacion y difusion de la legislacion y normatividad de interés institucional Reporte

273 221 20| 21| 26| 21 19, 26| 20{ 28| 22| 25| 23]

Documento ylo
Proyecto de 29 3 3 1 2 2 1 2 3 2 1 2 7
Resolucion

Documento ylo
Proyecto de 2 0 0 0 0 0 0 o 0 0 2 0 0
Reasolucion

16.7 Evaluar la adecuacion normativa de los proyectos de documentos de gestion o de sus propueslas de
" |modificacion

1.6.8|Evaluar la adecuacion normativa de la propuesta de modficacion del TUPA

ESTRATEGIA: FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES Y EQUIPOS DE TRABAJO DE LA INSTITUCION

1.6.9|Participacion en Comités vinculades a la gestion institucional Sesion 94 0 6 8 7 6 3 5 5 51 14 21 14




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUFERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA

PROGRAMA: 2001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3.899993 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/IACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION: 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNGIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

OBIETIVG ESTRATEGICD 02 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y
CONFIABLE
OBJETIVO ESPECIFICO R2.4 POSICIONAR POSITIVAMENTE A LA SBN EN LA SOGIEDAD Y EN LOS GRUPOS DE INTERES
INDICADOR N° DE CONVENIOS DE COOPERACION NUEVOS PARA EL DESARROLLO APROPIADO DE ALIANZAS
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION _._".._.___m_w_c_umm h.zﬂﬂ. 1 TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY| JUN | JUL [ AGO] SEF | OCT [ NOV] DIC
1.7 - ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ESTRATEGIA 1: DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
1.7.1| Administracion de convenios Documento — 1 7 L L L o_ n_ L L L L L L 1

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JuL | AGo | sEP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
PROPONER POLITICAS Y PLANES NAGCIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
OBJETIVO ESPECIFICO R3.2 PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONALES
INDICADOR NUMERO DE INSTRUMENTOS APROBADOS Y/O MODIFICADOS
UNIDAD DE META T
DESCRIPCION MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ocT [ Nov | Dpic

|ESTRATEGIA 2: ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS, PLANES E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

17.2 Formulacidn y reformulacion de! Plan Operalivo y Presupuesto Institucional 2013 y Formulacion del POl Documento del
) 2014 Plan 5 ] 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1
1.7.3|Formular ei Presupuesto Multianuat 2014 - 2016 y el Institucicnal 2014, asi como sustento ante el MEF >am5:na 10 o 0 o o 4 1 4 0 1 0 0 0
1.7.4|Elaboracion de la Memoria Institucional 2012 para los EEFF Documento i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1.7.5|Consolidar la Rendicién de Cuenlas del titular del Pliego .‘.:mu_d._m | o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1.7.6|Acceso al Registro Unificado de Entidades del Estado Peruano (RUEEP) I!Conc_._.__u:Sm 3 o 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Ewvaiuacion del Plan Estralégico_Institucional dal 2012-2016 y Revision de la version actualizada (ano Acci

——_ 2% e 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0




UNIDAD DE

META

SEGUNDA REFORMULACION

DESCRIPCION MEDIDA | ANUAL | IRIMESTRE [ NTRIMESTRE | I TRIMESTRE [ IVTRIM ESTRE |
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC

178 Evaluacion del Plan O.nmqm::c Institucional deil 2012 y Monitoreo mensual y Evaluacién Trimeslral dei Bhcuineii
Pian Operativo Inslitucional 2013 12 0 1 2 1 1 1 0 1 2 1 1 1
1.7.9|Implementacion del Sistema de Monitoreo Memorandum 1 1 0 o 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
1.7.10| Proceso de Descentralizacion Documento i 0 2 2 0 0 2 0 0 0 1 5 2
1.7.11 | Conduccién, revsion y/o formulacién de Planes Especializados y la evaluacion periodica de los mismos | Documnento a7 9 6 0 3 0 3 15 2 g 0 3 3
1.7.12 | Contribuir con la implementacian del Sistema de Cenltrol Inlemo de Ja SBEN Documento b o 0 i 0 1 o 0 1 1 1 o 2
1.7.13| Administracién de las Estadisticas y generacion de reportes sobre la gestion inslitucional Documento a o 0 0 9 2 a 0 3 ] 1 1 1
17.14 nuﬂwﬂw_ﬂﬁmuhwoaqmq:mnwo: y monitoreo de Indicadores y Metas de las Politicas Nacionales (D.S. N° 027- Bocunisale % . i F s - 5 4 i § 5 5 5

1745 mamc.oamn_oa de documentos técnicos sobre evaluacion de Planes Macionales desarrollados por Documenio
orgnismos rectores (MIMDES, PCM, etc.} i 2 0 0 0 1 1 0 4 o 0 Q 2
1.7.16 | Realizar otras actividades de Planaamiento Documento 23 5 1 5 4 o 1 4 1 4 2 2 2
1.7.17 | Revisidn para Adecuacién o modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones -ROF Documento 4 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 4
1.7.18|Madificaciones parciales del Clasificador de Cargos Informe 2 0 0 0 o 9 0 0 0 5 0 o o
1749 MM,____.W&: para la modificacidn del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP después del Proyeclo del i s 4 5 g 4 s : 5 5 & ; y 5 :
1.7.20|Revision del Manual de Organizacion y Funciones - MOF después del Proyecto del ROF Documento 1 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 o 1
1.7.21|Manuales de Procedimientos - MAPROs Documento 3 ol 0 o i} 0 0 0 [} Q ol 2 1

ESTRATEGIA 2: DISENO ADECUADO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES, PROMOVIENDO LA RESPECTIVA DOCUMENTACION.

1.7.22| Analisis y Rediseno de los Procesos Institucionales Documento ’ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1
1.7.23| Actualizacion o medificacion del TUPA ”MMMHM%@ | 0 0 o o 0 0 0 0 0 1 o 0
1.7.24|Proceso de Simplificacion Administrativa Informe " o 0 0 o a3 2 1 i 4 P 4 1
1.7.25| Asislencia Técnica y emision de Informes sobre racionalizacion. MWMMMMM 21 o 0 [i} 0 1 5 4 3 3 1 2 2




SEGUNDA REFORMULACION

DESCRIPCION UNIDAD DE | META | omigesTRE | NWTRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA | ANUAL "ENET FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | oCT [ NOV] DIC
ESTRATEGIA 3: GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

1726 W-mm:u..,..__.“_._ Mm__ozr.__mmﬂhﬂcwwwwﬂmnmh hmmw_ww%ﬂm la resolucidon de aprobacion del reporte analitico del Dacuiienio _ y ; Y 5 . 5 5 g » 1 5 i
1.7.27|Efectuar la distribucién de la programacion mensualizada del presupuesto (PCA) ) Sistema SIAF 7 2 0 a 0 1 0 3 o 1 2 o o
1.7.28| Distribuir el reporte analitico del Presupuesto de Institlucional de Apertura 2013 Documento 1 1 o 0 0 0 0 a 0 o 0 0 0
1.7.29| Efectuar las certificaciones presupuestanas Documento 1674 94 50 99 101 gl 181 1620 160 155|208 178 200
1.7.30| Elaborar las notas modificatorias presupuestales mensuales en el nivel pragramatico Dacumento 12 3 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1
1.7.31 | Efectuar el cierre y conciliacién presupuestal del gjercicio fiscal 2012 Dacumento 1 0 0 1 o o 0 o 0 0 0 0 o
1.7.32| Elaborar proyecto de resolucion de la desagregacion de |a lransferencia de partidas para pensionistas | Documento 1 i o 0 0 0 o 0 o 0 o o o
1.7.33} Elaborar las notas modificatonias presupuestales en el nivel institucional Documento 5 3 0 o 0 1 1 o 0 2 0 0 0
1734 MM””MM __n_.unhwwwuma de resolucidn de crédito suplementaric incorporando el saldo del batance o los Bocarbnte p 5 . 4 5 j ; A 5 5 u g .
1.7.35| Elaborar |la informacion sobre lransparencia presupuestal Reporte 4 1 o o i 0 0 1 a o 4 o 0
1.7.36| Efectuar la evaluacion anual del presupuesto 2012 Informe 1 0 0 o i 0 o o o 0 o 0 o
1.7.37| Efectuar la conciliacion del marco presupuestal semestral del gjercicio fiscal 2013 Documento 1 o 0 o 0 o 0 1 0 0 0 0 0
1.7.38| Efectuar |a evaluacion semestral del presupuesto 2013 Informe 1 0 0 o o 0 o 0 1 0 0 0 0
1.7.39| Efectuar las Notas Modificatorias a requenmiento de OAF y aprobadas por la SG Informe 209 1" 8 1 13 1" 27 91 21 25 22 18 20
1.7.40| Elaboracion de reporte de ejecucion presupuestal para la Alta Direccién Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYQO

OBJETIVO ESTRATEGICO 01

DESARROLLAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON VALORES BASADAS EN PERSONAL
ALTAMENTE CAPACITADO

OBJETIVO ESPECIFICOR1.1 /R1.2

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

GESTIONAR UNA CULTURA INTERNA BASADA EN LOS VALORES INSTITUCIONALES

INDICADOR N° DE TRABAJADORES CAPACITADOS Y EVALUADOS SATISFACTORIAMENTE
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION HNDARDE.| MEIA | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

MEDIDA ANUAL

ENE | FEB|MAR| ABR|MAY]| JUN | JUL | AGO| SEP| OCT|NOV| DIC

2.0 - ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE PERSONAS PRIORIZANDO EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y BASADO EN UN SISTEMA DE EVALUACION DE

DESEMPENO

2.0.1|Supenision y seguimiento a los planes de lrabajo de SAPE

Informe 15 2 2 2 1 1 0 0 2 1 2 1 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1 / R3.2

GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES, MAXIMIZANDO SU
RENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL

PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONALES

INDICADOR
2.0.2|Supenision y seguimiento del plan de trabajo de TI Informe 9 1 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
2.0.3|Supenision y seguimiento a los planes de trabajo de SAA, SAC, SAT, Tl Informe 31 2 4 2 1 1 0 5 3 4 3 4 2
2.0.4|Redisefio de Procesos de Gestion Adminsitrativa y la formalizacion de estos Directiva 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
TOTAL 57/ 5| 8| 5] 3| 2 0of 6f 6] 6] 5] 7 4




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2013
PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: S

UPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE: SUPERVISOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 01

CAPACITADO

7

3

iga 52

A\

OBJETIVO ESPECIFICO R1.1 / R1.2

CONTAR CON

PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3.993999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANG

DIVISION FUNCIONAL: D06 GESTION
FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

GRUPO

[DESARROLLAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON VALORES BASADAS EN PERSONAL ALTAMENTE

INDICADOR

N° DE TRABAJADORES CAPACITADOS Y EVALUADOS SATISFACTORIAMENTE

SEGUNDA REFORMULACTION

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

META

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

ANUAL

ENE | FEB [ MAR

ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO| SEP

ocT | Nov | DIC

| [20 - ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRATEGIA 1:

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE PERSONAS PRIORIZANDO EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y BASADO EN UN SISTEMA DE EVALUACION DE

DESEMPENO
2.1.1/Ejecucion del Plan Anual de Contralaciones de la SBN Documento 35 0 0 2 1 0 0 9 3 4 3 9 4
212 mﬁaco_o:. de Cuadro de Zmnmmx.u_m.amm Cuyos procesos se m_.._.ncm::a: fuera del ambilo de la Ley de|, 788 29 40 42 64 71 a0 75 73 o1 az 37 a5
h, Contrataciones del Estado {(Adquisicion sin proceso de seleccion)
2.1.3|Elaboracion de documentos administrativos Documento 2,845| 148| 107 89| 200{ 183]| 190| 276| 339| 248| 340| 360| 365
2.1.4|Realizacion de Inventario Fisico del SAA (Control Intemo) Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1
2.1.5|Servicios Generales Formatos 26301 200 168 148| 150 197 197| 256| 252| 280| 254| 262| 265




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD
RESPONSABLE: SUPERVISOR

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

_omwb.xzo_.r)z UNA GESTION TRANS

OBJETIVO ESPECIFICO R3.2

PARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION

INDICADOR _voxnmz._.?__m DE EJECUCION DEL GASTO

DESCRIPCION C_“Mmem b—.";m_..“_,_‘ %_- | TRIMESTRE __mWM_ﬂMMWHMmﬂOﬂ_:#C«”q“MN” IV TRIMESTRE
ENE| FEB|[MAR|ABR[MAY]| JUN| JuL [AGO[ SEP | OCT|NOV] DIC

2.2 - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD _

ESTRATEGIA1: GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

2.2.1|Farmular Estados Financieros y Presupuestarios Informe 15 0 0 1 1 4 1 1 2 1 2 1 1
2.2.2|Procesar Inforrmacidn en el programa de Declaracion Telematica-PDT A _Eo:wm 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.2.3|Elaboracién de Certificacion de Operaciones Autodeclaradas Informe T |l_|m N 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1
2.2.4|Elaboracion de la Declaracion Anual de Operaciones con Terceros-DAOCT Informe 1 0 0 1 1] i] 4] 0 0 0 0 0 0
2.2.5|Elaboracion de Operaciones Recidprocas Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0




SECTOR:

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTC

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
RESPONSABLE: SUPERVISOR

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999993 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 01

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON VALORES BASADA EN PERSONAL
ALTAMENTE CAPACITADO

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R1.1/ R1.2/R.3.2

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

GESTIONAR UNA CULTURA INTERNA BASADA EN LOS VALORES INSTITUCIONALES
PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION|
INSTITUCIONALES

N° DE TRABAJADORES CAPACITADOS Y EVALUADOS SATISFACTORIAMENTE

INDICADOR % DE SERVIDORES CON MEJOR DESEMPENO LABORAL
N° DE TRABAJADORES RECONOCIDOS POR SUS LOGROS PROFESIONALES Y PERSONALES
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION UNIDAD DE | META I iiESTRE [ 1l TRIMESTRE [ 1l TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

HERDA | AN ENE| FEB|MAR|ABR|MAY]| JUN| JuL|AGO] sET|ocT[NOV] DIC

_m.w - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

[ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE PERSONAS PRIORIZANDO EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y BASADO EN UN SISTEMA DE EVALUACION

DE DESEMPENO
Plan
2.3.1|Elaborar &l Plan de Desarrollo de Personal anual y quinguenal 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
i 1 o of o o o o o o o o o 1
Difusion
2.3.2|Lucha contra la corrupcién 15 1 2 0 0 0 2 2 2 2 2 1 1
Informe 5 0 0 0 0 0 0 1 i 0 3 i 3
Formulacion de planillas de page de Remuneraciones, retribucignes y Propinas Reporte 33 3 6 0 0 0 3 4 4 4 3 3 3

e &) I Sy




UNIDAD —
DESCRIPCION ZmW_UMm b-.“__..._.”._._.b. | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE| FEB|MAR|ABR|MAY| JUN| JUL|AGO] SET|OCT|NOV] DIC
ESTRATEGIA 2: IMPLANTACION DE MEJORAS EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL
Plan
2.3.4| Elaborar y Desarrollar el Plan Anual de Trabajo de Bienestar Social 3 L B 0 0 9 y . 0 ¢ D 8 0
Informe 4 ol o o o o o o o 4] 1 1 1
235 Organizacion de evenlos molivacionales (paseos, juegos recreacionales, campeonatos deportivos) ik
""" | dirigidos al Trabajador y su familia. 7 1 2 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1
Reporte
2.3.6|Organizacion de talleres motivacionales dirigidos al personal de la SBN. i3 2 2 2 2 2 A 9 9 . : L !
Informo 3l o o o o o o of o o 1 1 1
Reporte
2.3.7|Organizar actividades en fechas especiales 1% i i 2 . 9 2 . ] 2 2 - 3
nforme 1 o o o o o o 1 1 o 3 3 3
Difusion
2.3.8(lgualdad de hombres y mujeres 30 2 9 J L g 3 3 3 g 2 2 3
Informe 2l of o o o 9o o 1 o o o o 1
ESTRATEGIA 3: GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS
Reporta 15 2| 2 o o o 2| 4 4| 4| 2 2 2
2.3.9|Inclusion de las Personas con discapacidad
titfonme 6 o o o o o o o o o 2 2 =2
Reporte
2.3.10Inclusion de la Juventud en el ambito laboral % 2 3 2 g ¢ 8 2 : 3 S - -
Informe 1| o o o o o o o o o o o 1
2311 Proteccion de la Familia a través de la exigencia al trabajador del cumplimiento de sus obligaciones Difusian
™" |econémicas. 20 0 0 2 0 0 3 2 2 2 3 3 3




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO PROGRAMA: 5001 ACCIONES CENTRALES

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3,985988 SiN PRODUCTD

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE: SUPERVISOR DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYQ

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL
OBJETIVO ESPECIFICO R3.2 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONALES
INDICADOR PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO
SEGUNDA REFORMULACION

UNIDAD DE | META
MEDIDA ANUAL

DESCRIPCION | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

ENE| FEB|MAR| ABR|MAY[ JUN| JUL]|AGO| SET | 0CT]NOV] DIC

2.4 - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

ESTRATEGIA: GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

2.4.1|Emision de Comprobantes de Pago Documento 2,713| 261| 147| 160| 244| 225| 234| 262 227| 303| 200| 200| 250
2.4.2|Emision de Recibos de Ingreso Documento 1,033| 155 140| 45| 74| 84| 64| 100 72| 79| 80| 80| 80
2.4.3|Reembolso Fondos Caja Chica Documento 17 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3

2.4.4|Programacion / Ampliacion de Calendario de Pagos Documento 22 2 2 3 2 2 Z 1 1 1 2 2 2




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
RESPONSABLE: SUPERVISOR

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3.998999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 008 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTO DE
OBJETIVO ESPECIFICO R3.2 LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONALES
INDICADOR PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO
SEGUNDA REFORMULACION
UNIDAD DE — —
DESCRIPCION MEDIDA bﬂ_ﬂ.—b. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
B ENE | FEB [MAR| ABR [ MAY[ JUN | JUL [AGO[ SET | OCT [ NOV] DIC
NS
SON
N\ % 2.4 - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
L
m ESTRATEGIA: GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
.W\ww 2.5.1|Plan Operativo Informético Dogumento g 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5.2|Inventario de Recursos Informaticos Inventario 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Implementar normas técnicas peruanas relacionadas 3 la gestion de tecnologias de la informacion Documento
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Elaboracion de normatividad relacionadas a la gestidn de tecnologias de la informacion Directiva 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Implementacion de sistema de m.mam Electrénica de Administracion de Bienes Estatales Sistema 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
,.mh i ~ 2.5.6|Ventanilla de Atencion Virtual Aplicativo 1 4 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
\Fu.m.w Implementacion de Ia plataforma de Expediente Electronico A Aplicativo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 n_ 0




SEGUNDA REFORMULACION

DESCRIPCION cﬂ.m%“.wm M___,__m_.__.bhr | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

2.5.8|Redisefio y mantenimiento del portal web Informe 14 2 3 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.5.9|Mantenimiento, administracion y gestion de sistemas informaticos Requerimiento 49 5 3 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2.5.10|Soporte Técnico Informe a2 10 2 5 2 P 3 2 2 2 2 5 2
2.5.11|Mantenimiento preventivo de equipos Informe 2 0 0 0 0 0 o 0 1 0 0 0 1

2.5.12 | Adquisicion de equipos informaticos Equipo 10 0 0 0 0 0 o 0 0 0 10 0 o
2.5.13|Renovacion de Licencias Software 2 0 0 0 0 0 0 o 1 0 0 1 0

A N\ 2.5.14|Adquisicion de software de gestion Software 2 0 0 0 ) 0 0 0 0 1 0 1 0




1.1..-.-.1,!
%E c

- n. /

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3.899999 SIN PRODUCTO

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

RESPONSABLE: DIRECTOR DIVISION FUNCIONAL: '004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: '0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y

CONFIABLE
OBJETIVO ESPECIFICO R2.2 ASEGURAR EL USO EFICIENTE Y RACIONAL DE LOS BIENES ESTATALES
INDICADOR NUMERO DE INFORMES ELABORADOS
SEGUNDA REFORMULACGION
DESCRIPCION _._u__m%_me _ﬁ_m._ﬂ_, I TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JULI| AGO ] SEP | OCT | NOV | DIC

: |4.0 - ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL

ESTRATEGIA1: FORTALECIMIENTO DE LAS SUPERVISION DE LOS BIENES ESTATALES Y DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS QUE EJECUTEN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES .

ESTATALES

Evaluacion y aprobacion de plan anual de supervision, de las acciones de gestion, cautela y defensa

404 que realizan las entidades, sobre los bienes estatales Informe . L 1 b 0 o g 0 2 4 0 0 8
4.0.2|Elaboracion de propuestas de fortalecimiento en la supervision de muebles Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 .|o
4.0.3|Elaboracion de propuesias de fortalecimiento en la supervision de inmuebles Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.0.4|Monitoreo y evaluacion de la gestion de la SDS Informe 5 0 0 1 0 0 1 0 1 1] 1 0 1

|ESTRATEGIA 2: DESARROLLO DE MECANISMOS PARA FACILITAR DENUNCIAS DE PERSONAS Y/U ORGANIZACIONES

Proponer mecanismos para f; Informe 1 0 1] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0




DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

I TRIMESTRE

SEGUNDA REFORMULACION

Il TRIMESTRE

1l TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JULI [ AGO | SEP

OCT | NOV| DIC

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

CONFIABLE

|FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, sOLIDOY

OBJETIVO ESPECIFICO R2.4

POSICIONAR POSITIVAMENTE A LA SBN EN LA SOCIEDAD Y EN LOS GRUPOS DE INTERES

INDICADOR

NUMERO DE INFORMES ELABORADOS

|ESTRATEGIA 3: DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

4.0.6

Impulsar alianzas estratégicas con instituciones afines

Informe

&1
(=]
=]

4.0.7

Seguimiento de la ejecucion de convenios interinslitucionales vinculadas a la Direccion

Informe

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1

ECONOMICO Y SOCIAL

GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO

INDICADOR

_z..._zmmo DE INFORMES ELABORADOS

ESTRATEGIA: PROMOVER UNA GESTION DEFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES ESTATALES

4.0.8|Planificacion y seguimiento de planes especializados (SDAPE-SDDI-SDS) Informe 18 0 1 0 0 5 0 4 4 0 4 0
4.0.9|Monitoreo y evaluacion de la gestion de las subdirecciones (SDAPE-SDDI-SDS) Informe 16 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2
4.0.10|Evaluacion de apelaciones a actos administrativos generados por las subdirecciones Informe 36 3 4 1 3 2 4 A 4 0 4 4
4.0.11|Emitir opinion respecto de la modificacion de las directivas Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
4.0.12| Otras aclividades Informe 36 0 0 3 6 5 3 3 3 7 3 !
ESTRATEGIA: ESTABLECIMIENTO DE UN EQUIPO ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO
4.013|Elaboracion de propuesta de equipos para temas especializados Informe 1 0 1 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
4.0.14 |Monitoreo de equipos para temas especializados T 4 0 i 1 0 0 0 1 0 0 1 0
ESTRATEGIA: PROMOVER UNA GESTION EFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES ESTATALES
4.0.15|Monitoreo y evaluacion de la gestion de la SDDI Informe: 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
.rb.a; 6 __._q.ozsm 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTO
PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3.999998 SIN PRODUCTO

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES ACTIVIDAD/ACCIONIOBRA: 5000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

UNIDAD  SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL mcz.u_,o.z” 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

RESPONSABLE: SUBDIRECTOR DIVISION FUNCIONAL:'004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO
ECONOMICO
OBJETIVO ESPECIFICO R3.1 GEnsa
INDICADORES NUMERO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS
SEGUNDA REFORMULACION
NIDAD DE META
DESCRIPCION c____mcﬁ " Py I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IITRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JULI| AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
4.1 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL
|ESTRATEGIA 1: PROMOVER LA GESTION EFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES ESTATALES
ML/ Informe 185 6 [} 7 2 3 9 10 3 21 35 Fal 34
444 Actos de mn._n:_m.a_% a favor del Estado: Primera de Dominio - Donacion - Asuncion de Titularidad - mxcmn_..mnnmm 57 0 a o 4 3 o 4 14 10 6 2 14
Transferencia (arl. 10° del reglamento} concluidos |
Resoluciones 106 ] o 0 2 2 0 6 16 1 29 19 20
ITL / Informe 46 1 V] 2 1 1 1 9 3 4 5 5 14
412 Actos de ,mna_:.m:mn_a_:_ a favor de entidades pulblicas: Afectaciones en uso- Asignaciones -|Expedientes 14 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 a
Reasignaciones - Demolician concluidos
Resoluciones 26 0 0 0 1 1 0 6 2 1 4 5 &
ML / informe 48 0 1 0 0 1 4 12 2 6 4 5 14
443 bn_o.m de administracion a favor de privados: Cesion en uso - Usufructo - Amendamienio —|Expedientes 18 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 14
Senddumbre. concliuidos
Resoluciones 20 1] 0 0 0 1 o 0 2 3 4 4 6
ML/ Informe 118 7 0 3 2 26 1 3 1 30 19 21 5
Expedientes
444 Saneamiento de la propiedad eslatal ley 27333, D.5. 130-2001-EF, Aclaracion de Dominio, Inscnpcion|concluidos 8 0 0 0 4 0 0 Y 0 o 2 a 2
Sl i Resoluciones o3| o of o 2 14 o 3 1| 38 7 18 3
Informes
(Otros) 6 0 o o 0 Q 0 0 7} ] o 3 mJ
ML/ Informe 85 4 1] 3 2 26 2 5 4 4 5 ] 24
4.1.5|Extinguir actos de Administracion y Disposicion Eipecientay 20 0 o o 2 0 o 0 1 o 3 of 14
concluidos
Resoluciones 42 0 o 0 0 13 [ 5 2 G 10




SEGUNDA REFORMULACION
UNIDAD DE META
DESCRIPCION MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN .:.__F_ AGO mW_u OCT | NOV | DIC
4.1.7|Altas y bajas de bienes inmuebles ante las municipalidades Informe (Otros) 90 0 10 o ¢] 2 10 0 1" 30 12 10 5
4.1.8|Planificacion y Monitoreo Informe (Otros) 15 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2
4.1.9|Apoyo en el Comité de Direclivas Infarme (Otros) 1 0 0 0 [4] 0 ] 0 0 0 (i} 0 a
i 3 s Acta de
4.1.12|Recepcion de inmuebles recuperados via judicial : 7 o 1 2 o] 0 2 0 1 0 0 o 1
Recepcion —ta — —
Proporcionar atencion oportuna y eficiente a las principales entidades del Estado (Congreso, MVCS, 1
4114 Despacho de Presidencia, Defensoria, PCM, entre ofras) e % 9 5 2 8 f 8 4 5 9 v i 4
4445 ta_m_aqn_o_._mq atencion oportuna y eficiente a los diferentes niveles de gobiemo y consultas de Oficio 772 50 25 35 32 o8 10| 108 87 aa| 100l 100 80
particulares (consullas).
Informe 27 3 2 3 3 5 2 4 o 0 0 2 3
4.1.16{Cpinion favorable por causal no tipificada para el alta y baja de bienes muebles -
Eipedianics sl o o o o o o o o o o o 3
concluidos
4.1.17 |Alencian de clientes inlemos: PP, UTD, SDDI, SDS, OAF, elc. Memorandum 530 7 37 35 44 45 20 50 45 107 B0 40 40
4.1.18| Paricipacitn en capacitaciones a nivel nacional Informe 1 0 0 1 a 0 0 0 0 (H] 0 0 0




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIEMES ESTATALES PRODUCTO/PROYECTO: 3.999949 SIN PRODUCTO
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIGNAL DE BIENES ESTATALES ACTIVIDAD/ACCIONIOBRA: 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE SUPERVISION FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR DIVISION FUNCIONAL: '004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTD INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR SOLIDO Y
CONFIABLE
OBJETIVO ESPECIFICO R2.2 ASEGURAR EL USO EFICIENTE Y RACIONAL DE LOS BIENES ESTATALES
NUMERO DE PREDIOS SUPERVISADOS
INDICADORES NUMERO DE ACTOS SUPERVISADOS (MUEBLES E INMUEBLES)
NUMERO DE INVENTARIOS SUPERVISADOS
NUMERO DE INFORMES ELABORADOS

4.2 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE SUPERVISION

ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION DE LOS BIENES ESTATALES ¥ LOS ACTOS QUE EJECUTEN LAS ENTIDADES DEL SNBE

SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION :ﬂmmﬂ..mm »ﬂﬂ;ﬂ. ITRIMESTRE | HTRIMESTRE | IlI TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN [ JULITAGO[ SEP | ocT [ Nov | DIC
" : 2ok i Informe/ Predio
4.2.1|Supervisar el uso de la zona de playa y zona de dominio restringido Sipanisads 41 0 ] 0 8 3 o 5] 6 6 0 6 6
Informelac
4.2.2|Supendsar el cumplimiento de los actes y contratos efectuados por la SBN supenisadolex 56 2 4 1 4 b 6 6 7 T 0 T T
pediente S —
Supendsar los actos y procedimientos efectuados por los gobiernos regionales que han asumido Informelacto
423 competencias supenisado a8 v L 0 0 0 2 8 L) 4 0 0 0
4.2 .4|Supenvsar los actos y procedimientos efectuados por las demas entidades publicas __.;oﬁd_.m_mmn—o 48 5 7 2 0 3 a (5] 7 6 1] 3 6|
supenisado
G : ’ : forme/ P
f!// N\ 4.2.5|Supervsar el uso y los actos y procedimientos efectuados sobre los bienes incautados ik e fedia 2 0 4] o c o a 0 1 [H 0 1 0
supenisado
Informe/ Predio
|| 4.2.6|Atender denuncias de la cludadania relacionadas a la adminisiracion de los bienes eslalales supervsadolex 76 3 5 3 10 13 12 5 b 5 5 5 5
) . pediente
] Informe/
4.2.7|Supervisar los inventarios de bienes muebles inventana 50 1 2 4 <] 15 3 4 4 4 4 5 4
supendsado _
Informefacto o A
mcﬂmgmmns 142 12 12 12 .m 10 8 9 14 14 15 14 14

7




SEGUNDA REFORMULACION
2 UNIDAD DE A
DESCRIPCION Meooa | Avont. [ TTRMESTRE I TRIMESTRE | N TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
mlzm FEB | MAR | ABR B_)‘_‘ JUN | JULI| AGO mml—u OCT | NOV | DIC
4.2.9| Otras actividades Informe 112 5 4 5 8 10 15 12 12 12 5 12 12
4.2.10| *Coordinaciones intemas Informe 2 0 0 0 0 1 Q 0 1 0 ] Q 0|
4.2.11| "Coordinacicnes exiemas Informe 3 ¢} 0 0 4] o] 0 1 o 1 0 1 0
4.2.12| Proponer convenios con enfidades a fines Informe 1 1] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1] o
4.2.13|Plan Integral de proteccion y cautelas de playas Informe 450 0 [0 90 90 a0 a0
4.2 14|Plan de fortalecimiento para la supervision de bienes muebles Informe 220 3o 38 38 a8 as a8
4.2 15| Plan de fortalecimiento para la supervision de bienes inmuebles Informe 80 it} 16 16 16 16 16
PLAN DE SUPERVISION (INICIO DE EJECUCION JULIO)
ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION DE LOS BIENES ESTATALES Y LOS ACTOS QUE EJECUTEN LAS ENTIDADES DEL SNBE
play Informe, 450 [ 0 0 0 ] o] o 509 [ 90 [ g0 | oo
R Levantamiento de informacién Km 921 1] 0 0 0 o 0f 0 307 4] 307 0 307
4.2.13.2 ldentificacion de zonas de playa no inscritas Paoligonos 25 0 0 ¢] 0 Y o] 5 5 5 5 5
Lo i x Predios
4.2.13.3 | dentificacion de posesionarnios de zonas ccupadas B erisaitis 450 i} 0 0 i} 0 o] o 90 S0 a0 o0 . 90
4.2.14 |Plan de fortalecimiento para la supervision de bienes muebles Informe 220 0 0 0 0 0 C] 30 38 38 38 38 38
L1y Inventarios
4.,2,14.1 | Supendsion de Inventarios de BM Srinarisados 180 0 0 Q i} 0 (1] ] 30 30 30 30 30
4.2.14.2 |Supervsién de Actos de BM Actos 40 [ 0 0 0 0 ol o 8 8 8 a ]
AN Supervisados
'4.2.15 _|Plan de fortalecimient ) para la supervision de bienes inmuebles Informe 80 0 1] Q 0 0 0fp 0 16 18 16 16 16
p‘..m.._w.._ Verificar el cumplimiento de los actos de gestion Resoiclongs 80 1] 0 0 0 0 o o0 16 16 16 16 16
i) Supervisadas
Aclos de
Verificar el debido procedimiento de los actos de gestion Transferancia 10 4] 0 [¢] ¢] 0 o o 2 2 2 2 2
Supervsados




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR

PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUFPUESTALES QUE NO RESULTAN EN FRODUCTO
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999989 5IN PRODUCTO

FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL: '004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

_umwrmxo_-_u)w UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1

GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL

NUMERO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS (RESOLUCIONES)
NUMERO DE BIENES INCORPORADOS AL PORTAFOLIO INMOBILIARIO

INDICADORES z_m_,____mwo DE INFORMES ELABORADOS
NUMERO DE DOCUMENTOS
NUMERO DE ACCIONES
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION :ﬂ_mhwunm .“._zm_.._._Hr | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO]| SET | ocT [ NOV [ DIC
4.3 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO
ESTRATEGIA 1: PROMOVER LA GESTION EFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES ESTATALES
Exprtiontas 122 5 1 1 0 2 6| 19| 26| =22 5| 14 21
concluidos
Informes
123 8 5 3 9 9 10 9 10 14 36 4
4.3.1|Compraventa Directa {Qlras] =
Informe (ITL) 140 4 q 2 5 2 5 20 25 28 9 13 23
Resolucion 39 0 3 2 5 1 o 0 1 3 13 9
mxvma__.m_.;mm 20 0 0 2 o0 0 0 1 o 14 0 3
concluidos | (I
Informes
29 4 2 2 2 0 0 1 1 9 7 1
4.3.2| Autorizacion de Subasta Publica {Otros) =
Informe (ITL) 17 b | 0 1 0 0 1 1 1 3 1 2
Resolucian 31 0 0 8 1 0 0 0 1 0 16 5
Expedientes
coRcIiaeE 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
4.3.3| Autorizacion de Subasta Publica por encargo Informes 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0
HOtros)
Informe (ITL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SEGUNDA REFORMULACION
Umwnw_m.ﬂ_muz CH—M““HWN _”Hsm_...“ﬁht I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN ..:..__h AGO MW._. OCT | NOV DIiC
Expedianles
gl of o o o o o o o o o o o o
Rl of o o o o o o of o o
4.3.4|Constitucion de Derecho de Superficie en predios de dominio privado del Estado (Otros) i g ¢
Informe (ITL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucion 1 0 0 4] 0 0 0 0 (1] (1] 0 0 1
Expadientas oo o o o o o o o o o o o 0
concluidos
Informes
0 0 0 4] 0 0 ] (4] 0 (4] 0 0 1]
4.3.5|Permuta de predios de dominio privado del Estado con privados (Otros)
Informe (ITL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0
Resolucion 1 0 0 0 0 0 0 0 o 4] 0 0 1
Expacionias 3l 3| o a4 1 o o 3 e 3 7 11 1
concluidos
Infarmes
& 0 0 4] 1 1 0 0 2 0 0 1 0
4.3.6|Transferencia predial inlerestatal (Otros)
Informe (ITL) 54 0 1 2 3 3 8 3 11 1 11 ] 2
Resolucion 36 1 1 0 3 3 4 3 6 2 5 7 1
Eapedionios 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
concluidos
Informes
0 0 0 0 0 0 0 0 0 8] 0 0 0
4.3.7 | Transferencia en Dominio Fiduciario \{Otros)
Informe (ITL) of o o o o o o o o o o o 0
Resalucion 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 Q0 0
Enpcdlenios 1 oo o o o o o o o o o o 1
concluidos
Informes
4.3.8| Transferencia predial a favor de empresas bajo el ambito de FONAFE L{Otros) ! : P ¥ L 9 ! s g : 4 b g
Informe (ITL}) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
Resolucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 n_—




SEGUNDA REFORMULACION
TA
DESCRIPCION U eomaT | e | TTRIMESTRE | WTRMESTRE | NI TRIMESTRE | IV TRINESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET | OCT | NOV | DIC
Expedientes
4.3.9 Opiniones técnicas a cualquier entidad del Sistema Nacional de Bienes Estatales en aclos delconcluidos 12 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 4 2
7 |disposicion lInformes
(Otms) 18 2 2 2 0 1 0 [} 1 2 1 6 1
Expedonton 2l o of o o o o o o o o 1 1
concluidos
4.3.10 | Desafectacion administrativa de bienes de dominic publico Informe (ITL) 1" 0 a 0 4 1 1 1 2 0 1 1 0
Resolucion 10 0 0 0 2 1 0 0 2 1 1 2 1
Coordinacion con PROINVERSION y demas organismos de promocion de la inversion a nivel Informes
431 regional, para resenvar predios destinados a inversiones de interés nacional (Otros) 0 0 0 9 L 9 4 @ 9 0 o " o
ESTRATEGIA 2: OFERTAR UNA CARTERA DE PREDIOS DE BIENES ESTATALES QUE COADYUVE A LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA SEGUN SUS FINES Y POTENCIALIDADES
4.3.12|Coordinacion con los goblemos regionales para promover el saneamiento de propiedad estatal Mmﬂﬂvmﬁ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Expedientes i
el 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
N°® de bienes
incorporados al
4.3.13 | Disenar y administrar un portafolio inmobiliario a nive! nacional Portafolio = 2 4 g g ¥ " g 2 2 9 4 5
[T iige
nformes
0 ) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Informe (ITL) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

——nh
QLICA Dpy
ot 5?




SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION oamnt | m=1% [ TTRIMESTRE | WTRIMESTRE | W TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL [ AGO[ SET | OoCT [ NOV [ DIC
ESTRATEGIA 3: ESTABLECIMIENTO DE UN EQUIPQO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE LOS NIVELES DE GOBIERNO

4.3.14|Otras Actividades MH_WH% 184] 12 8| 14 of 25| =20 28] 13| 18] 19 6 16
EApodinics 32 0 0 0 0 0 0 0 o| 10 10| 12 0
concluidos
N” De Bienes
Incorporados al

4.3.45|P1an de Incorporacion de predios al Portafolio Inmobiliario del Estado (Diseiiar y administrar non%ome 2 0 0 0 0 0 o 0 0 o 10 12 0

“"""|un portafolio inmobiliario a nivel nacional) [nmobiliario |
inicames 122 0 0 0 0 0 0 0 o 14 7] a1 0
(Dlros)
Informe (ITL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLAN DE INCORPORACION DE PREDIOS AL PORTAFOLIO INMOBILIARIO DEL ESTADO ( INICIO DE EJECUCION JULIO)
|ESTRATEGIA 2: OFERTAR UNA CARTERA DE PREDIOS DE BIENES ESTATALES QUE COADYUVE A LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA SEGUN SUS FINES Y POTENCIALIDADES
EApScs 321 o o o o o o o o 10 10 12 0
concluidos
N" De Bienes
Incorporados al
! 22 0 0 0 0 0 0 0 1

4.3.15|Disefar y Administrar un Portafolio Inmobiliario a nivel nacional Portafolio . 8 o ” ;
.u.ﬂﬂbﬁ..—:ul_:
TBAHES 122 0 0 0 0 0 0 0 ol 14| &7 41 0
{Otrns)
Informe (ITL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SECTOR:

SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PRODUCTO/PROYECTO: 3.9558999 SIN PRODUCTOC

VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO
RESPONSABLE: DIRECTOR

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5003676 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRO
FUNCION: 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR SOLIDO Y

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2 CONFIABLE
DESARROLLAR Y DIFUNDIR EL MARCO NORMATIVO DEL SNBE Y LOS PROCESOS DE GESTION|
OBJETIVO ESPECIFICO R2.1 CORRESPONDIENTE
INDICADOR NUMERO DE NORMAS ACTUALIZADAS Y/O NUEVAS
SEGUNDA REFORMULACION
UNIDAD DE META
DESCRIPCION EDIOA ANDAL | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JUL | AGO| SET

ocT | Nov | pic

4.2 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE SUPERVISION

ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION DE LOS BIENES ESTATALES Y LOS ACTOS QUE EJECUTEN LAS ENTIDADES DEL SNBE

6.0.1 Um.,.__._.n_n._: nm. __:mm_...__mgoa mo.c_d _.z.gwas_mn.o.._ de las normas del Sistema Nacional del Bienes Estalales, Reporte a0 2 8 a 5 5 8 8 a a B 8 8
en coordinacion con la Alla Direccidn.

6.0.2 | Difusicn de los lineamientos del SNBE ante funcionarios de olras enlidades publicas Reparie k] 11 6 ] 7 6 a8 8 7 13 1z 5 7

6.0.3|Difusion de los lineamientos del SNBE ante personas naturales o personas juridicas de derecho privado  |Repore 14 (4] 3 Q 8] 3 2 1 1 1 1 1 1

6.0.4|Revision de los proyelos normativos elaberados por la SDNC Documento 4 a 0 0 o 1] Q v} 4] Q 2 2 0

6.0.5| Atender consullas legales sobre aplicacion de las normas del SNBE Documento 484 0 0 0 0 0 0 43 149 69 i7 81 65
Supendsion de las capacitaciones realizadas a los Gobiemos Regionales y entidades del Sistema

IR A : 1 1

Lo Nacional de Bienes Estatales informes z 0 0 0 0 9 0 0 9 0 9

6.0.7 | Supendsar el numero de registros nuevos Informes 20 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1

6.0.8| Supendsar el nimero de registros actualizados y reingresados Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.0.9| Atender consultas sobre estudio de predios de propiedad estatal, Oficios 64 4 5 2 4 5 4 1 4 1 1 1 32
Il Fore Intemacional "Fl #otio Economico e Inclusion Social® FORO 1 0 0 0 o 0 0 0 0 1 0 0 (+]
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SEGUNDA REFORMULACION DEL

SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PROGRAMA: 8002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.003676 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRO
FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 0E2

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR SOLIDO Y
CONFIABLE

OBJETIVO ESPECIFICO R2.1

PROCESOS DE GESTION CORRESPONDIENTES

NUMERO DE NORMAS ACTUALIZADAS Y/O NUEVAS

INDICADORES NUMERO DE ENTIDADES CAPACITADAS ADECUADAMENTE POR LA SBN
NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS (APROBADOS Y ASISTENTES)
BSEGUNDA REFORMULCACION
DESCRIPCION cu__w_w_wwm >ﬁﬂﬂp_. TTRIMESTRE | W TRIMESTRE | W TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY| JUN | JUL [AGOT| SET | ocT [ NOV | DIC

—m.o - ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO

ESTRATEGIA 1: REVISION, ACTUALIZACION Y EMISION DE NORMAS, ACORDE CON EL MARCO LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE BIENES ESTATALES

6.1.1|Elaborar la propuesta de modificatoria del Reglamento de la Ley N° 29151 Documento 6 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0
6.1.2 |Elaborar propuesta de modificacién o emision de Directivas sobre bienes estatales Documento 19 (4} 1 0 0 0 2 3 5 4 2 2 0
6.1.3 m_m_u.c_‘mn_o:, de ._u_dE._mmﬁ de Eo%h__.mnmﬂo: ; de formatos de ITL de los actos de adquisicion, [ - 2 0 0 a 2 0 0 0 0 0 0 0 0
administracion, disposicién y supenvision de bienes estatales .
6.1.4 | Elaboracion de informes de opinion sobre proyectos de ley. Documento 18 2 2 2 8 2 1 0 0 0 0 1] 0
= |ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
P\ | 64.5Emaborar el Pian de Capacicion 2013 Fioyeckd da Flen 1| 1 o o o o o o o o o o o
= RO B T 0E A apERn de capacitacion
6.1.6| Ejecutar Capacitacion Virtual 2013 Senvilores of o o o o o o o o o o o o
capacitados
y o > Servidores
6.1.7 1 :
Ejecutar Capacitacion Presencial 2013 capatitados 1217 8] 0 0 21| 256| 232 255 0 88 78| 137 150
6.1.8|Actualizacion del compendio _Ew,. MMﬁM”ﬁ_o 9 0 1 0 1 0 2 1 2 1 0 0 1
e B . A" y,

B




SEGUNDA REFORMULATION

UNIDAD DE META

DESCRIPCION MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
6.1.9 |Elaboracion y aclualizacion de balotario de preguntas frecuentes. Balotario 8 0 0 1 0 0 2 0 2 0 1 0 2
6.1.10 Mm_ﬂwwmz_“ consultas por escrito sobre interpretacion y aplicacion de normas legales sobre bienes T, 640| 101 28 16 55 39 a2 90 a5 51 a1 &5 27
6.1.11 b._..mo?mq consultas via internet sobre aplicacion e interpretacion de normas legales respecto de los oa:mm ) 968 59 29 55 g0l 139 sol 114 a9 08 o8 77 50

bienes estatales electronico

6.1.12 |Elaboracion y actualizacion de extracto jurisprudencial. Documento 14 0 2 1 2 0 3 0 2 1 0 0 3
6.1.13 MM—MM_MW a los profesionales de la SBN en conocimientos relacionados a la gestion de bienes Capacitacion 5 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0 o




SEGUNDA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECTOR: VIVIENDA CORSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE REGISTRO ¥ CATASTRO
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR

PROGRAMA; 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE ND RESULTAN EN PRODUCTO

PRODUCTO/PROYECT O: 3999959 SIN PROBUCTC

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5003676 LEGISLACION CAPACITACION ¥ REGISTRO
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND

DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDD Y CONFIABLE.
OBJETVO ESPECIFICOR2.3 CONSOLIDAR EL REGISTRO UNICO DBLIGATORIO CON INFORMACION COMPLETA Y ACTUALIZADA DE LOS BIENES ESTATALES
N DE NUEVOS PREDIOS REGISTRADOS EN EL SINABIP
INDICADOR N DE PREDIOS ACTUALIZADOS EN EL SINABIP
N’ DE INVENTARIOS REGISTRADOS (MUEBLES)
N* DE BIENES QUE PASAN POR CONTROL DE CALIDAD
SEGUNDA REFORMULACION
DESCRIPCION byl ol TTRMESTRE T T TRIMESTRE T WTRMESTRE T W TRIMESTRE
ENE | FEB | MWAR | ABR MaY | Jun | JuL | AGO | SET | oct | mov | Dbic
|82 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO
ESTRATEGIA: IDENTIFICACION, REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS BIENES ESTATALES
6.2.1 |Gensracidn de Nuovos Registros por Migracion Masiva a Nivel de Base de Dalos N de Predios 10 AG6 (4] 0 1] (i} o L] (] 0 (i} 19 466 1] 0
Cruce de informacion de la Base de Datos de la Pagina Web y la Base de Datos dol "
822 | e SINABI N’ de Pradios 1,215 o 0 [ o 0 0 203 200) 212 200 200 200|
w25 || ORI SRR IS ol selade Al lema e Inesmopon Nenel doBIoE . | N ae g 2538 174 264 197 408 246 63 173 142 348 177 174 172
6.2.4 |Actuakizacidn de registros en el Sisterma de Informacion Nacional de Bienes Estatales N de Registios 4,056 479 489 330 784 55 54 247 286 430 188 408 257
Reingreso de Informaciin a ks r en el Si de Inf #n Nacional de Bienes <
s Estalales (registros generados antes del afo 2008) N de Registios 2 s 18 0 2 4 50 %0 b 9 o 20 L
6.2.6 |Contiol de Calidad de la informacion inmobifiaria i de Mgl 3607 37 17 5 688 518 m 475 120| 1 140 140 140
e Supervisados 4

6.2.7 |Ragistro de inventanos de xenes muebles del SNBE en el SINABIP M° de Inventarios BES 12 20 42 w2 78 118] a4 106 &5 4an 40 40
6.2.8 da i de bianes del SNBE en of SINABIM N de Inventarios 57T 12 20 25 25 10 103 124 60 56 19 a5 30
6.2.9 |Bisqueda catasiral de ks predios del SNBE regisirados en el SINABIP N de Consultas B20 ia B9 83 66 53 an &9 69 i} a4 97 46
6.2.10 [Acluatizacin de la Bass Datos Espaciales { Cartografia del Estado) Hoﬂaﬂ__..coau 4,442 341 362 282 200 686 204 461 225 468 619 145 250)
6212 |Otras actividades® “.:_..m_ucmn:ianw 1apes|  1a3e8]  taes]  1107]  1255] 1403 67| 1,100 914 sl 12s8|  1s22 800)




