o\ &,
& ) Re

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 059-2013/SBN

San Isidro, 29 de agosto de 2013
VISTO:
El Informe N° 020-2013/SBN-OPP del 28 de agosto de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 118-2012/SBN de fecha 28 de diciembre de 2012, se
aprob6 el “Plan Operativo Institucional — POl 2013” de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales — SBN, como un documento de gestion que muestra la
programacion de las metas que se esperan alcanzar en el presente ano fiscal en
concordancia con los recursos financieros asignados a la Entidad;

Que, el articulo 4° de la Resolucion N° 118-2012/SBN de fecha 28 de diciembre de
2012, establece que el “Plan Operativo Institucional - POl 2013" de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, podra ser reformulado durante
el proceso de su ejecucion, sobre la base de los resultados y evaluacion del mismo, a
propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

N\ Que, a través el Informe N° 020-2013/SBN-OPP del 28 de agosto de 2013, la Oficina
Y| de Planeamiento y Presupuesto remite a la Secretaria General una propuesta de
| reformulacién del “Plan Operativo Institucional — POl 2013” de la Superintendencia

Nacional de Bienes Estatales — SBN, producto de la sistematizacion de los reportes de

monitoreo y evaluacion del primer semestre presentados por todos los 6rganos de la

entidad, asi como también al considerarse la incorporacion de saldos de balance al
presupuesto institucional, lo cual genera una variacion en cuanto a la ejecucion de las
actividades y metas del POI, respecto a su programacion inicial;

Que, en tal sentido es necesario aprobar la reformulacion del “Plan Operativo
Institucional — POl 2013" de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN;

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
~ la Oficina de Asesoria Juridica;

*\\De conformidad con lo dispuesto por el articulo 71° de la N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 10° e incisos h) y r) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, aprobado por
el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA;



SE RESUELVE:

¢ Articulo 1°.- Aprobar la reformulacion del “Plan Operativo Institucional — POl 2013, de
2 la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, el mismo que en Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los responsables de los érganos de la SBN, deberan remitir a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, sus informes de evaluacién del “Plan Operativo
pstitucional — POI 2013”, por el periodo de julio a diciembre de 2013, en mérito a la
ormulacién aprobada por el articulo 1° de la presente resolucion.
A
Aticulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas que disponga la
licacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional.
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Registrese y comuniquese.

SUPERINTENDENTE
CIA NACIONAL DE BEEWES ESTATALES



Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales

Plan Operativo
o Instifucional - POI 2013

Reformulado <

San Isidro, Agosto 2013

Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales. J




RESUMEN EJECUTIVO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, conforme a lo

dispuesto en la Ley N° 29151, es el ente rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, responsable de normar y supervisar la ejecucién de los actos de
administracion, disposicion y registro de los bienes del Estado, asi como de
ejecutar dichos actos respecto a los bienes cuya administracién esta a su cargo,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Para desarrollar sus acciones, la SBN ha formulado su Plan Estratégico
Institucional PEI 2012 — 2016 y el Plan Operativo Institucional - POI, conforme lo
dispone la Ley General de Presupuesto del Sector Publico, que sefala que debe
existir concordancia entre:

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario)

Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales

Planes de Desarrollo Regional Concertados

A ODdD -~

Planes de Desarrollo Local Concertados

En ese sentido, el POI 2013 recoge el alineamiento entre el Plan Bicentenario, el
PESEM del Sector Vivienda y la vision estratégica del PEl 2012 — 2013
reformulado.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional — 2013
Reformulado”, se elabora sobre la base de la evaluacién de los resultados
obtenidos durante el primer semestre del 2013, por cada uno de los organos y
unidades organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

En ese sentido, a fin de ajustar y/o reorientar lo establecido en el primer
semestre del afio en curso; asi como, tener en consideracién el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), la reformulacién del Plan Operativo Institucional —
POl 2013 contiene las propuestas de los diferentes drganos y unidades
organicas de la SBN para el presente afio; la cual sigue respetando el marco de
los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2012 -
2016 reformulado.



De otro lado, cabe mencionar que la reformulacién contempla la reprogramacion
de las metas de las actividades, las mismas que no fueron previstas inicialmente,
pero que en el transcurso del periodo se han ido realizando o se planean
ejecutar, considerando asimismo, las disposiciones establecidas en la Ley N°
30047, publicada el 20 de junio de 2013, que modifica la Ley N° 29151 Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Es importante destacar que, si bien se ha incorporado presupuesto adicional, las
metas no necesariamente se han logrado en porcentajes similares, debido a que
durante los primeros 6 meses del afio, la Institucion ha sufrido la renuncia de un
numero apreciable de trabajadores con muchos afios de experiencia y, la
contratacion de nuevo personal no asegura una eficiencia equivalente, durante
los primeros meses seguidos a la incorporacion.

Con la reformulacién del Plan Operativo Institucional 2013, se busca conciliar el
rendimiento y/o productividad de los distintos 6rganos y unidades organicas,
plasmados en sus diferentes actividades y metas, con el Presupuesto
Institucional Modificado y la escala de prioridades establecidas por el Titular del
pliego.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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I. DIAGNOSTICO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, formulé su Plan
Operativo Institucional 2013, el cual fue aprobado el 28 de diciembre del 2012.

Para su ejecucion, en estos primeros meses del afio tomo en cuenta lo siguiente:
1.1. DEFINICION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, es el Ente Rector del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y organismo publico ejecutor responsable
de normar los actos de adquisicion, registro, disposicion, administracion y
supervision de los bienes estatales, asi como de ejecutar dichos actos respecto
de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo a la normatividad
vigente, con representacion judicial propia.

La SBN tiene como objetivo desarrollar mecanismos y procedimientos que
permitan una eficiente gestion de la administracién de los bienes estatales,
maximizando su rendimiento econémico y social, contribuyendo al proceso de
descentralizacién y modernizacion de la gestion del Estado.

1.2. FINALIDAD Y ORGANIZACION DE LA SBN
La SBN tiene como finalidad, normar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades, a efectos de lograr una administracion ordenada y eficiente.
La organizacién estructural de la SBN es conducida por el Superintendente como

la mas alta autoridad en la toma de decisiones e impulso de las acciones
institucionales.

Grafico N° 1: Organigrama de la SBN
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1.3. SITUACION ACTUAL DE LA SBN

En el nivel interno, desde el afio 2012 hasta el presente, las unidades organicas
de linea y administrativas, vienen haciendo frente a la renuncia en numero
considerable, de trabajadores con muchos afos de experiencia, por lo que los
resultados en determinadas actividades programadas, no han sido las
esperadas. A esto, habia que sumarle los tiempos y/o plazos que se requieren
para la contratacion de nuevo personal, asi como el periodo de aprendizaje que
demanda el ingreso de personal nuevo.

En tal sentido, las unidades organicas que conforman la SBN, han debido
priorizar la realizacion de sus actividades programadas inicialmente, a fin de
cumplir con sus necesidades mas urgentes con la capacidad operativa con que
cuentan actualmente.

Adicionalmente a ello, en lo que transcurre del presente afio 2013, se han venido
dictando normativas, tales como las detalladas a continuacién que van a
demandar que las actividades que se consideraron en el Plan Operativo Inicial
sean reprogramadas con el fin de cumplir con las exigencias que demanda la
nueva normativa.

> Ley N° 30047, publicada el 20 de junio de 2013, que modifica la Ley N°
29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, referidas a
capacitacién técnica y certificacion a los funcionarios y servidores
encargados de las actividades relativas a la gestion de bienes estatales.

> Decreto Supremo N° 009-2013/VIVIENDA, publicada el 01 de agosto del

2013, Modifica los articulos 13, 48, 49-A.62, 66, 67 y 84 del Reglamento

de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes

Estatales.

Ley N° 30025, Ley que facilita la adquisicion, expropiacion y posesion de

bienes inmuebles para obras de infraestructura y declara de necesidad

publica la adquisicion o expropiacion de bienes inmuebles afectados para

la ejecucion de diversas obras de infraestructura.

> El Decreto Supremo N° 054-2013-PCM, aprueba disposiciones
especiales para la ejecucién de procedimientos administrativos.

> LEY N° 30047, Ley que modifica la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales.

» Decreto Supremo N° 104-2013-EF, Declaran de interés nacional y
prioritaria la promocion y agilizacién de la inversion

Y

De otro lado, las areas que conforman la SBN, en algunos casos han evaluado la
necesidad de eliminar determinadas actividades previstas inicialmente y, en
otros casos, incorporar otras nuevas, de acuerdo a sus funciones particulares,
incluyendo aquellas que se derivan de las disposiciones legales emanadas con
posterioridad a la aprobaciéon del Plan Operativo Inicial, bajo este contexto se
plantea la reformulacién del POl 2013.
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ASPECTOS GENERALES
2.1 BASE LEGAL

Decretos Leyes N° 25556 y 25738 que crean la Superintendencia de
Bienes Nacionales (SBN)

Ley N° 29151 — Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29151

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN).

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Ley N° 28112 — Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF que Aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 29951 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013.

Ley 29952 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector Publico
para el Ano Fiscal 2013.

Directiva N° 005-2010-EF/76.01 - “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria” modificada por la Resolucion Directoral N° 022-2011-
EF/50.01 del 20 de diciembre de 2011.

Resolucion de Superintendencia N° 116-2012/SBN, de fecha 28 de
diciembre de 2012, que aprueba la reformulacion del “Plan Estratégico
Institucional — PEI 2012 - 2016" de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN)".

Resolucion de Superintendencia N° 118-2012/SBN del 28 de diciembre de
2012 — que aprueba el Plan Operativo Institucional 2013.

Guia para la Ejecucién del Gasto 2013.

Marco Presupuestal y PCA

Oficio Circular N° 008-2012-EF/50.03, de fecha 07 de diciembre de 2012, a
traves del cual el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) comunica a la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) que el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), por Toda Fuente, para el 2013 asciende a
S/. 11 888 103. De ellos, por la fuente de Recursos Ordinarios
corresponden S/. 10 678 103 y S/. 1 210 000 por la fuente Recursos
Directamente Recaudados.

Resolucion Directoral N° 028-2012-EF/50.01 del 26 de diciembre de 2012 —
“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA) del Afio Fiscal
2013 para los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales”.

Resolucion Superintendencia N° 117-2012/SBN, de fecha 28 de diciembre
de 2012, mediante la cual se aprobo el Presupuesto Institucional de
Apertura de Ingresos y Gastos correspondiente al Ejercicio 2013 del Pliego
056 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Resolucion Superintendencia N° 004-2013/SBN, de fecha 17 de enero de
2013, mediante la cual se aprobé la Transferencia para el Reajuste de
Pensiones, por el monto de S/. 1 200 nuevos soles otorgada a través del
Decreto Supremo N° 004-2013-EF.



»  Resolucion Superintendencia N° 030-2013/SBN, de fecha 23 de mayo de
2013, mediante la cual se incorpora S/. 20 930 nuevos soles procedentes
de una donacién de la Corporacién Andina de Fomento — CAF.

»  Resolucién Superintendencia N° 041-2013/SBN, de fecha 23 de junio de
2013, mediante la cual se incorpora S/. 2 239 640 nuevos soles
procedentes de los saldos de balance de la fuente de financiamiento
recursos directamente recaudados.

»  Resoluciéon Directoral N° 013-2013-EF/50.01 del 08 de julio de 2013 -
“Establecen la Programacion de Compromisos Anual (PCA)
correspondiente a la revision del segundo trimestre del Afo Fiscal 2013
para los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”.

2.2 MARCO INSTITUCIONAL

LA SBN se rige en su marco normativo por la mision y visién institucional de su
PEI 2012 — 2016 reformulado:

VISION

{ Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales.

MISION aad

Normar y supervisar a las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Bienes Estatales con transparencia y profesionalismo para contribuir con el
desarrollo econémico, social y territorial del pais.

#/| Es importante destacar que el Plan Operativo Institucional —POIl y por ende su

reformulacion, esta alineado directamente con el Plan Estratégico Institucional —
PElI 2012 — 2016 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
modificado con la Resolucion N° 116-2012/SBN, toda vez que su cumplimiento
ira contribuyendo anualmente al logro de los objetivos estratégicos.

Adicionalmente, cabe indicar que su reformulacion busca afianzar el
cumplimiento de:

Objetivo estratégico N° 3.- Desarrollar una gestion transparente, de calidad y
descentralizada.

Obijetivo especifico 3.2.- Proponer Politicas y Planes Nacionales en Bienes
Estatales y el fortalecimiento de los procesos internos e instrumentos de gestion
institucionales.

La reformulacion del POI permitira continuar con el monitoreo y seguimiento de
los resultados obtenidos por las diferentes areas de la SBN, facilitando un mejor
alineamiento entre la programacion y la ejecucion propiamente dicha, vinculado
a las metas previstas en el PEl 2012 — 2016 y estd enmarcado en el
cumplimiento de determinados Indicadores y Metas correspondientes a las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, aprobadas por Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM.



2.3 ALCANCE

Las actividades programadas en el presente Plan operativo Institucional son de
aplicacion obligatoria para todos los érganos y unidades organicas de la SBN.

2.4 PRESUPUESTO

Para cumplir con la ejecucion del POI 2013, la SBN cuenta con un presupuesto
institucional modificado de S/. 14 149 873 nuevos soles.

2.5 RECURSOS

Para atender la responsabilidad de conducir la SBN, como Ente Rector y
Administrador del Patrimonio Estatal en coordinacién con todos los sectores, la
SBN apertura el afio con 125 colaboradores.

Cabe senalar que de las 103 plazas CAP presupuestadas solo se conté con 74
plazas ocupadas, 2 se encontraban con licencia sin goce de haber y una (1) con
licencia por enfermedad, quedando un déficit de 26 plazas por renuncias de los
trabajadores con afios de trayectoria y experiencia en la institucion.

wg__,/ Al cierre del mes de julio se cuenta con 146 colaboradores, segun el siguiente
detalle:

Cuadro N° 1: Recursos Humanos de la SBN

MODALIDAD P':‘:IP"" U= | Enero | Julio |% variacién
Ley 728 - CAP 103 74 80 8.11%
Ley 1076 - CAS 51 66 | 2941%
TOTAL 125 | 146 | 16.80%

A julio hay 3 licencias sin goce de haber de las plazas CAP

l1l. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

. Los principios rectores del POl estdn alineados con los valores del Plan
y J = ‘---‘2.\‘\ Estratégico Institucional 2012 — 2016:
i Al N\ )
& q/ -2 e  Compromiso: Nos identificamos con los objetivos de la Institucion y las necesidades de
> | 5/ nuestros clientes.
s/ * Profesionalismo: Afiadimos valor a nuestra labor, con creatividad e innovacion, buscando
L= la mejora continua.

» Transparencia: Ofrecemos informacion relevante a quién lo solicite y actuamos con
rectitud y veracidad personal e institucional.

e Neutralidad: Buscamos que nuestras acciones sean justas y con autonomia.

e  Probidad: Actuar con integridad y honradez

. _Eﬁca: Se basa en los principios de la moralidad, que se refleja en la conducta de la

5 persona, diferencia entre el bien y el mal. )




También se rige por los siguientes principios del Sistema Nacional de
Presupuesto:

1.

Equilibrio presupuestario. El Presupuesto del Sector Publico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio
entre |la previsible evolucion de los ingresos y los recursos por asignar de
conformidad con las politicas publicas de gasto. Esta prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.
Especialidad cuantitativa. Toda disposicion o acto que implique la
realizacion de gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al credito
presupuestario autorizado a la SBN.

Especialidad cualitativa. Los créditos presupuestarios aprobados para la
SBN se destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan sido
autorizados en los Presupuestos del Sector Publico, asi como en sus
modificaciones realizadas conforme a |la Ley General.

Universalidad y unidad. Todos los ingresos y gastos de la SBN se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

De no afectacion predeterminada. Los fondos publicos de la SBN se
destinan a financiar el conjunto de gastos publicos previstos en su
Presupuesto del Institucional.

Integridad. Los ingresos y los gastos se registran en el Presupuesto por
su importe integro, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren
indebidos por la autoridad competente.

Informacién y especificidad. El Presupuesto y sus modificaciones deben
contener informacién suficiente y adecuada para efectuar la evaluacion y
seguimiento de los objetivos y metas.

Anualidad. El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afo calendario. Durante dicho periodo se afectan los
ingresos percibidos dentro del ano fiscal, cualquiera sea la fecha en los
que se hayan generado, asi como los gastos devengados que se hayan
producido con cargo a los respectivos créditos presupuestarios durante el
ano fiscal.

Eficiencia en la ejecucion de los fondos publicos. Las politicas de
gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse
considerando la situacién economica-financiera y el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad macrofiscal, y ejecutarse mediante una gestion de
los fondos publicos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia,
economia y calidad.

Economicidad. Manejo y disposicion de los fondos publicos viabilizando
su 6ptima aplicaciéon y seguimiento permanente, minimizando sus costos.
Centralizacién normativa y descentralizacion operativa. El Sistema
Nacional del Presupuesto se regula de manera centralizada en lo técnico
normativo, corresponde a la SBN el desarrollo del proceso presupuestario.
Transparencia presupuestal. El proceso de asignacion y ejecucién de los
fondos publicos sigue los criterios de transparencia en la gestion
presupuestal, brindando o difundiendo la informacién pertinente, conforme
la normatividad vigente.

Exclusividad presupuestal. La Ley de Presupuesto del Sector Publico
contiene exclusivamente disposiciones de orden presupuestal y en la SBN
su aplicacién compete a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Principio de programaciéon multianual. El proceso presupuestario debe
orientarse por los Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, el
Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional, el Plan

11



Operativo Institucional y apoyarse en los resultados de ejercicios
anteriores, tomando en cuenta las perspectivas de los ejercicios futuros.

15. Principios complementarios. Los principios de legalidad y de presuncion
de veracidad enmarcan la gestion presupuestaria del Estado, de
conformidad con la Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector
Publico — Ley N° 28112.

IV. OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

La SBN orienta sus actividades para lograr los objetivos estratégicos, alineados
al plan sectorial, plan bicentenario, politicas nacionales y los objetivos del
milenio, para lo cual se ha trazado objetivos y estrategias en el Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016 reformulado, los cuales se sefialan a continuacién:

OBJETIVO GENERAL

Normar y Administrar un portafolio de
bienes muebles e inmuebles estatales

v -

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2 OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Desarroliar und  cultura Fortalecer las funciones de la SBN Desarroliar una pestion
institucional con valores basada en para posicionaria como un Ente Rector, fransparents, de cakdad y
personal altamente capacitado. solido y confiable, descentraizada.
OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
11, Contar con personal 2.1. Desarrollar y el m'l 3.1, Gestionar de manera eficiente
capacitado y comprometido con | nomativo del Sistema Nacional de , Ios bienes estatales, maxmizando
| os coebics nsthconsles. i NS de m‘ N e ¥
= \OF J 1%
1.2. Gestionar una cultura intema - R T R ———— -
basada en los  valores :f;‘:"‘mmfmﬂ" 32. Proponer Polticas y Planes
' institucionales. Nacionales en Bienes Estatajes y
\ J - ————— » ol fortalecimiento de los procesos
2.3, Consolidar el Registro Unico Obligatorio Itermos. & _ instrumentos
con informacion completa y actualizada de | *
los bienes estataies. -' - /
\ J
2.4, Posicionar positvamente a la SBN en
la sociedad y en ios grupos de interés.
L. J

V. ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Las estrategias de desarrollo recogen las estrategias del Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016, las cuales han sido elaboradas sobre la base de las
actividades que realiza cada area, pero con un enfoque global orientado al
cumplimiento del Plan Bicentenario, Plan Estratégico Sectorial Multianual 2008-
2015 del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y las Politicas
Nacionales, tal como se presenta a continuacion:
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OBJETIVO ESPECIFICOSDEL | OBJETIVO ESPECIFICOS DEL |
. OBJETIVO ESTRATEGICO

2 | | OBJETIVOESTRATEGICO3
ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
Revisién, actualizacién y emisidn  de [ Promover ia guuen amm ke ¥
normas, acordes al marco legal vigente en
{mm de capacidades a los | Estatiecmentc de un_squpo
Goblermos  Regionales y entidades ﬁllJ especializado para la atencién
SNBE. requenmientos de los diferentes
Fortalecimiento de la supenision de jos -
bienes eslatales y los acios que ejecuien
[hmuha J oy oDy gl
que
L ios

VI. ACCIONES ESTREGICAS, INDICADORES,
METAS Y RESPONSABLES

6.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

A continuacién se detalla los lineamientos de politica institucional trazados a
inicios del afio y que estan asociados a cada objetivo estratégico de la SBN.

Apoyo a la promocion del desarrollo de la inversion publica y privada con
inclusion social, para cerrar brechas.

Defensa de los bienes de dominio publico promoviendo el
aprovechamiento social y ambientalmente sostenible de nuestros recursos
naturales.

Desarrollar capacidades especializadas en la gestion de los bienes
estatales, empoderando la capacidad de gestion de regiones y gobiernos
locales.

Modernizar la gestion de los bienes del Estado

En este afio de gestion ha ido cobrando fuerza una suerte de “paradigma”
que propone determinadas soluciones a los clasicos problemas de la
burocracia, basada en la introduccion, en la SBN, de mecanismos propios
de la modernizacion de la gestion publica y el mercado, llamada también la
nueva Gestion Publica. Para ello se requiere:
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v Continuar impulsando la planificacion estratégica.

v Promover la elaboracién y aprobacion del Plan Nacional de Bienes
Estatales.

v Implementar el redisefio de procesos.

v" Promover la gestion por proceso y resultados.

v" Proseguir con la incorporacién de TICs.

v' Continuar en la implementacion del proceso de simplificacion

administrativa
v. Mejorar la transparencia en el uso de los recursos y la rendicion de cuenta,
combatiendo la corrupcién y el despilfarro del dinero del Estado.
vi. Desarrollar las capacidades de los profesionales de la SBN implementando
sistemas de capacitacion de acuerdo a ley.

6.2 PRINCIPALES DESAFIOS DE LA SBN

La SBN, en su compromiso y orientacion por contribuir y aportar a las demandas
de los sectores sociales y productivos del pais, enfrenta nuevos desafios en su
vigésimo primer afio de creacion.

A nivel estratégico, esta alineando su accionar a los objetivos estratégicos de
su PEI 2012 — 2016 reformulado. Ello esta implicando el fortalecimiento de las
relaciones de coordinacion y complementariedad de esfuerzos para generar
cambios esperados en materia de:

v Calidad de la gestion

v Posicionamiento de la SBN

v Reconocimiento como ente rector
v Cultura institucional

A nivel operativo, la experiencia de trabajo de la SBN a nivel nacional durante
estos 21 afios, es la fortaleza mas importante para asumir el liderazgo como
Ente normativo y supervisor de la administracién de los bienes estatales,

' ¢'| maximizando su rendimiento econémico y social.

Un gran reto a este nivel es desarrollar a cabalidad el modelo de Gestién por
Resultados, de modo tal que cada una de las actividades planificadas
corresponda a la obtencion de un “logro” y que las mismas se encuentren
debidamente presupuestadas.

Asimismo se debe tener en cuenta que la asignacién de los recursos financieros
del Tesoro Publico —con marcada tendencia a la disminucién de los gastos en
bienes y servicios- y las oportunidades de Cooperacién Internacional e
Interinstitucional que se generan para canalizar un mejor servicio de informacion
del Catastro Nacional, exigen a la SBN una mayor optimizacién de sus gastos,
en funcion a mejorar la calidad de los mismos evidenciado en resultados
concretos; y al mismo tiempo, a consolidar los costos de los productos vy
procesos que desarrolla.

6.3 PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA - PIA

Mediante la Ley N° 29951, se aprobé el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2013, en el que se consideré el Presupuesto Institucional del Pliego
056 - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, por la suma de
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S/.11 888 103 (once millones ochocientos ochentaiocho mil ciento tres y 00/100
Nuevos Soles).

El detalle a nivel de partidas genéricas del gasto, se muestra en el siguiente
grafico:

Grafico N° 2: Presupuesto 2013 de la SBN

B Presupuesto Inicial de Apertura 2013

Pensiones y Otras Bienes y Servicios Adquisicion de

Personal y
Obligaciones Sociales  Prestaciones Sociales Activos No
| Financieros
| » Recursos Ordinarios ~ ®Recursos Directamente Recaudados |
Fuente: SIAF Elaboracién: OPP

La composicién del PIA refleja que el 57.20% corresponde a la genérica de gasto
de personal y obligaciones sociales, el 30.88% para atender gastos en bienes y
servicios, 8.79% para gastos de activos no financieros y 2.67% para la genérica
de “otros gastos” que corresponden al pago de arbitrios y sentencias judiciales.

Grafico N° 3: Presupuesto segtin genérica de gasto

Estructura Presupuestal del PIA 2013

Otros
gastos

2,679

Fuente: SIAF Elaboracion: OPP




El presupuesto total asignado de S/.11 888 103 nuevos soles, conforme se
muestra en el grafico precedente, considera recursos ordinarios por la suma de
S/.10 633 600 y de S/. 1 254 503 nuevos soles provenientes de recursos
directamente recaudados.

6.4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM

Al Presupuesto Inicial de Apertura — PIA de la SBN ascendente a S/. 11 888 103
nuevos soles, se le incorporéd por transferencias del Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF el importe de S/. 1 200 nuevos soles como reajuste de
pensiones (Resolucion N° 004-2013/SBN), asi como la incorporacién de los
saldos de balance por S/. 20 930 Nuevos Soles (Resolucién N° 030-2013/SBN)
procedentes de una donacion de la Corporacién Andina de Fomento — CAF y S/.
2 239 640 (Resolucién N° 041-2013/SBN); constituyéndose un Presupuesto
Institucional Modificado — PIM de S/. 14 149 873 nuevos soles.

Cuadro N° 2: Presupuesto Institucional Modificado - afio fiscal 2013

PARTIDA GENERICA PIA 2013 umcui-; PIM 2013
DEL GASTO Monto en | Estructura me ua‘ m' Monto en | Estructura
Soles | Porcentual Soles _|Porcentual

51 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES| 6,800,000 57.20% 25,000] 6,825,000| 48.23%
PENSIONES Y OTRAS

22 PRESTACIONES

SOCIALES 55,000 0.46% 1,200 56,200 0.40%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,670,600 30.88% 2,235,570| 5,906,170 41.74%
2.4 OTROS GASTOS 318,000 287% 318,000 2.25%
25 ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIERCS 1,044,503 8.79% 1,044 503 7.38%
TOTAL 11,888,103 100.00% 2,261,770/ 14,1 49,873 100.00%
Fuente: SIAF - Elaboracién: OPP

Grafico N° 4: Presupuesto Modificado 2013 de la SBN

Presupuesto Institucional Modificado 2013
e ; - i i

N e s i, R i e

Pensionesy Otras  Bienes y Servicios

Otros Gastos Adquisicion de

Obligaciones Prestaciones Activos No
Sociales Sociales Financieros ‘
» Recursos Ordinarios =Recursos Directamente Recaudados f
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6.5 PROGRAMACION DE COMPROMISO ANUAL - PCA

Al cierre del mes de julio de 2013, el importe asignado por el MEF como PCA
asciende a la suma de S/. 14 124 873 nuevos soles, lo que representa el 99.82%
del PIM (S/. 14 149 873). El siguiente grafico muestra su distribucién a nivel de
Genéricas del Gasto:

Grafico N°5: PIA - PIM - PCA 2013

5,906,170 5,806,170

1,044,503 1,044,503 |

318,000
—— 56,200 [ i
Personal y Obligaciones  Pensiones y Otras Bienes y Servicios Otros Gastos Adquisicién de Activos
Soclales Prestaclones Soclales No Financieros
| = PIA =PIM » PCA !
Fuente: SIAF Elaboracién : OPP

A la fecha del cierre del presente plan, se encuentra pendiente de asignacion la
suma de S/. 25 000 nuevos soles de PCA, que corresponde a la Genérica del
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales.

6.6 EJECUCION DE ACTIVIDADES
Las diferentes areas de la SBN han ido ejecutando sus actividades conforme a
sus propias funciones y roles, debiendo resaltar que el cumplimiento de metas
resulto ser, en la mayoria, superior a lo programado para el semestre.
Para este primer semestre se muestra un nivel de avance efectivo 101 .58% con
respecto al total de las actividades programadas para este periodo y de 20.16%

de ejecucién acumulada anual.

Cuadro N° 3: Ejecucion de metas fisicas — | semestre de 2013

Meta N° METAS PROGRAMADAS 2013 N° METAS EJECUTADAS % AVANCE
Presupuedtal| I Trim. [ W Trim. [ 1Sem. | Anual | ITrim. | I Trim. | 1Sem. | 1Sem. | Anual
Meta 01 1,474 1,810 3,284 6,796 2,091 1,641 3,732 11364%| 5491%
Meta 02 1519 1,987| 3506 7097| 2,017| 2423| 4,440 12664%| 62.56%
Meta 03 3 5 8 20 3 4 7| 87.50%| 3500%
Meta 04 496 782 1,278 2,749 478 846 1,324 103.60%| 48.16%
Meta 05 3 3 6 12 3 3 6/ 100.00%| 50.00%
Meta 06 379 503 972 3,344 554 780 1334| 137.24%| 39.89%
Meta 07 6,304] 11,689| 17,993| 116,243 7906| 8725| 16,631 92.43%| 1431%
TOTAL 10,178| 16,869 27,047 1 36,261 13,052| 1 27,474| 101.58%| 20.16%

Fuente: Evaluacion | semestre POl 2013. Elaborado: OPP
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De la evaluacion semestral se desprendié que en algunas actividades los
resultados superaban apreciablemente lo programado, como es el caso todas las
metas presupuestales, con excepcion de la Meta N° 3y N° 7.

Asimismo, cabe resaltar que en determinadas actividades, la ejecucion habia
sido nula, tal es el caso de:

%  Promover la elaboracion del Plan Nacional de Bienes Estatales — PNBE
(OPP)

Formulacién de Proyecto de Inversion Publica (OPP)

Diagnostico del saneamiento de predios del SINABIP (SDAPE)
Saneamiento de predios SINABIP (SDAPE)

Inventario de bienes incautados (SDAPE)

Disenar y Administrar un Portafolio Inmobiliario a Nivel Nacional (SDDI)
Revisar proyectos de informes presentados por la SDRC (DNR)
Capacitacion Virtual 2013 (SDNC)

Realizar el Inventario 2013 de los legajos SINABIP (Archivos) (SDRC)

-
...

»
Q.Q

7
.‘.
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Esto debido a que las areas priorizaron otras labores, por lo que de ello resulta la
necesidad de redimensionar y en otros casos incorporar nuevas actividades en
el POI, para que se refleje de una mejor manera el trabajo que vienen
desarrollando.

Asimismo se desarrollaron otras actividades no previstas en el Plan Operativo
Institucional 2013 inicial que fue aprobado en diciembre del 2012, ya sea porque
se emitieron normatividades relacionadas a la modernizacion de la
administracion publica y de promocion de la inversién que obligaron a reenfocar
determinadas acciones.

Dichas acciones no previstas si bien no fueron consideradas inicialmente se
ejecutaron y no fueron consideradas en los reportes de monitoreo y evaluacion,
sin embargo en esta oportunidad se estan considerando en la matriz de

.| actividades, por lo que los resultados del primer semestre variaran en
-1/ comparacion con la evaluacion semestral del POl 2013.

6.7 EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Al cierre del mes de junio, se tiene una ejecucién del gasto a nivel de devengado
| de S/. 5 383 835,66 nuevos soles, los cuales representan un nivel de ejecucion

de 38.05% respecto al PIM y del 45.71% respecto a la PCA.

De la ejecucion presupuestal realizada, S/. 4 466 056,34 nuevos soles
corresponden a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y por la
fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados se ha
ejecutado S/. 917 779,32 nuevos soles, seglin se puede apreciar en el siguiente
cuadro:




Cuadro N° 4: Ejecucion de presupuesto — | semestre de 2013
A nivel de devengado

; ey % AVANCE | % AVANCE
GENERICA DE PIA i PIM m EJECUCION P PCA
GASTO ) (b) (c) Ma) | (eMb)

RECURSOS ORDINARIOS
2.1 PERSONALYO.S| 6,800,000/ 6,800,000/ 6,800,000|2659,567.06] 39.11%| 39.11%

2.2 PENSIONES 55000|  56,200] 56,200  19,936.72| 3547%| 3547%
23BBY SS 2460600 2460600 2460600| 1602,830.32] 65.14%] 65.14%
2.5 0TROS GASTOS 318,000 318,000 218,995| 183,722.24| 57.77%| 83.89%
26ACTVOSNOF. | 1,000,000] 1,000,000 1,000,000

TOTAL RO 10,633,600| 10,634,800| 10,535,795/ 4,466,056.34| 41.99% | 42.39%

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

2.1 PERSONAL Y O S, 25,000

23BBY SS 1.210,000] 3424640| 1,210,000 911,819.32| 26.63%| 75.36%
26 ACTWOS NO F 44,503 44,503 10,503 5,960.00( 13.39%| 56.75%
TOTALRDR _ 1,254,503| 3494,143) 1,220,503 917,779.32| 26.27%| 75.20%

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
23BBY SS o 20930 20930 0.00%| 0.00%
TOTALRDR 0] 20930] 20930 0.00| 0.00%| 0.00%
TODA FUENTE

2.1 PERSONAL YO.S| 6,800,000| 6,825,000/ 6.800,000| 2659.567.06| 38.97%| 39.11%
2.2 PENSIONES 55000/  56,200|  56.200| 19.936.72| 35.47%| 35.47%
23BBY SS 3670,600| 5906.170| 3,691,530 2,514,649.64| 42.58%| 68.12%
250TROS GASTOS |  318,000| 318000  218.995| 183.722.24| 57.77%| 83.89%

2.6 ACTIVOS NO F. 1,044,503| 1,044,503| 1,010,503 5,960.00f 0.57%| 0.59%

TOTAL TODA FUENTE | 11,888,103| 14,149,873| 11,777,228| 5,383,835.66| 38.05% | 45.71%

| \ FUENTE: Base de Datos Pliego al mes de junio 2013 del MPP_SIAF_(28.06.2013)
1 ELABORACION: Oficina de Planificacién y Presupuesto (OPP_01.07.2013)

6.8 EVALUACION ACTUAL

W \
j ~*\\ Enelnivel interno, desde el afio 2012 hasta el presente, las unidades organicas
(_a./ %)/ de linea y administrativas, vienen asumiendo la renuncia de trabajadores con
-,/ muchos anos de experiencia en nimero considerable, por lo que los resultados
“.v ../ en determinadas actividades programadas, no han sido las esperadas. A esto,

habia que sumarle los tiempos y/o plazos que se requieren para la contratacion
de nuevo personal, el cual necesita siempre un periodo de aprendizaje.

En ese sentido, se han tenido que disefiar un proceso de induccién para el
personal que se viene incorporando a la Institucién, sin embargo, este proceso
se ha hecho muy repetitivo, debido a que se han desarrollado tres procesos de
seleccion de plazas CPA y cerca de 40 procesos CAS, por lo que la induccién se
hace en diferentes momentos, con la finalidad de fortalecer las capacidades vy
competencias de los colaboradores.




De otro lado, las areas que conforman la SBN, en algunos casos han evaluado la
necesidad de eliminar determinadas actividades previstas inicialmente y, en
otros casos, incorporar otras nuevas, de acuerdo a sus funciones particulares,
incluyendo aquellas que se derivan de las disposiciones contenidas en Ley N°
30047, publicada el 20 de junio de 2013, que modifica la Ley N° 29151 Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, referidas a capacitacion
técnica y certificacion a los funcionarios y servidores encargados de las
actividades relativas a la gestion de bienes estatales.

Por otro lado, con la finalidad de implementar un presupuesto por resultados, se
formuld y aprobé planes especializados, los cuales tiene sus propios indicadores
y metas que no se incorporan en la matriz del POI, como son:

Cuadro N° 5: Planes especializados aprobados a la fecha

N° de Resolucién | Fecha de
de aprobacién | aprobacién

Nombre de Planes aprobados

1.- P. de Desarrollo de las Personas - PDP N°® 005-2013/SBN | 20/01/2013

2.- P. O. Informatico N°® 014-2013/SBN | 28/02/2013

3.- P. Anual del Organo de Administracién de
Archivo - 2013

4.- P. de Capacitacién 2013 para el personal de las
Entidades Publicas integrantes del SNBE sobre
saneamiento, administracion y disposicién de la
propiedad Estatal.

N° 015-2013/SBN | 28/02/2013

N°® 026-2013/SBN | 17/04/2013

5- P. del Il Férum Internacional denominado

"Desarrollo Econémico y Inclusién Social" NT043-2013/SBN | 26/0672013

6.- “Plan de Fortalecimiento de la Supervisiéon de

Bienes Inmuebles 2013. N° 044-2013/SBN | 03/07/2013

7.- Plan de “Incorporacién de Predios al Portafolio
Inmobiliario del Estado”.

8.- P. de Fortalecimiento de la Supervisién de
Bienes Muebles 2013 - periodo de ejecucién: Dos | N° 046-2013/SBN | 05/07/2013
meses.

9.- Plan Integral de Proteccion y Cautela de
Playas: Periodo 2 meses

10.- Plan de Comunicaciones N° 056-2013/SBN | 09/08/2013

N° 045-2013/SBN | 05/07/2013

N°® 047-2013/SBN | 05/07/2013

Adicionalmente en el marco de lo dispuesto en el sub-capitulo “Colaboracién
entre Entidades” de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el que se acuerdan los términos para la realizacion de acciones de
capacitacion, asesoramiento técnico, intercambio de informacién y validacién de
la misma a fin de coadyuvar al adecuado cumplimiento de los objetivos
institucionales de cada una de las partes, se suscribieron diferentes convenios
de cooperacion.

%  Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Defensa-
Marina del Peru y la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —
SBN, que tiene por finalidad la capacitacion técnico-normativa del personal
de la SBN sobre el procedimiento para el levantamiento topografico
tendiente a determinar la linea de alta marea (LAM) y franja de hasta
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cincuenta (50) metros de ancho paralela a ésta LAM, de las playas del
litoral de la Republica.

En este marco se dicto el primer curso de levantamiento de la linea de mas
Alta Marea del 03 al 22 de mayo del presente afio en forma interdiaria
(09:00 a 12:45 horas) en las instalaciones de la Direccién de Hidrografia y
Navegaciéon de la Marina de Guerra del Perd; en el que se conté con la
participacion de dos (2) profesionales de la SBN, gobierno Regional del
Callao, COFOPRI y Ministerio del Ambiente.

Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Lobitos y la
Superintendencia Nacional de Bienes del Estado — SBN con la finalidad de
establecer vinculos de colaboracion y articulacion entre las partes
suscribientes, para la participacién y desarrollo econémico de las zonas de
playa protegida y dominio restringido.

= 642 436,75 m? (abril-mayo) de inspeccion realizados por la Subdireccion
de Supervision - SDS (02 inspecciones) en coordinacién con la
municipalidad distrital de lobitos.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la SBN y el Ministerio de
Transporte y Comunicaciones, el Ministerio encarga a la SBN la
organizacion del expediente y sustentacion técnica legal del procedimiento
de venta directa del inmueble inscrito en la Partida Registral N° 11020042
del Registro de Predios de Tarma.

* Venta Directa por encargo de 190 696,00 m? del predio de propiedad
del MTC, denominado Lote “B” constituido por el primer ramal Ticlio-
Morococha, ubicado en el distrito de Morococha, provincia de Yauli,
provincia de Junin a favor de la empresa minera Chinalco S.A, proyecto
de interés nacional para coadyuvar al desarrollo de la actividad minera.

Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento, el Organismo de la Formalizacion de la Propiedad Informal-
COFOPRI y la SBN para establecer lineamientos administrativos y de
operatividad, para que COFOPRI proporcionando informacién que permitié
a la SBN efectuar la “primera inscripcién de dominio” de los predios que
seran destinados para la implementacion y funcionamiento de los centros
de servicio de infraestructura y de equipamiento complementario a la
unidad habitacional del programa "Apoyo al Habitat Rural" que promueve y
ejecuta el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento. En este
marco se tienen las siguientes inscripciones de dominio:

* 2 211m? situado en San Silvestre de Cochan, provincia de San Miguel,
departamento de Cajamarca.

* 1 995 m? situado en el distrito de Chota, provincia de Chota y
departamento de Cajamarca.

* 9 751,44 m? situado en el distrito de Huancafa, provincia de Sucre y
departamento de Ayacucho.

* 1 52948 m? situado en el distrito de Concepcién, distrito de
Vilcashuaman, Departamento de Ayacucho.

= 1 747,98 m? situado en el distrito de San Miguel, provincia de La Mar y
departamento de Ayacucho.
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Convenio Interinstitucional entre la Agencia de Promocién de la Inversion
Privada y la Superintendencia Nacional de Bienes del Estado — SBN, con
el objetivo de promover la inversion privada sobre bienes de dominio
publico y bienes de dominio privado del estado que posibilite un desarrollo
ordenado y el aprovechamiento de las potencialidades de los bienes
estatales involucrados, a través del intercambio de informacién, técnicas y
experiencias, asi como el soporte técnico-legal especializado que
coadyuvaran al desarrollo efectivo y eficiente de las funciones
encomendadas por el Estado a cada una de las instituciones participantes.

Convenio Interinstitucional (adenda) entre el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC y la Superintendencia Nacional de
Bienes del Estado — SBN, para el suministro de los datos relativos a la
identidad de las personas que obran en el Registro Unico de Identificacion
de las Personas Naturales a cargo del RENIEC.

Por otro lado se han conformado e impulsado el trabajo de los Comités Técnicos
conformados por la Alta Direccién, de los cuales 04 de ellos son presididos por la
Secretaria General, podemos sefialar que las mismas se llevan a cabo mediante
una agenda y en cada reunién de trabajo se toman acuerdos y se evidencia a
través de la suscripcion de las actas respectivas. Al respecto podemos sefalar
los siguientes avances:

*,
0.6

Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa de la

SBN: El comité aprobd que a través del equipo de mejora continua se

desarrolle la simplificacién de dos (2) procedimientos administrativos

» Absolucién de consultas sobre normativa del Sistema Nacional de
Bienes Estatales.

» Transferencia predial a favor de Gobiernos Regionales y Locales

Comité de Control interno de la SBN: Con la finalidad de implementar el
Sistema de Control Interno, se aprobé el Plan de Trabajo 2013 sobre la
base de las brechas identificadas en el afio 2011 y sobre los cuales se
priorizaron 12 nuevas acciones para el presente ejercicio presupuestal.

Comité de elaboracion del “Plan de desarrollo de las personas al servicio
del estado — PDP” de la SBN:

El PDP 2013 se aprobé mediante Resolucién N°05-2013/SBN del 20 de
enero del 2013, el mismo que sirvi6 de base para la programacion de
cursos en funcién al requerimiento de las unidades organicas de la SBN y
alineadas con las actividades de mayor demanda, siendo los cursos
programados los siguientes:

* Inicio de Operaciones 2013 a través de los médulos del SIAF — SP.

* Planilla Electrénica - PLAME — T — Registro.

= SIAF Practico

= Argumentacioén Juridica

= Saneamiento y cierre contable 2013

* Contrataciones y adquisiciones del Estado

= Comunicacién de Hallazgos y Evaluaciones de Aclaraciones vy
Comentarios.
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En atencion a lo expuesto en los parrafos precedentes, se ha visto la necesidad
de llevar a cabo la reprogramacion del POI a fin de brindar mejores resultados a
los administrados y de esta manera proyectar indicadores concretos que revelen
el desempeno real de las actividades realizadas por las diferentes areas de la
SBN.

6.9 REFORMULACION DE ACTIVIDADES

Las actividades de la Institucién, se han reformulado tomando en cuenta los
lineamientos de politica institucional, objetivos a corto plazo y la reprogramacion
de actividades y metas remitidas por cada una de las areas de la SBN, sobre la
base de los resultados obtenidos en el primer semestre del 2013. Se presentan
ordenadas de acuerdo a la estructura establecida por las metas presupuestales,
debiendo destacar que los formatos han sido adecuados para el presente
documento.

A continuaciéon se muestra un resumen de las metas programadas en el POI
inicial y las planteadas en el POI reformulado, por cada una de las 7 metas
presupuestales; en el cual se resalta que la variacién e incremento de metas en
la reformulacién que en general expresa una reduccién de 35.2% respecto del
POI original. Esta reduccién se expresa especificamente en las acciones de la
Meta N° 07, que programé 2 actividades que no tenian marco presupuestal y
que no podran ejecutarse durante el ejercicio presupuestal, por lo que se han
eliminado.

Cuadro N° 6: Cuadro comparativo de las actividades planteadas en la
reformulacion del POI

Meta POI INICIAL POI REFORMULADO %

Presupuestal| ISEM | IISEM | ANUAL | ISEM* | IISEM | ANUAL |VARIACION
Meta 01 3.284 3.512 6,796| 23568| 21298| 44,866 560.2%
Meta 02 3,506 3,591 7,097 4,326 5,299 9,625 35.6%
Meta 03 8 12 20 8 12 20 0.0%
Meta 04 1,278 1,471 2,749 1,247 4,023 5,270 91.7%
Meta 05 6 6 12 6 6 12 0.0%
Meta 06 972 2,372 3,344 1,397 1,548 2,945 -11.9%
Meta 07 17,993| 98,250| 116,243 9247 16,308 25555 -78.0%
TOTAL 27,047 109,214 136,261 39,799 48494 88,293 -35.2%

Nota: incorpora ejecucion de actividades no previstas en el POl inicial Yy se ajustan actividades que finalmente eran tareas.

En anexos al presente documento, se adjuntan los formatos con las actividades,
metas reformuladas para el 2013 y los responsables de su ejecucion, segun
unidad organica responsable.
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6.10 REFORMULACION DE PRESUPUESTO 2013

El presupuesto programado para el 2013 se ejecutara teniendo en cuenta las
metas presupuestales asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y que
de acuerdo a la estructura organica de la SBN corresponde a 7 metas
presupuestales, siendo la quinta relacionada al pago de pensionistas.

PRESUPUESTO POR META:
En el cuadro siguiente se aprecia el presupuesto asignado a cada meta con el
Presupuesto Inicial de Apertura — PIA 2013:

RECURSOS ASIGNADOS POR META PRESUPUESTAL
S aiaa META1 | META2 | META3 | META4 | METAS | META6 | META7 | TOTAL
2,1 PERSONALY OBLIGACIONES SOQALES 1854.281f 1,022,746  93,550| 2,909,658 264,389) 655376 6,800,000
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 0 0 0 0] 55000 55,000
23 BIENESY SERVICOS 2,037) 860971 158,871( 1,382,019 239012| 167690| 3,670,600,
25 OTROS GASTOS 18,000 0] 300,000 318,000
26 ACTIVOS NO FINANOEROS 0f 1,044,503 0 0 1,044,503
TOTAL 2,716,318(2,946,220| 252421|4,591,677 55,000] 503,401( 823,066 11,888,103'

INCORPORACION PRESUPUESTAL POR SALDO DE BALANCE Y
TRANSFERENCIA MEF:

Con el presupuesto incorporado se realizaran una serie de acciones
debidamente planificadas en el POl reformulado y obedece a las metas
presupuestales siguientes:

RECURSOS ASIGNADOS POR META PRESUPUESTAL
GENERICADELGASTO | WETAT]META2META 3] META4 METAS| NETAS [META 7 TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES 4545 4565 525 12300 0| 1030/ 2035 25000
2.2 PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES 0 0 0 0/ 1200 0 0 1.200
2.3 BENES Y SERVICIOS 464,871/312,612| 63,184| 1,137,263 0| 199,188| 58.452| 2,235,570
2.5 OTROS GASTOS 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6 ADQUISICION DE ACTVOS
NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 469416{317,177| 63,709( 1,149,563 1,200] 200,218] 60,487/ 2,261,770

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO AL 30 DE JUNIO DEL
2013:

El Presupuesto Institucional Modificado de la SBN inicialmente se distribuy6 a
nivel de las siguientes metas presupuestales:
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RECURSOS ASIGNADOS POR META PRESUPUESTAL
GENERICA DE GASTO
META1 | META2 | META3 | META4 | METAS | METAG | METAT | TOTAL
2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOQALES 1847470 1,041,354)  94135| 2,916,937 0f 264353 660,751 6,825,000}
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 0 0 0 0] 56200 0 0 56,200
2.3 BIENES Y SERVICOS 1477866 1,216,517 192,795| 2,247,223 0] 532540 238829 506170
15 OTROS GASTOS 0] 171,995 0] 146,005 0 318,000
2.6 ACTIVOS NO FINANOEROS 4,680 1,039,823 0 0 1,044,503
TOTAL 3,330,016{3,469,689| 286,930 5,310.1551 56,200 797,293 899,580 14,149,873'

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO PROYECTADO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2013:

Finalmente el Presupuesto Institucional Modificado de la SBN, producto de la
Reformulacion del Plan Operativo Institucional se ha distribuido a nivel de las
siguientes metas presupuestales:

GASTO PRESUPUESTO PROYECTADO POR METAPRESUPUESTAL
SRRAnAREL | META1 | META2 |[META3| META4 |METAS5|META6| META7 | TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES 1,847,470 1,041,354| 94,135| 2,916,937 0| 264,353 660,751| 6,825,000
2.2 PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES 56,200 56,200
2.3 BENES Y SERVICIOS 1,618,197| 1,237,597| 216,552| 1,952,829 620,778| 260,217 5,906,170
2.5 0TROS GASTOS 268,379 49,621 318,000
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS 74411| 62,637 237,265 58,479 611,711 1,044,503

TOTAL 3,540,078/ 2,609,967| 310,687| 5,156,652 56,200/ 943,610( 1,532,679 14,149,873

6.11 PROGRAMACION DE ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES
Y METAS

El Plan Operativo y Presupuesto Institucional de la SBN 2013, esta conformado
por los planes de trabajo de cada unidad organica de acuerdo a las funciones
operativas y administrativas que realiza la Institucion y se enmarcan en el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2012 - 2016.

Adicionalmente, el POl reformulado de la SBN recoge acciones relacionadas a
temas transversales, tales como los siguientes:

» Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

Mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM del 9 de enero de 2013, se
aprueba las Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica,
siendo el principal instrumento orientador de la modernizacion de la Gestion
Publica en el Perd, que establece la vision, los principios y lineamientos para
una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los
ciudadanos y el desarrollo del pais.
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Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento .
En el marco del Acuerdo Nacional y de las Politicas Nacionales en materia
de Vivienda, Construccion y Saneamiento, la SBN desarrolla los procesos
correspondientes, a fin de brindar la mejor disposicién de la propiedad
estatal, permitiendo desarrollar mecanismos y procedimientos para obtener
una eficiente gestion del portafolio inmobiliario de los bienes estatales. I_En
ese sentido, se han programado actividades a fin de coadyuvar al mejor
desarrollo de los siguientes temas: Descentralizacién, Igualdad entre
hombres y mujeres, Juventud, Politica Anticorrupcién y Servicio Civil.

Plan de Desarrollo de las Personas

La SBN, busca el desarrollo de capacidades de sus colaboradores, toda vez
que este es un proceso de internalizacion de saberes y habilidades
permitiendo a los colaboradores el trabajo en equipo, a fin de resolver
problemas, desempefiar funciones y tomar decisiones orientadas a mejorar
la atencién a los administrados.

El desarrollo de capacidades es una estrategia vertebral para el cambio,
para mejorar la orientacion, optimizar la articulacion y reorientacién de los
mismos. Se realiza mediante la aplicacion de diversas herramientas y
metodologias innovadoras, tales como: talleres de capacitacion, cursos bajo
sus distintas formas (aula virtual) y otras modalidades formativas.

Para tal fin, se cuenta con el PDP 2013 aprobado mediante Resolucién
N°008-2013/SBN que compromete las acciones de capacitacion para el
personal durante el ejercicio presupuestal.

Implementacién del Sistema de Control Interno - SCI

Mediante Resolucion N°078-2011/SBN del 14 de diciembre de 2011, se
constituyé el Comité de Control Interno de la SBN que se encarga de la
implementacion del Sistema de Control Interno. Adicionalmente mediante
Resolucion N° 086-2011/SBN del 22 de diciembre de 2011, se constituyé el
Grupo de Trabajo de Control Interno — GTCI, que brindé apoyo al
cumplimiento de las funciones del Comité de Control Interno — CCl.

El GTCI determiné la brecha actual entre un SCI ideal y el SCl real de la
SBN, en ese sentido se programé trabajar sobre la base de los modelos que
hay en la Guia para la implementacién del SCI. aprobada por la Contraloria
General de la Republica.

Para el 2013, el Comité de Control Interno de la SBN aprobé el Plan de
Trabajo para el ejercicio fiscal.

Inclusién Social

Las principales lineas de accién de la SBN favorecen y/o contribuyen de
manera decidida tales como:

* Apoyar a la inversién en programas de vivienda y especialmente de
interés social

Contribuir en la promocién de la inversion en infraestructura

Fomentar la inversién descentralizada

Contribuir en la inversién multisectorial

Impulsar la inversién ecolégica

Gestidn eficiente del portafolio inmobiliario estatal
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» Discapacitados

Con la promulgacion de la Ley N° 27050, “Ley General de las Personas con
Discapacidad”, las personas con discapacidad lograron captar la atencion
del Estado y del resto de la sociedad peruana

A fin de coadyuvar al mejor desarrollo de dicha ley, la SBN, comunicara de
manera oportuna al CONADIS, las convocatorias para los procesos de
contratacion de personas bajo el régimen de Contratacion Administrativo de
Servicios — CAS y Personal CAP, con el objeto de contar con |la
participacion de “personas con discapacidad’, considerando un trato
preferente - para ellos. De esta forma, se protege a este grupo humano a
través de normas y programas a fin de insertarlos al ambito laboral, en un
marco de igualdad de condiciones y de oportunidades, sin discriminacién,
tomando en cuenta el “Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 2009 - 2018".

VIl. MONITOREO Y EVALUACION

Conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a los lineamientos
aprobados por la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realizara el monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional 2013
reformulado.
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8.1 ACCIONES  ESTRATEGICAS, INDICADORES,
METAS Y RESPONSABLES
w e |ACCIONES ESTRATEGICAS|  INDICADORES METAS RESPONSABLES
OBJETIVO
ESTRATEGICO -OE3.
Desamrollar  una gestion Meta 1- 44,866 Meta 1.- AD, SG, UTD,
transparente, de calidad vy ORPE, PP, OAJy OPP
descentralizada
Meta 2- 9625
Meta 2- OAF, SAA,
OBJETIVO ESPECIFICO - SAC, SAPE, SATyTI
| - . =
Del PEI 2012 - 2016 o Ve 2
Mejorar la transparencia :acnoralm en BieneS|cioan  en  las ML B30
en el uso de los recursos y| bf:“"?‘*‘_ y €/l giferentes Matrices del - % o
la rendicion de cuenta,|Cralecimiento de los|pp, Mcta 4~  DGPE,
combatiendo la corrupcion| PrOCeSOS intemos @ SDAPE, SDSy SDDI
y el despifaro del dinero instumentos de gestién Meta 5.- 12
del Estado. institucionales Meta 5.- SAPE
Meta 6- 2,945
ESTRATEGIA: Sensibilizar Meta 6.- DNR y
y brindar asistencia técnica SDNC
permanente al personal de
la Institucion, sobre temas Meta 7- 25,555 Meta7- SDRC

de planificacion y ejecucion
presupuestal,

Funte: Pian Estratégico institucional PEI 2012-2012, aprobado con Resolucion N° 116-2012/SBN y POI 2013.

8.2 MATRIZ DE ACTIVIDADES, CRONOGRAMA DE
EJECUCION Y RESPONSABLES
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SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCICN Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: ALTA DIRECCION
RESPONSABLE: SUPERINTENDENTE

PROGRAMA: 5001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3 939898 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERICR
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANG

DIVISION FUNCIONAL: 008 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR,
SOLIDO Y CONFIABLE

OBJETIVO ESPECIFICO - R2.1 /R2.4

DESARROLLAR Y DIFUNDIR EL MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES|
ESTATALES Y LOS PROCESOS DE GESTION CORRESPONDIENTES

POSICIONAR POSITIVAMENTE A LA SBN EN LA SOCIEDAD Y EN LOS GRUPOS DE INTERES

INDICADOR |
EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION e % | Aoy [ TTRIMESTRE | i TRIMESTRE | Wl TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE| FEB |MAR| ABR|MAY| JUN| JUL [AGO| SEP|OCT|NOV| DIC
1.1 - ACTIVIDADES DE LA SUPERINTENDENCIA
ADES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
Documento 20 0 0 0 0 o 2 3 3 3 3 3 3
Reuniones 0 3 3 3 3
mw.q_zhﬂmnﬁ.»; umm)zxorre DE ALIANZAS quxb 1 . 1 BL :
112 Proponer y/o aprobar la celebracion de convenios, contratos y mncm__aow de cooperacion técnica y financiera con Dosuinints a4 o 2 4 1 1 1 1 1
instituciones publicas y privadas, nacicnales y extrajeras.
[ESTRATEGIA 2: IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA JURISPRUDENCIA SOBRE LOS BIENES ESTATALES
113 m_‘_._;: v..o:_...:m.m_.__.__msﬂom institucionales sobre bienes estales con caracter orientadar, de acuerdo a la opinion de las Bosumeis 289 23l 11| 28] 27 ol 25 | 20 | 20| 20| 20 | 20| 20
areas especializadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1/ R3.2

GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU
RENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL

PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION
_zm._._ﬂ._ﬂ_oz_rrmw

INDICADOR




DESCRIPCION :Hmw_uumm hﬂﬂ. | TRIMESTRE | |l TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE| FEB |MAR| ABR| MAY] JUN JUL [AGO] SEP| OCT|NOV| DIC

|ESTRATEGIA 4: PROMOVER UNA GESTION EFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES

Documento 61 17| 0] 19 4 0] 3 3. | 3 3 || %] 3
1.1.4 |Promover eventos académicos de difusién de las normas de propiedad estatal y de dominio publico o—— . ; ” 3 ] 3 ;
Evento 6 1 _ 1
ESTRATEGIA: Promover una gestion eficients y desconcentrada de los bienes estatales
1.1.5 |Audiencias con autoridades y administrados Reunion 227 221 18] 19| 30 O 20 | 20
[ESTRATEGIA: Promover la gestion eficiente y desconcentrs
Documento 6 1 % 1 1 1 1
Reunion 20 B B 0 S B 2R =] 2

11.7 |Aprobar las normas para el adecuado funcionamiento de la SBN. Documento

STION EFICIENTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

Documento 10 o © 1 1 2|1 2] 2|2
Reunion 35 4 5
119 Planear, conducir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de los organos de linea, de apoyo ) Reuniones 71 o 8 4 sl ol alels|els]|s]|s

de asesoramiento de la Institucion.

1.1.10 |Gestion administrativa permanente. Documento 42 ofl o o 0o 0o 1 6| 7 >l (L = O ¢




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE: SECRETARIO GENERAL

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

Iil’l-‘]il]llllllli]

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 01, 02y 03

DESARROLLAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON VALORES BASADA EN PERSONAL ALTAMENTE
GALIFICADO - _ ;

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y
CONFIABLE

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

. QBJETIVO ESPECIFICO 1,2, 3

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

QUE ASUME LA RECTORIA DEL SISTEMA SOLIDO Y CONFIABLE CON UNA GESTION TRANSPARENTE DE
CALIDAD Y DESCENTRALIZADA &

INDICADOR

DOS EVALUACIONES EN AL ARO (SEMESTRAL) DEL PERSONAL, GESTION Y CUMPLIMIENTO DEL POI
{2013) DE LA SBN :

DESCRIPCION

~EJECUCION —REFORMULACION
TRIMESTRE | N TRIMESTRE | W TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

UNIDAD DE META

MEDIDA ANUAL

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGO| SEP | OCT [ Nov | Dic

1.2 - ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL

ESTRATEGIA 1: £
Revision 7 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0
1.2.1 |Coordinar y articular el trabajo de la Institucién
Informe T 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
1.2.2 |Reportar el avance administrativo y financiero de la Institucién Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2.3 |Promover y fortalecer la imagen de la SBN Informe T 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0
1.2.4 |Evaluar la calidad y permanencia del personal Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION c_”th_UMm b_,“_,_m._ﬂpr | TRIMESTRE Il TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO| SEP | OCT | NOV DIC
Acta 10 1 2 2 2 1 0 0 1 0 0 1 i}
1.2.5 |conduciry monitorear el trabajo de los comités de la SBN
Informe 7 0 0 0 4] 0 1 1 1 1 1 1 1
12.6 Monitoreo y revisién de la formulacién de Politicas Nacionales y Planes (PDP anualizado, Planeg Memorandum 8 1 2 2 & - . 0 0 o a 0 ;
de trabajo u otro requerido por algin organismo rector) infoitie 2 o o 0 o & 0 1 0 0 1 0 0
127 |contribuir con la implementacién del Sistema de Control Interno de la SBN Informe 7 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1
1.2.8 |Coordinar y articular el trabajo de la DNR Informe 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2.9 |Coordinar y articular el trabajo de la DGPE Informe 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PLAN DE COMUNICACIONES

1.2.10.1 | Promocién de logros y acciones Nota de prensa 12 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2

1.2.10.1 | Difusién de las funciones de la SBN Ferias 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0

1.2.10.2 | Difusién de las funciones de la SBN Publicacients | g ol il olodeollal4)d]xgs]™
en intranet

1.2.10.2 | Asistencia de eventos por tema de imagen Reporte [ 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA; SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/IOBRA: 5000002 CONDUCCICN Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANC
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO EUNCIONAL: 0007 DIRECCION ¥ SUPERVISICN SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y CONFIABLE
OBJETIVO ESPECIFICO R2.4 _B_m_eoz»m POSITIVAMENTE A LA SBN EN LA SOCIEDAD Y EN LOS GRUPOS DE INTERES .
INDICADOR _zcamwo DE USUARIOS ATENDIDOS SATISFACTORIAMENTE
EJECUCION REFORMULACION
UNIDAD DE META M
M
DESCRIPCION ey Sani I TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JuL | aGo | SEP

OCT | NOV | Dic

1.3 - ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

|esTrATEGIA 1: DESARR

131 |Verificacion, registro, calificacién y derivacion de documentos Informe 9 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacién al personal de la Unidad de Tramite Documentario respecto a los procedimientos a
1.3.2 |cargo de la SBN y de los servicios que se prestan, asi como del servicios de recepcion en mesa Informe 8 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
de partes, servicio archivistico externo y la central telefonica
Infarme 9 1 1 L] 0 0 1 1 L 1 1 1 1
133 Atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica, remision por colaboracién y
> requerimiento judicial, fiscal yfo policial.
Oficlo 99 15 15 15 15 22 17
Organizacion, clasificacién y seleccion del acervo documental en al Archivo central, asi como la
34 1 0 1 1 1 1 1 1 1
! transferencia de dacumentos para eliminacion a cargo del Archivo General de la Nacion. Wfme 9 8 o 2
1.35 |Diligenciamiento de los documentos que emite Ia entidad Informe 9 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Digitalizacién de documentos (solicitudes de ingreso, resoluciones, oficios, notificaciones,
136 0 1 1 1 1 1
ordenes de pago, hojas de liquidacién y constancias de revision) inkarme ’ o ’ . ° 1 1
137 |Orientacién al usuario y apoyo en la difusion del quehacer en la entidad Yy - B 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
i

.L..”_.f. u:n:__._n




EJECUCION REFORMULACION

UNIDAD DE META [ TRIMESTRE 1| TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

FmEERS e ANUAL  —eNET Fes | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
138 M“MMNoan.ﬂ“q ”.“““ ””m—._..”n..w_o.._...__m MMMM“”M“_Bmso;_ u otras Organos, asi como el cumplimiento de et s 1 1 0 0 0 1 1 1 1 " 1 1
1.3.9 |Registro de documentos en mesa de partes Documento 20,727 1,745 | 1,455 | 1,931 2,273 2,101 | 1,622 | 1,600 | 1,600 | 1,600 | 1,600 | 1,600 | 1,600
1.3.10 |Atencion de solicitudes de copias. Documento 1,046 66 98 71 128 115 88 B0 B0 80 B0 80 80
1.3.11 |Atencion de revision de Documentos Documento 353 23 32 30 35 33 20 30 30 30 30 30 30
1.3.12 |Atencion de solicitudes de bisqueda de Informacian Documento 120 10 4 10 15 26 8 8 8 8 8 8 8
1.3.13 |Notificacion de resoluciones Notificaciéon 224 " 12 12 26 13 50 20 20 20 20 0 20
1.3.14 |Publicacion de documentos Oficio 103 4 8 12 1 1 15 7 7 7 7 7 7
1.2.15 |Registro de salida e ingreso de documentos Registro 8,840 781 495 683 859 897 725 700 700 700 700 700 700
1.3.16 |Atencidn de consultas legales u orientacion Registro 4,360 350 350 500 360 350 350 350 as0 350 350 350 350

oy .._:-__

c




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
RESPONSABLE: JEFE

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

[FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y|

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 CONFIABLE
: _ . |GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO
OBJETIVO ESPECIFICO R2.4 leconomico ¥ sociaL
INDICADOR
EJECUCION REFORMULACION
UNIDAD DE META e _
DESCRIPCION MEDIDA ANVAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JUL [ AGo | SEP

ocT [ Nov | Dic

1.4 - ACTIVIDADES DEL ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

1.4.1

Resolver oposiciones como funcién encargada del Organo de revisién

Informe

37




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA

RESPONSABLE: PROCURADORA PUBLICA

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3.995999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
- -
OBJETIVG ESPECIFICO R3.2 GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO ECONOMICO
Y SOCIAL
INDICADOR % DE PROCESOS JUDICIALES CON SENTENCIA FAVORABLE
EJECUTADO REFORMULADO
UNIDAD META - — - =
DESCRIPCION Zmnzcbum ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
mzmﬂ FEB | MAR _Pm_n_ MAY | JUN [ JUL [AGO [ SEP | OCT [ NOV | DIC

1.5 - ACTIVIDADES DE LA PROCURADURIA PUBLICA

DEFEN
151 |Seguimiento de Procesos Judiciales Documento 1,287 m 111 | 101
152 |Actuaciones Procesales Documento 2,921 248 €8 327 | 428 | 228 | 230 | 217 | 231 | 233 | 234 | 233 | 234
153 |Actuaciones Administrativas Documento 1.176 68 51 95 156 | 112 | 110 | 114 84 94 94 94 94
1.5.4 |Capacitacion de Personal Documento 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1]
1.5.5 |Propuestas Normativas Documento 6 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1
156 |Ejecucion de Planes de la SBN Documento 10 0 0 2 0 0 0 0 ] 2 2 2 2




SEGTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO; SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA

PROGRAMA: 5001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999998 SIN PRODUCTC
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION: 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR SOLIDC Y CONFIABLE

DESARROLLAR Y DIFUNDIR EL MARCO NORMATIVO DE SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Y LOS

PECIFI g it
FRIETIG B O PROCESOS DE GESTION CORRESPONDIENTES
INDICADOR NUMERO DE NORMAS ACTUALIZADAS Y/O NUEVAS
META EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

AER | MAY [ JUN

JUL | AGO | SEP

ocT [ NoV | DIC

Evaluar la legalidad de las propuestas normativas que presenten los oérganos de la SBN

Documento ylo Proyecto

de Resolucion

ka

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
OBJETIVO ESPECIFICORA GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO ECONOMICO Y
SOCIAL j
INDICADOR ;
EJECUCION REFORMULACION |
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA .h._zm% h. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JuL | Aco| sep

ocT [ Nov | pic

ESTRATEGIA: PROMOVER LA GESTION EFICIENTE Y DESCONCENTRADA DE LOS BIENES

Contrato

162 hsnowua_mw..-o ._.._:a.m_u u.. E _p_f Direccion y demas organos que lo requieran, en materia de o — 276 12 11 15 23 12 31 28 21 23 21 28 a0
administracién y gestion institucional
16.3 m_nv_.qun_an.x nazﬂmqa.nnn de proyectos de resoluciones gue emita la Alta Direccion ylo la Oficina de Proyecto de Resolucién 259 17 14 20 21 2 13 25 24 23 24 24 20
Administracion y Finanzas
5 . . tad i
16.4 |Elaboracién y conformidad de proyeclos de convenios y contratos que deba emitir o sus SHER AT HNE AR 25 18

- o
g &
j =3
s 82

&

EAMIENTS

i




META EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1.6.5 |Opinion sobre los procedimientos de venta y permuta de predios de dominio privado del Estado Memorandum 30 3 10 7 3 1 1 1 0 2 0 1 1
1.6.6 |Compilacion, sistematizacion y difusion de la legislacién y normatividad de interés institucional Compendio ylo Reporte 258 22 20 21 26 21 19 20 26 19 18 24 23

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.2

|PROCESOS _z._.mmz.m-m E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONALES

PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTO DE _..D..w

NUMERQ DE INSTRUMENTOS APROBADOS Y/o MODIFICADOS

INDICADOR :
|NUMERO DE DOCUMENTOS O ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI
ETA EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION UNIDAD DEMEDIDA | (8 | | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR | ABR [ mAY [ JUN | JuL [ Aco | sEP

ocT [ nov | pic

Evaluar la adecuacion normativa de los proyectos de documentos de gestion o de sus propuest

- modificacion

de| Doct to ylo Proyecto
de Resolucion

22 3 3 1 2 2 1 0 2

1.6.8 |Evaluar la adecuacién normativa de la propuesta de modficacion del TUPA

Documento ylo Proyecto

0 0 0
de Resolucion 48 g 8 ’ 0 .

23

1.6.8 |Participacién en Comités vinculados a la gestion institucional

Sesicn 56 0 6 B 7 6 3 5 4




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
RESPONSABLE:JEFE DE OFICINA

PROGRAMA:9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO:3 898998 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRAS 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL:008 GESTION
GRUPO FUNCIONAL:0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

_oDzﬂbmrm

|FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SEN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y

OBJETIVO ESPECIFICO R2.4

—tOw_O_OzEﬂ POSITIVAMENTE A LA SBN EN LA SOCIEDAD Y EN LOS GRUPOS DE INTERES

INDICADOR _z. DE CONVENIOS DE COOPERACION NUEVOS PARA EL DESARROLLO APROPIADO DE ALIANZAS
T— e EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION MEDIDA ANUAL || TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JuL | Aco | sep

ocT | Nov | Dic

1.7 - ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE _u_-).zm;wmz.ﬂ O Y PRESUPUESTO

_mm.—ﬁ.b._.me_h 1: dmmbmrﬂrrc Um

mm._.mbﬂmo_opm CON

1.71

Administracion de convenios

Documento 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE. CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.2

-two_uozmm POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL moaﬁrmn_g_mzd. O DE LOS|
PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONALES

INDICADOR NUMERO DE INSTRUMENTOS APROBADOS Y/O MODIFICADOS
R _— EJECUCION REFORMULACION
- E

DESCRIPCION MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ JuN | JuL | aco| sep | oct | nov | DI
RATEGIA 2: ANALISIS Y ACTUALIZACION D LANES E INSTRUMENTOS PARA EL DESARR CIONAL SEEMEOGG e S

172 _uan:..:_un.nnu_ reformulacion del _u_m: D_vn-u:«ow. _u-nmc_u...omna_zmﬂ_-:n.a:n_»oau y Formulaciondel POl Documento del & 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 1

2014 Plan
1.7.3 |Formular el PresupuestoMultianual 2014 - 2016y el Institucional 2014, asi como u:u.ma_ww\!nﬂwﬂmm Acciones 0 1 0 o 0
B ity o —




. —— — EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL { AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

1.7.4 |Elaboracién de la Memoria Institucional 2012 para los EEFF Documento 1 0 0 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0
1.7.5 |Consolidar la Rendicién de Cuentas del titular del Pliego Informe 1 0 0 0 0 1 0 4] 0 0 0 0 0
1.7.6 |Acceso al Registro Unificado de Entidades del Estado Peruano (RUEEP) Documentos 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
17.7 MMMW»&&: del Plan Estratégico Institucional del 2012-2016 y Revisién de la version actualizada (afo P 3 0 0 0 1 0 o 0 0 0 1 1 0
1.7.8 MHMM:MMH“%“__ “”_”m_mnmwﬂn“_?_wﬂ __Mm_#.._n,o:m_n_n_ 2012 y Monitoreo mensual y Evaluacion Trimestral del Dacumento 12 0 1 2 1 1 1 0 1 2 1 1 1
1.7.9 |Implementacion del Sistema de Monitoreo Memorandum 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.7.10 |Proceso de Descentralizacion Documento 7 ] 2 2 0 0 2 a 0 1 0 0 0
1.7.11 |Conduccién, revisién y/o formulacién de Planes Especializados y la evaluacion periodica de los mismps Documento 39 3 6 0 3 0 3 12 3 3 6 0 0
1.7.12 |Contribuir con la implementacién del Sistema de Control Interno de la SBN Documento 7 0 0 1 0 1 0 0 1 0 2 0 2
1.7.13 |Administracién de las Estadisticas y generacion de reportes sobre la gestion institucional Documento 7 o 0 0 ] 2 0 1 0 1 1 1 1
174 szhw:u programaciony monitoreode Indicadores y Metas de las PoliticasNacionales(D.S. N°027-2007 DiGGiiRits 14 B 0 0 1 0 0 8 0 0 0 0 0
1715 MMWHMMMH»MMO-MMM”A”MMM. Wﬂoh”nhﬂ.vmuuqm evaluacion de Planes Nacionales desarrollados por Custiniants 8 2 0 0 0 1 1 1 1 0 0 o 2
1.7.16 |Realizar otras actividades de _..._m:anq_..;n:no Documento 20 5 1 3 1 0 1 4 2 1 0 2 0
1.7.17 |Revision para Adecuacién o modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.7.18 |Modificaciones parciales del Clasificador de Cargos Infarme 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ] 0
1749 MM___"_m.m: para la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal -CAP después del Proyecto del Dounaiits 1 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 8 1
1.7.20 |Revisién del Manual de Organizacién y Funciones - MOF después del Proyecto del ROF Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.7.21 |Manuales de Procedimientos - MAPROs Documento 4 0 0 0 0 0 0 2
1.7.22 |Analisis y Redisefio de los Procesos Institucionales Documento 1 [1] 0 1] [} 0 0 0 0 0 0 1] 1
1.7.23 |Actualizacién o modificacién del TUPA el B cloeleoelelele]e|w]olad]w|a




EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION R Ml fs
MEDIDA ANUAL || TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1.7.24 |Proceso de Simplificacion Administrativa Informe 1 0 0 0 0 3 2 1 1 1 1 1 1
1.7.25 |Asistencia Técnica y emision de Informes sobre racionalizacion. _:*o_,_._._m.m._m 0 0
Evaluacion
1.7.26 Remitir al z_mm.‘ nc‘zuqamo y Contraloria la resolucion de aprobacion del reporte analitico del Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presupuesto Institucional de Apertura 2013
1.7.27 |Efectuar la distribucién de la programacién mensualizada del presupuesto (PCA) Sistena SIAF 5 2 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0
1.7.28 |Distribuir el reporte analitico del Presupuesto de Institucional de Apertura 2013 Documento 1 1 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.7.29 |Efectuar las certificaciones presupuestarias Documento 904 94 50 99 | 101 | 99 | 161 | 50 50 50 50 50 50
1.7.30 |Elaborar las notas modificatorias presupuestales mensuales en el nivel programatico Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.7.31 |Efectuar el cierre y conciliacién presupuestal del ejercicio fiscal 2012 Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.7.32 |Elaborar proyecto de resolucién de la desagregacion de la transferencia de partidas para pensionistag Documento 1 1 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
1.7.33 |Elaborar las notas modificatorias presupuestales en el nivel institucional Documento 4 1 0 0 o 1 1 0 0 1 0 0 0
1.7.34 Elaborar ‘v-oe.nn?u de resolucion de crédito suplementario incorporando el saldo del balance o los| Bocurastio 3 a 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 o
mayores ingresos
1.7.35 |Elaborar la informacion sobre transparencia presupuestal Reporte 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
1.7.36 |Efectuar |a evaluaciéon anual del presupuesto 2012 Informe 1 o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1.7.37 |Efectuar la conciliacion del marco presupuestal semestral del ejercicio fiscal 2013 Documento 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1.7.38 |Efectuar la evaluacion semestral del presupuesto 2013 Informe 1 0 0 0 0 0 0 ] 1 0 0 0 0
1.7.39 |Efectuar las Notas Modificatorias a requerimiento de OAF y aprobadas por la SG Informe 162 11 8 11 13 11 27 21 20 10 | 10 | 10 10
1.7.40 |Elaboracién de reporte de ejecucion presupuestal para la Alta Direccion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO

PLIEGO; SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE: JEFE DE CFICINA

PROGRAMA: 8001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTOIPROYECTO: 3 £89589 SN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCIONIOBRA: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICD 04

DESARROLLAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL GON VALORES BASADAS EN PERSONAL ALTAMENTE|
CAPACITADO

OBJETIVO ESPECIFICOR1.1 IR1.2

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ﬁnmmjﬂzbm UNA CULTURA INTERNA BASADA EN LOS VALORES INSTITUCIONALES

N* DE TRABAJADORES CAPACITADOS ¥ EVALUADOS SATISFACTORIAMENTE

INDICADOR % DE SERVIDORES CON MEJOR DESEMPERNO LABORAL
N° DE TRABAJADORES RECONOCIDOS POR SUS LOGROS PROFESIONALES Y PERSONALES
EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION c__,,____m-w_w”m _...ﬂ__m._th TTRIMESTRE |l TRIMESTRE __ |iil TRIMESTRE |V TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEF | 0CT | NGV [ DIC

2.0 - ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2.01 |Supervisién y seguimiento a los planes de trabajo de SAPE

wome | w [aleo] [ o[olel e[+ ]

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD ¥ DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1 1 R3.2

amm«ﬁszumzrzmm»mm_n_mz.ﬂmrow.m_.m.zwm”mmﬂﬂrmm.zﬁ_zﬁzoomcxmzngmﬁo
ECONOMICO Y SOCIAL .

PROPONER POLITICAS ¥ PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTC DE LOS
PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS Um....m_mm.m_@z INSTITUCIONALES X

N* DE MODULOS DESARROLLADOS DEL NUEVO SISTEMA [NTEGRADO DE INFORMACION

INDICADOR
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO
5 UNIDADDE | META EJECUCION REFORMULACION
St ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE

BR ocT [ NoV | Dic

Supervision y seg

to a los pl

de trabajo de SAA, SAC, SAT, Tl

| Informe

204 |Redisen

de G

e

ativa y la formalizacién de éstos
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SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTQ

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE: SUPERVISCR

PROGRAMA: 8001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999989 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.2

PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE nmm.ﬂ_oz._zm.ﬂ..:._n_n.zprmw

PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

INDICADOR

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO

DESCRIPCION

UNIDAD DE META

EJECUCION REFORMULACION

MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

eNE | FEB [ MAR | ABR [ maY | Jun | JuL | AGo | SEP

OCT | Nov | DIC

2.1 - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

2.1.1 |Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de la SBN Documento 29 0 0 2 1 0 0 4 5 5 4 4 4
20z [Heeiclinde Cusesdo Necuskiednouron pocesos s soecirn s du i dela eyl torse | ass | 29 | 4o |4z | 7o | w0 fs0 |00 f 00|00 || e
2.1.3 |Elaboracion de documentos administrativos Documento 2,182 148 | 107 89 200 | 183 | 190 | 200 | 200 | 210 | 215 | 215 | 235
2.1.4 |Realizacion de Inventario Fisico del SAA (Control Interno) Informe 5 0 0 1 0 0 1 0 1 1] 1 0 1
2.1.5 |Servicios Generales Formatos 2,543 200 | 169 | 148 | 150 | 197 | 197 | 247 | 247 | 247 | 247 | 247 | 247




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD
RESPONSABLE: SUPERVISOR

PROGRAMA: S001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.998999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDADIACCION/OBRA: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
o PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL
OBJETIVO ESPECIFICOR3.2 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONALES
INDICADOR PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO
EJECUTADO PROGRAMADO
DESCRIPCION UNIDADDE | META ["/3piiESTRE [ I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

MEDIDA ANUAL

ENE| FEB|MAR| ABR|MAY| JUN| JUL [AGO| SEP| OCT|NOV| DIC

2.2 - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD
2.21 |Formular Estados Financieros y Presupuestarios Informe 14 0 0 1 1 4 1 1 2 1 1 1 1
2.2.2 |Procesar Inforrmacion en el programa de Declaracion Telematica-PDT Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.2.3 |Elaboracién de Certificacion de Operaciones Autodeclaradas Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.24 |Elaboracién de la Declaracion Anual de Operaciones con Terceros-DAOT Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.5 |Elaboracién de Operaciones Recidprocas Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

it




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA:SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
RESPONSABLE:SUPERVISOR

PROGRAMA:8001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO:3.999999 SIN PRODUCTQO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRAS 000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL:006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL:0008 ASESORAMIENTO Y APCYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 01
CAPACITADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 |DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

DESARROLLAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON VALORES BASADA EN PERSONAL ALTAMENTE

OBJETIVO ESPECIFICO R1.1/ R1.2/R3.2

GESTIONAR UNA CULTURA INTERNA BASADA EN LOS VALORES INSTITUCIONALES

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONALES

INDICADOR

% DE SERVIDORES CON MEJOR DESEMPENO LABORAL

LZ- DE TRABAJADORES CAPACITADOS Y EVALUADOS SATISFACTORIAMENTE

_2- DE TRABAJADORES RECONOCIDOS POR SUS LOGROS PROFESIONALES Y PERSONALES

UNIDAD DE
MEDIDA

META

DESCRIPCION ASRTRE.

EJECUCION

REFORMULACION

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN

JUL | AGO | SEP

ocT | Nov | piC

2.3 - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

2.31 |Elaborar el Plan de Desarrollo de Personal anual y quinquenal
Informe
Directiva
2.3.2 |Lucha contra la corrupcion -
. N
/a me




EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION UNDADE | mere [ TTRNESTRE | I TRWESTRE | I TRMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
2.3.2 |Formulacién de planillas de pago de Remuneraciones, retribuciones y Propinas Reporte 30 3 6 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3
Plan 1 1 1] 0 0 0 0 0 0 ] o 0 0
2.3.4 | Elaborar y Desarrollar el Plan Anual de Trabajo de Bienestar Social
informe & 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
235 anm_..m.umnmo:. Jn, eventos acionales A_".,u.wgm. juegos recreacionales, campeonatos Iritoirne 10 1 2 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
deportivos) dirigidos al Trabajador y su familia.
Reporte 14 2 2 2 0 0 2 1 1 1 1 1 1
2.3.6 |Organizacion detalleres motivacionalesdirigidos al personal de |a SEN.
Informe € 0 0 0 0 0 0 1 1 R 1 1 1
Reporte 25 1 1 2 ] 0 S 3 3 3 3 3 3
2.3.7 |Organizar actividades en fechas especiales
Informe 18 4] 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3
Difusion 30 3 3 3 0 0 3 3 3 3 3 3 3
2.3.8 |lgualdad de hombres y mujeres
Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Reporte 18 2 2 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2
2.3.9 |Inclusidn de las Personas con discapacidad

Informe 12 0. 0 0 0 1] 0 2 2 2 2 2 2

Reporte 30 3 3 3 0 0 3 3 3 3 3 3 3
2.3.10 |inclusion de la Juventud en el ambito laboral

Informe 2 o ] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
2.3.41 _qu.nmnn.c: de la ﬂw_s.,_.b a través de la exigencia al trabajador del cumplimiento de sus Difusion 23 o 0 2 o o 3 3 3 3 3 3 3

obligaciones econdmicas.




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
RESPONSABLE: SUPERVISOR

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999995 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTQC Y APOYOQ

_Umgo_{_:bx UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03
PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
OBUETIVO ESPECIFICO R3.2 PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONALES
INDICADOR _no:omz;nm DE EJECUCION DEL GASTO
EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION cn._m_ubcu_omm _h____,__m._qp.u. | T TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL [AGo] seEp [ ocT [ Nnov | pic
2.4 - ACTIVIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
2.41 |Emisién de Comprobantes de Pago Documento 2,491 261| 147| 160| 244 225 234| 170 200{ 200 200, 200/ 2s50]
2.4.2 |Emision de Recibos de Ingreso Documento 1,022 185 140 45 74 64 64 80 80| 80 80 80 80|
243 |Reembolso Fondos Caja Chica Documento 20 0 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3
2.4.4 |Programacion / Ampliaciéon de Calendario de Pagos Documento 25 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
RESPONSABLE: SUPERVISOR

PROGRAMA: 5001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDADIACCION/OBRA: 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
PROPONER POLITICAS Y PLANES NACIONALES EN BIENES ESTATALES Y EL
TIVO ESP a. ) ! TR
s ECIFCOR32 |FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS E INSTRUMENTOS DE GESTION
INDICADOR PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO
EJECUCION REFORMULACION
DESCRIPCION UNIDADDE | META =i eror [ | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

MEDIDA ANUAL

ENE| FEB [MAR| ABR[MAY[JUN| JUL [AGO[ SEP|OCT|NOV| DIC

2.5 - ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

EGIA1: DESARROLLO E IMPLEMENTACK  COMPONENTES DELSNBE
2.5.1 |Plan Operativo Informatico Documento 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5.2 |Inventario de Recursos Informaticos Inventario 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
253 “Hw_qﬂﬁﬂﬂwﬂq normas técnicas peruanas relacionadas a la gestion de tecnologias de la Documeito 1 ol o 0 0 o | o 0 ol olol1 0
2.5.4 |Elaboracién de normatividad relacionadas a la gestién de tecnologias de la informacién Directiva 3 0 0 0 0 N 0 1 0 1 0 1
2,55 |Implementacién de sistema de Sede Electrénica de Administracion de Bienes Estatales Sistema - 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2.5.6 |Ventanilla de Atencion Virtual Aplicativo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5.7 |Implementacién de la plataforma de Expediente Electrénico Aplicativo 1 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 1 0 0
2.5.8 [Redisefo y mantenimiento del portal web Informe 14 2 |3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1




DESCRIPCION et | S [ TRWESTRE | I TRWESTRE | TRMESTRE c:ﬁwmazmqum

ENE|FEB|MAR|ABR|MAY| JUN| JUL|AGO|SEP|OCT|NOV| DIC
2.5.9 |Mantenimiento, administracion y gestion de sistemas informaticos Requerimiento 49 5 2 6 4 4 | 4 4 4 4 4 4 4
2.510 |Soporte Técnico Informe 32 10| 2 2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2
2.5.11 |Mantenimiento preventivo de equipos informe 2 0 0 0 1] Q 0 0 1 Q 0 0 1
2.5.12 |Adquisicion de equipos informaticos Equipo 10 0 0 0 a 0 0 0 0 0 (10| O 0
2.5.13 |Renovaclon de Licencias Software 2 Q 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
2.5.14 |Adquisicion de software de gestion Software 2 [ 0 0 ojo0 |0 0 1 0|1 0




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA

PROGRAMA: 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCIGN/OBRA: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0012 CONTROL INTERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1

GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO ECONOMICO

Y SOCIAL
INDICADOR
PROGRAMADO
UNIDAD DE META
DESCRIPCION MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP

OCT | Nov | DIC

3.00 - ACTIVIDADES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

[ESTRATEGIA 1: i SCONCENTRADA DE LOS BIENES ESTATALES
3.0.1 |Accién de Control N° 2-4413-2013-001 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.0.2 |Accion de Control N° 2-4413-2013-002 Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
3.0.3 |Accion de Control N® 2-4413-2013-003 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3.0.4 |Accion de Control N° 2-4413-2013-004 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3.0.5 |Actividad de Control N® 2-4413-2013-001 Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
3.0.6 [Actividad de Control N° 2-4413-2013-002 informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.07 Actividad de Control N° 2-4413-2013-003 Hoja informativa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3.0.8 |Actividad de Control N° 2-4413-2013-004 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o] 0
3.0.8 |Actividad de Control N° 2-4413-2013-005 Informe 1 0 0 0 v} 0 0 0 0 0 4] 0 1
3.0.10 |Actividad de Control E._ubg Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Zr—




PROGRAMADO

DESCRIPCION g il [ TTRIMESTRE | WTRMESTRE | UITRIMESTRE | IVTRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC

3.0.11 |Actividad de Control N® 2-4413-2013-007 Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
3.0.12 |Actividad de Cantrol N® 2-4413-2013-008 Gestion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3.0.13 |Actividad de Control N® 2-4413-2013-008 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0 1
3.0.14 |Actividad de Control N® 2-4413-2013-010 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 1
3.0.15 |Actividad de Control N® 2-4413-2013-011 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
3.0.16 |Actividad de Control N° 2-4413-2013-012 Hoja informativa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENC!A NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIC ESTATAL
RESPONSABLE: DIRECTOR

PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PRODUCTO/PROYECTO: 3 599999 SiN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA:5.000827 GESTION DE LA PROFIEDAD ESTATAL
FUNCION: 1S VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND
DIVISION FUNCIONAL: ‘004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL:'0005 FPLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y

CONFIABLE
OBJETIVO ESPECIFICO R2.2 ASEGURAR EL USO EFICIENTE Y RACIONAL DE LOS BIENES ESTATALES
INDICADOR [NUMERO DE INFORMES ELABORADOS
UNIDAD DE EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIASIACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL | TRIMESTRE Ii ._.m_g..m.m._.mm Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC

4.0 - ACTIVIDADES DE LA EWMOQ_GZ DE GESTION DEL PATRIMONIO ESTATAL

Evaluacién y aprobacién de plan anual de supervisién, de las acciones de gestién,
A 1 ] 0 1] 0 o
3 cautela y defensa que realizan las entidades, sobre los bienes estatales e 0 o e
4.0.2 |Elaboracién de prog tas de fortaleci to en la supervisién de muebles Informe 1 o 1 o 0 o o [ 0 o ) o 1]
4.0.3 |Elaboracién de propuestas de fortalecimiento en la supervisién de inmuebles Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 o ] 0

Proponer mecanismos para facilitar las denuncias

Informe

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

CONFIABLE

FORTALECER LAS _uc.zo-.ozmm_ DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR; SOLIDO Y

OBJETIVO ESPECIFICO R2.4

__uﬂ.mmﬂozbﬂ 1§E§MMP; SBN EN LA SOCIEDAD Y EN LOS GRUPOS DE INTERES

_zazmz.o DE INFORMES ELABORADOS




EJECUTADOD PROGRAMADO

PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES cﬂmmm.mﬂ META ANUAL I TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ENE | FEB _h.._hm ABR | MAY | JUN .__.__._pmokumv ocT | Nov | Dic

UNIDAD DE EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES SSEDIDA META ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE | [li TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR| ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO[ SEP | oCT [ Nov | DIic

4.0.6 |Impulsar alianzas estratégicas con instituciones afines Informe 5 0 0 1 o 1 1 o
4.0.7 Seguimiento de la ejecucién de convenios interinstitucionales vinculadas a la Gforma 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1
| Direccién
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 OMMEOEI. UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
OBJETIVO ESPECIFICO R3.1 GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO mno_.__oz.__no
Y SOCIAL
-INDICADOR : _zn.zm:o.um INFORMES ELABORADOS
SHDAD R EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL I TRIMESTRE Il TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL [AGO [ SEP | OCT | NOV| DiC
|ESTRATEGIA: PROMOVER UNA GESTION EFICIENTE ¥ bl :
4.0.8 |Planificacién y seguimiento de planes especializados (SDAPE-SDDI-SDS) Informe 18 1] 1 0 0 -] 0 4
4.0.8 |Monitoreo y evaluacién de la gestién de las subdirecciones (SDAPE-SDDI-SDS) Informe 18 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
4.040 Evaluacién de apelaciones a actos administrativos generados por las idsira a0 3 4 e 1 3 : 4 a | a a 4 4
subdirecciones
4.0.11 |Emitir opinién respecto de la modificacién de las directivas Informe 1 0 0 ] 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Informe

Otras aclividades

EQUIPO ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION DE

Elaboracién de propuesta de aquipos para temas especializados Informe

Monitoreo de equipos para temas especializados .




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

UNIDAD ORGANICA:SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR

PROGRAMA:9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PRODUCTO/PROYECTO:3.999998 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRAS.000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

FUNCIGN: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL:004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPOQ FUNCIONAL:0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DESARROLLAR UNA amm._._&z TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA
ow._ﬂ.__ou ESPECIFICO R3.1 GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE LOS BIENES ESTATALES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTC ECONOMICO
“a A ) Y SOCIAL
NUMERO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS
NUMERO DE ITL
INDICADORES

NUMERO DE INFORMES (OTROS)

NUMERO DE DOCUMENTOS, ACCIONES

META EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JuL | aGo | sEP | ocT [ nov | Dic
4.1 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL
ITL / Informe 237 6 6 [ 34 34
Actos de adquisicion a favor del Estado: Primera de Dominio - Donacién - Asuncion de Expedientes
413 Titularidad - Transferencia (art. 10° del reglamento) concluidos 3 ‘ ’ e 4 3 v 14 4 4 " i "
Resoluciones 125 0 0 0 2 3 0 20 20 | 20 | 20 | 20 20
ITL / Informe 20 1 0 2 1 1 1 14 14 14 14 14 14
442 hnao..,_.. de mn:::_m:mn,o_.w w.?aﬁq de entidades piblicas: Afectaciones en uso- Asignaciones - Expedientes 48 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 8 8
Reasignaciones - Demolicion concluidos
Resoluciones 38 0 0 0 1 1 0 6 6 6 ) 6 ]
ITL / Informe 96 0 1 0 0 1 4 20 14 14 14 | 14 14
413 Actos de administracion a favor de privados: nmm.o: en uso - Usufructo - Arrendamiento — Expedientes g5 0 0 0 = 4 0 14 ia | 4a 14 | 12 | 1a
Servidumbre. concluidos
0 6 6 6 & 6 6




META EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ITL / Informe 72 7 0 3 2 26 1 [3 5 6 5 6 5
Expedientes
414 Saneamiento de la propiedad estatal: ley 27333, D.S. 130-2001-EF, Aclaracion de Dominio,| concluidos 16 0 g 0 4 9 9 2 N 2 2 2 2
Inscripcion de Dominio y Reversiones Pachacutec. Bzl onas a7 0 a 0 2 14 0 4 3 4 3 4 3
Informes (Otros) 22 0 o 0 0 0 0 3 4 4 4 4 3
ITL / Informe 181 4 0 3 2 26 2 24 24 24 24 24 24
415  |Extinguir actos de Administracién y Disposicion. Expedisnias 86 o | o | o 2|0 o | 1a|1a]| 14| 14| 1a]| 1
concluidos
Rescluciones 73 0 0 0 0 13 0 10 10 10 10 10 10
4186 Cumplimiento de obligaciones administrativas tributarias y de servicio. Informe (Otros) 76 0 4 18 1 5 5 [ 6 8 8 8 10
417 Altas y bajas de bienes inmuebles ante las municipalidades Informe (Otros) 68 0 10 0 0 2 10 8 8 10 8 7 5
418 Planificacion y Monitoreo Informe (Otros) 16 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
419 Apoyo en el Comité de Directivas Informe (Otros) 3 0 0 0 0 0 1 0 ] 1 o 1 0
4112 |Recepcion de inmuebles recuperados via judicial Acta de Recepcion 7 0 1 2
ESTABLECIMIENTO DE U ENCION DE REQUERIMIENTOS DE 1.OS DIFE ELES DE GOBIERNO
Proporcionar atencion oportuna y eficiente a las principales entidades del Estado (Congreso|
A F 0 6 8 3 4 4 4 4 4
wahld MVCS, Despacho de Presidencia, Defensoria, PCM, entre otras) Informe - 2 2 :
4415 m._.u_wnqn.n:wqu_n:n.o: oportuna y eficiente a los diferentes niveles de gobierno y consultas de Oficio 700 20 25 15 32 ag 10 80 80 80 80 80 80
particulares (consultas).
Informe 36 3 2 3 3 5 2 3 3 3 3 3 3
4.1.16 Opinion favorable por causal no tipificada para el alta y baja de bienes muebles .
XN 34 0 g l@|le o6 (a3 [3 |3 ]|3|3
concluidos
41.17 Atencion de clientes internos: PP, UTD, SDDI, SDS, OAF, etc. Memorandum 428 7 37 35 44 45 20 40 40 40 40 40 40
4.1.18 Participacion en capacitaciones a nivel nacional Informe 4 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE SUPERVISION
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR

PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PRODUCTO/PROYECTO: 3.999998 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA: 5000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: ‘004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR SOLIDQ Y

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 CONFIABLE
OBJETIVO ESPECIFICO R2.2 ASEGURAR EL USO EFICIENTE Y RACIONAL DE LOS BIENES ESTATALES
) NUMERO DE PREDIOS SUPERVISADOS
NUMERO DE ACTOS SUPERVISADOS (MUEBLES E INMUEBLES)

INDICADORES

NUMERO DE INVENTARIOS SUPERVISADOS

|NUMERO DE INFORMES ELABORADOS

PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

META
ANUAL

EJECUTADO PROGRAMADO
| TRIMESTRE | Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE| FEB|MAR|ABR|MAY| JUN

JUL] Ao [ SEP | ocT | Nov | DIC

4.2 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE SUPERVISION

supervisado/expediente

421 |Supervisar el uso de la zona de playa y zona de dominio restringido _Zu:._.n...._uqmn.o 47 0 0 0 8 3 0 6 6 6 6 6 (3
supervisado
— Informelacto
422 7
Supervisar el cumplimiento de los actos y contratos efectuados por la SBN supervisadole T 62 2 4 |1 3 5 6 6 7 7 6 7
Su cto imi i i
423 _uw_u__,uﬂ los a s ¥ procedimientos efectuados por los gobiernos regionales que han Informelacto supervisado 20 0 0 0 0 0 0 8 8 4 0 0 0
asumido competencias
4.2.4 |Supervisar los actos y procedimientos efectuados por las demas entidades publicas informelacto supervisado §5 8| 7 2 0|3 0 6 7 6 7 6 €
4.2.5 |Supervisar el uso y los actos y procedimientos efectuados sobre los bienes incautados _:__o_.am..,?nn_c 2 0 0 0 0 0 0 (1] 1 0 0 1 o
supervisado
428 itae Predio 13l12|s| s | 5| s | s ]| s




META EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ANUAL  [eTeea TMAR| ABR]MAY] JUN| JUL] AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
4.2.7 |Supervisar los inventarios de bienes muebles _:-oa_.“ﬂﬁwmmmh.w:o 50 1 2 4 6 B 6 4 4 4 4 5 4
428 |Supervisar los actos de administracion y disposicion sobre los bienes muebles Informelacto supervisado 141 2142|128 | 10| 8 ] 14 14 14 14 14
4.29 |Otras actividades Informe 5 g8 | 10

ESTRATEGIA 2: DESARROLLO DE |

4.2.10 |Coordinaciones internas Informe

4.211 |Coordinaciones externas Informe

4,212 |Proponer convenios con entidades a fines Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

4213 |PLAN INTEGRAL DE PROTECGION Y CAUTELA DE PLAYAS = INFORME 0 o] e 0
Levantamiento de informacion Km 921 o] et e -4 0 | 307 0 |[307| O | 307
Identificacion de zonas de playa no inscritas Poligonos 25 oo e e e e ——4 O 5 5 5 5 5
Identificacion de posesionarios de zonas ocupadas Predios Supervisados 450 s cannll momrel] e =l e 01 90| 90| SO | SO | 90

4214 |PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE B. MUEBLES B INFORME »na {ooed -] o] —d - —4{ 30| 38 | 38 | 38 | 38 | 38
Supervision de Inventarios de BM Inventarios Supervisados 180 e cioad cmend weend e —-ed 30| 30 30 | 30 | 30 30
Supervisién de Actos de BM Actos Supervisados 40 SN (RSN P p— S 4 8 8 8 8 8

4215 |PLANDE _nOW.‘.)Fmo_!_MZ._..O“hbg LA SUPERVISION DE B. _chmm._'mm. INFORME 80 SRS (RN DR pam— e P 16 16 16 16 16
Verificar el cumplimiento de los actos de gestién MMMMHMMMMM 80 cd cleodesadeed g | A6 | 9680 28] 16 | 36
Verificar el debido procedimiento de los actos de gestion o hﬂomnmm._.huhn-ﬂwsﬂu 10 S PR B R s e 2 2 2 2




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR

PROGRAMA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

PRODUCTO/PROYECTO: 3.928999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDADIACCION/OBRA: 5000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNC IONAL: '004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

DESARROLLAR UNA GESTION TRANSPARENTE, DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADA

NUMERO DE INFORMES ELABORADOS

|NUMERO DE DOCUMENTOS

OBJETIVO ESPECIFICO R3.1 GESTIONAR DE :.pzmm.p_mmo_m._.,:..m__row BIENES INMUEBLES, MAXIMIZANDO SU RENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL
NUMERO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS (RESOLUCIONES)
NUMERD DE BIENES INCORPORADOS AL PORTAFOLIO INMOBILIARIO
“INDICADORES

NUMERO DE ACCIONES
_— EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ANRIAL. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ene | FeB [ mar | aBR | may [ Jun | wuL [ Aco [ sep | ocT | Nov | pic
4.3 - ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO
Expedientes concluidos 184 5 1 1 0 2 6 19 31 k3| 3 36 21
Informes (Otros) €8 8 5 3 9 9 10 3 3 4 5 5 4
4.3.1 |Compraventa Directa
Informe (ITL) 222 4 4 2 5 2 5 22 4 38 39 a4 23
Resolucion 52 1] 3 2 5 1 0 2 3 9 9 9 9
Expedientes concluidos 14 0 0 2 0 0 0 0 0 3 3 3 3
o — Informes {Otros) 19 B 2 2 2 0 0 0 2 2 2 2 1
43.2 |Autorizacion de Subasta Piblica
Informe (ITL) 19 7T 0 1 0 0 1 0 0 3 3 2 2
Resolucién 30 0 0 8 1 0 0 0 0 2 7 r 5
Expedientes concluidos 1 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
433 |Autorizacion de Subasta Publica por encargo - informes (Otros) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
R informe (ITL) 1 0 0 0 0 0 o | o 1 0 0 0 0

....é..




_s_..m._.. % EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Al .h. ~I TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEBE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Expedientes concluidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
A5 Constitucion de Derecho de Superficie en predios de dominio privado del Informes (Otros) 1 0 0 0 o 0 0 0 0 a 1 0 0
"~ |Estado informe (ITL) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Resolucion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Expedientes concluidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Informes (Otros) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 0 0
435 |Permuta de predios de dominio privado del Estado con privados
Informe (ITL) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1 0
Resolucion 1 0 0 o | 0 0 0 0 1] 0 0 0 1
Expedientes concluidos 16 3 1] 4 | 1 0 0 0 1 2 2 2 1
. . Informes (Otros) ] 0 0 0 1 1 0 0 1] 1 1 1 ]
4.3.6 |Transferencia predial interestatal
Informe (ITL) 28 0 1 2 3 3 ] 1 2 2 2 2 2
Resolucion 21 1 1 0 3 3 4 1 1 2 2 2 1
Expedientes concluidos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Informes [Otros) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
437 |Transferencia en Dominio Fiduciario
Informe (ITL) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Resolucion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0
Expedientes concluidos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1
- Informes (Qtros) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
438 |Transferencia predial a favor de empresas bajo el ambito de FONAFE
Informe (ITL) 1 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Resolucion 1 ] 0 0 L1} 0 0 0 0 0 i) 1 0
438 Opiniones técnicas a cualquier entidad del Sistema Nacional de Bienes Estatales Expedientes concluidos 14 0 0 0 0 0 0 2 ? 3 2 3 B
en actos de disposicion Informes (Otros) 1 2 2 2 0 1 0 0 0 1 1 1 1
Expedientes concluidos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
4.3.10 |Desafectacian administrativa de bienes de dominio publico Informe (ITL) 10 0 0 0 4 1 1 0 1 1 1 1 0
Resolucion 8 0 0 0 2 1 0 0 1 1 1 1 1
Coordinacién con PROINVERSION y demas organismo's de promocién de la
4.3.11 [inversion a nivel regional, para reservar predios destinados a inversiones de Informes (Otros) 1 0 0 0 (1] 0 0 0 0 ] 0 1 0
interés nacional
Coordinacion con los gobiernos regionales para promover el saneamiento de
4312 A Informes (Otros) 1 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1 0
propiedad estatal
Expedientes concluidos 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5
e
'N*-de bienes
4313 X ._,:mrvn.-nn_ou al & %
2 rtafolioJnm




=& R EJECUTADO PROGRAMADO
META

PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ANUAL ~ooeT con T MAR | ABR | MAY | JUN | Jut | aco | sep | ocT | nov | pic

Informes (Otros) 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Informe (ITL) | 15 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5
nmm R S e = _
Informes (Otros) 182 12| 8 | 14| o 26 | 20 16 | 18
43.14 |Otras Actividades Documentos® 2035 | 164 | 172 | 143 | 200 | 172 | 169 | 168 | 168 | 169 | 170 [ 170 | 170
Acciones ** 1477 | 122 | 108 | 71 | 13a | 161 | 137 | 124 | 124 | 124 | 124 | 124 | 124

Expedientes concluidos 20 o 0 ] 0 0 0 0 0 8 12 0 ]
N° De Bienes
Incorporados al 20 1] 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0
43.15 |Disenar y Administrar un Portafolio Inmobiliario a Nivel Nacional Portafolio Inmobiliarie
Informes (Otros) 27 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 27 0 0
Informe (ITL) 20 (] 0 0 0 0 0 0 0 | 10 10 0 0




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA:DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO
RESPONSABLE:DIRECTOR

PROGRAMA:9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PRODUCTO/PROYECTO: 3.99993¢ SIN PRODUCTO

ACTIVIDADIACCION/OBRAS.003676 LEGISLACION, CAPAC!

FUNCION: 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL:004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ITACION Y REGISTRO

7

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2 ﬂwﬁ.%W_MMMM;m FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE RECTOR mOr_w—
E DESARROLLAR Y DIFUNDIR EL MARCO NORMATIVO DEL SNBE Y LOS PROCESOS Um GESTION
OBJETIVO ESPECIFICO R2.1 CORRESPONDIENTE ﬁ
_zﬁnrcom NUMERO DE NORMAS ACTUALIZADAS Y/O NUEVAS
UNIDAD DE META EJECUTADO e PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE I TRIMESTRE | I TRIMESTRE | IVTRIMESTRE
ENE| FEB | MAR| ABR|MAY] JUN | JUL [AGO] SEP [OCT [NOV| DIC
_m.c - ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO
MISION DE NORMAS;, A
Definicién de lineamientos sobre interpretacion de las normas del Sistema Nacional del
B Bienes Estatales, en coordinacién con la Alta Direccion. Reporte - g 8 4 5 5 8 8 S 3 L L E
6.0.2 |Difusién de los lineamientos del SNBE ante funcionarios de otras entidades publicas Reporte 83 11 6 9 7 6 8 5 7 5 7 7 5
6.0.3 Difusién de los lineamientos del SNBE ante personas naturales o personas juridicas de Repofte 14 0 3 0 0 3 2 1 1 1 1 1 1
derecho privado
6.0.4 |Revision de los proyetos normativos elaborados por la SDNC Documento 4 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 2 2 0
6.0.5 |Atender consuitas legales sobre aplicacion de las normas del SNBE Documento 96 0 0 0 0 0 (1] 16 16 | 16 | 16
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE C. OS GOBIERNOS REGIONALES Y ENTIDADES DELSNBE
Supervision de las capacitaciones realizadas a _ou Gobiernos Regionales y entidades del
6.0.6 |5istema Nacional de Bienes Estatales \\.-. _w -y F\. A Informes = A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1



OBJETIVO ESTRATEGICO OE2 ”. m ”ﬂﬂhﬁ”ﬂmﬂ LAS FUNCIONES Um rb SBN PARA BEO_OZDI; Oogoczmz._.m_ﬂmn._.ﬁm mOCUO

e : ; it S S ONSOLIDAR EL REGISTRO UNICO OBLIGATORIO CON INFORMAC znogv_.mggnﬁ.srn»o»
S i HL | OBJERYOESPECIFICORES -, " DE LOS BIENES ESTATALES

N Um“”z:mﬁum vmeDm mmm_m._,_u)gm ENEL m_zh.m__u

INDICADOR R2.3

MRS YENE | FEBIMAR

TV TRIMESTRE |

DESCRIPGION
T | 6CT[NOV] DIC

6.0.7 |Supervisar el nimero de registros nuevos Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.0.8 |Supervisar el nimero de registros actualizados y reingresados Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.0.9 |Atender consultas sobre estudio de predios de propiedad estatal. Oficios 48 4 5 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4
6.010 |l Férum Internacional "Playas, Desarrollo Econémico e Inclusién Social” Forum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA:SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICASUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION
RESPONSABLE:SUBDIRECTOR

PROGRAMA:9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTQO
PRODUCTO/PROYECTOS.989999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRAS.003676 LEGISLACION, CAPACITACION Y REGISTRO
FUNCION:19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNGIONALD04 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 0E2

—Mﬂww._.brmOMﬁ LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMO UN ENTE REGTOR SOLIDO|
CONFIABLE

OBJETIVO ESPECIFICO R2.1

DESARROLLARY: D_ﬂczgw EL MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE mmmzmm mm._.brmm
Y LOS PROCESOS DE GESTION CORRESPONDIENTES

INDICADORES

Tﬂ!m_ﬁu DE NORMAS ACTUALIZADAS Y/O NUEVAS
NUMERO DE ENTIDADES CAPACITADAS ADECUADAMENTE POR LA SBN

[NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS (APROBADOS Y ASISTENTES)

EJECUTADO PROGRAMADO

UNIDAD DE META

PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JUL [AGO[ SEP |ocT][ Nov | DIC
6.1 - ACTIVIDADES DE LA SUB DIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION
TALES -
Elaborar la propuesta de modificatoria del Reglamento de la Ley N° 29151 Documento 6 0 0 0 0 1 2 3 0 (] (v 0 0
6.1.2 |Elaborar propuesta de modificacién o emisién de Directivas sobre bienes estatales Documento 19 0 1 0 0 0 2 3 5 4 2 2 0
i, AN S propuae e moKacin fe STRGE de FL de lo weos drodndiicin)  ypew | @ |6 ]n|w]uofelajaje 000
6.1.4 |Elaboracion de informes de opinién sobre proyectos de ley. Decumento 18 2 2 3 8 2 1 0 0 0 0
ADES SNALES Y ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL D!
Plojacth defin) 1lololololo|lo|o| o |o] o]o
de capacitacion
nmmﬂﬂ%w”_momm s |8 |8 0B )@ )6 ®]|a 100 | ©




UNIDAD DE META EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIAS/ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB |[MAR| ABR|MAY[ JUN | JUL | AGO| SEP |OCT | NOV | DIC
617 |Ejecutar Capacitacion Presencial 2013 Servjdores 1200 | o | o | o | 21 | 256|232 2000 150 | 100 | 150 | 100
capacitados
618 |Actualizacién del compendio normativo. Gorpendio 12 ATLEELIEIYIE I ESE A RS 2 B0 &
Normativa
6.1.9 |Elaboracién y actualizacién de balotario de preguntas frecuentes. Balotario 9 0 0 1 0 0 2 0 2 0 2 0 2
6.1.10 MMMM“M consultas por escrito sobre interpretacién y aplicacion de normas legales sobre bienes DaEFIGEID 467 101| 28 | 36 | 55 | 38 | 32 | 26 | 32 27 32 22 27
€.1.11 b.vmo_ﬁmq consultas via internet sobre aplicacién e interpretacién de normas legales respecto de los noqmmo 732 59 | 39 | ss | 90 |139| 50 | 50 | s0 s0 | 50| 50 | s0
bienes estatales electrénico
6.1.12 |Elaboracién y actualizacién de extracto jurisprudencial. Documento 16 0 2 1 2 0 3 0 2 1 2 0 3
6.1.13 MM.MWM__“- a los profesionales de la SBN en conocimientos relacionados a la gestion de bienes Capacitacion 2 ° o o 0 0 0 1 1 0 0 0 o




SECTOR: VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PLIEGO: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
EJECUTORA: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR

PROGRAMA: 5002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

PRODUCTO/PROYECTO: 3.999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/AGCION/OBRA: 5003676 LEGISLACION, CAPACITACI ON Y REGISTRO
FUNCION: 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIVISION FUNCIONAL: ‘004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: '0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 FORTALECER LAS FUNCIONES DE LA SBN PARA POSICIONARLA COMG UN ENTE RECTOR, SOLIDO Y CONFIABLE.
CONSOLIDAR ET/ ;
OBJETIVO ESPECIFICO R2.3 : EL REGISTRO UNICO OBLIGATORIO CON INFORMAGION COMPLETA Y ACTUALIZADA DE LOS BIENES
ESTATALES
N° DE NUEVOS PREDIOS REGISTRADOS EN EL SINABIP
N°® DE PREDIOS ACTUALIZADOS EN EL SINABIP .
INDICADOR

N° DE INVENTARIOS REGISTRADOS (MUEBLES)

N° DE BIENES QUE PASAN POR CONTROL DE CALIDAD

Supervisados—

7 &

— EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIASIACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| 150y 1 TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL [ AGO | SEP | OCT [ NoOV | DIiC
DRI | |1 | el
pors ﬁ e P TR HETAvAIBE 49T
621 |Generacién de Nuevos Registros por Migracion Masiva a Nivel de Base de Datos N° de Predios 8,790 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,930 | 2,930 | 2,930
622 0:._....» de informacion de la Base de Datos de la Pagina Web y la Base de Datos del N° de Predios 1,200 0 0 0 0 0 o 200 200 | 200 200 200 200
Aplicativo SINABIP
623 _:‘no“noiﬂo: de nuevos predios del Estado al Sistema de Informacion Nacional de N° de Predios 2,400 174 264 197 408 245 63 171 177 177 177 174 172
Bienes Estatales
§.2.4 |Actualizacion de registros en el Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales N° de Registros 4,000 479 489 330 784 55 54 300 305 305 302 ico 297
Reingreso de Informacion a los registros en el Sistema de Informacion Nacional de :
y % i ° 1 1 20 15
€23 Bienes Estatales (registros generados antes del ano 2008) N*deRegistics 300 i 18 0 * o 0 2 : 2 2
Y a i
626 |Control de Calidad de la informacién inmobiliaria \ CT W Regutias 170 | 160 | 143 | 140 | 140 | 140




META EJECUTADO PROGRAMADO
PROCESOS/ESTRTAEGIASIACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoVv | DIC
6.2.7 |Registro de inventarios de bienes muebles del SNBE en el SINABIP N° de Inventarios 600 12 20 42 92 78 116 40 40 40 40 40 40
6.2.8 |Migracion de inventarios de bienes muebles del SNBE en el SINABIM N° de Inventarios 400 12 20 23 25 10 103 42 36 35 24 30 30
6.2.9 |Bisqueda catastral de los predios del SNBE registrados en el SINABIP N° de Inventarios 660 78 69 83 66 53 30 48 47 47 47 46 46

. J N° de poligonos

6.2.10 |Actualizacion de la Base Datos Espaciales ( Cartografia del Estado) aportados 3,780 341 362 282 200 686 204 290 300 290 300 285 250
6.2.12 |Otras actividades N°deDocumentos | 10 gq | 1,308 | 1,368 | 1,197 | 1265 | 1403 | 675 | 619 | 620 | 619 | 614 | 696 | 413




