SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 028-2015/SBN

San Isidro, 31 de marzo de 2015
VISTO:

El Informe N°® 009-2015/SBN-OPP de fecha 30 de marzo de 2015, emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 093-2014/SBN de fecha 31 de diciembre de
2014, se aprobo el “Plan Operativo Institucional — POl 2015 de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN, como un documento de gestién que muestra la
programacion de las metas que se esperan alcanzar en el presente afio fiscal en
concordancia con los recursos financieros asignados a la Entidad:

\ Que, el articulo 4° de la Resolucion N° 093-2014/SBN, establece que el “Plan
-~ Operativo Institucional — POI 2015" de la SBN, podra ser reformulado durante el
proceso de su ejecucion, sobre la base de los resultados y evaluacién del mismo, a
propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante el Informe de Visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
presenta a la Secretaria General la propuesta de reformulacion del “Plan Operativo
Institucional — POI 2015" de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
sustentada en el mayor numero de las metas fisicas asignadas a los organos y
unidades organicas de la SBN, que conlleva al incremento en la programacion
financiera por meta presupuestal, ello debido a la incorporacion de mayores fondos
publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 056 Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN, autorizado por las Resoluciones N°s 025 y 026-2015/SBN,
ambas de fecha 30 de marzo de 2015;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar la reformulacion del “Plan
=y Operativo Institucional — POl 2015" de la Superintendencia Nacional de Bienes
. Estatales — SBN;

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
el Decreto Supremo N° 304-2012-EF; y en aplicacion del articulo 10° y los literales h) y



r) del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia
\\ VIVIENDA; ‘
Articulo 1°

MNacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por el Decreto Supremo N* 016-2010-
SE RESUELVE

Aprobar la reformulacion del “Plan Operativo Institucional
2015" de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por la
Resolucion N°® 093-2014/SBN, conforme al Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.
Articulo 2°.-
la publicacion de

{www.sbn.qob.pe)

- POI
Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas que disponga
la presente Resolucion en la pagina web
Registrese y comuniquese

institucional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2015
REFORMULADO

Dra. SONIA MARIA CORDERO VASQUEZ

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE BIENES ESTATALES

Dr. RICARDO JULIO SALAZAR CHAVEZ

SECRETARIO GENERAL

Econ. CARMEN SUSANA NOLASCO RODRIGUEZ

JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Los drganos y unidades orgdnicas de la SBN, son conocedores de los lineamientos
aprobados por la Alffa Direccion, siendo conscientes gue la informacion emitida
penadicamente, serd la base de un proceso coherente de calidad y fransparencia en la
elaboracidn final del informe de evaluacidn del Plan Operativo Institucional del Ejercicio
2014, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 modificado.
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PRESENTACION J

Las reformas del Sistema Nacional de Presupuesto que el Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF viene implementando bajo el enfoque de
Presupuesto por Resultados (PPR), hacen necesario que el proceso de
planeamiento operativo incorpore de manera progresiva la metodologia e

instrumentos que viabilicen la Gestion por Resultados (GxR).

El “Plan Operativo Institucional — 2015 Reformulade”, se constituye en una
herramienta fundamental de gestién institucional, que vincula el empleo de los
recursos asignados con los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual,
haciendo uso sistematico de la informacién de desempefio y de las

prioridades de politica sefialadas en el documento.

La reformulacion se realizé sujetandose a las disposiciones de los
lineamientos que orientan el proceso de ejecucion, monitoreo y evaluacion del
Plan Operativo Institucional — POI 2015, en la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN y con la participaciéon de los responsables de los
diferentes érganos y unidades organicas de la SBN.

Comprende las actividades y planes especializados vinculados a la estructura
funcional programatica del presupuesto de la SBN para el afio 2015, a través
de los cuales se priorizan los productos y resultados a alcanzar en dicho

periodo en articulacion con los objetivos.

El Plan Operativo Institucional Reformulado de la SBN para el afio 2015,
cuenta con el Presupuesto Institucional Modificado de S/. 22 992 791 nuevos
soles y esta distribuido en diez metas presupuestales, cuatro de ellas
consideradas en la Categoria: Acciones Centrales y seis en Categoria:
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y que
corresponden a las dos Direcciones de Linea que integran la estructura de

organizacion de la SBN.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Durante los dltimos cinco (05) afos, desde el afio 2010, la SBN viene
enfrentado una serie de retos, producidos principalmente por los cambios en
la normativa tanto a nivel nacional como a nivel institucional, en virtud de las
cuales ha pasado de ser un organismo ejecutor a ser el ente rector del
Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Es importante mencionar que el afio 2008 representé para la SBN un cambio
de rumbo importante, debido a que entré en vigencia la Ley N® 29151, Ley
gue crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales — SNBE. la misma que en
el transcurso de los Ultimos cinco afios ha sido modificada y actualizada,
otorgandose a la SBN nuevas funciones y facultades, siendo la Ley N° 30230,
la Gltima modificacion en la cual se le otorga a la SBN, entre otras, la funcion
sancionadora, pudiendo imponer las sanciones de amonestacion y multa, asi
como aplicar las medidas correctivas correspondientes, en el marco de su
competencia; la misma que inclusive ha conllevado a la modificaciéon de su
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente.

Todos estos aspectos, se encuentran analizados mas detalladamente en los
parrafos subsiguientes:

1.1 DEFINICION Y ROL INSTITUCIONAL

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, es el Ente Rector
del Sistema Nacional de Bienes Estatales y organismo publico ejecutor
responsable de normar los actos de adquisicion, registro, disposicion,
administracion, supervision y sancion de los bienes estatales, asi como de
ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya administracion esta a su
cargo, de acuerdo a la normatividad vigente, a nivel nacional.

La SBN tiene como objetivo desarrollar mecanismos y procedimientos que
permitan una eficiente gestion de la administracion de los bienes estatales,
maximizando su rendimiento econémico y social, contribuyendo al proceso de
descentralizacién y modernizacion de la gestion del Estado.

1.2 FINALIDAD Y ORGANIZACION DE LA SBN

La SBN tiene como finalidad, normar y supervisar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion y registro de los bienes estatales que realicen las
entidades del sistema, a efectos de lograr una administracion ordenada y
eficiente.

La organizacion estructural de la SBN es conducida por el Superintendente
como la mas alta autoridad en la toma de decisiones e impulso de las
acciones institucionales.

Para el cumplimiento de sus fines la SBN cuenta con la siguiente estructura
organica:

e —
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Grafico N° 1

Organigrama de la SBN
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1.3 SITUACION ACTUAL DE LA SBN

Durante los afos 2013 y 2014 se emitieron una serie de normas que
afectaron directamente el accionar de la SBN, debido a que las mismas
otorgaban nuevas funciones y atribuciones a la entidad, tanto de caracter
operativo como administrativo, conllevando a que durante el afio 2014 se
prioricen actividades para cumplir con dichas exigencias, las cuales han sido
consideradas en la formulacion del Plan Operativo 2015. Dicha normativa se
detalla a continuacion:

> Ley N° 30025, publicada el 22 de mayo de 2013, que facilita la
adquisicion, expropiacion y posesion de bienes inmuebles para obras
de infraestructura y declara de necesidad publica la adquisicion o
expropiacion de bienes inmuebles afectados para la ejecucion de
diversas obras de infraestructura.

e Ley N° 30047, publicada el 20 de junio de 2013, que modifica la Ley N°®
29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
referidas a capacitacién técnica y certificacion a los funcionarios y
servidores encargados de las actividades relativas a la gestion de
bienes estatales.

e Ley N® 30057, publicada el 04 de julio de 2013, Ley del Servicio Civil.
> Ley N® 30156, publicada el 19 de enero de 2014, que modifica la Ley

de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento.

I ——————
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e Ley N° 30224, publicada el 11 de julio de 2014, Ley N°® 29151 Ley que
crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad.

» Ley N° 30230, publicada el 12 de julio de 2014, que faculta a la SBN a
realizar procedimientos especiales para el saneamiento fisico legal de
predios involucrados en el desarrollo de proyectos de inversién publica
y privada. Asimismo, se faculta a la SBN a sancionar y aplicar las
medidas correctivas a los particulares que promuevan o invadan
predios de propiedad estatal bajo la titularidad de dominio y
administracion de la SBN.

> Decreto Supremo N° 037-2013-PCM, publicado el 04 de abril de 2013,
aprueba el Reglamento del Sistema de Defensa MNacional, aprobado
por el Decreto Legislativo N® 1129-2012.

= Decreto Supremo N° 054 y N® 060-2013-PCM, publicado el 16 y 25 de
mayo de 2013 respectivamente, aprueba disposiciones especiales
para los procedimientos administrativos de autorizaciones y/o
certificaciones para los proyectos de inversién en el ambito del
territorio nacional, con lo cual se requerira a la Superintendencia
Macional de Bienes Estatales (SBN), el otorgamiento de servidumbres
temporales o definitivas sobre predios estatales inscritos o no en el
Registro de Predios.

> Decreto Supremo N° 104-2013-EF, publicado el 25 de mayo de 2013,
Declaran de interés nacional y prioritario la promocion y agilizacion de
la inversion.

> Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, publicado el 14 de junio de 2013,
Modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-
PCM.

> Decreto Supremo N° 081-2013-PCM, publicado el 10 de julio de 2013,
Aprueba la Politica Nacional de Gobierno Electrénico 2013-2017.

. Decreto Supremo N° 009-2013/VIVIENDA, publicado el 01 de agosto
de 2013, que modifica los articulos 13°, 48°, 49-A°, 62° 66°, 67° y 84°
del Reglamento de la Ley N° 29151,

> Decreto Supremo N°® 138-2014/EF, publicado el 12 de junio de 2014,
Reglamento de Compensaciones de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil.

> Decreto Supremo N® 040-2014/PCM, publicado el 13 de junio de 2014,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

P Decreto Supremo N° 046-2014/PCM, publicado el 02 de julio de 2014,
Aprueba la Politica Nacional para la Calidad.

» Decreto Supremo N° 005-2014/JUS, publicado el 05 de julio de 2014,
Aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos 2014-2016.

B R S
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> Resolucion Ministerial N° 028-2015/PCM, publicado el 07 de febrero
de 2015 que aprueba los lineamientos para la Gestion de la
Continuidad Operativa de las entidades pablicas en los tres niveles de
Gobierno y la Implementacién de la Gestion de la Continuidad
Operatividad.

Por otro lado las unidades organicas de linea y administrativas, durante el afio
2014, continuaron experimentado la renuncia continua de trabajadores con
muchos afnos de experiencia, generandose la necesidad de cubrir el déficit de
recursos humanos, ocasionando la convocatoria de dos (2) concursos CAP y
mas de ciento cincuenta procesos bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Asimismo, con la finalidad de poder avanzar en las metas propuestas para el
afio 2014, las unidades organicas de linea formularon y ejecutaron planes
especializados con el apoyo de recursos humanos dedicados exclusivamente
a dichas actividades. En vista que esta estrategia resultdé favorable, se
programé para el afio 2015 continuar desde el inicio del ejercicio presupuestal
con el desarrollo de planes especializados, los cuales tienen una connotacion
similar al presupuesto por resultados.

A la fecha, teniendo en cuenta que la demanda de predios se hace cada vez
mas creciente, los planes especializados, especialmente en el “Plan Integral
de Proteccion y Cautela de Playas - 2015 aprobado en enero del presente
ejercicio presupuestal ha reorientado la prioridad de sus acciones a las
mayores incorporaciones de los terrenos adyacentes a las playas, situacién
que cambia las metas a partir de la fecha.

Por otro lado, tambien se ha priorizado la atencién del Talento Humano que
coadyuve al logro de los objetivos institucionales, razon por la cual el Sistema
Administrativo de Personal ha potenciado sus planes de accion para lo que
resta del presente ejercicio. Con ello se materializara politicas sectoriales y
consolidara la responsabilidad social interna, fundamentalmente en relacion a
la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST; e Implementara programas vy
actividades de capacitacion para todo el personal de la SBN, a través de
diversos mecanismos, para cimentar una cultura de aprendizaje permanente y
de desarrollo profesional.

En ese sentido, la SBN redoblara esfuerzos en la formacion de especialistas
en Gestion de Bienes Estatales, por lo que se ha programado lanzar la
Escuela de Capacitacién — aula virtual, con la finalidad de promover el
aprendizaje permanente. Asimismo se realizaran Talleres de Formacién de
Docentes en Propiedad Estatal.

Adicionalmente, con la Resolucién Ministerial N 028-2015/PCM, que aprueba
los lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y la
Implementacion del mismo, se impulsaran acciones al interior de la SBN, para
dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Por ultime, con la conformacién de la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil de la SBN para impulsar el proceso de transito al nuevo
Régimen del Servicio Civil y la difusion y supervision de cada una de sus
etapas; y estando proxima la aprobacién del nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SBN, se hace necesario también incorporar
diferentes acciones que permitan al interior de la SBN prepararse para tal fin.

=——— - e
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ASPECTOS GENERALES

2.1 BASE LEGAL

Decreto Ley N° 25556, modificada por el Decreto Ley N° 25738, Ley
Organica del Ministerio de la Presidencia, que establece, entre otros, la
creacion de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), sobre la
base de la Direccién de Bienes Nacionales.

Ley N° 29151, publicada el 14 de diciembre de 2007—- Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, que crea el Sistema Nacional de
Bienes Estatales y establece a la SBN como ente rector de dicho
sistema.

Ley N° 29928, publicada el 03 de noviembre de 2012, que modifica la
Ley N° 29588, Ley que complementa las facultades de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Ley N° 28112, publicada el 28 de noviembre de 2003, Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2015.

Ley N° 30282, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector
Publico para el Afio Fiscal 2015.

Decreto Legislativo N° 1088, publicado el 28 de junio de 2008, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de
2008, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, publicado el 22 de diciembre
del 2010, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de
2012, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N* 004-2013-PCM, publicado el 09 de enero de 2013,
que Aprueba la Politica MNacional de Modernizacién de la Gestion
Publica.

Resolucion Ministerial N° 048-2013-PCM, publicado el 21 de febrero de
2013, que Aprueba el Plan Simplificacion Administrativa 2013-2016.

Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, publicado el 16 de mayo de
2013, que Aprueba el Plan de Implementacién de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidon Publica.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 10
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#  Resolucién Ministerial N* 156-2013-PCM, publicado el 19 de junio de
2013, que Aprueba el Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania
en las Entidades de la Administracion Publica.

- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y Guia sobre la Ejecucion del
Gasto (Directiva N° 005-2010-EF/76.01, modificada por las
Resoluciones Directorales N® 022-2011-EF/50.01, N* 025-2013-
EF/50.01 y N° 027-2014-EF/50.01).

e Resolucion de Superintendencia N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre
de 2013, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016
modificado de la SBN.

#  Resolucién de Superintendencia N° 092-2014/SBN del 31 de diciembre
de 2014, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del
Pliego 056 Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBEN, por la
suma de S/. 16 248 740 Nuevos Soles (dieciséis millones doscientos
cuarenta y ocho mil setecientos cuarenta y 00/100 Nuevos Soles).

- Resolucion de Superintendencia N° 093-2014/SEN del 31 de diciembre
de 2014, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2015 de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN.

»  Resolucién Superintendencia N° 006-2015/SBN, de fecha 14 de enero
de 2015, mediante la cual se aprobo la Transferencia para el Reajuste
de Pensiones, por el monto de S/. 1 080, otorgada a través del Decreto
Supremo N® 002-2015-EF del 10 de enero de 2015.

> Resolucion de Superintendencia N° 025-2015/SBN, de fecha 30 de
marzo de 2015, que incorpora saldos de balance por un presupuesto
ascendente a S/. 5 488 393.

e Resolucién de Superintendencia N° 026-2015/5BN, de fecha 30 de
marzo de 2015, que incorpora los mayores ingresos por un presupuesto
ascendente a S/. 1 254 578.

2.2 MARCO INSTITUCIONAL
En su accionar, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, se rige por
la visién y mision establecidas en su Plan Estratégico Institucional 2012-2016

modificado, asi como en un conjunto de valores que constituyen su cultura
institucional, los cuales se detallan a continuacion:

2.2.1 VISION

Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 11
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2.2.2 MISION

Normar y supervisar a las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Bienes Estatales con transparencia y profesionalismo
para contribuir con el desarrollo econodmico, social y teritorial del pais.

2.2.3 VALORES INSTITUCIONALES

Compro-
miso
Probidad
Transpa- Neutrali-
rencia dad

Profesio-
nalismo

2.3 ALCANCE

Las actividades programadas en el presente Plan Operativo Institucional 2015
- reformulado, son de aplicacién obligatoria para todos los organos y unidades
organicas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -SBN.

2.4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Para cumplir con la ejecucién del POl 2015, la SBN contd con un Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA y posteriormente con la transferencia de
recursos del MEF vy las incorporaciones de los saldos de balance y mayores
ingresos, la SBN cuenta con un nuevo Presupuesto Institucional Modificado,

para el desarrolio de sus actividades programadas.
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2.4.1 PRESUPUESTO
APERTURA (PIA)

INSTITUCIONAL DE

Mediante la Ley N° 30281, se aprobo el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2015, en el que se considerd el Presupuesto Institucional del
Pliego 056 - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, por la suma de
S/. 16 248 740 (dieciséis millones doscientos cuarenta y ocho mil setecientos
cuarenta y 00/100 Nuevos Soles).

La composicion del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, refleja que el
42 49% corresponde a la genérica de gasto de personal y obligaciones
sociales, 0.30% para el pago de pensiones y otras prestaciones sociales, el
54 95% para atender gastos en bienes y servicios, 1.96% para atender otros
gastos y el 0.31% para activos no financieros. El detalle a nivel de partidas
genéricas del gasto, es el siguiente:

Cuadro N° 01
Presupuesto Institucional de Apertura — Ano Fiscal 2015

por toda fuente de financiamiento
(En Nuevos Soles)

FUENTE DE
= FINANCIAMIENTO Estructura
SEN ERI.'F:-; Rec Recursos PIA 2015 | Porcentual
GAS Ordinarics | DiTectamente %)
Recaudados
21 PERSOMNAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES | §.903,311 6,903,311 42.49%
PENSIONES Y OTRAS
22 pPRESTACIONES SOCIALES 48,395 48395 0.29%
2.3 BIENES Y- GERVIEIG 6,465,000| 2464,034| 8929.034| 5495%
4.5 005 GhS TG 318,000 318000  1.96%
26 ADOUISICION DE ACTIVOS
¥ NO FINANCIEROS 50,000 50,000 0.31%
TOTAL 13,734,706| 2,514,034 16,248,740| 100.00%
Fuente: MEF  Elaboracion.OPP

El presupuesto total asignado de S/. 16 248 740, conforme se muestra en el
cuadro precedente, considera recursos ordinarios por la suma de S/ 13 734
706 y de S/. 2 514 034, provenientes de recursos directamente recaudados.

2.4.2 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO (PIM)

Al Presupuesto Inicial de Apertura - PIA ascendente a S/. 16 248 740, se
incorpord los recursos por transferencias del Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF por el monto de S/. 1 080.00 como reajuste de pensiones,
aprobado por la Resolucién N° 06-2015/SBN; constituyéndose para la SBN un
Presupuesto Institucional Modificado — PIM de S/.16 249 820.

T ——
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Por otro lado, el Inciso ¢) del Articulo 9° de la Ley N° 30281 “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, estipula que hasta
el 31 de marzo de 2015, se puede habilitar la partida especifica Contrato
Administrativo de Servicios.

Asimismo, el segundo parrafo del Articulo 3° de la Directiva N° 0001-2015-
EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurso Humanos del Sector
Publico™, sefiala que para el registro de datos en el Aplicativo Informatico las
entidades deberan contar previamente con créditos presupuestarios
suficientes que financien las acciones y conceptos que se registren en el
mencionado Aplicativo, (...)".

En tal sentido, con la finalidad de anualizar |a planilla de los servidores de la
SBN, se incorporé los saldos de balance y los mayores ingresos para tal fin.

Asimismo, los mayores ingresos se incorporaron también para asegurar los
servicios gue requiere la recuperacion de los predios del estado, teniendo en
cuenta el marco normativo vigente, que demanda entre ofras cosas logistica
operativa y el servicio de vigilancia posterior a la recuperacion.

Con las incorporaciones realizadas en el transcurso del ejercicio 2015, el
Presupuesto Institucional Modificado asciende actualmente a S/ 22 992 791
(veintidds millones novecientos noventa y dos y setecientos noventa y uno y
00/100 Nuevos Soles).

Cuadro N° 02

Presupuesto Institucional Modificado — Ano Fiscal 2015
por toda fuente de financiamiento
(En Muevos Soles)

PARTIDA GENERICA PIA MODIFICACIONES PIM
DEL GASTO 2015 SRR TN 2015
PERSONAL Y
OBLIGACIONES
21 SOCIALES 6,903,311 6,903,311
PENSIONES ¥ OTRAS
2.2 PREST. SOCIALES 48,395 1,080 49 475|
2.3 BIENES Y SERVICIOS 8,929 034 6,742 971 15,672,005
2.5 OTROS GASTOS 318,000 318,000]
ADGUISICION OE
ACTIVOS MO
25 FINANCIEROS 50.000 50,000|
TOTAL 16,248,740 6,744,051 22,992,791
Fuente: SIAF Elaboracidn: OPP
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Grafico N° 2

Presupuesto Institucional Modificado — Ano Fiscal 2015
por toda fuente de financiamiento

Distribucion porcentual del PIM 2015

(SN 1.38% WEE

30.02%

68.16%

0.22%

= Personal y O.5. Pensiones y otros prest. sociales
= Bienes y Servicios = Otros Gastos

® Adg. de Activos No Financieros

2.5 RECURSOS HUMANOS

Para cumplir con la responsabilidad de Ente Rector y Administrador del
Patrimonio Estatal en coordinacién con todos los sectores, la SBN apertura el
ejercicio presupuestal con 266 colaboradores, bajo las siguientes
modalidades de contratacion:

/\” » MNoventa y seis (96) contratados bajo las disposiciones contenidas en el
; Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR. Cabe indicar, que de acuerdo al Cuadro de
Asignacion de Personal vigente, la SBEN cuenta con un total de ciento
cincuenta (150) plazas aprobadas, de las cuales solo ciento tres (103)
se encuentran presupuestadas. Asimismo, debe mencionarse que a la
fecha un (1) colaborador se encuentra con licencia sin goce de haber.

» Ciento setenta (170) contratados bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N? 1057,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 15
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Grafico N° 3

Niumero de servidores de la SBN

Recursos Humanos a inicios 2015

=D.Leg. 728 -CAP  mD. Leg. 1057 - CAS

Segun la modalidad de contratacion la distribucion porcentual es la siguiente:

Grafico N° 4

Distribucion porcentual de los colaboradores de la SBN

u CAP u CAS

I1l. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Los principios rectores del POl estan alineados con los seis valores del Plan
Estratégico Institucional 2012 — 2016 modificado y ademas por los principios
del Sistema Nacional de Presupuesto:

1. Equilibrio presupuestario. El Presupuesto del Sector Publico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio
entre la previsible evolucién de los ingresos y los recursos por asignar
de conformidad con las politicas publicas de gasto. Esta prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

I —
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Especialidad cuantitativa. Toda disposicion o acto que implique la
realizacion de gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito
presupuestario autorizado a la SBN.

Especialidad cualitativa. Los creditos presupuestarios aprobados para
la SBN se destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
sido autorizados en los Presupuestos del Sector Publico, asi como en
sus modificaciones realizadas conforme a la Ley General.
Universalidad y unidad. Todos los ingresos y gastos de la SBN se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

De no afectacion predeterminada. Los fondos publicos de la SEN se
destinan a financiar el conjunto de gastos pulblicos previstos en su
Presupuesto del Institucional.

Integridad. Los ingresos y los gastos se registran en el Presupuesto por
su importe integro, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren
indebidos por la autoridad competente.

Informacién y especificidad. El Presupuesto y sus modificaciones
deben contener informacién suficiente y adecuada para efectuar la
evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas.

Anualidad. El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afio calendario. Durante dicho periodo se afectan los
ingresos percibidos dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los
que se hayan generado, asi como los gastos devengados que se hayan
producido con cargo a los respectivos créditos presupuestarios durante
el ano fiscal.

Eficiencia en la ejecucion de los fondos piblicos. Las politicas de
gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse
considerando la situaciéon econémica-financiera y el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad macro fiscal, y ejecutarse mediante una gestién
de los fondos publicos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia,
economia y calidad.

Economicidad. Manejo y disposicion de los fondos publicos
viabilizando su o&ptima aplicacion y seguimiento permanente,
minimizando sus costos.

Centralizacion normativa y descentralizacién operativa. El Sistema
MNacional del Presupuesto se regula de manera centralizada en lo
tecnico normativo, corresponde a la SBN el desarrollo del proceso
presupuestario.

Transparencia presupuestal. El proceso de asignacion y ejecucion de
los fondos publicos sigue los criterios de transparencia en la gestion
presupuestal, brindande o difundiendo la informacion pertinente,
conforme la normatividad vigente.

Exclusividad presupuestal. La Ley de Presupuesto del Sector Publico
contiene exclusivamente disposiciones de orden presupuestal y en la
SBN su aplicacion compete a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Principio de programacion multianual. El proceso presupuestario
debe orientarse por los Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Macional, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y apoyarse en los resultados de ejercicios
anteriores, tomando en cuenta las perspectivas de los ejercicios futuros.
Principios complementarios. Los principios de legalidad y de
presuncion de veracidad enmarcan la gestion presupuestaria del
Estado, de conformidad con la Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112.

——ee e e e
Oficina de Planeamiento v Presupuesto 17



PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL 3015 - REFORMULADO

IV. OBJETIVOS: GENERAL Y ESTRATEGICO

La SBN orienta sus actividades para lograr los objetivos estratégicos,
alineados al plan sectorial, plan bicentenario, politicas nacionales y de
modernizacién de la gestion publica, para lo cual se ha trazado un objetivo
general y 3 objetivos estratégicos en el Plan Estratégico Institucional 2012 —
2016 modificado, los cuales se sefialan a continuacion:

Grafico N° 5

Objetivo General y Estratégicos

OE.1. Desarrollar una
cultura institucional
con valores basada en
personal altamente
capacitado.

Normar y Administrar un
portafolio de bienes
muebles e inmuebles
estatales actualizado, en
OE3. Desarrollar un Sistema Integrado de OE2. Fortalecer

una gestion Informacion las funciones de la

Interconect: [
transparente, de su,r.t:%rtigdoﬂgfgﬁa SN para
calidad y plataforma tecnolégica, Ws":::‘:::;‘::“’
5 acorde a las exigencias un '
descentralizada. legales e mshtu?ianales solido y confiable.
para |la oportuna toma
de decisiones de las
entidades del Sistema
MNacional de Bienes
Estatales y particulares.

V. ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Las estrategias de desarrollo recogen las estrategias del Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016 modificado, las cuales han sido elaboradas sobre
la base de las actividades que realiza cada area, pero con un enfoque global
orientado al cumplimiento del Plan Bicentenario, Plan Estratégico Sectonal
Multianual 2008-2015 del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento y las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades publicas.

Para el Objetivo Estratégico 1 se cuenta con 2 estrategias, segun se observa

en el cuadro siguiente:

e e e —————
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Cuadro N° 03

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

QE1. Desamaollar
una cultura

institucional con

R1.1. Contar con  personal
capacitado y comprometido con
los objetvos institucionales

Fortalecimento del Programa de Desamollo de
Personas, prorzando el bienestar social de  los)
frabajadores y basado en un sistema de evaluacidn de
desempena.

valores basada en
personal  altamente

capacitado,

R1.2. Gestionar una culiura
interma basada en los valores
institucionales.

Implemeantacidn de medios de comunicacion al interor
de la SBN y desamollo de mejoras del clima
organizacional.

Para el Objetivo Estrategico 2 se cuenta con 9 estrategias, segun se observa
en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 04

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

R2.1. Desarollar v difundir el
marco nemativo del Sistema

Revisidn, aclualizacidn y emision de normas, acordes al
marco legal vigente en materia de bienes estatales.

Macional de Bienes Estatales y
los procesos de  gesfion
comespondientes,

Fortalecimiento de capacidades a los Gobiemos
Regionales y enidades del Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

OEZ. Foralecer las

R2.2. Promover el uso eficiente
y racional de log  bienes

Foralecimients de la capackdad operativa para la
supervision de los bienes estatales y los actos gue
ejecuten las entidades del Sistema Macional de Bienes
Estatales. -

estatales

Desamolio y difusioén de mecanismos apropiados a las
exigencias del mercadao,

funciones de la SBN

para posicionaria
comy un  Enle
Rector, sdldo vy
confiable.

R2.3. Consolidar el Registro

Unico Obligatorio con
informacion completa )
aclualizada de  los  bienes
estatales.

Identificacian, registro y actualizacién de la informacion
de los bienes estatales.

Redisefio del Sistema de Atencidn al Usuarnio.

R2.4 Posicionar positivamente

Difusion de funcicnes, senvicios v logros institucionales,
intemo y extemo.

ala SBM enla sociedad v en los
grupos de interés.

Implementacion del Sistema de Capacitacién para la
Cerfificacion en la gestidn de bienes del Estado.

Desarrollc de  mecanismos de  colaboracidn  y
acompafiamiento a las enfidades en |la gestion de los
bienes estatales,

Finalmente para el Objetivo Estratégico 3 se cuenta también con 9
estrategias, segun se observa en el cuadro siguiente:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto



PLAM OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 - REFORMULADD

Cuadro N° 05

OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGIAS
I ESTRATEGICO ESPECIFICOS

Fomento de una gestion eficiente y desconcentrada de
los bienes estatales.

Implementacidn de un equipo especializado para Iai
atencién de reguerimientos prioritanios.

R3.1. Gestionar de manerapesanolio e implementacion de un Sistema Integrado
eficiente los bienes estalales.|ge  |nformacion, de Caldad y que pemita la

maximizando  su rendimients| iyarconexidn de los componentes del SNBE
SCOnamica y social,

|Fortalecimiento de la Defersa de los bienes de

QOE3. Desarrollar oropledad del Estado.

na stiGn s At
;ans renigge de Impulso de la incorporaciin de predios y la
o 4 implementacién de un eficiente Porafolio Inmobiliario
calidad ¥ del Estado.
descentralizada.

Anglisis y actualizacion de las politicas, planes e
instrumentos para el desarrollo institucional

R.3.2 Proponer Politicas y AT
Flanes MNacionakes en Bienes|Disefo adecuado de los procesos institucionzles,

Estatales y el fortalecimiento|Promoviendo la respectiva documentacion.

de los procesos IMemos @\qesisn eficiente de los procesos administrativos
instrumentos de gestion|inemos.

institucionales.

Foralecimiento de los Comités y Equipos de Trabajo de
la Institucidn.

Fuente: PEI 2012 — 2016 Modificado

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES,
METAS Y RESPONSABLES

Previamente a las acciones estratégicas que se desarrollaran para el Plan
Operativo Institucional, debemos tener en cuenta que para el presente
gjercicio 2015, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
debe hacer frente a grandes retos considerados prioritarios para su atencion,
no solo para el presente afio sino que van a sentar las bases para los
proximos afios y van a permitir el logro de los objetivos y metas establecidas
en su Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016 modificado.

6.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

Las politicas que promueven el “Modelo de crecimiento con inclusién social”
constituyen directrices basicas que orientan el accionar de las entidades del
Estado. En dicho marco se asumen algunos lineamientos de politica sectorial
del Sector Vivienda:

a. Consolidar las intervenciones bajo un enfoque de Gestion por
Resultados.

b.  Contribuir con mejorar la efectividad e impacto de las intervenciones del
MVCS en beneficio de una poblacién objetive comun.

c. Apoyar con la promocion del crecimiento ordenado de los centros
poblados urbanos mediante la inversion planificada y articulada.

d. Atender prioritariamente a la poblacion de mayor pobreza,
principalmente del ambito rural y espacios urbano-marginales, con un
enfoque de inclusion social.

_——--——- e
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e. Apoyar en mejorar la efectividad de atencién que brinda el MVCS,
acercando los servicios al ciudadano (Centros de Atencion al
Ciudadano), con énfasis en los centros poblados rurales con poblacién
dispersa.

f. Fortalecer la gestion institucional reforzando su rol rector, adecuandola
gradualmente a un enfoque de gestion por procesos con mejora
continua, desarrollando los sistemas de gestion e informacién que le
brinden el soporte correspondiente.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que la SBN también atiende los pedidos
de otros sectores, se han trazado algunos lineamientos de politica
directamente vinculados a las funciones que le corresponden y que son los
siguientes:

I. Apoyo a la inversién publica y privada, con inclusion social, con el
proposito de promover el desarrollo integral de la comunidad.

ii. Preservacion y defensa de los bienes de dominio puablico, promoviendo
el aprovechamiento social y econémico de los mismos, con
sostenibilidad ambiental.

ii. Desarrollo de capacidades especializadas en la gestion de los bienes
estatales, dentro del marco de distribucién de atribuciones de las
autoridades y conforme el modelo unitario, descentralizado vy
desconcentrado del Estado.

iv. Modernizacién de la gestion de los bienes del Estado, impulsando la
planificacion estratégica, la creciente incorporacion de tecnologias de
Informacioén, asi como acciones de simplificacion administrativa.

v. Mejora de la transparencia en el uso de los bienes del Estado y la
rendicién de cuentas, previniendo y combatiendo tanto la corrupcién,
como el despilfarro de los recursos del Estado.

vi. Desarrollo de las capacidades de los profesionales de la SBN
implementando sistemas de capacitacién permanente, especializado y
de calidad.

6.2 PRINCIPALES RETOS DE LA SBN

Considerando la principal oportunidad de la institucion, reflejada en la
decision de la Alta Direccion de impulsar el desarrollo de acciones de mejora
continua en la gestion de los bienes estatales, que incluya la gestién por
procesos, la mejora de los instrumentos de gestion, asi como la evaluacion
continua y, teniendo en cuenta las debilidades y amenazas institucionales que
obedecen principalmente a los limitados recursos econémicos con que cuenta
la SEN, se han proyectado los siguientes retos, calificados como prioritarios
para su atencion, tanto en el presente ejercicio, como en los siguientes afios:

i.  Gestionar recursos para obtener los siguientes logros:

= Mejorar el funcionamiento del parque informatico y de medios para la

comunicacion al interior y exterior de la SBN.
e e e
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= Mejorar la implementacion de las herramientas y soluciones
tecnologicas, para agilizar el flujo de la informacién de los procesos y
registros de predios.

= |mplementar el Sistema Integrado de Interconexién con las entidades
publicas nacionales, regionales y municipales.

= Distribuir adecuadamente las atribuciones, segln su naturaleza, a fin
de evitar duplicidad de funciones.

= Continuar con la implementacién del portafolio inmobiliario, con uso
intensivo de TICs e integrado con el portafolio mobiliario.

= Actualizar el Registro Unico de Predios.

= |mplementar las facultades otorgadas a la SBN, mediante la Ley N°
30230, tales como procedimientos especiales para el saneamiento
fisico legal, procedimientos sancionadores de procedimientos de
aplicacidon de medidas correctivas, previstas en dicha ley.

» Iniciar las acciones conducentes a la implementacion, en la SBN, de
la Politica Nacional para la Calidad.

* Promover en la SBN, una cultura de Derechos Humanos, en el
marco de la normativa general y la normativa especifica dispuesta
por el Ministerio de Justicia.

i. Consolidar equipos de trabajo en funcion de las necesidades
institucionales, promoviendo la capacitaciéon continua y los estimulos
integrales correspondientes, que coadyuven a obtener los siguientes
logros:

= Mantener e incrementar condiciones que favorezcan el compromiso,
la fidelizacién y permanencia de los colaboradores de la SBN.

= Entrenar a todos los trabajadores para desarrollar la gestion por
procesos y la gestion por resultados.

= Aplicar un sistema integral de estimulos a los colaboradores de la
entidad, que permita reconocer sus aportes al cumplimiento de los
objetivos y metas de la SBEN.

= |mplementar las acciones dispuestas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil —- SERVIR.

iii. Continuar con el proceso de Gestion por Resultados en armonia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “El Pera al 20217, para ello
tendremos que:
Contar con el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional debidamente actualizados y con los objetivos,
estrategias y metas alineadas a la vision y mision institucional.

= Armonizar los requerimientos de presupuesto con los Planes y metas
que se esperan alcanzar.

iv. En el marco de la Modernizacion del Estado, se requiere:

* Impulsar el redisefio de los procesos, promoviendo la simplificacion
administrativa, a fin de generar resultados positivos en la mejora de
los procedimientos y servicios orientados a los ciudadanos; aspectos
gue se han tenido en cuenta para la formulacién de la propuesta del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la SBN.

= Actualizar los documentos de Gestion producto de la Implementacion
de las funciones como Ente Rector, asi como de la propuesta del
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones que se encuentra
en via de aprobacion ante las instancias competentes.

I ————————
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6.3 ACCIONES ESTRATEGICAS

La SBN, en su compromiso y orientacién por contribuir y aportar a las
demandas de los sectores sociales y productivos del pais, enfrenta mayores
desafios en su vigésimo segundo afio de creacion.

A nivel estratégico, esta alineando su accionar a los objetivos estrategicos
de su PEI 2012-2016 modificado. Ello esta implicando el fortalecimiento de las
relaciones de coordinacién y complementariedad de esfuerzos para generar
cambios esperados en materia de:

v Calidad de la gestion.

v Posicionamiento de la SBN.

v Reconocimiento como ente rector.

v" Cultura institucional.

A nivel operativo, la experiencia de trabajo de la SEN a nivel nacional
durante estos 22 afos, es la fortaleza mas importante para asumir el
liderazgo como Ente normativo y supervisor de la administracién de los bienes
estatales, maximizando su rendimiento econémico y social.

Un gran reto a este nivel es desarrollar a cabalidad el modelo de Gestién por
Resultados, de modo tal que cada una de las actividades planificadas
corresponda a la obtencién de un “logro” y que las mismas se encuentren
debidamente presupuestadas.

Asimismo, se debe tener en cuenta que la asignacién de los recursos
financieros del Tesoro Pudblico —con marcada tendencia a la disminucién de
los gastos en bienes y servicios- y las oportunidades de Cooperacion
Internacional e Interinstitucional que se generan para canalizar un mejor
servicio de informacion del Catastro Nacional, exigen a la SBN una mayor
optimizacién de sus gastos, en funcién a mejorar la calidad de los mismos
evidenciado en resultados concretos; y al mismo tiempo, a consolidar los
costos de los productos y procesos que desarrolla.

6.4 INDICADORES

Los indicadores, tanto del Plan Estratégico Institucional 2012-2016
modificado, como del Plan Operativo Institucional — POl 2015; se encuentran
especificados en cada una de las Matrices de Actividades adjuntas en el
Anexo N° 01 y Anexo N° 02.

6.5 METAS Y RESPONSABLES

El Plan Operativo Institucional reformulado sera ejecutado en el gjercicio fiscal
del 2015 y se realizaran, entre ofras, las acciones estratégicas de acuerdo a
los indicadores, metas y responsables que se detallan a continuacion:

e ——
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Cuadro N° 06:

Acciones Estratégicas, Indicadores, Metas y Responsables

LINEAMIENTOS DE ACCIONES

POLITICA ESTRATEGICAS |OCADORES|  METAR RESPONSABLES
Del PEI 2012 - 2016
Ei. Apoyo a la
linversion  poblica y Meta 1- AD, 5G,
|privada, con inclusién UTD, ORPE, OAJ y
|social, con el x;‘im BRSO OPP.
|propésito de . . =
bomowr _‘gfpeseratr s gesr M1 8937 o2 onr spa
;desan'ullg integral de y descentralizada Meta2- 10078 SAC, SAPE, SAT v
|la comunidad. Tl
iii. Preservacion  ¥|oa etmvo ESPECFCO - Gz 14 Mata3.- QCI
|defensa de  les|ga., Melad- 5497
hlenes de dominio|prononer Politicas y| : Mata4.- PP.
|publico, promoviendo|pianes Nacionales en|F/guraneniasi,, . 5,95
|el aprovechamiento|gienes Estatales y &l diferentes Meta 5.- DGPE,
{social y econdmico|fnialacimiente de los|Matrices de"hlelnﬁ.- 314 SDAPE y SDDI

|de los mismos, con procesos intemos e POI

isust_enihilidad instrumentos de gestion Mata 7. 2 002 Mata 6- SDS -
|ambiental. institucionales Playas

8- 12
{v. Mejora dela s Meta7.- SDS
jransparencia en ellccparrgi Andlisis
| Y Meta9- 10799
|uso de los bienes del|aeyalizacien de  las Meta §.- SAPE
[Estado y la rendicion|ggjiticas, planes e Mets 10~ 1737
|de . CUentas. instrumentos para el Meta 8- SDRC
{previniendo ¥|desarrollo institucional,
|combatiendo tanto la Meta 10- DMNR vy
\comupcién, como el SDNC
|despilfammo del

|recurso del Estado.
Fuente: Plan Estratégico Institucional PEI 2012-2016 modificado, aprobado con Resolucion N° 086-2013/5BN

Vil. INGRESOS

En el Cuadro N° 07 se muestra el concepto de la recaudacién o ingresos
programados para el 2015.

La captacion constituye el 15.47% del PIA presupuestado. Estos ingresos
corresponden principalmente a:

# La captacién de ingresos derivados por la venta de inmuebles y otros
(penalidades, recuperacion de gastos operativos, etc.), que representa
el 98.03% del total de ingresos.

» La recaudacion por alquileres que representa el 1.97% del total de
ingresos.
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Cuadro N° 07:

Ingresos PIA 2015
(Expresado en nuevos soles)

Presupuestado | Distribucién
PIA 2015 %

2,464,434 98.03%

CONCEPTO

enta de Bienes y Servicios y
Derechos Administrativos

Otros Ingresos 49 600 1.97%
Total 2,514,034 100.00%
Fuente: SAT — OAF Elaborado: OPP

VIll. REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2015

En el marco de las acciones que realizara la SBN para el ejercicio fiscal 2015
y considerando las acciones prioritarias sefialadas previamente, se reformula
el POl 2015, con las siguientes acciones prioritarias:

8.1 REFORMULACION DEL PRESUPUESTO 2 015

El presupuesto programado para el 2015 se ejecutara teniendo en cuenta las
metas presupuestales asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y
que de acuerdo a la estructura organica de la SBN corresponde a diez (10)
metas presupuestales, siendo la meta ocho (08) aquella relacionada con el
pago de pensionistas.

La reformulacién se realiza debido a la modificacion del marco presupuestal
de la SBN con la incorporacién del saldo de balance y los mayores ingresos.

8.2.1 INCORPORACION DE SALDO DE BALANCE
Y LOS MAYORES INGRESOS

El 30 de marzo de 2015 se incorpora saldos de balance por un monto
ascendente a S/. 5 488 393 y los mayores ingresos generados en el presente
ejercicio presupuestal por un monto de S/. 1 254 578.

En el cuadro siguiente se aprecia el presupuestc modificade con la
incorporacion de saldo de balance proveniente de ejercicios anteriores y los
mayores ingresos, presupuesto necesario para financiar las nuevas
actividades incorporadas en el POl 2015 reformulado.

—_—eee—— e ——— s e——
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Cuadro N° 08

Incorporacion de saldo de balance y los mayores ingresos
segun meta presupuestal
(Expresado en nuevos soles)

META INCORPORACIONES AL PIM
PRESUPUESTAL Saldos de Mayores Total Distribucion
Balance Im gresos Yo

META 01 1,003,428 32,462 1,035,890 15.36%
META 02 890,640 49 138 939,778 13.94%
META 03 102,694 0 102,694 1.52%
META 04 469,608 225,043 694,651 10.30%
META 05 2,160,456 350,354| 2,510,810 37.24%
META 06 331,853 22 452 354,305 5.25%
METAO7 390,073 197,216 587,289 B.71%
META 08 0 0 0 0.00%
META 09 17,891 23,859 41,750 0.62%
META 10 121,750 354,054 475,804 7.06%
Anual 5488,393| 1,254,578 6,742,971| 100.00%

8.2.2 MARCO PRESUPUESTAL

Con la incorporacion del saldo de balance y los mayores ingresos se modifica
el marco presupuestal de la SBN que ahora asciende a S/. 22 992 791,
quedando estructurado de la siguiente manera:

Cuadro N° 09

Marco Presupuestal de la SEN
(Expresado en nuevos soles)

PARTIDA GENERICA PIA FCA por reponer
DEL GASTO 2015 PIM 2015 | PCA 2015 a cargo del MEF
PERSOMAL Y
21 OBLIGACIOMES
SOCIALES 6,903,311 6,903,311 6,903,311
5.5 PENSIONES Y OQOTRAS
“ PREST. SOCIALES 48,385 49 475 49475
2.3 BIENES Y SERVICIOS 8,929,034 158672,005 8,929,034 6,742,971
25 OTROS GASTOS 318,000 318,000| 318,000
ADQUISICION DE
26 ACTVOS NO
FINANCIEROS 50,000 50,000| 50,000
TOTAL 16,248,740| 22,992,791| 16,249,820 6,742,971
Fuente: SIAF Elaboracion: OPP

Cabe sefialar, que aun esta pendiente la PCA por el monto de S/ 6 742 971,
producto de la incorporacion de saldos de balance y los mayores ingresos, la
cual sera evaluada por el MEF al cierre de cada trimestre.

26
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8.2.3 PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTAL

Finalmente, el Presupuesto Institucional Modificado — PIM de la SEN se ha
distribuido a nivel de las siguientes metas presupuestales:

Cuadro N° 10

Presupuesto Institucional Modificado — Ao Fiscal 2015
(Expresado en nuevos soles)

Meta o PROGRAMACION FINANCIERA 2015
Presupuestal Inicial Reformulado | %variacién
Meta 01 AD-5G-UTD-ORPE-DAJ
oPP 2,360,496 3,419,099 44.85%
Meta 02 OAF-SAA-SAC-SAPE-

a SAT-TI 1,762,662 2579.707|  46.35%
Meta 03 ocl 254,270 380,382|  49.60%
Meta 04 PP 446,346 1,013,338  127.03%
Meta 05 DGPE-SDAPE-SDDI 5,848 273 B,425572 44.07%
Meta 06 SDS - Playas 1,155,998 1,517,924 31.31%
Meta 07 sDs 2,494 988 2,935,407 17.65%

SAPE - Obligaciones
Meta 08 el 48,395 49 475 2.23%
Meta 09 SDRC 988,912 1,148,239 16.11%
Meta 10 DNR-SDNC 888,400/ 1,523 648 71.50%
TOTAL 16,248,740)  22,992,791] 41.51%

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PRESUPUESTAL:

El presupuesto institucional 2015 de la SBN esta distribuido en dos (02)
categorias presupuestales:

a)  Acciones Centrales: que contiene las siguientes actividades:
: [ ¥ Conduccién y Orientacion Superior: conformada por la Alta Direccion,

[ ] é' Y SG, UTD, ORPE, OAJ y OPP.
i L
| ! 3” ¥ Gestion Administrativa: integrada por la OAF, SAA, SAC, SAT, SAPE
;. I! ﬁ::_,-; XT'{ YT'.

¥ Acciones de Control y Auditoria: compuesta por la OCI.

¥ Defensa Judicial del Estado: Procuraduria Publica

/ b) Asignaciones que No resultan en Productos — APNOPs: que esta

B : ' integrada por las actividades siguientes:

i ¥ Gestion de la Propiedad Estatal: conformada por la DGPE, SDAPE,
SDDI y SDS.

v" Legislacién, Capacitacidon y Registro: compuesta por DNR, SDNC vy
SDRC.

¥ QObligaciones Previsionales: relacionada al pago de pensionistas.
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En el siguiente cuadro se observa el presupuesto por categoria Presupuestal:
Cuadro N° 11

Presupuesto por categoria presupuestal
(Expresado en nuevos soles)

R B FUENTE DE FINAMCIAMIENTO
pRESuPUESTAL | ACTIVIDAD PRESUPUESTAL Gesioocitn
RO RDR TOTAL P
Conduccitn y Orientac Superior 2178.880) 1240219] 3419009 21.04%
Acciones  |Gestion Administrativa 1,444 589 1,135,118 2579707  15.88%
Cenfrales | acciones de Control y Auditoria 193,929 186,453 380,382 2 34%
Defensa Judicial del Estado 484 655 528 669 1,013,338 B.24%
Gestitn de |a Propiedad Estatal 5202886 3222686 8425572] 5185
) ) Des Econ y Socizl de la Z de Playas 894,71 623,193 1517924 §34%
Asgraciones o vision 1,809,033] 1126374] 2935407] 1sor%
que no resultan p-em — —— e —
en Productn | OBigaciones Previsionales 45,475 49475 0.30%
Registro 858,292 289,947 1,148,239 7.07%
MNormatividad y Capacitacion 619,302 904 346 1,523 648 9 35%
TOTAL 13,735,786 9,257,005| 22,992,791| 141.51
Fuenle: SIAF - MEF Elaboracsin: QPP

8.2 REPROGRAMACION DE METAS FiSICAS

El Plan Operativo y Presupuesto Institucional de la SBN 2015, esta
conformado por los planes de trabajo de cada unidad organica de acuerdo a
las funciones operativas y administrativas que realiza la Institucion y se
enmarcan en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2012 — 2016 modificado.

En dicho marco se priorizé para el ejercicio 2015 el desarrollo de una serie de
planes que permitan cumplir con la normatividad de los entes rectores como
son los planes detallados a continuacion:

Cuadro N° 12

Planes Especializados con entes Rectores

PLANES DE ENTES RECTORES

ITEM s i FECHA DESCRIPCION

TIPO N°

Aprobar el Plan de Desarrollo de las Parsonas

1 RES. |010-2015/SBN|28.EME.2015 |al Senicio del Estado de la SBN, para el Afio
2015

Aprobar el "Plan Plan Operatvo Informatico
2015"

Aprobar el "Plan Anual del Organo de
Administracion de Archivo —2015"

2 RES. |018-2015/5BN| 26 FEB.2015

3 RES. |019-2015/5BN| 26.FEB.2015

Asimismo, se tiene previsto el desarrollo de planes especializados que
coadyuven al logro del objetivo general y objetivos estratégicos, para ello se
han aprobado hasta el mes de abril y mayo los siguientes:
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Cuadro N°13
Planes Especializados de la SBN aprobados a la fecha
NORMATIVA
e = FECHA DESCRIPCION

Apmobar el 'Flan de Foralecimiento para la
1 RES. | 003-2015/SBN | 12 ENE 2015 |Supendsion de Bienes Muebles 2015", Periodo
hasta abril,

Aprobar el Flan de Foralecmienio para la
2 RES. | 004-2015/SEN | 13 ENE.2015 |Supendisién de Bienes Inmuebles 2015
Perioda hasta abnl.

Aprobar el "Flan Infegral de Proteccion y
Cautela de Playas - 2015". Penodo hasta abril.

Medificar el “Plan Iniegral de Profecain y Caukla
de Playas - 20157,

Aorobar el "Plan de Apoyo a la Inversidn Plblica
y Privada 2015, Penodo hasta abril

Aprobar el "Flan de atencidn de Consultas de
5 RES | 011-20150BN | 20 ENE.2015 |Bdsqueda Catasiral en la Base de Datos del
SINABIP -Ene-fbr-2015°

Aprobar el "Flan de Capactacion 2015 para el
personal de las Entidades Poblicas integrantes
6 RES 017-2015/3BN | 20.FEB.2015 |del SNBE sobre saneamiento, administracion y
disposicidn de la propiedad Estatal”, Primera
etapa (hasta mayo).

Aprobar el “Plan de Comunicacién
T RES. | 020-2015/5BN | 05.MAR 2015 |institucional y relaciones Piblicas, afio
2015".

RES. | 008-2015/5BN | 16 ENE.2015

RES. |023-2015/5BN | 18.MAR.2015

4 RES. |009-2015/SBN | 19.ENE.2015

Con el nuevo marco presupuestal de la SBN, estos planes especializados
podran ser aprobados en su segunda etapa hasta culminar el presente
gjercicio presupuestal, planes que incrementan las metas fisicas sefialadas
en la matriz de cada unidad organica en el Anexo 1 y que se resumen en el
Cuadro N° 11.

Cuadro N° 14

Reformulaciéon de metas fisicas del
(En nimero de acciones)

Meta PROGRAMACION ACTIVIDADES 2015
Presupuestal | Inicial | Reformulado | % variacion
Meta 01 80,907 136,690 68.95%
Meta 02 9,264 14,370 55.12%
Meta 03 14 14 0.00%
Meta 04 5,596 5,546 -0.89%
Meta 05 1,763 3,352 90.13%
Meta 06 104 314 201 92%
Meta 07 1,287 2,007 55.94%
Meta 08 12 12 0.00%
Meta 09 5,350 28,549 43363%
Meta 10 1,827 1,891 16.23%
TOTAL 105,924 192,745 81.97%
Fuente: Unidades Organicas de la SBN. Elaborado: OPP

— e eeee———_—— e
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Cuadro N° 15

Reformulacién de metas fisicas del
Plan Operativo Institucional 2015
(En nimero de acciones)

Meta Unidades REFORMULACION POI 2015
Presupuestal] Organicas Resultado * | Gestién ** ANUAL
AD SGUTD.ORPE-
Meta 01 QAJ-OPP 46,859 22 A57 69,316
/" el OAF-SAA-SAC-SAPE-
{ Meta 02 SAT-TI 8,602 1,442 10,044
Meta 03 ocl 14 0 14
Meta 04 PP 5,546 0 5,546
Meta 05 DGPE-SDAPE-SDDI 2,205 287 2,492
Meta 06 SDS-Playas 314 0 314
Meta 07 SDS-Playas 2,000 2 2,002
SAPE - Obligaciones
Meta 0B Prevsionales 12 0 12
Meta 09 SDRC 5,429 5,780 11,209
Meta 10 DNR-SDNC 1.685 52 1,737
TOTAL 72,666 30,020 102,686
Fuente: Unidades Organicas de la SBN.  * Actividades que generan producto
Elaborado: OPP ** Activ. de gestion que aplica factor 0.25

En el Anexo N° 01, se adjuntan los formatos con las actividades y metas
reformuladas para el 2015, correspondiente a toda la Entidad

Adicionalmente, el POl 2015 de la SBN recoge acciones relacionadas a
temas transversales, tales como:

# Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

Al respecto se tiene previsto realizar acciones que permitan mejorar
nuestro indice de "Autoevaluacién de las Entidades Publicas en la calidad
de la atencion prestada a la Ciudadania®’, correspondiente a la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), en el marco de las
disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N® 156-2013-PCM,
que aprueba el “Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las
entidades de la Administracion Puablica”.

Por otro lado, el Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion
Administrativa (CDPSA) de la Superintendencia MNacional de Bienes
Estatales, asi como el Equipo de Mejora Continua — EMC, como
responsable de planificar y gestionar el proceso de simplificacion
administrativa impulsara la propuesta de actualizacion y mejoramiento de
los procedimientos TUPA.
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# Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento
En el marco del Acuerdo Nacional y de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Macional, la
SBN desarrolla los procesos correspondientes, a fin de brindar la mejor
disposicion de la propiedad estatal, permitiendo desarrollar mecanismos y
procedimientos para obtener una eficiente gestion del portafolio
inmobiliario de los bienes estatales.

En ese sentido, se han programado actividades y metas 2015, a fin de
coadyuvar con diferentes Politicas Nacionales, correspondiente a las
siguientes Materias: Descentralizacién, Igualdad de hombres y mujeres,
Juventud, Personas con discapacidad, Simplificacién Administrativa,
Anticorrupcién y Servicio Civil, las cuales fueron aprobadas por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento mediante Resolucién
Ministerial N° 009-2015-VIVIENDA del 15 de enero de 2015.

» Sistema de Control Interno
Se evalud los avances del ejercicio 2014 para disefiar el Plan de Trabajo
2015 que permita la implementacion progresivamente de la brecha
existente a la fecha, priorizando acciones adicionales para ser
desarrolladas en el 2015, para lo cual se continuara con el apoyo del
Grupo Técnico que desarrollaria y ejecutaria la implementacion del SCI a
Mivel Entidad; y el Grupo Evaluador.

# Gestion de la Calidad

De acuerdo al marco normativo de Modernizacion de la Gestion Publica,
los documentos de gestion permiten actuar de manera mas eficiente
frente a los desafios que, la globalizacién y modernizacion del Estado que
enfrenta la SBN. Permiten alinearnos a las politicas nacionales,
armonizar y concertar los objetivos estratégicos y la programacion de las
actividades operativas. A través de estos podemos identificar elementos
que nos permitan establecer procesos de interaccion mas transparentes,
la articulacién, tanto a nivel interno, con los 6rganos y unidades organicas
de la institucion, como a nivel externo con las entidades publicas con las
cuales se mantienen relaciones de coordinacién y/o requerimientos de
informacion; asi como con el sector privado, de acuerdo a los
requerimientos que solicitan los administrados.

La SBN esta programando y desarrollando sus actividades con enfoque
al cliente, basado en procesos, definicion de los procedimientos que
permitan el mejoramiento continuo, la participacion multidisciplinaria de
las diferentes areas, la gestion de los sistemas y el liderazgo que permita
la toma de decisiones basadas en metas relacionadas y mejora del
conocimiento que son beneficiosas para la Institucién y para los usuarios.

Con el fin de promover y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional
para la Calidad con miras al desarrollo y la competitividad de las
actividades econdémicas y la proteccion del ciudadano, la SBN,
promovera el desarrollo de una cultura de la calidad fundamentado en la
productividad, la innovacién, la competitividad, la proteccion de la salud y
seguridad, el medio ambiente asi como, |la provision de servicios idéneos,
enmarcados en el cumplimiento de estandares de calidad con una visién
descentralizada y una politica transversal que involucre a los poderes
publicos y agentes econdomicos con una cobertura nacional y con los
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recursos necesarios para su sostenibilidad, dentro del marco de la
normativa vigente.

» Gestion de Seguridad de la Informacion

La SBN, a través de la Resolucién N° 071-2014/SBN, del 03 de octubre
del 2014, conforma el Comité de Gestion y Seguridad de la Informacién
de la SBN, el cual tiene como funciones, entre otras, el validar la Politica
de Seguridad de la Informacion de la SBN y validar la implementacion de
las fases de la Norma Tecnica Peruana "NTP-ISO/IEC 27001-2008 EDI
Tecnologia de la Informacion Técnicas de Seguridad. Sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacién Requisitos”. Durante el afo
2014, se dio cumplimiento a la Fase 01 Organizacion, de la citada NTP.

En tal sentido, alineandose con las disposiciones emanadas por la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica (ONGEI), con el fin de
establecer las politicas, objetivos, procesos y procedimientos de
seguridad relevantes que le permitan administrar el riesgo y mejorar la
seguridad de la informacion para obtener resultados de acuerdo con las
politicas y objetivos institucionales y nacionales, la SBN ha programado
para el afio 2015, la implementacion de la Fase 02 Planificacion y la Fase
03 Despliegue, relacionada con las actividades de operacién para
implementar la seguridad de la informacion en la SBN. Dicho accionar
nos conducira a la adopcion de un enfoque del procesec para establecer,
implementar, operar, monitorear, mantener y mejorar |la efectividad de un
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

» Transito al Régimen del Servicio Civil

En el marco de la normativa vigente emanada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), la SBEN a través de la Resolucion N° 072-
2014/SBEN del 03 de octubre del 2014, conformé la Comision de Transito
al Régimen del Servicio Civil de la SBN, con el fin de impulsar el proceso
de transito a nuevo régimen y la difusién y supervision de cada una de las
etapas, asi como la coordinacién con SERVIR el desarrollo de las etapas
del proceso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, los "Lineamientos para el transito de una entidad
pubica al régimen del servicio civil’, aprobados por la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR-PE.

,f:* W4 Asimismo, en virtud a las disposiciones del ente rector en materia de
' )/ N3 '._\ gestion de recursos humanos, la SBN, una vez aprobada la propuesta del
5 'y _I_rf' ‘3_ nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, procedera a formular
/f- 1 2 los instrumentos de gestién competente, tales como los detallados a
L continuacion, entre otros:

¥ Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),

¥ Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),
¥ Manual de Perfiles de Puestos (MPF)

¥ Manual de Puestos Tipo

» (Gestion de la Capacitacion
La capacitaciéon, como parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y
la Capacitacion, tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los

e ————————
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ciudadanos y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
constituyéndose en una estrategia fundamental para mejorar la eficiencia
y eficacia de los servidores de la institucion. En tal sentido, la SBEN,
formulé el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), como un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de la SBN, elaborado sobre la base de las necesidades de
capacitacion, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional yfo potenciar las capacidades de los servidores y la
institucion.

Asimismo, se ha priorizado esfuerzos en la formacion de especialistas en
Gestion de Bienes Estatales, por lo que se ha programado lanzar la
Escuela de Capacitacion — aula virtual, con la finalidad de promover el
aprendizaje permanente. De igual forma se realizaran Talleres de
Formacién de Docentes en Propiedad Estatal.

Continuidad Operativa

Mediante el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorpora la Politica
Nacional de Gestiéon de Riesgo de Desastres como Politica Nacional de
Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, con
la finalidad de proteger la integridad de la vida de las personas, su
patrimonio y propender al desarrollo sostenible del pais. En tal sentido, la
Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Resolucién
Ministerial N® 028-2015-PCM del 07 de febrero de 2015, aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa de las
entidades publicas en los tres niveles de Gobierno.

Coherente con ello, la SBN, en el ambito de su competencia, adoptd
acciones conducentes a identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros, minimizando sus efectos y/o evitar la generacién de nuevos
riesgos, que le permitan garantizar la efectividad, cobertura y continuidad
de sus operaciones, ante situaciones de desastre local yfo nacional. Del
mismo modo, se debera priorizar la programacion de recursos para la
intervencion oportuna en materia de gestién del riesgo de desastres.

Evaluacion de Riesgos

Para implementar una adecuada politica de evaluacién de riesgos en la
SBN, acordes con las disposiciones establecidas en la Resolucién de
Contraloria N°® 458-2008-CG aprueba la “Guia para la Implementacién del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, la SBN debe en
principio, identificar, analizar, valorar y dar respuesta a los riesgos a que
esta expuesta la institucién, optimizando los recursos disponibles a través
de la minimizacién de las pérdidas que pudieran presentarse y que limiten
la consecucidn de los objetivos institucionales.

constituir el Comité de Administracion de Riesgos, el cual sera
responsable de definir la metodologia, estrategias, tacticas vy
procedimientos para el proceso de administracion de riesgos, asi como
elaborar el Plan de Administracién de Riesgos de la SBN; para lo cual se
hace necesario contar con la participacién de todos los drganos vy
unidades organicas de la institucion.

/ : En tal sentido, la SBN, ha considerado para el presente afio 2015,
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# Inclusién Social
Dada la naturaleza de la SBN, no se ejecutan programas o proyectos
directamente relacionados con la inclusion social, sin embargo, sus
principales lineas de accion contribuyen o favorecerian de manera
decidida con dicho aspecto. Entre las principales actividades relacionadas
que ejecuta la SBN, podemos destacar:

« Apoyar a la inversién en programas de vivienda y especialmente de
interés social.

Contribuir en la promocion de la inversion en infraestructura.

Fomentar la inversion descentralizada.

Contribuir en la inversién multisectorial.

Impulsar la inversién ecologica.

Gestionar eficientemente el portafolio inmobiliario estatal.

> Discapacitados
Con la promulgacion de la Ley N° 29973, “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, las personas con discapacidad lograron captar la
atencion del Estado y del resto de |la sociedad peruana.

A fin de coadyuvar al mejor desarrollo de dicha ley, la SBN, cursa
comunicaciones de manera oportuna al Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, las convocatorias para los
procesos de contratacién de personas bajo el régimen de Contratacion
Administrativo de Servicios — CAS y Personal CAP, con el objeto de
contar con la participacion de “personas con discapacidad”, considerando
un trato preferente - para ellos. De esta forma, se protege a este grupo
humano a través de normas y programas, en un marco de igualdad de
condiciones y de oportunidades, sin discriminacion, tomando en cuenta el
“Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
2009 - 2018".

» Fomento de la Etica
Mediante la Resolucion N° 074-2014/SBN, se constituyd en la SBN el
“Grupo de Trabajo de Fomento de la Etica®, bajo la direccion de la
Secretaria General; encargado de promover el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica de la SEN.

En tal sentido, para el afio 2015, se ha programado la elaboracién de un
plan de difusion del Codigo de Etica en la SBN, en el marco de las
disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica”, el cual contendra los principios, deberes y
prohibiciones éticas establecidas en la citada Ley, asi como los preceptos
que sirvan para generar confianza y credibilidad de la comunidad en la
funcion publica y en quienes lo ejercen.

IX. MONITOREO Y EVALUACION

Conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a los lineamientos
establecidos por la Alta Direccion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realizard el monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI
2015 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

e
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X. ANEXOS
Anexo N° 01: Matriz de Actividades y Cronograma de Ejecucion.
Anexo N° 02: Indicadores de desempefio.
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Anexo N° 01:

Matriz de Actividades y
Cronograma de Ejecucion
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

1.999899 5IN PRODUCTO

Unidad Organica Producto/Proyects
Sector 37 WIVIENDA. CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Pliego 056 SUPERINTENMDERCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Fumciden .__m VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Diwision funcional “".”_um GESTION
Catagoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funclonal 0007 DIRECCION y SUPERVISICN SUPERIOR
Progmsma ST ACCIUNES  CENTRAL B
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | UNIDAD DE|  META
MEDIDA | ANUAL | gne | Fob | mar | Abr | may | oun | out | Ago [ set | oct [ wov | Dic
LOGRO: Afines del 2015 ol 90% de la capacitacién propuasta para los trabajadores se ha ejecutado
Control da las actividades para el desarrollo de la cultura insitucional, . [
1.1.1. capacitacién y reconocimianto del parsonal Superintendanta Aacion dd 1 2 1 ] 0 3 k¥ L[] o | 1 2 2
LOGRO: Afines del 2015 el 80% de los convenios suscritos se estin ejecutando ¥ cumpliende su finalidad
Proponar ylo aprobar la celebracion de convenios, contratos y acuerdos | g i
1.14.2 |de cooperacién técnica y financiera con instituclones publicas y privadas, | Superintendente Accidn 44 ] 12 i T [ 3 o 3 -] il o 2
nacionales y axtranjeras yio sus modificaciones o addendas 1 — |
LOGRO: A fines del 2015 el 80% de las normas de propiedad estatal se han difundido adecuadamente.
Promover eventos académicos de difusion de las normas de propiedad _
1.1.3 sstatal y de dominic piblico. Superintendente Accién 152 a 23 10 22 10 . 24 10 22 11 13 5 2
Emitir pronunclamientos ingtiiucionales sobre blones estales con cardcler |
114 orlentador, de acuardo a la opinldn de las droas ospocializadas, Suparintendente |Documento( 452 L 1 » a8 38 Ll 38 3 ® o " »
1.1.5 Ejercer la reprosentatividad de la SBN ante entidades poblicas y privadas | Superintendents | Accldn kT 2 2 3 3 k] 3 4 3 3 3 4 3
1.1.6 |Asistir a reuniones ylo eventos en represeniacidn de la Institueidn Superintendenta Accitn 17 ] a B ] B 11 11 1M 11 11 11 11
1.1.7  |Audiencias con autoridades yio administrados Superintendenta — Reunién _ 282 20 20 20 20 0 26 26 26 26 26 26 26
T | I
LOGRO: A fines del 2015 se han aprobado y evaluado el 100% de las normas y el 100 % de ejecucion de planes programados,
1.1.8 |Aprobar las normas para ¢l adecuado funcionamiento de la SBN. Superintendente | Documents B0 3 B 3 B 1 T 1 7 1 7 3 11
Planear, conducir, coordinar, suparvisar y avaluar el desarrollo de las N
1.1.8 |actividades de los drganos de linea, de apoyo y do asesoramiento de la Suparintendents | Reunién 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Institucion,




PROGRAMALC MEMSUAL
OBJETIVOS / ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE |UNIDADDE| META s sl

MEDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | sSet | oot | Mov | o
1.1.10 |Acciones comunes de gastion instituzional Suparintendents | Documanto a2 49 48 TG 7 76 82 Té v 3] 7 76 a7
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica m ALTA DIRECCION _
PROGRAMACION MENMSUAL DE METAS
GENERICAY RBRECIFICA DE QASTO ARl ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO BET ocT NOY Dic
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 264,918 19,676 18,876 18,876 18,876 18,876 18,876 7,679 18,87¢ 18,876 18,876  1B.B7E 7,679
2 1) 1] 4] AfPersonal son conbeado b plieo inditivminado 207,000 17.260 17,250 17,250 17,250 17,250 17,250 17,250 17,260 17,260 17.250 17.260 17,250
2 1] 18l 1] 1]Gralikcacionas A4, 500 4] ] [¥] ] 4] [v] 17,250 [¥] 4] ] 17,250]
2ot 14 1) dfBardicacidn por ascalaridmd a00 [ 0 0 1] [i] +] ¥ 0 1] ]
2 1] 19 3| 99{0tras ocasionales 3,105 Q 0 0 1] 4] 0 1,553 4] 0 ] 1,563
2 1] 3| 1] 5lConibuciones a ESSALUD 14,5566 1,213 1,213 1,213 1,213 1,213 1,213 1,213 1,213 1,213 1,213 1,213
Aol M| 1] 6[Okeas contribucionas del Emplaadar 4,957 413 413 413 413 413 413 413 413 13 413 413
2.3 BMENES ¥ SERVICIOS 184,968 2,270 8,108 8,193 7,384 21,054 24,006 19,514 22,194 19,726 22,194 ._.-__u.._m 20,714
21 3] 11 1] 1|Alimenios v bebedas pars conswno humianag A 4] 0 0 B0 0 B0 0 BO 0 80 0 B0
21 3] 13 1] 1|Combuslibles y carburantos 9,364 a 364 aoo 900 800 an0 a0 ano e [04] 000 oo 900
21 3] 1s[ 1] 1]Repusestas y accesorios G,000 ] 0 0 1,500 0 1,500 o 1,500 0 1,500 4] 0
2] 3] 18] 1| #lPapeeria en peneral, dliles v materiales de ofcina 8,000 ] 8] 0 2,000 0 2,000 o 2,000 0 000 4] 1]
2] 3] 1s] 3] 1]asen, limpiera y tecadar 200 0 ] 0 200 0 4] 1] 0 0 a 0 ]
2l 3] 18] 3] #|oe cosina, comador y cafeleria 200 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 [¥] ]
2] 3] 17| 1] 1]Enseres 200 il 0 0 0 200 il ] 0 i i 0 0
2] 3j198] 1 u__.EEw. digrios, revislas y otros bienes impresos no 1,810 4] 1] 450 150 152 150 152 152 150 152 150 152
2l 3] 21] 2] 1lPasajes v gastos de transporta (Viajes Locales) 1,800 a 0 Q00 ] 900 0 0 0 0 a 0 Q
2] 3l A1) 2| 2Visticos y asignecionas por comiskin de servicios 1.900 ] 0 THO i} 1,140 0 0 0 0 0 0 i}
2] 3] 21| 2| 99|Otros gasios GO0 1] 0 200 a 200 0 200 [ [+] 4] 0 a
2[ 3] 28] 1| 1|Servicio de suminisiro de energia eléctica 1.168 48 a3 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2] af 22 1| 2]Servicio de agus y desague 235 ] 27 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2l 3] 2 2] 1[Servicio de telelonia mowvl 1,320 94 fils) 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
2] 3] 22l 2| 2[servicio de telelonia fija 713 k3l [i] 52 62 62 [+7] 62 62 52 62 62 124
2 3 22| 2 3Servicio de inlernat 448 19 0 30 39 38 i) it 30 30 39 a8 78
o3 2| 3| 1[Correcs y serdicios de mensajeria 3000 0 0 A00 300 ann 300 300 300 200 200 300 300
20 3 2| 3] 99[Cros servicios de comunicacitn 1,441 ] 11 131 131 131 1 13 131 131 131 131 131
2l 3] 2| 4] 2[caros seracios de publicidad y difusidn 1,080 { 1] 360 0 1] 360 0 il A6 ] ] 1]
X 3 23 1] 1| Serdacio de limpiaza & higiens 1,101 0 151 ag HE A6 Hi a6 115 LT B 86 172
213 A 1] 2 {Serdcio de segundad v vglancia 2,278 0 313 179 179 174 178 178 178 178 178 178 368
23l p4l 1] &)Da maguinarias y oquges 3,527 0 510 754 [¥] { T4 4] Q 754 0 1] 754
AL 20 1] 4|De maquinarias y equgos 140 ] 140 [i] V] 0 4] Ji] ] { 0 il 0
o3l | 3 3[soar T00 [i] ¥ 0 0 ] 00 Ji] ] il 0 0 [i]
2l ol mel 3] &)Cwrek seguros personsbes 500 L] 0 500 0 [1] [4] [i] Q ] 1] ] 4]
2] 3 M6l N 88| OCdros seguros da blsnes musblos o inmuables 1,000 0 [¢] 1,000 [¥] 1] 4] 0 1] 0 1] ] 0
3 A 1 [Servcio de capncitacidn - pridicas 1,000 1] [ 1,000 M 1] 1] i} i} 1] 1] [i] 4]
21 3 2 1) salSerscics divirscs-falocopiads 165 L] 4] 30 15 15 15 15 15 15 15 15 15
B3 #r| 11] 99 Servicios diversos-cajn chica 5,000 0 5,000 0 [ 1] 1] 0 0 0 0 0 [
o3l 27| 11] 99]Senveios divorsos-oiros LT ey ] 1] ] 0 0 4 4 ] 0 0 0
H Al 1] |Contrade sdminisiralive de servicios 136,000 1,200 1,200 1,200 1,200 16,200 16,200 16,000 16,200 16,200 16,200 16,200 17,100
23 28] 1) 2fContribucionas o ESSALUD da CAS 2911 104 104 104 104 az 12 12 M2 ELH] 312 312 312
[ToTaL | 4s0886]  21,946] 30030] 4z882] 57,192] 41,070] 38,602] 41,070] 37,488 58,302
i/ Coalosed .
e
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unédad Organica SECRE TARIA GENERAL ProductoProyecto [3.9999%9 SIN FRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actividad 5000002 COMDUCCION ¥ ORIENTACION SUFERIOR
Phiego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcién 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejacutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIEMES ESTATALES (204) Diwisidn funcicnal M6 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupa Funcional 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Frogramsa 3001 ACCIDONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD RESPONSABLE :Hﬂuﬁum META
ANUAL | ena | Fab | Mar | abe | may [ sun | st | ago | set | oct | wov | Dic
__.n.nmbu Promover la realizacién de por lo menos una reunidn al mes
Audiencias con auloridades ¥ administrados - Temas _ | | |
1.2.4 I 5G Documento 12 1 1 1 1 7 1 1 _ 1 1 1 | 1 1 1
1
Audiencias con auloridades ¥ adminisirados - Temas
1.2.2 i 5G Documeants 12 1 1 1 _ 1 1 1 — 1 _ 1 1 1 1 1
LOGRO : Elaboraciin de 4 tipos de formatos
........ i A el _ T _
Elaboracién de formate la atencidn de Solicitudes d | |
1.2.3 s T e PRI o e & 50, 5G Documento 4 1} a 1 1 1 1 1 @ | @ Q 1} o o
ngresae “ [
LOGRO : Culminar al menos el 90% de los trdmites del 2013
o _
1.2.5 Seguimiento a tramites promovidos durante el 2013 SG Documenie 24 2 F 2 F F — 2 _ F _ F 2 | 2 2 2
- - — = J— i 1 i
LOGRO : Atender al menos el B0% de los tramites del 2015
1.26  |Seguimiento a requerimientos promovidos en el 2015 56 Documento 24 2 2 2 2 | 2 2 n_ 2 2 2 2 2 2
LOGRO : Realizacién de una reunién mensual de evaluacion
127 _m___::mu:ﬁ de evaluacion 56 Documento 12 1 1 1 1 1 1 " 1 1 1 1 1 1




UNDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA [ ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA.
ANUAL m..i—n_._u_tnﬂ_u&ﬂw:-w_%:ﬁ Jul _huo_ﬁ-._?p—zq‘_—u_ﬁ
PLAN DE COMUNICACIONES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD REsPoNsasLe| UMOADDE | META
IGA ANUAL | gpg | Fob | Mar | abr | May | Jun | Jul | Age | Set | oot | Mev | Die
128 Flan de Comunicacidn ¥ Relaciones Pablicas G Infarma 4 L] 0 o 1 i} a 1 [} i} 1 1} 1




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | SECRETARIA GENERAL |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GEMERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCcT NOV oG
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 338,636 25,318 24,118 24,118 24,118 24,118 24,118 48,126 24,118 24,118 24,118 24,118 48,126
2 1] 11| 1] 4|Personal con conlrato a plazo indeterminads 264,300 22 025 22,025 22,025 22,025 22,025 22,025 22,025 22,025 22 025 22025 22,025 22025
2| 1] 18 1| 1|Gralikcacionos 44,050 0 0 0 0 0 0 22025 o 0 0 0 22,025
2| 1| 18] 1 3|Bonificacidn por escolaridad 1,200 1,200 0 Q 0 ] 0 q 0 0 0 0 0
2| 1] 18] 3| 99)CHras ocasionales 3,965 0 0 0 0 0 a 1.983 0 0 0 0 1,983
2| 1] 31| 1| s|Contribuciones a ESSALUD 22416 1,868 1,868 1,868 1,868 1.868 1,868 1,868 1,568 1,868 1,868 1,868 1,568
2] 1] 31 1] 6|0ras contribuciones del Empleadar 2,705 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
2.3 BIENES ¥ SERVICHIS 402,688 10,888 7,320 24,533 16,968 40,062 48,645 39,206 45,832 43,340 41,032 48,947 35918
2[ 3] 11[ 1| 1|ASmenios y bebidas para consumo humano 300 o 1] G0 0 L] 0 i) ] B0 [1] G0 [i]
2{ 3] 13[ 1| 1|Combustibles y carburantes 508 0 8 50 50 50 50 50 =0 50 50 50 &0
2| 3] 15| 1| 1|Repuestosy accesorios B,000 1] 0 0 1,500 L] 1,500 a 1,500 o] 1,500 0 a
2[ 2] 15] 1| 2|Papeleraen general, ililes y materiales de oficina 4,017 0 17 1] 1,000 0 1,000 0 1,000 o] 1,000 0 0
2 2|129( 1| 3|Libros, diarios, resistas y otros bienes impresas no 730 o] 0 180 G0 B2 B0 B2 62 G0 [ &0 B2
2] 3] 21| 2| 1|Pasajes ygasios de fransporte (Viajes Locales) 700 0 0 1] 100 GO0 ! 0 0 0 0 0 ]
2[ 3] 21| 2| 2Z|vidticos y asignaciones por comision de senicios 1,120 4] o [1] BOD 320 0 0 V] 0 [¥] [i] ]
2| 3| 21| 2| 998|0lros gaslos 450 0 o a 350 100 0 0 0 0 0 i} 0
2] 3| 22 1| 1[Sericio de suministro de energia eléctica 1,216 92 83 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2] 3] 22 1| 2|Senicio de agua y desague 244 17 27 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2] 3 22| 2] 1 |Senico de lelelonia mowvl 1,320 94 &6 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
2] 3| 22 2| 2[Serviciodetelefonia fija 744 62 0 62 G2 62 62 62 62 62 62 62 124
2| 3] 22 2| 3|Servicio deinlemel 468 39 0 39 ig 39 39 39 39 39 39 33 78
2l 3] #2[ 3] 1|Comens y serdcios de mensajeria 1,000 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2 3] 22 4 2|CMros sericios de publicidad y dilusién 720 ] ] 360 0 L] 360 4] 0 0 0 i} 0
2] 3] 23] 1] 1| Servicio de limpieza & higieng 2,052 o 151 173 173 173 173 173 173 173 173 173 346
2] 3] 23] 1] 2|Servicio de seguridad v vigilancia 4,242 o 313 357 aay 357 357 357 357 357 357 357 714
2 3] 24 1| 5|Demaquinarias v eguipos 220 o [1] 55 0 Q 55 1] 0 55 1] 0 55
2] 3] 5] 1] A|Da maquinarias y squipos 1,031 o 140 162 &1 21 B1 B1 a1 81 81 81 81
2 3] 26| 3| 4|0ros seguros personales 2 656 o ] 2,656 0 [1] i} 4] 0 0 0 0 ]
2] 3] 26| 3| 99)Odros seguros de bienes muebles 8 inmuebles 1,000 ] a 1,000 1] 0 [4] Q ] "] 0 0 Q
2[ 3] 27 1| 29|Ctros senicios similares - PJ 61,920 0 4] 11,200 [ 1,600 12,000 1,600 9,600 9,120 4,800 12,000 ]
2[ 3] 27 3| 1[Servicio de capacitacin - juridicas 1,000 [i] 4] [i] 1,000 [u] [u] [u] [1] 1] [1] V] [i]
2| 3] 27| 5| 2[Propinas para practicanies 15,375 750 750 750 750 1,500 1,500 1,500 1,500 1,875 1.500 1,500 1,500
2] 3] 27 11] #9|Serdcios divarsos-tolocopiado B&8 [1] 158 Al 50 50 A0 50 50 &0 50 B 50
2] 3] 27 1] 99 [Sendcios diversos-olros 12,621 0 ¥} 0 2.800 3,650 0 3,014 i} [1] [i] 3,157 0
2] 3] 28] 1] 1|Contrato adminisisative de sericios 275,388 9,625 5,350 6,833 7.250 30,500 30,500 31,300 30,500 30,500 30,500 30,500 32,000
2] 3] 28] 1] 2[Coninbuciones a ESSALUD de CAS 4,990 208 208 208 208 520 520 520 520 520 520 520 520
[ToTAL _ 741,324] 36,206] 31,438] 48,652]  41,086] 64180 72763] 87,332 e90s0] 67.458] e5150]  73065]  84,044]

scralario General
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Linddag ﬂ..a.t.-_n.- UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO ProductalProyeclo 1. 099059 H_Z ;Sr_ﬂﬂ.ﬂ
Sector u..u. _._m_.__nZn{. niu.._.l.._ﬂ.n—ﬂz ¥ ui.lm_‘.:_m.z..._..u Activiclad S.000003 ﬁﬂtn:._ﬂﬂ_ﬂz { gﬁ?ﬂ.—rﬂi m..._vm.w_ﬂt.
Pilsga 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES | Funclén 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
Wndclad) Ejecubora | 001 u..._1ﬂz_1.._.ﬂ-aﬂ:zn._.-. .Z_pn_DZ.-... Dﬂ I__ﬂ!ﬂn ﬂuq.-..—._r_lmm {204) Divlsidn funcienal _us .ﬂ-nu.._._ﬂz
Catogorla 02 ACCIONES CENTRALES . Grupa Funclonal 0007 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Proqeama 3_.._,_ __.n.u_o_zu- nnza?prmu. l e

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD neseonsasLe | UNIDADDE | META ERERANAH MM B M A

MEDIDA | ANUAL | gne | Feb | Mar | abr | May | Jun | Jul | Age | Set | Oct | Mev | Dic

LOGRO: Atencion del 100% de solicitudes de servicios documentales, informéticos u otras, asignadas a la UTD dentro del _u_nuu legal al n...!.__._.-_q el afio 2014

124 |[Atencidn de solicitudes de servicios documentales ¢ informativos Jele (g) de UTD | Documanto 2466 144 134 62 215 212 7 212 22 205 5 0z 146

1.32 [Atencidn alas congultas legales o informativas de los administrados Azislente Lagal Atenciin .. 4,800 400 £ i) A00 Al A4 400 400 400 400 400 400 400
1

1.3.3 |Encargos da Alta Direccion, 5.G. u otras unidades organicas uTD Documenio _ 1,481 124 123 124 124 123 123 124 123 123 124 123 123

LOGRO: Gestionar el 100% de documentos al culminar el 2015

1.34 |Registro de documenios en la mesa de partes Rucepcionista | Documento 26,500 200 | 1,900 | 2500 | 2100 | 2,200 | 2,300 | 2,300 | 2,400 | 2,300 | 2500 | 2000 | 1,900

1.1.5 |Digitalizacion da documentos nen.a.n_lﬂ-u-_ por la SBN uTtD Documento 55,326 | 4,027 | 3838 | 5382 | 4,541 | 5139 | 4510 a.%m.w A.742 | 4748 | 5057 | 4432 | 3,940

136 Gestionar la correspondencia de documentos uToD Documento 4018 | 2805 | 2,305 | 2,045 | 3,007 | 3407 | 2,807 | 3,607 | 2807 | ZBOT | 2707 u..un_ﬂu 2,707

1.3.7 |Hotificecion de actos sdministrativos N Ut Dpcumento 4,709 20 330 434 arn A30 410 A4 3o 440 405 450 160

138 ”.“ﬁu.”_ﬂ“_“_“._-hﬂ.”“_“_ﬂ_-hm“”uu“._h_.“n”_!{_ﬂn__ . n__..n.-nb_“_n S 1 ..I._- {m) Ln .—.._._.n_ Documento Ta2 1 61 " B1 &1 1 M M ik i " ™ Bl
LOGRO: Adquisicién del 90% de blenes y serviclos necesarios en la UTD e

1.3.9 |Requerimianio de blenas ¥ sereicios para b gestidn de tram e documentario uTn Documento 10 o 3 Q 1 1 2 [t} 1 i} 1 o 1

1.3.90 | Requerimianto de blanas ¥ servicios para el smblente recapeion uTo Documento 11 a 2 [ _ i} a 2 i} 1 i} i} [} [}




PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | AGTIVIDAD nespongapie | UNIDADDE | META
MEDIDA ANUAL | gna | Peb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | set | oat | Now
1.3.11 |Requarimionto do bienes ¥ servicios para ol archive cantral uto Documanta 16 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

PLAN ANUAL DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

| _

1,312 |Ejecucidn del Flan Anual del Organo da Administracién de Archivos uTD Documanio 652 &7 67 " 57 56 61 62 58 51 52 58




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(FROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
SRWEIICACY BREIC 1/ DR TS TI hothern ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOY Dic

(2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 52,208 4475 3,675 3,675 1,675 3,675 3,675 7321 3,675 3,675 3,675 3,675 7327
20 1] 1) 1] A|Persenal con cantralo a plaza indelorminmds 40,200 3,360 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 ] 3,350 3.350 3,350 3360 3,350
21 11 el 1] v Graicacionss G, 00 V] 0 [i] ] [i] [i] 3,360 [1] ] 1] [i] 3,350
21 1] 18] 1] 3 Bonifciciin por escolaridad BOO BOO 0 0 1] ] 4] 4] 0 0 a [1] ]
21 1] 18] 3] G| Oiras scasionales BO3 4] 1] 4] ] ] Q 02 1] 0 [i] [i] 302
21 11 3] 1] S|Conlribuciones a ESSALLID 3,618 anz 302 ang 302 a0z anz a0z 02 302 J02 a2 302
20 1] 3] 1] &|Otras contribuciones dal Empleador 284 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 454,403 18,876 20,285 30,492 3,906 39,736 53,036 55,436 37,366 45,834 40,516 36,884) 43963
23] 1] 1] 1]Mimentos v babidas para consuma humarns 400 [+ 0 B 1] 80 0 a0 [i] 80 il 0 [1]
20 3] 13 1 V]Vestusrio accesonios y prendes diverses 1,000 1 0 1,000 0 4] 0 0 i} Q 1] 0 ]
2{ 3] 13] 1| 1|Combustbles y carburantes 506 0 1] S0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2] 3] 15 1] 1|Repeesios i accesonios 1,950 0 0 0 1] 380 v 300 0 340 0 300 390
2] 3] 15| 1] 2|Papeleria an genaral itdes y materiales de oficing 4,500 ] 0 0 0 a00 0 B0 0 A0 0 a0n oo
2| 3] 15| 99| 99|0Cires 8,900 0 0 0 4] ] 0 0 v] 5,800 0 0 0
2| 3l1o9] 1] 3|Libros, diades, revisias y olros bienes imgoeses no 512 0 0 62 B0 G2 G0 G2 G2 J514] 62 G0 62
20 3] 21] 2| 1]Pasajes y gasios da ransporte (Viajes Locales) 2,400 0 0 0 4] 1,200 [ ¥ 0 0 1,200 1] 4]
2| 3] 21| 2| 2|vidbcos y asignaciones por comisin de servicios 3,300 0 ] 0 0 1,500 0 o 0 0 1,800 i) 0
2| 3| 21| 2| 99| Dros gaskos G010 0 0 0 1] 200 50 G0 50 50 200 "] 0
2) 3] 22| 1] 1]|Senicio de suministro de enerpia elécirica 3,039 N 208 260 260 260 il Pl i) 260 260 260 260
2| 3| 22 1] 2|Serwcio de sgua y desague G610 43 &7 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2[ 3] 2| 2| 1|Servcio de lalelonia moil 445 i 35 a8 38 38 aa a8 38 38 38 38 18
2[ 3] 23 2| 2|Servicio de lelefonia fija 1,674 156 0 156 156 156 156 156 156 156 156 156 312
2] 3] 22| 2] 3|Serwcio de inlemat 1,160 a7 0 a7 a7 97 a7 47 97 a7 a7 a7 193
2| 3] 22| 3| 1|Comecs y seraclos de mensajaria 6,200 0 ] G0 GO0 GO0 GO0 GO0 GO0 GO0 GO0 GO0 A0
2] 3] 22| 4] 4|Seracio de impresiones, encuadernacion y empastada 2,000 0 a 0 2,000 0 0 ] i} Q il 4] 1]
2) 3] 23] 1] 1]|Sericio do limpinza o higione 5,129 0 78 432 432 432 432 432 432 432 432 432 AB4
2| 3 23] 1] 2|Servicio de seguidad y wigilancia 10,605 0 781 803 B33 BO3 893 8893 593 B33 B33 8O3 1.786
2| 3] 24| 1] 5|De magquinarias y equipos 1,403 0 5 0 GG 4] 672 [H] 0 1] Ji] 0 [i]
2[ 3] 28] 1] 4]De maguinarias y equipos S50 0 140 A1 81 a1 B1 B1 B1 81 a1 A1 a1
21 30 2| 3] 89{0ares segures de bienes muesbles e inmuebles 2,000 0 ] 2,000 4] ] 4 1] 0 [i] i} 0 [i]
20 3] @7 3 1| Servick de capacilacion - juridicas 3,000 0 ] 0 1,800 4] 1,800 o 1,800 i 1 BOO li] 1,800
2l al 2v| 6] 1|Serdciey Gestion 30,000 0 [1] 1] [¥] [¥] 15,000 15,000 0 Ji] 0 V] 0
2] 3] 27] 11] 89| Sarvicios diversos-folocogicds 7816 1 316 750 750 T50 ThD 750 760 750 750 750 750
21 al 37 11 99[Sericics diversos-planes 35,000 1] L] 3,500 3,600 3,500 3,500 3,500 3500 3 500 a.500 3,500 3,500
2] 3l 28] 1] 1|Contrate pdmenistralive de servicios 208 450 17175 17,175 19,300 18,300 27,300 27,300 0,800 27,300 27,300 27,300 27,3000  30.800
2 3 | 1] 2| Contribucionis § ESSALLID do CAS 14,563 1,143 1,143 1,143 1,143 1,247 1,847 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247
2.6 GASTOS DE CAPITAL 1,245 o 0 1,245 ] 0| 0 0 0 0 0 0 0
716l 32] 6l 1|aire Aconscionadn 1,245 0 [i 1,245 i ] 1] i] 0 0 0 ] 0
a&. [ 507,883| 23,382| 23,960 as412]  assei] 43,461 56,711] 62,763]  41,041] 49,509 44,181  40,583]  51,310)




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica ORGAND DE REVISION DE LA PROPIE DAD ESTATAL ProductoiProyecio 1.9909%0 SIN PRODUCTO

Sochor an d._ﬂ_mZUthnDZu.._-IC.nn_Dz ¥ SANEAMIENTD At idag 5000002 CONDUCCION ¥ .DN_IMZ.?PH_OZ SUPERIOR

Pliego 056 SUPERINTENDENCIA NAGIONAL OE BIENES ESTATALES Funcibn 10 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND

Unidad E|acutora an .ﬂCtM].-Z._.MZ_H_M!_HF Z.r._nv.n_z_n._l B.M.ﬂ_mZMm. Mu.ﬂ_r._..r.-.mm. [204) Dl b bsrw Tunnsc binnl ood DMm.._._g

Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Punclonsl 07 DIRECCION y SUPERVISION SUPERIOR

Programa 9001 ACCIONES CENTRALES Sl i
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD Responsaple| UNIDADDE | META NGO PR T

MEDIDA ANUAL | gne | Fob | Mar | Abr | May | sun | su | ago | set [ o

LOGRO: Para fines del 2015, el 80% de las rasoluclones emitidas soluclonardn definitivaments conflictos entre entidades piblicas

141 |Resolver oposiciones como funcién encargada del Organo de Revisidn ORPE Documento 35 1] 3 2 3 2 4 7 3 4 2

Mencion de solicitudes sobre procedimientos efoctuados en ol Organo da

1.4, 2
A Revision

ORPE Documento 4 ] 0 1 L] ] ] 1 1 0 0




Unidad Orgéanica

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

|ORGANO DE REVISION DE LA PROPIEDAD ESTATAL |

PROGRAMAGCION MENSUAL DE METAS

MEASRIEN T BRERCR GO D TARTD ki ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SET ocT MOV Dic

2.1 PERSONAL Y DBLIGACIONES SDCIALES 105,207 8,274 7474 7,474 7,474 7474 7474 14,832 7,474 7,474 7474 7474 14,832
2] 1] 11| 1] 4|Personal con conlrato a plazo Indetarminado 81,000 6,750 G, 750 G, 750 G, F50 6,750 G, 750 G750 G750 6,750 6,750 6, 750 G, 750

2 1] 18] 1] 1| Gratificaciones 13,500 1] 4] 0 0 0 ] . 750 0 0 0 0 G, 750

2[ 1] 18] 1] 3|Bonificacion por escolaridad BO0 800 0 Q 1] 0 0 0 0 0 1] 1] 0

2| 1| 19 3] 99(Otras ocasionales 1,215 1] 0 0 0 0 0 608 0 0 0 0 608

2 1 3] 1] S5|Contribuciones a ESSALUD 7,290 G0E 608 608 608 GO 608 GO& GOE B0E 608 G608 608

2{ 1] 31| 1| &[CHras contribuciones del Empleador 1,402 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117

2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 4,305 105 129 are 383 383 ik ] 383 383 83 83 383 433
20 3] 22 1] 1|Senicio de suminisiro de energla elécirica 608 AG 42 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52

2] 3] 22 1] 2[Servicio de agua y desagus 122 8 13 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

20 3] 22| 2 2|Servicio de lelefonia fija arh ) 0 3 M <R 3 3 3 k4 i )| 62

2l 3] 22| 2| 3|Servicio de intarnet 232 19 0 18 18 19 18 19 18 19 18 18 38

21 3] 23] 1] 1|Servicio de limpieza e higiene 939 0 76 g6 &6 86 B g6 B 86 86 86 BG

2] 3] 23] 1] 2|Serviclo de seguridad y vigilancia 1,942 0 156 178 179 179 178 179 179 179 179 179 179

2| 3] 24| 1| 5|De maguinarias y equipos 7 0 7 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0

2] 3] 25| 1] 4|Demaquinarias y equipos 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2] 3] 27| 11| 09|Serdcios diversos-folocopiade 45 0 0 0 5 ) 5 5 5 & 5 5 5

2] 3| 27| 11| 99|Sericios diversos-caja chica 7 0 T 0 0 0 0 i} 0 0 ] V] 0

[TOTAL | 100,512 8,380 7.803] 7.852]  7.857] 7857  7.857] 15214]  7.857] 7857 7,857 7,857 15264]




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Crganica OFICINA DE ASESORLA JURIDICA
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO
Plloge 056 SUPERINTENDEMNCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

Unldad Ejeculora

001 SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204)

Producto/Proyacto

Actividod _m.a__u_!un_u nb:u:nn*ﬂ_z. ._.. ._u—.m_m.vw.ﬂhn._Oz SUPERIOR
Funeién .._n VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG
Diwinidn funcionm _.uom GESTION

2015

_mwmw..x_u SIN PRODUCTD

Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional 0007 DIRECGION y SUPERVISION SUPERIOR
Programa 9001 ACCIOMES CENTRALES S
NIDAD DE | META PROGHAMADD
DESCRIPCION ResponsasLe |
: MEDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Mov | Dic
LOGRO: Al final del 2015, estandarizacién de informes y oplniones al 100%, asi como reducir el iempo de atencidn de los requerimientos de los demés drganos de la SBN.
Asesoramiento juridico a la Alta Direccidn y demas drganos que lo requisran, en
1.5,
51 | materia de administracién y gestion institucional i Documenio | 381 | 30 | 25 |\ 30 | 35 | 30 | 36 (50 | 31 | 35 | 38 ( 30 | 35
LOGRO: A fines del afio 2015, estandarizacion de informoes, amision de opinlén lagal, revisién de resoluciones y atenclén oportuna de requerimiantos de las dreas de la SBN al 100%.
Elaboracidn y conformidad de proyectos de rescluciones que amita la Alta Direceidn | E
1.62
5 yio In Oficina de Administracion ¥ Finanzas oAl Documants | 244 19 | 18 | 22 | 15 | 16 | 15 | 22 | 21 | 22 | 28 | 20 | 28
Evaluar la adecuacion normativa de los proyectos de documentos de gestion o de sus
1.5.3 propuestas de medificacién Qi Documento a8 El T 5 T 4 2 4 1 2 5 3 5
LOGRO: A fines del ano 2015, estandarizacion de informes, revision de rescluciones y atencién oportuna de requerimientos de las dreas de la SEN al 100%.
Evaluar la legalidad de las estas normativas que presenten los drganos de la _ ._ i
154 g v il i e oA oAl Documento | 28 | 3 | 2 | 2 |3 | 3|1 |2 |s|s|z2/|1]1
Logro A final del 2015, estandarizacién de opiniones y formatos de contratos y convenios al 100%. Atoncién oporiuna de los requerimientos de los demas organos de la SBN y difusion eficients do
normas de interés de la SBN publicadas en Diarlo El Peruane, ik
Compllacién, sistematizacion, difusion da la leglslacion y normatividad de interds
1.5.5 L ¥ oAl Documenta | 270 | 22 | 21 | 25 | 25 | 25 | 26 | 21 | 20 | 2a | 21 | 20 | 20
Instiucional
Elaboracidn y conformidad de proyectos de convenios y confralos gque deba emitir o
1.5.6 .E.___n-_u.ﬂ Ia 5BH _ (s L] _ Documento | 606 33 7 15 22 [ 175 | 47 7 16 18 19 26 | 20

LOGRO:

Afines del afo 2014, estandarizacién de informes, emision de opinidn legal, revisidn de resoluciones y atencidn oportuna de requerimientos de las dreas de la SBN al 100%.

1.5.7 |Participacion en Comités vinculados a la gestién institucional

[sT. W]

_Rn_u:_mm_u_m

a_:_m_m_u_w_m__._p__




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica ORGAND DE ASESORIA JURIDICA |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OENERICA Y ESPECIFICA DE ik EME FEB MAR ABR May JUMN JuL AGO SET ocT NOWV oc

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 412,620) 30,876 29,375 28,375 29,375 20,375 29,376 58,587| 28375 29,375 20,375 290,375 58,587
2] 1] 11 1| 4|Personal con conlrato 8 plazo indetlermmnads 321,600 26,800 206,800 20,800 216,800 26,800 26,800 26,800 26,800 26,800 26800 26,800 26,800
2| 1] 18] 1] 1 |Gralificaciones 53,600 0 0 0 1] [ 0 26,800 ] i 0 [ 26,800
21 1) 1w 1] 3 Bonificecidn por escolandad I |...___m_u_u‘ 1,600 [1] o 1] [i] 4] [i] 0 ] 0 o 0
"2 1] 8] 3| 5a|owas ocssionales 4,824 0 i i i i 0| za12 i i i i 2412
201 3] 1] 5|Comnbucionss a ESSALLD 28,248 2,354 2,354 2,354 2,354 4,364 2,354 2,364 2,354 2,354 2,354 2,154 2,054
2 1] M| 1 6| Osran comnbuciones del Empleades 2 (a8 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 172,348) 14,178 11,2562 17,118 15,2368 13,378 14,703 16,341 14,378 14,403 14,378 13,378 14,606 |
20 3] e8] 1] 1|Repuesias v accescrios 1,000 1] L] 1] 500 1] 4] [ L] 1] 0 il 0
2] 3l 18] 1] 2|Papaleda an genaral, (iles ¥ malekalas de oficng 2959 [+] ] Oof  &eo) ol B0 0 s00( 0]  500| 1] 500
2] a{ve8] 1| 3|Libvos, darios, revstas v alros blenes Impreses no 3,212 4] ] 62 560 62 BE0 862 62 ] 602 G G2
2l al 21| 2| 59| Ciros gastos 13 4] 13 n i 4] Q 4] ] ] 0 [} 0
2| 3l za[ 1| 1|Senvicio de sumiisiie de energia ecinca 1,218 92 83 104 104 4] 104 104 WAl 104 104 104 104
2l al 22 1] 2|Serdciode agua y dasague 244 17 27 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2{ 3] 22| 2] 1|Serdciode lelefonia mawl 446 3| 35 3B 38 a8 3B a8 38 38 3B a8 aa
2| 3| 2z] 2| 2|Serdcioda telalonis fija T4 i¥ 0 G2 G2 G2 62 G52 G2 62 62 G 124
203 22) 2| 3 Sendcio de inbernet 468 30 1] 39 39/ 39 38 38 39 38 38 ] T8
2| 3 23] 1] 1]Sendcso de limpieza a higene 1,878 0 151 ._ﬂu. 173 173 173 173 173 173 173 173 173
2003 23] 1| 2/Sendcie da sequridad y vigdancia 3.685 o 313 357 367 357 A57 357 A7 A57 357 357 57
28] 24 1| 5]Dwmaguinarias y equipos 372 0 262 27 1] L] 27 Y] ] 27 1} L] 27
| 2} 3] 25| 1f 4|Demaquinarias y equipos 140 0 140 ] [} 0 ] 0 V] 0 0 4] 4]
20 3] 26] 3| 4/Oiros seguros parsonales 1.078 o 0 1.078 1] ] o 4] [ i} 0 i} 4]
20 3] 28| 3] 9%|Ofros seguros de bienes muebles e inmuebles 1,000 0 ] 1,000 v} 4] 0 0 o 0 0 [+] [+]
| 2[ 3] 27] 3| 1]Sendcio e capacilacian - jundicas 2.000 0 0 1,000 [} 0 [ [7] [} 1,000 [i [¥] [
2| 3] 2v] s 2| Propings para practicanles 14,5048 1,126 1,125 1,860 1,125 1.125 1,125 1,688 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125
2] 3] 27 11| 98| Sendcios dnersos-dolocopiado 2,010 0 1] 300 180 190 180 190 180 180 180 190 190
2 3] 28] 1] 1lConirato sdminisirative de sendcios 132,600 12 525 aa7s]  1io00f  11o00f 11000 ool 100 1iooe]  1io0o] 11000 11,000 11,600
20 3] 28] 1| ¥ Coninbucsones a ES5ALUD da CAS 2,495 286 130 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
E CAPITAL 494 o a 498 0 0 o 0 0 1] 0 0
a| 1[aire Acondicianads 4048 i 0 P I T al 0 ] 0 [ [
[ToTAL 565306 45,153] 40627] 40001 44811] 42,783] a4078] 73028 43783] 43778] 437s3[ 42781 73183




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(FROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica [DFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTD Producta/Proyects 1995993 SIN PRODUCTO
Sector AT WIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad SO0000Z CONMDUCCION ¥ ORIENTACION .m....__umm—n_w
Pliego 056 SUPERINTENDEMNCIA HACIDMAL DE BIENES ESTATALES Funcidn 19 VIVIENDA Y _."_.mw:m_.amﬂrrﬂ LURBAMO
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA HACHINAL DE BIENES ESTATALES ..uah...-h Division funcional 006 GESTION
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funcional (0007 RECCION y SUPERVISION SUPERIOR
Frograma 1 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE META
MEDIDA | AMUAL | gne | Feb [ Mar | abr [ May | sun | sur [ ago | set [ oct | wov | oic
1. Al final dal 2015, sa habra alcanzado la evaluaciin del 100% de planes especializados y se habra contribuido al cumplimiente de las Politicas Folitices Nacionales y de los Planes Sactoriales, lograndose un|
LOGROS: cumplimiento del 5% en promedio.
* & Alcanzar al menos un nivel de ejecucidn del gasto de 97%.
3. Lograr un avance del B0% en la formulacidn y actualizacion de los documentos normatives de gastion programados.
T ]
ElaboracioniFormulacion/Reprogramacion del PEL, Presupuesto Multianual, Planeamiento y |
AR Presupuasto Anual y POl da la SBN Presupuesio B Bl e ! 4 z ' z : : g . i z 1
SeguimirntoMonitoran y Evaluacion del Plan Estratégico _...u:_zmmo?l ¥ Plan i
162 Oparativo Institucional . Flaneamlento Accion & 1 3 5 10 5 13 T 3 5 a [ 3
163 |Aprobacidn, Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria Presupuesio Documanto 1,798 ES 108 162 168 162 163 154 168 168 157 158 157
Programacién ¥ monitoreo de metas referidas a Politicas Macionales y Planes
And Macionales desarrollades por organismos rectores (Externo). PRarMTIisnG Documento 19 8 i N L 0 1 8 o b a a 1
165 Analisis y emisidn de Opiniones Técnicas QPP Dacumento "7 22 12 10 22 a9 [ B T 3 a 7 3
166 |Acciones que contribuyen al Fortalecimiento Institucional ORR Ew“u_ﬂ”a f a5 2 1 g 5 1 4 2 1 1 5 3 4
ElaboraciénFormulaciénModificacion de Do s de Gestidn y gest | Documenta |
167 dhir retursos financiaros ope Accian 5 o p e - " . 0 2 0 0 1 0
Promowver im_.!.._lh relacionadas con los Sistemas Macionales de Gestidn al Documanto |
18E | rior e ln SBN QPP Accién 4 a 1] o 1 . ] 1 a a a 1 1 a
i




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica | OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO |
GENERICA ¥ ESPECIFICA DE GASTO TOTAL | ene | rem | mam | amm | may | oo | o set | oer | wov | obic
2.1 PERSOMNAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 529,173| 30,600 7,686 A7,686) 37,086 37086 37,086 75,156 a7.686)  37.686 37 686 75,156
1] 11 1| d|Parsonal con contralo a plaze indelerminado 412,512] 34.376)  343T6]  3I4.3TE) 4 ITE]  J43TE] 34376 0 4376|4376 34,376 34,376 44,376 34,376
2 1] 18] 1| 1)|Grabficaciones 6B,752 /] ] 1] 1] o 1] 34,378 0 0 /] 0 34,376
2/ 1] 19| 1] 3|Bondicacidn por escolaridad 2,000 2,000 1] 4] 4] 1] 4] o Q 0 /] 0 ]
2] 1] 18] 3| 99)Oiras ocasionales == = = 6,188 /] 0 1] V] 1] v} 3,084 1] ) o 0 3,084
z| 1| 31| 1| 5|Coniituciones a ESSALLD 31,664 2,639 2,639 2,639 2,639 2,639 2,639 2,639 2,639 2,639 2,638 2,638 2,638
211 3] 1| 6)|Oiras contribuciones del Empleador 8,057 671 671 671 671 671 671 671 671 671 E71 671 671
2.3 BEENES ¥ SERVICIDS ATE,THT| 21,995 19,347 34,703| 40,366| 41,330 45825 43,430 44,800 57,918 41,755 41,328 43,959
2] 3 13] 1] 1|Combustiblas y carburantes G0 0 1] 10 1] 10 o il 0 10 Q 10 10
2] 3] 15| 1| 1]|Repuesios qhmmm..a? 45000 O 0 o] 1500 ol 1500 o] 1,500 0 [ 0 n
2] 3| 15| 1| 2|Papeians en gensrsd, dlias y matanses de choing 5.8930 0 a0 1] 2,000 1} 1,920 [t} 1.8920 1} L] 1] 1]
20 3] 18] 3| 1)|Aseo, Empieza y locador 200 0 0 200 4] 0 0 0 /] 0 1] ] o
2] 3]199] 1] 3|libros, diados, revstas v obros bienes impresesno | 2.730f 0] o 2180) G 62 G 62 34 1] G G0 B2
2| 3| 22| 1| 1]Senico de suminsiro de aneria elécirica 2,385 138 167 208 208 208 208 208 208 208) 208 208 208
20 3 22| 1] 2Z|Senicio de agua y desague 480 26 54 4 4 40 40 40 40 40 40 40 40
2 3] 22] 2| t]|Sendcio de telsfonia mawl - 1 I T L 75 75 75 5 75 75 75 75 75
2| 3| 23] 2| 2 Sendciode telafonia fija 1,468 04 0 125 125 125 125 125 125(  125] 125 125 250
#0323 2| 3|Sendcio de inlemat B0g jitil 0 7 7 [l 7 7 7 7 7 7 154
2f 3] 23] 3] 1|Comensyserdcios de mensajeria 240 [+] L] 0 &0 ] &0 ] B ] B 4] 4]
2| 3] 23] 1| 1|Sendciode limplezs e higlane 2,804 1] anz 259 250 258 250 250 259 250 289 259 259
21 3] 23 1| 2|Sendcio de seguidad y vgilancia 5,884 1] 625 536 536 536 536 536 536 536 538 536 536
2l 3] 24] 1 D rnAqUINAriEs ¥ equipos 386 V] 276 271 0 ] 27 ] 0 Fi 1] 0 a7
2 03] 25] 1] 4 Damaguinarias y equipas 1.031 4] 140 162 81 a1 B1 81 a1 1 a1 a1f a1
208 28] 3 d4|Oiros seguos personales 3,234 1] 0 3234 il 0 o] o] 4] ] 4] i 1]
2| 3] 26| 3| 88)0les sequros de bienes muebles e inmuebles 2,000 4] ] 2,000 1] L] L i} 0 ] 4] ] 4]
20 3 @ 3| 1)Sendcio de capacitacidn - jurdicas 3.000 4] 0 1,000 0 0 1.000 0 4] 1,000 4] 1] 1]
2| 3| 27| 5| z|Progines para practicantes | 2@ 1,125 1,088 1,650 1,125 1,875 1,875 1,875 1,675 2,438 2,260 1,875 1,875
2| 3| 2v| 11 99]|Sardcos divarsos-folocopaado 4.050 Q 300 GO0 350 350 A5G0 350 350 350 350| as0 as0
2| 3 27| 11| 99)Sendicios diversos-caja chica 153 0 153 0 [ 0 1] [v] a 0 1] L] L]
2| 3] 27 11| 99| Sendcios diversos-lancenos 18,550 L] i} 4000 15,550 0 i} [ 1] 0 [i] . a o
2] 3] 2v| 11| 99)Sendckos diversos-oires 15,000 /] n 4] 0 0 1] 0 0 15,000 4] ] o
2| 3| 28] 1| 1)|Conlreto adminisirative de sendcios 370,100 10.025] 15675 17800 17,800) 36800 36,800 38,900 36,800 36,8000 36800 A6, B00 39,200
2] 3| 28] 1| 2Z|Coninbucsones a ESSALUD de CAS B.732 598 442 520 520 832 832 832 B32 832 B3Z B3z A32
1.6 GASTOS DE CAPITAL 8,979 0 1,779 0 7,200 1] 1] 1] 0 0 0 ] ]
2l B[ az] 1| 1|Maguinas y Equipes de Oficing 249 [i] 240 1] 1] i il 1] (] 0 (] 0 0
2] 6] 3zl 1| 2|msbiliario 624 0 624 ] o i i i o i 0 o [
| 2| B 32] 3] 1)Equipos computacionales y perifencos (4] 4] ] [t} (1] 0 i i} 0 0 4] ] ]
2| 6] 3z] 3| #Equipos de comunicaciones para redes infomabcas 4] 4] 0 0 0 0 a 1] 4] 0 [i] ] 1]
2] 6] 32| 3 alEquipos de Telecomunicacones __258 _of 258 0 of ___of 0 0 0 0 0 0 0
2l B[ 32] 9 1lAire Acondicionado 6087 4] ae7 1] T.200 i} i} 0 [i] i} [i] 0 0]
[ToTAL | 1014909 e1681] ses12| 72380 as2s2] 7016 83511] 118.586] 82486 05604] 78441 7014 119,115
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Unidad Organica

Seator
Pllage

Unidad Ejacutora

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

CFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
v .._________-mzu.-._ nﬂzwﬂx:ﬁn_n.z Y w%.zm.n!_mz.-._u

Q5 m_.._nmn_z._.mznmzn.k NACIONAL DE BIENES ESTATALES
ant M_L—...MI_E._.m MOEMGIA z}__u__u_z_n._- DE BIEMES mm._.h_.?n..-mm _“uiu_

Productal/Proyescto

Activided
Funcion

Diwinldn funclenal

..... ]

[5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
|19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO
|06 GESTION

Categoria 07 ACCIONES CENTRALES Grupn Funcional (0008 ASESORAMIENTO Y APOYO .
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES =
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD Resonsasie | UNBADOE | HEVA
! Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oet | Nov | Die
LOGROS: 1. Se implementaran seis (08) servicios an la plataforma tecnoldglica
2. Ejecutar por lo menos al 87% de gastos

204  |Supervisidn al Plan de Bienestar Social _ QAF Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.0.2 |Supervision al Plan de Desarrollo de las Personas QAF Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Emisidn de lineamientos y avaluacion de propuastas de 2
203 i v T DAF Documanto B 1 [} 1 ] 1 ] 1 ] 1 0 1 ]
204 |Emitir Resoluciones relacionadas con temas Administrativos QAF Documanto a1 10 10 i0 5 5 5 5 5 5 ] 8
2.0.5 |Evalvacion de expediantes y pago de sentencias judiciales QAF n.oﬂ:q:“::._u__)ﬁnm 12 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1
206 Supaervisidon y seguimiento a los planes de trabajo de 5AA, SAC, CAF Documents 12 q i 1 1 1 1 1 v | o9 1 i

SAT, TI |
207 [Supervision y seguimiento a las liquidaciones QAF Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20.8 Supaervision y seguimiento al cumplimiento de la directiva de QAF Documents 12 1 1 1 ._

vidticos |

Evaluar el uso de los fondoes da la Caja Chica y su cumplimiento
209 e ol QAF Documento a 1] o L]

. 1

2.010 |Supervisar las medidas correctivas y recomendaciones del OCI OAF Documents | ] 1] ] [] _ —




Unidad Organica

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

|OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA Y ESPEGIFICA DE GASTO intien ENE | FEB | maR | AR | wmav | wun | ou | Aco | ser | oct | Nov | Dic
2.1 PERSONAL ¥ OBLUIGACIONES SOCIALES 214,539 16,077 15,277 15,277 15277 15277 15,277 30,483 15,277 15,277 15,277 15,277 30,483
2]l 1] 11] 1] 4|Personal con contrate a plazo indeterminado 167,400 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950 13,950
2l 1] 18] 1] 1|Gratficaciones 27.900 0 i} o 0 o 0 13,950 ] V] o [u] 13,950
2[ 1] 18f 1| 3|Bonificacion por escolaridad &00 BOO 1] 0 1] [ 0 [4] o V] o 0 [1]
2l 1] 18] 23| 99|0Ctas ocasionales 2,511 0 0 0 0 0 0 1.256 0 0 0 i} 1,256
21 1] ¥ 1] S|Coniribuciones g ESSALUD 15,066 1,256 1,256 1,256 1,256 1,256 1,258 1.256 1,256 1,258 1,256 1,256 1,256
2 1] 31 1] &|Owas contribuciones del Empleador 862 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 223,107 5,186 3,035 9,237 BG,890| 14,199 17,269 14,348 13,938 14,754 13,839 14,247 16,062
2l al 1] 1] [Aadimenios v bebidas para consuma humano 13 il 13 1] 0 0 i 1] 0 0 0 1] 0
21 3] 13] 1] [Cembustites y earurantes Bd 1] 4 10 i 10 i 10 0 10 0 10 10
21 al 15| 1] 1|Repuesios v sccesorios a00 [1] 0 0 i 0 a0a 0 0 i i 0 i
21 3] 15| 1| 2[Papelena en general, diles y materiakes de oficina 1,008 0 8 0 0 ] 1.000 0 4] 4] 4] o Q
2] al19a] 4] 3|Libros, diaros, revistas y otros bienes impresos no 1,270 ] 140 580 60 62 B0 62 G2 L] 62 =] 62
2] 3] 21| 2| 89[Otros gastos 113 0 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 al 22 1| 1[Servicio de suministro de energia aléctrica 1,241 92 109 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2] a] 22 1| 2[Servicio de agua y desague 239 17 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2| 3] 22 2| 1[Servicio de telefonia mol A48 63 35 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
2| 3] 22| E| 2|Servicio de telefonia fija Tdd 62 D 62 62 82 B2 62 62 G2 62 62 124
2| 3| 22| 2| 3[Servicic de intemet 4e8 39 0 39 39 33 39 39 39 38 38 39 78
21 3] 22 3| 1|Corens v sericios de mensajeria 1,200 ] o 30 ] a 300 0 0 300 4] 300 ]
2| 3] 23] 1] 1|Servicio de limpieza & higiena 2,098 4] 197 173 173 173 173 173 173 173 173 173 345
2] 3]l 23] 1| 2[Servicic de seguridad v vigilancia 4,338 0 408 357 as7 57 57 357 357 357 57 357 714
20 4] 24] 1| 5[Ce maguinarias y equipos 2,278 ] 248 507 {0 i 507 0 4] 507 1] [+ 507
21 3] 25 1| 4[0e maguinarias y equipos 923 1] 32 162 81 81 &1 A1 B1 81 B1 A1 21
2] 3] 26] 2| 1[Cargos bancanos B40 0 B4D i} 0 0 0 [ 1] 0 0 [ 1]
2] al 26| 3| 4[Otros seguoos personales 1,078 1] '] 1,078 ] ] 0 [¥] 4] 1] 1] v a
21 a] 26| 3| #0[0ros seguros de blanes muebles @ inmueblos 500 4] t] 500 0 ] 0 [+] Q 0 0 4] 4]
2] 3] 27| 1| 3[Auditorias 67,040 i} 0 0 67,040 i 0 [ 0 i i} [ 0
2] 3] 27| 3] 1[Serscio de capacitacidn - jundicas 1,000 4] 0 0 1,000 ] ) 4] 0 i ] 0 4]
2| 3] 27| 5| 2[Propinas para practicantes 10,125 1,125 750 750 750 750 1,125 50 750 750 750 750 1,125
2| 3] 27| 11] 98[sendcios diversos-fotocopiado 112 0 20 20 8 8 8 i) & [ [+ 8 5
2| 3| 27| 11| 98[sendcios dversos-caja chica 96 0 96 4] 4] 0 i) 0 0 0 0 0 0
2| 3] 27| 11| 98[Serdcios diversos-terceros 20,550 0 0 4,500 16,050 0 ] A 0 0 0 0 0
2| 3| 27| 11] 99[Sendcios diversos-ciros 1.571 0 0 0 1.071 250 Z50 Pk, 0 0 0 0 0
2l 3| 2al 1] 1[Conirato administrativo de servicics 100,683 3.683 0 12,000 12,000 1400 12,000 12,000 12,000 12,000 12,600
2l 5| 2a]l 1| 2[{coninbuciones a ESSALUD de CAS 1,767 104 0 208 | 208 J 208 208 208 208 208 205
2,6 GASTOS DE CAPITAL 498 0 0 498 0 o] | PR 0 0 0 0 0
2l 6] a2] a] 1]aire Acondicienado 498 i 1] 4958 [ i .ﬁ : i i} 0 [ i 1] 0
ol A Fi
(ToTAL | 438.144]  21,263]  18,313] 25013 102,168 20476) |32.547| | 44.832( 20.216] 30,032]  29.216| 29.524| 46.545]
NN




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO ProductoProyecto 1.909999 SIN PRODUCTO
Suctor 3T VIVIENDA, GONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Activicad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pllegn 086 wcumx.z_.mzumzni HACIONAL n_m BIENES ESTATALES Funhin 19 VIVIERDA ¥ DESARROLLD URBAND
Unidad Ejeoutorn o0 u._.__vnx_.z._.mzﬂnznrr HACIOMNAL nm BIEMES ESTATALES (204) Divisldn funclanal 006 GESTION
Crlegorla 02 ACCIONES CENTRALES Grupa Funclonal 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
Programa 2001 ACCIONES CENTRALES
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA / ACTIVIDAD ResponsasLe | P DADDE | META
EDIDA | ANUAL [ gno | Feo | mar | aor | May [ dun [ su | ago [ set | oct [ mov | Dic
En &l 2015 sa lograra atender al 87% los requerimiantos de bienes y servicios.
LOGRO  En el 2015 se lograra la identificacién y actualizacién del 100% de la informacién patrimonial de la SBN.
En &l 2015 se lograra por medio de campanas de sensibilizacion reducir el gasto de agua, luz y consumo de papel al 87%
2.1.1 |Elaboracidn del Plan Anual de Contrataciones de la SBN para el 2015 S84 Informe 1 1 1] ] i} ] ] i ] o 1] ] 0
212 |NModificacion del Flan Anual de Contrataciones de la SBN para el 2015 SAR Informe 4 i} a o a o 1] i} 3 0 0 1 o
2.1.3  |Ejecucion dal Plan Anual de Contrataciones de la 5BN SAA Documento 62 ] 4 20 [ 2 a 4 15 0 ] 11 ]
Ejecucion de Cuadro de Necesidades cuyos procesos se encuentran fuera
21.4 |del dmbito de la Ley de Contrataciones del Estado (Adquisicion sin SAR Documento 1,285 k] 115 | 83 82 105 105 104 g 121 149 137 165
proceso de seleccidn) E |
2.1.5 |Elaboracidn de documentos administrativos SA8 Documento 3,902 272 300 ] 325 340 350 140 o 340 325 350 350
21.6 | Realizacidn de Inventario Fisico del SAa S48 Informa 4 o 0 0 o [1] i} 2 0 i} o i} 2
2.1.7 | Servicios Generales SA8 Formatos a47 T2 T8 o T0 Ta T0 T0 kil 70 T0 T0 70
2.1.8  |Llevar ol control y registro de los blenes patrimoniales de la SBN. SAM Documants B0 70 62 54 B4 ar 79 [ a0 B0 a0 a0
|Ejscucién do gastos de blenes y servicies vinculados al Plan de T e & — T
219 Ecosflcloncia SAh Documanta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lic. M. m%gﬁﬂmﬁﬁm:

Sugenvisord el Sinlama Admistsaten 2 Abasleomienln

SUPERINTENDENCIA NATINAN N RIENES E4TATs




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica

|SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOWV Dic

1.1 PERSONAL ¥ DBUGACIONES SOCIALES 345,376 27,202 24,492 24,492 24,492 24,492 24,492 48,827 24,492 24,492 24,492 24,492 48,827
20 1] 11 1| 4|Personal con contrato a plazs indelerminado 67000 22,325 22,3256 22,325 22,525 22.325 22 325 22,325 23,335 22 325 22325 22,325 22,325
21 1 18] 1] 1|Gratificaciones 44 650 0 0 0 0 0 o 22,325 0 0 0 0 22,325
21 1) 19] 1] 3|Bonificacion por escolandad 2,800 2,800 0 o i [i] 0 il 0 0 0 [i] i}
20 1] 18] 3] 99[0tras ocasanakes 4,019 ] ] 0 [¥] 4] ] 2010 4] 4] 4 1] 2.010
21 1] 31| 1] S|Contnbucionas a ESSALUD 24,111 2,008 2,008 2,008 2,009 2,008 2,008 2.000 2,004 2,009 2,009 2,009 2,004
2] 1] 31 1] 6[Otras connbucionas del Empleadaor 1,606 158 158 158 158 158 158 158 168 158 158 158 158
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 471,536 31,952 26,631 45,702 33,859 40,050 42,480/ 43,146/ 41,996 40,326 41,321 26,846 44,228
2] al 1a] 1) 1] Combusiibes y carburantos 5,509 [+ 109 600 G0 GO0 500 [i35] H00 500 S0 S0 G0
21 3] 15[ 1| 1 |Repussios y aceasoros A.000 (0 1] 0 1,000 0 1,040 0 1,000 %] 8 Q [4]
2] 3] 15] 1| 2[Papeleris an genaral, Oldes v mideniakes do oficing 2,464 [t} fid 0 B0 4] H00 ] BOO +] 0 4] 4]
20 3] 16] 3 1fAseo limpssza y tocador 200 0 0 200 0 0 0 1] 4] 0 t] 0 0
2] 3] 15] 3| 2|De cocina, comedar ¥ cafelara 200 I o 200 4] 0 ] 4] 4] 0 0 4] 0
2] 3] 15] 4] 1|Elecitcidad, deminacion y elecindnica BOO 0 300 200 200 100 0 Q 0 0 0 4] 4]
[ aj1 99l 1| 3fLibros, diaros, revistas y ofros bienes enpresos no 83 a 85 0 o 4] 0 Q 4] 0 0 0 4]
2] 3 21 2| 99|Otros gaslos 1.381 0 573 o i 104 104 100 100 100 100 100 100
2| 3| 22| 1] 1[Sendcio de suministro de enengia eléctrica 3,125 352 693 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
21 3 221 1] ?|Sendcio de agua y desague 478 35 43 40 40 A0 A0 A0 A0 40 40 A0 A}
2] 3| 22 2| 1|5endcio de telefonia maowil BB3 653 70 TS 5 T4 75 75 75 75 75 75 75
2] 3] 22| 2| 2|Sencio de telelonia fija 1,500 125 0 125 125 125 125 125 126 126 126 125 250
20 3| 23 2| 3|Senvicio de inbermel 928 7 0 7 T 7 i 7 7 7 7 T7 154
20 3] 23 3] 1|Comeos y sendcios de mensajena 1,400 0 0 0 350 i 350 0 350 ] 350 0 0
20 3] 23 4] 2|0lros servicios de publicidad y dilusion 500 0 ] 4] 500 o i} 0 o i Q 1] 0
2] 3] 23] 1] 1]|5enicio de limpieza & higene 3,850 ] 395 346 346 b 346 346 3db 346 d46 ] 246
2] 3] 23l 1| 2[Sendcio de seguridad v wglancia 7.961 0 B17 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714
21 3] 24] 1] 3[De wehiculos 302 4] A0 Q 0 1 ] 0 0 0 i 4] 1
21 3] 24 1] 5[De maguinarias y equipos 5,548 0 3,628 480 0 1] 480 V] 0 450 0 4] 480
2 3] 25] 1| 4[De magunanas y equipos 1,051 [i] 160 162 B1 B1 #1 1] 51 51 81 B1 A1
20 3] 26[ 1| 2[Gastos notaralas 3,000 [i] [i] 3,000 0 [ [1] [¥] 1] i [1] [V ¥
2] 3] 26 3 2|Seguros de vahiculos 5,054 0 4] 054 0 1] 1] 4] [§] 1] ] [¥] [¥]
13 26 3] 4]Olros seguros parsonales 1,078 1 0 1,078 0 o 1] 4 0 [\ 0 0 0
£ 3 26 3] 00[Otros sequros do bienos musbles o inmuatlios 5,000 0 [1] 5,000 ] 0 [1] 4] v ] 1] 0 [+
2] 3 2r] 3] 1]|Sendcio de capaciacion - jundicas 1,000 0 0 1.000 0 0 0 0 1] 0 a 1] 0
2] 3] 27| 5] 2[Propinas para practicanies 23825 1,125 1,125 1,125 1,125 £, £ 50 2.250 2,250 2,250 2,250 3,376 2,260 2,250
2] 3] 27| t1] 90[Sendcios diversos-folocopiado 4,548 Q 348 GO0 ADD ADD A0 400 AQD AN A A0 400
2] 3] &r| 11] 80]Senvicios diversos-caja chica 35 0 35 0 0 0 0 [ 0¥ ] 0 [ [
2] 3| 2v) 11| 00|5endcios diversos-olros 7367 TGy 0 1,600 5,100 i} Q ] 0 a ] 0 0
2] 3] 28] 1] 1|Confralo administrative de servicios 365,245 26,206 17.049 21,300 21,300 33,800 33800 37,100 33,800 33,800 33,800 33,800 37,400
20 3] 28] 1] 2|Confribuciones a ESSALUD de CAS 12,619 1112 B3 16 818 1,130 1.130 1,130 1,130 1,130 1,130 1,130 1,130
2.5 OTROS GASTOS 18,000 0 18,000 0 0 0 ] ] 1]} 0 0 ] 0
2] 5] 4a] 2] 1]perechos admninistratives 18,000 0 18,000 i i i i ] 0 0 0 i 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL 498 0 o 498 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 6] 32| ol 1]aire Acondicionado 408 i i 498 i 0 0 0 [i 1] i [i] 0
[ToTAL | B35410] 50,244| 69124| 70692 58351 64542 66972 91973] e6488] eam1B]  e5813] e4,338] 03055

Lic ek BELBNE GORINORANRAREA
Soperdnora del Siviena Admasieivo di Abadteciniants
SUPERINTENDEACIA HACIONAL DE BIENES ERTATAI ™



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Qrganica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

Seclor

Fliego

37 VIVIEMDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO |
056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

Unidad Ejocutora  |001 SUPERINTENDENGIA NAGIONAL DE BIENES ESTATALES (204)

Categaoria
Programa

02 ACCIONES CENTRALES _
#4001 ACCIONES CENTRALES |

Producto/Proyacto
Actividad

Funcidn
Divisitn
Grupo Funcional

funcional

1992998 SIN PRODUCTO

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG

|00B GESTION

(0008 ASESORAMIENTO Y APOYD

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD

UKIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

ne | Feb | Mar | Abe | may | sun | uu | ago | set | oct | wev | pic

1. EI 100 % do los Estados financloros y Prosupusstarios elaborados y presentados a la Direccion Genoral de Contabilidad Publica do la Nacion,
LOGRO 2. El 100% de Declaracionos sfectuadas a la SUNAT do la SBN
3. EI100% de Rendiciones rendidas durante ol ejerciclo 2015 do la SBN

2.2.1  Formular Estados Financieros y Presupuestarios SAC _ Informe 12 1 1 1 1 1 1 _ 1 1 1 1 1
2.2.2 |Procesar informacion en ¢l Programa nn._u“uﬂnlin_m: Telematica - POT SAC Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.2.3 |Elaboracidn de Certificacion de Operaciones Autodeclaradas SAC Infoerme 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22.4 M_HHB“R.: de la Declaracién Anual de Operaciones con Terceros - BAC \-n._.ﬂ- " o o 1 0 j a o 0 0 o 0 o
2.2.5 |Elaboracién de las Rendiciones de Vidticos, Informe Ti5 15 15 40 45 ] 01 75 Th T8 75 T0




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Organica

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICAY REFECIFICADE GASTO ety ENE FEBE MAR ABR May JUN JuL AGD SET OCcT HOV oic

2.1 PERSCNAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 148,878 11,367| - 10,587 10,587 10,587 10,587 10,587 21,105 10,587 10,587 10,587 10,587 21,105
20 1] 11} 1] A|Parsonal con contrato a plazo indelerminado 116,800 8,650 H,650 8,650 8,650 9,650 9,650 Q650 9,650 Q650 9,650 9 650 9 650
20 1] 18] 1f 1 [Gratiicacionss 18,300 0 [¥] ] [1] 0 0 H650 ] 4] a ] 9,660
2] 1] 18] 1| 3[Bonificacion por escolaridad 200 200 +] 0 ] ] 0 V] ] 4] ] ] [¥]
21 1] 10| al aa{owas ocasionakes 1,737 [¥] 0 ] ] [1] ] BGS 0 4] ] ] aga
21 1] 3] 1] S]Conirbucionas a ESSALUD 9,322 777 777 Fard Tt F T T 7T 7T 777 77T 777
2] 1] 3] 1] 6]0teas contibuciones dal Empleador 1,920 160 160 160 160 160 160 160 160 160 164 160 160
2.3 BIENES ¥ SERVICIONS 50,987 5,427 31861 6,378 5,153 4,608 5,768 4,928 4,608 4,818 5,100 4,618 5,549
20 3] 13[ 1] 1 [Combustibies y carburanles 50 Q 0 10 1] 0 10 0 0 10 4] 10 10
2] 3] 15] 1] 1|Repussios y accesonos 8O0 il 0 0 L] Q A0 0 1] 0 0 0 4]
2] 3| 5] 1| 2{Papeleraen general Uliles y materales de oficina 1,500 ] ] 0 750 0 750 [ i} 0 1] ] 0
21 3] 21| 2| 99|Otos gashos 128 ] 65 0 20 0 0 20 0 0 20 ] 0
21 3] 22 1] 1|Sendcio de suminisiro de energia elécinca 1,241 a2 109 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
20 3] 221 1| 2{Sendcio de agua ¥ desague 239 17 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
21 3] 22 2| 1|Sendcio de telefonia mowil 446 H 35 38 38 38 38 a8 38 aa 38 38 38
2] 3] 22| 2| 2|Senicio de ielafonia fija Td4 62 0 52 62 62 B2 62 G2 G2 62 62 124
21 3] 22[ 2| 3|Sericio de inlemet 468 39 0 38 ] 34 38 39 39 39 39 o] Fi)
2] 3] 23] 1] 1|Sendcio de limpieza e higliene 2.098 0 197 173 173 173 173 173 173 173 173 173 46
2] 3] 23] 1| 2|Senvicio de seguridad y vigilancia 4.338 0 A8 357 357 357 357 357 357 357 I57 367 714
21 3] 250 1] 4]De maquinaias ¢ equipos 1,051 0 160 162 A1 A1 81 &1 81 #1 81 A1 i1
2l 3] 28] 1] 2|Gastos notanales B0 0 L] 200 4] 0 0 [1] 0 ] 4] 0 ]
2| 3| 26| 3| 99|Dros seguros de bienes muebles & inmuebles L00 1] ] 500 ] 4] 0 0 0 0 0 0 ]
2] 3] 27 3] 1|Servicko de capacilacion - jundicas 1,000 0 1] 1,000 0 [+] 0 ] [¥] 0 1] 4] 0
2] 8] 27 &) 2|Propinas para praclicanies 9,563 1] i ] 0 1.125 1.125 1,125 1.125 1,126 1,688 1,126 1,125
2] 3] 2T 11| 90| Servicios diversos-fotocopiado 1] ] 5 10 & ] 5 5 5 5 5 5 [
2] 3] 27[ 11| 98[Secvicios diversos-obras 1,000 ] i 500 GO0 i) 0 [i] [¥] 0 [ 1] ]
2] 4] 28] 1) 1]Contralo administrative de sendcios J2.622 4 096 2026 2800 2 800 2,500 2,800 2,800 2,500 2,500 2,500 2.500 2,800
2 3] @8l 1] 2|Contrbucionss n ESSALUD do CAS 1,350 189 122 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2.5 GASTOS DE CAPITAL ] '] 240 0 0 0 o 0 ] o o a
2] 6] az[ gl 1]awe Acondicknnde 0 0 244 0 0 0 ad 0 0 0 0 0
[ToTAL | 208,876  16,814] 13,738) 17,215 16740] 15185 18,385] 26,033 15105 15205] 15777 ._mruuu_ 26,654 |

Ry

[
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Respontabld dé las metas dal FOI

e L L ]

CPC CARLOS MONTOYA ZUNIGA
Supervisar de Skwmma Adminisirative de Contabidad
SUPERINTEMDENCIA NACKONAL DF BIENES ESTATALES



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica BISTEMA ADMINISTRATIVG DE PERSONAL ProductaProyectn 1009099 SM PRODUCTO

Reclor 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Fliogo 058 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funeién 18 VIVENDA ¥ DESARROLLO URBAKD |

Unidad Ejecutonn a1 SUPERINTENDENCI NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Davislan funclanal o0 GESTION

Gategaria 02 ACCIONES CENTRALES ) Grupa Funclansl CO08 ASESORAMIENTO Y APDYD

Pregrama 001 ACCIONES CENTRALES

PROGRAMACION MEMSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD nesponsape | UNIDADDE | META
MEDIDA ANUAL | Ene | Fob | Mar | Awe | Moy | Jun | Jul | Age | Ser | et | Mow
234 Formulacion da planillas de page de Remuneracienes, retribucionas y SAPE Badinsanin &0 5 5 5 A 8 5 5 g 5 5 5
propinas
232  |Formulacion da documentos normativos de gastion SAPE Doacumanto 4 1] 1] 1] 0 i} 0 o i} 2 1 o
233 |Seguimiento al proceso de implemantacion de medidas correctivas, SAPE Daocumanio 4 o ] 1 i (1] 1 ] 0 1 ] o
234 |Evaluacion del desempefio del personal SAPE Documento 3 1} a a 1] L] ] 1 a o 1 0
235 |Seguridad del Trabajo SAPE Documanto B a 1] L] 1 1 1 1 3 1 o 0
236 |Conduccion del procedimiento administrative sancionador SAPE Documento &7 4 T 4 7 4 T 4 7 4 T 5
239 |Ejecucién del Proceso de Reclutamiento SAPE Documento ] o o 2 2 1 2 1 1 ] 0 0
2310 |Aplicacion de Polificas Nacionales SAPE Documanto 15 o [t} Q 5 0 1] Bl i} 1] 5 o
2341 |Conduccion y Evaluacion de la cultura organizacional SAPE Diacumento T i} 0 a 1 1 2 i} a [/} 1 1
PLANES A REALIZARSE EN EL 2015

237 |Plan de Desarrollo de Personal SAPE Documanta 15 1 o fi [ L] 1] 1 L1 1] o i}
238 |Plan do Blenesiar Social SAPE Documanto b L] k] _ 3 3 2 4 2 2 2 3 [




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV Dic
2.1 PERSONAL ¥ OALIGACIONES SOCIALES 9,631 8,831 8,831 8,831 8,831 B8B83 17,608 8831 6,831 8,831 8.831| 17008
2l 10 11 1] d|Pamonal con conlrato a plazo indaberminado 8,050 8050 8,050 8,050 8,050 8,050 B.050 B,050 8,060 8,060 8,050 8,060
21 1] 18] 1] 1|Gratificackones 0 0 0 0 0 0 8.050 0 1] 0 0 8050
21 1] 19} 1| 3 |Bondficacion por oscolaridad 200 0 0 0 0 0 "] 0 0 0 ) 0
2] 1] 18] 3| 99|Otras ccasionalos 0 ] [ ] [} 4] 725 0 il 0 4] 725
21 1] 3} 1] 5|Conlibuciones a ESSALUD 610 G0 610 G610 610 610 G610 G610 610 610 610 G0
2] 1] 1] &|Otras contribucicnes del Empleador 171 171 171 171 174 171 171 171 171 171 171 171
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 21,142 28,031 28,667 40,118 41,854 T6B29( 3717 36,697 34,580| 34,547 34,452 37,035
2] 3] 13 1| 1|Combusibles y carburantes 0 0 15 ] 15 o 15 0 15 0 15 15
2l 3] 15| 1| 1|Repuestos v accesorios 1] 0 4] aca ] a00 0 00 1] 0 0 0
2| 3] 16f 1| 2Z|Papelera en general, uliles y materiales de oficina 0 170 0 1,000 ] 1,000 [+ 1,004 0 0 0 0
23] 16| 1] Z|Medicamenlos V] 0 200 a00 0 0 0 ] Q ] 4] ]
23] 21| 2] 99|Otros gastos 4] 251 0 0 0 0 v] 20 20 20 20 20
2] 3) 22 1] 1]Sendcio de suministro de energia olactrica 185 108 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2l 3] 22[ 1] 2|Sendcio de agua y desague 35 £2 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2l 3] 22| 2| 1|5endciode lelefonia maoil kil 35 38 38 38 38 38 38 38 il a8 38
z) 3] @2] 3| 2[Serdciode leledonia fija 125 0 62 62 62 52 62 62 62 62 [ 124
2l 3] 22| 2| 3|Senicio de intermet 77 0 39 38 38 38 a9 34 39 38 39 78
2] 3] 22| 3| 1|Comeos y servicios de mensajeria 750 0 ] ] 0 250 1] 0 250 4] ] 250 ]
2) 3] 22 4] 210bos servicios de publicidad y dilusion 3,786 0 Q06 60 360 360 360 360 360 360 36l 0 0
3] 231 1] 1]|Servicio de impieza & higiens 2.008 ] 197 173 173 173 173 173 173 173 173 173 45
2] 3] 23| 1] 2|Servicio de sequridad y wvigilancia 4,338 0 408 367 367 367 357 357 A67 357 357 57 714
I 3] 24] 1] 5|De maquinarias y equipos 358 0 248 27 0 0 27 ] 0 27 Ji] 1] 27
2] 3] 25| 1] 4|De maquinarias y equipos 160 0 160 0 4] [¥] 0 1] 0 0 4] /] [+
20 3] 26] 3| 4|0dros seguros personales 1.078 1] 0 1,078 4] 0 4] 0 1] 0 0 0 0
20 3| 28] 3| 98|CHros seguros de Blenes musbles e inmuabies 1,000 0 4] 1,000 0 0 0 0 i} 0 4] 4] 0
21 3] 27| 3| 1|Servicio de capacitacidn - uridicas 1,000 [i] 0 1,000 4] 4] 0 [i] M ] 0 [4] 0
21 3| 27) 6| 2|Propinas parn praclicantis 19,450 1,875 1,450 1,500 1.500 1.500 1.875 1,875 1,500 1,500 1,500 1,500 1,875
21 3) 27 10] 1|Seminarios, Tallares y simiaes organizados por i i S00 1] [V} 500 [V} [V} i} [1] [} 0 4] 0 ¥}
21 3] 27| 11| 96|Servicios diversos-felocopiado GO0 L] [4] 160 50 50 50 0] 50 50 50 50 5
21 3] 27| 11] 90| Servickes diversca-otros 58 928 ] 4] 2 BTE 16,060 0 40,000 1] 4] 1 [i] 0 ¥]
2] 3[ 28] 1] 1|Contrats adminisirmive de seracios 330,580 18,312 23,428) 18,750 18,750 37 850 31,200] 33,400 31,200 41,200 21,200 21,2001 33,000
2] 3] 28] 1] 2|Contribuciones n ESSALUD dan CAS 7281 502 GAG 416 416 936 B4 624 f24 fidd G4 Gdd B24
26 GASTOS DE CAPITAL 498 0 0 498 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0
2] 6] az] o 1faie Acondicionade 498 0 i 408 0 0 0 0 0 o [ i i
_._.o.qlr | 576,802] 30,773] 3g,862] 27,997] 48,850] 50,685 85881] 54,723] 45528 43421 43,378 43203 54841

[%
ResporBaule Hefas St del-Pok---
e IRETH ANGULO ZAVALETA
_.__m“:. _m.m..”_qw_ Wﬂma_.\..i_.__w._ q e Persanal

FERINTENDENCIA HACIGHAL DE BIENES ESTATALES

o




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA e ProductaProyects 1899090 SIN PRODUCTO
Sactor 37 VIMIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividan 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pliego 0% SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcldn 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANOD
Unldsd Ejecutors 001 SUPERINTENDENCIA NACIDNAL DE BIENES ESTATALES (204) Oivisién funcicnal 006 GESTION =
Categarla 02 ACCIOMES CEMTRALES Grupo Funclonal 1008 ASESCRAMIENTO Y APOYO
Programa 8001 ACCIOMES CEMTRALES
e OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD nesponsapLe | UNIDADDE | META A ML e Ty
MEDIDA ANUAL | Ene | rob | Mar | Abr | may [ sun | oo | age | set | oet [ mov [ mic

En ¢l 2014 se pagara las obligaciones contractuales dentro de los plazos sefalados en los contratos.
LOGROS
En el 2014 se ha disminuido el importe total de los ingresos no identificados.

Farmular y presentar con w:E_mn_m..: la v_.nnﬂﬂwn_u:_.hau.__.wn_ﬂn del | _
2.4.1 |Calendario de Pagos ante la Direccion Macional del Tesoro Pablico del SAT Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEF.
2.4.2 |Ejecutar el calendario de pagos mensual SAT Informe 4,801 278 206 GED . 269 275 422 ar4 402 433 38 463 BT
24.3 |Recaudar los Ingresos SAT : Informe 1,183 B4 a7 118 “ 100 85 110 88 a7 100 BY 114 | 160
2.4.4 |Ventas Directas y Subastas Pablicas SAT Informe 33 2 i B 2 2 2 2 3 2 3 3 3

" Bup g. rla
%ﬁ? DE BIENES ESTATALES




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA ¥ ESPECIFICA DE GASTD TOTAL
EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SET ocT HOY nic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 102,844 8,006 7,208 T.206 7.208 7,296 7,206 14,544 7,208 7,200 7,208 7,206 14,544
21 1] 11 1] dfPorsonal con conlrato a plazo indaterminada 79,800 6,650 6,650 65,650 6,650 6,650 65,650 6,850 650 £ 650 6,650 6,650 6,650
21 1] 18] 1] 1|Gratificacionas 13,300 0 0 0 0 [ 0 6,650 0 1] 0 [ 6,650
2 1] 19| 1] 3|Bondficacidn por escolardad A0 B0 0 ) 0 0 0 0 ] ] 0 0 0
21 1] 18] 3] 99|Owns ocasionalog 1,197 ] Q 0 1] 0 o] 09 M 1] 0 1] 589
20 1 31] 1| S5|Contribuciones a ESSALUD 7,182 558 509 599 599 589 589 599 580 sioi] a98 599 594
2] 1] 31 1{ 6[Otras contribuciones del Empleador 5E5 47 ar 47 47 47 47 a7 47 47 47 47 A7

2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 76,083 1,367 8,845 3,225 3,886 8,394 7,621 7016 7,516 6,643 7178 6,618 7,874
2] 3] 13] 1] 1[Combustibles v carburantes ary ] 77 A0 a0 an a0 80 20 A0 &0 &0 BO
2] 3] 15] 1] 1|Repuesios y accesorios 800 ] [4] 0 a a 400 1] Al 0 [i] 1] 0
2] 3] 15] 1] 2|Papelera en general, dtiles y materales de oficina 1,000 L] 0 ] i ] S04 0 500 0 [4] [4] 0
20 3] 21 2] 99|0bos gaslos 1.009 o 509 50 50 50 50 50 50 S0 50 50 50
21 3] 221 1| 1|Senicio de suminisiro de energia ekéclrica 1,241 92 109 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2{ 3] 22| 1| 2|Senicio de agua vy desague 239 1T 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
2] 3] 22) F| A |Senicio de lelefonia mowvi A4 k] a5 el A A 38 38 ] 38 a8 38 aa
2] 3] 22 2| 2|Sendcio de telefonla fijs Tdd 62 i] G2 B2 G2 62 62 62 62 62 G2 124
2] 3] 22) 2| 3|Senicio de intemet AGE 3a 0 30 30 30 39 39 Jei] a9 38 39 T8
2] 3] 23] 1| 1|Senicio de kmpieza e higieng 2,102 4] 197 173 174 174 174 173 173 173 173 173 146
2] 3] 23] 1] 2|Senicio de seguridad y vigilancia 4,268 0 408 357 34 334 334 357 A57 57 357 357 714
21 3] 241 1] 5[De maguinarias y equipos 110 0 0 27 0 0 27 0 ] a7 0 0 a7
2] 3] 25] 1] 4|De maguinarias y equipos 160 4] 160 ] [ 1] ] 0 L] 4] [4] a 0
2] 3] 26] 3] 99|0tros seguros de bienes musbles 8 inmuebles 500 0 [§] 500 0 ] 0 1] L] 0 i [ 0
20 3] 27] 31 1 |Senicio de capacitackin - juridicas 500 0 0 S0 ] ] Ul 1] [i] 0 i} 1] 0
2] 3] 2v) 5| 2|Propinas para practcanies 14,063 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1.125 1,125 1,125 1,688 1,125 1,125
2] 3] 27| 11] 89|Senicios diversos-folocopiado O3 0 203 150 (0] G0 50 L] G0 [ G0 G0 Gl
2] 3] 27 11| Ba|Sanicios diversos-Senicio da lercers 9,600 0 &,000 0 1,800 1,800 1] 0 1] 0 [i] 1] 0
2] 3] 28] 1] 1|Contrato administrative de servcios 5,400 0 0 ] [1] 4,300 4,300 4,700 4,300 4,300 4,300 4,300 4,900
2{ 3] 26[ 1] 2|Contribucionss g ESSALUD do CAS 1,663 4] 0 1] Ji] 208 208 208 208 208 208 208 208

g

[ToTaL _ 178,827 | 16141] 10521 11182] 1se89] 14817 21560 14811 13838] 14474 13911] 22418

k(0
C.PC.JANETH J-ALLCCA AROTOMA

Supedrvisor del Sistema de Tesoreria
SUPERINTENDEMCIA MACIONAL CE BIENES ESTATALES

Respensable de las metas del POI




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdnica | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Proicto Proyncta [3. 909089 SIN PRODUCTD ]
Soctar 3T VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Actieldad (5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Pliege niE ; u_.i_mx z..umlm_..r.. NACIONAL DE RIENES ESTATALES Funclan .._.wl._a_..—..__:_mjvmﬁ...p {Unuh.zzﬂ.m.._ﬂ_n..ﬂ .r...zm.-.z.u
Unlded Ejgcutora | 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Diwinlén funclanal o6 GESTION
Categaria 02 ACCIONES CENTRALES - DT Grupo Funclonal (000 ASESORAMIENTO Y APOYO
Programa 001 ACCIONES CENTRALES
ettt ey PROGRAMACIGN
OBJETIVOS | ESTRATEGIA ! ACTIVIDAD RESPONSABLE | = 0 ANUAL
Enga Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sat Dct Mo Dic
LOGRO: Implementar una plataforma tecnoldgica de servicios por medios seguros y el intercamblo glectrénicos de datos entre las Unidades Organicas de la SBN, a través del internet y otro medios
disponibles
2.5.4 Monitoreo y mantenimiento de la infraestructura de Red y Equipamiento Ti Documants| 47 1 i 1 i 1 1 i 4 1 i 1 4
Infarmatico
wE 3 H”._._n”“=_!.m_:3 Técnico a la Infraestructura de Comunicaciones y Centro de T Bosumente] 18 5 " 4 3 2 3 | 1 4 1 2 3 3
Servicio de Backup de los Servidores, de la Informacién contenida an estos, " ) 7
i Corres Electrdnico y Bases de Dalos i Docamsin | == 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1
254 |Mantenimiente y actualizacidn de la Informaciédn en la Pagina WEB Tl Documente | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PLAN OPERATIVO INFORMATICO
UNIDAD DE MET & FROGRAMACION
OBJETIVOS | ESTRATEGIA [ ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA ANUA
L Ena Fah Mar Abr May Jun Jul A Hal Ot Mo Diz
Sofware para la integracion de los Sisternas de la SBMN: Sistema de Tramite
255 Documentaro __ Tl Documento L a o a [ 1 1 L] 1 1 1 o _ 1
la | I los Si : 8l | |
256 Sofware para la integracién de los Sistemas de la SBN: Sistema de Procesos _ T Decurnmnic] 8 0 o 1 1 0 q " 0 0 P .
Judiciales |
Impl i imi icaci { | N
25.7 __....____-nn___.n-h.“_-u_.__.._"”._n an y mantenimiento de aplicaclones web arlentadas a la gestion Tl Bacumento a 1 1 a i 1 o 1 i o i 1 | e
Adquisicion de equipos para la actualizacién de plataforma informitica y da | B
258 | omunicaciones: Actualizacion de squipamlento Informatico de la SBN m Documenta | @ 1 1 1 1 0 1 a 1 1 1 ) 1
I tacidn o latal d i i Tal alp | |
250 m,._M"—_."-_._._n_._ cidn de una plataforma de comunicaciones con Telofonia IP on la 1 bocumanto| 3 0 o i P \ ° 0 ) 0 0 0 0
Desarrolle Goblerng Electrdnico: Planificacidn de la Implementacion de la
Seguridad de la Informacion en la SBN -5G5|- n secimeain] o4 ! ! ! : t n : ’ 0 : o 0




UNIDAD DE | META ik o
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA | ANUAL
Ena Fab Mar Ay May Jun dul Ago Soi Det Mov Dic
Desarrollo Goblerno Electronico: Actividades de Operacion para implementar

28N )y Seguridad de la Informacidn en la 3BN -5G5|- a patmagin L | g . . e L . : . g . :
Desarrollo Gobierno Electronico: Implementacidn del Sistema de Gestidn de o |

382 Proteccidn de Datos Personales en la SBN -LFDP- 1! Documento 4 w ! ! 1 0 o 0 o ¢ 9 — 0 0
LOGRO: Implementacién del Sistema Integrado del compendic normative de la DNG en un medulo administrable
Sofware para la integracidon de los Sistemas de la SBM: Sistema de :

2.513 Compendic Normative [para [a SDNC) TI Documanto B o 1] L ] 1 1 ] 1 1 1 \— 1] 1
LOGRO: Implemantar herramientas web para la evaluacién virtual a los operadores de las entidades del SNBE, asi como la capacitacion de la DNGC en el manejo v administracién de la herramienta)
wirtual.

1
Platafao irtual d itaci ifi i | i 1
2514 uuﬂw"w_hn_.;h wirtual de capacitacion y certificacian en la gestién de bienas T _ T —— a 1 0 1 1 0 1 o a a a o a




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Qrganica _ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ._
PROGRAMACGION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TaTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCcT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 114,617 9,058 8,258 8,258 8,258 8,258 8,258 15,616 8,258| 8,258 8,258| 8,258| 15616
21 N 1] 4|Personal con confralo a plazo indeterminadao 81,000 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 G, 750 6,750 6.750 6,750 6,750 6,750
£l 1] 19 1] 1 )Gralificaciones 13,500 0 0 0 0 0 0 6,750 o 4] 0 4] 6,750
2l 1] 19| 1| 3|Bonificacién por escolaridad BO0 BO0 0 0 0 0 0 0 0 i} 1] 0 0
2| 1] 19| 3| 99|Otras ocasionales 1,215 0 0 0 o] 0 0 608 0 0 0 0 608
20 1| 3] 1] 5|Conbribuciones a ESSALUD 16,012 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334
2] 1| 31| 1] G|Otras contribuciones del Empleador 2,080 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174 174
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 226,836 15,201 11,655 19,808 31,105 23,334 17,389 19,734 17,334 17.389| 17,334 17,334| 19,220
2] 3] 13] 1] 1|Combusiibles ycarburantes 3 0 3 0 1] 0 0 0 0 [i] 1] [1] 4]
2] 3] 15 1] 1|Repuesios y accesorlos 200 0 0 0 0 0 0 8O0 0 0 0 0 0
2| 3] 15| 1| 2|Papeleria en general, tiles y materiales de oficina 400 0 [ 0 0 0 0 400 0 0 0 0 0
21 3] 22 1] 1]|Servicio de suminisira de energia eléclrica 1.241 92 109 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
2| 3] 22| 1| 2|Servicio de agua y desague 239 17 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
21 3] 22| 2| 1|Servicio de lelelonia mowil 446 i 35 38 38 38 38 36 38 38 38 38 a8
2] 3] 22| 2| 2|Serviclo de telefonia fija 744 62 i} G2 62 62 G2 G2 &2 62 62 62 124
2| 3| 22] 2| 3|Servicio de inlermet 468 39 0 39 3o 39 39 39 39 39 39 39 78
2] 3] 23] 1| 1]|Servicio de limpieza e higiens 2098 0 197 173 173 173 173 173 173 173 173 173 3G
2] 3| 23] 1] 2|Serviclo de seguridad y vigilancia 4,338 0 408 3a7 357 357 357 357 357 357 357 57 14
2| 3] 24 1| 5|Demaguinarias y equipos G964 0 Td4 55 0 0 55 0 0 55 0 0 35
2] 3] 28] 1] 4loe Maguinarnas y equipos 160 i} 160 1] 0 0 0 0 0 i} 1] 0 0
2| 3] 26| 3| 40tros seguros personales 1,078 0 0 1.078 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 26| 3| 99|Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 5,000 0 0 5,000 0 0 ] 0 o 0 1] L] L]
20 3 27 3] 1 |Servicio de capacitacion - juridicas 12,000 0 i} 0 12,000 0 0 t] ] 0 ] 0 0
2| 3] 27| &| 2|Propinas para practicantes 0,000 0 0 0 0 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125
2| 3] 27| 11| 99{Servicios diversos-lerceros 12,000 0 0 i} 6,000 6,000 4] 0 0 i} 0 1] 1]
2| 3] 27| 11| 99|Sernvicios diversos-otros 571 0 0 571 0 0 0 o 0 0 0 0 0
2] 3] 28] 1] 1[|Conlrato administrativo de servicios 170,712 14,562 8,750 12,000 12,000 15,000 15,000 16,200 15,000 15.000] 15000] 15000| 16,200
2] 3| 28] 1] 2|Conbribuciones a ESSALUD de CAS 4,574 397 227 312 2 416 416 416 416 416 416 416 416
2.6 GASTOS DE CAPITAL a7 o 1] 747 0 o 0 o '] 0 0 0 0
20 6] az] 8] 1|aire Acondicionado 747 [1] 0 747 0 0 0 [1] [i 0 i 0 [
|TOTAL | 342200] 24259] 19.914] 28815 39,363] 31,502] 25647] 35350 25502] 25647] 25502] 25502] 34,836

e ﬁ

m_.%ms!._.mznm-ﬁ.._ Eng _u_m IENES mwd_._...pm.._




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Orgdaica mzmrzo DE CONTROL INSTITUCSIONAL ProductaProyecto 1099090 SIN PROGUCTD
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Activida 5.000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
Pliago 056 SUPERINTENDENCIA NACIDMAL DE BIENES ESTATALES Funcldn 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA MACIOMAL DE BIEMES ESTATALES (204) Divislén funcional 006 GESTION T
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupo Funclonal 1012 CONTROL INTERND =]
Programa 9001 ACCIONES CENTRALES 3
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsape [UNIDAD DE|  META
MEDIDA | ANUAL | Ene | Feb | Mar [ abr | May [ sun [ ou [ ago | set | oot | mov [ e
LOGRO: 100 % de ejecuclan de las Acciones y Actividades de Control.
[
100 Accldn de Combrod M* 244952015001 __ Jafa do OCI Infarme 1 0 o a 1 [t} o a o ] a o _ [t}
302 | Acclén de Conbrol N° 2441 3.2015-002 _ Jala de OCI Infarme 1 a ] — 1] [] 0 1] ] 1 ] a 0 | o
103 |Aceldn de Control N° 2-4413-2015-003 Jefe de OC1 | Informe 1 0 o a [ 0 0 0 0 0 0 o 1
104  |Actividad de Control N® 2-4413-2015-001 Jefa de OCI Infarmea 2 1 o Q L1} a o 1 . a o 0 o Q
— — T
105 |Actividad de Control N° 2.4413.2015-083 Jafa de OCI Infarme 1 Il o a [ o o 1 a o 0 o 0
T
106 Actividad de Control H® 2-4413-2015-004 Jefe de OC1 | Informe 4 1 0 a 1 i 0 1 o o 0 o 1
307 Actividad do Control N 24413.2015-005 Jufe de OC1 | Informe 1 o [ o i o 0 0 o e | 1 [ o
0.0 |Actividad de Contrel N° 2-4413-2015-006 Jefe da OCI | Gestién 1 a 0 o a 1 0 0 [ 0 i [ o
H
308 | Actividad de Controd N° 2-441 3201 5007 Jefe da OCI infa qn__“__”___ﬂn 1 1} a o a o a 1} [} a 1} L] 1
Haoja 5
1040 |Actividad de Conbrgd N° 2-4413-2015-009 Jete de OCI [ informativa 1 . i il o 0 o 0 i [ 0 i 0 1

o.aw._._..n o



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT HOV DIc
|2.1 PERSONAL ¥ DBLIGACIONES SOCIALES 96,829 7,685 6,085 6,885 6,885 6,885 6,885 13,589 6,685 6,885 6,885 6,885 13,589 |
2 1] 11 1 w_nuz.n:w_ con Contrato a Plaze Fljo ¥3,800 6,150 6,150 6,150 G,150 6,150 ,150 6,150 6,150 G, 160 6,150 ,150 6,150
2[ 1] 18] 1| 1]Gratifcaciones 12,300 0 0 0 0 0 i 6,150 i 0 0 [} 6,150
20 1] 1a] 1] a]Bendicaciin por escolaridad #00 £00 i] [i} i i [i 0 0 0 [i] i} [¥]
2] 1] 19] 3] 99|Oiras ccasionalos 1,107 0 0 0 ] 1] a 564 i 0 4] ] G4
20 1) M) 1] 5)Contribuciongs a ESSALLD 6642 554 554 554 554 G54 fhd 554 554 564 G54 654 554
20 1] 3| 1] &|Ctras contribuciones dal Emplaador 2,180 162 182 182 182 182 182 182 1842 182 182 182 182
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 283,055] 12,629 19,239 30,831 20,758 26,6608 26,146 26,983 22,244 24,305 27,184 22,140 23,930
2] 3] 13| 1] 1|Combustibles y carburantes 498 0 i Gl 50 50 50 50 50 S0 50 48 60
2] 3] 15] 1| 1|Repuesios vy accesorios 4,170 ] 0 1,081 4] 1927 [1] 1,081 4] 1,081 3.000 0 0
21 3) 15| 1] 2|Papelera en ganeral, dties v matenales de oficing 4,632 i} 0 GHE 0 658 i} G50 0 658 2,000 Q 0
2] 3|199] 1| 3|Libros, dianos, revistas v olros bienes impreses no 2,418 0 480 B0 60 G2 60 62 G2 &l i B0 62
2] 3] 21| 2| 1|Pasajes y gaslos de lransporte {Viajes Locabes) 400 0 0 ] 4] 0 A00 0 0 0 0 0 1]
21 3] 21| 2| 2|Vidlicos v asigracionss por comision de servicios 1,280 i] 0 0 0 0 1,280 Q 0 0 0 [} 0
2f 3 21| 2| 99[Chros gaslos 1,650 1] 50 o 240 240 240 200 200 140 140 100 100
2] 3] 22| 1| 1|Seracio de suministro de enengia eldclrica 2,437 185 190 190 208 208 208 208 208 208 208 208 208
20 3] 22] 1] 2[Sendcio de agua y desague 470 35 3B 38 A0 40 40 40 40 40 40 40 40
2| 3] 22| 2| 2|Sendacio de telefonia fia 1,490 125 0 125 125 125 125 125 125 125 125 125 250
2] 3] 22 2| 3[Sendcio de intemet o] 7 1] T 77 7 77 T 7 T T7 7 154
2 3] 23] 1] 1[Senicio de limpieza & higuene 3,826 0 346 A48 348 348 348 345 248 348 348 348 4B
| 3] 2F] 1] Z|Sendcio de seguridad y viglancia 7,435 0 714 714 667 GG 7 G667 GET BET GET GGT 867 GET
2| 3] 24] 1] 5|De mag 3 ¥ BqUIPDS 1,616 [ 260 a4 ] 0 364 ] i 304 0 0 a4
20 3] 24| 1) 989|De otros bienes v aclivos A4 [¥] 0 0 384 ] f 0 0 0 ] 0 Ja]
20 3] 25| 1] 4|De maquinanas y equipos 208 4 208 0 0 0 0 0 L] [+] 0 0 0
2] 3] 28] 3] 4|Cdros seguros personales 1,078 1 ¥ 1,078 i} a ] [\ [i] 1] [i] 1] [¥)
2] 3] 28] 3| %3|0fros seguros de bienes mueblas & inmuebles 2,000 I 0 2,000 0 0 ] 0 i} 1] 0 0 0
2] 3] 27| 3] 1|Servicio de capacitacin - juridicas 2,000 0 0 2,000 1] i} 0 0 ] 1] 4] i} +]
2] 3] 27| 1] 99|Servicios divarsos-lolocopiado 566 0 16 100 50 50 50 50 60 50 50 50 G0
2 3] 27| 1] 99| Servicios diversos-TErcens 15,800 i 4,300 4,300 1,800 1,800 1,800 1,800 0 0 0 0 0
2 3] 27| 11| 98] Sarvicios divorsos-ciros 45,000 1] 4,500 4,500 4500 4,504 4. 5000 4 500 4,500 4, 500 4 R0 4 500
20 3] 28 1] 1|Contrato administratvo de seracios 174,400 12,000 12,000 12,000 12.000 15,500 15,500 16,700 15,500 15,500 15,500 15,500 16, 700/
21 3] 28] 1] 2|Contribucionas A ESSALUD da CAS 4,158 208 08 Ol 208 A1t A6 416 416 416 A6 416 416
1.6 GASTOS DE CAPITAL 498 1] 0 408 0 0 0 1] 0 0 0 o ]
2] 6] a3z[ a] 1]hire Acondeionacds AHH 0 i AfiR i i i i i 0 0 il 0
[TOTAL | 380,382] 20.314] 26124] 38214] 27643] 335s4] 33031 40571] 20120  31.190]  34.069]  20,025] 37,518




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Owgdnica PROCURADURLA PUBLICA ProductalProyecto 11999999 SIN PRODUCTOD
Berine 37T VIVENDA, CONSTRUCCEIN ¥ SANEAMIENTD Actividad 5. 000007 DEFEMSA PUDICIAL DEL ESTADD
Fliegn 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funeidn |01 VIVIENDA ¥ DESARROLLD
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES [204) Divisian funciomal 018 SEGURIDAD JURIDICA
Categoria 02 ACCIONES CENTRALES Grupe Funcional (039 DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES
Prosgrama 3001 ACCIONES CEMTRALES
PROGRAMACIKON MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS { ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE | UNIDADDE | META
MEDIDA | AMUAL | Eng | Feb | WMar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Mov | Dic
. e Procuraduria
401 |Seguirmiento de Procesos Judiciales sipris Documento | 1875 | 103 | 87 | 166 | 167 | 167 | 168 | 168 | 167 | 1e8 | 168 | 188 | 1ea
Procuraturia
402 |Actuaciones Processles pepriving Documento | 1,969 | 168 | 136 | 165 | 166 | 166 | 166 | 167 | 167 | &7 | 167 | 1e7 | 167
Procuraduria |
403 |Actusciones Administrativas porieig Documento | 1491 | 106 | 119 | 122 | 124 | 143 | 124 | 125 | 124 | 125 | 125 | 127 | am
404 |Propusstas Normativas 1:..”.”_.H“"_;- Cocumento | 14 ] o 1 1 1 2 1 2 1 1 1 3
R P
405 |Ejecucion de Planes de ta SBH _.ﬂ.w.__“__.uun;. Documento % 0 o 1 4 4 2 2 4 2 2 ! F)
. S P |

405 |Desalojos Extrajudiciales _._“_.".n_.wnﬂn..r Documento | 100 g 21 H 7 T 7 7
0.7 |Desabojos Pravatives Ea.w_.ﬁzﬁwn-i_. Documenta | T2 1 o 0 B a 8 8




Unidad Organica

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

PROCURADORIA PUBLICA |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOWY Dic

2.1 PERSORN AL Y DBLIGACIONES SOCIALES 150,113 11,102 10,702 10,344 10,702 10,702 10,702 21,346 10,702 10,702 10,702 10,702 21,346
21 1] 11| 1] 4fPersonal con confrato A plazo indelerminada 117,180 9,765 9,765 9,765 9,765 0,765 B,765 9,765 9,765/ 9,765 0.7E5 0,765 0, 76S
2 1] 19 1] 1|Gretficaciones 19.530 0 0 0 0 0 0 9,765 0 0 4] [i] 1,765
2 1] 18] 1] 3|Bonificacin por escolaridad A0D 400 0 0 il 0 0 [t} ] 0 1] 1] "]
2 1] 18] 3] s Oiras ocasionales 1,757 0 0 0 1] 4 0 279 0 0 0 4] 879
21 1] 3| 1| S{Contribuciones a ESSALUD 7.910 659 G54 659 58 659 659 G5O 659 669 659 659 659
2] 1] 3| 1] &[Ciras contribuciones del Emplasdor 3.336 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278
2.3 BIENES ¥ SERVICIDS 862,728 63,691 43,001 85,182 62,203 79,540 78,519 75,740] 76,840 74,182 73,565 73,990 76,185
2] 3] 13 1] 1[Combustibles y carburantes 10,682 0 a2 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
2] 3] 15| 1| 1|Repuwesios y accesorios 2,700 0 4] o 0 1 1,350 ] 1,350 0 ] 0 1]
2| 3] 18] 1] 2|Papeleria en general, liles y materiales de oficing A, 500 0 4] ] 0 1,500 1,500 0 1,500 0 0 ] ]
21 [ 2] 2| 1 |Pasajes y gasios de tansporte (Viajes Locales) 41,283 1,050 1,020 2,900 3,950 3,350 3,950 3,850 3,800 3,900 3,913 3900 2,500
20 3] 21 2| 2[vialicos y asignacionas por comisiin de servicios A4,000 5,600 0 3,840 3840 3,840 3,840 3,840 3,840 3,840 840 3,840 3,840
2 3] 21| 2| s9{cCarcs gastos 6,365 1,000 385 500 500 500 500 500 500 500 SO0 500 00
2] 3] 23| 1] 1|Servicio de suminisiro de enengia elbcirica 3,682 277 286 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312
2] 3 27 1] 2| Bendcio de agua y desague 09 52 57 G B0 {5} [<10] &l &0 [ G0 G0 [0
2] 3 22 2] i|Servcio de lelefonia movil 1.323 a4 a2 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
2] 3| 22| 2| 2|Servicio de lelelonia fija 2.249 167 0 187 187 187 187 187 187 187 187 187 aT4
2| 3] 22 2| 3[Serdcio de imemal 1,393 116 a 116 116 116 116 116 116 116 116 116 232
2] 3 22| 3] 1|Correos y senicios de mensajeria G729 0 728 1,000 0 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 1.000 [}
2 3 23] 1] 1|Serwcio de limpieza e higiens 5.738 i 518 522 522 522 522 522 522 hIZ 522 532 522
2] 3] 23] 1] 2[Servicio de seguridad y vigilancia 11,792 0 1,072 1,072 1.072 1.072 1.072 1,072 1,072 1,072 1,072 1.072 1.072
2] 3 24| 1] 3D vehiculos a0z 0 a0z 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
2] 3 24| 1] 5|0e maquinarias y equipos B16 o AR 192 0 1 192 0 0 1892 0 0 192
2] 3] 25| 1] 4|De maquinarias y equipos 1,203 0 312 162 81 B1 B1 81 B1 B1 81 81 B1
2 3 6] 3] 4|Odros seguros parsonales 4156 0 ] 4,156 i} 0 4] 0 0 0 4] 0 0
2] 3] 26 3| $9|Oaros seguros de bienss muebles @ inmueties 2,000 0 0 2,000 [4] 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 3| 27| 1] 99|0tros servicios simdares - P 4,000 0 ] 2,000 0 2,000 0 0 0 [\ ¥] [ 0
2| 3| 27 3] 1| Servicie de capaciacion - juridicas s00 0 1] 500 i} a 0 o o 1] 0 o] 0
2| 3] 27| &| 2|Propinas para praclicanies 24,300 1,950 2,100 1,125 1,125 2,250 1,688 2,250 2.250 2,250 2813 2,250 2,250
2] 3] 27 11| 99)Servicios diversos-fotecopiado 6,435 0 435 &00 GO0 600 B0 GO0 600 800 G600 GO0 &00
2] 3 2v] 11| 89|Sericies diversos-caja chica GO o B0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
2| 3] 2v] 1] 99|Servicios diversos- Terceros 6,000 ] 0 0 2,000 2,000 2,000 0 0 0 0 V] 0
2| 3] 27| 11| 99|Servicoes diversos-alros 93,917 TGT 10,850 28,700 13,600 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
2| 3 28] 1] 1|Contrato adminisirativo de servicios 565,612 51,767 23,445 32,500 32,500 52,500 52,500 55,200 52,500 52,500 52,500 52,500 55,200
2] 3 8| 1] |Conbuciones a ESSALUD de CAS 10,083 B3z 520 f24 24 936 936 IR 06 936 936 Q36 936
1.6 GASTOS DE CAPITAL 498 0 | 408 0 1] 0 1]
2] 6] 32[ 8] 1]aire Acondicionads 458 i o] 458 0 0 0 0
[TOTAL | 1013338] 74793] 53793] 96,024 a4.884] 84267 Bagez] 97530




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica DIRECCION DE mm.m..ﬂ_n:..- Qm”m.hﬂxmiﬂzﬁ Mm.._.h.._.h_r ._ ProductyProyecto _.m 295999 SIN FRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ mhz_m.-.!_mz“_.lﬂl.lu.. 1 Actividad 5000827 GESTION DE LA PROPIEDAD mm._.__u.._..n....
Fliego 056 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES mm._..r.ﬂ-._.mm Funcign 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO .._n.m,.-.zﬂ
Unidad Ejecuton 001 SUPERINTENDEMCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES ._u?: Divisian funclonal 004 PLANEAMIENTO E._mmxz__imz_.p_.
Catagoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO mmﬂc_.ﬂ..z EN _uxﬂu..._n._d Grupn Funcional 0005 PLANEAMIENTO _zuq_._...._n_ni._..r —
Frograma ﬁn hm.nﬁn_mzﬂ Eml@:@muhrmu QUE Zn_ nnm_._r._.u_z EN _un_a_u_._n._._u
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD Responsaste | UNDADDE | META
A | ANUAL | gno | Feb | Mar | abr | May [ Jun | ui | ago | set | oct | mov | Dic
| |
501 Contribucién en la participacion de aliados estratégicos DGRE Infarme 4 1 i} o _ 1 a a 1 [} 0 1 o [}
LogRro; ™ final del 2015 sa lagré ejecutar al 75 % de las planes vinculados con la DGPE ER 5
Al final del 2015 el 75% de las apelaciones se han declarado infundadas
50.2 | Moniteres, andlisis y evaluacion sobre la Suparvisién de Biones Muebles, DGPE Informe [ 1 [i} i} 2 1] [/} 1 o o 1 [i} 1
50.3 [Monitoreo, andlisis y avaluacion sobre la Supervislén de Blenes Inmuobles, DGPE Informa [ 1 a o 2 [/} [} 1 1] o 1 1} 1
i lisi 1| i ] 3
5.0.4 u”__“.“”_.z_ andlisis y avaluacion del Plan Integral de Proteccidén y Cautela de DGPE Informe 8 1 0 0 P 0 o 1 o 0 " 0 1
5.0.5 “ﬂ“_._“"n_au_.na_ andlisis y evaluacién del Plan de Apoyo a la Inversion Pablica y DGPE biforme 6 4 o P 2 i b . 0 0 4 5 4
B0 Evaluacion de apelaciones de actos administratives generados u_.n... las
N8 |gubdirsccionss DGPE Raesolucitn 178 7 ] M 12 13 18 17 18 15 15 10 10
50,7 |Gostlon de la DG vm DGPE | Inferme T0 B 5 4 i 4 4§ 8 5§ 4 | 8 4 5
5.0.8 |Revislsidn y evaluacidn de los diagndsticos realizados por las Subdirecciones DGPE __13.“!__..:_-:3 41 0 0 10 3 4 1} 1} 17 3 4 1] i}
5.0.8 |Revision y evaluacién de la validacion de los documentos de gestidn DGPE Documenta 37 o o [} [i} a 3 4 [ a 3 4 o
5.0.10 |Reunicnes para implementacidén de plataforma tecnoldgica DGPE Documanto 2 o o a a a a i} 1 1 o 1] a
LOGRO; Alfinal del 2015 se contribuyd en la validacion de la modificacion de 10 directivas ylo reglamentos
5011 |Contribucién en la fermulacién do propuastas narm ativas DGPE Actn ] 1] i F o




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO ESTATAL ﬁ
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO Wellnn ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV mc
2.1 PERSONAL ¥ DBLIGACIONES SOCIALES ME039| 24915 22518 22,818 22,815 22,515]  22,515| 44.642| 22,515 22518 22.515) 22515 44,642
2 1] t1] 1] 4|Personal con conlrala a plaza indalerminads 243 600 20,300 20,300 20,300 20,300 20,300 2003000 20,300) 20,300 20,300]  20,300] 20,300{ 20,300
21 11 9] 1] 1| Grablicaciones 40,600 0 0 0 [v) 0 0] 30.300 1] 0 0 0] 20,300
#H 1| @l 1] 3|Bonificecita por escolarddad 1,600 1,600 1] 0 4] 0 0 4] 0 0 4] 0 0
A1 ] 3] 66 Oiras ocasionalos 3654 a 0 [ 0 0 0] 1827 0 0 1] 0] 1.827
21 3] 1] S|Coniribuciones a ESSALUD 21,004 1,758 1,758 1,758 1,758 1,758 1,768] 1.758 1,758 1.768 1.758 1,768 1,758
2 1] M| 1] 6|Oiras contribucionas del Empleador 5,482 A58 A58 A58 A58 A58 A58 A58 A58 A58 A58 A58 A58
2.3 BIENES ¥ SERVICIDS 175416 8,048 8,429 16,811 15,808 15,880 18,580 15818) 16,118 14,100 15518] 14,279] 16,019
20 3 13 1] 1| Combustibles y carburanies 24 0 24 50 50 50 50 50 S0 50 50 A0 50
23] 15 1| 1|Repuesios y accasorios 4 840 0 0 o 1,600 1] 1,640 0 1,600 4] ] [ 4]
2l 3] 15| 1| 2|Pepeleria en general, Uliles y materiales da olicana 3,200 0 v i 1.000 i 1,200 ] 1,000 4] 1] 0 4]
2 3{ 183 1] 3|Libros, diarios, revisias v olros bieses impresos no a0 0 0 180 G0 62 B0 G2 62 G0 B2 [5] G2
23 | 2| 1|Pasajes y gastos de ransporta (Viajes Locales) 1,600 0 0 1,800 0 0 0 1] 0 0 ] 1] 0
20 3] 21| 2| 2|viabicos y esignaciones por comision de sendcios 1,040 a 1] 1,040 0 0 4] 0 ] 4] 4] 0 4]
2 3 2| 2| 99| Oros gastos a0 ] 150 200 0 0 0 0 0 200 0 200/ 0
2 3 x| 1] 1]Servicio de sumanisiro de anergia eléclics 2,455 185 190 208 208 208 208 208 208 208 206 208 208
23] 32 1| 2|Senvicio de agus y desague AT72 A5 3B Al A0 AL} A0 A0 40 A0 40 A0 A0
7l 3] 2| 2| 1]Servicio de belelonia madl 1,938 157 61 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172
23 x| 2| 2|Servicio da telefonia fija 1,499 125 a 125 125 125 125 125 125 125 125 125 250
23] | 2| 3|Serwcio de inlermet o728 77 0 77 7 7 7 7T T7 77 77 77 154
2l 3] 22| 3] 1|Correcs y servicios de peria 3,000 4] Q 00 300 300 300 00 300 300 300 300 300
23] 7] 1] 1]Servicio da limpieza o higisne 4,174 ] 346 348 348 348 348 348 348 348 348 348 6YG
2 3] 3 1| 2|Senacio de sequridad y vigilenca B,056 [i] 714 &7 [ 667 BT 6T HET BET GET BET 1,334
2] 3] 24| 1] 5|De maquingrias y equiges 1,816 0 280 154 [¥] ] B4 [i] [1] 384 0 1] 384
20 3] 25l 1| 4|08 magquinarias y equigos A7 0 Fi'] 162 B1 81 81 a1 81 A1 a1 81 A1
2[ 3] 26 3| 4[Ceros sequros personales 1,078 0 [i] 1,078 4] ] ] V] [i] i) 0 1] 1]
2] 3] 6] 3] 99)|0wes seguros de bignes muebles & inmueblis 2,000 0 0 2,000 1] 4] 0 0 [4] 1] 0 ] 0
2] 3] 37| 3] 1| Servicio de capacilacidn - juridicns &,500 0 V] 1,000 2,000/ 1] 0 1,500 Ji] 0 2,000 Ji] 0l
21 3 27 &) 2|Propinas para practicanlss 14,828 1,125 1,125 1,128 1,125 1.G8A 1,125 1,125 1,125 1,125 1,126 1688 1,125
2] 3 av] 11] 90]|Senicos diversos-Tolocopiado 5,818 [v] 38 650 560 650 G501 el 550 550 S50 550 5560
21 3] 2r] 1) 99)Sarvicies divirsod-caja chica 1,550 [ [¥) 200 SO0 100 150 100 100 100 100 100 100
2] 3] 27| 11] 98] Sarvicios diversos-oiros 5,400 [ 0 L] 1,800 1,800 1,800 [t} 0 [ 1] i} 0
20 3] @& 1] 1|Contrato pdminstrativo de sericios 07,228 6,128 5,000 5,000 5,000 8,300 89,3000 10,100 8,300 £, 300/ B, 300 8,300] 10,300
2] 3] 38| 1] 2|Contribucionss & ESSALUD do CAS 3,024 217 104 104 104 a1 h______‘ 312 ik i 3z 312 312 312
_qﬂ.___-._h [ 491,455] um.._ﬂu_ 30,845 u__-_ulun_ u..-kuuu__ u-._u_u-._ __1. E_____un__ 60 38,633 36,615 38,033] 36,794] 60,601

del POI



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organlca SUBDIRECCION DE ADMINSTRACKIN DEL PATRIMONG mu._.h_.w_...r

Sector 37 WIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Plinga 058 .u.ﬂvm!!...m!ﬂmzﬁ_._r Zb_n xu!h__.. ﬂ_m BIEMES ESTATALES

Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204)
Categaria 02 ASIGHACIONES PRESUPUCSTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Programa 9002 ASKGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOD

Praductio/Proyecta
Actividad

Funcién
Divisitn funcional
Grupa Funcianasl

1989999 5 PRODUCTO

5000827 GESTION DE LA PROPEDAD ESTATAL

19 YIVENDA ¥ nmuhmmﬂr—.n_ URBAND
004 FLANEAMENTO QUBERNAMENTAL

0005 PLANEAMIENTO MSTITUCIONAL

PROGRAMACKIN MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD aEsPoNsABLE (UNIDAD DE MEDIDA| META
ANUAL | gng | Fets | Mar | abr | May | Jun [ Jul | Age | sat | oot | mev | oic
1. Incorporar a los bianes del Estadao al 15%de los predies atendidos,
LOGRO 2. Emitir resoluciones an ol acto de administracién de afectacian an uso e 10% de los pradios atendides.
3. El 20% da los prodios recuperados por axtincion da actos se pondran a disposichin del Portatolio Inmobiliario
Resolucion 1
e 186 6 8 uuu 16 16 18 18 18 18 10 10 | 9
ITL Procadents 1046 [ a 23 16 16 138 18 18 18 18 18 a
514 Actos de adguisicio fi dal Estado SDAPE
s Hetr A IR ¥ Infome 14 o 0 4 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
Resoluciones da
Improcedoncia y 14 ] 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1
- olros =
Resolucion
Procedents 33 F 5 A4 a7 T i) 20 a 9 T a 4
ITL Procedents 313 F 5§ 4 a7 T L} 20 a ] T a9 4
512 Actos de administracitn SDAPE T,
Indarms 28 1 4 3 4 o 3 1 2 2 2 3 L]
" Resoluciones de -
Improcedencia y RLES H T Fal 8 ] B 1 B B B & [
- Resolucion i
olue
Procedents 105 10 10 | 5 5 10 10 10 10 ] 10 10 5
! ;
5.1.3 Saneamieno de la propiedad estatal: SDAPE ITL Procedemnts M 10 0 _ £ sl 50 a0 15 15 15 15 15 10
Inforrmss 10 V] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L]
514  |Acciones vinculadas a la gestian SDAPE: SDAPE Infarma y otros 53 1 3 14 [} 3 5 3 5 3 5 3 3
Resclucian
Br nt 108 T T a 10 1 0 ] mw 10 m 10 7
515 Extincién de Actos de administracian SDAPE ITL Procedonis 109 ) T A 10 1w 10 1] 10 (] 10 10 T
Informix 14 2 2 2 ] F o 2 0 2 L] F o
Roquerimiantos de UTD y PP; asi como del Congroso, MVCS, Dafensoria, Despacho B
u,...b Prosidencial y oiros Ministorios, | BOATE Dnaumenta an . 23 40 M 3 |w._ L i 2 2 & L
8. ._LMk _m._.uu__-nn_._ di Infarme monsual respacto ola -_z_.ﬁ_.r...n» las Solicitudes da Ingress, SDAPE Infarme 12 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ﬁ




PROGRAMACKIN MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPOMSABLE [UNIDAD DE MeDiDa| META

ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun dul | Ago | Set | Ot | Mow | Dic

5.1.8 Asistencia Técnica Frevia al ingreso de documentos a la antidad SDAPE Infprmea 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Diagndsticn de los procedimientos de incorporacion y adminkstracion para la elaboracian de .
319 lios documentos do gestion SDAPE Procedimiento 2 o Z 3 4 o a 3 3 4 0 0 o
5140 Reunidn con ol personal de la OPP para la revision de los dooumentos de gestion SDAPE Acta 5 L} o 4 3 B a o 18 [ B o 1}
51.11 Validacion a los documentos de gestidn para su aprobacion SDAPE il 28 L] 1] 1] 2 3 4 1] 0 a 3 4 1]
Coordinacion con el personal de T) para el apoyo en la implemantacion de servicios on
8112 platatorma tecrolégica SDAPE Informa 2 o [ 0 [ o a o 1 1 o o a
5111 (Rounkin do cosedinacion con dreas operstivas ylo adminisirativas SDAPE Acta 5 [ 1 [} a 1 0 &} 1 a 1 1 a
5194 [Asistencia al taller para la revision y elaborackin del POy PEL SDAPE LTSE] 4 o 1 L] [¢] L] L] o L1 L] 1 1 1
s m.-_._zrxi-_. de coordinacion para o estandarizackin n- criterios e aplicacion a la -
51.15 normatividad vigents SDAPE Acta ] 2 2 1 o 1 L] 1 L] 1 L] o 1]
51,16 |Reaunionas de coordinacion para brindar opiniones oparativas sobre normas propuestas SDAPE Acta 5 a 1] 1 1] 1 1] 1 L] 1 L] 1 o
54147 Monitoreo a los gobiernos regionales con franferencia de funciones SDAPE Imforme [ [i] n 1 1 1 1 L | [i] 1 i} q i
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA
Resolucitn

Procedsnte 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

§1.99  Plan de fortalecimisnts o la lvarsion publica y privada y Servidumbog 0.5, 054-2013-PCM. SDAPE ITL Procadents 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 T
Infarme 76 G & 10 & [ @ & i [ 1 1 &




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgdnica _ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ESTATAL _
ENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL il b, ___PROGRAMACION MENSUAL DE METAS e RS
i [ ENE ] ¥ MAR [~ ABR | MAY | JUN | JUL ] AGOG | SET | OCT | WOV | Dic_|
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 933.800) 72748 66,348 66,348) 66,348) 66,348 66,348 131,965 66,348 66,348) 66,348) 66,348| 111,965
2] 1] 1] dlPersonal con contrato n plazo indelesminado FE2.400]  60.200] 60.200] 60,200 G0, 200 G0, 200 60,200]  60,200) 60,200 80.200] 60.200] 60200 80,200
2] 1] 18] ] 1]Graticaciones 120,400 o 0 0 0 0 0] 60200 0 0 [i 0] 60,200
2 1| 9] 1| 3[Boadicacion por escolandard 6400 6,400 0 i 0 0 0 o i) 0 (i 0 0
21 1] 18] 3] 99]Otras ccasionalee 10,835 [1] 0 1] ] 0 0 5,418 1] 0 ] [4] 5418
2 1] 3] 1] S5|Contrbuciones a ESSALLD G2,004 5167 5,167 5187 5167 5,167 5.167 5167 5167 567 5167 5167 5,167
20 1] 3| 1] 6|0Otras contribuciones dal Emplaadar 11,770 981 81 981 981 981 981 981 961 281 881 281 81
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,534,446 161,418) 191,142| 313.681| 356,277| 249,553) 362.333| 342.256| 321172| 296,610 296.375| 288,590 255,038
3l 13[ 1] 1 |Combustibles ¥ carburantes 13,777 0 "7 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300
3| 15| 1] 1|Repuestos y accesorios 6,624 4] 0 [1] 1,656 [i] 1,656 1] 1,656 o 1,656 [¥] 0
3] 18] 1| 2|Papelera en genesal, dliles y maledabes de oficing 18,000 [1] 0 [4] 4,500 ] 4 500 0 4,500 0 4 500 0 0
3| 15 3] 1|aseo, limpieza v tocador 200 0 0 200 1] il 0 ] 0 0 0 +] 0
3| 17| 1| 1|Enseres 300 4] 0 300 0 il 0 i ] 0 0 0 0
A1168] 1] 3|Libros, diaros, revistas y olros bienes mmpresos no T30 0 0 180 [304] 37 60 B2 B2 ] 62 i) 62
3 2] 2| 1|Pasajes y gasles de transporte {Viajas Locakes) 279,204 B16 4,950 33,150 3B 352 A7 BA4 A7 4B5 30.000]  27.R497 27,778 20,600] 20,369 0
A 2] 2| Z|Vidticos y asignaciones por comisidn de servicios 352 257 9,920 10,817 38,400 28,400 38,400 38,400 AB.400) 3B400] 38400[ 31,360] 31,360 Q
A 21| 2| 99|Ciros gasios 29,780 5,100 2,950 4,379 4,479 4,429 2,658 1,420 1,420 10 500/ 1,214 350
f 23] 1] 1|Senicio de suministro de anergia elécinca 12,275 a3 952 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040
3| 22] 1| 2Z)|Servicio de agua y desague 2,362 173 189 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
al 23] 2] 1 |Servicio de belefania moil 3,178 218 307 P65 265 265 265 265 265 265 265 265 205
3] 22] 2] 2|Senicio de telafonia fija 7.497 L 1] 625 625 625 625 625 625 625 G25 625 1.250
Al 22| 2] 3]Servicio de intemet 4 644 BT ] AT 387 3BT JET 387 . 38T 387 A&7 I87 774
df 22] 3] 1|Corecs y sendcios de mensajeria 36,000 0 0 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500/ 3,500 3,600
3] 22] 4] 2|0dros servickos de publicidad y difusién 266,032 0 21,872 35,000 230,000 30,000 25,000 250000 25000] 25000{ 30,060] 200000 20000
A 23] 1] 1|Senicio de limpleza & hegene 20,868 1 1,728 1,740 1,740 1,740 1,740 1,740 1,740 1,740 1,740 1,740 3480
Al 23] 1] E|Servicio de seguridad v vigilangia 188,150 0 18,802 23,867 31,037 X252 22,323 20,324] 18,837 10,337 10,337]  10,337] 10524
3] 24] 1] 1]De edificaciones, oficinas y estructuras 3. R00 [i] [1] 1] 3,500 [ [i] [i] [i] [#] 1] [1] [i]
] 24] 1] 3|De veniculos 343 1] 343 0 1] [+ 0 ¥] 4] 0 0 1] 4]
3] 24] 1] 5]De magunanas v eouipos 1,344 1] 144 1,200 1] 0 0 0 0 4] ] L] 4]
al 23] 1] 2|Da vehiculos 6300 ] [i] 2,700 a0 @00 400 DO [¥] 4] ] ] 0
al 25] 1] a|De maquinanas v equipos 4 8931 0 1,000 1,682 1,601 B1 1 A1 A1 a1 81 81 A1
3] 26] 3] A)CHros SEQURS PErRo b 4,156 0 0 4,156 ] i] 1] ] 0 0 i il i
3 26| 3 $810tros sequros do blenos muables o nmueblos 15,000 ] [¥] 16,000 ] 0 1] 1] ¥ v] 0 Ji] [¥]
3 27 1] 99 Oros seracios similares - FJ 700 0 4] 6,200 0 0 [i] 1,800 1) 0 [1] 0 [V
327 3] 1]Servicio da capacitacion - juridicas 3,000 0 ] 3,000 ] 0 0 i] 1] 0 i i ]
3| 27 6| 2{Propinas para practicantes 42, 750 2,250 2,250 2,825 3,750 3,750 4,500 3,750 3,750 4,125 3,750 3,760 4,500
3] 27| 6] 1[Sarvcio y Gestion 378,500 0 [ 0] 40,000 47,000 60.000]  40,000] 40000 30,500] 34.000] 42000] 45000
a2r[ 11| 9a]Sarvicios diversos-inlocopiade 12,986 1] Z2RE 2,800 1,100 1,100 1.100 1900  1908] 10l 100 ta00] 1,100
3| 27| 11| 99| Servicios divarsos-caja chica 2,920 ] 2670 4] 50 1] 50 0 500 [t 50 0 50
3] 27| 11] 99| Servcios diversos-TERCEROS 27400 0 1] [1] 16,800 5,300 5,300 1] 1] 0 0 4] [
A 27| 11] 99| Seracios divarsos-ofros 43,663 0413 7,850 B.050 8,350 0 0 9,000 0 0 4] 0 {1
3 28] 1] 1[Conirato administralivo de sericios 1,236,009] 102649 85060 93200 03200 105500[ 105500[ 114.500] 105.500{ 105500] 105,500] 105,500] 114,500
3 28] 1] 1|Coniralo administrlivo de senicios - Planes 422 522 26,000 24,922 26,000 25,000 38,500 28,500 42.800] 30,500 39.500) 39.500] 395000 424800
3| 28] 1] 2|Conirbucionas a ESSALUD de CAS 36,325 any 2547 2,807 2.807 3,118 3,119 3,119 3119 3,119 3119 3,118 3,118
3] 28] 1] Z|Contrbuciones a ESSALUD de CAS - Plangs 12,059 728 728 728 728 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143




GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO TOTAL oK G ___ PROGRAMACION MENSUAL DE METAS o &

[ ENE | FEB | MAR | ABR | WAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | WOV | Dic |

2.5 OTROS GASTOS _ 300,000 0| 30,140] 24,860 35000/ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000] 30,000 15,000 15,000
2] 5 43] 1] 1]|lmpuasigs 3,000 0 L] ] 3.000 4] 0 [+] 4] Q 0 0 ]
2] 5] 43 2 1]|Derechos admninistrativos 235,000 0 30,140 24,860 30000 20,000 30,000 30.000] 30,000 30,000 30,0000 15,000 15,000
21 5] 43] 3| 1|Muhas 2,000 4] 0 2000 0 4] 0 0 o] 8] 1 0
2.6 GASTOS DE CAPITAL 10,002 [ 0 1,092 8,100 0 0 [ [} 1] [ (] [
2] 8] 32] o 1[Aire Acondicionadas 10,082 0 i] 1.002 B,100 i 0 i i i | i] i
[ a778,347] 234,166] 287,630] 406.880] 465.724] 445,801] . 458,681 504,222] 417,520 392,958] 392,723] 369,938] 402,004]

[ToTAL




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PFROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Umidad Orgdnica SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARID ; .m ProducioiProyecto 3.990999 5IN PRODUCTO
Sl 3T WIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO | Actividad 5000827 GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Fliego 056 SUPERINTENDEMCIA MACIONAL DE BIENES ESTATALES ] Funcidn 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIEMES ESTATALES (204) | Division funcional 4 PLANEAMIENTD GUBERMAMENTAL
Categoria 02 ASIGHMACIONES PRESUPUESTALES QUE ND RESULTAN EN PRODUCTO | Grupo Funcional 005 PLANEAMIENTD INSTITUCIDMAL
Programa (5002 ASIGMACIONES PRESUPUESTALES QUE MO RESULTAN EN PRODUCTOD ]
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE |UNIDAD DE MEDIDA META e CIiC SUAL DE METAS
AMUAL [ Ene | Fe | war [ abr | May [ dun | owl | hge | Set [ oct | Mov | oic
LOGRO : Reforzar, optimizar y consolidar la gestién de los bienes del Estado, atendiendo oportunaments el 50% de los requerimientos TUPA del aio 2015, respecto a los actos de disposicion.
m_.“_ahhmﬂm:u e 1 BE 2 1 2 2 2 2 ) z | 1
521 |Compraventa Directa S0 — -
ITL [DISPONE) 20 1 1 2 2 1 2 7 2 2 2 2 | 1
Resolucio E
__h_..mnvwnzmﬂ 0 0 D 0 0 0 D 0 0 0 0 0 ]
522 |Subasta Publica s001 —
ITL (DISPOMNE) 0 ] o ] ] a 0 ] a 0 L] o L]
Transferencia predial a favor de Entidades del Sistema z-un_..-n_l.u: . 4 i |
5723 ||Goblermo Nacional., Goblernos Regionales, Gobiernos o [DISPOME] : A » G » 3 i s Z :
g Locales, Empresas dentro del ambito de FONAFE, Dominio Il
|Fiduciario, Aporte de Capilal, por Leyes Especiales) ITL (HISPONE] 58 4 5 & 5 5 5 5 5 5 5 5 4
i - —
|Opiniones técnicas a cualquier entidad del Sistema
524 |jacional de Bienes Estatales en actos de disposicién ap Inkarms 10 : 2 0 ! 2 " 1 1 . L A o
m s Resolucion |
|Otros  actos  de disposicion  (Superficie, permuta, 10 o 1 1 1 a 1 2 1 1 1 1 o
525  desafectacidén administrativa, Reserva de predios para s001 (DISFONE]
PRI e i Baclowst) ITL [DISPONE] 10 0o | 1 1 1 0 1 2 | 1 1 1 1| o
Aencidn y resullados de gestidén relacionados a los aclos o l
526 | disposicién (internos y o) S0 Infarmea 172 1" 13 14 15 14 14 16 14 16 16 15 14
Diagnastice a los procedimientos de disposicion para la
LT | iborechtn di bos docam wabs da gestisn s0Dm Procedimisnto 12 1] ] 1] L] ] B [] 0 0 a 0 0
Reunion de coordinacion con el personal OPP para la |
528 | evisitn de los instrumentos de gestisn il Acta e L 12 v 0 L o 2 o v L S
Validacitn a los documentos de gestion que serdn materia |
528 | aprobackin 50D Informe 12 1] ] [ ] 0 ] a [ ] 0 ] ]
Coordinacién con el personal de Ti para el apoyo en la
5210 i plementacion de servicios en platatorma tecnolégica soD) Informe . o h 3 [ : g 0 ! ! . L a




META 0] MET,
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESFONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA
ANUAL | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | oct | MNow | Dic
| |
|Reunidn de coordinacién con dreas operativas  yio
|
5211 | administrativas so0Dl Acta B a 1 o 1 1 1 a 1 1 1 _ 1 o
5312 _“M_m_m:n_w al taller para la revisidn y elaboracion del POI y sD0I Acka 4 0 5 o 0 o 0 o o o 1 4 i
|Reuniones de coordinacidn para la estandarizacion de
32A3 ‘criterios en aplicacion a la normatividad vigente soo et 2 z 2 N 2 2 2 ! 2 ] . 2 1
Reuniones de coordinacion para brindar  opiniones
5214 Ronacativis siatas:tiorien Db SDDl Acta 18 o 0 2 2 2 2 2 2 2 2 3 0
IMonitorea ¥ asislencia lécnica a los Gobiernos Regionales o
BESE: |con transferencias de funciones Lol Informe : g g o : { : : L : ] : :
PLAN DE APOYO A LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA
Predios | |
w_:n_a-ua-wn_a_: de predios al Portafolio Inmobiliario s0oDi incorporados al 104 L] 15 12 ] a 12 9 15 1] 12 9 15
Portafolio
52.16 Resolucion
_ o [DISPONE) 50 a 20 0 L] 15 U] L] 0 15 ] ] 0
Subasta Pablica sool IS gt
ITL (MSPONE) 50 0 20 ] [ 15 ] 0 0 15 ] _ o 1]




REFORMULACION

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgénica | SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO |
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENBRICA ¥ BBPSCIFICA DN i Wiy ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV i
21 PEASOMAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 40,504  73594)  66,7M|  66,794)  66704) 66,704 66704 132930 66704 66,794 66,704  66,704| 132,930
211 0" 1] d4|Paorsonal con conlrabs a plazo indebarminads 128,100 BlLETS 60,675 BOGTE B ETS 60,675 675 80,675 G0.6TS 80,675 B0ETS BOETS)  BOEM
21 1] 18] 1] 1]|Gealificaciones 121,350 v] i "] 0 0 0] 80675 0 0 1] 0| 6OGTS
2] 1] 19 1] 3| Bonficacidn por escolandad 6,800 £ 800 a o 0 o o o a o Q 0 a
2[ 1] 19| 3] 99| Cdras ocasionales = 10,822 o a o o 0 4] 5461 0 0 4] 4] 6461
2] w1 1] 5|centribuciones 2 ESSALLD = 62,146 5178 5179 5,170 s179] 5179 5178] 5179 5178 51r9] 61r9| 5178 5179
20 1] 3| 1] &|Odras contribuciones del s 11,276 ] g40 Gl QD S} 40 40 Bd40 G40 G0 G40 40
|2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 223,931 129.307| 119.403| 235898 201,075] 214955 192 194 242.809| 165,557) 192,059) 158,257 168,306
12]af 18] 1] 1 ] o] 268 700 00 700 700 700 700 700 700 700 700
2l a) 5] 1] 1 5,400 o _af 7 [ 0 2,200 [1] 1,600 0ol 1,600 1] i
2] a] 1] 1] 2 goodl  of @ [} [ [0 2,000 0 7000 0] 2000 [ i
2] 3i189] 1] 3 a0 V] a 180 60 B2 B [5¥d Li7] [E1h) [i7] B &2
2[al 21| #] 1 a7, o7 D 1,607 7400]  5p00| 2600[ 6900  G4D0| 5000 2600 7400 1,000 a
2 30 M F 2|Vialcos y asnacioned pof comisiin de senecics 176,960 1] 2 560 Mw...n.n:u 22 400 9,600 25,600 24,000 22 400 9,600 27,200 5,400 i
2] 3] 29] Z| 98)04ros gastos 16,500 1] 500 2200 1,10 1,700 2,200 2,200 1,700 1,700 2,200 200 200
2] 3] 22 1] 1|Serdcio de suministro ge enangia eléclrica 8,840 3B [ 437 _B3z2| a3z A3Z 832 B3z a3z B3 a%2 B2
2] 3] 22| 1] 2|Sardci deagua y desague 1,650 138 151] 160/ 160 16 160 160 160 160 160 160 160
2| 31 22 F 1 |Saericio de lelelonia mawl 3,554 251 245] A0 303 303 303 303 ] a0k 303 303 33
2| 3] 22| 2| 2|Serdcio detelstonia fija 5,058 500 0] 500 500 S0 500 500 500 500 504 500[  1.000
Z| 3 22 2 3|Serdcio de inbemel 3,716 30 [u] 310 30 310 310 310 310 310 310 310 G20
21 3] 22| 3] 1|Coieos y sericios de mensajedia 23 500 [1] o 2,500 2 500 2,500 2,500 2 500 2500 2,500 1,500 1,600 2000
03 22 4] 2|0bos genacics da publicidad y difugion 103441 1] 3441 50,000 ] 50,000 1] 1] '] 1] 1] 1} o
£l 3 23] 1] 1|Servca e limpieza @ higiens 16,684 1] 1,382 l3e2f  1,383] 1,392 1,382 1,352 1,392 1,352 1,392 1,342 2784
20 3] 23] 1| Z|Servicw de segurdsd y vigilancia 32205 1] ] 2670 2 m..__..m |M_mﬂu 2 B 2B 2870 2670 2670 2670 5340
23] 24 1] 1] Da edificaciones. oficings ¥ EStnicluras 2000 [i] 1] 2,000 [1] [1} [1] [1] [1] [i] [i] [i] [i]
20 3] 24| 1] 3|Davehicuios M3 [ 43 ] [ a i 0 0 i i i 0
03] 24] 1] 5|Da maqunanias iy equipos 144 [i] 144 @ 1] 0 0 0 ¥ 1] i} 1] o
20 3] 25 1] 4|Da maqunarias y equipcs 4,800 [ 1,000 1,900 1,900 i [i i 0 i i i i
20 3] 26| 1| 2|Gastos nolarales 2000 [ i __ 0 2,000 i i i 0 i i i 0
20 3] 26] 3] A|Obos seguios personales 1,546 1] 1] 9546 [ a a a o aQ a i 0
2] 3 26| 3 99)0bas sequros de Dienes muebles @ inmusbles 15,000 ] 0 15,004 [ a a a 0 [1] o a [
13 2T 3] 1|Sendcod de capaciacion - juridicas 3,000 1] 1] 3,000 1] [i] [i] a [i] 1] i o 0o
2 al 2y & 2|Propinas para practcantes 51,875 3,760 2,250 76D 3600 4,500 & 6ES 4 8BTS A.500 4,500 4,500 4,500 5,625
2] 3] 27| 11] 99 Senicias diversos-fatocopiada B 195 [ 196 A 00 BO0 B04 B0 00 B0 BO0 B0 BOO
2] 3] 27| 11| 99 Servicias diversos-caja chica 2,500 o 2,500 L o Q 0 Q 0 1] i} a 0
2131 27 11] 58] Servicos diversos- ._.mh_unn_um Z.DH?U.E 5 _2BT00 [1] 0 1,200 2,000 2,000 3,500 3,500 1 500 3,500 3500 3500 3500
2] 3] 27 11] 59| Sewwicis n:ﬂmauqrmhh_gvﬁﬁmm_wﬁal. 128 528 2169 4,632 3,857 52,850 5,100 1,10 104 &7 850 10 1100 100 150
7 3] 28] 1| 1|Comralo adminisirative de servicos B T < 73,661 54850  63100) 63100 #4000 B4o00| 91500]  m4s00|  A4000] m4m00]  B4.600] 61500
20 3] 28] 1] 1 |Conlralo adminisirabivg de serwcos - Planas H0B 392 A3 431 ar@61] 33,000 33,000 41,000 45,000 4B 3 45 000 45,00 45 000 45 000 482300
20 3] ZB] 1] 2|Comnbwcanas @ ESSALUD de CAS 25514 2177 ._.m_n_.___ 1,767 A 7ET[ 2287 2,287 2,287 2287 2,287 2 7 2.287 2 287
20 3 2] 1] 2|Comnbusones & ESSALUD de CAS - Manes ._M..wﬁlm 1,143 el B2 A3 1,040 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143
2.6 GASTOS DE CAMTAL 1,245 0] [} 1,245 0| 0 a 0 [ 0 (1] [ o
(2 6] m] o] 1]are Aconocicnads 1,745 0 ol 1245 of 0 o 0 ol 0 o "ol o

{. ..z..in:__. BRGIH
MALAINAL B BIENE R B ARInLE:

_—.____v _.__Z.__



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

WUnkdad Orghnics 505 - n—n;wau._._.nm‘mmvﬁ‘ulaﬁ F SOCIAL DE LA ZOMA OF PLATA FROTEGIDA ¥ ARLAS ADYACENTES Producta Proyaats A.FF9EE EN PRODUCTO

Sactor |37 VIVIEMDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Arthirind 5000827 GESTION DE LA PROPIEDAD EBTATAL

Plege 056 BUPERINT ENDERCIA NACIONAL DE BIEWES ESTATALES Fasecién 15 VIVIENDA ¥ DDSARROLLO URBAND |
Unisad Ejesutorn (01 SUPERINTENDERGIA NACIONAL D BIENES ERTATALES [204) Diviskon Tunchenal 054 FLANEAMIENTG GLIBERNAMENT AL =
Cabaijeria 53 ASCINACIONES PRESUPUESTALES GUE RO IEELILTAN BN FRODUCTO Ehragsn Funcinnal DA PLANEAMIERT O INSTITUSIINAL

Prorama 002 ABKINACKNER PREURUEBTALLS GUE NO RISULTAN BN FROCUSTE

PROGRAMACKIN MENSUAL DE METAS

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSARLE _._._ﬂ.__..._ﬂmm .....Hh n!_“l_:l_tawf_.__;_.l_hf_i_on_f_ur

LOGRO: Se ha lograde |a supervision ylo cautsla electiva de un promedio de 104 predios de dominio pablice.

PLAN INTEGRAL DE PROTECCHON ¥ CAUTELA DE PLAYAS

Prode _
x| k.l it i areas ocupades a0 pona de pl L] |
L1 Y i lays protegeds 808 suporvisadn 150 a L] 18 % 14 14 1% 18 15 18 1% 1%
E.Ehﬂ-_ 164 5 s | oo | o2t | v | ot | v | ow | e | e | 1| e
6.0.2  |Plan da proleccion y cautela de playas SDAPE —
oo | o2 | | e | | wa | ra | s | 1| 1a

Rimpormalbile da las majas dal PO




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica PLAYAS
. PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
DENENCA ¥ REFRCEICA DR GARTO el ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SET OcT NOWV DIc

2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 1,517,824 T74,704| ©3,334| 155601| 124,561| 143,863| 187,003| 152,503 138,963 102,548 157,568 89,808 87470
21 4 13] 1] 1[Combustibles v carburantes 3,337 0 aar 300 300 300 300 300 oo 300 300 00 300
2] 4 18] 1] 1[Repusstos y accesorios 13,135 0 0 2,110 2,205 2,205 2,205 2,205 2,205 ] { 0 0
20 3] 18] 1| 2|Papelera en ganeral, Gtiles y matarialas de cficing 10,760 4] 4] 2,050 510 2,050 2,050 2,050 2,080 4] 4] 0 0
2] 3] 21| 2| 1|Pasajes y gastos da transporie (Viajes Localas) 34,532 4] 2,582 0 2,500 4] 15,400 0 &,800 0 7.250 0 V]
2| 3] 21 & 2|Vialicos y asignaciones por comision de servicios 47,402 0 4,492 4] £.500 0] 21,440 0 4,560 0 9,410 0 1]
2] 3] 21 2| 99|Otros gastos 12,250 1 1,750 0 3,000 0 5,500 0 BO0 ] 1,000 200 0
2] 3] 22| 1| 1|Servicio de suministro de energia elécirica 28 348 1,845 1,904 2,199 2,600 2600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600
2| 3| 22] 1| 2|Servicio de agua y desague 5,724 346 378 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5040
21 3] 22] #| 1|Servicio de telefonia mowl 10,715 626 613 945 945 948 a48 948 Q48 9485 245 048 848
2] 3| 221 2| 2|Servicio de telefonia fija 18,118 1,249 0 1,249 1,562 1.562 1,562 1,562 1,562 1,562 1.562 1,562 3,124
2] 3| 22| 2| 3|Servicio de internel 7,548 774 0 L] GO0 GO0 600 G0 GO0 E00 B00 600 1,200
2] 3 22| 3] 1|Coreos y servicios de mensajeria 2,146 0 0 2,146 0 0 a i 0 0 0 0 0
2l 3| 22| 4| 2|Otros servicios de publicidad y difusicn 44,021 0 0] 19618 #4402 0 0 0 ] 0 ] 1] 0
2| 3] 23] 1] 1|Servcio de limpieza e higiens 46,955 0 3,455 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350 4,350
20 3] 23] 1| 2|Servicic de seguridad y vigilancia 89,377 0 7,145 7,145 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343 8,343
2]l a| 24| 1] 3|De wehiculos 5,158 0 S58 4,600 0 0 0 0 0 0 0 i} 0
2] 3] 26 3| 2|Seguros de vehiculos 27416 0 0l 27.416 i} 0 0 i} 1] 0 0 i} i
2] 3| 26| 3] 3|S0OAT 800 0 0 0 0 ] 800 ] 0 0 0 0 0
21 3] 26 3] 4|Otros seguros personales 2,000 i} 0 2,000 0 0 1] 0 0 4] i} 4] 0
2| 3] 26 3| 99Owos segures de bienes muebles & inmuebles 18,954 0 0] 18,954 i} ¥} 0 i} 0 0 0 0 i}
2] 3| 27 6] 1|Servicio y Gestién 329,120 0 0 0 0] BO0.0000 60,000 B2.940] 42,840 22,940 60,200 20,000 0
2] 3| 27| 11] 89{Servicios diversos-lolocoplado 492 K] 492 0 ¥} 0 0 0 0 "} ¥} i} i}
2| 3] 27| 11] 99)Serviclos diversos-planes 540 0 540 0 0 0 0 i} [1] 0 0 1] [i]
2] 3 27] 11| so)Servicies diversos-olros 5,880 0 0 2.940 2.940 ¥} 0 4] 0 0 0 i 0
2l 3l 28] 1] 1]|Contrato administrative de senicios 171,800 11,260] 11,2500 11,250] 11.250] 15250] 15,250 17.650( 15250 15,250 15,250 15,2600 17,650
2] 3] 28] 1] 1|Conlrato adminisiralivo de senicios - Planes 551 407 56,731 S3,076] 43,0000 490000 43.000] 43,000 AG300| 43,000 43,000 43,000 43,000( 46,300
21 3] 28] 1] 2{Conirbucienes a ESSALUD de CAS 9,751 1,220 700 700 700 B04 B804 B04 804 BO4 a04 A04 804
2] 3] 28] 1| 2|Conlribucicnas a ESSALUD da CAS - Planes 18,840 1,663 1,663 1,351 1,351 1,351 1,351 1,351 1,351 1,351 1,351 1,351 1,351
TOTAL 1,517,824| 74,704| 93,334| 155,601 124,561 143,863| 187,003| 152,503 138,963 102,548 157568 99,808 87,470




Unidad Qrganica

Seclor

Pliega

Unidad Ejecutora

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

SUBDIRECCION DE SUFERVISION

]

3T VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTD

056 SUPERINTENDENCIA NACIOMNAL DE BIENES ESTATALES
001 SUPERINTEMDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (2015)

Producio/Proyects 1.0505990 SIN PRODUCTO
Actividad 5000827 ..w.mq._“_n_t DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Funcidn 18 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANO

Division funcienal

004 PLANEAMIENTD GUBERNAMENTAL

Categoria 12 ASIGHACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Fragrama 002 ASIGHMACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAM EN PRODUCTO
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD ResponsapLe | VDR F META
ANUAL | gne | rob | Mar | abr | may | oun | oot | ago | set | oer | mov [ oie
LOGRO : S¢ ha logradeo la supervision yio cautela efectiva de un promedio de 596 predios de dominio pablico & privado del Estade
: |
Suparvisidon da cumplimiento de la finalidad asignada al predio Pradio
1.0.1
A (bienes de dominio publica) e Supervisada s | & e i o n 1 n i " " 7 8
Cautalar ol uso y administracion de los blenes estatales atendiendo) Pradio
R denuncias relacionadas al uso indebido de los mismos 308 Supervisado — i # 2 20 o 0 2 & 20 20 & m
T.0.3 Acciones preventivas para la cautela de los Bienes Estatales 505 Documento BT 3 14 a 4 2 0 2 B 3 9 2 1
|
LOGRO : Se ha logrado mayor presencia de la SEN a nivel nacional incrementadose en 7% las entidades supervisadas an relacidn al afio anterior (Linea Base 400).
Supervision de cumpliento de actos, conlralos y procedimienios
04 emitidos por la SBN, Gobiernos Regienales, y demas entidades SDS Acto Supervisado 180 10 20 20 15 15 15 15 15 15 15 15 10
canformantas dol SMBE,
Supervision de actos v procedimientos de sdministracion y
7.0, |
0.5 |alsposicion scbre blenes musbles del Estado. 508 Acto Suparvisado 225 10 H 20 20 20 Fil] 20 20 20 20 20 15
It
706  |Verificacian da los invantarl ianado
erificacian da los invemarlos recapcio 1] 508 Supervisedo 55 [ 1 1 L] _ i ] [ — [ [ [ B 5
|
LOGRO : So ha logrado implemantar la funcion de fiscalizacién remitiéndose a la Contraloria General de la Repablica el 100% de los casos de incumplimiento
Fiscalizar los aclos supervisados de muables e inmusbles
0.7 werificanda al levantamianto de las observacionas y efectuando el 5085 Acto Fiscalizado a5 o o i 3 3 3 4 4 4 4 4 k|
dabido procedimisnta,
Fiscalizar la calidad de los inventarios remitidos an afos anteriores, Inwentario
70
e warificando que hayan sido slaborados correctamente an e 2014, ans Fiscalizado w o o 2 N & o 2 u 2 0 2 0




PROGRAMACION MENSUAL DE !ml..;m
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsasie | UMDADDE | META
ANUAL | gpa — Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sm
l
.08 _13_"!_.._.__-__._3,- astandarizades y aptimizsdos 505 Procedimilanis 5 Q 1] 4 [ 1 0 a 2 Q
= i 4 —
7010 Procesos implementados an plataforma tecnologicas 205 Prcaso 2 1] 1] m 1 1] | 0 L] ] 1
TOA1 | Opinidn sobre normas propuestas 505 Documento 18 a o k3 2 2 2 2 2 2
7012 Monitores de GORES con translerencia de lunciones 503 Infarmae 1 1] o ] 1 1 1 1 1 1
|

PLANES DE SUPERVISION A REALIZARSE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

|PLAN DE FORTALECIMIENTD PARA LA SUPERVISION DE BIENES INMUEBLES

T.013 | Supervision de actos emitidos por la SBN 505 Acto Supervisado EE] 24 26 FL 28 28 28 28 2B 28
Supervision del debido procedimienio de entidades del sistema en Expediants _
Filliaa la emision da sus actos de disposicion o administracidn 80 superyisado 0 e L 2 2 2 2 2 2 2
|PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE BIENES MUEBLES
T L =
Invantario
T | i
015 Supervision de inventarios 505 Suparvisndo T2 i [ i [ [ ii ii i ]
Supervision da aclos vy procedimientos de administracion v .
T.0.16 disposicién sobre bienes muables dal Estado. 208, Achh Bupdrel s el L _ = o BA L Lo Lo B4 4
1

r._._a_xx._.u & yatas del PO




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Orgdnica _ SUBDIRECCION DE SUPERVISION _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
SENDAIGA Y EERBEIIA DE GARTO it EMNE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT OV oic
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 776,680 60,357 65157| 55,157 65157 O&5187| 65,157) 100,068 55,157| 55,157| 65,157| 85157 100,058
2 on 4| Parsonal con conlralo a plazo mdelaminado 603,312 50276 50.276| S037GH) 502TG[ 50,276 50,276 50,276 50,276 50,276 50,276 50,276 50,276
2] 1] e 1 — 100,552 0 [} 0 0 of 0| 50,276 i 0 o o] 50278
2] 1] 18 3] Bonificacidn poe ascolaridad 5,200 5,200 ] 0 0 0 0 ol 0 0 0 ] L]
Al 1] el 3] eelowes ocasionales 9,050 1} 0 <] 4] ] 4,525 0 | [ 4] 4.56525
21 M 5| Canlribaicenes a ESSALLID 48,978 4,082 4,082 4,082 4,082 4 083 4,082 4,082 4,08 4,082 4,082 4,082 4,082
21 M B0 contribucionas del Emplaador £ 500 T 700 780 T T4 THA Tag T 780 i) Tam a8
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 2,136,010) 77,033] 04,270 241268 139,152] 178,501 223,366 215688| 183,213] 207,611 196,213 182,671| 187032
2 3] 1] 1] 1 Alimenios y bebides pasa censuma humans a0 0 [} 460 ] [1] . | .| 0 ] 0 [+] )
2 3l 13| 1] 1]Combustbies y carburantes 17,160 ] 1,660|  1550] 1,550[ 1560 1,550 1,560 1,650 1,660 1,650 1,560 1,550
2[ 3] 15[ 1| 1[Repussios y sccesonas 9,600 1] [1] 0 1,600 1,600 1,600 0 1, B0 0 1,600 4] 1,600
2| 3] 15) 1| 2|Papeleda en general, dliles y mabteriales e oficing 12,000 4] 4] 0 2,000 2,000 2,000 4] 2,000 0 2,000 4] 2.000
2 31 11] 1| E|Materisles de acondicionamienlo 200 4] 4] 200 ] 1] 0 [+] ] ] L] 4] 4]
2] 3]199] 1] 3|Libms, diarios, revistas y obros blanes iImprescs no Ti0 1] 4] 180 &0 G2 &0 62 62 Lill] 62 GO 62
2| 3] 21] 2| 1|Pasajes y gastos de transpone (Viajes Locales) 108,842 100 4421] 11,521 o800 10900 10800  1o@o0] w0800 1000 12800 2,300 6,200
2] 3] 2] 2] 2|visticos y esignaciones por comisidn de serdcios 160,400 9600,  11.504] 12676 15.360) 15360] 15360 15,360 16360 16,360 15,360 11,520 75RO
2| 3] 21| 2| o8|Cwres gasios 121,388 1,500 5,909 7,290 12200 12,200] 12,200 12,200 12,200]  12.200] 12,200 10,700 10,500
2] 3] 22| 1] 1[Servicio de suminisira de energin ehicinca 20012 2,306 5,238 2,748 2.080 2,080 2.080 2,080/ 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080
2] 3 22] 1] 2 Sendcio de sgua y desague 4805 432 473 A00 400 400 A 400 400] 400 400 400 400
2] 3] 22] 2| 1[Sendcio de telefonia mowl 8,130 TH3 TET 758 758 758 T58 758 758 756 TEE 758 754
2| 3| 22] 2| 2|Servcio de teletonia tija 15.748 1,561 130] 1,561 1.250] 1.250] 1.250 1,250 1250 1,380 1,250 1,250 2 500
213 23 2 3 Sendcio de inlemet 8,676 268 0 968|774 174 74 74 74 774 74 TT4 1,544
| 2] 3] 23] 3| 1|Comeos ysenicios de mensajena 28,851 a 0 1.851 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 1]
2l 3| za] 1| 1|Sarucio oe impieza e nigiena 58,119 O] 4319] 5480] 5480 S480] 5480 5,480 5480]  5480] 5480 5,480 5,450
2] 3] 23] 1] 2|Servcio de seguridad ¢ vigilancia 40,8632 0 8,931 B.831| AOD0] 000 £,000 8,000 ao00] 8000 8,000 a,000 4,000
L2 3] 24 1 1[De edifcacionas, olicinas y esiruchuras 2,500 ] ] [i] 2,500 [1] o] [1] 1] [1] 1] [1] ]
2[a] 24] 1| 3|Devehiculos - 20,711 0 711]_ 20,000 0 0 o [ o] 1] i [} i
2] 3] 24] 1| &)Demaguinarias y squipss = 400 0 A00 o, 0 0 0 0 i ol 0 0 0
21 3] 38 1] 108 edillciod ¥ estrucioras 132,060 0 0] 330000 11,000] 11000  11,000( 11,000 11.000( 11,000 11,000 11,000 11,0040 |
2 a4 25 1| 4 3,400 4] 2,654 B1 81 a1 1 a1 41 &1 81 gt a1
HIE L 8,200 1] 0 4,200 0 i) o [ 1] ] 0 ¥ ]
2180 20| 3] 6FOiros saguros do blsnes musbles & inm bl 60,000 [ 0| 60,000 0 [t} 0 [V} _al 0 0 1} [
2[ 3] 2| 3] 1[Sendeia de eapacilacion - juridicas 5,000 1] 0 5,000 [1] o 0 4] 4] L] 0 4] 1]
2| 3] 2r] s| 2|Propinas para practicanes 10,450 1,600 1,825 1,500 1,500 1,500 1.876] 1,875 1.600 1,600 1,500 1,500 1,875
2] 3] 27| 11] 98| Serdcios divarsosJolocopiado 1,855 [+] 865 aon a0 A0 ann 00 300 300 0o 300 300
2] 3] 27| 11| 08| Sendcios divarsos-pims 06,401 TET 1] A54 2,000 8,000 ar 180 20,100 2000] 20,000 2.000 2,000 2,000
2 3] 28 1| t[Conirato adminisirativo de serdcios H18.624 43,600 31,133) 38000] 33000 62000 A4,000 84,600 24.000) 84,000 84,000 84,000 90,000
2] 3] 28] 1| 1]|Conirate adminisirabivo de sandcios - Planes 264,158 12,000 11,958 16,300] 16,300) 19,900 19,900 28,300 25,300 25,300 25,300 25,300 28,300
2] 3| 28] 1| 2|Contibuciones a ESSALUD de CAS 20,649 1.314] 636 1,040 1,040 1,767 2,078 2,079 2079 2,079 2,078 2079 2,079
2| 3 28] 1| 2{Conirbuciones a ESSALUD de CAS - Flanes o.87a 32 a2 520 520 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1.040 1,040 1,040
2,6 GASTOS DE CAPTAL 23,708 ] 0| 12,546) 11,162 0 [ [] [ o 0 0 (]
%ﬁ ...w+__mn_v§=n_ 22.712 0 o] 11550 11,162 o 0 0 0 [ o 0 0
2| Bf a2 1] hire Acondicionado 096 1] 1] 936 1] oL 0 1] 0 0 0 0 1]
[ToTaL 248,370 202,768 250,370] 237.828] 296,900



REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINAMCIERAS)

Unidad Organica SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSOMAL Producto/Proyecta | 1.999999 SIN PRODUCTO
Sector 37 VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTOD Actividad | 5000891 GBLIGACIONES PREVISIONALES
Pliege 056 SUPERINTEMDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcian 24 PREVISION S0CIAL
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisitn funcional | 052 PREVISION SOCIAL
Categoria 02 ASIGMACIONES PRESUPLIESTALES OUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funclonal 0118 SISTEMA DE PENSIONES
Programa 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO _

OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD responsasLe| UNOARDE | MEER EJ.EﬁEEm_.EHB

Ene | e | o | ave | oy | sn [ o | age | et | oot [ wev | odi |

LOGRO: En el 2015 se bogrard que se formula y presene con antelacidn de 2 dias a la fecha de pago, las planillas de pago de pensiones

8.0.1 __"u_._:...;nm&Eu_...___..an:-aon.!i_uia u:imﬂ_mﬂ:_._uancg-ao_ 12 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _IA _ ﬁ
Unidad Organica : | SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

GENERICA Y ESPECIFICA DEL GASTO TOTAL
o | Feb | Mar [ abr [ may | sun | sut | Age | se | ot [ mev | mic
2.2 PENSIONES ¥ OTRAS OBLIGACIONES PREVISIONALES 49478 s706| 3706|3706l  3706) 3708 3706 5206 3706 3706 3706|3708 5206
2] 2| 1] 1|1 |Regmen e pensiones DL 20530 —— sdars] 7] aros] aron] oros] ars| aros| aros| aroe] arce] ars| aros] oroe
2] 2 | 11 [ 2] 1 |Escolandad, agunaldes y grificacicnes 5.000 2,000 1,300 1500
TOTAL 49478 8708 708 3708  aTos|  aTo6| 3706|208  a7o6| 3700 a7osl 3706|8208

FEETH Ane e Mw_@mmﬂ}
Susendsar oel Sistama Anminaiativo de Personal
SUFERINTENDERCIA NACIONA, DE BIEHES E5TATALES




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCIOMN DE REGISTRO ¥ CATASTRO Producto/Proyecto 3999999 SIN PRODUCTO
Sactor 3T VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 5003676 LEGISLACION, CAPACITACION ¥ REGISTRD
Plisgo 056 SUPERINTEMDEMCIA MACIONAL DE BIEMES ESTATALES . Funcion 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND
Unidad Ejacutara 001 SUPERINTENMDENCIA NACIONAL DE BIEMES ESTATALES (204) Diwvision funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERMNAMENTAL _
Categaria 02 ASIGHACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO Grupo Funcional 0005 PLANEAMIENTD INSTITUCIOMAL 1
Programa 3002 ASIGHACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOD
AET PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE  |UNIDAD DE MEDIDA| META i T
ANUAL | Ene | Fob [ Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Set | oct | Wow | Dic
LOGRO : Para finales del 2015, se habrin registrado 3 400 predios nuevos y se habran realizado 4 500 actualizaciones en el SINABIP, donde el 100% contard con al menos un documento vinculado
|
Registro y actualizacién de predios en e Sistema de N*® Pradios |
201
Informacidn Macional de Bienes Estatales ORL- Incorporados 3400 200 250 300 | 300 00 300 _ 300 300 300 300 300 230
89.0.2 |Gestidn de legajos fisicos vinculados al SINABIP SDRC Legajo SINABIP | 17,980 | 1,260 | 1,760 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,460
Registro y migracién de invenlarios de bienes muebles en ol .
9.0.3 Bt o Informanchin Mackonal de Blencs Extsizles SDRC Invantario o0 20 30 &0 80 80 75 75 T0 TO TO 35 35
Premocion y difusién de los procedimientos de Registro Unico
8.0.4 Obligatorio que las entidades pablicas deben remitir al SINABIP SDRC Oficio 640 1] 0 L] 0 80 1] 80 B0 B0 B0 B0 an
9.0.5 |Elaboracién de Documentos de respuestas de la Subdireccidn SDRC Infarme 53 2 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
LOGRO : Se habra atendido en forma oportuna el 80 % de los requerimientos del afio 2015, relacionado a las consultas do bisqueda catastral
Plan de atencién de Consultas de Bosgueda Catastral en la |
9.0.6 Base de Datos del Sistema de Informacién Nacional de Bienes SDRC Certificado B30 (1] &0 BO 70 70 70 TO TO TO T0 T0 TO
Estatales |
LOGRO :Para finales del 2015, 446 distritos contaran con cartografia actualizada y catastro completo de los predios registrados en ol SINABIP
Actualizacion de la Carlografia Catastral del Sistema zunru:u__ S _ _ |
907 e Propiedades del Estado (Regular y Plan) __ SDRC Distrito 446 0 1 2 2 z 2 | 2 | 75 90 80 a0 a0




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)
Unidad Organica _ SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CATASTRO _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
GENERICA Y ESPECIFICA DE GASTO A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OcT NOV Dic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 665,765 51,588 47,188 47,188 4T7,188| 47,188 47,188 04,741 47,188| 47,188| 47.188| 47,188| 94741
2[ 1 11| 1] 4|Persanal con conlrato a plazo Indeterminado 523512 43626 43626 43,626 43.626| 43626| 43626] 43626)| 43626] 43626 43 626| 43626| 43626
21 1] 9] 1| 1|Gratificaciones 87,252 0 0 0 0 0 Df 43,626 0 0 0 0] 43626
2| 1| 19| 1| 3|Bonificacisn por escelaridad 4,400 4,400 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1] i}
2[ 1] 19] 3] os|Oras ecasionales 7853 ] 0 0 0 0 ] 3,927 0 0 0 i 3,827
2 11 31| 1] S[{Contribuciones a ESSALUD 36,785 3,065 3.065 3,065 3,065 3,065 3,065 3,065 3,065 3,065 3,065 3,065 3,065
2 11 31 1) 6[{Otras contribuciones dal Empléadar 5,963 497 487 487 487 487 487 487 487 487 487 497 487
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 482,474 35802 31,755 52,631) 42,310 44,224 40,401| 40,321| 40,591 37,921 38,384| 38,349| 30,596
2l al 15| 1| 1[Repussios y accesorios 4,350 1] 0 1] 1,450 0 1.450 0 1,450 1] 0 0 0
2l al 15| 1| 2[Papeleria en general, (tiles y maleriales de oficina 3,381 0 1 0 241 1 1,220 1 1,220 0 0 0 0
2| al1 98] 1] 3|Libros, diarios, revistas y otros bienes iImpresos no 2,700 ] 0 ] 2,700 0 0 0 0 0 0 t] 0
2| 3] 21| 2| 99|Otros gasios 300 0 ] 0 0 1] ) 100 100 100 0 0 0
21 3] 22 1] 1|Servicio de suminisiro de energia elécirica 8,975 461 476 550 B3z B3z 832 832 #a2 B3z 83z 831z 83z
21 3] 22| 1] 2|Servcio de agua y desague 1,781 BB a5 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
21 3] 22 2] 1|Servicio de telefonia movil 3,342 157 153 303 303 303 303 303 303 303 303 303 303
2] 3] 22 2| 2|Senvcio de telefonia fija 5,811 312 1] 500 500 500 500 500 500 500 500 500 1,000
21 3] 22| 2| 3|Sendcio deinternet 3,600 184 0 310 310 310 310 310 310 310 310 310 620
21 3] 22| 3] 1[|Correos y servicios de mensajeria 33,155 ] 0 3,155 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 0
2l 3] #3] 1] 1[Servicio de limpieza & higiene 10,365 0 B4 B4 B4 B4 HE4 A4 fG4 BG4 B4 BG4 1,728
2] 3] 23] 1| 2|Serdcic de seguridad y vigilancia 21,434 ] 1,786 1,786 1,786 1,786 1,786 1,786 1,786 1,786 1,786 1,786 3,572
21 3] 26| 3| 4|Otros segures personales 5,312 '] 0 5,312 0 0 0 ) 0 t] 0 0 0
2l 3l #6| A #e|Ores segures de bienes muskies & inmusbies 12,000 0 1] 12,000 1] 0 1 1 i 0 1] 0 0
20 3] 27[ 3] 1[Servicio de capacitacion - urldicas 5,840 0 0 0 a 5,840 0 1 1 0 0 0 0
2l 3] 27| 5| 2|Propinas para practicantas 60,300 4,125 4,125 3,675 4,688 5813 5,250 5,250 5.250 5,250 5,813 5,813 5,250
2| 3l 27| 11] 90[Servicios diversos-lolocopiado 2,018 0 128 385 145 185 185 185 185 185 185 150 100
2] 3] 28] 1] 1[Conbrato administrativo de senicios 199 367 21,967 15,800 15,800 15800] 15800 15800 17,600 15,800 15800 15,800] 15800 17600
2] 3] 28 1| 1|Contrato administrativo de servicios - Planes B5,200 7000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,600 7,000 7,000 7,000 7,000 7800
2] 3] 28] 1] 2|Conlribuciones a ESSALUD de CAS 8,148 1,382 520 624 624 §24 624 G624 624 624 624 624 624
21 3] 28] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS - Planes 2,495 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208

[ToTAL | 1.148,238] 87.490] 78843 99.819] @o498] 91412] a7.679] 135062] a87,77e| 85108 8s5572] 85537] 134,337




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Deganica DIRECCION DE NORMAS ¥ REGISTRO .m ProductoProyecio 1090980 SIN PRODUCTD
Bactar I WIVIEMDA, COMSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO | Actividad 5000081 LEGISLACION, CAPACITACIKIN ¥ REGISTRO
Plingo 066 SUPERINTENDENCIA NACKINAL DE BIENES ESTATALES _ Frinikiin 18 VIWIENDA ¥ DESARROLLD URBAND
Unidad Ejacutora 001 SUPERINTEMDENCIA NACKINAL DE BIENES ESTATALES (204) Dlwision funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Categoria 02 ASIGNACIKOMES PRESUPLIESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD Grupo Funcional 0006 PLANEAMENTO INSTITUGIONAL
Frograma 2002 ABIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTD
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
OBJETIVOS | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD Responsae| VMESBDE | METH
m:-____..-r_l-ﬂ__-..!__:_.._.._.._n:__.-.nu_ml_bn._:n:_
LOGRO: Consolidacién de las normas del SNBE
10,01 |Promovar la elaboracion y gestionar la amisién de normas del SNBEE DMR Indarme 13 1 1 4 i} 1 2 1 z 1 Z a
10,0.2 |Opinitn sobre proyectos normativos y olras temas puestos a consideracian dae la DNR DHR Indorms 43 [i] 2 5 4 4 ] 3 4 5 4 5
Aspsoria, orientacion y difusion de las normas del SNBE a funcionarios y servidores de
10.0.3 antidaes publ|cas DHNR Raporte 2046 10 10 16 18 18 18 14 14 18 18 18
LOGRO: Desarrollo de capaciadades de los profesionales y tecnicos de las entidades del SNBE
Proponer la aprobacién del Plan de Capacitacion supervisar la ejeucion de las
10,04 _ 2} ¥ nup I DHR Infarme 7 o 1 1 1 1 1 1 ] 1 0 1

_.ﬂunvnsﬂﬂ&_.au a profesionalas y técnicos

LOGRO: Consolidacion dal registro SINABIP

10,05 | Supervisar ln incorporacion de mavos registres SINABIP DMR Documenta a o a 1




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Orgéanica

(PFROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

DIRECCION DE NORMAS Y REGISTRO |

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

e Tk ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SET oCcT NOV nic

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 05,261 7,201 6,801 6,801 6,801 6,801 6,801 13,423 6,801 6,801 6,801 6,801 13,423
2l 1] 11 1| 4|Personal con condrato a plazo indeterminado 72,900 6,075 6,075 6,075 B,075 6,075 6,075 6,075 6,075 6,075 6,075 6,075 6,075
2 1] 18] 1| 1|Gratificaciones 12,150 0 1] 0 0 0 0 6,075 0 4] [ 0 6, 075
2| 1| 18] 1] 2|Bonificacidn por escolaridad 400 400 o o 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0
2| 1] 18] 3] 99|Otras ocasionales 1,084 0 o o 0 0 0 547 0 t] 0 0 547
21 1] M 1] 5|{Contrbuciones a ESSALUD 6,561 547 547 547 547 547 547 547 547 547 547 547 Sa7
21 1] 3 1] &|Ofras contribuciones del Empleador 2,156 180 18D 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
2.3 BIENES Y SERVICIOS 324,409 14,692 17,775 22,075 20,777 24,623 25,021 3,627 35,387 32,760| 32,387 33,135 34,148
2| 3| 15| 1] 1|Repuestos y accesoros 3,000 0 0 0 1,500 ] [i] 0 1,500 0 o o 0
2| 3] 18] 1| 2|Papelers en general, Gtiles y materlales de oficina 3,400 0 1] 0 1,500 0 400 0 1,500 0 ] 0 0
2] 3[{188] 1| 3[Libros, diarios, revisias y ofros blenes impresos no 730 0 0 180 [=]8] =} 60 G2 52 G0 62 &0 G2
2] 3] 21] 2] 1|Pasajes vy gasios de fransporte (Visjes Locales) 3,000 0 ] 0 0 4] i) o GO0 600 00 00 B0
2] 3] 21| 2| 2[\Vidficos y asignaciones por comisidn de senacios 4,800 0 1] 0 0 0 4] 0 Q60 960 960 a60 960
2 3] 21] 2| 99|Odros gasios 562 0 G2 0 o o 4] 0 100 100 100 100 100
2{ 3[ 22| 1] 1|Servicio de suministro de energia eléctrica 3,713 185 408 Nz Mz Mz 32 32 N2 32 3z 3z 312
2{ 3] 22| 1] 2|Servicic de agua y desague 718 35 81 60 &0 &0 60 &l 1] G0 G0 G0 &0
2] 3] 22| 2| 1|Senvicio de telefonia movil 1,331 63 13 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
2] 3] 22| 2| 2|Serviciode telefonia fija 2,186 125 0 187 187 187 187 187 187 187 187 187 ard
2] 3] 22| 2| 3|Serviciode intarme 1,354 I7 4] 116 116 116 116 116 116 116 116 116 232
2] 3] 22| 3] 1|Comeosy senicios de mensajerna 7,200 0 0 BOO 8OO 800 200 800 800 BOO 800 BOC [i]
2[ 3[ 23] 1] 1|Servicio de limpieza e higiens 4,542 o 740 346 346 346 346 345 346 346 346 346 682
2] 3] za] 1l 2[Servicic de seguridad v vigiancia 9,350 ol 1,531 714 714 714 714 714 714 714 714 714 1.428
2] 3 24| 1| 5[Demaquinarias y equipos 60 0 G0 0 0 0 4] [ 0 0 0 0 4]
2] 3 25] 1] 4|De maquinarias y equipos 1,860 ] 440 TED TED 0 [4] L] 0 0 0 o 4]
21 3] B6] 3] 4]|0tros seguios personabes 1,078 0 o 1,078 o o 0 a 1] 0 0 0 0
2| 3] 26| 3| 99|0tros seguros de bienes muebles & inmuebles 3,000 0 0 3,000 0 0 4] 4] ] 0 0 0 0
2| 3| 27| 5| 2|Propanas para practicantes 13,125 1] 0 0 [i] 1,500 1,500 1,500 1,500 1,875 1,500 2,250 1,500
2 a3l 27| 11] 99|Senracios diversos-Totocopiado 1,214 ] 114 200 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2] 3] 28] 1| 1|Contrato administrativo de servcios 254 100 14,000 14,000 14,000 14,000 20,000 20,000 26,900 26,000 26 000 26,000 26,000 27,200
21 3] 28] 1| 2|Contribuciones a ESSALUD de CAS 3,050 208 208 208 208 32 N2 416 416 416 416 416 416
2.6 GASTOS DE CAPITAL 249 0 0 2449 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2] 6] a32] 8] 1]aie Acondicionado 248 0 [ 248 [ ] 1] [ [ [i 0 i 0
[ToTAL 419,919  21,893] 24,576] 20126) 27,579] 31,425 31,823 45080] 42188] 39,561 39.188] 39.936] 47,573




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
{FROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS)

Unidad Organica SUBDIRECCION DE NORMAS ¥ CAPACITACION ProducioProyecto 3.999989 SIN FRODUCTO e |
Soctor 37 VIVIEKDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Actividad 8003676 LEGISLACION, CAPACITACION ¥ REGISTRO
Pliage 56 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES Funcian 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLD URBAND
Unidad Ejecutora 001 SUPERINTEMDENC|A NACIOMAL DE BIENES ESTATALES (204) Divisidn funcional 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Catagoria 02 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTANENFPRODUCTO Gruge Funcional 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Fragrama B0 ASIGHNACIONES PRESUPUESTALES QUE MO RESULTAN EN PRODUCTD
UNIDAD DE META PROGRAMALGION MENSUAL DE METAS
BJETIVO | ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
oBJ STRATEG MEDIDA ANUAL | TEa | Fab | war | abe | ey | dun | dul | Age ] et ] Oet ] W ] Dic
LOGRO : Consolidacion do Ins normas dol SNBE
Elaborar propuasta de modificacién o emisién de las normas del Propuesta de |
1613 SNBE a ser aprobadas por la SBN aonc Norma 2 ] ! ! g L] A ! 1 ¢ ] 0 ¢
Elaborar propuesta de modificacion o emision de las normas del Propuesta de
TRl SNBE a ser aprobadas por entidades dal SNBE SONC Norma 8 e i L L n L 0 5 L 1 o v
10.1.3  |Sistematizacidn y difusidn del marco normativo del SNBE S5DNC Infarme 41 0 4 5 5 [ 4 3 5 3 4 3 1}
Opinitn legal y abselucidn de consultas sobre las normas del i
10.1.4 mnm_m Lot i S5DNC informeloficie 280 19 20 20 24 26 25 25 25 25 20 20 11
LOGRO : Operadores del SNBE debidamente capacitados
N N ———r Servidor S
Capacitar a fesionales y técnicos de las entidades dal SNBE
1045 [P ki Y ¥ sonc capacitadoy | 1000 | 70 | 140 | 50 | 110 | 90 | 115 | 120 | 70 | 55 | e0 | e0 | o
plblico en general
aprobado =
10.1.6 |Registro y seguimiento de Convenios con allados estratégicos SDNC Convenlio 4 ] ] ] 1 1 [] 1 1] 1 ] ] ]
10.1.7  |Centificar a profesionales y técnicos de las entidades del SNBE SDNC Conatancle / 300 ] ] ] ] 0 50 o
Cartificado | | _ |




REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FINANCIERAS)

Unidad Organica _ SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION _
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
bt e TomaE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SET oCcT NOV Dic
1.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 174,980 13,624 12,424 12,424 12,424 12,424 12,424 24,768 12424 12424| 12424 12,424 24,768
2] 1] 11| 1] a|Personal eon contrata a plazn indeterminado 135,800 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325 11,325] 11.325] 11.325] 11,32% 11,325 11,325
2] 1] 18] 1] 1|Grtdficaciones 22 650 0 &} 1] 0 0 1] 11,325 [i] [i] 0 0 11,325
2] 1] 18] 1] a|Bonifcackin por ascolandad 1,200 1,200 0 ¥} [1] [1] 0 [i [i] 0 0 0 0
2] 1] 19| 3] saloiras ocasionales 7,038 [1] 0 0 0 0 0 1.018 1] 0 0 0 1,018
21 1] a1] 1] slContribuciones a ESSALUD 11,238 936 936 936 936 935 936 936 936 G35 936 936 936
21 1] 31| 1] 6|Oiras contribuciones del Empleador 1,854 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 028,500 35,371 36,510 87,641 80,072 80,225 91,558 BA,380| 67,555 98,387 88,344 101,007 73,440
2] 3l 18] 1] 1]|repuestos y accescrdes G675 a 0 0 1,335 0 1,335 Q 1,335 4] 1,335 o 1,335
2] al 15| 1] 2|rapelera en general, itiles y materiales de oficina 5,800 0 "] 0 1,800 [1] 1,000 [i] 1,000 1] 1,000 1] 1,000
2] a1 98] 1] aliibros, diarics. revistas y otros bienes impresos no 730 0 0 180 G B2 B0 G2 G2 60 62 G0 62
2] 3l 21 2] 1lrasajes y gastos de transporte {Viajes Locales) 30,180 0 0 1,800 2,840 4,200 4,200 3,480 E0Q 3.480 4,740 4,740 0
2] 3] 21 2] T2]viaticos y asignaciones por comision de senvicios 65,600 0 0 4,160 & 640 B,000 8,000 9,280 960 9,280 8,640 8,640 0
2| 3] 21| 2| 99|0tos gaslos 5,435 0 35 400 700 700 700 700 100 700 00 70 1]
2 3] 22[ 1| 1]|Sendicio de suminisire de energia ekiclrica 5,442 738 544 416 416 416 416 416 416 416 HME 416 416
2[ 3] 22 1| 2|Sendcio de agua y desague 1,046 138 108 B0 A0 &0 a0 B0 20 20 &0 80 B0
2 3] 22| 2| 1|Sericiode lelefonia mewil 1,752 251 175 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
2| 3| #2| 2| 2|Senicio de lelefonia fija 3,249 500 i} 250 250 250 250 250 250 250 250 250 500
2| 3| 22| 2| 3|Senicio de inlemel 2,013 310 0 155 155 155 155 155 155 155 155 155 310
20 3] 22 3| 1]|Correos y senicios de mensajeria 11,600 0 0 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 #00
21 3] 23[ 1| 1|Sendcio de limpieza e higieng 16,190 [1] g8y 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1,382 1.382 1,382 1,382 2,764
2] 3] 23] 1] 2|Sericko de seguridad y vigilancia 33,478 1] 2,041 2,858 2,858 2,858 2,858 2,858 2,858 2,858 2,858 2,858 5.716
2] 3] 24| 1] 1]Ce edlficaciones, oficinas y estrciuras Z,000 0 [i] 2,000 0 1] i [i] [1] 0 [1] [i]
2] 3] 24] 1] &|De maguinanas y equipos 100 0 100 [t} [ [i] 0 o i} 0 0 0 4]
2] 3] 25| 1| 4]|De maquinanas y equipos 1,491 0 GO0 162 &1 &1 &1 B 81 B1 51 51 a1
2] 3] 26] 3] 4|Oiros sequros personales 4,578 0 0 4,578 0 0 0 0 1] [i] 0 ] 0
21 3] 28[ 3| #9]Otros seguros de blenes musbles & nmuekles 10,000 Q V] 10,000 0 [1] 1] 1] 1] [i] [i] V] [i]
2] 3] 27] 3] 1|Servick de capacitaciin - juridicas 3,000 i} 0 2,000 1,000 0 0 0 0 1] 0 0 0
2 al 27| 11] 86|Servicios diversos-planas 77768 1] 0 19,186 8,365 8,368 8,369 8,369 0 8,360 8,369 8,365 0
2] 3] 27] 11] 96 |Senicios diversos-otros 58,528 Q 0 6,778 14,750 i 8,000 ] 0] 13,000 0 15,000 1]
20 3] 2al 1| 1[Contrale administrative de sendcios a85, 8906 32.811 31,285 31,300 41,300 A, 300 44,300 46, 700)  44,300] 44 300] 44,300 44,300 46,700
21 3 28] 1] 1[Contrale administrative de serdclos - Planes 84,500 [i] 1] 1] 0 7.000 7.000 12,100 11,500 11,500 11,500 11,500 12,400
20 3] 2a] 1] 2[Contrbuciones a ESSALUD da CAS 8,151 B24 624 624 624 83z 832 a3z [:EF] EF] £32 832 a3z
2] 3] 28] 1] 2[Contrbuciones a ESSALUD de CAS - Planos 2,287 [¥] [V 0 [i] 208 208 32 Mz 3z 312 312 2
2.6 GASTOS DE CAPITAL 248 0 0 249 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
2l 6] a32] o] 1[aire Acondicionado 248 i 1 248 a ] 0 ] ] 0 [ i 0
[ToTAL | 1,103,720] 48,905] 48,934] 100,214] 113,431]  98,209]




PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 - REFORMULADD

Anexo N° 02:

Indicadores de Desempefo

Oficina de Planeamientc y Presupuesto




MATRIZ DE INDICADORES

Indicador Frecuencia | Frecuencia de
Objetivos Resultados Dimensién del nstrume
o proceso . Nombre del indicador (4) Férmula de Célculo (5) de medicion | recojo de dato| ! .__n-...ﬁ._._ __.H Responsables (9)
productivo (2) osempetio (8) 7
" . : MW*  de trabajadores  evaluados
. M adores
Proceso Efcacia || a...mq_.w& _.mE_. wﬂoﬁagﬂunaﬂﬁ Vlsatisfactoriamente / N° total de| Anual Trimestral | Certificado o Constancia| SAPE - OAF
........n__:ﬁ.ﬂ con persanal trabajadores capacitades.
Mﬂnﬂﬂﬁﬂ.n _ ¥ N° de servidores con calificacén|
by e L . superior en su desempefio del penodo Ewvaluaciones de
objetivos institucionales Proceso Efcacia “vh”_mnin_ﬁm con mejor desempsfio actual ! N de servidores evaluados Anual Trimestral desemepefic / Hojas SAPE - OAF
(mismao universo de periodos Resumen
comparados)
Gestionar  wna  cultura 5 3
: N* de trabajadores reconocidos por sus|Conteo secuencial de cada trabajador
intema basada en los Procaso Eficacia d Al Trimestral Raparte de SAPE SAPE - OAF
valores institucionales. logros profesionales y personales. _-wna:n.n_nu
Products Eficaca N” de normas actualizadas y/o nuevas Conteo secuancial Anual T siral Documento que lo
Desarrollar y  difundir el Y o g aprugba gt
marco  normativo  del 2 : : Cantidad de entidades capacitadas en "
Sistema Nacional  de Eroducto Eficiencia . o enid e as relacidn al nimero de capacitadores Anual Tnmesiral _:.ﬂo_..._”_m._____wﬁ s DMR-SDMC
Bienes Estatales y los adacuadamente por la SBN que posea la SBN. i participantes.
procescs  de  gestion : -
. . ) Cantdad de servidoras capacitados en Informe / lista de
comespondientes. Products Eficiencia .”w“._m m.m.J.uﬂnm capach (aprobados) acién al nomero de capacitadores|  Anual Trimestral participantes / DMR-SOMNG
que posee la SBN. certificacion.
2 X 5 n ial predi 5 i
Proceso Eficacia _2 de predios supervisados Mu.m_vhﬂu_mmwﬂﬂ_m:ﬂm Mia:; Cada " Anusal Trimestral Informe { Ficha DGPE-SDS
Asegurar el uso eficiente
Pl bt N* de aclos supervisados (muebles e|Conteo secuencial de cada acto :
|racional de de los bienes Proceso Eficacia inmucbles) sl Anual Trimestral Informe DGPE-SDS
eslalales.
Proceso Eficacia N* de inventarios supenvisados M”hwhmwww:m:n_m_ de cada inventario Anual Trimestral Informe { Inventario DGPE-SDS
N* de nuevos ios registrados en el il i
Consolidar ¢ Regisiro|  Producto Ehcacy I8 Tuevos: predioe 1eg fme A“___Hhcﬂ“_”ﬂﬂ;%wm de linea del el Trimestral Reporte SINABIP DNR-SORC
Unico  Obligatorio  con
informacion completa vy Products Eficaca N* de predios actualizados en el SINABIP |Conteo secuencial en Base de Datos Anual Trimestral Reporte SINABIP DNR-SDRC
actualizada de los bienes
estatales Producta Eficacia N" de inventarios registrados (muebles)  |Conteo secuencial en Base de Datos Anual Trimestral Reporte SINABIM DNR-SDRC
L



SCI.

Indicador Frecuencia | Frecuencia de
Objetivos Resultados | " C ., | Dimensién i Nombre del indicador (4) Férmula de Cilculo (5) de medicién | recojo de dato ._!._...!_Em“ Responsables (9)
1 productivo (2) | 2esempeno (3) 6) ) .
M° de actividades de difusion realizadas . .
Proceso Eficacia (eventos, talleres, notas de prensa, M.Mmﬁmwawmncm:ﬂm_ ge.. ada. dision Anual Trimeatral Informe _"na_._._cm_mmﬂ__w:“.
boletines institucionales, elc ).
Posicionar positivamente a . ; g
la SBM en la sociedad y en Proceso Eficacia zmqm_.uw_ M“““ﬂﬂ”w de .un__um.umm ﬂ%ﬂh«ﬂmﬁu Conteo secuencial Anual Trimestral Documento suscrito }nrmm_r_w_m_um-
los grupos de interés P it :
M* de uUsSUanos alendidos |N° de usuarios satisfechos con el trato o SG (UTD) - OAF
E Calidad | atisfactoriamente. en la alencion / N* total de usuarios s T, | EnCucekes prsciices (T) - OPP
; ; Expedientes concluidos dentro de los Documento de DGPE-SDAPE-
0
Producio Calidad N? de expedientes concluidos. _Emmaa e Anual Trimastral ién SODI-S0S
Gestionar  de  manera : N° de bienes incorporados al poriafolio|Contes Secuencial de cada  bien Informe / Documento de
eficiente o bienas Producto Eficacia nrobiisrio |incorporado Anual Trmestral i ca el DGRPE-S0DI
estatales, maximizando su G T Preeoe -
rendimients  econdmico hadici i con  sentencia icati
: P Producto Efcaca | ° de Procesce juficiales con senlenciale, e / N° total de Procescs con|  Anusl Trmeawl | Teporte del Aplicativo PP
social favorable. - Procesos Judiciales
sentencia
M® de médulos desarrollades del nueve|Conteo de cada module nuevo e . :
B 2
roducio Eficacia Sistama inkgrnci e il i implementado Anusal Trimestral Informe / conformidad OAF-TI
N* de instrumentos aprobados yio , . Documento gue lo
B A g
roducio Eficacia pl g Conteo secuencial Anual Trimastral p OPP-DGPE-DMNR
Proponer Politicas ¥ SG(UTD,
Planes  Macicnales en : " . 2 , Documento que lo Comunicacones)
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